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RESOLUCION EXENTA N° 748 / 2018

VALDIVIA, DE 18 DE RINIO DEL ARG 2018

VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 110y 111 de la Constitucién Polftica de la Republica; por la Ley N° 18,175,
de 1992, sobre Gobierno y Administracion Regional y sus modificaciones; enta Ley N®18.575, de la Ley Orginica
Constitucionat de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 20.820, que crea el Ministerio
de la Mujer y Equidad de Género y medifica normas legales gue indica; en el Oficio Ordinarlo N° 441, def
Menisterio de fa Mujer y Equidad de Género, de fecha 6 de junio del afic 2018; en la Resolucién N° 1600, de
fecha 30 de octubre del afio del afio 2008, de ia Contraloria Genersl de la Reptblica; y, por e Decreto N° 421,
de fecha 11 de marzo del afio 2018, mediante ef cual se dispusa el nembramiento de don César Asenjo Jerez
como intendente de ia Region de Los Rigs. '

CONSIDERANDO:

1°) Que los cambios sotizles v de politicas que Chile ha experimentado, han generado en nuestro pals un
conjunte de transformaciones que tienen incidendia directa an |2 vida de las personas, en temas como la
igualdad y equidad de génerg;

2°) Que es deber del Estado avanzar en la erradicacion de las desigualdades, adecudndose a las
transformaciones antes sefialadas y abriendo espacios de participacion en igualdad de derechos;

3°}Que, de acuerdo al oficio sehalade en los vistos, la Ministra de la Muljer v de la Equidad de Género manifiesta
a esta Autoridad Regional Iz necesidad de crear una Comisisn Regional por la igualdad y Equidad de Géneroa
fin de abordar los fineamientos que se deberdn impuisar a partir de fa Agenda Mujer;

4°) Que, se hace necesario asumir un compromiso regional para trabajar en conjunto incorporando la igualdad
y equidad de géneroc en la implefentacion, evaluacion de las politicas y programas de este Gobierno;- -

57} Que el desarrollo de una gestién de Gobierno Regional de forma o manera integral y coordinada, junto al
fomento de la gestion y administracién territorial, hacen necesario la ejecucidn de acciones y politicas
permanentes de codrdinacién, fiscalizacién, supervisién v operacidn de las distintas reparticicnes de |a
Administracion del Estado v de los distintos Servicios Pablicos;

&7} Clue, a fin de coordinar de una forma mis eficaz y eficiente el cumplimiento de las estrateglas v el Programa
de Gobierno, en el sentido de lo sefialado precedentemente, de conformidad a 1as directrices del mismo, se
estima como necesaria fa Creacién de! Comité Regionat para Ia Igualdad de berechos y Equidad de Género;

7°} Que, de conformidad de tedo lo antes sefialado, se hace necesaric establecer como cbjativos de esta
Comisidn los siguientes; :

a.- Actualizar el diagndstico sectorial, identificando inequidades, brechas y barreras de género sobre las cuales
se debe actuar;

b.- Incorporar transversalmente la igualdad y la equidad de género en toda la gestidn de las Secretarias
Regionales Ministeriales y los correspondientes Servicios Pdblicos asociados;

c.- Designar 3 un encargadofa de génare, para la presentacién y seguimiento del Plan de Trabajo Regional en
materia de igualdad y equidad de género; '

.~ Implementar ef instructive Presidencial dictado en este sentido, actualizando los protocolos destinados a
prevenir, investigar v sancionar el acoso sexual y laboral;
&.- Formar y capacitar a funcionarias/ios publicos en igualdad v equidad de género; v,

-~ Intentar lograr que la totalidad de los funcionarios encargados de Ias diversas QIRS de responsabilidad de
cada una de las Secretarias Regionales Ministeriales gue tengan responsabilidad en la atencidn de violencia
contra la mujer sean capacitados en acogida y derivacion.

2%} Los pringipics, entre otros, de legalidad, eficiencia v eficacia que deben inspirar los actos y fas rescluciones
de la Administracién Poblica,



RESUELVD:

PRIMERD: CREASE, a contar de esta fecha, la Comisién Regional para )z Igualdad de Derechos y ia Equidad de
Génery el Gabinete Regional;

SEGUNDO: CONFORMASE dicha Comisién por fos siguientes integrantes:

1.- Intendente de [a Region de Los Rios 0 su representante;

2.- Gobernadora de la Provingia de Valdivia o su representants;

3.- Gobernador de la Provincia del Ranco o su representante;

4,- SEREMI de Gobierno o su reprasentants;

5.~ SEREMI de Econemia, Fomento y Turisme o su representante:
6.- SEREMI de Educacion o su representante; )

7.- SEREMI de fusticia y Derechos Humanos o su representante;

8.- SEREMI de Obras Publicas o su representante;

9.- SEREMI de Agricultura o su representante;

11.- SEREMI de Bienes Nacicnales o su representante:

12.- SEREM del Trabajo y Previsién Sotie! o su representante;

13.- SEREM! de $zlud o surepresentante;

14.- SEREMI de Vivienda y Urbanismo o su representante;

15.- SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones o su representante;
16.- SEREMI de Desarrollo Social 6 su representante;

17.. SEREMI de Mineriz o su representante;

18.- SEREMI de Energia o su reprasentante;

19.- SEREMI de Medio Ambiente o su reprasentants;

20.- SEREMI del Ministerio de {a Mujer y Equidad de Géners o su representante;
21.- SEREM! de |a Cultura y de 1as Artes o su representante;

22.- SEREM de Deportes o su representante;

22.- Coordinador Regional de Seguridad Pdblica o su representante;
24.- lefe de Unidad Regional de la SUBDERE o su representante; y,
25.- Representante del Gobierno Regional de Las Rias.

TERCERQ: DES{GNASE come Presidente de esta Comisién al Sefior Intendente DE LA Regidn de Los Rios, quien
establecera la forma de funcionamienio y procedimientos, v como Secretaria Ejecutiva de la misma a la
Sefiora SEREMI del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género de a Regién de Los Rios;

CUARTO: ESTABLECESE romo obligacién de esta Comisién reunirse 2 lo menos 3 veeas dentro de cada afio
calendario;

ANGTESE, COMUNFQUESE Y ARCHIVESE.

‘ef' ASEMNIO JEREZ

ANTENDENTE
EGION DE LOS RiOS
/

7 Te-RSESOR JURIDICO
INTENDENCIA REGION DE LOS RIDS

Gabinete, intendancia de Ia Regién de Los Rios;
- Gobernadora de la Provincia de Valdivia:
- Gobernador de la Provinciz del Ranco;

- SEREMI de Gobierna; mo/
- SEREMH de Economia, Fomento y Turisrmd®

SEREM: de Educacidn;
»  SEREM! de Justicia y Derechos Humanos;
- SEREMH de Obras Publicas:



SEREMIE de Agricultura;

SEREM! de Bienes Nacionales;

SEREMI del Trabajo y Previsidn Sociai;

SEREM| de Salud;

SEREMI de Vivienda v Urbanismo;

SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones;
SEREMI de Desarrolio Social;

SEREMI de Mineria;

SEREMH de Energla;

SEREM! de Medio Ambiente;

SEREMI def Ministerio de fla Mujer y Equidlad de Génerp;
SEREMI del Ministerio de |z Cultura v de Ias Artes;
SEREM| de Deportes;

Coordinador Regioral de Seguridad Publica;

lefe de Unidad Regional de fa SUBDERE;

Oficina de Partes; v,

Archivo Departamento Juridico, intendencia de iz Regidn de Los Rios.
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ACTA CEREMONIA INSTALACION COMISION REGICGNAL PARA
LA IGUALDAD DE DERECHOS ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

Vaisivia, (8 de Junig de 2018

Ei dia de hoy, se materiatiza ia instalacion de ia Comision Regional
para Is Igualdad de Derechos v |a Equidad de Géners. Extainstania tane
o chinlivo vaspasal v Hevar a cebo, &n fas regiones, ks meamentos
poiiteas basados en el Programa de Goblemo 2618-2022 para la Equidad
de Géore. Esle impulsa &z instalatitn de unas rueva Agenda Muler iz tua
5¢ D333 en cuatro ejes principsles. o5 cuales son:

+ lgualiad de Devechos y Obligaciones para mujeses y homdbres,

+ Toletancia cere a ia vidientia contra i mujer, en todas Sus formas,

+ Autoromia de la mujsr, con especiat focs en la autonomia econémica,

* impulsar o liderazgo femening, mis mujeres & posiciones de g
responsabiidad.

Resuiia enfonces de suma importancia, formalizat 1a constitucitn dela
Comision para lz igualdad de Derschos y la Equidad de Género en 1a
tegidn de Los Ries, con ef obiels de cremr, promover e implementar una
ruvy Agends de Génere Regionat 2018 ~ 2022, contibuyendo asi un
desamotic integral, inclusivo v sustantable, en ¢l que se garantics qus Bito
FoReS COMD Mujeres Sean rennnoudes como suietos de derechos y
Geberes, en igualdad de condicicnes y raspstande sus dlerencias,

[iando cuenta e fo indicado a}aémnmenjie‘ proteden 3 Bmar sonfore
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