MINISTERIO DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO SOCIAL

CIRCULAR 35

ANT.: Circular N° 9, del 15.02.1995,
sobre fondos ORASMI.
Circular N° E-29 del 06.06.2003,
actualiza circular N°9.

MAT: Adjunta texto que reemplaza la
Circular N° E —29.

SANTIAGO, 5 AGO 7008

DE :SUBSECRETARIO DEL INTERIOR.

A :SRES. INTENDENTES/AS REGIONALES Y
GOBERNADORES/AS PROVICIALES

Adjunto remito a Ud., texto que reemplaza la Circular E-
29, de fecha 06.06.2003, del Ministerio del Interior, que regula
la administracion de los fondos ORASMI (“ORGANIZACION
REGIONAL DE ACCION SOCIAL DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR?”), asignados a las Intendencias y Gobernaciones del
pais y al Departamento Social del Nivel Central para su
utilizacion en sus respectivas areas jurisdiccionales.

Esta normativa entrard en vigencia a contar del 1 de
Enero del 2009.
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NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DEL FONDO ORASMI

I.- DE LA NATURALEZA DEL FONDO ORASMI:

1.

La Ley de Presupuestos para el Sector Puablico, aprueba
anualmente dentro del presupuesto de la Secretaria y
Administracion General (S.A.G) del Ministerio del Interior, en su
item 05-01-01-25-033-029, recursos ORASMI, “Organizacion
Regional de Accién Social del Ministerio del Interior”. Estos se
distribuyen a todas las Intendencias y Gobernaciones del pais y al
Departamento Social de la Subsecretaria del Interior, cuya
administracion es de responsabilidad de los Departamentos
Sociales de cada servicio. Asimismo, las Intendencias Regionales
y las Gobernaciones Provinciales deberan atender sélo a personas
con domicilio en las comunas que correspondan a su jurisdiccion,
a excepciéon del Departamento Social del Nivel Central, cuya
cobertura abarca todo el territorio nacional.

Su objetivo es desarrollar programas de accién social, que
reflejen las politicas sociales del Gobierno en lo que respecta a la
atencion transitoria solamente a personas naturales que se
encuentren en situacién o condicién de vulnerabilidad social,
‘concepto que se asocia a las capacidades que poseen las
personas para enfrentar riesgos como el desempleo o
inestabilidad laboral, enfermedades cronicas, discapacidad, entre
otros”. 1

El fondo ORASMI debe procurar que la ayuda proporcionada sea
un complemento del esfuerzo individual, del grupo familiar y de
otras organizaciones que dispongan de fondos para la accion
social, ya sean publicas y/o privadas. Constituye un instrumento
para la autoridad (Ministro del Interior, Subsecretario del Interior,
Intendentes/as y Gobernadores/as), que permite activar
dispositivos institucionales para contribuir a la Proteccién Social
de las personas.

II.- DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS:

Podran ser beneficiarios/as del fondo ORASMI, personas naturales,
chilenos/as y extranjeros/as con Cédula de Identidad Nacional, que se
encuentren en una situaciéon o condicién de vulnerabilidad que le impida
la generacién de recursos para enfrentar la situacién que les afecta.

Los fondos ORASMI no podran destinarse a:

> Efectuar aportes a instituciones publicas o privadas.

! Concepto definido por MIDEPLAN.
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» Financiar gastos de funcionamiento de las unidades operativas del
Servicio de Gobierno Interior y cualquier institucién publica o
privada.

» Contratar personal para las unidades operativas del Servicio de
Gobierno Interior y cualquier instituciéon publica o privada.

» Constituir fondos globales (caja chica) para la atencién de casos.

» Constituir fondos para la adquisicién por anticipado de bienes o
servicios que no estén respaldados por las respectivas solicitudes de
ayuda.

No esta permitido entregar prestaciones en dinero directamente a
los/as beneficiarios/as. Los pagos deben realizarse a las instituciones o
proveedores.

II1.- AMBITOS DE ACCION:

Los beneficios entregados con cargo al fondo ORASMI, deberan
enmarcarse en alguna de las areas que se detallan a continuacién y
contener los antecedentes de respaldo que se precisan en el “Manual de
Procedimiento del Fondo ORASMI”.

> AREA SALUD:
Se podran entregar los siguientes beneficios:

» Adquisicion o aportes para la compra de medicamentos (incluida la
alimentacion especial y panales), que no estén disponibles en el
Servicio de Salud correspondiente y que no formen parte de las
prestaciones garantizadas de las patologias consideradas en el
AUGE - GES u otros programas especificos desarrollados por el
Ministerio de Salud, prescritos por un/a profesional del area de la
salud del sector publico o privado del territorio nacional.

» Adquisicién o aportes para la compra de insumos y/o tratamientos
médicos (incluye la rehabilitacion fisica), que no estén disponibles en
el Servicio de Salud correspondiente y que no formen parte de las
prestaciones garantizadas de las patologias consideradas en el
AUGE - GES u otros programas especificos desarrollados por el
Ministerio de Salud, prescritos por un/a profesional del area de la
salud del sector publico o privado del territorio nacional.

» Aportes para co-pagos o programas médicos (FONASA o Isapres) por
intervenciones quirurgicas u hospitalizaciones, prescritas por un/a
profesional del area de la salud del sector publico o privado del
territorio nacional.

» Adquisicion y/o aportes para la compra de insumos quirargicos, que
no formen parte de las prestaciones garantizadas de las patologias
consideradas en €l AUGE - G.E.S. u otros programas especificos
desarrollados por el Ministerio de Salud, prescritos por un/a
profesional del area de la salud del sector publico o privado del
territorio nacional.
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Aportes para atencioén y tratamiento oftalmolégico y dental.

Aportes para la realizaciéon de examenes médicos, que no estén
disponibles en el Servicio de Salud correspondiente y que no formen
parte de las prestaciones garantizadas de las patologias
consideradas en el AUGE - G.E.S. u otros programas especificos
desarrollados por el Ministerio de Salud, prescritos por un/a
profesional del area de la salud del sector publico o privado del
territorio nacional.

AREA VIVIENDA:
podran entregar los siguientes beneficios:

Aportes para completar ahorro previo, a fin de postular a los
programas vigentes del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
Adquisicion o aportes para la compra de viviendas de emergencia.
Adquisicion o aportes para la compra de materiales de construccién.
Aportes o pago de dividendos en mora para viviendas en riesgo de
remate.

AREA EDUCACION:
podran entregar los siguientes beneficios:

Aportes para cancelar matriculas en establecimientos de Educacién
Superior (Universidades, Centros de Formacion Técnica, Institutos)
reconocidos por el Ministerio de Educacién.

Aportes para el pago de cuota(s) de arancel de carreras de Educaciéon
Superior (Universidades, Centros de Formacién Técnica, Institutos)
reconocidos por el Ministerio de Educacién.

Aportes para pago de derechos de titulacién y egreso de carreras de
Educacién Superior (Universidades, Centros de Formacién Técnica,
Institutos) reconocidos por el Ministerio de Educacién.

Adquisicion de uniformes, calzado, ttiles escolares y aportes para el
pago de aranceles de beneficiarios/as que no estén incluidos en los
programas regulares de la Junta de Auxilio Escolar y Becas,
JUNAEB u otros organismos.

Aportes para la adquisicion de pasajes a estudiantes desde o hacia el
Establecimiento Educacional donde estudia en calidad de alumno
regular.

ASISTENCIA SOCIAL:

podran entregar los siguientes beneficios:

» Adquisicién de alimentos y mercaderia.

» Adquisicién de enseres basicos para el hogar.

> Aportes para la cancelacion de alojamientos asociados a traslados
fuera del lugar de residencia por motivos de salud.

>
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> Aportes para la adquisicibn de pasajes para traslado a otras
ciudades por razones de salud de el/la acompanante del paciente
trasladado.

» Aportes para el pago de servicios funerarios.

» Aportes para generar convenios para el suministro de servicios
basicos (agua, luz, gas).

> CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO LABORAL:
Se podran entregar los siguientes beneficios:

» Aportes para la adquisicién de maquinas y herramientas de trabajo,
que permitan la generacion de ingresos de beneficiarios/as que no
cumplan con los requisitos para acceder a programas de otros
organismos.

» Aportes para adquirir materiales e insumos que estén destinados al
desempeno de un oficio individual y que apoye la generacién de
ingresos, de beneficiarios/as que no cumplan con los requisitos para
acceder a los programas de otros organismos.

> Aportes para el pago de arancel de cursos de capacitacion laboral no
incluidos en programas desarrollados por otros organismos de
Gobierno.

» DISCAPACIDAD:
Se podran entregar los siguientes beneficios:

» Adquisicion o aportes para el financiamiento de ayudas técnicas de
acuerdo a lo establecido en el “Instructivo para la postulacion de

» ayudas técnicas” del Fondo Nacional de la Discapacidad, en
vigencia.

» Aportes para la adquisicién de materiales para el acondicionamiento
de la vivienda, que no tengan cobertura por el Fondo Nacional de la
Discapacidad.

IV.- CONSIDERACIONES GENERALES

El Unico instrumento valido para respaldar el otorgamiento de
beneficios sera el Informe Social actualizado (no mas de seis meses de
antigliedad a la fecha de la solicitud), elaborado por un/a profesional
Asistente Social con respaldo institucional (publica o privada).

En las solicitudes que se enmarcan en el/los convenios de
colaboracion con EL Ministerio de Planificacién, MIDEPLAN, con cargo al
Fondo ORASMI, dirigidos a familias pertenecientes al Programa Chile
Solidario, podran ser respaldadas con la “Ficha de Protecciéon Social”
vigente., en reemplazo del Informe Social.

Junto al Informe Social o a la Ficha de Protecciéon Social, se
debera presentar la documentacién de respaldo necesaria para justificar la
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peticién. El detalle de ésta se encuentra en el Manual de Procedimientos
ORASMI.

Las fichas de proteccién social y/o los informes sociales de
los/as solicitantes deberan permanecer sé6lo en el Departamento Social de
cada servicio, debiendo cada uno de ellos adoptar los resguardos
necesarios que garanticen los derechos de los titulares de los datos y el
deber de confidencialidad.

V.- SISTEMA UNICO DE INGRESO (S.U.I)

Sera de uso obligatorio el Sistema Unico de Ingreso para el
registro de todas las solicitudes, incluyendo todo el proceso, es decir,
desde su ingreso hasta la resoluciéon final. Asimismo, la informacién que
proporcione el SUI, incidira en la distribucién presupuestaria, el envio de
remesas y la aprobacién de eventuales suplementos para cada unidad
operativa.

La utilizacibn del SUI estd descrita en el Manual de
Procedimientos ORASMI.

La administraciéon y actualizacion del SUI es de exclusiva

responsabilidad del/la profesional a cargo del Fondo ORASMI, no
pudiendo ser delegada.

VI.- ADQUISICIONES

Las adquisiciones y compras realizadas con recursos del Fondo
ORASMI deberan ajustarse a las regulaciones de la Ley N° 19.886 de
Compras y Contratacién Publica y su Reglamento.

Dado que por la naturaleza del fondo no es posible realizar un
plan de compras anual, la seleccion del procedimiento de compra se
determinara por la necesidad que se desee satisfacer, para lo cual se
debera considerar el tiempo, los recursos y el mercado de proveedores que
se encuentre disponible en ese momento. No obstante lo anterior, los
criterios que deberan orientar la eleccion del sistema son la eficiencia, la
eficacia y la transparencia.

El detalle de los procedimientos de compra se encuentra
contenido en el Manual de Procedimientos ORASMI.

VII.- APROBACION DE RECURSOS Y RENDICIONES

Mediante Resolucién Exenta de la Subsecretaria del Ministerio
del Interior se aprobara una cifra global a cada Intendencia y
Gobernacion. A su vez, cada servicio debera aprobar, mediante
Resolucion exenta, los montos que haya destinado a cada area de
atencion, siendo el limite del gasto el presupuesto global, previamente
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asignado. Copia de esta Resolucion debera ser enviada a la Division de
Administracién y Finanzas del Ministerio del Interior.

Los fondos no se incorporaran al presupuesto de la Intendencia o
Gobernacién y tendra el siguiente tratamiento contable:

RECEPCION DE FONDOS DEBE HABER
Disponibilidades en moneda nacional XX
Fondos en Administracion XX

UTILIZACION DE FONDOS (pagos)

Disponibilidades en moneda Nacional XX
Aplicacién Fondos en Administracién XX

RENDICION DE CUENTA

Fondos en Administracion XX
Aplicacion Fondos en Administracion XX

A los fondos ORASMI, les es aplicable la misma normativa que
rige a los demas fondos presupuestarios. Por tal razén, es necesario
observar los procedimientos administrativos que se utilizan en el manejo
del Servicio de Gobierno Interior y lo contenido en la Resolucién N° 759 de
la Contraloria General de la Republica y en la Circular E — N° 3 del
21.01.2008 de la Divisiéon de Administracién y Finanzas del Ministerio del
Interior.

Dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, se remitira
directamente a la Division de Administracién y Finanzas, un informe
global (sin documentacién anexa) de los ingresos y saldos del periodo
anterior.

Dichos informes deberan remitirse atin cuando en el periodo a
informar no se registren movimientos.

VIII.- ANTECEDENTES LEGALES

* D.F.L. N° 20 del 25/09/1959, Ley Organica de la Direccion de
Asistencia Social (D.A.S).

*= Ley N° 18.035, del 6/10/1981, que traspasé a la Secretaria y
Administraciéon General del Ministerio del Interior las funciones de la
D.A.S.
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= Articulo 4°, letra b) de la ley N° 18.695, Organica Con del stitucional
de Municipalidades, que las faculta para realizar funciones relacionadas
con la asistencia social.

= Circular N° 12, del 18/02/1992, del Ministerio del Interior que
entrega la facultad a Intendencias y Gobernaciones para administrar
programas de Accién Social.

* Circular N° 9, del 15/02/1995, del Ministerio del Interior que
informa sobre la aprobacién de fondos ORASMI.

= Circular E-29 del 06/06/2003 que actualiza la Circular N° 9, de
fecha 15.02.1995, del Ministerio del Interior, relacionada con la
administracion de los fondos ORASMI.

* Manual de Procedimientos ORASMI.
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CIRCULAR N° 73/

ANT.: Circular N°® 35, de 05.08,2008, sobre
fondos OQORASMI, del Subsecretario del
Interior y Of. Ord. N° 3581, de 24.03.2009,
del Subsecretario del Interior.

MAT.: Adjunta texte gue complementa la
Circular N° 35, de 05.08.2008, sobre fondos
ORASMI, del Subsecretario del Interior.

SANTIAGO, 30 DICIEMBRE DE 2011

DE: SUBSECRETARIO DEL INTERIOR (S)

A : SRES. INTENDENTES REGIONALES Y GOBERNADORES
PROVINCIALES

Con el fin de actualizar y complementar la administracion del fondo de
QOrganizacion Regional de Accidn Social del Ministerio del Interior (ORASMI),
asignado a las Intendencias Regionales y Gobernaciones Provinciales del
pais, y teniendo presente lo sefalado en el Oficio Ord. N°® 3581, de 24 de
marzo de 2009, se complementa la Circular N° 35, de 5 de agosto de 2008,
del Subsecretario del Interior, en los siguientes términos:

1.- Agrégase en el punto III-"Ambitos de Acciéon”, "Area de Asistencia
Social”, un beneficio consistente en:

“Aportes para la obtencidon de documentos emitidos por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién, Notarios, Conservadores de Bienes Raices y
Archiveros Judiciales.”

2. Agrégase en el punto III.- “Ambitos de Accién”, “Area Vivienda”, un
beneficio consistente en:

“"Aportes o pago de rentas de contratos de arrendamiento: Pago del canon
de arrendamiento para propiedades de uso habitacional ante situaciones de
transito a una solucion habitacional definitiva o, en casos de violencia
intrafamiliar debidamente acreditada por los Tribunales de Justicia, por el
plazo maximo de 12 meses, prorrogable hasta por 6 meses, por razones
fundadas acreditadas mediante informe social, por un monto maximo
mensual de 7 UF, segln su valor al primer dia habil, del mes de enero de
cada afo.”



El arrendador debe ser propietario del bien inmueble, lo que acreditara
mediante copia de la inscripcion o titulo de dominio, o bien, si el arrendador
no es duefio del inmueble, debera acreditar que esta debidamente facultado
para subarrendar el bien inmueble. Ademas, debe acompafarse como
antecedente una copia simple de la cédula de identidad del arrendador por
ambos lados.”

Las modificaciones realizadas entraran en vigencia a partir de esta fecha.

Saluda atentamente a usted,

: denc;las y Gobernaciones
Gabinete Subsecretario del Interior
Division de Administracion y Finanzas
Division Juridica

Departamento de Accién Social
Oficina de Partes

Archivo
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