CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

REF. N* 151.272/14 REMITE INFORME DE INVESTIGACION
ESPECIAL QUE INDICA.

. oFicion (002697
ARICA. 31 JUL. 200

.
Mhmb'mwomwmym
pertinentes, Informe de Investigacion Especial N* 15 de 2014, debidamente
aprobado, que contiene los resultados de la investigacion sobre incumplimientos de la
jomada laboral de una funcionaria y el otorgamiento del fondo de Organizacion
Regional de Accién Social con fines politicos en la Intendencia regional de Arica y

Parinacota.
~
. Sobre el particular, comesponde que esa
idad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que se
verificarén en una préxima visita que practique en esa Entidad este Organismo de
Control.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

REF.N° 151.272/14 INFORME DE INVESTIGACION ESPECIAL
N° 15, DE 2014, SOBRE
INCUMPLIMIENTOS DE LA JORNADA
LABORAL DE UNA FUNCIONARIA Y EL
OTORGAMIENTO DEL FONDO DE
v ORGANIZACION REGIONAL DE ACCION
SOCIAL CON FINES POLITICOS EN LA
INTENDENCIA REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA.

ARICA, 31 JUL, 20W

Se ha dirigido a esta Contraloria Regional de
myPathmSmomo.mwmdepomwhr.ym
entregar mayores antecedentes sobre su identidad, denunciando algunos hechos que
dieron origen a una investigacion especial, cuyos resultados constan en el presente
documento.

Cabe hacer presente que, realizadas las
diligencias correspondientes en el servicio denunciado y revisado tanto el sistema del
mumCMleHMydsmmlMycmw
Pm:aldolaAdminiWaciénddEshdo.SlAPER.mulpmd-quohW
usada para denunciar sea fidedigna.

ANTECEDENTES

El trabajo efectuado, tuvo por finalidad
= investigar los hechos denunciados por la recurrente, la cual plantea en sintesis el mal
comportamiento de la funcionaria Graciela lvonne Diaz Araya, quien desarrolla sus
mmummmmmmm.mmdm
funcionaria mantiene las tarjetas de control horario marcadas aun cuando no asiste al
servicio, habria tomado descanso sin el permiso correspondiente, realizéndose los
descuentos pertinentes, sin embargo no se le han efectuado anotaciones de demerito

por esas situaciones.

Agrega, en su presentacién una supuesta
colusion entre la funcionaria antes aludida y la jefa del departamento social de esa
intendencia, sefiora Jacqueline Sauterel Corvalan, indicando que mediante el fondo de
Organizacion Regional de Accién Social del Ministerio del Interior, en adelante
ORASMI, se ha otorgado ayuda de forma fraudulenta a personas con residencia en la
ciudad de Arica, con el objeto que dichos beneficiarios votaran en la comuna de
Camarones por don Ricardo Cepeda Soto, actual concejal de esa entidad comunal,

AL SEROR

HUGO SEGOVIA SABA
CONTRALOR REGIONAL
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Por Gltimo, la recurrente indica que, se trabajé
politicamente los fondos ORASMI por el sefior Roberto Erpel Seguel, para que saliera
reelecto como consejero regional, afadiendo que el individualizado se ha
desempefiado como funcionario de esa intendencia a la fecha de la denuncia, pero
que se desconoce cuales son las funciones que desempefia.

El equipo que ejecutd la fiscalizacion fue
integrado por dofia Paola Quiroga Sanchez y dofia Aracelli Ahumada Barahona,
auditora y supervisora, respectivamente.

METODOLOGIA

El trabajo se ejecutd de conformidad con las
disposiciones contenidas en los articulos 131 y 132 de la ley N* 10.336, sobre
Organizacién y Atribuciones de este Organismo Contralor e incluyd la toma de
declaraciones, as/ como también la solicitud de datos, informes, documentos y otros
antecedentes que se estimaron necesarios.

ANTECEDENTES NORMATIVOS

Como cuestion previa, es pertinente sefialar
que el personal de ese servicio se rige por la ley N* 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y por las demas normas propias de los funcionarios” de la
Administracion Pdblica, por lo tanto, respecto a la materia denunciada, cabe sefalar
que el articulo 61 letra d) de dicho estatuto, establece que es obligacién del
funcionario pablico cumplir la jormada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios
que ordene el superior jerarquico. Enseguida, el articulo 72 del citado texto estatutario,
se refiere a las consecuencias juridicas que acarrea para el empleado, tanto la
inobservancia del cumplimiento efectivo de |a jornada prevista para el ejercicio de sus
labores, como los atrasos y ausencias reiteradas, sin causa justificada

En lo que se refiere al descanso
complementario, el articulo 66 de |a referida ley N* 18.834, previene que la autoridad
correspondiente podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada
ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables, los cuales se compensaran con descanso complementario, y si
elo no fuere posible, por razones de buen servicio, con un recargo en las
remuneraciones. El derecho al descanso prescribe en dos afios contados desde que
se hizo exigible

) Por otra parte, respecto a los fondos ORASMI,
estos son aprobados anuaimente en la Ley de Presupuestos, dentro de la partida de
la Subsecretaria de Gobiemo Interior, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
destinados a desarrollar programas de accién social dirigidos a personas que se
encuentren en situacion o condicion de vulnerabilidad social, La utilizacién de estos
fondos debe efectuarse de acuerdo con las instrucciones impartidas mediante la
circular N* 35, de 5 de agosto de 2008, de la Subsecretaria del Interior, la cual los
regula.
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De acuerdo a las indagaciones efectuadas,
antecedentes recopilados y considerando la normativa pertinente, asl como los datos
aportados por la entidad investigada, se establecid lo siguiente:

| " HECHOS INVESTIGADOS

A conlinuacién se exponen las situaciones
denunciadas por el recurrente y lo establecido por este Ente de Control en atencion a
las diligencias efectuadas y antecedentes dispuestos por el servicio publico
involucrado.

1. En relacién al control horario y descanso compensatorio.
1.1 Sobre ausencias injustificadas y atrasos refterados.

Como cuestién previa, es preciso indicar que
mediante |a resolucion exenta N* 464, de 24 de marzo de 2009, de la Intendencia de
la Region de Arica y Parinacota, se establecit la jornada de trabajo para la entidad,
que va desde las 8:30 a 17:30 horas de lunes a jueves y de 8:30 a 16:30 horas el
viernes, fijando 30 minutos de colacién imputables a la jomada ordinaria de trabajo.

En este contexto, se procedid a reviear las
tarjetas de marcacién de la funcionaria Graciela Ivonne Diaz Araya, indicada en la
denuncia de la recurrente, acreditdndose que presentd 119 atrasos durante el afio

2012, 103 en el 2013 y 55 hasta el mes de mayo de la presente anualidad, tal como
se indica a continuacion.

Tabla. Atrasos de la funcionaria denunciada.

ANO

NENSUALIAO 2012 2013 2014
Enero - 1 12
Febrero 20 13 2
Marzo 17 6 15
Abril 13 8 12
Mayo 14 1 14
Junio 10 9 -
Julio 8 14 .
|____Agosto E 7 -
Septiembre 5 8 .

- Octubre 3 5 -
Noviembre 1 1 .
Diciembre 9 10 -

_____Suma 118 103 55
Fuente: Informacion obtenida de las tarjetas de Marcacion horaria.

Al respecto, mediante certificado del Jefe de la
Direccion de Administracion y Finanzas de esa Intendencia Regional, de fecha 18 de
unio de 2014, se informé que a Ia funcionaria individualizada se le realizaron los

3
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descuentos por los atrasos registrados, acompafiando al efecto una planilla que indica
un resumen mensualizado desde el aflo 2012 a mayo de 2014, y las resoluciones
exentas que sancionan los referidos descuentos en sus remuneraciones.

Asimismo, se acreditd también que dicha
hmciomﬂnumﬁdemhbo:ueldbﬂdomddaﬂommo sin causa
justificada, en conformidad con lo sefialado en el memorandum N* 29, de 2014, ante
lo cual el servicio informé y acreditd que se remlizd el descuento correspondiente.

Al respecto, es preciso acotar que conforme a
lo dispuesto en la letra d) del articulo 61 de la ley N* 18.834, es obligacién de cada
funcionario cumplir la jomada de trabajo y que, de acuerdo con lo previsto en la letra
a) del articulo 64 del citado texto legal, coresponde a las autoridades y jefaturas
ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los 6rganos y de la
actuacion del personal de su dependencia.

Asimismo, ese servicio deberd ponderar la
instruccion de un proceso disciplinario, segin lo establecido en el inciso final del
articulo 72 de la ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

1.2 Relativo a la marcacion de las tarjetas de control horario.

Sobre la materia, mediante resolucion exenta
N* 586, de 25 de marzo de 2013, la Intendencia de la Region de Arica y Parinacota
regularizé el sistema de control de asistencia para los funcionarios de esa reparticion,
ordenandc a todos ellos el registro de su asistencia diaria a la jommada laboral
mediante el timbre en la tarjeta de asistencia en reloj control, ubicado en esas
dependencias.

En este sentido, y considerando la denuncia
de la recurrente sobre las marcaciones horarias, se detectd en los registros

efectuados por la funcionaria Diaz Araya que la numeracién de marcacion horaria se
encuentra remarcada y no se registra el horario de entrada o salida, en los dias
expuestos en el anexo.

Al respecto, es menester sefialar que de
acuerdo con los articulos 61, letra d), y 65, inciso tercero, de la ley N* 18.834, sobre
mmmmmo.ummmwmmmnupmm
trabajo y desempefiar su cargo en forma permanente durante ese perfodo.

Luego, y en relacibn con las referidas
disposiciones, |a jurisprudencia de esta Contraloria General, contenida, entre otros, en
los dictamenes N's. 58472 y 58.526, ambos de 2008, y 37.579, de 2009, ha
sostenido que todos los servidores, sin distincion alguna, estdn sujetos al deber de
observar la jomada de trabajo y de desarrollar efectivamente las funciones asociadas
al empleo para el que fueron designados.

No obstante, y considerando que las normas
legales sobre la materia, no regulan el sistema que debe implementarse para la

D msmwwmwuhmmm.m-um
’

4



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

autoridades de los organismos fijar los procedimientos que estimen convenientes para
asegurar la asistencia al trabajo y su permanencia en éste, mecanismos que deben
ser acatados por todos los empleados a quienes afecta, cualquiera sea su jerarquia,
en conformidad con lo previsto en los articulos 64, letra a), de la ley N* 18.834 y 11 de
la ley N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado (aplica dictamenes N°s. 12.550, de 1896, y 6.920, de 2011, todos de este
origen).

’
1.3  Sobre los descansos compensatorios. ~

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 686,
inciso segundo, de la ley N* 18.834, los trabajos extraordinarios se compensan con
descanso complementario. Por su parte, este Organismo Fiscalizador ha resuelto,
entre ofros, en el dictamen N* 43.841, de 2010, que las horas extraordinarias deben
ordenarse por la superioridad del servicio mediante actos administrativos exentos de
toma de razén, los que tienen que dictarse en forma previa a su realizacion,
wwwwmmlqmmmm.dnamam.m.ﬂa
periodo que comprende la autorizacion (aplica criterio dictamen N* 19.612 de 2013, de
este origen).

Ahora bien, se verificd que las horas
extraordinarias efectuadas por la funcionaria Graciela Ivonne Diaz Araya durante los
afios 2012, 2013 y 2014 e dieron derecho a descanso complementario, las cuales,
segln los antecedentes proporcionados por la intendencia, se encontraban con las
respectivas autorizaciones.

2 Referente a la denuncia sobre utilizacién del fondo ORASMI.

En la denuncia realizada se indica una
smmwnmummsmommyhmwmm
9 mmmmm.mmmmwm&n.imM
mmmmowl.ummmamMWam
con residencia en la ciudad de Arica, con el objeto que dichos beneficiarios votaran en
ummmmmwmwocmsm.mwam

entidad comunal, afadiendo que éste es el conyuge de la Glitima funcionaria.

Asl también, la recurrente sefiala que se
wwlmummomsulmuwmewsnw.mqm
saliera reelecto como consejero regional, ademas se indica que el individualizado se
mmmomommmmmm.hmuhm.m
que se desconoce cudles son las funciones que desempefia.

Al respecto cabe sefalar que, revisado el
sistema del Servicio de Registro Civil e Identificacién se corrobord que el sefior
Mommasmasom.wbmmpmwwOWmh
funcionaria indicada

Por su parte, revisado los registros de esta
Enﬁd.deedhdm.ndotummoqmdmRobutoErpdmodnlgmdoam.
umuaalgudowdelaau.s..dolmmmwwdbdomido.pad
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periodo comprendido entre el 21 de septiembre y el 31 de diciembre de 2011, la que
se prormogd en forma sucesiva hasta el 31 de diciembre de 2013, en las mismas

condiciones.

De lo anterior, se colige que el sefior Erpel
Seguel, desarrolla un cargo genérico, lo que, acorde con el criterio contenido en el
dictamen N* 50.085, de 2009, de este origen, permite asignarie cualquier funcién
propia de la indicada planta profesional.

En este sentido, es dable afadir que la labor
efectuada en los fondos ORASMI que se cuestiona en la denuncia no fue
desempefiada por ese funcionario, de acuerdo a lo informado por el Jefe de
Administracién y Finanzas mediante certificado de fecha 18 de junio de 2014, quien
agrega que dicho funcionario se desempefia en esa Intendencia Regional en calidad
de asesor de la autoridad, quedando bajo la exclusiva supervision del Jefe de
Servicio, y que sus labores se detallan en el manual de funciones de la Intendencia de
la Region de Arica y Parinacota, aprobado por resolucion exenta N°* 1.007, de 2013.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrolio del presente trabajo y los antecedentes aportados por el servicio,
corresponde concluir lo sigulente:

1. Respecto a las ausencias injustificadas
y atrasos reiterados de la funcionaria Graciela lvonne Diaz Araya, ese Servicio deberd
ponderar la instruccién de un proceso disciplinario, segln lo establecido en el inciso
final del articulo 72 de la ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2. En cuanto al procedimiento de
otorgamiento de los fondos ORASMI, esta Entidad de Control consideraré su revision
en futuros planes de fiscalizacién que se programen en esa Intendencia Regional,
conforme a la metodologia de auditoria y de muestreo aprobadas, y de cuyos
resultados se informard oportunamente a la recurrente.

Transcribase a dofia Susana Oviedo y a la
Unidad Técnica de Control Externo de la Contraloria Reglonal de Arica y Parinacota.

Saluda atentamente a Ud.

osV, NANGARI PINA
JEFE DE UNI CONTROL EXTERNQ (S)
CONTRALORIA REG DE ARICA Y PARINACOTA
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REF. N* 151.272/14 SOLICITA INFORME EN
PRESENTACION QUE INDICA.

OFICIO N* 001269

ARICA, 15 ABR 2014

La Contraloria Regional de Arica y Parinacota,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N* 10.336, de Organizacion
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, ha estimado pertinente
solicitar a esa entidad, se sirva informar a este Organismo al tenor de lo expuesto por
el recurrente, en un plazo no superior al dia 30 de abril de 2014,

Dicho informe debera ser preparado con
mmmuhm«iamuomm&mm.amqmelmm
pwomahnoahmuadonompmammmjuddmo
reglamentarias 0 que ese organismo no cuente con ese profesional. Ademas, deben
remitirse todos los antecedentes necesarios para resolver adecuadamente la
presentacion de que se trata.

Saluda atentamente a Ud.

/

HUGO HUMBERTO SEGUVIAISABA
. 16-ABR-; . Administradar Publigo
i Ay
rion y Parin
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AL SENOR
INTENDENTE REGIONAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
PRESENTE

Arturo Prat N* 391, piso 16, Edificio Empressarial - Arica. fono 58-2203300
www contraloria ¢l
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE. 1512772 . 1k
CONIRALORIA WESIONAL DE
__0;3_' ¢ Ptlm[i_
Respetado Sefior:

Junto con saludarie quisiera exponer la situacién que me aqueja. Mi nombre e NN
fundonaria de Intendencia regional de arica Parinacota,

direccién Velasque: N* 1775. Vengo a denunciar el mal comportamiento que tiene la funcionaria
mmmmumm.mmmmu
tarjetas marcadas sin llegar, tiene permiso de descanso compensatorio, luego de haber tomado un
mwmmmvmmmmmhmm
le toma en cuenta, sdlo descuento y no posee anotacién de demeritc. Por otro lado la
mammMumammamhm
mmmw-.mmamm-uhmam
MMambmmmMQMaWwUMhm
seflora Sr. Ricardo Cepeda, elegido como Concejal de la Comuna de Camarones. Asimismo se
trabajo el fondo Orasmi politicamente por el sefior Roberto Erpel, actual funcionario de
~ Intendencia y que a 13 fecha no se sabe&1o que hace. Gracias a este fondo se beneficlo con techo v
canastas a varios casos para que votaran y saliera reelecto. Todo esto se hizo bajo la
Mﬁwmmm,mhlwmmhmwh
Intendencia cuando era jefa de social de Gobernacién. Deberia existir una investigacidn, ya que
estas platas son para personas vulnerables.

wmnmmmmmuwmmm-w-aum
le preguntan a la jefa del departamento social le dird que todo se hizo dentro de la normativa
pero buscando votos. Mientras que existen ariquefios que no han podido ser beneficiarios por
este fondo y quedan sin beneficios.

El sefior Intendente Sr. Emilic Rodriguez Ponce, a desconoce esta Situacion, por tanto como
cdudadana Ariquefia solicito estudio.

c.c. diario la estrella
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AL SENOR
ENCARGADO DE AUDITORIA INTERNA
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TRANSCRIBE OFICIO QUE INDICA.

OFICIO N* 001912

ARICA, 2 5 MAYD 2014

Cumplo con remitir a Ud. copia del oficio
de esta Entidad de Control, para su

Saluda atentamente a Ud.
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REF. N* 151.272/14 COMUNICA INICIO DE INVESTIGACION
ESPECIAL.

OFICIO N* 001911
ARICA. 2 8 MAYD 2004

El Contralor Regional que suscribe, tiene a
bien comunicar a usted que, con esta fecha, se dara inicio una investigacion especial
en la Intendencia de la Regién de Arica y Parinacota, relacionada con el cumplimiento
de los deberes funcionarios en esa entidad y del Fondo Organizacion Regional de
Accién Social, ORASMI.

Cabe precisar, que la aludida fiscalizacion
Incluird la realizacidon de un examen de cuentas a la materia asociada.

Para tal cometido se ha designado a los
funcionarios Ronald Valdés Reyes y Aracelll Ahumada Barahona, fiscalizador y
supervisora, respectivamente, al tenor de lo dispuesto en los articulos 131y 132 de la
ley N* 10.336, de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, quienes actuaran investidas de dichas facultades.

Finalmente, ante cualquier consulta sirvase
tomar contacto con los referidos funcionarios al fono 2203300.

Transcribase al Encargado de Auditoria
Interna de ese Servicio.

Saluda atentamente a Ud.

AL SENOR

INTENDENTE REGIONAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Anturo Prat N* 391 piso 18, Edificio Empressarial - Arica, fone 58-2203300
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SOLICITA INFORMACION QUE INDICA.

ARICA, 2 de junio 2014,

La Contraloria Regional de Arica y Parinacota,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N* 10.336, de Organizacion
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, y en virtud de una
investigacion que esta Entidad de Control se encuentra efectuando en ese servicio,
respecto de eventuales iregularidades en el fondo ORASMI, se ha estimado pertinente
solicitar lo siguiente.

1. Detalle de los recursos asignados y transferidos a esa Intendencia durante los
afos 2012 y 2013 por concepto del fondo ORASMI, indicando el monto, fecha, cuenta
corriente utilizada, entre otros que estime pertinentes, adjuntando la documentacion de
respaldo correspondiente.

2. Copia de la circular E-N* 3, de 21 de enero 2008, de la Division de Administracion
y Finanzas del Ministerio del Interior.

3 Informar sobre los recursos utilizados del fondo ORASMI, durante los afios 2012
y 2013, adjuntando la documentacion contable respectiva.

En mérito de la anterior se agradecera que la
referida informacién y los respaldos documentales respectivos, sean entregados en un
plazo no superior al 6 de junio de 2014,

Saluda atentamente a Ud.

7
\.J

Fiscalizador
Contraloria Regional de Arica y

AL SENOR
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www contralona, ¢l



3 Y CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- -
Ao ‘

| 4 CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
=5 UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
REF N° 150 573/15 ANALISIS DE RESPUESTA AL INFORME

DE INVESTIGACION ESPECIAL N° 15,
DE 2014, DE LA INTENDENCIA
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA.

oFiICiIoN"7 47
ARICA, 04 MAR. 2015

Se ha dingido a este Organismo de Control,
mediante el oficio N* 385, de |a presente anualidad. la sefiora Intendenta Regional (s)
de Anica y Parinacota, quien informa de las acciones adoptadas para dar cumplimiento
a lo sefialado en el informe de investigacion especial N* 15, de 2014, de esle ongen.
relativo a8 incumplimientos de la jornada laboral de la funcionaria Graciela lvonne Diaz
Myaye!mwaadonOmnwnwmddomswmcm
fines politicos en la Intendencia Regional de Anca y Parinacota.

De manera preliminar, cabe sefialar que en la
conclusion N* 1 del mencionado informe, se indicd que respecto a las ausencias
injustificadas y atrasos reiterados de la citada funcionaria, ese servicio debia ponderar
la instruccion de un proceso disciplinano

Sobre el particular, la entidad informante
indica que con data 11 de abril de 2014, a través del oficio reservado N 8, se solicito
al Subsecretano del Interior la desvinculacion de |a sefiora Diaz Araya. Luego. expone
que con fecha 1 de septiembre de ese afo, recepciond la resolucién N* 1005, de 14
de abril de 2014, de la Subsecretaria del Intenor, mediante la cual se puso lérmino a
la designacion a contrata de dofia Graciela Diaz, afadiendo que con esa misma fecha
se notificod a la individualizada Por Ulitimo, aciara que considerando tales antecedentes
el procedimiento disciplinario no era pertinents

Por otro lado, el servicio proporciond los
argumentos necesarios para dar respuesta a cada uno de los dias sefialados en el
anexo del citado informe, indicando que en ciertas jornadas la funcionaria se
encontraba haciendo uso de permisos o feriados, que en otros casos. efectivamente
no constaba la marcacion en el sistema de control y finalmente, que determinados
dias correspondian a inhabiles para efecto de la jorada de trabajo.

Ahora bien, hecho un nuevo analisis de los
antecedentes aportados por la referida intendencia, es imperativo levantar
pamm\enwlaobsuvacoﬁnenmnm.mloennquelmmenquenpudo
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determinar que la funcionana se encontraba haciendo uso de algun beneficio
estatutario, 0 bien, que las jornadas correspondieran a dias inhabiles.

Finalmente, es del caso informar, que esta
Entidad Fiscalizadora incluird dichos antecedentes, en aquellos que conforman la
carpeta de esa reparticion, con el objeto de incorporar tal informacion en eveniuales
fiscalizaciones que se realicen sobre la matena.

Transcribase a la Unidad Técnica de Control
Externo de la Contraloria Regional de Anca y Pannacota

Saluda atentamente a Ud




