GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DEPARTAMENTC DE EXTRANJERIA
Y MIGRACION
N° int.: 2247423
APLICA SANCION PECUNIARIA QUE INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 35.548

SANTIAGO, 15/06/2010

VISTOS: estos antecedentes, ¥

TENIENDO PRESENTE: que la extranjera Veronica Elizabeth
OLAZABAL NIZAMA nacida el 04/06/1982 en Peru, indocumentado de nacionalidad
PERUANA ha infringido las normas vigentes sobre Extranjeria, y parte Policial
N°3331 de fecha 12.04.2010.

DE CONFORMIDAD con lo dispuestoc en el y 72 del D.L. 1094 de
1975, vy en el del D.S. 597 de 1984, ambos del Ministerio del Interior vy
en la Resoluciédn N° 1600 del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria
General de la Repiblica.

"' RESUELVDO

APLICASE a la extranjera Veronica Elizabeth OLAZABAL NIZAMA
de nacicnalidad PERUANA, una multa individual en dinero de $67.054 (
sesenta v siete mil cincuenta y cuatro pesos) por Violacién al Convenio
Arica Tacna

La multa se pagard dentre del plazo de diez (10) dias héabiles
en Vale Vista bancario, temado a la orden del Ministeric del Interior,
que se entregarid en el Departamento de Extranjeria y Migracién

NOTIFTQUESE la  presente Resolucidn a la  afectada,
personalmente o por carta certificada, informadndosele que en caso de nmno
pagar la multa en el plazo fijado, se hard acreedor a las demAds sanciones
establecidas en el Decreto Ley N® 1094 de 1975, modificado por Ley N°
18.252.

lLa extranjera sefialada precedentemente, dispone del plazo de
10 dias para Regularizar Residencia y retirar documentos de POLICIA
INTERNACIONAL.

. REMITASE copia de esta Resolucidén a Pclicia de
Investigaciones de Chile, Jefatura Nacional de Extranjeria y Policia
Tnternacional, para su conocimiento y fines a que haya lugar

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Por Orden de la Jefa del Departamento de Extranjeria y Migracidén del
Ministerio del Interior
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