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REQUIERE A LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CENTRO DE LA MUJER DOMOS QUE
= SUBSANE SU SOLICITUD DE INSCRIPCION
’ EN EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
} VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
f DE LOS DERECHOS ACOMPANANDO
/ DOCUMENTO QUE INDICA .-
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- Gabinete Ministro del Interior.

- Gabinete Subsecretario del Interior.

- Gabinete Ministro Secretario General
- Gabinete Ministra Secretaria General
- Presidencia.
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VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e}, que
la Direccién Superior del instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

de la Presidencia.
de Gobierno.




Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacion
con el registro en comento sefialan que las instituciones
correspondientes podran inscribirse en él desde el quinto dia
siguiente a la publicacién de la ley, y hasta el décimo dia anterior al
sexagésimo dia posterior a la publicacién de la misma; y que la
inscripcion sera gratuita y no tendra mas formalidades que el constar
por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a ia defensa y
promocidn de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, el Ministerio del interior dicto el Decreto Supremo N° 859.
Este Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala
gue podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocién de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a
prevenir su vulneracidbn o destinadas a la persecucion de los
responsables de las vulneraciones. Por promocion de los derechos
humanos se entiende la difusidon de los derechos referidos en el
articulo 2° de ia ley N° 20.405, De! Instituto Nacional de Derechos
Humanos, e implica realizar acciones para extender o propagar el
conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859,
al momento de solicitar la inscripcion, las instituciones interesadas
deberan acompanar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente
emitido por el funcionario competente; (b} Copia autorizada de la
escritura donde consta el estatuto vigente de la institucion; (c)
Nomina del Directorio de la institucidn, si lo hubiere; {d) Nombre del
representante legal de la institucién o de la persona, que en su
defecto, designen para representarla en el Consejo, conforme a sus
estatutos; y, (e) Domicilio de ia institucién.

Que, el solicitante, no obstante haber presentado su
solicitud dentro de plazo, no acompané certificado de personalidad
juridica vigente emitido por el Ministerio de Justicia.

Que, conforme al articulo 31 de la ley 19.880 si la
solicitud no acompafia los documentos exigidos por la legislacion
vigente, se requerira al interesado para que en un plazo de cinco
dias, subsane la falta o acompaiie los documentos respectivos. Si asi
no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticion.



RESUELVO:

PRIMERO: De conformidad al articulo 31 de la ley
19.880, previo a resolver su solicitud de inscripciéon en el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, acompanese certificado de personalidad juridica vigente
de la Organizacidon no Gubernamental de Desarrollc Centro de
Desarrollo de la Mujer Domos.

SEGUNDO: En caso de no acompanar el documento
requerido dentro del plazo de cinco dias, al solicitante se le tendra
por desistido de su peticion.

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Luis Thayer Ojeda N°
43, depto. 506, comuna de Providencia, Region Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma
mediante correo electrénico dirigido a direccion@domoschile.cl, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 858
del Ministerio del Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, N.QI'!FIQUESE Y COMUNIQUESE

Jefe Administracién y Finanzas
Ministerio del Interior



Seiior

Patricio Rosende Lynch

Subsecretario del Ministerio del Interior
Presente

Santiago, 18 de Enero de 2010

De mi consideracion:

Que de conformidad a lo establecido en la Ley 20.405 que crea el Instituto Nacional de
Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial y las normas establecidas en el Decreto
Supremo N° 859, de 2009, del Ministerio del Interior, solicito la inscripcion en el Registro
de instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos de la ONG
de Desarrollo, Centro de desarrollo de la Mujer Domos.

ONG Corporacion Domos tienen su domicilio en la Provincia de Santiago y la direccion de
su sede es en Luis Thayer Ojeda 43 depto 506, comuna de Providencia, provincia de
Santiago, Regién Metropolitana.

ONG, Corporaciéon Domos posee personalidad juridica mediante Decreto Supremo
Numero 1610, de fecha 30 de Noviembre 1994, concedido por el Departamento Personas
Juridicas del Ministerio de Justicia.

De conformidad a sus estatutos se encuentra vinculada a la defensa y promocion de los
derechos humanos en los términos exigidos en la respectiva ley, tal como se establece en el
articulo Cuarto de los Estatutos , que sefiala que el objeto de la ONG Corporacién Domos
“...tendra como finalidad u objeto la promocion del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/
marginalidad. Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accion:
educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo
comunitario, derechos humanos, micro empresa, pequefia produccion, consumo popular,
comunidades indigenas y deportivo-recreativo, en lo urbano y lo rural”.

Se acompaiian a la presente solicitud, los siguientes documentos:

a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el Departamento de
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia.

b) Copia autorizada ante el Notario Piblico Enrique Morgan Torres, de la escritura
donde consta el acta de constitucion y

¢) Copia autorizada del Acta de la Asamblea General Extraordinaria en que se
modifican los Estatutos de la Corporacion , fecha 1 de febrero 2001 y

d) Copia autorizada de la protocolizacion del Decreto # 164 del 5 de febrero 2002, en
que aprueba la Reforma de Estatutos.Notaria Pedro Sada

¢) Nomina del directorio de la institucién, vigente, consta en Certificade de Vigencia
Presidente: Manuel Razeto Barry




Vicepresidente: Ivonne Fernandez Jimenez
Secretaria Reinalina Chavarri Mufioz
Tesorero Mauricio Séez Rojas

Directora Elizabeth Guerrero

f) Copia autorizada ante el Notario Publico Fernando Celis Urrutia, del Acta
Provisoria de de entrega del inmueble ubicado en Luis Thayer Ojeda 43 depto. 506,
comuna de Providencia, otorgada por ¢l Ministerio de Bienes Nacionales.

g) Nombre del representante legal de la institucién: Carolina Peyrin Bravo, fonos :
2328811, 2329935, 085016362. direccion@domoschile.cl

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

DOMO
ONG Corporacién Domos i oC CAPORACION
RUT 73.098.800-1 “NTHO DE peg,

ARROLLD GE {e LGN
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MINISTERIO DE JUSTICIA
OEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 13845
RGE/jaelacg :

CERTIFICADO DE VIGENCIA

: El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER DOMOS, LA
QUE PODRA USAR TAMBIEN EL NOMBRE DE O.N.G. CORPORACION
DOMOS", con domicilio en la Provincia de SANTIAGO, REGION
METROPOLITANA, se le concedié6 Personalidad Juridica mediante
Decreto Supremo N° 1610, de fecha 30 de Noviembre de 1 994, y que ese
beneficio se encuentra actualmente vigente.

¥ BARCIA ESPINOZA
B PERSONAS JURIDICAS (S)

Santiago, 9 de Diciembre de 2009

* Se prohibe la comercializacién de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en conformidad al articulo 38 del Decreto
Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diarie Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diario Oficial con fecha

13 de febrero de 2004, en consecuencia, sélo certifica © da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

' ' REF: ORGANIZACION NO
-~ GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CENTRO DE .
DESARROLLO DE LA MUJER ©
DOMOS, LA QUE PODRA USAR
TAMBIEN EL NOMBRE DE
. O.N.G. CORPORACION DOMOS

RM.
ANEXO
De conformidad con los ultimos antecedentes proporcionados,

de excluswa responsabilidad de la entidad de la referencia, se anoté en el Registro de
Personas Juridicas, el siguiente directorio:

PRESIDENTE MANUEL FRANCISCO RAZETO BARRY
VICEPRESIDENTE  IVONNE ANDREA MARCELA FERNANDEZ JIMENEZ
SECRETARIO REINALINA DEL CARMEN CHAVARRI MUNOZ
TESORERO MAURICIO OMAR SAEZ ROJAS

DIRECTOR ELIZABETH VICTORIA GUERRERO CAVIEDES

Santiago, 9 de Diciembre de 2009
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Testimonio de la Esceritura

Notaria de
Enrique Morgan Torres

22 Notaria de Santiago

Agustinas N® 1111

Teléfonos: 6983917 - 6987869

Fax: 6981528
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Vistos: estos antecedentes, lo dispues-
to en el articulo 29 del Decreto Supremo N® 110, Reglamento
sobre Concesidén de Personalidad Juridica, publicado en
el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, y en el Decreto
Supremo de Justicia N9 292, de 19 de marzo de 1993 v lo
informado por el Sr. Intendente de la Regién Metropolitana
y por el Ministerio de Planificacidn y Cooperacitn,

DEGCGRETO :

. l.- Concédese personalidad juridica
a la entidad denominada "ORGARIZACION NO GUBERNAMERTAL
DE DESARROLLO CENTRO DE DESARROLLC DE LA MUJER, DHOMO",
que podrd usar también el nombre de "O.N.G. DHOMO", con
domicilio en la provincia de Santiago, Regién Metropolitana
de Santiago.

2.~ Apruébanse los estatutos por
los cuales se ha de regir la citada entidad, en los térmi-
nos de que da testimonioc el dinstrumento protocolizado
bajo el N2 131, con fecha 6 de septiembre de 1994, ante
el Notario Pdblico de Santiago, don Guilllermo Le-Fort

Campos, suplente de don Enrique Morgan Torres.

Témese razén, comuniquese
Y publiquese.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

ﬁgﬁ MERIA SOLEDAD VI‘\VLVEAR VALENZUELA
-Eﬁga Ministro de Justicia
o Lo que transcribo para su cenocimiento.
o Q,\\. Le saluda atentamente

A/
] o} EDUARDOLJARA M
SECRETRD Subsecrotorio dOM HANIEA




MINISTERIO DE JUSTICIA
DIVISION JURIDICA
DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE

FECHA 10 DE MARZO DE 1003

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N6-DE
DESARROLLO ..CENTRQ..DE. DESARRQ-

..............................................................................

En ..SANTIAGQ......ccomn ,a .17 de LAGOSTO e de 1.994......., siendo las
....... 15230 HlSeeeeeveeeeeeevvveesveraeaene.. S lleva a efecto una asamblea en CHILE-....
o ESPANA N2ABS RUNOA e con la asistencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presénte acta, quienes manifiestan que
se han reunido con €l objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién
de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “ORGANIZACION NO

1
' GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO GENTRO.DE DESARROLLO DE LA .

....... MU‘]ER’DHOMO ceeremeennennenneneny 18 que también
POArA T1AMArse OuN.Ge o DHOMO..oroooeooeoeeooeeoeoees oo e

Preside 1a reunién, don .@. . MARGARITA LIRA BIANCHI e, y
actia como Secretario don a...MARTA.DIAZ.MUJLCA ..o

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacién, adoptindose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULOI

DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETQ, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se

denominard “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ................
CENTRODEDESARROLLO DE LA MUJER, DHOMO. »
que podri usar también el nombre de “O.N.G. ... .DHOMD coevveieeeeeecet it eeeeeee e e s eeemearaseana

”»

.......................................................................................................................................................

La Corporacion se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del
Cddigo Civil, por el Reglamento sobre Concesién de Personalidad Jurfdica del Ministerio de
Justicia o por la disposicién reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

Timbrp_ ' Timbre
M. Justicia ’ ’ Notario




Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd la Comuna de NUNQA ...
....................................................................................................... , Provinciade .. SANT.I.AGQ--..

....................................................... , Region .. METROPOLITANA.. ..o, SiD
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pafs.

Articulo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estaré prohibida toda
accion de cardcter polftico partidista.

Articulo Crarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrollo,
especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de
pobreza y/o marginalidad. Podr4 realizar sus actividades en los siguientes 4mbitos de accién:
educacidén, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrolto comu-
nitario, micro empresa, pequefia produccién, consumo popular, derechos humanos, comunidades
indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracion sea taxativa, la Corporacion
podré:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de
documentacién y bases de datos;

¢) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de mifios, jévenes y ancianos, Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunita-
1ios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en
general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

e} Otorgar atencién profesxonal especializada individual y grupal; asesorias y transfe-
rencia tecnoldgica;

f) Promover la organizacion y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con instituciones piiblicas, privadas y municipales, en materias que le
sean comunes; €

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito prop10 de la
competencia de la Corporacion,

Articulo Quinto: La duracién de 1a Corporaci6n serd indefinida y el mimero de sus socios no
podrd exceder de cincuenta.




TITULOII

DE LOS SoCIOS TN

Articulo Sexto: Podri ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o
condicién. ‘

Articulo Séptimo: Habré dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mds de 21 afios de edad.

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualguier 4rea del desarrollo a que se
refiere el articulo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podr4, por la unanimi-
dad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo
los requisitos sefialados en la letra b) precedente posea una experiencia acreditable; en las
materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o jurfdica que por su actuacién destacada al
servicio de los intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido
esa distincién, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd
obligacion alguna para con la Corporacién y s6lo tendrd derecho a voz en las Asambleas
Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de 1a Institucién, y a asistir a los actos
publicos de ella.

Las personas jurfdicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante
legal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:
a) Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporacién, o
b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de
ingreso patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad
con los fines de Ia Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmenie los Estatutos,
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio ¥ de la Asamblea General de Socios.
Se adquiere la calidad de socio honoratio por acuerdo de la Asamblea General de

Socios, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

{’wﬂ’ . —
. Timbre Timbre
M. Justicia Notario




a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se le encomienden;

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporaci6n;
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird
su rechazo o inclusidn en 1a Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o més de los socios activos con 30 dfas de anticipacion, a lo
menos, a la celebracién de la Asamblea General, deberé ser tratado en ésta, a menos
que la materia sea de aquellas estipuladas en el artfculo 16 de estos Estatutos, en cuyo

caso deber4 citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del
plazo de 20 dfas contados desde la presentamc’m hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de soc_io activo se pierde:
a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;
¢) Por expulsidn decretada en confprmidad al Art. 12 letra d).
Tratdndose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea

General, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutos, podré sancionar a los socios activos, por las faltas y-transgresiones que cometan, s6lo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacién por escrito;

¢) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en Ia Corporacién, por incumpli-
miento de las obligaciones prescritas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase m4s de 90 dias en el




cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspensx(‘)n
que cesard de inmediato al cumplir la obligacién morosa. -

3. Traténdose de inasistencias a reuniones se aplicaré la suspensién frente a tres
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durantc la suspension cl

. socio afectado no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el
Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respecto de los
cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales: -

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante
seis meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio dc palabra, por escrito o con obras a los intercscs de
la Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en Ia letra ¢} de este aItIculo, dentro del plazo de 2 afios contado desde
la primera suspension.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el interesado podra apelar dentro del
plazo de 30 dias contados desde la respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la
Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso,
en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningtin caso podréan transcurrir
mis de 30 dias desde la fecha de la presentaci6n, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de
celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser cono-
cidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vélidas deben
ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada
ante Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia,
no siendo necesaria su: aprobacién por el Dircctorio o por la Asamblea. El socio que por
cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, deberd cumplir con las obligaciones
pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITUL O HI

- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Cor-
poracién e integra el conjunto de sus socios activos. Sus-acuerdos obligan a los socios presentes
y ausentes, sicmpre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y
no fueren contrarios a las Leyes 'y Reglamentos.

) ..':’ N :
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Habré Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de ..Ma8xrzo. ...
de cada aifio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentaré el
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones deter-
minadas por estos Estatutos, cuando correspenda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea,
podréd establecer que €l acto eleccionario se celebre en otro dfa, hora y lugar, que no podrd
exceder en 90 dfas a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos, En la
Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

St por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directoric deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, €l cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que
el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podrdn tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo
y de ningiin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguicntes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus Regla-
mentos;

b) De la disolucién de la Corporacién;

¢} De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante 1a suspensién o 1a destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a cntablarles;

d) De la Asociacién de 1a Corporacién con otras instituciones similares;

e} De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes rafces, de
la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamien-
to de inmuebles por un plazo supenor a tres aflos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberdn reducirse a escritura
puiblica que suscribir4, en representacién de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con
las personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.




Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn po
un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos
miés de 20, al dfa fijado para la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia en que
se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En dicha publicacion se indicar4 el dfa,
lugar, hora y objeto de la reunién. No podrd citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio gue los socios tengan registrado en
Ia Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no més de 30 al dfa de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo; Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legal-
mente instaladas y constitufdas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mis uno de los
socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y
deber4 disponerse una nueva citacion para dfa diferente, dentro de los 30 dfas siguientes al de
la primera citacion, en cuyo caso 1a Asamblea se realizard con los socios activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los
socios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una
mayorfa especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro socio mediante una simple carta poder.

Cada socio activo, ademds de hacer uso a su derecho a volo, s6lo podré representar a
un socio activo. Los poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articudo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejar4 constancia en un libro especial de Actas que ser4 llevado por el Secretario. Estas actas
‘serdn un extracto de lo ocurrido en la reunién y serfn firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres socios activos asistentes desig-
nados en la misma Asamblea para este efecto,

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a Ia citacién, constitucion
y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asamblcas Generales serdn presididas por ¢l Presidente de
la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o 1as personas que hagan
sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar
ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto,
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. TITULOIV

DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucién serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y .DQS8............
Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos
en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en forma to-

talmenie gratuita.

Artfculo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina se elegirdn en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguienfes

Normas.
Las elecciones se realizardn cada 2 aflos.

Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho
a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefe-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre.

Se proclamarin elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con €l mayor nimero
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y

del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con ¢l de miembro de 1a Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina. :

No completindose el nmimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos 0 mds can-
didatos que ocupen el dltimo lugar entre las m4ds altas mayorias respectivas, se procederd a
efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma
paritaria por dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos,
debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comisién quien dirimird los empates que puedan
producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resclucidén. Dicha Comision se constituird
en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard por los
miembros del Tribunal de Disciplina gue designe el Directorio, y por los integrantes de la
Asamblea que ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos serd piiblico.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para
lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o impo-
sibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-
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plazante que durard en sus funciones s6lo el tiempo que falic para complet
Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo,
1a inasistencia a sesiones por un perfodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de
los 15 dfas siguientes a ella, el Directorio deberd elegir, en votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, 1a representard judicial
y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones gue los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad
que establece el articulo 14, el Directorio continuarg en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea reemplazado en Ia forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podr4 ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,
con un afio o méis de permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccién
no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Artfculo 12 letra
c) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir ¢n la ciudad en la que
tiene su domicilio la Corporacion.

No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir 1a Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes soctales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de 1a Corporacion;

¢) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraprdinaria, en la forma
y épocas que seflalen estos Estalutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que
se estime necesario para el mcjor funcionamiento de la Corporacién;

€) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos
que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la
aprobacién de la Asamblea General mds préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos
en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que
estime necesario;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;
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g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanio de la marcha de la
Institucién como de 1a inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasién se someterdn a la aprobacién de sus socios;

h) Calificar Ia ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefar el cargo,
a que se refiere el artfculo 24; :

i) Remitir periédicamenie memoria y balance al Ministcrio de Justicia, conforme a la
legislacién vigente;

J) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estard
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y admi-
nistracién, ceder y transierir toda clasc dc biencs mucbles y valores mobiliarios; dar y tomar
en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior a tres afios; constituir, aceptar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, re-
cibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos,.
de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saidos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporaci6n; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar
poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor
de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
en uno 0 méds socios o funcionarios de 1a Institucion, sélo en lo que diga relacion con la gestién
econOmica de la Corporaci6n 0 su organizacion administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, re-
solver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por re-
solucién, desahucio 0 cualquier oira forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Soélo por acucrdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes rafces, constituir servidumbres y prohi-
biciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a
cabo el Presidente 0 quien lo subroge en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio, Ellos deberdn ceiiirse fielmente
a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn solidariamente
responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a
los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

10




H
Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de ‘sus Imembros
y sus acuerdos se adoptaran por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate cLoc;g.b;é. gl
voto del que preside. El Directorio sesionard por 1o menos una vez al mes en la fecha: %

acuecrden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial
de actas, que serdn firmadas por todos los Directores que hubicren concurrido a la scsién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su opinién en el acta.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd
citar a sus miembros. En estas sesiones s6lo podrén tratarse las materias objeto de la citacion,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesio-
nes ordinarias en este articulo.

El Presidente estar4 obligado a practicar esla citacién por escrilo si asf lo requieren dos
0 més Directores.

TITULOY

DEL PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Di-
rectorio designe;

d)} Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de
la Institucién;

e} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f} Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero 0 con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Cor-
poracién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Direclorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

»‘ "l ‘ *
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h) Resolver cualquier asunto urgente gue se presente y solicitar en la sesion de Di-
rectorioc mds préxima, su ratificacién,

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corpo-
racién;

} Las démés atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan
" de los lfmites del Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos lfmites, s6lo

obligan personalmente al representante.

Articule Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Pre-
sidente en todas las materias que a éste le son propias, comrespondiéndole €l control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones

hasta la terminaciér del respectivo perfodo.

TITULOYVI

DEL SECRETARIOQ, DEL TESORERC Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

-a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de
Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar
los avisos de citacion de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente,;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y do-
cumentacién de la Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda exclusiva-
mente al Presidente y recibir y despachar la comrespondencia en general. Contestar
personalmente la correspondencia de mero trémite;

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos,
0 les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de 1a Corporacién;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la

Corporacién;
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g) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o /
imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Direclorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos
por las cantidades correspondientes,

b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes ¢ de ahorro que
ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa
el Directorio los cheques o retiros de dineros que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar ¢l Balance que el Directorio deberd proponer anualmente 4 la Asamblea
General,

¢) Mantener al dia el inventario de todos 10s bienes de 1a Institucidn;

f) En general, cumplir con todas las tareas gue le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que
designe el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el
Directorio quien designar4 ¢l reemplazante, ¢l que durard en su cargo s6lo ¢l tiempo que faltare
al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto; Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Fje-
cutivo, el que serd designado por el Dircclorio y durard en funcionces micntras cuentc con la
confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir 108 acuerdos del
Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo con-
currir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo serd una
persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correc-
to funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién, elaborando
el balance y presupuesio anual para presentiarlo al Directorio;

"¢} Celebrar los actos y contratos aprobados por ¢l Directorio conforme a las condicio-
nes y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido
poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

¢} Proponer al Directorio las medidas, normas 0 procedimientos que tiendan al mejora-
micnto de los servicios que preste 1a Institucién, como tambi€n a su organizaci6n interna.

L i
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TITULOVYI

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articnlo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, 10s
socios activos elegirdn una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimesiralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de coatabilidad
y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los soéiosscmantenganaldiaenelpagode SUS cuotas y representar
al Tesorero cuando algin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dfa en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria sobre 1a marcha de 13 Tesorerfa
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma que se ha llevado 1a Tesorerfa durante el afio y sobre el
- balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a 1a Asamblea

la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo, y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

_ Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisi6n Revisora de Cuentas ser presidida por €l miembro
que obtenga ¢l mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no podri intervenir en
los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd
reemplazado con todas sus atribuciones por ¢l miembro que obtuvo la votacién inmmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o més cargos de la Comisién
Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar }os puestos vacantes; si la
vacancia fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con
todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus
miembros, los acuerdos serén adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el voto del que preside.

TITUL O VIl
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Articulo Trigésimo Octave: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros,
elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en 1a forma y con los requisitos

establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durarin 2 afios en sus funciones y podrin ser reele;
gidos indefinidamente. '



Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de.los 30 dias
siguientes a su ¢leccién, procediendo a designar, de enue sus miembros, un esuiente ¥ un_,,.s
Secretario. Deberd funcionar con la mayorfa absoluta de sus miembros y sus™
tomardn por la mayorfa absoluta de ios asistentes. En caso de empate, decidird ¢l voto del que
preside. Todos los acunerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscribirdn todos
los miembros asistentes a la respectiva reuniGn.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de Ios miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio
le nombrard un reempiazante que durard en sus funciones s6lo el tiempo que faltare para
completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, €l cual deberd tener 1a calidad de
socio activo de la Corporacién.

El tiempo de la ausencia 0 imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera
reunién a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimienio de sus funciones el Tribunal de
Disciplina estara facultado para aplicar s6lo las sanciones que establece el articulo 12, en la
forma que sefiala dicho articulo.

TITULOIX

DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacién estard formado por las
cuotas de incorporacion, ordinarias y cxtraordinarias determinadas con arreglo a los « .atuios;
por las donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de muerle gue le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus aclivos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o det
Estado y demis bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedenies de la Corporaci6n, no podrdn por motivo alguno
distrbuirse a sus afiliados ni adin en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento
de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuola ordinaria mensual serd determinada por la Asam-
blea General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podri ser inferior a

B8,0256.. - Ti SUPEHOT & ...0-;.0. 555 crvrreerersrererernans unidad(es) tributaria(s)
mensual(es) Ammxsmo la cuota de incorporacion serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a

SRy B 4 B X -8 S ni SUPEHor @ .0, H568.  ureren unidad(es) tributaria(s) mensual(es).

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion dec las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral 0 semestralinente.

. Timbre Timbre
M. Justicia . Nolari;
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas exiraordinarias serin determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta det Directorio, no pudiendo ser su valor inferior

BN o T4 1.1 ¥ - ni Superior a .0, 0555 ecsienia unidad (es) tributaria (s) mensual
(es). Se procederd a fijar y exigir una cuota de esia naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Corporacién. No podré fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblca General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULOX

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORAC!()N

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, solo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presenies. L.a Asamblea deberi celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro
de Fe legalmente facultado, que cestificard el hecho de haberse cumplido con todas las for-
malidades que establecen estos Estalutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podrd disolverse voluntariamente por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes,
con las mismas formalidades establecidas en el Asticulo 45.

Sers tambicn causal de disolucién de 1a Corporacion, si el mimero de sus socios activos
disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobierno 1a disolucion voluntaria o decreiada la disolucion
forzada de 1a Corporacion, sus bienes pasardn a 1a Institucion, sin fin de lucro, con personaiidad

FRENASIDA RUT : 71.894.700-6

ki

..........................

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de 1a Corporacion, no se exigird
para ser Director, el requisilo de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estaiunios.
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SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacién, que estard integrado, por las
personas que a continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primesg -Asam- .
blea Ordinaria de socios que deber4 celebrarse dentro de los 90 dias de publicado ¢l D feio
Supremo que le concede personalidad juridica a la Corporacién:

Nombre RUT N°

Presidenta-Margarita Lira Bianchi5.193.840=2
Vice-Presidenta Maria E. Diaz Mujica 8.964.586-7

Secertaria Marta Dfaz Munjica 6.570.895-7
Tesorera Paz del Canto Grcfla 5.529.6721-3
Primer Director Winnie DobbsD 6.531.153-4

Segundo Director Pablo Ferrer Péfaur 8.476.758-1

TERCERO: Facgltase a don ...... Manuel Jacques Parraguez .. . . ... para
que proceda a protocolizar en una Notarfa Piblica de esta ciudad, el Acia de la Asambiea y

los Estatutos aprobados.

.....................................................

al dia de la Ilustre Municipalidad de ........ R BT o - TR, , para que solicite
2 la autoridad competente 1a concesién de personalidad juridica para esta Corporacion y la
aprobacidn de estos Estatutos, facultdndoio para aceptar las modificaciones que el Presidente
de 1a Repiiblica o los organismos correspondientes estimen necesarias o convenientes intro-
ducirles y, en general, para rcalizar todas las acluaciones que fueren necesarias para la total
legalizacién de esta Coiporacidn, estando facultado para delegar este mandato por simple
instrumento privado.

esta acta por todos los asistentes,
NQMBRE N* RUT FIRMA

\ . ]
(M2 seia Wo-H. €.964.5%6-Y N "I-Q-‘@
s bl Jeo V. (. 929091~ Sacadnch Jeog
Qo firontle Tesameds O (n. 442 875 F Ty %
wWinnie Aice Defllbs D 6 .53 (53 -4
(508 "TBrgn 1R ling 5 9% S0 o

Q&,.s‘_?ﬂa_@ﬁ%&. 6-570. 895 F
Kimeva \Jvis &efos Brdvo _ 8416266~ 3
Vadie, Ao Famidl O cae Sha F+A:v. 2195
d ey, Sad s Sufeo 3 AV5 336 5

Quhlo Meyudostomes % ¥ 4re. 158
Bok o Zoriary & 4. 0627461

Timbze
Notario
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NOMBRE N* RUT

Heprep Siaes Ruiz. A4, 469.139-2

Liliaon Conalas Geanrls Y- 810.4£2-K
Phz pEC COMTO GARLIA 5.529.672 2

CERTIFICADG.

GUILLEEMO LE-FORT CAMPOS, Abogads, MNotarioc Suplente de 1a Segunda

“HotapivdeSanttade;—en reewplare—tei-Titutar—don—Enrigue Morden Torress

se#gin Decreto Judicial protocolizads con fecha cineo de Septiembre del

-t
- = =

un ACTA y ESTATUTO DE LA 0 .N.G. DE DESARRCGLLG “CENTRD DE DESARRCLLUO DE

LA HUJER, DHOMO™, consta de 9 fojas escritas a ﬁéquina_jfﬁl_gmisg’Tiﬁusa

Hapertorio NT 131.- ﬁ%kntiaqb, & de Septiemﬁkg\d?%},

A A

]
/'_I///i/ (/ 417 J{
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Rep. N° 0 sqy(ACDHOMO}

=

ACTA

DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

EN QUE SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA

CORPORACION "ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CENTRO DE

DESARROLLO DE LA MUJER, DHOMO"

En Santiago, Republica de Chile, a pnmem . de Febrero de
dos mil uno, ante mi, Pedro Sadd Azar, Abogado, Notario Piiblico

Titular, de esta ciudad, Ahumada doscientos cincuenta y cuatro

oficina cuatrocientos uno, Santiago, comparecen: dofia THELMA
ALICIA GALVEZ PEREZ, chilena, soltera, ébonomista,--oédwa .
nacional de identidad rimero tres millones trescientos noventa y -
siete mil doscientos quince guibn seis, domiciliada en calle Nueva
 Costanera niimero tres mil trescientos treinta y siete guitn A,
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comuna de Vitacura, de esta ciudad, dofta MARTA GRACIELA

DIAZ MUJICA, chilena, casada, educadorg, cééula nacional de
tdentidad numero seis millones quinientos setenta mil ochocientos
noventa y cinco guién siete, domiciliada en Genaro Salinas,
nuimero setecientos setenta y tres, comuna de Puente Alto, Y

donia ALICIA DEL CARMEN SANHUEZA, chilena, casada,

gerontéloga, cédula nacional de identidad nimero tres millones
ciento cincuenta y tres mil setecientos setenta y seis guién dos,
domiciliada en Block diecinueve departamento ciento diecisiete,
Villa Portales, comuna de Estacién Central de esta ciudad, todas
mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas
ya citadds y exponen:Que debidamente facultadas vienen en
reducir a escritura publica elactaqueacontinuaddnse copia:

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN

QUE__SE__ MODIFICAN _LOS ESTATUTOS DE LA

CORPORACION "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

DESARROLILO CENTRO DE DQSARROLDO DE LA MUJER,

DHOMO".- En Santiago, a siete de Septiembre de mil
mvea'entosnnuentaémeve,siendo las trece horas con diez
minutos, se lleva a efecto la Asamblea General Extraordinaria
de Socios en Rojas Magallanes miumero cuatrocientés -setenta y
siete, comuna de I.aFlonda, en presencia del Notario de
Santiago don Pedro Sadd Azar-y los . socios que se

mdmduahzan y firman al final de la presente acta, quienes,



citados en conformidad con las normas del Estatuto de la
Corporacién y cumpliendo con los é;émm establecidos por el
mismo, manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar
los acuerdos necesarios para modificar los Estatutos de la
Corporaciéon  "Organizacién No Gubermamental de Desarrollo
Centro de Desarrollo de la Mujer, Dhomo", que fueran aprobados
por el Decreto del Ministerio de Justicia niimero mil seiscientos
diez, de fecha treinta de Noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro.- Preside doria Thelma Alicia Gdlvez Pérez y actia como
secretario don Daniel Vargas Orellana.- PRIMERO: La Presidenta,
senora Thelma Gdlvez expone a la Asamblea que en la
actualidad existe en el Ministerio de Justicia un expediente
nwdianteelwalsesolicitaalPresidentedelaRepﬂbliéala
aprobacién de las modificaciones estatutarias pactadas en la
Asamblea General Extraordinaria de Socios de la Corporacibn,
Organizacién No Gubernamental De Desarrollo Centro De
Desarrollo De La Mujer, Dhomo, celebrada el trece de agosto de
mil novecientos noventa y siete.- Dicha tramitacién se encuentra
detenida puesto que no se ha cumplido con las exigencias
requeridas por el Consejo de Defensa dgl Estado.- Atendido lo
anterior y considerando que la Corporacién, én la actualidad, tiene
otras necesidades, la Asamblea, después de un amplio debate,
acuerda en forma undnime dejar sin efecto las modificaciones
 introducidas a los estatutos de la Corporacién en la referida
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asamblea y, por ende, terminar con su tmrmtamdn ante el
Ministerio de Justicia.- Acto seguido, la Asamblea pacta por
unamimidad introducir las siquientes nuevas modificaciones al
Estatuto de la Corporacién "Organizaciéon No Gubernamental de
Desarrollo Centro de Desarrollo de la Mujer, Dhomo": PRIMERA
MODIFICACION: Se reemplaza en el Titulo 1, el Articulo Primero,
por el siguiente: "Articulo Primero: Constitiiyese una Corporacién
de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominard
"“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER, DOMOS", pudiendo
usar también el nombre de “O.N.G. CORPORACION DOMOS".- La
Corporacién se regira por las normas del Tiulo XXXII del Libro
Primero del Cédigo Civil, por el Reglamento sobre Concesién de
Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la
dispasicién reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes
Estatutos.”.- SEGUNDA MODIFICACION: Se sustituye en el Tttulo
I el Articulo Segundo,porelsigiﬁente: fArticulo Segundo: El
domicilio de la Corporacién serd la comuna de La Florida,
Provincia de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais®.- TERCERA
MODIFICACION: Se sustituye &n el Titulo 1V, el articulo vigésimo
segtudoporel&iguim: "Articulo Vigésimo Segundo: La
Institucién. - seré dirigida y administrada porﬁnDireaonb
oompuéstodeunPres:dente’ , un Vicepresidente, un Secretario, un



TesommyunDirecton-ElDirectonbgum}ddosanosensus
Junciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma
indefinida.- Los miembros del Directorioc desempefiardn sus
Junciones en forma totalmente gratuita".- CUARTA
MODIFICACION: Se reemplaza el Articulo Vigésimo Noveno del
Titulo IV por el siguiente: *Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por
el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualguier, acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente,
lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo,
conjuntamente con el Tesorero o con el Director Ejecutivo u otro
Director que acuerde el Directorio.- Ellos deberdn cefirse fielmente
a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su
caso, Y serdn solidariamente responsables ante la Corporacién en
caso de contravenirlo.- Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del
acuerdo”.- QUINTA MODIFICACION: Se sustituye el epigrafe del
Tetulo VI por el siguiente: "DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y
DEL DIRECTOR EJECUTIVO".- SEXTA MODIFICACION: Se
reemplaza en el Titulo VI, el articulo Trigésimo Quinto por el
siguiente: "Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario
rentado con el titulo de DIRECTOR EJECUTIVO, el que serd
designado por el Directorio y durard en sus funciones mientras

cuente con la confianza de éste- Al Director Ejecutivo le

correspondert. hacer cr.tmplzr los acuerdos del Directorio y serd




responsable de -la marcha administrativa de la Corporacién,
pudiendo concurrir a las sesrbnesdeDireggpﬁomsélo con derecho a
voz.- El Director Ejecutivo serd una persona ajena a la Institucion,
no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.- Al
DirectorEjéazﬁvoleconesponderdtambiénreab’zarlassiguientes
Junciones: a} Estructurar la organizacién administrativa de la
Corporacién, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién,
elaborando el balance y presupuesto ammlparapfeserdaﬂo al
Directorio; ¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el
Directorio conforme a las condiciones y rrwdabdades que éste
haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
espedalpamello;cﬂEmeerlasfawltadesquéelDireotoriole
hubiere especialmente delegado; €) Proponer al Directorio las
medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento
de los servicios que preste la Institucién, como también a su
organizacidnintema.-ElDirectof;'boelPresidentedeIa
Corporacién en su caso, podrdn dotar al Director Ejecutivo de .
todas las atribuciones pertinentes para el fiel, integro y oportuno
cumplimiento de las gestiones que se le encomienden,
Jacultdéndolo para representar-a la Corporacién ante organismos
pubticos y/o privados- en materias especificas relacionadas con el
objeto corporativo, pudiendo, para estos efectos, administrar los
fondos de la Corporacién si fuese necesario”.- SEPTIMA
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MODIFICACION: Se reempluza en la letra a) del articulo
Trigésimo Sexto del Titulo VI, la expresién "Secretario Ejecutivo”
por la de 'Director Ejecutivo"- OCTAVA MODIFICACION: Se
sustituye el inciso pnimero del Articulo Cuadragésimo Cuarto del
Titulo IX, por el siguiente: "Las cuotas extraordinarias serdn
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a cero
coma cero quinientos cincuenta Yy cinco, nisupen’oraoem'ooma
cero ochocientos cincuenta 'y cinco unidades tributarias
mensuales.- Se precederd a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la
Corporacién.- No podra fijarse mdas de una cuota extraordinaria
por mes".- Y NOVENA MODIFICACION: Se reemplaza el inciso
final del articulo Cuadragésimo Sexto del Titulo X, por el siguiente:
"Aprobada. por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o
decretada la disolucién forzada de la Corporacién, sus bienes

pasardn a la Institucién, sin fin de lucro, con personalidad juridica.

vigente, denominada "CENTRO CULTURAL LA BARRACA'", Rol
Unico Tributario niimero setenta y un millones, setecientos catorce
mil, guién uno".- SEGUNDO: Por unanimidad la Asamblea faculta
a su Presidente dofia THELMA ALICIA GALVEz PEREZ, cédula
nacional de identidad rimero tres millones trescientos noventa y

scetemﬂdosaentosquuwegaénse:s,pwaquecorwhtamentea

con dofia MARTA GRACIELA DIAZ MUJICA, cédulanaaonalde
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noventa y cinco guién siete y con dofia"ALICIA DEL CARMEN
SANHUEZA SANHUEZA, cédula nacional de identidad nimero
tres millones ciento cincuenta Yy tres mil setecientos setenta y seis
guién dos, reduzcan a escritura publica la presente acta.-
TERCERO: La Asamblea en forma undnime acuerda conferir
amplio poder a la abogado dofna Valentina Sadd Munoz, con
domicilio en Estado ciento quince, entrepiso, Santiago, Med
dia de la ustre Municipalidad de Santiago, para que tramite ante
el Ministerio de Justicia la presente modificacién de estatutos, con
expresas facultades de aceptar las modificaciones que dicho
Ministerio, el Presidente de la Republica o los Organismos
correspondientes estimen necesarias o convenientes introducir.-
Esta Asamblea cuenta con la asistencia de’ las siguientes
personasensucahdaddesoaos—asachvos—as de la Corporacion:
Alicia Sanhueza Sanhueza, Rut. Tres millones ciento cincuenta y
tresmilseteabntossetentayseisgﬁéndos} MartaDtazIVIquca,
Rut. Seis millones quinientos setenta mil ochocientos noventa y
cinco guién siete; Thelma - Gdlvez Pérez, Rut. Tres millones
trescientos noventa y siete mil doscientos quince guibn seis;
LﬂhanaCanaIesGamdo,Rut.Cuatmnuﬂonesochdaentoscatome
mil ciento ochenta y dos guibn K; Arturo Orellana Ossandon, Rut.

guién dos; Verénica Vallejos Barriga, -Rut. siete millones




novecientos nueve mil cuatrocientos veinticuatro guién siete;

Magdalena Pardo Merino, Rut. diez millones seiscientos dieciséis
mil seiscientos veinticinco guién cero; Ximena Rojas Bravo, Rut.
ocho millones ciento dieciséis mil doscientos ochenta y seis guién
siete; Maria Luisa Espafia Lefevre, Rut. nueve millones ciento
cinco mil ochocientos noventa y tres guién seis; Teresa Quiroz
Martin, Rut. cuatro millones noventa y nueve mil ciento cincuenta
y nueve guibn K; Denisse Araya Castelli Rut. siete millones
doscientos cincuenta y seis mil seiscientos noventa y dos guién
cero; Daniel Vargas Orellana, Rut. siete millones seiscientos
veinticinco mil cuatrocientos treinta y cinco guién cuatro.- Hay
doce firmas ilegibles- Conforme con su original.- CERTIFICADO:
El Notario que suscribe, don Pedro Sadd4 Azar, certifica haber
asistido a la reunién cuya acta antecede, la cual es una relacion
fiel y exacta de todo lo tratado y acordado en ella, ddndose
cumplimiento a todas las dlsposzaones estatutarias pertinentes.-
En comprobante y previa lectura, firman las comparecientes.- Se

da copia.- Anotado en el repertorio de esta

Notaria con el niimero cien.-




CONFORME CON SU ORIGINAL
Santiego,..0.] FEB 2001




Pedro Sadi Azar

Notario Piblico

SANTIAGO
PAse0 AHUMADA 254 - Or. 401
Fono/CenTrRAL: 695 3038
Fax: 698 5075
E-maiL: notariapedrosada@terra.cl
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JUSTICIA (UE APRUELA REFORMA DE ESTATUTOS
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PROTOCOLIZACION

DECRETO N° 164, DE 5 FEBRERO 2002, MINISTERIO DE

JUSTICIA QUE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS
“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER, DHOMO”

o
20, NG._DHQMO”
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En Santiago, Republica de Chile, a veintidos de Marzo de dos mil
dos, ante mi, Pedro Sadd Azar, abogado, Notario Piiblico Titular de
esta ciudad, Paseo Ahumada doscientos cincuenla y cualtro,

oficina cuatrocienios uno, comparece: don MARTA GRACIELA

DIAZ NuacA, chilena, oasada, educadora, cédula nucional de

identidad numerv seis millones quinieﬁtos setenta mil ochoclentos
noventa y' cinco guion siete, domiciliada en Genaro Salinas numero
setecientos setenta y tres, comuna de Puente Alto; mayor de edad,
quien acredita su identidad con la cédula ya citada y expone:

Que viene en solicitur lu protocolizacion del Decreto numero
cientq sesenta Yy cualro, de cinco de Febrero de dos mil dos, del
Miruslerio de Juslicia que aprueba reformna de estatulos
“ORGANIZACION NO GUBERNAMEN'I'AL D DESARROLLO
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 CENTRO DE DESARROLLO DI LA MUJER, DHOMO® O “O.N.Gi
DHCMO’.- Dicho documento @mgta de una fuja, Jesén‘ta por ambos
lados, que dejo agregado al final de los registryos de esta Notaria
con el nimero treinta y clneo, de esta fecha.- En ooinpmbante Yy

previa lectura firma la compareciente.- Se da copia.- Anotada en el

repertono de esta Cuadmgészmo Cuarta Notaria con el numero

ciento noventa y cinco guion dos mil dos. -@—2 K/L/

e Ofﬁj«wz%

Nombre: Marta Graclela Diaz Ml;ﬂca
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_VUNES EERIU DI JUS KIUIA - | P L D AR e D
& DEPTO. PERSONAS JURIDICAS * ey a bugipg gf e

o :' .F'

EfsM7 ARBISIE,‘ngb 19:42:2001, APRUERA REFORMADEESTATVIORN 5,

- Intendencia Metrop. . JOSE ANromo GOMEZ URRUT,
- C D, E‘ ‘ ’ trn de Jnetici

: gZd Valentlna Sada Mufioz | LO que trqq qf?}o nqr'] Su.én Imlento .-:;’JE,:I

} £ R et o i { . R TIPS
MINIS’I‘EIH() bE. | |1 Vo l‘ T oL TR SRR :
- ol SAN'I'IAGO - ; .
: e Hoyse decre*é Io que s:t,ue -
e “7: Vistos; -estos :antecedentes, 10 dls- .
“ A _ e —— . pUﬂo‘O en o Dacisio uupl’ai"’iu I‘o 110, ds Jdnﬂ&a Us )
s (}ONII'{;\LORIA conewaL | 1978, Reglameénto sobre Concesion de.Personalidad Ju-
: 'IOMA I)B RAZON o rldtca publicado en el Diarlo Oficlal.de 20 de marzo de i
PET | 1979, y lo informado por el Sr. Intandente de la Regi6n
Do "_l,'-_' SRR 1 Y 4 'I:B Lwopolliana ypor el Consejo de Defensa del Estado,
iy __:Rl-:GEI'(:I()N- _ | : . -
-J?,g";‘gggr-. . L DECRE T 0.
Ygg';lgﬁao — B Apruébanse las retormas que ha N
R : ) acordado Introduclr a sus estatutos la enlidad denomina-’
P " || - da“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DE- ¢
S LTS CHM. SARROLLO CENTRO DE DESARROLLO DE LA MU- SR
' /EEEN‘%E’:;E: . | JER, DHOMO" que fambién: puede usar el nombre
b — “0.N.G. DHOMO”, con domicilio en la provincia de San- v
Esggeg‘;';s = . tiago, Regitn Metropolitana de Sanﬂago y personalidad
) . jurldica concedida por Decreto Supremo de Justicia N° /:
SEB DEF; | 1610, de fecha 30 de noviembre de 1894, en los ténmi-{
BIENES NA, o nos que da teslimonio la escritura pblica de fecha 1 de
- BepaRT | . febrero de 2001, otorgada ante el Notarlo Publlco de
. 1] Aormogia = .. Santiage, don Pedroe Sads .A.zar'
“DEPART. | -, - . : .
VOP.USTL. .' . 2- Declérasa que de conforrmdad a
.$uB. pep= | ‘ las reformas aprobadas por el prasente Decrelo la enti- - .- -1+
B N : dad en lo sucesivo se denominard “ORGANIZACION =~ - 7
RN - NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CENTRO C
N e DE DESARROLLO DE LA MUJER DOMOS”,. la que o
T REFRENDACION podré usar también el nombre da “Q.N.G. CORPORA— R
_— CION DOMOS”, :
-eF. POR"§ ’_';'
|Mpumc ’ R : *
ANOT, PQR 3_ Toémese mﬁq, comimlt[ue_se . ‘
jp.fpt:';;gc r ey y publlque's_e"'.;_‘._;‘ ‘
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PRUEBA REFORMAS DE ESTATUTOS A “ORGA-

1ZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARRO-

LO CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER,
DHOMO™, DE SANTIAGO

Santiago, J de febrero de 2002.- Hoy sc decretd o que
ipue:

Ndm. 164.- Vistos: estos antecedentes, lodispuesto enet
Jecreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979, Reglamento
sobre Concesidn de Personalidad Jurfdica, publicado en el
Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, y lo informado por e}
Sr. Intendente de la Regién Mcetropolitana, y por el Conscjo de
Deflensa de! Estado,

Decreto:

1.- Aprudbanse las reformas que ha acordado introducir
a sus estatutos la cntlidad denominada “*Organizacion No
Gubernamental de Desarrolio Centro de Desarrafio de la Mu.-
jer. Dhomo'” que también pucde usar el nombre “‘O.N.G.
Dhomo™, con domicilio ¢n la provincia de Santiago, Regidn

politana de Santiago, y personalidad juridica concedida
p. lecreto supremo de Justicia N°1.610, de fecha 30 de
noviembre de 1994, cn los términos que da testimonio la
escritura piblica de fecha { de febrero de 2001, otorgada ante
¢l Notaric Piblico de Santiago, don Pedro Sadi Azar.

2.- Declarase que de conformidad a Jas reformas aproba-
das por el presente decreto ta entidad en Jo sucesivo sc denomi-
nar4 *'Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Centro
de Desarroiio de §a Mujer Domos'', ia que podr4 usar también
¢l nombre de **O.N.G. Corporacién Domos™'. |

CERTIFICO: Que el aviso adherido al

margen fue publicado en el Diario Oficial
N°37.217, de i wy.- Santiago, 22 de Murzo
de 2002.- |

“fiotaria N° 44

ANOTADO EN EL REPERTORIO CON EL
NUMERO 195-2002 Y PROTOCQLIZADO
ANTE Ml BAJO EL N°35 FEL

DOCUMENTO QUE ANTECEDE QUE
CONSTA DE UNA FOJA ESCRITA POR

AMBOS LADOS.- SANTIAGO, 22 MNE

MARZO DE 2002.-
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GOBIERNO DE CHILE-
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES
Secretarfa Regional Ministerial - Regiggaiétropoiitana

ACTA DE ENTREGA PROVISORIA

~ santiago; 23 de abril de 2009

El Secretario Regional Ministerial de Bienes Nacionales, viene
en ha(;er entrega de la propiedad fiscal ubicada en calle Luis Thayer
OJ_eda, ‘N® 43, Dpto. 506, comuna de Providencia, a la Corporacion
.Domos, Rut 73.098.800-1, que para todos los efectos legales, sera
representado por su representante legal Sefiora Carolina Peyrin Bravo.

Este acto tiene caracter de provisional y regiréd desde la fecha
de su suscripcién. A contar de dicha fecha, DOMOS, se hace cargo de
esta propiedad. y se encuentra autorizada para realizar las obras de
infraestructura necesarias, asi como también sera responsable de.
cautelar su estado de conservacién y debido uso, cancelar los gastos
“que irrogue su utlllzacmn, correspondientes a gastos basicos y comunes.
Ademads asumira los costos de habilitacion y reparaciones inherentes al
inmueble. o

La presente acta tendrd vigencia, mientras se dicta el acto
administrativo correspondiente del inmueble ya mencionado, para ser
destinado exclusivamente para los fines prapios de la Organizacion.

- Se deja constancia que para todos los efectos se tendrd a la
vista lo sefalado por el D.L. 1939 de 1977 del Ministerio de Bienes
Nacxonales ,

Secretaria Regional Ministerial - chién Metropolitana
Avda. Libertador Bernardo O'ngglns 1315, piso 2, Fono 3512000 - e-mail<consultal 3@mbienes o>
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Patricio Rosende Lynch

Subsecretario del Ministerio del Interior
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