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Aprueba Convenios de Colaboracion Financiera
entre el Ministerio del Interior y la Subsecretaria
de Guerra y la Corporaciéon Municipal de San
Fernando para la Atencién de Menores y las
Areas de Educacién y Salud para la

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEK INTERIOR implementacion de ‘un proyecto para la
B e T prevencion de consumo de drogas en el ambit
laboral.
Adjunta Convenios y Anexos
_— DECRETO EXENTO N° 2845
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CONSIDERANDO

CONTRALQRIA GENERAL
TOMA DE RAZON

: Que, el Consejo Nacional para el Control de

Estupefacientes, CONACE, é6rgano creado por el Decreto

Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe

REGEPCION desarrollar acciones sisternaticas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumpien
DEPART. funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de
JURIDICO drogas, la reduccién de su demanda y del trafico ilicito de
ner‘rn dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
Y REGISTRO rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de
DEPART. vida individual, famiiiar y social de la pablacion;
CONTABIL
P Que, tanto la Subsecretaria de Guerra como la
C. CENTRAL Corporacién Municipal de San Fernando para Ia
Atencién de Menores y las Areas de Educacién y Salud
SUB. DEPTO. han previsto ejecutar durante el afio 2009 proyectos para la
E. CUENTAS prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral cuyo
SUB. DEPTO. objetivo general es fortalecer y consolidar el Programa
ai.f;"'f-\".-“ “Trabajar con Calidad de Vida" y la Poiitica de Prevencion
- del Consumo de Alcohol y Drogas en las referidas entidades;
DEPART, A
AUDITORIA 7 Que, la Subsecretaria de Guerra y Ila
— Corporacién Municipal de San Fernando para la
DEPART. SNAA N Atencién de Menores y las Areas de Educacién y Salud
V.0.P. UyT/ A5 i‘ﬂ son entidades con capacidad técnica y reconocida
pag— 3 experiencia para _desarrollar, 9ntre otros, programas o
MUNICIP. . :% . proyectos en materia de prevencion del consumo de drogas;
NQOH v Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
REFRENDACION con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio de! Interior, con la asesorfa técnica del citado
REF. POR § organismo, y la Subsecretaria de Guerra y la Corporacién
IMPUTAC Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores
ANOT.PORS y las Areas de Educacién y Salud, respectivamente, han
IMPUTAC — convenido en desarrollar e implementar en forma conjunta
DEDUC. DD : e T los proyectos antes mencionados;
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publice para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Repdblica;
en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al Supremo
Gobierno en materia de control, prevencién y rehabilitacion dei consume indebido de
drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1999, que aprueba
normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 14 de abril de 2009 y 12 de junio de 2008,
entre el Ministerio del Interior y ia Subsecretaria de Guerra y la Corporacién Municipal
de San Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud, en
vitud de los cuales esta Secretaria de Estado, con la asesoria técnica del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracién
financiera a las citadas instituciones para la implementacién de un programa para la
prevencion del consumo de drogas en el Ambito laboral en las referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: E| gasto que irrogard para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracién Financiera a que se
refiere el Articulo anterior, ascendera en cada caso al monto totai y Unico de $
1.200.000.- y de $§ 1.500.000.-, cantidades que el Ministeric del Interior entregara,
respectivamente, a la Subsecretaria de Guerra y a la Corporacién Municipal de San
Fernando para la Atencién de Menores y las Areas de Educacién y Salud, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consuitados en el ttem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administraciéon General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCEROQ: Las clédusulas de los Convenios
que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con Subsecretaria de Guerra

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adeiante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio dei Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemno en materia de control de consumo indebidc de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia ie
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento de! objetivo previsto en la clausuia anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del interior, &l Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Subsecretaria
de Guerra, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laborai, denominado
“Defensa a la Calidad de Vida Laborai”.

Et objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en el
Ministerio de Defensa Nacional.



En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador para la implementacion del
proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en forma negativa en la calidad de
vida personal, familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de gestion de
personas en forma permanente.

e) Abordar el tema del consumo de alcohol y drogas como enfermedad que podemos
prevenir y/o tratar con ia ayuda de todos.

f) Conocer ia percepcién que tienen los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional
con respecto al fendmeno de la droga y alcchol,

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencién antes sefialado, encomienda
a la Subsecretaria de Guerra la realizacién de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Defensa a la Cafidad de Vida Laboral”.

CUARTO: La Subsecretaria de Guerra acepta la labor encomendada, cuya ejecucion
deberd realizarse durante 4 meses contados desde ia fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea
~ informado por el Ministeric del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segiin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior a la Subsecretaria
de Guerra, ascendera a la suma Gnica y totai de $1.200.000.- (un miilén doscientos mil
pesos}, incluidos ios impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Subsecretaria de Guerra, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos comrespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al croncgrama de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la

rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Subsecretaria de Guerra no
iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibide la entrega de aiguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual sera iguaimente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
_la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

QC‘!’AVO_: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara

las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

E! material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
abrobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Eiecutiva de CONACE.
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ebiendo el mismoc hacer mencidén que para su elaboracion se ha contado con la
laboracion técnica y financiera de CONACE,

NOVENO:  Dejase establecido que €l Ministerio no contrae obligacian alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la Subsecretaria de Guerra ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

- DECIMO: La Subsecretaria de Guerra se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en ios términos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en ef Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repablica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se sorneten a la jurisdiccion de sus Tribunaies Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO; Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado “Formuiaric para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Ofras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretaric de!
interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece don Gonzalo Garcia Pino por la Subsecretaria de
Guerra consta de su designacion como Subsecretario de Guerra mediante Decreto
Supremo N° 107, de 13 de marzo de 2008, del Ministerio de Defensa Nacional.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: Ei presente Convenio se firma en friplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Gonzalo Garcia Pino. Subsecretario de Guerra. Subsecretaria de Guerra. Patricio
Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

Convenio con Corporacién Municipal de San Fernando para la Atencién de
Menores y las Areas de Educacion y Salud

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministeric del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de confrol de consumo indebide de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el iratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por ia
drogadiccion, todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la pobiacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fiiado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior, con la asesoria técnica del Consejo sefiaiado, en conjunto con la Corporacion
Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de Educacién y
Salud, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “Ensefiamos a
Vivir una Vida sin Drogas”.
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El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida’ y la “Politica de Prevencion del Consumo de Aicohol y Drogas” en [os
establecimientos educacionales dependientes de la Corporacién Municipal de la |.
Municipalidad de San Fernando.

En tanto que los objetivos especlficos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencidon y en la implementacién de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Potenciar y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en el Servicic para ia
implementacién dei proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de
recursos humancs en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
cansiderando los fines que tiene ! programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Corporacién Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de
Educacién y Salud la realizacion de un proyecto de prevencién dei consumo de drogas en
el ambito laboral, denominado “Ensefiamos a Vivir una Vida sin Drogas®.

CUARTO: t.a Corporacién Municipal de San Femando para la Atencion de Menores
y las Areas de Educacion y Salud acepta la labor encomendada, cuya ejecucion debera
realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Canvenio se encuentre totaimente tramitado y este hecho sea
notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

.La realizacién del programa maieria de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Corporacion
Municipal de San Fernando para la Atencién de Menores y las Areas de Educacion y
Salud ascendera a la suma {nica y total de $1.500.000.- (un milién quinientos mil pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la tofal tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Corporacién Municipal de San Fernando para la Atencién de Menores y las
Areas de Educacion y Salud se obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los
cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de gastos
correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucién
que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicion
final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de
diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Corporacion Municipa! de San
Fernando para la Atencién de Menores y las Areas de Educacién y Salud no iniciara o
suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateraimente al presente
Convenio y si hubiera recibido Ja entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, previa deduccion del importe de ios gastos en que ya hubiere incurrido a la
fecha de término del Convenio, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito ¢ por cualquier otra causa de naturaleza
éiglilar que impidiera, en todo o en parte, la realizacién del proyecto materia de este
nvenio.
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\ Asimismo, el Ministeric podra poner término anticipado unilaterafmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave

del Convenio relacionado con 1a calidad del programa realizado.

OCTAVO: El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitaciéon como los
contenidos de los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan
contar con la aprobacion def Ministerio de! Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE, debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con
la colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en retacion
con las personas que por cuenta de fa Corporacion Municipal de San Fernando para la
Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Corporacion Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores
y las Areas de Educacion y Salud se obiiga a rendir cuenta documentada de la inversion
de ios recursos recibidos en los términos dispuestos por ila Resolucion N° 759, de 23 de
diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Reptiblica, o el texto que lo reempiace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
~ Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en implementacién de una Politica y Pian de Accién de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohoi y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, CONACE 2009".

DECIMOTERCEROQ: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designaciin como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior,

La representacion con que comparece don Juan Paulo Molina Contreras por la
Corporacion Municipal de San Fernando para la Atencién de Menores y las Areas de
Educacion y Salud consta de Sentencia de Proclamacién de fecha 6 de diciembre de
2008 como Alcalde de ia [. Municipalidad de San Femando del Tribunal Electoral
Regional Sexta Regién y de Acta de Sesidén Extraordinaria de Directorio de la entidad
celebrada el 16 de agosto de 2005 reducida a escritura plblica otorgada con fecha 6 de
septiembre de 2005 ante don Manuel Sanchez Letelier, Notaric Publico de la Segunda
Notaria de San Fernando, Suplente del titular don Pablo Berwart Tudela.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

. DECIMOCUARTOQ: EIl presente Convenio se firma en ftriplicade de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las paites y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Juan Paulo Molina Contreras. Presidente. Corporacion Municipal de San
Femando para la Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud Subsecretaria
de Guerra. Patricic Rosende Lynch. Subsecretario del interior. Ministerio del Interior.



ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Ministerio a ia Subsecretaria de Guerra y a ia Corporacion
Municipal de San Fernando para la Atencién de Menores y las Areas de Educacién
y Salud, en virtud de lo acordado entre los contratantes en los Convenios que se
aprueban por el presente Decreto, se efectuard una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

EZ YOMA |
RO PEL INTERIOR

Lo que transcribo a Ud. para su conocimienio
Selude stle. & Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Interior



MINISTERIO DEL INTERIOR

CONACE
OFG/IAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
FERNANDO PARA LA ATENCION DE MENORES Y LAS AREAS DE
EDUCACION Y SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO
SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 12 de junio de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Corporacién Municipal de San Fernando para la
Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud, RUT N° 71.328.600-1,
representada, segun se acreditara, por su Presidente el Sr. Alcalde de la I. Municipalidad de
San Fernando don Juan Paulo Molina Contreras, RUT N°® 10.363.061-4, ambos
domiciliados en Negrete N° 743 Pasaje Interior Los Copihues, comuna de San Fernando, de
paso en ésta, por la otra, han conventdo en lo siguiente:

PRIMEROQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiernc en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha matena le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDQO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior, con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Corporacién
Municipal de San Fernando para la Atencidn de Menores y las Areas de Educacién y Salud,
ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacidon de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Ensefiamos a Vivir
una Vida sin Drogas”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en los
establecimientos educacionales dependientes de la Corporacion Municipal de la L
Municipalidad de San Fernando.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Potenciar y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en el Servicio para la
implementacion del proyecto.

) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o iaboral.



d) Construir y consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de
recursos humanos en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, ¢l Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Corporacion Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de
Educacién y Salud la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el
ambito laboral, denominado “Ensefiamos a Vivir una Vida sin Drogas”.

CUARTO: La Corporacion Municipal de San Fernando para ia Atencion de Menores y
e e bt . * -
las Areas de Educacién y Salud acepta la labor encomendada, cuya ejecucion debera
realizarse durante 4 meses contados desde Ia fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuenire totaimente tramitado y este hecho sea
notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTOQ: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Corporacion
Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud
ascendera a la suma unica y total de $1.500.000.- (un millébn quinientos mil pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, fa que serd cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Corporacion Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y
las Areas de Educacion y Salud se obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos
los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de gastos
correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de ejecuciéon que
forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicion final de
gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de
2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Corporacién Municipal de San
Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de Educacién y Salud no iniciara o
suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este instrumento,
el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si
hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, previa
deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del
Convenio, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera, en todo
o en parte, la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los
contenidos de los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan
contar con la aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE, debiendo ¢l mismo hacer mencion que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.



NOVENQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Corporacion Municipal de San Fernando para la
Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud ejecutaran las funciones
convenidas por ¢ presente Convenio.

DECIMO: La Corporacion Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y
las Areas de Educacion y Salud se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion de
los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de
diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria
General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago vy que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Pablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, CONACE 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Juan Paulo Molina Contreras por la Corporacion
Municipal de San Fernando para la Atencion de Menores y las Areas de Educacion y Salud
consta de Sentencia de Proclamacion de fecha 6 de diciembre de 2008 como Alcalde de la
I. Municipalidad de San Fernando del Tribunal Electoral Regional Sexta Region y de Acta
de Sesion Extraordinaria de Directorio de la entidad celebrada el 16 de agosto de 2005
reducida a escritura publica otorgada con fecha 6 de septiembre de 2005 ante don Manuel
Sanchez Letelier, Notario Pilblico de la Segunda Notaria de San Fernando, Suplente del
titular don Pabio Berwart Tudela.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado

innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

DE EDUCACION Y LA SALUD
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MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN LA CORPORACION MUNICIPAL AREA
EDUCACION DE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
FERNANDO

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009
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! Fomato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyecios comunitarios.
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6) EQUIPO DIRECTIVO
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

AT R 0 1 B S el R e

La Orgamzaclén Mun ial de la Saiud (OMS) def ne a Ia droga como cualqwer sustancia (natural o sintética)

que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la,
; ! actividad psiquica y ei funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
: provocar la repeticidén det consumo.

 Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
s que {as consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de i05 |
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan -
‘que la poblacién laboral tiepe niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso:
- médico (estimulantes, tranquilizantes y sedatwos) y de 5,14% para drogas |I|cutas (6,3% para manhuana, 0,6
.% para pasia base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y -
- trabajadores que consume aicohol y otras drogas. Segln una serie de factores, aigunos de los cuales se
: vinculan al &mbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. y

- El uso problemético de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las

- relaciones laborales (sociaies) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
cahdad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima iaboral, ta desvincuiacion de personal calificado,
- etc. Adicionaimente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de .

- los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio 0 empresa,

, asi como para una gestion de calidad.

. Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
; una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevenciéon como la-
aocuén y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y-
* ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas .
: como la progresién a un usc mas frecuente o regular entre poblacicnes en situacion de riesgo. (UNDCP, -
- 2000)%.
: Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el :
- trabajador sino también en su entomo directo € indirecto. En este contexto resultan pertinentes ias acciones,
» programas y politicas orientadas a la prevencién def uso problemético tie drogas y alcohol, en particular las
~iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

! CONACE (2006). Séptimo estudio nacionai de consumo de drogas, Chile, 2006.

{2 United Nations intemational Drug Control Programme. (2002). Lessons leamed in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

“Un programa de prevencmn es un conjunto de acluacnanes relacnonadas entre si para consegu:r impedir la

apanc:én de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar et uso y abuso de las distintas

- drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
. prevencién deben asimismo observar maltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
. vez que impulsan los factores de protecciébn {Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
: destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
~acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la-
* construccidn de normativas gue orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
‘- alcohol y otras drogas.

: Adicionalmente, las empresas € instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
- caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

: - Cuenta con una poblacion relativamenie homogénea.

- Posibilita a continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejempio ante posibilidad de

pérdida de trabajo).
- Facilita un entome propicio para la acogida y derivacion a setvicios especializados y la posterior
: reinsercién (ambiente nomalizado, apoyo de companeros, etc.).

; En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica .
!institucional er estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los:
trabajadores. fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capilal humano, puesto que:

: - Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y polencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita e! tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfesmedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en ia calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laborai.

- Aportan a la seguridad en el tfrabajo y disminuyen los accidentes iaborales.

-  Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (&l bajar los niveles de conflictividad). :

-  Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanio para la opinién publica como para .
los usuarios de 13 institucién.

- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables

- De acuerdo a la Estrategia Nacional sobre drogas ano 2003-2008 de Conace y en
atencién a la misién que cumpie los Profesores, asistentes de ia Educacidn en cada
Establecimiento Educacional, a la responsabilidad social que les compete frente al pais
de entregar a sus alumnos una enseiianza integral y el deber de tener que enfrentar el
fenémeno consumo de alcohol y de drogas: les exige realizar un mayor auto cuidado y
trabajar con coherencia la prevencion de drogas y las Politicas Pudblicas. Por todo lo
anterior, se considero necesario implementar el Programa Trabajar con Calidad de
Vida en Establecimientos Educacionales 19 de ensefianza basica y 4 de ensehanza
media dependientes de la Corporacién Municipal Area Educacion. El Programa ademas
de los aportes que se mencionan anteriormente, va a permitir:

- Sensibilizar , capacitar y aportar informacién a los Trabajadores y sus grupos
familiares a una politica de prevencién del consumo y trafico de drogas al interior de
cada unidad escolar que lleve @ modelos de estilos de vida saludables en conjunto con
sus familias, y frente a la comunidad.{ alumnos y sus respectivas familias)

-  Fortalecer Jos factores protectores y disminuir los de riesgo respecto a Ja misién de
los establecimientos educacionales.

- Y potenciar la corresponsabilidad que debe existir respecto a la tematica de drogas y
la oferta programatica de CONACE
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Cabe sefalar que la Corporaciéon Municipal area de Educacion en el aiio 2008 se inici¢ ¢}
proceso de sensibilizacién, capacitacién a los 23 Equipos Preventivos Coordinadores y
aplicacion de la encuesta de percepcion del chima laboral y pauta organizacional.
Actualmente nos encontramos en la fase de tabulacion de datos y aproximacion
diagnéstica. Para poder finalimenie, escriturar una politica mediante la realizacién de talleres
definiendo las nomnas, procedimientos y estrategias que permitan la prevencion del
consumo de alcohol y de drogas, en los Establecimientos que a continuacién se detallan:
a  ESCUELA ABEL BOUCHON
ESCUELA GASPAR MARIN
ESCUELA CONCENTRACION RURAL PTE. NEGRO
ESCUELA ANA MARIA RIVADENEIRA
ESCUELA ABRAHAM LINCOLN
COLEGIO SAN JOSE LOS LINGUES
ESCUELA BERNARDO MORENO FREDES
ESCUELA ANTONIO LARA MEDINA
COLEGIO SAN FCO. DE ASIS
ESCUELA JORGE MUNOZ SILVA
COLEGIO ISABEL LA CATOLICA
COLEGIO GIUSEPPE BORTOLUCCI
ESCUELA HOGAR MARIA LUISA BOUCHON
COLEGIO HERMANO DE LA FUENTE
ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN
ESCUELA VILLA CENTINELA
ESCUELA SAN HERNAN
ESCUELA OLEGARIO LAZO
ESCUELA WASHINGTON VENEGAS
LICEO COMERCIAL VALENZUELA LLANOS
LICEO DE HOMBRES NEANDRO SHILLING
LICEO DE NINAS EDUARDO CHARME
LICEO HERIBERTO SOTO
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‘ Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, €l trabajo, asi
- como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
“Scope, 2004), ya que: a )} es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la
* satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
. ¢) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
* fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles gue afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el &mbito laboral. A su vez, las caracteristicas
~del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los probiemas de salud de los
“trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
. demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
- los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema meédico, que deben ser tratados por
especialistas extemnos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
- que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
. productiva {(entre los 18 y 34 afios).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de
. accidentes, se menciona el consumoe de alcchol y otras drogas como varables importantes. Entre el 15y el |
- 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
' de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
- (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004). :

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hemandez y Véhringer, 2003):

= Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimientc o medidas
disciplinarias). '

» Aumento de bajas por enfermedades ¢ invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

* Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

= Corflictividad y malas relaciones con mandos y compaiieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto -
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa. .

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales, '

= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

» Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales {conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a Ias mismas. Cuando junto a
*los factores de riesgo del 4mbito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
- laborales (endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problemaético. Es decir, todas
las persanas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempeiio laboral. Si
- ademds estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
- una mayor probabilidad de uso problemético de alcohol y otras drogas. '

_ Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
-1a prevencién de probiematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, a
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proteccuon del capaial humano, Ia cahdad de 'su gestlon la mantenc:on de estandares de desempeno
 laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
; antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos:
: espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacidén, medios de
" comunicacion, efc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
¢ de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas.
 (marhuana, cocaina, elc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al.
: respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que ia marihuana (12,9 %) es la
! preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. £n cuanto al aicohol,’
. el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 méas tragos en una saiida de sabado por la’
:noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
= %). .

En consecuencia, ias instituciones piiblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
- bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de aicohol
. y drogas deben aplicarse al personai, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza, -
- colar, sexo, religion, opinicnes politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

 Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de aicohol y de drogas deberian

- promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el
consumo de alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los

tipos de empleo, piblicos y privados, incluidos los del sector no estructurado. .
‘ En el area iaboral, encontramos motivaciones importantes para el consumo de drogas, y que dicen-
. relacién con el stress, clima laboral, entomo laboral, cantidad y calidad de horas de trabajo, tiempo.
 libre y disponibilidad para el grupo familiar, como también escasa informacion respecto a referencia
- eficaz frente al consumo problematico de alcohol y de drogas, necesario para prestar orientacion a
“ un familiar y/o compaiiero de trabajo.

. Conforme a lo anterior, se incorporan estrategias que plantea la Organizacién Internacional del’
‘ Trabajo :
* -Abordar los problemas derivados del consumo de drogas como problema de saiud, identificando

i las condiciones de trabajo que puedan influir en el problema de consumo, para adoptar medidas de :
* prevencion y correccion.

- -Sugiere establecer un marco administrativo, juridico y educativo para el tratamiento de la

! problemaitica de aicohol y de drogas. '
. - Implementar una politica consensuada entre empleadores y los Trabajadores. Reconoce el rol
. positivo que puede desempeiiar al lugar de trabajo para ayudar a las personas a superar problemas

- de adiccion. -

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién :
: escolar de Chile.
. - GONACE (2008): Estudio def Consumo de Drogas en poblacién general,
: - CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.
: - Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.
i European Momtonng Centre Ior Drugs and Drug Addlctlon {1997) Drug Demand Reduction in the workplace
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co Hemandez 0., F y Véhringer C., c (2003) Documento de trahajo “Polmcas de Prevencion y Asistencia del uso

problematico de aicohol y ofras drogas” Fundacion CREDHO.

- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda contra la:

drogadiccion, Fundacién MAPFRE Medicina.

* .~ Organizaci6n Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alkcohol y las drogas en el’

lugar de trabajo
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Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la pelitica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de aclividades de
caracter preventivo {(informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, elc.) 10 que implica
definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.

¢ Procedimientos de difusion y participacion.

« Qrganizacion de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.
: Cabe sefialar, que la politica a elaborar, debera abordar tres areas en su accionar; primario,
: secundario y terciario. Estara dirigido a todo Trabajador de Establecimiento Educacional con
i contrato y a honorarios. :
“La Prevencion Primaria contempla acciones de sensibilizacion, de Capacitacion y de Difusidn,:
» que se espacificaran en la ejecucion de los talleres para la elaboracién de la politica. :
-La Prevencién secundaria y Terciaria estara dirigida a aquella poblacién que presenta
: problemas de consumo de alcohol y de drogas en forma esporadica (nivel secundario) y en:
; forma dependiente (nivel terciario).

1.2. Delos programas y aclividades de asistencia y acogida ai funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y exiernos disponibles. :
Procedimientos de intervencidn, orientacién y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacitn de uso problematico de drogas y/o alcohol. :
e Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion iaboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc
Responsabilidades de los Funcionarios: Deberan respetar y cumplir con las nommas que:
se establezcan en el marco de la politica preventiva y asumir con responsabilidad las
actividades del Plan de accién
Responsabilidades del Equipo Preventivo Coordinador: Dar cumplimiento al Plan de.
Accidn, seguimiento y continuidad. Tendrdn la responsabilidad permanente de evaluar y
revisar el cumplimiento del Plan, modificandolo si es necesario.

Etapa 2 lmplementamén de la Politica, programas y planes de accion:

e T 1 ERees TEmreEl

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes ' 10
Documento Contralado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

L




En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
; de |os planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se considera:
: una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
" programa “Prevenir en Familia”, Programa Enfécate dirigido a jovenes entre 19 y 25 afios. Asi
: mismo, se entregaran charlas expositivas de deteccion precoz, referencia eficaz, y estudios:
¢ nacionales de Conace complementados con Talleres activo participativos, ’
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13 1 OBJETIVO GENERAL

S0 S8 B T S SR DA S L S A L8 SRR L B
T e o VO ONSOLILAR B N
LR i OO LA N L L AR D PR s L
Lo
ToonEn [N
N R A s o L ST 0 B e e 1, 8 LA ARl v 57K om0 B e g e A L s e i

13.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requenmos enfrentar este tema , a traves de dos frentes PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE
- PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS: :

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la impiementacion de la politica a los trabajadores:
del servicio.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Servicio para la
impiementacién del proyecto.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral. :

4) Construir y Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politicas de
- recursos Humanos en forma permanente.

A INDICADORES e e
Productos
: 1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de acci6n, de ésta
institucion.

2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsabies y registros de asisiencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jomada de sensibilizacién y capacitacion, etc.).
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15} actividades del proyecto

N 2

%'a'ct‘s;.” dad n° 1 "sENSIBILIZACION PARA LA ELABORAGION DE LA POLITICA
i nombre de la actividad e SENSIB!LIZACION ANL*I“\L g:%ymnom JEPUCATIVA o
descrlpclén y metodologla de la actwldad : )

e, L O R R P IS

“Con la finalidad de dar a conocer el diagnoéstico, sensibilizar e iniciar los talleres para
* elaboracidn de fa politica y plan de prevencién se realizara una exposicion, a jefes, directivos
"representantes de los establecimientos educacionales.

lugar . “duracién ¢ frecuencia © n°total de horas
: espacio fisico enque @ ensemanas o meses !  cuantas veces al dedicadas a la
. sevaa doesarr”gllar__m’ L o, Oiafsemana/mes actividad
‘15 horas mcluyendo
1Salén del Concejo: ; - tabulacién
- Municipal ;; ' | construccion e

“1vezporsemana ' graficos y exposicion

Servicio cafeteria para 30 personas
Impresién de material de apoyo (conclusmnes
del diagnéstico)

) equlpamlento

Amplificacién
Equipc de computacion
Data
© Salén con 100 sillas
’ ‘Notebook - N

{_rec\urso humano e

s X N LT

Equipo Preventivos Coordinadores de los establecimientos educacionales
Encargado laboral de Conace Previene San Femando

Encargada de comunicaciones Conace Previene San Femando
Encargada de comunicaciones CONACE REGIONAL
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EJECUClON DE TALLERES PARA LA ELABORACION DE LA
B i R b D A o el POLITICA

Nombre de la Actividad | TALLER PARA LA ELABORACION DE UNA POLITICA:
[PREVENTIVA JUNTO CON UNA ESTRATEGIA DE
|LANZAMIENTO YDIFUSION. ﬁ

;iDescnpcibn y metodologla de Ia Act"' | S _

ActwudadN" 2

‘ Los Equipos Preventivos Coordinadores realizaran los seis talleres frente a los representantes:
:de los Establecimientos Educacionales para la elaboracion de una politica preventiva taller 1 "La.
: persona y la familia frente a las drogas”, taller 2 “El Trabajo frente a las drogas y la politica“
- preventiva®, taller 3 “Niveles preventivos y objetivos de la prevencién primaria™, taller 4
‘ “Prevencién secundaria y terciaria®, taller 5 “Prevencion y aspectos normativos™, taller &
* “"Nuestra politica difusion y compromisos™ Se utilizara metodologia activo participativa

"LUGAR |  DURACION |  FRECUENCIA : N° TOTAL DE HORAS .
espacio fisicoen : ensemanas omeses ! cuantas veces al | dedicadas a la actividad |
quesevaa ! ! dia/semana/mes | :
Sesamolar .. .
Salon del Concejo_
Mumc:pal .
 1semana o j2dias .16 horas

_Gastos Operacionales

Servicio de Almuerzo para

60 personas (dos dias)$5.000

por persona

Servicio de café y gallelas

Para 60 personas (2 servicios)
Fotocopias 500 $30 c/u

1 resma de papel oficio

23 impresiones del Programa
Trabajar con Calidad de vida

23 cuadros para los reconocimientos

4 Equlpamlento

Salon
100 Sillas
8 mesas
Notebook

Recurso Humano

e R A 1 L ot R o VR e AR e SN [T 2 A e i T Vb R 3T i i

EPC de los Establecimientos Educacionales

Encargada del ambito Laboral del Conace Previene San Femando

Encargada del ambito de Comunicaciones del Conace Previene San Femando
Encargada de Relaciones Puiblicas de la 1. Municipalidad San Femando
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Actmdad N3 DIFUSION DE NUESTRA POLITICA PREVENTIVA

“Nombre de la T | LANZAMIENTO OFICIAL DE LA POLITICA PREVENTIVA DEL
¢ | SERVICIO.

R AR 3 i £ A e o

; scnpcwn y inelbdologra de Ia Actlwdad

e S

7 El lanzamiento de la politica se debe realizar en un acto piblico intemo a fin de posesionar la.
- preocupacion de la temética desde la perspectiva de recursos humanos y consolidar la politica
i preventiva y las acciones y/o actividades que emanaran de ella. La Ceremonia contara con {a
! presencia de autoridades de la |. Municipalidad de San Fernando y de la Corporacién Municipal, -
= Jefes directivos, Profesores, Asistentes de la Educacién y/o Trabajador representativo de cada’
- Establecimiento Educacional. Y se entregara cuadro del Programa Trabajar con Calidad de Vida a
C cada Estableclrmento

BT e i 2 . St B

LUGAR {  DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS -
espacio fisico en que ' en semanas 0 meses ¢ cuantasvecesal dedicadas a la :
SeVBAdESAIONS | . e ndon SSEMANRAMES b achividad
“'Salén  del Concejop s
Municipal : :
Stmes .3vecesalasemana 12 horas
. RECURSOS DESTINADOSALAACTIVIDAD - o
Gastos Operaclonales N o

- Setvicio de coctel para 60

: Personas

- 30 cuademillos de la politica
* Cuadernillo de 4 hojas $30

- por fotocopia

‘ Equlpam:ento:

bt e el B, A,

; Salon

¢ 100 Sillas

. Amplificacion

: Equipo Musical
Data

- Notebook

'Recul‘so’ Hu .0, |

EPC de los Establecimientos Educacionales

Encargada del ambito Laboral del Conace Previene San Fermando

Encargada del ambito de Comunicaciones dei Conace Previene San Fermando
Encargada de Reiaciones Publicas de la |. Municipalidad San Ferando
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V_Actlwdad N°4 BAILEENTRETENIDO )
mbre de la_ Actmdad _ iTALLERDE BAILE =

'i)e‘scnpclén y memdolog;a de 1a Ac't;;:dad _
' Se realizara taller de Baile Entretenido con Ia fmalndad de dlsmlnuw el stress fortalecer el
- uso adecuado del tiempo libre y promover estilos de vida saludables en Familia.. Como
: también mejorar el clima laboral, Podran participar los Trabajadores como sus conyuges
;e hijo(as). Adolescentes. Los talieres se ejecutaran dos veces por semana por tres

- meses.
T ueARTT T DURACION. 1 FRECUENCIA - T N° TOTAL DE HORAS
© espacio fisico enque : ensemanasocmeses ;| cuantasvecesal | dedicadas a la
. sevaa desarrollar(__ R dlalsem a/mes actividad
- L I ' ! 98 horas desglosadas
: ©:6 hrs. Coordinaci6n

: ‘ - con EPC
: 36 hrs. de baile ;
‘6 hrs. elong. Muscular
;24 preparacion del
. taller :
! : 126 preparacion  de
; Salén Padl Harris ! i : coreografia
;3 meses ) _2 Vepﬁ?ﬁ le_lmsemana
RECURSOS DESTINADOS 'A LA ACTIV!DAD ' , '
) Gastos Operacmnales
" Armiendo sal6n Paul Harris )
_Equipamiento "~ "
~ Equipo Musical
Profesor de Baile Entretenido
Encargada deil ambito laboral dei Conace Previene San Fernando
Encargada de Comunicaciones del Conace Previene San Fernando
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 16

Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




LG vty - s =

Acﬂwdad N° 5 spvnsty T

‘ CONCURSO DEPOESIA
'ombre de la Actividad | _2 OCUPAMOS NUESTRO TIEMPO LIBRE CR!?__ANDO POESIA

bescnpcnén y metodologsa dela Actwndad o

Se realizara un concurso de poesna que se relaclone con factores protectores de la famllla sus‘

¢ participantes seran los trabajadores ,conyuges y/o hijos, estaran estratificados en tres rangos de-
edad. 10 a 14- 15 a 19- 19 a 25. se premiara a las tres mejores poesias en la ceremonia de:
" lanzamiento de la politica. El comité que elegirda estard conformado por dos profesores y 2-
i representantes de la Corporacién Municipal.

T 177 . EW “"DURACION ;" FRECUENCIA | N® TOTAL DE HORAS '
i espacio fisico en gue ; en semanas 0 meses § cuantas veces al ¢ dedicadas a la '
sevaa desarroliar § P dlalsemanalmes actividad
: - - ottt S SO i v

Salon del Concejo

DR oS dvecesalmes | 18hrs
“"RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD SRt

. 80 Fotocopias para la entrega de bases
" 1 resma de papel oficio
Impresiéon de Poesias

Equlpamlento

Salén
Amplificacion
100 sillas
Equipo Musical
Data

Notebook
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' Recurso Humano

e e i ek gt gy o

EPC de los Estabtecimientos Educacionales

Jefe Dpto. Psicosocial Corporacién Municipal

Encargada del ambito Laboral Conace Previene San Fernando
Encargada de Comunicaciones del Conace Previene San Femando
Encargada Relaciones Publicas |. Municipalidad San Fernando
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PRESUPUESTO GASTOS OPERACIONALES

ACTIVIDAD APORTE PROPIO APORTE CONACE
1. SENSIBILIZACION PARA LA ELABORACION DE LA
POLITICA
30 fotocopias ($30 c/u) $900
Servicio de cafeteria para 30 personas $0 $50.000
Total $900 $50.000
2. TALLER PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA
JUNTO CON ESTRATEGIA DE | ANZAMIENTO Y DIFUSION
2 aimuerzos para 60 personas ( $5.000 por persona) $600.000
Servicio de Café y galletas para 60 personas $30.000
20 impreslones del programa Trabajar con Calidad de Vida $117.500
20 marcos para las impresiones del Programa Trabajar con $117.500
Calidad de Vida
500 fotocopias $30 c/u $15.000 $0
1 resma de papel oficio $3.500 $0
Total $ 48.500 $835.000
J.LANZAMIENTO OFICIAL DE LA POLITICA PREVENTIVA $0 $0
Servicio de c6ctel para 70 personas 30 $150.000
30 cuaderniilos de la politica c/u 4 hojas $30 por fotocopia y $0 $15.826
anillado
TOTAL $0 $165.826
3. BAILE ENTRETENIDO APORTE PROPIO APORTE CONACE
1 resma de papel tamario caria : $3.500 $0
Total Y $3s00 ' $0
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 18
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5. CONCURSO DE POESIA APORTE PROPIO APORTE CONACE
80 folocopias para la entrega de bases $30 $2.400 30
clu
impresion de poesias 30 $100.000
1 resma de papel oficio $3.500 $0
100 lapices $500 c/u $50.000 $0
Total $55.900 $100.000
TOTAL GASTOS OPERACIONALES $108.800 $1.150.828
EQUIPAMIEN TO
ACTWIDAD APORTE PROPIO APORTE CONACE
1. SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Notebook $40.000 $0
Data $40.000 $0
Sala de reuniones $100.000 $0
sittas $30.000 $0
Amplificacion $80.000 $0

$0
Total $290.000
2 TALLERES PARA LA ELABORACION DE
UNA POLITICA PREVENTIVA JUNTO CON
UNA ESTRATEGIA DE LANZAMIENTO Y
DIFUSION
100 sillas $30.000 $0
8 mesas $50.000 $0
Notebook $40.000 $0
Data $40.000 $0
Sala de reuniones $100.000 $0
Total $0

$260.000

3 LANZAMIENTO OFICIAL DE LA POLITICA
PREVENTIVA
Sala de reuniones $100.000 $0
Data $40.000 $0
Notebook $40.000 $0
100 sillas $30.000 30
Amplificaciéon $80.000 $0

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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Total $290.000 $0
4. BAILE ENTRETENIDO
Salon Paul Harris $300.000 $0
Equipo musical $30.000 $0
Total $330.000 $0
ACTIVIDAD APORTE PROPIO APORTE CONACE
5. CONCURSO DE POESIA
$100.000 $0
Saion
$30.000 $0
100 sillas
$0
Equipo musical $30.000
$40.000 $0
Data
$40.000 $0
Notebook
$0
Escenario $40.000
$0
Total $230.000
TOTAL GASTO EQUIPAMIENTO $1.450.000 $0

Consejo Nacional Para el Conirol de Estupefacientes
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RECURSO HUMANO

ACTIVIDAD APORTE PROPIO APORTE CONACE
1.SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
$62.355c/u total $1.434.165 | $0
23 profesores EPC. total 15 hrs.
Total $1.434.165 $0
2. TALLERES PARA LA ELABORACION DE
LA POLITICA
$66.512c/u $1.529.776 $0
23 profesores EPC total 16 hrs.
Encargada Relaciones piiblicas
$4157 1 hora $0
Total $1.533.933 $0
3. LANZAMIENTO OFICIAL DE LA POLITICA
PREVENTIVA.
23 Profesores EPC
$12.471 total por 3 hrs. $0
c/u Totai § 286.833
Encargada de relaciones piblicas .
$4.157 total 1 HR. $0
Total $290.9%0 $0
4.TALLER DE BAILE ENTRETENIDO
APORTE PROPIO APORTE CONACE

Técnico baile entretenido

$349.174 Total 98
HRS.

desglosado en;

6 hrs. coordinacion
con los EPC

36 hrs. de taller de
baile

6 hrs. de elongacion
muscular

24 brs. de
preparacion del taller
26 de preparacion de

coreografia

5. CONCURSO DE POESIA

3 PROFESORES

S hrs. por cada profesor total c/u
$20.785 Total $62 355

$0

Coordinador Depto. psicosocial

10 hrs.$ 47.510

$0

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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Encargada relaciones publicas |. $0

Municipalidad San Femando 1 hr. $4.157

TOTAL $114.022 $0

TOTAL RECURSOS HUMANOS $3.373.110 $349.174

16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES L

“"NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

P ey

T SENSIBILIZACION A LA | 7T
- COMUNIDAD
1 EDUCATIVA

% s g h e L A S 15 At

_TALLERES DE
.ELABORACIONDELA = S
: POLITICAPREVENTIVA | |
JUNTO A UNA
. ESTRATEGIA DE S
“LANZAMIENTO Y L T
2  DIFUSION (A S R S IS SR 1
- LANZAMIENTO OFICIAL :
: . DE LA POLITICA : : .
3 . PREVENTIVA RO TS AR T T U T

[ S G S

" TALLER DE BAILE
_ENTRETENIDO :
' OCUPEMOS NUESTRO!

' TIEMPO LIBRE!
5 [CREANDOPOESIA |

LN

17) DURACION DEL PROYECTO e
- ION DEL PROYECTO EN MESES i 4 MESES

i 8
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18 EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el exito del programa propuesto Io constltuye la realizacion de evaluaciones
; periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
..de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion .
. solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto.
‘. experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para“
: garantizar la calidad de cada actividad o producto. '

Se proponen los siguientes mecanismes de evaluacion:

e Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera.
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una:
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, Ia metodologia aplicada, y el desempeiio de los relatores/instructores. -
Confectiondndose un informe que se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente. :

+ Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del;
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
regiamento, ha participado en charlas o talleres, etc. :

s Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las .
instancias institucionales que correspondan, los cuales dardn cuenta de las’
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones;
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso gliobal e implementacién de la Politica de Prevencion,
el cua! se basara tanto en datos cuantitativos camo cualitativos. Esta evaluacién sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes. ;

Comunicacién permanente con los EPC de los Establecimientos Educacionales
1 reunion con los EPC de informacién del presente pian de accion

1 reunidén con los EPC de evaluacion del plan de accién

Encuesta de evaluacién de contenidos.

5 B S £ e P 5 B o e T B 200 S 0 A i 1R i A A e B %V €0 P Pl . e s ratfaCos RS L Lo et eat e
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

QUIEN Y CUANTO APORTA $
TIPO CANTIDAD APORTE

Fotocopias $30c/u 790 $21.900 $21.90

Lapices $500 c/u $50.000 :' $50.00

Impresién  Programa $117.500 $117,500
Trabajar con Calidad de
$117.500 $117.500

Vida § 5. 875 c/u
$100.000 $100.000

Marco para Impresion
$15.826 $15.826

$5.875clu

Impresién poesias
$150.000 $150.00

$600.000) $600.00

TOTAL $112.400 $1.150.826
TOTAL ITEM SI‘ $1.263.226|

Cuadernillo de politica
con anillado

Servicio de Cafeteria
incluye torta para 30
personas

Servicio café y galletas
para 60 personas

Servicio céetel para 70
personas

Servicio almuerzo para
60 personas $5.000 ¢/u

70

2 almuerzos por persona total 120 almuerzos

dIERNIE
HEEERERE":

[=)
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EQUIPAMIENTO
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5 TOTAL ITEM $

A M | ‘,;:?;;{g ommos ? Toras |
;Sala de Reunlég .,,, B 4veces (3100 000 cada vez) _“j e ? i Mso;w ;wmsﬁggﬂ 000_
{ Sala Paul Harris 12 Talleres de Baile entretenido B | i _ | $0 | .. 300.000. "
Data 4 ($40.000 (cada vez) $0°  $160.000 ;
Notebook |4 ($40.000 cadavez) ) $0* $160. 000!
Equipo Musical | 2($30.000 Tvez) S0 $60.000
’Ampllfcamén z(sao 000 cada vez) T |$1eo 000 _ N 55” si'sgb‘oc;g'
escemario |1 (se usara una vez) LY I R $40°0°
Tt @ . lstas0000 S0

L A i iR T

$1.450.000




PROFESION
U OFICIO i

Profesores
! Asistente de la
’;Educacléxn ST

‘Profesores

e

2 T

i 4
3 4
i ¥
H
5 :
i
: i
¥ i
H
£

; Técnico baile
entretenido . 1

Encargada 'Relaciones
r Publlcas A 1

_ Coordinador Dpto. :

 Psicosocial o

- TOTAL.

Asistentes de’

CANTIDAD

DESTINADAS

AL PROYECTO

s B s et et TN e 48 S s T o1

‘S8 HRS.
3HRS.

10 HRS.

N° DE HORAS

et o e R e 81 A it e o e e 314l S G

.$3.250.774

Lssemsat0

_QUIEN Y CUANTO AﬁdRTA s
APORTE

PROPIO CONACE

sy el et s

1 $349.174
: Total 98 HRS.
i desglosado
ren:

¢ 6 hrs.
*-coordinacion
: con los EPC
+36 hrs. de

R 3 VS

vtaller de baile !

6 hrs. de
- elongacién
i muscular

24 hrs. de’
preparacion

¢ delftaller 26
de’

preparacion

.de coreografia

812471

- $47.510

TOTAL ITEM $
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$340.174
$3.722.284

e e g ke

. $3.250.774

TOTAL S

) ¥

 $349.174

R

| $12471

$47.510
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

ITEM

L < R s R SR M 5 0 AR, ) L e ey L

$ 112,400
GASTOS
_ OPERACIONALES

P,

. EQUIPAMIENTO
e
HUMANOS |
$3.373.110

e R A P BT Mkt Ak Mu-.—..d..au.e:

v.:av:n—" RS e s e ot b i et

TOTAL g $4.935.510

?

APORTE PROP!O - CONACE

i$1450000

TOTAL ITEM
ﬁ s1 150 azs

i
H
1

oo
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$1 263 226

$0 L $1.450.000

¢RI i T R S e S A LR TR T P T A T R 1T SR e i S B S L AL Tt T ot S S e g R L

[$349.174 = $3722, za4J

st e gt 1 Wit Spios g e e B e, et et

$1 ,soo.ooo 1 $6.435.510

S AN LB et T € o S, TS TR RN SR B T Afg B T S T 0 TR A A R

ke g

% DEL {TEM

9%

0%

0, 100%
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

 on i A e

. CORPORACION MUNICIPAL DE LA I

I\[(?Q{IBRE o o " i MUNICIPALIQQR EE SAN&!:ERNANDO
e;h._?lﬁﬁﬁﬁlgﬂm i CARAMPANGUE 865 |
TELEFONO-FAX e 7 » ‘ -

| E-MAIL . o z 7 alcaldla@mun;clpaladadsanfemando cl

NUMERO PERSONALIDAD JURIDICA

s

_NOMBRE REPRESENTANTELEGAL '
~ RUT REPRESENTANTE LEGAL

e ket

JUAN PA_ULO MOLINA

10..363.0614

ot sk i g,

2 IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

IDENTIF! ST
NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE | EVELYN MARITZA ROJAS MUROZ

""Encargada Regional del ambito Laboral y
Familia

“072-222343

| _ CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION

it L S G

‘erojas@conace.gob.cl

R8T e A e AR 4 3578 P TR Ll et L B Kt T or L gt LD s L Lo

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS

Programa Conoce Prevuene de la I Mumclpahdad San :
PROYECTO O PROGRAMA ; Femando

T

ANO DE EJECUCION _ 2001 | S
cOBEETU_M e comuna de San Fernando o
T Aporte Conace $ 26.082.962
”FINANCIAM‘I_ENTO o _Aporte i. Municipalidad San Fernando $5.360.000 N
PROYECTO O PROGRAMA o
, _ANODE EJECUCION 7
COBERTURA - i
| FINANCIAMIENTO o o

* Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de ta Secretaria Ejecutiva




4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR) L

ERTES

H

it Bt

PROYECTOO PROGRAMA ; et e

I P

| ANO DE EJECUCION e e i

o Rt i,

COBERTURA

’ FINANCIAMIENTO E e e
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¢ NOMBRE _

R R R G TR 1 s T b 2

oo v g S e

22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

' ;JUAN PABLO JIRON QUEZADA' o
36 ‘Afios '

12413319 k e e e i e |
*Guadalupe N°45 T A

e T R

EDAD
RUT

DOMICILIO

PROFESIONIOFICIO
TELEFONO
¢ E-MAIL

5t AT g it 8 8 L e AT S b TR

'CARRERA DE PEDAGOGIA GENERAL BASICA UNIVERSIDAD DE LOS
'LAGOS DE SAN FERNANDO, INSTRUCTOR EGRESADO DE FITNESS DE LA
'ESCUELA NACIONAL DE GIMNASIA AEROBICA, DEPORTIVA, AEROBOX
/PILATES Y RITMOS LATINOS.. :

Gt e R it R 8 A TR i, ot B B VB bl kR R L2

!NSTRUCTOR DE BAILE ENTRETENIDO

_...§ Instructor Gime as:a Aeroblca

v

f'072 911075"

S e S o i e AT S O R, UL ""“"‘
i

ey P S S R G R 20T B gt R e e e d

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

R AT G R o T By T sty T

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO)} O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

et de B A

e gk

_INSTRUCTOR GIMNASIA RECREATIVA PARA DISCAPACITADOS EN
"ASQOCIACION DE DISCAPACITADOS DE SAN FERNANDO

O S SO

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

i S e A B o 2T S e AL

e ]

e DIt e R TR R o AT Pl TR e ST I S

'DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

.

ME COMPROMETO A PARTICIPAR EN EL PROYECTO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL, BRINDANDO CLASES DE BAILE
ENTRETENIDO A LOS PROFESORES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

15 de Mayo del 2009
FECHA b FIRMA
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22) CURRICULO VITAE RECURSOHUMAND e e

_DOMICILIO_ ‘

— ; 3 o e s A S 0 S L e

PROFESION ! OFICIO

¥ et S 0 A L B T e B S e Ter sl e e e {

g

': . TELEFONO el g el S e, Lg% B Y R

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO

B W 1 A A bt e B S b e

M Do T e o e et S i e

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
' PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

T A e A KBTI £ i K o o

A e 8T BTt ot L e b G S - ST S Sk i 0 E g et e

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

ot BT i L < OREe

o B S e D TR AL B 2t e e i A w i S A e ¢ e

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

FECHA FIRMA
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION'

1. PATRIMONIO

¥

ittt s s & 0 T 5 S A 4t i R € TR 10w e 8 BTG B MR

P T ST R i N T, Lt W g1 O i e bkt (LR Ly e

2. CAPITAL SOCIAL _

3. ESTADO DE RESULTADOS

i g

o AT I, R S e e e S L e e R T o

* Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA

R P

S AN AT 3 ST T oy Y et e X g T

sl S e e 8 I A e WL e oo < el ; et 48y s S A E T e o e

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS
' EQUIPAMIENTO :

@ e 52 5 Ao AR o T sk e e o S e Ry e e et

" PRWADA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION

 OPERACIONALES

Nombre del programa al cual posiula el
proyecto Afo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abraviaturas o nombres de fantasla

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecytard sf proyecto

Consejo Nacional Para el Controi de Estupefacientes
Documento Controtado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

33




5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social del organismo beneficianio,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

N® de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que otorgé la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apeliido paterno / apeiido materno /
nombre completo

2. 2.

11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,

avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso

sobre nivel, carretera, secior, manzZana, Nombre compieto de

puente} rpersona de contacto Banco

Calle

Teléforio institucional

Numerg de cuenta bancaria

) {Fax instiéucional {en caso
Namero qua se disponga)
Monfo totai del proyecto
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 34
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Poblacién de contacto

Aporte Organizacion

Aporte Terceros

ANTECEDENTES ADJUNTOS X

Certificado de vigencia de Aporte Ministerio
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del camé de la directiva
Acreditacion de direccion de
institucién

Balance General de Ia Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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v LMUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
OFICINA DE PERSONAL

DEC. ALCAL. N2 H 8 é{/

SAN FERNANDQ, 06 de Diciembre del 2008.-

CONSIDERANDO : 1.- La Sentencia Calificaciéon Acto Eleccionario Escrutinio Definitivo y
Acta de Proclamacién de Alcalde Electo Rol N° 2386 de fecha 03 de Diciembre del 2008 del Tribunal
Electoral Regional Sexta Region, en la cual se indica que se proclama como Alcalde de la comuna de San
Fernando, a don JUAN PAULO MOLINA CONTRERAS.

VISTOS : l.- Las facuitades que me confiere la Ley N° 18695, de 1988, Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO:

ESTABLECESE que a contar del dia 06 de Diciembre del afio 2008, Yo,
JUAN PAULO MOLINA CONTRERAS, asumo como Alcalde de la Comuna de San Fernando.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, PON(}ASE EN CONOCIMIENTO DE LA
CONTRALORIA REGIONAL VI REGION Y HECHO ARCHIVESE.

JPMC/SSM/IMVI/IG/jed
DISTRIBUCION:



22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO -
 OMBRE i JUAN PABLO JIRON QUEZADA

i e iy

EDAD - *36 Afios

RUT TN e e s ~1~v~2*\zn13w319-k AL SN § B, S e g T e
:%"' mM;CILIO A P T A A TN Guadalupe No 5 z

PRQFES|0N [OFICIO Elnstmctor GlmnaSIa Aeroblca T
TE,_EFOQJ - #072-911075 o

i
© iyt v SR L T T S et S L e A N £ by Y R S

Syt 25T g Manmne

R AR e T g R T2 3 R T D e B e 3L S e e T e

ESTUDiOS BASICOS , PRE- POST GRADO

£ s R Gt

CARRERA 'DE PEDAGOGIA GENERAL BASICA " UNIVERSIDAD DE LOS.
;LAGOS DE SAN FERNANDO, INSTRUCTOR EGRESADO DE FITNESS DE LA:
PESCUELA NACIONAL DE GIMNASIA AEROBICA, DEPORTIVA, AEROBOX:
PILATES Y RlTMOS LATINOS "

L S e et e S R, ot A k. A bt s T

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

s \-m . s i AT Nl Aty PR,

?_.INSTRUCTOR GIMNASIA RECREATIVA PARA DISCAPACITADOS EN
+ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DE SAN FERNANDO

T Lo AR (05 B A I B b e S R T & T 1 AT L0 AL S S TR F i e

_FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

AU A 3 A T i AR

;;,';NSTRUCTOR DE BAILE ENTRETENIDO
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

" "ME COMPROMETO A PARTICIPAR EN EL PROYECTO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL, BRINDANDO CLASES DE BAILE
ENTRETENIDO A LOS PROFESORES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

15 de Mayo del 2009

FECHA FIRMA
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Este es & listado oficial de instructores certificados en Chile. Si
Ud. desea contaciar 2 uno de ellos, solo necesita solicitar su
informacién de contacto a info@hodysystems.cl

<L os instructores que han asistido a Clinicas de especializaciin, estah registrados de la
siguiente forma:

instructores con asistencia a 1 Clinica : BC
instructores con asistancia a 2 Clinicas: BC *

INSTRUCTORES BF BC BA BB RPM BEI BS P} BV
ABARZUA NAVARRETE MARIA JOSE
ACETTUNO MACARENA

ACEVEDO FIERRO LUIS
AGUILAR PULIDA ALMA BP BB
AGUILAR SEBASTIAN

AGUILERA BAZAN KATHERINE

AGUILERA CARO CAROIINA P
ALARCON JEREZ SERGIO

ALARCON LEONARDO

ALARCON MUNOZ MARISOL BA
ALBORNOZ CACERES MIGUEL ANGEL
ALCAZAR HERNANDEZ VICTOR
ALDEA DANITZA

ALMUNA JAIME

ALVARADO MERCADD CRISTIAN BA

ALVAREZ DURAN EDGARDO BP RPM
ALVAREZ ADA RPM
ALVAREZ RIVERA ADA
AMPUERO RODRIGO
ANDREWS NANCY

ANGEL RODRIGUEZ RALL
ANGULO LORENA
APABLAZA DAVID Bl
APOSTOLOWSKI MICHELLE 8p |
ARAGU BARBARA

ARANDA AMPUERD HECTOR
ARANEDA PAMELA
ARANEDA VICTOR
ARANEDA VICTORIA BP
ARAVENA GARCIA ERIKA
ARAVENA MARCELA
ARAVENA VICTORIA

ARAYA ESCOBAR GABRIELA
ARCOS ARRIAZA ANA MARIA
ARENAS ADISON FABIAN
ARENTSEN SCHMIDT

ARIAS ROJAS DANISA BB
ARRIAGADA SANDRA
ARROYO CECILIA
ARZ7TANT SINDY

BB RPM
RPM P} BV
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: H‘l GAEDECKE MARIA GRABRIELA
~ HUERTA MARCELA

HURTADO ANNY
INOSTROZA MARIC
JENKINS LAINE SIOBHAN BP
JIMENEZ ULLOA LORNA
JIMENEZ SAEZ JOHANNA BP
JIRON JUAN PABLD
JORQUERA CLAUDIO
KINAST LORETO
LADRON DE GUEVARA CECILIA 8p
LAMACCHIA ILIANA ' BB
LANDEROS WLADIMIR
LATORRE SORIANGC ANDREA 8P
LEAL MAURICIO RPM
LEAL RAMIREZ CLAUDIA BP
LEDESMA MARIA ISABEL
LEGUIZAMON MARIA CRISTINA ap BE RPM E) Pl
LEHYT MARTINEZ LILIAN B8
LEIVA HERNAN Bp
LEON LILIANA
LEON PATRICIA BB
LEIGHTON MERY BV
LIENGUEQ JOSE RPM
LILLO LILIBEHT Bl BV
LIZAMA DIAZ LETICIA
LIZAMA KAREN BB BV
LLOPIS AMAYA JUAN CARLOS BP
LOPEZ CHINGA JOSE BP RPM B)
LOPEZ CHRISTOPHER
LOPEZ CIFUENTES M.TERESA P
LOYOLA REHBEIN CARLDS BP
LUCERO CAMILA
MACPHERZO CINDY
MALDONADO JUDITH
MALDONADO MARITZA
MALDONADO OSORIO PAOLA
MANRIQUEZ COCKBAINE MARTIN
MANZI VERENA P
MARDGNES MARCOS
MARDONES MEZA SERGIO
MARIN ZENEN
MARQUEZ JORGE
MARTE ELVIS P
MARTINEZ ANDRADE GASTON BJ
MARTINEZ ANGELA
MARTINEZ CONGET JAVIER ALVARO
MARTINEZ DIAZ MARIA ISABEL
MARTINEZ VALLEIOS JORGE
MATUS SOTO MARIA PILAR
MEDEL AGUILAR. CAROILA
MEDINA FUENTEALBA CYNTHIA BC
MEDINA HIDALGO HELGA _ BV
MEDINA MARCELA BC
MELLA MATIAS BA
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Amalema s
CERTIFICADO

JERIA, Director de Administracion y Finanzas, de la |.
ige an Fernando, domiciliado en Carampangue 865 de San
smando, certifica que’ la cuenta corriente N°® 2501299-2 del Banco del
Desarrollo, corresponde a esta Municipalidad y se encuentra vigente..
Para ser presentado en Conace, en documentos adjuntos al Proyecto Laboral
en implementacion de una politica y Plan de Accidn de Prevencién y Asistencia
del Uso problematico de Alcohol y otras Drogas en la Corporacion Municipal
Area Educacion de la |. Municipalidad de San Fernando.

San Fernando, 19 de Mayo del 2009




CURRICULUM VITAE

|- ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre - JUAN PABLO JIRON QUEZADA
Cédula de ldentidad :12.413.319-K

Fecha de Nacimiento : 07 de Mayo de 1973

Estado Civil : Soltero

Nacionalidad : Chilena

Domicilio : Guadaiupe N° 45

Ciudad : San Fernando

Teléfono : 072-911075 / 09-2293493
Situacién Militar :Aldia

Titulo : Agente Comercial

: Instructor de Gimnasia Aerdébica

.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ensefianza Basica : Completa. Escuela D422 Jorge Muioz Silva, San Fernando
(1979-1986)

Ensefanza Media : Completa. 1° a 5° Licec Comercial B-20 Alberto Valenzuela L lanos,
(1987-1991) Especialidad de Ventas y Publicidad, San Fernando.

Estudios Superiores : Carrera de Pedagogia General Basica en la Universidad de los
(2002-2005) Lagos de San Femando.

.- ANTECEDENTES LABORALES

Marzo — Junio 1992 : Cumple con la Practica Profesional de la especialidad de Ventas y

Publicidad para optar al titulo de Agente Comercial en
DEMIRANDA Multitiendas, San Femando.

1992-1995 : Vendedor de Salén en DEMIRANDA Multitiendas en el
departamento de Juvenil Varén, Caballero, Deportes y Caizado.
1995 : Vendedar de Salén en Calzado Asal S.A. ubicada en Emilio Vaisse
) 770 Nufioa, Santiago, para su local en POLLONI, ubicado en Calie
Estado 268 Santiago.
1995-1997 . Vendedor de Salon en Calzado en DEMIRANDA Multitiendas Lida.

Local ubicado en Manuel Rodriguez 800, San Fernando.




1997-1999 : Supervisor de Calzado en DEMIRANDA Multitiendas Ltda. Local

Ubicado en Manuel Rodriguez 800, San Femando.

2000-2002 - Instructor de taller y seleccion de basquetbol en Instituto Hans
Christian Andersen, San Fernando.

1999-2006 : Instructor de Gimnasia Aerdabica, Step y Aerobox en Gimnasio
“SLENDER GYM" San Fernando.

2005 . Instructor egresado en FITNESS de la escuela Nacional de
Gimnasia Aerdbica “EGAD”, Especialidad en Step, Aerdbica
Deportiva, Aercbox, Pilates y Ritmos Latinos.

2006 a la Fecha : Instructor Nacional del Sistema Body Sistems en las ramas de
Body Combat, Body Attack y Body Balance.

2007 ala Fecha : Instructor Gimnasia Aerdbica, Step, Body Combat y Pilates en
Gimnasio Mega Sport, San Femando.

2006 a la Fecha : Instructor de Body Combat en Gimnasio Jenny Morales Curico.

2004 a la Fecha : Instructor Gimnasia Recreativa para discapacitados en Asociacion
Discapacitados San Fernando, a través de Proyecto Chile
Deportes.

2008 . Instructor de taller de Body Combat en Liceo Raul Silva Henrigquez
Nancagua.

JUAN PABLO JIRON QUEZADA
R.U.T.: 12.413.319-K




AT L SR
; SERVICIOIMPUESTOS INTFRANOS
: ??nttﬂtnnttﬂ“mnm"m

THPCINEEr Y. SRR

fe sk a e o5 e & SN T

T

IR g

: S - )
1 PR ORP MUNICIPAL SAN FERNANDO PARA LA : .
"EREATENCION MENGCRES Y LAS A DE E Y 5 i :

e
A

71432845001

NUMERO

s o S A et L g Sl o

N gt
CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUJ
. FIELDEL ORIGINAL TENIBOWLA VI




GOBIERNO DE CHILE ' Pagina 1 de 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 18
AMO/VPR

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "CORPORACION - MUNICIPAL DE SAN FERNANDO PARA
LA ATENCION DE MENORES .Y LAS AREAS DE EDUCACION Y
SALUD", con domicilio en Ia Provincia de COLCHAGUA, VI REGION DEL
LIBERTADOR B. O'HIGGINS, se le concedid Personalidad Juridica
mediante Decreto Supremo N° 787, de fecha 11 de Agosto de 1982, y que
ese beneficio se encuentra actualmente vigente. '

Rancagua, 16 de Septiembre de 2005

* Se prohibe la comercializacion de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en ejercicio de la facultad contenida en el
Decreto Supremo N° 615, de fecha 8 de Julio de 1997, y en conformidad al articulo 38 del
Decreto Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de
1979, modificado por Decreto Supremo de Justicia N°* 679, publicado en el Diario Oficial con
facha 13 de febrero de 2004, en consecuencia, sdlo certifica o da fe respecto de la
existencia de la persona juridica sin fines de lucro en &l indicada.




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SUBSECRETARIA DE GUERRA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO

DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 14 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por ¢l Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Subsecretaria de Guerra, RUT N° 61.012.000-8,
representada, segin se acreditara, por el Subsecretario de Guerra, don Gonzalo Garcia Pino,
RUT N° 10.203.889-4, ambos domiciliados en Villavicencio N° 364, comuna de Santiago,
por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentanio, deberd desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion,

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Subsecretaria de
Guerra, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Defensa a la Calidad
de Vida Laboral”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ en el

Ministerio de Defensa Nacional.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador para la implementacion del
proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en forma negativa en la calidad de
vida personal, familiar y/o laboral.

d) Consolidar Ia politica y el plan de accién como parte de la politica de gestién de
personas en forma permanente.

€) Abordar el tema del consumo de aicohol y drogas como enfermedad que podemos
prevenir y/o tratar con la ayuda de todos.

f) Conocer la percepcion que tienen los funcionarios del Ministerio de Defensa

Nacional con respecto al fenémeno de la droga y alcohol.



TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Subsecretaria de Guerra la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas
en el ambito laboral, denominado “Defensa a la Calidad de Vida Laboral™.

CUARTO: La Subsecretaria de Guerra acepta la labor encomendada, cuya ejecucion
debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea
informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ¢jecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, ¢l cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademds de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio,

QUINTQ: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior a la Subsecretaria de
Guerra, ascendera a la suma Unica y total de $1.200.000.- (un millén doscientos mil pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Subsecretaria de Guerra, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de gjecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicién de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
¢jecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con posterioridad al 20
de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Subsecretaria de Guerra no
iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devoluciéon de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presenie
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucién del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.

El material andiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion



con las personas que por cuenta de la Subsecretaria de Guerra ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Subsecretaria de Guerra se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de ia
Contraloria General de la Repiiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERQO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Gonzale Garcia Pino por la Subsecretaria de
Guerra consta de su designaciéon como Subsecretario de Guerra mediante Decreto Supremo
N° 107, de 13 de marzo de 2006, del Ministerio de Defensa Nacional.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

o
GON A A PINO PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSE GUERRA SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
SUBSEC ARIA GUERRA MINISTERIO DEL INTERIOR




CODIGO
PROYECTO [OV-Y4-L- Otz

*Cadigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PROYECTOS FORMATO B
2009

NOMBRE PROYECTO
Defensa a la Calidad de Vida Laboral

L R
Lt . ol st Sk th Ak ¥ : R

] 61.012.000-8 _

: Villavicencio N° 364 l
|
|

|
Subsecretaria de Guerra ‘
i
l

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

Gonzalo Garcia Pino

10.203.889-4

Villavicencio #364, Santiago centro

6346122

;;arcia-éss;.éov.cl

e e e T

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 2
Documento Controlado. No reproducir sin ta autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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6) EQUIPO DIRECTIVO

re.

ngelo Alvarez Morales Coordinador Ministerial de
Programas -Administrador Publico

Encargado de RRHH

Presidenta Asociacidn de
Funcionarios Direccion
Administrativa MDN
Relacionadora Publica

Encargado de comunicaciones-
Periodista
Asistente Social del Personal-
Asistente Social

Analista de planificacion y

Viviana Ambler

José Lombardo
Claudia Garcia

contral de gestion—

Jorge Solar
Administrador Publico
Administrativa-Secretaria
Susana Diaz Ejecutiva

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORA,

s b i

TIPQ DE APORTE

humar iento, otros
Recursos humanos (asesoria)

g b

5100800
4545051-08/5282164 .Asesoria I

Agustinas 1235, piso
9, Santiago

El Portal 4419
Santiago

Nexo Consultores

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 3
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) define a fa droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticién del consumao.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sehalan
que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulante, tranquilizante y sedativo), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 %
para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores que consume alcohol y ofras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

El uso problematico de alcohol y ofras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de [as
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas economicas para el servicio o empresa,
asi como para una gestion de calidad.

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como la
accion y el efecto de las intervenciones disefladas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
2000p.

El Ministerio de Defensa no esta ajeno a los factores de riesgos o a la realidad nacional en cuanto a
consumo de alcohol y drogas; de hecho un 45% de los funcionarios manifiesta sentirse muy o
moderadamente estresado y un 63% sefiala que existe un regular clima laboral, sumado a lo anterior, un 43%
estima que existe insuficiente informacién sobre prevencidén de consumo de drogas, no obstante el 46% de
los funcionarios de este Ministerio buscaria apoyo en su institucion, dato que es muy relevante. En
consecuencia, los antecedentes obtenidos en el diagnostico institucional nos permitiran focalizar nuestras
acciones acorde con la cultura organizacional, para asi mejorar nuestra calidad de vida laberal.

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos en el Ministerio de Defensa Nacional.

CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumao de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.

Dada las caracteristicas socicdemograficas de nuestros funcionarios y los factores de riesgos a los que estan
expuestos, es que se hace necesario afrontar la tematica de prevencion de consuno de drogas y alcohol
desde una perspectiva humanitaria, cuyo accionar este orientado a la mejoria de la calidad de vida.

Consejo Nacionai Para el Control de Estupefacientes 4
Documento Controlade. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como ia conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas del
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1989). Esto es, aquelios
destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso 3 los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idéneo para la deteccion precoz.

Puede ayudar en la motivacién para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabajo).

Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de companferos, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio faboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima iaboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién pGblica como para
los usuarios de la institucién,
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones cuiturales saludables.

Con [a entrada en vigencia de Ley N° 20.285, que Sanciona el Trafico liicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotrdpicas, el Ministerio de Defensa Nacional ha asumido con responsabilidad el tema de la
prevencion del consumo de drogas en el ambiente laboral, ya gue esta normativa hace una distincion
especial a algunos funcionarios que trabajan en el sector Defensa, en consideracién de lo anterior, el
Ministro de Defensa Nacional ha a resuelto suscribir el convenio “Trabajar con Calidad de Vida", que
apunta a sensibilizar a los funcionarios en esta realidad, y asi enfrentar preventivamente este flageio.
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Tramo 1
{0 a 11 ahos)

Tramo 2
{(12a18)

Tramo 3
(19 a 25 afios)

Tramo 4
(26 a 34 ahos)

Tramo 5
{35 a 44 afios)

Tramo 6
(45 a 64)

Tramo 7
(65 en adelante)

|
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11) MARCO CONCEPTUAL {Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi]
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug||
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la ‘
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, |,
¢) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para fa vida cotidiana, e} es ]

|

t

fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefic en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de saiud de ios
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a ias exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006}, existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de aicohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva {entre los 18 y 34 afios).

Séilo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de dolares por afio. Entre ias causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

= |nestabilidad laboral, pérdida de emplec (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

= Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

= Conilictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

= Deterioro de productos y servicigs, incremento de gastos por dafos y desperdicio
de materiales.

» Malas decisiones estratégicas {(ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
iaborales (enddgenos), las personas pueden volverse mas vuinerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventuaimente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio [aboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo|
la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccion del capital humano, la calidad de su gestibn, la mantencion de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica def consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los frabajaderes, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{(marihuana, cocaina, efc.), ¥ en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que fa marihuana (12,9 %) es la
preferida de fos jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo fa pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las institucicnes plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y ias politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empieo,
publicas y privados, incluidos los del sector no estructurado.

escolar de Chile.

-  CONACE (2006): Esfudio del Consumo de Drogas en poblacion general.

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en ef
mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

-  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

- Hernandez 0., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la
drogadiccion, Fundacion MAPFRE Medicina,

Organizacion fnternacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en

!

|
- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio naclonal del consumo de drogas en Ia poblacidn
el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
¢ Procedimientos de difusién y participacion.
* Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. Delos programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencidn, orientacién y derivacion ante el reconocimiento o deteccién
de trabajadores en situacién de uso problematico de drogas y/o alcohol.

e Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacién de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia™.

Para el buen desarrollo del plan de actividades de este Plan Preventivo, el Ministerio de Defensa
Nacional dispone de un equipo de trabajo comprometido para la ejecucion de este programa, el que se
resume en cuatro grandes acciones: Lanzamiento publico de la Palitica Institucional; Difusién de la
Politica; Talleres de capacitacion a Jefes y Supervisores y Taller para Familias e Hijos Adolescentes.
Todas las actividades mencionadas implican responsables, recursos, capacitacién, reuniones de
coordinacién, informacidn, entre otras acciones.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”

|
|

!

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS -
Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE}

PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los trabajadores
del servicio,

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), para la implementacién del
proyecto.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en forma negativa, en la calidad de vida
personal, familiar y/o laboral.

4) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de Recursos Humanos
en forma permanente.

5) Abordar e! tema del consumo de alcohol y drogas como una enfermedad que podemas
prevenir y/o tratar con la ayuda de todos/as

6) Conocer la percepcion que tiene los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional con
respecto al fenémeno de la droga y alcohol.

|
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14) INDICADORES

Productos:
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta
institucion.

2. Informe con evaluacidon de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El lanzamiento de Ia pohtrca consmtura en una ceremonia que se reallzara en un auditérium de
cualquier reparticion de éste ministerio, donde asistira el Ministro de Defensa Nacional, los
respectivos subsecretarios, jefes de servicio de las instituciones dependientes y relacionadas del
sector Defensa, la Directora Nacional del Conace, y funcionarios . En dicho acto se hara pablica la
politica preventiva de drogas del ministerio, las acciones y/o actividades que emanaran de ella,
ademas de una intervencion teatral con tematica laboral y de prevencion, denominada “Te veo
mafana”,

» Invitaciones(200)

» Separatas (200 app.)
s Carpetas (200 app.)
s Obra de teatro.

» Transporte

1 Data

Amplificaciéon

1 Notebook

1PC

1 impresora

1 cartucho tinta color para imprimir

+ Equipo preventivo ministerial (20 personas)
+ Equipo nexo consultores
¢ Profesionales CONACE
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Se realizara una dlfusmn de Ia pol politica desde un punto de wsta mtegral es decir se focalizara tanto
en el publico beneficiario directo, compuesto por los funcicnarios y su familia, como también en
menor grado y de manera indirecta al publico o cliente externo del ministerio, esto con el objetivo de
crear un entorno laboral protector y preventivo, logrando sensibilizar y comprometer a los

funcionarios con el espiritu del programa.

Para cumplir con esta actividad se hara difusion, a través de separatas, calendarios de pared y
boletines mensuales, ademas de medios virtuales, como correos electrénicos y un banner en la

pagina Web ministerial.

. Separa

+ Calendarios de pared
¢ Boletines mensuales
« Banner del programa

» Internet
+ 1 impresora

« Equipo Preventivo Ministerial
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Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

13




Dado que las jefaturas y el eqmpo preventwo en general se encuentran ‘en una posicion
privilegiada para identificar e intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol
y drogas, (de acuerdo a la politica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica, como
también identificar precozmente y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También
deben intervenir en el seguimiento y apoyo a lo trabajadores en tratamiento.
Las capacitaciones que comprendera esta actividad son:
Taller de cobertura y derivacion en asistencialidad en consumo de drogas licitas yfo ilicitas
y/o alcohol;
Herramientas de identificacion de individuos consumidores de drogas licitas y/o ilicitas y/o
alcohol.;
Técnicas de apoyo y seguimiento al funcionario y su grupo familiar que consumen drogas
licitas y/o ilicitas, y/o alcohol,
Andlisis de la normativa aplicable a la administracion publica en torno al consumo de
drogas y/o alcohol.

[ N 4
bt e q-as g

Insumos de oficina y papeieria
Fotocopia de material de trabajo

Profesionales del CONACE
Profesionales MDN
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Taller con la famllla
Encuentro recreacional que tiene por objetivo sensibilizar a los trabajadores y su familia (padres e
hijos conjuntamente), destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacidon de los recursos
personales y familiares que favorezcan la prevencién. La participacién activa de los trabajadores y
de su grupo familiar en el dialogo y analisis acerca def fendmeno drogas y alcohol, que se
incentivara mediante las siguientes acciones relacionadas al tema.
s La entrega de invitaciones motivadoras.

Intervencion teatral “Tirabuzoén”.

Concurso de afiches de prevencién dirigido a los nifios y adolecentes.

Dialogos y actividades con funcionarios del CONACE que permitan en un espacio

entretenido compartir y aprender en familia.

Invitaciones
Colacion

Obra de teatro
Arriendo de local
Articulos de libreria
Transporte

Notebook
Amplificacion

Equipo Preventwo
Actores Nexo Consultores
Profesionales CONACE
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16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Talleres de capacitacién a
Jefes Suerwsores

Il_IIlI|IIIiI1I|IlllI|I|l

1 Tt It v i 11 I 117 |

1y i v 1 r @11 §f¢

17 DURACION DEL PROYECTO
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccién de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitirda detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las maodificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacién:

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera

evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una

encuesta rapida, que evallue entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metedologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.

Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del

Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del

Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el

reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

» Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones

implementadas.

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementacion de ia Politica de Prevencion,
el cual se basarg tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacién sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Insumos de oficina y
papeleria

~400.000

—— "

T "~ 380 personas| 331.000 -| 331.000

e

833.000

Colacion  actividades
recreativas  tedricas-
vivenciales

Arriendo
recreacional
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RECURSO HUMANO

E::él 160.000
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20) PRES

frem

UPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

1.275.000 1.200.000 2.475.000 -
335.000 ZI -
ZIES-

TOTAL{TEM -
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

AIRoberto Enrique Sanchez Santander

02-4545051 / 08-5282164
I roberto.nexoconsultores@gmail.com

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS’®

|
“ff Intervencion teatral “Te veo manana” 1

10 DE EJECUCION' ™ [1997 a 2009 ——
TR Regi6n Metropolitana
:} CONACE

1| Intervencién teatral “Tirabuzén”

11997 a 2009
‘llconacE

o do Youmds  Seudond

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR !
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
= MARMRBE - "] Mireya Sotoconil Moreno |

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POT GRADO
Profesora general basica; Pontificia Universidad Catolica de Chile ( 1982)

Postitulo de Directora de teatro escolar; Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (1994).

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Parte del equipo de profesionales dirigido por roberto sanchez con el cual ha participado
entre otras experiencias en las intervenciones teatrales: “te veo maiiana”, obra teatral que
aborda la prevencion del consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral y “tirabuzon™,
intervencion teatral que aborda la misma tematica en el ambito familiar. Estas
intervenciones han sido presentadas el alredeor de 30 previenes de la regiéon Metropolitana,
seminarios de CONCAE, instituciones publicas y privadas.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
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Licenciada en Estudios Teatrales —Actriz

2679655/7-6538466

titamanrique(@tie.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
Licenciada estudios teatrales Centro D” Etudes theatrales, get, Universite Catholique de

Louvain la Nueve Belgica

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Parte del equipo de profesmnales dirigido por roberto sanchez con el cual ha participado
entre otras experiencias en las intervenciones teatrales: “te veo maiiana”, obra teatral que
aborda la prevencion del consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral y “tirabuzon”,
intervencion teatral gue aborda la misma tematica en el ambito familiar. Estas
intervenciones han sido presentadas el alredeor de 30 previenes de la Region
Metropolitana, seminarios d¢e CONCAE, instituciones publicas y privadas.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

I ——
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DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL. PROYECTO

22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

La Montura 07372, Santiago

Estudios basicos: Colegio Christian Garden School
Ensefianza media: Colegio Blest Gana
Enseiianza superior: Inca —Cea
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ambito familiar.

Parte del equipo que dirige Roberto Sanchez, con el ha participado en distintas obras
de teatro entre las cuales figuran: “te veo mafana”, que aborda el tema del consumo de
alcohol y drogas en el ambito laboral, y “tirabuzon”, que aborda el mismo tema en el

Compositor e intérprete de la musica de las intervenciones teatrales en vivo.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DEMPENA EN EL PROYECTO
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

1, PATRIMONIO

3. ESTADO DE RESULTADOS

* Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE
IMP‘UTACI(')N PRESUESTARIA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postuia el . Ado/mes/dia
1
proyecto /%6%’%/2@ Va/ s d/\/
B T Lgloesd 23%3 /@ i

3. NOMBRE COMPLETQ DEL PROYECTO

Nombre completo del proyeclo, sin sigias,
abreviaturas o nombres de fanfasia

CES A A a4 gl D

£ PG Lglonpeg

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se

ejocutard el proyecto 7Z N
SATTAS o
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5. RAZON SQCIAL DELL BENEFICIARIO
Razon social del organismo beneficiaro,
sin siglas y/o abreviaturas 5 GRS EL O W /4 o <
G &R -
6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N° de personalidad juridica
— e

/. 072 ooco—-8& Ao /7‘,505--
8. OTORGADA POR
Organismo que otorgo la personalidad juridica

———‘—-"_"_
9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
Apellido paternc / apellido materno /
nombre completo
-~
4 oule Gaecs o, (0. 2.03. 889 —~ &/
1. 1.
2 2.
11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, camretera, sector, manzana, Nombre compieto de
puente) persona de confacto Banco —
// & Auesle & ﬁﬁ} 20,
oA ‘ ALraCsE

Calle Teléfono institucional Nomero de cuenta bancaria

V,(@ L e AP Sy 5655, 3727 42 °

. Fax institucional {en caso
Namero gue se disponga)

7?5 3 é 4 Monto total del proyecto
#’ 2 - 870 . 000.
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Departamento / Block / Villa / e e O ersone

Poblacion de contacto

Aporte Organizacion

71610, oo —

Apbrte Terceros

ANTECEDENTES ADJUNTOS (X

Certificado de vigencia de Aporte Ministerio

personalidad juridica, con detalle

de la directiva. Incluir nombre % OO R
completo y RUT { Z . OC©

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccién de
institucion

Baiance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria
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Consultar Sitnacién Tributaria de Terceros Pagina 1 de 1

Misy @ Registrode . Impuestos . Factura Renta ~ Tributacion . Boleta de . Situacion  Libros
_ - Contribuyentes | Mensuales | Electrénica ! - Simplificada ' Honorarios = Tributaria = Contables

CONSULTA SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

Nombre o Razén Social: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SUBSECRETARIA DE GUERRA
RUT Contribuyente: 61012000-8

Fecha de realizacion de la consulta: 02-04-2008 11:52 hrs

Contribuyente autorizado para declarar y pagar sus impuestos en moneda extranjera: NO
Contribuyente presenta Inicio de Actividades: Si
Fecha de Inicio de Actividades: 06-08-1983

Actividades Econdmicas vigentes:

Actividades _ Codigo ]] Categoria—[ Afecta IVA J
GOBIERNO CENTRAL Y ADMINISTRACION PUBLICA 751110 I[ Primera l Si J
Documentos Timbrados:
[Documento Afo tltimo timbraje |
|Boletas De Prestacion De Servicios De 3r 1996 j
[Otros Libros Empastados 1| 2009 ]
iLibro Control De Documentos |l 1996 ]
Para informarse sobre un documento especifico del contribuyente, dirijase a Consulta de documentos
autorizados,
Observacidén - Recomendacion General

Como recomendacion general, siempre que se realicen transacciones
comerciales con cualquier contribuyente, el Sll aconseja verificar, en las opciones
anteriores habilitadas, el timbraje del documento y gque la aclividad econdmica
esté vigente en las bases de datos del Servicio. Ademas, se recomienda verificar
que el domicilio y la actividad econdmica consignados en la factura o boleta que
reciba, correspondan al vendedor o prestador del servicio ofrecido.

Para un mayor resguardo, se recomienda efectuar el pago con cheque
nominativo o vale vista a favor del proveedor, anotando al reverso el RUT del
emisor y nimero del documento recibido.

Si el contribuyente correspondiente al RUT consultado, no esta de acuerdo o desconoce la
situacion informada en esta consulta, debera concurrir a la unidad del Sl correspondiente a su
domicilio para aclarar o resolver su situacion.

Esta consulta no constituye una certificacion del comportamiento tributario del contribuyente. De

esta manera, si para un RUT no aparecen observaciones, no significa que en una posterior
auditoria no se detecten problemas.

[ IraMenu ) [ Consultar otro Contribuyente |}

https://zeus.sii.cl/cve_cgi/ste/getstc 02-04-2009




Republica de Chile
Ministerio de Defensa Nacional
Subsecretaria de Guerra

Santiago, Marzo de 2009

CERTIFICADO

El Jefe del departamento IV “Finanzas” de la Subsecretaria de Guerra que
suscribe, en conformidad ai “Proyecto Laboral e Implementacion de Paliticas y Plan de
Accion de Prevencion de uso de Alcohol y otras drogas en los Servicios Publicos”
certifica que la Subsecretaria de Guerra, Rut N° 61.012.000-8 posee una Cta. Cte.
Bancaria para uso de caracter fiscal N° 9171461 SSG. “Conduccion Superior”.

-©S FREZ RAMIREZ
Tenien oronel.
JeWto. IV “Finanzas”




; i EJEMPLAR N°_! A JHOJA N | )

Klw = . é
K $SG.DEPTO. Il ° 12K /NTER.
Repiblica de Chile OBJ.: Informa sobre materia que indica.
Ministerio de Defensa Nacional
Subsecretaria de Guerra REF.: Oficio MDN CA. ACPT. (O) N° 78, de
05.MAR.2009.

SANTIAGO, - b M. 200y

DEL JEFE MILITAR DE LA SUBSECRETARIA DE GUERRA

AL SR. JORGE LAFOURCADE RAMIREZ
Jefe Area de Control, Probidad y Transparencia (MDN}

1.- Por et documento de la “Referencia”, y por las razones que al efecto invoca, se
ha solicitado a esta Subsecretaria, en el marco del proyecto laboral de
implementacién de politicas y planes de accién para la prevencion y asistencia
del uso de alcohol y otras drogas en el Ministerio de Defensa Nacional, lo
siguiente:

a) Un certificado que acredite que la Subsecretaria de Guerra posee una
cuenta corriente bancaria o copia simple que pruebe su existencia.

b) Hacer extensivo un documento que acredite la personeria juridica en la
Subsecretaria de Guerra.

2.- En relacién con la letra a) precedente, adjunto se remite a Ud. un certificado
emitido por el Jefe del Departamento IV “Finanzas” y, en lo referido a la letra b),
se informa que esta Subsecretaria, en su calidad de Organismo Centralizado de
la Administracién del Estado, carece de personalidad juridica propia.

Saluda atte. a Ud.,

’ " OSCAR MEZZANO ESCANIL
' | . < - Coronel !
/ - Jefe Militar de la $.5.G. Subrogante
DISTRIBUCION:
1.- Interesado. ‘
2.- SSG.Depto.lli.
2 Ejs. 1Hoja
Expte. N°

\|¢§

0 f MAR 7009

ALLTTORIA
MINISTERIAL
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NOMBRA  SUBSECRETARIO  DE
GUERRA, A DON GONZALO GARCIA

‘BLICA DE CHILE . PINO.
.~ E DEFENSA NACIONA_L
<2 SGRETARIA DE GUERRA

/ SANTIAGO,

VISTO:

a) Lo establecido en el articulo 32° N°© 7. de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile.

b) Elarticulo 40° de la Ley N° 18.575, “Organica Constitucional
de Bases Generaies de la Administracion de! Estado”.

c; Los articulos 4° 7° 12° y 146° del DFL. N° 29 de
16.JUN.2004, del Ministerio de Hacienda; que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
“Estatuto Administrativo”, y publicado en el diario oficial con
fecha 16 de marzo del 2005.

d) La Resolucion N° 520 de 1996, de la Contraloria Generai de
la Republica.

DECRETO:

Némbrase, a contar det 11 de marzo de 2006, Subsecretario de
Guerra ai Sr. GONZALO ANTONIO GARCIA PINO, RUN.
N¢ 10.203.889-4, quien por razones de buen servicio asumira de

inmediato sus funciones.

Andtese, tomese razon, comuniquese y publiquese en el Diario
Oficial y en los Boletines Oficiales del Ejército, Armada, Fuerza
Aerea, Carabineros e Investigaciones.

MICHELLE BACHELET JERIA
Prestdenta de la Republica

f/ P
7

/&Wm {d/

Ministra de Defensa Nacionai

ﬁ VIVIANNE BLAM-OT-SOZA

CERTIFICO, que ef gresents clo admimisstvo
es copia fiel de su ongnal existenle en e
Arctivo de la Subsecretara de Gueiis. |
SANTIAGG {7 3 1.8, LUl




