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Aprueba Convenio de Colaboracién Financiera
. enlre el Ministerio del Interior y la |-
.- Municipalidad de Macul para la implementacion
| - . " . dé un preyecto para la prevencién de consumo
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| o DECRETO EXENTO N° 2680 1.2 AGO. 2009
MINISTERIO DE HACIENDA : ’ LMENTE
OFICINA DE PARTES . : ch Eﬁﬁ:‘\‘ﬂ' “EeEm MITADO
Que, el Consejo Nacional para ell Control de
' . Estupetacientes, CONACE, drgano creado por el Decreto
CON AL ORI S ENERAL " Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
. i desarrollar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
i coherenies y concertadas con otras entidades que cumplen
funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de
- RECEPCION drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
DEPART. rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
JURIDICO , todo elio con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
2 vida individual, famlllar y sacial de la poblaclén
DEP.TR. )
Y REGISTRO Que, la I Ilunlclpalidad de Macul ha previsto
ejecutar durante el aflo 2009 un proyecto para la prevencion
|| carn del consumo de drogas en el ambito laboral cuyo objetivo
' general es fortalecer y consolidar el Programa "Trabajar con
$UB. DEPTO. Calidad de Vida" y la Politica de Prevencién del Consumo de
C. CENTRAL ] - Alcohol y Drogas en la referida entidad;

Que, la |. Municipalidad de Macul es una entidad
con capacidad técnica y reconocida experiencia para
desarrollar, entre otros, programas © proyecics en materia
de prevencion del consumo de drogas;

Que para el cumplimiento del objetwo prevusto
- y en sl marco-fiiado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
e con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el -
Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del citado
organismo, y la 1. Munlclpalldad de Macul, han convenido

en desarrollar @ implementar en forma oonjunta el proyecto
nte_s mencionado;

- VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de
- la Leyr N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°

REFRENDACION 20.314, Ley de Presupuesios para el sector publico para el
{ REF. POR § . afio 2009; en la Resolucién N° 1.600, de 30 de octubre de
IMPUTAL 2008, de Contraloria General de la Replblica; en el Decreto
ANOT.PORS Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1980, que
IMPUTAC cred el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, -
_ ™ CONACE, 6rgano que asesora al Supremo Gobiemo en -
DEDUC. D10 . Q}O EF L ria de control, prevencion y rehabilitacién del consumo

ido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del
nisterio del Interior, de 1899, que aprueba normas para el

Supremo N° 19, del Ministerio Secretaria General
dela Premdencaa de 22 de Enero de 2001, )
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'DECRETO

' oy P Apruébase el Convenio de
Colaboracion Finanolera oe!ebrado con fecha 22 de mayo de 2008, entre el Ministerio del
interior y ia |. Municipalidad de Macul, en virtud del cual esta Secretaria de Estado, con
la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE
entrega su colaboracién financiera a la citada institucion para la implementacion del
~ programa para ia prevenclén del consumo de drogas en el ambito laboral en la referida

entidad : .

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que lrrogaré para el

Ministerio del Interior la ejecumén del Convenio de Colaboracién Financiera que se refiere -

al* Articulo anterior, ascenderd al monto total y Gnico de $1.000.000.-, cantidad que el

Ministerio del Interior entregard a la |. Municipalidad de Macul, dentro del plazo y

- modalidades estipuladas por las panes oontratantes en la Cléusula Quinta del aludida
' 'Convenio e

. La suma antes indicada, se financlard con cargo a los
recursos consultados en el tem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” de! Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracién Genaral del Ministerio del Interior. _

ARTICULO TERCERO: Las cléusulas del Convenio que
se aprueba por el presente Decreto, son del tenor siguiente: .

PRIMERQ: ' El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
- Consejo Naclonal para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por ol D.S. N° 683, de 1890, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Goblerno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha filado el referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sisteméticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
- uso Indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico

ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadlccién, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y soclal de la poblacion.

_ggy!pg Para el cumplimiento del objetivo previsto-en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 883, del Ministerio del Interior, el Ministerio del -
interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la . Municipalidad
de Macul, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un

proyecto de. prevencién del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado
“Consolidando en nuestro Mumclpio précticas de pnavencién para continuar trabajando
con calidad de vida".

El objetivd general de este pmyocto es fortalecer y consolid'ar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ enla |
Municipalidad de Macul. ,

- Entanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Dar continuidad al trabajo-iniciado el afio 2008 en el tema de prevencion y calidad de
vida.

'b) Empoderarycapacltar a la Mesa Técniea con el fin que lidere la politlca de prevencién
en la Municipalidad de Macul. . .

¢) Reforzar y validar el rol de los funclonaﬂos monttores en calidad de vida como agentes
de apoyo y mediacién entre los funclonarlos y el Depamamento de Personal como ente
técnico especializado.

d)fgilsmmulr el oonsumo da sustancias que lncidan enla calldad de vida personai Iaboral
y famillar,

e) Transformar en una de las polltlcas de Recursos Humanos ol tema de la prevencion y
trabajar con calidad de vida.

IERCEROQ: En tal virtud, por el presente acto e lnstrurnento el Ministerio, actuando
~ Gon la asesorfa técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
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oonsuderandolosﬁnes hmeelprogramadeprevenaénmtesseﬁalado

‘encomienda a la . MumcupahdaddeMacuIlaradnzaaéndeun proyecto de prevencion
- del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Consolidando en nuestro

Municipio précticas de prevencion para continuar trabajando con calidad de vida”.

CUARTO: La |. Municipalidad de Macul acepta la labor encomendada, cuya

' ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
- administrativa aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y

éste hecho sea informado por el Mlmsbnodellntanoralrav&sdelaSeaetaﬂa Ejecutiva -

. de CONACE,

LarealnzaqéndelpmgmamatenadeesteCmvemodeberéajustarsealos
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucién y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legaies forma parte del mismo, sin perjuicic ademas de ajustarse a lo

estipulado en la Cldusula Quinta de este Convenio. '

QUINTO: El'monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la I. Municipalidad
de Macul, ascendera a la suma (nica y total de $ 1.000.000.- (un millén de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde Ia total tram:taaén del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

. SEXTO:La | Municipalidad de Macul, se obliga a entregar por escrito al Ministeno,

cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicién de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo gue se adjunta a este instrumento. En todo caso, la

. rendicion final de gastos no podréa contemplar documentos emitidos con paosterioridad al

20 de diciembre de 2009.

! SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si ia [. Municipalidad de Macul no

iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este

- instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateraimente al presente

Convenio y si hubiera recibido la enfrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimlsmo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma. administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad de! programa realizado.

OCTAVO: La pmpledad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar

* 8U reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
Iosprogmmasdecapaalaaénrelaaonadoswnestepmgmmadeberénwntarmnla
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debnendoelmlsmohaoernmnaénqueparasuelaboraaénsehacontadooonla
colaboracion técnica y financiera de CONACE. -

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no conirae obligacion aiguna de
caracter laboral, previsional, de salud, fributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la |. Municipalidad de Macul ejecutaran las funciones

' oonvenidas-por el presente Convenio.

DECIM IMQ: La . Municipalidad de Macul se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759,

~ de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la

ContmloﬁaGenaaldelaRepublm oeltextoqueloreemplaoe _
UNDECIMO: Las parhes declalan que se encuentran domiciliadas en la ciudad de

Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DUODECIMO; Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
~ Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacidn de un: Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publleos Municupalldades
Intendencias y Gobemaciones, CONACE 2009". :

DECIMOTERCERO: La rapresan_tacién con la que comparece don Patricio Rosende

Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del

" Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior. , _ .

La representacion con que oompareca don Sergio Puyol Carrefio por Ia i. Municipalidad
.de Macul consta de Sentencia de Proclamacion de Alcalde comuna de Macul de fecha 7
- de noviembre de 200§ del Segundo Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

QEQ!MMBI_Q El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
podar de CONACE.

Firman: Sergio Puyol Carmefio. Alcaide. |. Municipalidad de Macul. Patricio Rosende
Lynch Subsecretario del Interior. Ministerio del interior. :

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberé hacer este Ministerio a la |. Municipalidad de Macul, en virtud de lo acordado

entre los contratantes en el Convenio que se aprueba por el presents Decreto, se
efectuard una vez que e! presente acto _administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

EREZ YOMA
TRO/DEL INTERIOR

PATRICIO R

0
Subsecratarr- NDE LYNCY

rlo del Interio, -



MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA I. MUNICIPALIDAD DE MACUL PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO

DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 22 de mayo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, v la 1. Municipalidad de Macul, RUT N°
69.253.700-9, representada, segun se acreditara, por su Alcalde don Sergio Puyol Carrefio,
RUT N° 2.637.859-1, ambos domiciliados en Los Platanos N° 3130, comuna de Macul, por
la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - organo asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes v concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la I. Municipalidad
de Macul, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Consclidando en
nuestro Municipio practicas de prevencion para continuar trabajando con calidad de vida™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida™ y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas™ en la L.

Municipalidad de Macul.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Dar continuidad al trabajo iniciado el afio 2008 en el tema de prevencion y calidad
de vida.

b) Empoderar y capacitar a la Mesa Técnica con el fin que lidere la politica de
prevencion en la Municipalidad de Macul.

c) Reforzar y validar el rol de los funcionarios monitores en calidad de vida como

agentes de apoyo y mediacion entre los funcionarios y el Departamento de Personal
como ente técnico especializado.

d) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
taboral y familiar.
e) Transformar en una de las politicas de Recursos Humanos el tema de la prevencion

y trabajar con calidad de vida.




TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
I. Municipalidad de Macul la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Consolidando en nuestro Municipio practicas de
prevencion para continuar trabajando con calidad de vida™.

CUARTO: Lal Municipalidad de Macul acepta la labor encomendada, cuya ejecucion
debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste hecho sea
informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademds de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio. '

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio de} Interior a la I. Municipalidad
de Macul, ascendera a la suma tinica y total de $ 1.000.000.4(un millon de pesos), incluidos
los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La I. Municipalidad de Macul, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20
de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la 1. Municipalidad de Macul no
iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
¢jecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de cavacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Deéjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion




con las personas que por cuenta de la . Municipalidad de Macul ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La I. Municipalidad de Macul se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Ofictal de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este Convenio el
documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto Laboral en
Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia del Uso
Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, CONACE 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Sergio Puyol Carreiio por la I. Municipalidad
de Macul consta de Sentencia de Proclamacion de Alcalde comuna de Macul de fecha 7 de
noviembre de 2008 del Segundo Tribunal Electoral de la Region Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y

contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.
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CODIGO
prOYECTO |O§-13-L-0l)

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009




CONVOCATORIA
2009

FORMULARIO PRESENTACI()NIPROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMERE ROYECTO ..........

[CONSOLIDANDO EN "NUESTRO MUNIGIPIO PRAGTICAS DE PREVENCION, PARA CONTINUAR!
| TRABAJANDO CON CALIDAD DE VIDA,

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO
~ REGION -

;..._....._.m«.m.w..

]
_ i Sergio Puyol Carrefio

2.637.859-1

Dl‘ReccséN

éFONO-FAX

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.

Consejo Nacionai Fara el Control de Estupefacientes 2
Documento Controlado. No reproducir sin |la autorizacion de 1la Secretaria Ejecutiva




5) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para e depésito de los recursos)
Estado
9537252 B

CORRIENTE

Angela Escalante Farias

i Integrante Mesa Técnica Laboral

Manuel Gailardo Rojas

§ Mangolis Albernoz Garcia

5 E
|

%

Inte rante Mesa Técnica Laboral

Noelia Bahamondes Figueroa

Integrante Mesa Técnica Laboral

Ricardo Pavez Avendafio

i
| Integrante Mesa Técnica Laboral
i
H
E

7)IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

ol Los Platanos nfraestructura,  recursos)

Macul, Santiago. t humanos, equipamiento, j
__j gastos operacionales.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 3
Documnento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

_ jal de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
f que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
i actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden§

fé provocar la repeticidén del consumo.

fque las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los}
flespacios sociales donde mas se consume drogas es en el &mbito laboral. Estadisticas nacionales sefialang
§que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usog
Emédico, (estimulantes, tranquilizantes y sedativos.), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, §
£0.6 % para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados yj
fitrabajadores que consume alcohol y otras drogas. Seguin una serie de factores, algunos de los cuales sej
ivinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.
g
# El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de lasj
firelaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, laf
i calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado, §
detc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de§
g los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa,

¢ asi como para una gestion de calidad.

i
|
gNumerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
i
|

|
:; or ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es§
Euna tarea prioritaria para cualguier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la§
 accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y§
s ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas§

ilcomo la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,§
$2000). ;
§ Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidird positivamente no sélo en el
| trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, !
i programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las§
{iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

£ A partir del Diagnostico realizado en la Municipalidad de Macul respecto a la percepcion y al uso dej
£ sustancias estupefacientes, los resultados obtenidos concuerdan con el panorama a nivel nacional, en cuanto
ga que es el alcohol la sustancia mas consumida. Dentro de los funcionarios encuestados existe un 83% queg
fpercibe que existen problemas en su entorno mas cercano como es la comuna, por tanto, es de alta
§importancia trabajar desde su lugar de frabajo el tema preventivo, para que ellos puedan conocer y tomar}
i conciencia de esta problematica y poder replicarlo a su entorno mas cercano. En este sentido, los
e funcionarios manifiestan la necesidad de incorporar a sus familias en actividades de caracter preventivo]
organizadas por el municipio. Para ellos tener acceso a conocimientos en relacion al tema de drogas es un
I factor de proteccion importante y como responsabilidad institucional, el municipio acoge la necesidad def
;abordad esta problematica desde el lugar de trabajo, el cual pude convertirse tanto en un factor protector|
jicomo de riesgo (Macul Previene, Diagnéstico Programa Trabajar con Calidad de Vida, 2006).

z

b
:
CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2008. g
|  United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons leamed in drug abuse prevention: A §
| global review. New York: United Nations Publications. 3
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9) JUSTIFICACION

£ Un programa de prevencién es un conju
¢ aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas;
{drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de]
| prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a [aj
fvez que impuisan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos}
i destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el}
¢ acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como laj
1 construccién de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso dej
nalcohol y otras drogas. '
#i

Adicionaimente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas]
fcaracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de]
| alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo: '
i - Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

l Posibilita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas.

il Constituye un espacio idéneo para la deteccion precoz.

| Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de}
| pérdida de trabajo). :
Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior}
: reinsercién (ambiente normalizade, apoyo de comparieros, etc.). :

.
En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politicaj
i institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los
{ trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que: '
' - Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues|
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) yi
reduce el riesgo de contraer enfermedades por usc de drogas. 5
Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.
Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales. ;
Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad). 5
Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como paraj
los usuarios de la institucion. :
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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POBLACION
BENEFICIARIA

Tramo 1
(0 a 11 afos)

Tramo 2
(12a18)

Tramo 3
(19 a 25 afios)

Tramo 4
(26 a 34 afios)

(35 a 44 afios)

ijos y familiares de funcionarios municipales

§Hijos y familiares de funcionarios municipales

'Funcionarios Municipales y honorarios, ocasionalmente

Funcionarios Municipales y honorarios, ocasionalmente

cényuges e hijos

Funcionarios Municipales y honorarios, ocasionalmente§
conyuges e hijos

uncionarios Municipales y honoraries, ocasicnalmentej
onyuges e hijos H

Funcionarios Municipales y honerarios, ocasionalmentej
- = i
cényuges e hijos i

Funcionarios Municipales y honorarios, ocasionalmente

E
conyuges e hijos E
‘

Tramo 6
(45 a 64)

Funcionarios Municipales y honorarios, ocasionalment
conyuges e hijos

Funcicnarios Municipales y honorarios, ocasicnaimente}
conyuges e hijos :

Funcionarios Municipales y honorarios, ocasicnaimente

conyuges € hijos !
i
H

:Funcionarios Municipales y honerarios, ocasionalmentej
cényuges € hijos ;
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11) MARCO CONCEPTUAL

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor -cantidad de tlempo de su wda Ademas el trabajo asi
| como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
i Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite lag
| satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en |a percepcion de autoeficacia, §
i c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
]fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia. :

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectany
isu calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas|
ldel ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los}
|trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) hang
f demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan ascciados a las exigencias del
!trabajo en si, si no mas bien a fa estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que}
i los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema meédico, que deben ser tratados por§
f especialistas externos.
3!

: En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
ilque presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edadj
¢ productiva (entre los 18 y 34 anos).

’ Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afo. Entre las causas de
 accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan reiacionados con €l facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
 de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
i (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (ST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

* Inestabilidad iaboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilacionesj
anticipadas. :

i
i
%
} * Rotacion de personal y cambios de puestos (afadidos los costos por formacién y/iof
i adaptacion al puesto de trabajo).
*  Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafneros, por cambios enf
: estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro deg
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).
; * Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiente, calidad del productof
E o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa. _
= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio§
de materiales. £
= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
= Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
* Tensiones laborales {(conflictos direccion — sindicatos).

: Ademas, es importante destacar que el usc problematico de alcohol y otras drogas en las empresasi
{ puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto ajj
flos factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (ex6genos), concurren factores de riesgog
{ laborales (endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todasg;
{ las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad dej
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempeiio laboral. Sif
{ ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
g \una mayor probabilidad de uso problemat:c de alcohol otras drogas.
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. Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendos
ila prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, laj
i proteccion del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencion de estandares de desempefiog
i laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. i

: Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es |
i una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los§
{ antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
b espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios def
. comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas §
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas§
 (marihuana, cocaina, efc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Alj
i respecto, estudics (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es laj
| preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al aicohol, §
el 13 % de los alumnos reconoce que ilegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por lag
Enoche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranduilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3{
§%). :

g En consecuencia, las instituciones piblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
Ebienestar de los trabajadores iniciativas de prevenciéon. Los programas y las politicas en materia de alcohol}
'y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza
 color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

i Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian}
t promover la prevencion, la reduccién y el fratamiento de los problemas relacionados con el consumo dej
{alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo, |

publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado. 1

§- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003}: Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion{:
] escolar de Chile. i
1 -  CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general. i
§- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el{
5 mundo laboral. E
[ - Drug Scope (2004): Drug testing in the workp/zce, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace :
§- Hernandez O, F. y V6hringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso}!
3 problematico de alcohol y otras drogas™, Fundacion CREDHO. i
k- Sanchez, L. (1998): Manual para los profesionales de fos servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra laj
[ drogadiccion, Fundaciéon MAPFRE Medicina. 4
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1998) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en §
ol lugar de trabajo.
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_12) METODOLOGIA

| Et apa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accidén es necesario dar inicio al pian de actividades dej
caracter preventivo (informacion, capacitacién, incentivo de conductas deseadas, efc.) 1o que implica]
definir previamente: ;

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacién.
« Procedimientos de difusion y participacion.
¢ QOrganizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

¢ Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles. _
« Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacién ante el reconocimiento o deteccién}
de trabajadores en situacién de uso problematico de drogas y/o alcohol. :
e Procedimientos de vinculacién con servicios externos, seguimiento dei tratamiento, |
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc. -

Etapa 2: Impiementacién de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad |
de los planes y programas para la creacién y mantencién de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa "Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA i
IMPLEMENTADO EL ANO 2008 Y LA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL |
Y DROGAS EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL” ?

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS -
Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, YméE
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS: §

1) Dar continuidad ai trabajo iniciado el afic 2008 en el tema de prevencion y calidad de vida.

2) Empederar y capacitar a la Mesa Técnica con el fin que lidere la politica de prevencién en
la Municipalidad de Macul. 5

3) Reforzar y validar el rol de los funcionarios monitores en calidad de vida como agentes de
apoyo y mediacion entre los funcionarios y el Departamento de personal como ente técnico!
especializado. :

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, laboral y|
familiar. ;

4} Transformar en una de las politicas de Recursos Humanos el tema de la prevencién y
trabajar con calidad de vida.

14) INDICADORES

Productos:
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accidén, de ésta
institucién.

2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacién, etc.),
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Actividad N1 :
'Nomhre de la Actividad """ i

REFORZAR EL TRABAJO DE LA MESA TECNICA LABORAL|
ARO 2009 _ g

ibéa;ci'i'iénﬁ ' metodologia de la 2 :
;i 1.- Jornada de capamtamon a Ia mesa técnica laborar para comprome erios y empoderarlos enj
'su rol de liderazgo en el ambito de la prevencion y trabajo con calidad de vida. :
i 2:- Reuniones mensuales de trabajo, evaluacion y planificacion de acciones

LUGAR |
- espaciofisicoenque |
P Va a desarrollar ;

Dependéhmas

Mummpales }10 meses. . 1 ves al mes. 30 horas.

J
1
i
i
i
i
i
i
i
i

Dependenmas fuera

4 horas

- Sala de capamtacsén mummpal y r°fr|ger|o
-Sala para la ejecucidn de una jornada fuera del municipio
-Coffee break

i

| Equipamiento

Sala de reuniones complementada con equipo de audio seguln actividad ( reuniones mensuales)
Sala acondicionada con equipo audio, carpetas y material didactico ( jornada)

..Recurso Humano

- Mesa Técnica presidida por la Jefa de Personal.
- Psicologa encargada de la ejecucion de la politica de prevencién,

- Previene comunal como ente asesor e integrante de la mesa técnica.
- Monitor externo que apoye trabajo de liderazgo y comunicacion.
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:Acﬁvidad'N" 2

"  de la Actividad

~ ] CONSO
J CAMBIO AL INTERIOR

AL “GRUPO DE LOS 30” COMO AGENTES DE
MUNICIPIO.

éEfectuar 2 jomadas de segmmlento
'-Una orientada a trabajar el liderazgo y el compromiso en el grupo.
~-La segunda orientada a la elaboracién de un programa de trabajo a ejecutar durante el afio en las}
‘diferentes unidades municipales. ]

LUGAR -
espacro fisico en que |
. _se va adesarollar |
:Dependencias
‘Municipales
‘Dependencias  fueraj
Edoeal municipio :

ala de capamtat:lon Municipal litada para reuni¢n y refrigerio. _:
- Arriendo de sala para la ejecucion de dos jornadas fuera del municipio con almuerzo + coffee}

break. :
- Contratacion de especialistas en el tema que refuercen equipo municipal y Previene.
- Profesionales de RR.HH. y Previene comunal.

SEQUIPAIONIO i

" Sala acondicionada para reuniones, ocasionalmente ¢ equipo de audio u otros.
Sala acondicionada con equipo de audio, carpetas y material didactico.

‘Recurso Humano

-Mesa técnica laboral

-Psicéloga encargada de la ejecucién de la politica de prevencion
-Previene comunal

-Contratacion de un equipo externo que apoye en temas especificos.
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A partlr de Ia exitosa expenenma obtenlda durante el afio 2008 en la formacmn de funclonarlos
'monitores en trabajande con calidad de vida y la proyeccion de este trabajo al interior del
‘Municipio, se considera necesario capacitar a un nuevo grupo de monitores para reforzar y dar
‘mayor continuidad al trabajo ya iniciado a través de:

12 Jornadas de capacitacién en liderazgo y comunicacion fuera del municipio.

3 Reuniones de trabajo y capacitacion una vez a la semana.

‘4. Integrarlos una vez capacnados al "grupo de los 30",

; " LUGAR :
‘espacio fisico enque. |
Sevaadesaroliar |
- ala Taller Edificio 4meses
Municipal
-Dependencias
Externas (jornadas)

2 Semanas

s e

Huma!as o

Arriendo de sala habllltada para las jornadas con almuerzo y Coffee Break
Carpetas y material didactico.

Sala taller para reuniones y coffee break

Fotocopias de material de trabajo.

Equipo audiovisual
Notebook
Datashow

Pizarra
Infraestructura Municipal

Sala Externa con equi -___ .

' Recurso Humano

* Mesa Técnica Laboral
* Monitores capacitados
¢ Psicologa Municipal

+ Previene comunal

+ Equipo capacitador externo de apoyo
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TSENSIBILIZACION EN TORNO A LA TEMATICA DE
| PREVENCION Y SU INCIDENCIA EN LA CALIDAD DE VID

resentar una puesta en escena orlentada a fortalecer y reforzar factores protectores para los§
ncionarios y sus familias, que sirva tanto como una actividad de sano esparcimiento como unaj
rma de compartir y reflexionar en familia. Para la creacién y realizacion de esta puesta en|
.escena se convocara a los funcionarios capacitados como monitores en trabajando con calidad de
ivida del municipio. :

LUGAR e ————
espacio fisico en que
se va a desarrofiar

Sala para ensayos.

Sala Samuel
dependiente de :
Municipalidad de Macul §

Ampllf cacion
Microfonos
Escenario
lluminacién

Recurso Humano. .~

Funcionarios capamtados comomomtores enrabajando con calldad de vida.
Mesa Técnica Laboral (10)
Funcionarios Municipales y su familia

|
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16) CR

TR

. ] Reforzar el trabajo de Ia
|mesa técnica laboral afio
1 52009 ‘

| Consoiidar al “grupo de

i los 30" como agentes de
i cambio al interior del

{ municipio.

Taller de formacion de
monitores en trabajando
con calidad de vida. .

Sensibilizacién en torno a
la tematica de prevencién
y su incidencia en la
calidad de vida para
funcionarios y sus familias |
actividad d 4

e recreacion

17) DURACION DEL PROYECTO
El proyecto tiene una duracién de 10 meses. Sin embargo los recursos solicitados son

para actividades a cumplir en un plazo de 4 meses.
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

El proyecto tendra una evaluacién mensual del proceso y una final.

§Uno de los pitares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluacmnes ;
‘periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento§
.de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfacciéon de la institucion}
solicitante.. g

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

e Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera]
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de unaj
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos|

: entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores. |

§ ¢ Registro de asistencia a las actividades. :
Encuestas alsatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccién del;
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica de}
prevencion y si ha participado en charlas, talleres, etc. :

« Informes de las actividades del mes a la Mesa Técnica de Prevencion, a fin de}
evaluar y proponer cambios si es necesario. 3

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion, |
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos, Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes, '

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 16
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

auié”n‘“v‘”‘““””’””u““m‘mon’”“““”“ms T

Ar endo Dependencuas Sala equipada para i jornadas
Externas jornadas)
Sala ara la realizacién de media jornada

|

i ]
: - <
§ $571 200
5 $71.400

'$571.200]

$71.400

2 """"}

Dependencias Municipales ;Sala Taller (4 sesiones grupo de monitores $30.000 c/sesion) 1 $120.000 Em $120 000
: Sala Samuel Roman equipada {obra de teatro) :
R e $100.000] $100.000 1
Especialista en temas f 1 $3.140.000 § $3 140.000
especificos de apoyo a . 3
jornadas. % 3
Allmentamén 1 -Almuerzo y ceffee break 60 personas (jornada externa) mmmmmmmm $264.120 ]
-Coffea sesiones municipio:
10 paguetas servilletas: $200 cfu
2 Tarros de café: $2850 c/u
2 Cajas de té: $2450
200 unidades de vasos desechables: $30 cfu
200 unidades de vasos desechables de plumavit: $25 ciu
20 Kilos de galletas de diferentes sabores: $1.850 c/u §
16 botellas de bebidas desechables de 2 litros: $1.00 c/u :
100 cucharas plasticas $800 !
50 platos medianos de carton $815 !
20 roltos Toalla Nova $285 c/u $70.200¢ $70.200
-Coctel Obra de Teatro para 100 personas ($2.500 x persona) $156. 720 $250.000%
Materiales de Aseo
$60.000

$100.000 ¢

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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EQUIPAMIENTO

Datashow o l

| se00.000]

Notebook 1 $500.000 $500.000%
i
Pizarra Acrilica 1 $20.000 $20.000§
Computador e 3 !
Impresora 1 $250.000 $250.0001%
Maquina Fotografica 1 $70.000} $70.000 Ei
: i |
Teldn 1 $70.000¢ $70.000 Ef
Amplificacién K $400.000 $400.000}
lluminacién T $300.000 $300.000 E
Escenario 1 $700.000 $700.000 Il
Micréfonos 6 $300.000 $300.000 :
| |

Equipo Audio (radio cd) $98.000 $98.000
T $3.308.000 ;

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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RECURSO HUMANO

Psmologa encargada H
Ejecucion Politica dej
[Prevencion en el
municipio. §

1

$2.052. 000| I

_: 352 ( abril a junio)

N*’ BE HORAS
AL PRQYECTO

E—

Quwvcumra ma‘ms e

APGRTE g
PROPIO

$2.052.000 |

: ”“W"”“i l”m""m"""“}

i $2.052.000

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO _

$2.052, 000

Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacién Responsable)

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Ceontrolado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICAC!ON DE LA INSTITUCION

i

 Jefa Depaﬂamento Personal

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
_ REINSERCION DEL CONSUMO DEDROGAS o

MINSAL

PROYECTO TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA i

£:42007

_450 personas

CONACEMUNICIPALIDAD DE MACUL

3 . .
Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 21
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4, EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
_ CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA ENPUNTOANTERIOR)

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
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22) € CURRICULO VITAE RECU URSO HUMANO __

S 8739161

Sl iangelaescalante@gmall com

—TItU]KEfOfESIOI’ld Psncolog SCH wwwwww o " T -]
i - Postitulo en Psicoterapia Sistemica PUC.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Elaborar y ejecutar el programa de drogas y - alcohol 2008, en el marco de la Ley N° 20. 000 y I

Politica de Prevencion de Drogas y aicohol, aprobada por la . Municipalidad de Macul, para sus

funcionarios.

-Planificar, gestionar, ej, nEBfﬂunto con ta Jefa de Personal, el Programa Trabajar conj
Calidad de vida para los funcionarios de la municipalidad de Macui.
1 -Integrante Mesa Técnica Laboral

2 DE ABRIL DE 2009
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SEGUNDO TRIBUNAL ELECTCORAL
REGION METROPOLITANA ;

N,

RECIICO,

vt .

FORA o sunseamsaans

—

(ARDEX,

iy LT T TS eI i\
J

SENTENCIA DE CALIFICACION
Y PROCLAMACION

COMUNA DE MACUL

En Santiago de Chile, a siete del mes de Noviembre de
dos mil ocho, sge reunid el Segundo Tribunal Electoral de la
Regidén Metropolitana, con asistencia de su Presidente Titular,
Don Manuel Antonio Valderrama Rebolledo y los Abogados Miembros
Sefiores Rafael Huerta Bustos y Fernando Castro Alamod,

Actud como Ministro de Fe, el Secretario Relator Titular, Don
Mario Steffens Fortune.

Habiéndose dado términc a la calificacidén de la eleccidn
verificada el dia 26 de Octubre 2008 de Alcalde de la
I. Municipalidad de Macul, conforme a lo establecido en
los articulos 57, 107 y 127 de la Ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y lo dispuesto en los titulos
IV y V de 1la Ley N° 18,700, Organica Constitucional sobre
Votaciones Populares vy Escrutinios, se procede a dictar la
presente Sentencia de Calificacién y Proclamacidn del Alcalde
gque resultd definitivamente electo en la Comuna de Macul,
por el correspondiente periodo legal que se inicia el dia 06 de
Diciembre del 2008.

Teniendo presente ademds, la sesidn celebrada por este Tribunal
el dia 7 de Noviembre del 2008 en que tomd conocimiento del
escrutinio general de las elecciones realizadas en la Comuna de

Macul en que dejd constancia de 1a existencia de
errores en las sumas parciales y totales, algunas diferencias
entre anotaciones contenidas en las Actas de las Mesas
Receptoras de Sufragios, c¢on la de los respectiveos Colegios
Escrutadores; vy se consideraron también las observaciones
estampadas en ellasg, procediéndose en consecuencia a efectuar
las modificaciones gue se consignan en el Acta de la sesidn
antes referida; y del hecho de no haberse interpuesto

reclamaciones electorales, y de haber procedide a practicar el
cdlculo que sefiala el articulo 127 de la citada Ley N° 18.695,
este Tribunal aprobdé el escrutinio de los Colegios Escrutadores
Nros. 1358 y 1359; por lo gque SE DECLARA:

l1.- En la Comuna de Macul el regultado definitivo de 1la
votacidn fue el siguiente:

VARONES MUJERES TOTAL
=2zz==z=Ss=zs=ST=ZccaESTysEaacrRSasSScESInDezEE sEsziaccowsEEEzsssmEscEszaEaz tmrcyscszccszadam
C. PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA 14.55%0 19.588 34.138

PARTIDC DEMOCRATA CRISTIANQ
1  SERGIO PUYQL CARRERO 14,550 1%.588 34.138
O. PACTQ JUNTOS PODEMOS MAS 2.652 2.925 5.577

2

PARTIDO HUMANISTA

ELIANA DE LOURDES ROJAS BUGUENO 2,652 2.925 5.577

SECRETARIO MUNICIPAL

ES COPIA FIEL DEL ORIGIAL

I. MUNICIPALILAD DE MACUL
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VARONES MUJERES TOTAL

=3 ETEICSICCVECSSCSSCSFFS SIS I ORI I T IO S MA AR T IR s A Al R A A R NP F R S C S I I AN X E SIS IR A RN ERF
£. PACTO RLIANZA 5,895 6.285 12.1%0

INDEPENDIENTES

3 EUGENIC GONZALEZ AGUILO 5.895 6.295 12.1%0
NULGS 1.866 2.219 4.085

EN BLANCO B70 768 1.638
TOTRL DE SUFRAGIOS 25.833 31.78S 57.628
NUMERO DE MESAS 143 155 298

2.- SE PROCLAMA COMO ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LA COMUNA
DE MACUL, A DON

SERGIQ PUYOL CARRENO

Los resultados se consignan en detalle en el cuadro que
se agrega a la presente sentencia, documento que suscriben todos
los miembros del Tribunal y que autoriza el Secretario Relator.

Transcribase la presente sentencia al Sr. Intendente de
la Regidébn Metropolitana, al Sr. Secretario Municipal de la
I. Municipalidad de Macul, y al Alcalde electo.

Dese cumplimiento, en su oportunidad, a lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 128 de la Ley N° 18.695,

Déjese copia en el Registro Especial de Sentencias de
Proclamaciédn del Tribunal.

Py MANUEL ONIyVAﬁDERRAMA REBPLLEDO
I ' LT ‘ |

R.AFA%% {)@sz{giusms FERNM\TTO\\C)‘&S_:?X > ALAMOS

ES COPIA FIEL DEL ORI
SEGRETARIQ MUNICIPAL

I. MUNICIPALICAD DE MACUL !
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DICTADA POR EL SEGUNDO TRIBUNAL ELECTCRAL DE LA REGION METROPO-
LITANA, INTEGRADO POR DON MANUEL ANTONIC VALDERRAMA REBCLLEDOQ,
PRESIDENTE TITULAR, DON RAFAEL HUERTA BUSTCS Y DON FERNANDO
CASTRO ALAMOS, MIEMBROS TITULARES.

MARFOSTEFFE FORTUNE
SECRETARIO J\QLATOR

ES COPIA FIEL DEL ORIGIN
SECRETARIO NUNICIPAL

|. MUNICIPALIDAG DE MACUL |
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Juan Trela
De: "Mangolis Albornoz" <personal@ munimacul.cl>
Para: "Juan Trela" <jtrela@conace.gob.cl>

Enviado: martes, 28 de abril de 2009 13:48
Asunto: Fw: CONACE

Juan : te adjunto la informacién enviada por el Tesorero Municipal.

Mangolis

----- Original Message -----

From: Misael Rocco

To: 'Mangolis Albornoz'

Sent: Tuesday, April 28, 2009 12:06 PM
Subject: RE: CONACE

Mangolis:
El N2 de la Cta Cte. del BancoEstado, para ingresar !os fondos provenientes del CONACE es 9537198.

Misael Rocco Rodriguez
Tesorero Municipal

28/04/2009
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De: Mangolis Albornoz [mailto:personal@munimacul.ci]
Enviado el: Lunes, 27 de Abril de 2009 07:18 p.m.
Para: misael rocco

Asunto: Fw: CONACE

Importancia: Alta

Rocco: Necesito urgente, me envies lo solicitado en mail para enviar a Conace.
Un abrazo

Mangolis

----- Original Message —---

From: Juan Trela

To: Mangolis Albornoz

Cc: Olga Figuerca

Sent: Monday, April 27, 2009 5:48 PM
Subject: Re: CONACE

Estimada Mangolis, acuso recibo del proyecto. Solo falta un documento adjunto que le mencioné
anteriormente, que es el certificado de vigencia de la cuenta corriente, o una cartola de saldo.
(inclusive puede enviarmela digitalizada para maximizar tiempo)

De éste modo puedo ya enviario a presupuestos.

Saludos cordiales

Juan Trela A.

Area Laboral
CONACE

5100947
jtrela@conace.gob.cl
www.conacedrogas.cl

----- Original Message -----

From: Mangolis Albornoz

To: Juan Trela

Sent: Saturday, April 25, 2009 3:54 PM
Subject: Re: CONACE

Juan : Lo tendras como corresponde el lunes en tu escritorio.

Mangolis

----- Original Message -----

From: Juan Trela

To: personal@munimacul.cl

Cc: Olga Figueroa ; Liliana Antilen Lizana
Sent: Friday, April 24, 2009 4:45 PM
Subject: CONACE

Estimada Mangolis, le reiteramos la solictud de modificaciones presupuestarias al proyecto, va
que lo necesitamos a la brevedad.

28/04/2009



Saludos cordiales.

Juan Trela A,

Area Laboral
CONACE

5100947
jtrela@conace.qgob.cl
www.conacedrogas.cl
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DHRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEFARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICADO

ggmnmm y Finanzas de ia |.

soribe; Certifica que duben-ngresar & la cuenta

Comiente N* 9537198, Fondos Varios, del Banco Estado ymeaeme alal
Municipalidad de Macul los forded provenientss de CONACE -

Se extiende el presents documento & pelicién de CONACE, paralos fines que estime

convenienie.

MACUL, mayo de 2009.-

fr_



