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Aprueba Convenios de Colaboraciéon Financiera
entre el Ministerio del Interior y la Seremi de
Salud VIl Regién y Gendarmeria de Chile Region
de Atacama para la implementacién de un
proyecto para la prevencion de consumo
drogas en el ambito laboral.
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SANTIAGO, 08 DE JUNIO DE 2009 T'(r)R SATADO

HQOY SE DECIKETC LO QU SIGUE
CONSIDERANDO

Que, el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, érgano creado por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
desarrollar acciones sistematicas, de largo pilazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de
drogas, la reduccién de su demanda y del trafico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
vida individual, familiar y social de la poblacién;

Que, la Seremi de Salud VIl Region vy
Gendarmeria de Chile Regién de Atacama han previsto
ejecutar durante el arfio 2009 un proyecto para la prevencion
del consumo de drogas en el ambito iaboral cuyo objetivo
general es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la Politica de Prevencién del Consumo de
Alcohol y Drogas™ en las referidas entidades;,

Que, la Seremi de Salud VIII Regién y
Gendarmeria de Chile Region de Atacama son entidades
con capacidad técnica y reconocida experiencia para
desarrollar, entre oiros, programas o proyectos en materia
de prevencién del consumo de drogas;

Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de! citado
organismo, y la Seremi de Salud VIl Region y
Gendarmeria de Chile Regién de Atacama, han convenido
en desarrollar e implementar en forma conjunta los
proyectos antes mencionados;
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- VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°

18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Republica;
en el Decreto Supremo N° 683, dei Ministerio del Interior, de 1990, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érgano que asesora al Supremo
Gobiemo en materia de control, prevencién y rehabilitacién del consumo indebido de
drogas; en el Decreto Supremo N° 1368, del Ministerio del Interior, de 1999, que aprueba
normas para el funcionamiento del Programa Nacicnal para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consume de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de a Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 30 de abril de 2009 y 22 de mayo de 2009,
entre el Ministerio del Interior y la Seremi de Salud VIl Regién y Gendarmeria de Chile
Regidn de Atacama, respectivamente, en virtud de los cuales esta Secretaria de Estado,
con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
CONACE, entrega su colaboracién financiera a las citadas instituciones para la
implementacion de un programa para la prevencion del consumo de drogas en el ambito
laboral en las referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: E! gasto que irrogara para el
Ministerio del Interior la ejecucién de los Convenios de Colaboracién Financiera a que se
refiere el Articulo anterior, ascendera a los montos totales y (nicos de $1.475.000.-y $
860.000.-, cantidades que el Ministerio del Interior entregaré a la Seremi de Salud Vill
Regién y a Gendarmeria de Chile Regién de Atacama, respectivamente, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el {tem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacicnal para el Controi
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretarla y
Administracion General del Ministerio det Interior.

ARTICULO TERCERO: Las clausuias de los Convemos
que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con Seremi de Salud VIl Regién

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la VIill Regién, en adeiante, Seremi de Salud de la VIl Regién, RUT N° 61.601.000-K,
representada, seglin se acreditara, por la Secretaria Regiona! Ministerial de Salud de la
Vili Regién, dofia Marta Olimpia Werner Canaies, RUT N°® 8.159.243-8, ambos
domiciliados en Caupolican N° 518 Of. 510, comuna de Concepcidn, de paso en ésta, por
la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Intericr, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supreme Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberad desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacién.
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SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud

Vill Region, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “Junto
cuidamos nuestra calidad de vida".

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Secretarfa Regional Ministerial de Salud, Regién del Bio Bio.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a los
trabajadores de ia Secretaria Regional Ministerial de Salud, Regién del Bio Bio.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Seremi de Salud de
Antofagasta para la implementacion del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral,

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de
recursos humanos en forma permanente.

TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “Junto cuidamos
nuestra calidad de vida". S

CUARTO: La Seremi de Salud VIl Region acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio.del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa matefia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologla, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto gue debera entregar al Ministeric del Interior a la Seremi de
Salud VIII Regitn, ascenderd a la suma unica y total de $1.475.000.- (un millon
cuatrocientos setenta y cinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud VIl Regién, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Vill Region
no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner témino unilateraimente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién
de lo percibido, o cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerioc podra poner términe anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa reaiizado.
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OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
ia ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud VIl Regidn ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Vill Region se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de la Contraloria General de |a Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO; Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
l.aboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidon de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en MINSAL, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece dofia Marta Olimpia Werner Canales por la Seremi
de Salud VIl Region consta de su designacion como Secretaria Regional Ministerial de
Salud mediante Decreto Supremo N° 72, de 30 de marzo de 2007, del Ministeric de
Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercidn de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: E! presente Convenic se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Marta Wemer Canales. Seremi de Saiud Region del Bio Bio. Patricio Rosende
Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

Convenio con el Gendarmeria de Chile Regién de Atacama

En Santiago de Chile, a 22 de mayo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Region de Atacama,
RUT N° 61.004.010-1, representada, segun se acreditara, por su Director Regional don
Adan Aguirre Cardenas, RUT N° 8.439.240-3, ambos domiciliados en Rancagua esquina
Circunvalacion N° 751, comuna de Copiap6, de paso en ésta, por la otra, han convenido
en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha filado el referido texto reglamentario. debera desarrollar acciones sistematicas.
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uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por ia
drogadiccion, todo ello con el propdsite de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del chjetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Region de Atacama, ha resuelto implementar un proyecto consistente en Ia
realizacién de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Prevencion del Uso Probleméatico de Aicohol y Otras Drogas en las
Unidades Penales y Especiales de Gendammeria de Chile de [a Region de Atacama’.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en
Gendarmeria de Chile, Regidn de Atacama.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de esta Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en el Servicio para la
implementacion del proyecto.

¢} Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral.

d) Consolidar la politica y € plan de accidn a seguir como parte de la politica de recursos
humanos en forma permanente,

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a Gendameria de Chile Regién de Atacama la realizaciéon de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Prevencién del Uso
Problematico de Alcohol y Otras Drogas en las Unidades Penales y Especiales de
Gendarmeria de Chile de la Region de Atacama”.

CUARTO: Gendarmeria de Chile Region de Atacama acepta la labor encomendada,
cuya ejecucién debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en gue el
acto administrativo aprobatoric del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado
y este hecho sea noflificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucién y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monte que debera entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Regidn de Atacama, ascendera a la suma Onica y total de $860.000.- (ochocientos
sesenta mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de ios treinta dias contados desde la total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Regién de Atacama, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Regién de
Atacama no iniciara o suspendiera la ejecucién det programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministeric estard facultado para poner término
uniiateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido. lo cual sera iqualmente aplicable para la eventualidad
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que por razones de fuerza mayor, caso fortuito 0 por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, €l Ministerio podra poner témmino anficipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan centar con la
aprobacion de! Ministerio de! Interior a través de la Secretarla Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de Gendameria de Chile Regidn de Atacama
ejecutaran las funciones convenidas por e! presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile Regién de Atacama se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de ia Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidn de Prevencién y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile y MINSAL,
CONACE 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacidn con que comparece don Adan Aguirre Cardenas por Gendarmeria de
Chile Region de Atacama consta de su designacion como Director Regional mediante
. Resolucién Exenta N° 1378, de 30 de marzo de 2009, de la Direccidon Nacional de
Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenide, quedando uno de ellos en poder de cada una de fas partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Adan Aguirre Cardenas. Director Regional. Gendarmeria de Chile Regién de
Atacama. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio def Interior.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Ministerio a la Seremi de Salud VIl Region y a Gendarmeria de
Chile Regién de Atacama, en virtud de lo acordado entre los contratantes en los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, se efectuard una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

>
ro ©
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e ﬁ‘"?fs‘\ @

Lo que transcribo & Ud. para su conocimients
Salude site. & Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Intsrior
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD VIII REGION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO
SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre €l Ministerio del Interior, representado
por ¢l Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
VIII Regién, en adelante, Seremi de Salud de la VIII Region, RUT N° 61.601.000-K,
representada, segiin se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la VIII
Regidn, Dra. Marta Olimpia Werner Canales, RUT N° 8.159.243-8, ambos domiciliados en
Caupolican N° 518 Of. 510, comuna de Concepcion, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, ¢l tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, €l Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
VIII Regidn, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el dambito laboral, denominado “Juntos
cuidamos nuestra calidad de vida”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Secretaria Regional Ministerial de Salud, Region del Bio Bio.
En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a

los trabajadores de la Secretaria Regional Ministerial de Salud, Region del Bio
Bio.
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b)  Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en fa Seremi de Salud
Region del Bio Bio para la implementacién del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.
d) Construir y consolidar la politica y el plan de accion como parte de las politicas

de recursos humanos en forma permanente.

TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el 4mbito laboral, denominado “Juntos cuidamos nuestra calidad
de vida”.

CUARTOQ: La Seremi de Salud de la Region del Bio Bio acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este

hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

Larealizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segiin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, ¢l cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de Salud
VIII Region, ascenderd a la suma unica y total de $1.475.000.- (un millén cuatrocientos
setenta y cinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud de la Regidn del Bio Bio, se obliga a entregar por escrito
al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMOQ: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud de la Region del
Bio Bio no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.



El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud de la Regién del Bio Bio ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud de la Region del Bio Bio se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en ¢l Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este Convenio el
documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto Laboral en
Implementaciéon de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia del Uso
Problematico de Alcohol y Otras Drogas en MINSAL, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece la Dra. Marta Olimpia Werner Canales por la Seremi
de Salud de la Region del Bio Bio consta de su designacion como Secretaria Regional
Ministerial de Salud mediante Decreto Supremo N° 72, de 30 de marzo de 2007, del
Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en ¢l presente

instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contemido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.
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CODIGO
PROYECTO

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLiT[CA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN MINSAL

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B
2009

NOMBRE PROYECTO
lJUNTOS CUIDAMOS NUESTRA CALIDAD DE VIDA

2) LOCALIZA

CION DEL PROYECTO

REGION -

- 7 PROVINGCIA

Del Bio Bio Concepcién, Nuble, Bio Bio, Arauco

. | - SECTOROLOCALIDAD =~

COMUNA: -~ . .

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

Secretaria Regional Ministerial de Salud

Region del Bio Bio

1l__61.601.000-K

NOMBRE Y/Q RAZON SOCIAL -
RUT

DIRECCION

TELEFONO-FAX

i 01.801.000K N —

1 Caupolican 518, oficina 510. Concepcion

1 Marta.werner@redsalud.gov.cl

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5 CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION para el depdsito de los recursos)

{N° DE CUENTA -

CERTIFICADO DE VIGENCIA | Se adjunta J

_6) EQUIPO DIRECTIVO

NOMBRE - CARGO O FUNCION

Jefa Departamento de Salud
Pubhca

1
’ 1. Marcela Paz Contreras

Representante. de los Gremios
de la Salud

: SR ' ' ' - TIPO DE APORTE -
NOMBRE DIREGGIéN TELEFONO-FAX (lnfraest:uctura recurs0s
e humanos g uipamiento, otros

Comité Paritario Cauohcan 518, of 510

 a12726112f 2020 RRHH |
Caupoiican 518,0f 510 || 41-2227044] RRHH k|
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

fiLa Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a las drogas como cualquier sustancia (natural o sintética)

que introducida en el organismo, es capaz por sus efecios en el sistema nervioso central, de alterar ia
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas]
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de ios
jiespacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefalan

que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
§médico (estimulante, tranquilizante y sedativo), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 %
Vpara pasta base y 1,5 % para cocaina)z. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segin una serie de factores, algunos de los cuales se
3|vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. '

81El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las|
iirelaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
2calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este usoc tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio, asi como
para una gestion de calidad.

Resuitados de las encuestas de percepcion del consumo de drogas a trabajadores del MINSAL en 2008,
muestran que el 58,5% de los encuestados han consumido alcehol durante los Gltimos 30 dias. En cuanto al
uso de drogas ilegales durante el Ultimo afo, podemos decir que un 4,66% deciara haber consumido
marihuana, un 0,71% declara haber consumido cocaina y un 0,32% haber consumido pasta base.

Por ende, la prevencién dei uso y consumao problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como la accién y el efecto de las
intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y ambientales del abuso de
drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas como la progresidén a un
uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP, 2000).

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito taboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del use problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9} JUSTIFICACION

|Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir e impedir la

aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como ia conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencién deben asimismo observar milltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la

{vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aqueflos

destinados & la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el

lacceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la

construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

Adicicnalmente, las instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas caracteristicas que

{itambién resultan pertinentes para la prevencidn y asistencia en el uso problematico de alcohol y otras drogas.

i Esto es, el lugar de trabajo:

Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

Posibifita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idoneo para la deteccién precoz. i
Puede ayudar en la motivacion para el abandonc del uso (por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabajo). )
Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

£n sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica institucional en
estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los trabajadores,
fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados
Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.
Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.
Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso {(al bajar los niveles de conflictividad).
Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a fravés del desarrollo de patrones culturales saludables.

La necesidad de desarrollar una Politica de Prevencién del Consumo de Drogas en la SEREMI de Salud, se
justifica con los principales hallazgos de la encuesta diagnostica realizada en 2008, en que el 26,68% de los
encuestados reconoce que NO existe un reglamento especial sobre el consumo de alcohol o droga en la
institucion y el 57,99% de los funcionarios declara que DESCONOCE si existe un reglamento que regule el
uso de alcohol o drogas en MINSAL.

Sélo un 11,79% de los encuestados considera que la informacidn recibida sobre la prevencion y consumo de
drogas es SUFICIENTE. El 39,96% considera que la informacion es INSUFICIENTE, por lo tanto, hay que

realizar acciones que permitan desarrollar la politica, y disefiar estrategias que permitan informar y educar a
los trabajadores en temas de prevencién del consumo de alcohol y drogas.
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_10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACION " TOTAL
BENEFICIARIA.

. ESTIMADO

<7
g
o
=
[11]
(/4]

Tramo. 1

(0 a 11 afios)

(19 a 25 afios) M

Tramo 4
Funcionarias de distintos estamentos de la Secretaria

(26 a 34 afos) .
Mujeres n Regional Ministerial Central y Oficinas provinciales
Funcionarios de distintos estamentos de la Secretaria
1 Regional Ministerial Central y Oficinas provinciales

ey

Funcionarios de distintos estamentos de la Secretaria
Regional Ministerial Central y Oficinas provinciales )

{35 a 44 anos)

40 Funcionarios de distintos estamentos de !a Secretaria
Regional Ministarial Central y Oficinas provinciales

Funcionarios de distintos estamentos de la Secretaria

Tramo 6
(45 a 64)

' Regional Ministerial Central y Oficinas provinciales

Funcionarias de distintos estamentos de la Secretaria
Regional Ministerial Central y Oficinas provinciales
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11 MARCO CONCEPTUAL Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi|
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug

Scope, 2004), ya que: a) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b) permite la

satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,

c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es

fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

{ Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su
calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas del
ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de tos trabajadores.
Algunos autores {European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1897) han demostrado que en
muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del trabajo en si, si no

mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que los problemas de
iisalud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por especialistas|
i externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcicnados por CONACE {(2006), existen mas de 600 mil personas gque
presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afics).

Sdélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddélares por afio. Entre {as causas de

accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el

30% de todos ios accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar

de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
il (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004}.

1 Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

= |nestabilidad laboral, pérdida de empieo (por baja de rendimientoc o medidas
disciplinarias).
Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.
Rotacién de personal y cambios de puestos (ahadidos los costos por formacion yfo
adaptacion al puesto de frabajo).
Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de|
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).
Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de |la imagen e identidad de la empresa.
Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

= |ncremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

» Tensiones laborales (conflictos direccidn — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y ofras drogas en las empresas puede
tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a los
factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo laborales
(endogenos), las personas pueden volverse mas vuinerables al uso problematico. Es decir, todas las
personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles’ que afectan su calidad de
vida y que, eventuailmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados ai contexto laboral, existe
orobabilidad de use problematico de alcohoi y otras dro

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 7
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo la
prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre ilos funcionarios, la
fiproteccién del capital humano, fa calidad de su gestién, la mantencion de estindares de desempefio
laboral, y el cumpiimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es una
frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
Yespacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (caolegios, recreacion, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
{|de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
il (marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
i respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
Y preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
% el 13 % de fos alumnos reconoce que llegan a tomar cinco © més tragos en una salida de sabado por la
iinoche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
{%).

En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
I bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, religion, cpiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion
escolar de Chile.

- CONACE (2008): Estudio del Consumo de Drogas en pobilacion general.

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

- Hernandez Q., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencidn y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas" Fundacién CREDHO.

- Sidnchez, L. (1996): Manual para los profesionales de Jos serviclos de salud laboral, Fundacién de ayuda contra Ia
drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.

Organizacioén Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamienio de cuestiones reiacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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_12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
+ Procedimientos de difusion y participacién.
« Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos dispanibles. _
» Procedimientos de intervencién, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccién
de trabajadores en situacion de uso problemético de drogas y/o alcohol.
s Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, efc. |

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de [a continuidad y sustentabilidad de los
planes y programas para la creacion y mantencién de un entorno laboral protector, se considera una
segunda etapa donde se pueda incorporar ofras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia”. .
Dentro de !a metodologia que se utilizard para desarrollar la politica se utilizara la propuesta del
Programa Trabajar con Calidad de Vida de modo que sea activa, participativa y extensiva a todos los
estamentos del Servicio.

Se realizaran acciones de sensibilizacion para los funcionarios y directivos del Servicio.

Se contara con un EPC capacitade para desarrollar las etapas de finalizacion de la politica y plan de
difusion.

Se desarroilaran talleres para la elaboracién de la politica y su plan de accién.

Finalmente se realizara un svento de Lanzamiento oficial de la Politica de calidad de vida de ia SEREMI

de Salud de la Regién del Bio Bio, con los funcionarios, representantes gremiales y autoridades de esta
institucian.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
‘ 13.1. OBJETIVO GENERAL

i “FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA 'Y LA
l POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD, REGION DEL BIO BIO”

_13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema, a través de dos ejes:

j PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS
i ESPECIFICOS: ;

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los trabajadores
de |a Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién del Bio Bio.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), para la implementacion del
proyecio.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en |a calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

4) Construir y consolidar la politica y el plan de accién camo parte de la politicas de recursos
humanos en forma permanente,

14) INDICADORES

Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta
institucion. _

Informe con evaluacion de resultados, que incluye el registro de cada una de las actividades
realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion, entrevistas,
jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 10
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15} ACTIVIDADES DEL PROYECTO

| Actividad N* ﬁhhfﬁ—

Nombre delaActhldad ~ |Ejecucion del Taller de Elaboracién de la Politica
S ' 'Preventlva del Servicio.

Talleres participativos, con la presencia de los representantes de los trabajadores, el comité
paritario y los profesicnales que trabajan en los ambientes laborales saludables, y un representante
de salud ocupacional. ,

El objetivo del taller es definir la politica de prevencidon del consumo de drogas especifica para la
SEREMI de Salud Reuon del Bic Bio.

LUGAR DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico enque } ensemanas omeses { - cuantas veces al dedicadas ala
sevaa desarrollar ~ diafsemana/mes actividad

Arriendo de servicio completo de salén, alimentacusn y café (para de 30 personas,
durante dos dias).

Material del programa Trabajar con Calidad de Vida: DVD

Resma de papel carta

Cartucho de tinta impresora a color

Cartulina de color

Fotocopias de material

1.Coordinador del proyecto

2.Responsables de Lugares de Trabajo Saludables LTS
3. Comité Paritario

4 Representantes de los trabajadores.

5.Asesores CONACE Regién del Bio Bio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 11
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Actividad N° 2
t Nombre de Ia_ Actividad Taller de elaboracién de un Plan de Actividades
' para la politica, junto con una estrategia de
Ianzamiento difusion.
Descri

Reunitn taller en que a través de una metodologia participativa con el objetivo de:

» Concretar un plan de accion de la Politica, y generar una integracion en relacién con ios
acuerdos logrados respecto a la Politica de la SEREMI de Salud Region del Bio Bio.

« Generar estrategias de difusion de la Politica.

» Establecer compromisos de colaboracion para la implementacion de la Politica

LUGAR. .. DURACION . FREGUENCIA . 1 N°TOTAL DE HORAS
espacio fisicoenque § en semanas o meses “cyantas veces al - dedlcadas a Ia actw:dad
sevaa desarrollar dia Isemana Imes

Cuberteria desechable (para 20 personas): cucharas de plastico, vasos térmicos, servilletas,
revolvedores, bandejas desechables.

Café, té, galletas {para 20 personas)
Lapices
Piumones de colores

Papeles lustre

6. Colafria

-Equupo Preventivo Coordinador EPC de la SEREMI de Salud
e Asesores CONACE Region del Bio Bio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 12
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Actividad N* 3~ | —
Nombre da'lé Actividad c Lanzam:ento oﬁclal de la Politica Preventlva del Serwcuo

Se realizara una actividad interna, donde las autoridades maximas de Saiud y CONACE daran a
conocer a los trabajadores “La politica Preventiva y el Plan de Trabajo: Trabajar con Calidad de ]
Vida" elaborado para ser implementada con y para los funcionarios de la SEREMI de Salud. |

Ceremonia de lanzamiento con participacidén de autoridades y representantes de los distintos

estamentos de los trabajadores
® TOTAL DE HORAS

- T g e e A

LUGAR _ N - FRECUENCIA

espacio fisicoen que cuantas veces al - dedicadas ala
actividad -

{|__se va a desarrollar “dia fsemana /mes

3horas 1

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

_ N

1. Arriendo de Salén y equipo de amplificacion
2. Material de Oficina (invitaciones, diplomas, fotocopias, carpetas, etc.)
3. Catering: Servicio de caoctel saludable para 40 personas.

Equipo preventivo coordinador EPC
Maestro de ceremonia

Relator

Autoridades

Gremios

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 13
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W‘—ﬁ
Taller de e Io reallzado dur )
jia do la Actividad T MRS
Taller de trabajo con I partlcaac:on de los diferentes actores donde se evaluara el

trabajo realizado durante el afio dando a conocer fortalezas y debilidades que permitan
enriguecer el trabajo a través de un plan de accion para el afio 2010.

Elaberacion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica d
Prevencion, el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Es
evaluacion sera entregada en formato escrito en las instancias pertinentes.

‘LUGAR - DURACION. || =~ FRECUENCIA ] N° TOTAL DE HORAS.
espacio fisico en que en semanas o mas_e_!_i cuantas veces al’ - —' o dedlcadas a Ia_

d|a /semana lmes " actividad
1 Jornada de 8 horas 1 vez al dla

sevaa desarrollar

Sala de Reuniones
SEREMI de Salud

Cuberteria desechable

Café, té, galletas

Catering: almuerzo para 15 personas
Articulos de escritorio

+ Proyector multimedia

» Computador portatil

» Asesores CONACE
e Trabajadores(as) de la SEREMI

Consejo Nacional Para ei Control de Estupefacientes 14
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16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NOMBRE DELA.

Ejecucu)n del Taller de
Elaboramon de la Politica
| Preventiva del Servicio.

Taller de elaboracadn de

un Plan de Actividades

para la Politica, junto con

una estrategia de

Lanzamiento Difusic'm

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluaciones
periodicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, e mejoramiento constante del programa, y la satisfaccién de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

|

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

s Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
aevaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/ instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara.al representante de la reparticion del

Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

+ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las |
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las i
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones l
impfementadas. ,

Elaboracién de un informe final del proceso global @ implementacion de la Poiltica de Prevencion, ;
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregadal
en formato escrito en las instancias pertinentes.

|
|
r
1
i
1
|
|
i
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

1 serviclo de aimuerzo para 60 personas
1 coctel para 40 personas

Arriendo de salon 1 arriendo de servicio completo de salén, almuerzo y
café durante dos dias (para 30 personas)
1 arriendo de salén por medio dia con amplificacién -
para 40

iculos delibreria  [[Lépices 100.000 250.000
[Plumones
| Cartulina
|Masilla adhesiva .

(amplificacién, arriendo
de data y equipo
audivisuales

Cuberteria desechable
doméstica
Café, galletas, té,
azucar
e _

Chos de tinta

Conssjo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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EQUIPAMIENTO

2 horas semanales

matona ___ § 1l 1hoasemana

Enformera W1 M thomsemena | 65

_Data Notebook !— e 220.000

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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2
g

TEPROPIO -

ES: 270.000 1.475.000

g Marta Werper Canales
"N | ocretaria Regional Ministerial de Salud
o - Regién del Bio Bio
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Cauohcan 518, ofi cana 510 Concecnon

2726101

Marta Werner Canales !

1

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION TRATAMIENTO Y/O
REINSERC!bN DEL CONSUMO DE DROGAS’®

. 'ALUD MENTAL PROMOCION DE LA SALUD

PROMOC!ON DE LA SALUD

1990 EN ADELANTE

~ ]l minsaL PROYECTOS PROMOCION

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASQ DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR

PROYEC’I’QO PROGRAMA B T Planes Comunales de Promocion de la Salud i

ARO DE £ jecuc.cm

FINANCIAMIENTO N ' __Ministeriode Salud____ I
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22 CURRiCULO VITA  RECURSOHUMANO ___

: _' 5.448.900-5 e =
e ST

Nutricionista |

'-.”T41 2726117 )
: .Carmenglona portoles@redsalud gov. d

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADQ

omadalud Familiar
Diplomado en Promocién de {a Salud
L‘ﬁﬁ%ﬁ_ﬁ%

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

ME COMPROMETO A PARTICIPAR COMO COORDINADORA DEL
PROYECTO, Y CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO,
CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

. ]588.4555-8
SRR K A

ENFERMERA UNIVERSITARIA

?i'-41 2726112 |

"CAUPOLICAN 518, OFICINA 510 o ‘;

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

F POSTGRADO

ENFERMERA UNIVERSITARIA

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSRCON SOCIAL

ME COMPROMETO A PARTICIPAR COMO PRESIDENTA DEL COMITE
PARITARIO DE LA SEREMI DE SALUD EN EL PROYECTO

| “JUNTOS CUIDAMOS NUESTRA CALIDAD DE VIDA”
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO _

42 ANOS
11.150.923-9

dsa'Ud dgovel

Ingemero en admlnlstracaon
|
oo m—— ————————

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

ME COMPROMETO A REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES DE LA

SEREMI DE SALUD Y SER PARTE DEL PROYECTO

“JUNTOS CUIDAMOS NUESTRA CALIDAD DE VIDA”
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION?

1. PATRIMONIO

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacién.
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" PRIVADA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyecto e e Bl CUBLpos Afo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre complefo del proyscio, sin sigias,
abreviafuras o nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
efecutard el proyecfo
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razon social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

N°® de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que olorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paternc / apeliido materno /
nombre complato

2. 2,
11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, seclor, manzana, Nombre completo de
puente) persona de contacto Banco
Calle : Teléfono institucional Nimero de cusrta bancaria
. Fax institucional (en caso
Nimero que se disponga)
Monto total del proyecto
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 28
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo electronico

instiiucional o de fa persona
de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccion de
institucion

Balance General de la institucién
L

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD P{UBLICA

bV .ng#mcas FS%ISI%AS_ smgm:.ss,.‘mo::m ORD. B34/N° :}1 8 1 1 /

MAT.: Invitacién a participar en
La Reunién Nacional Ego
Escuelas 2008.

santiaco, 716 MAY 2350

DE SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

A ! SEREMIS DE SALUD DEL PAIS

En el marco de los objetivos estratégicos de Ia.Subsacretarfa de Salud Ptublica y orientaciones
programaticas propuestas para los planes de accién 2008, se ha identificado como una de ias

lineas de trabajo el fortalecer la estrategia EGO en el plan de control de obesidad y en forma
especial, el trabajo en ias EGO Escuelas.

Con el propésito de asegurar o logro de las metas fijadas, analizar en detalle las
programaciones realizadas por las SEREMI en términos de prevencién de cbesidad e
intercambiar experiencias en el trabajo operativo con los niveles locales, se realizard una
Reunidn Nacional los dias 18 y 19 de maye préximo, en Santiago, en el Hotel Fundador. Se
utilizard como metodologia una presentacion por regién con una pauta que se enviara en los
préximos dias y conforme a lo conversado en la video conferencia del 23 de abril de 2008.

Se solicita {a concurrencia de efla encargada de EGO Escuelas y lafel encargada/o de
Promocidn de [a Salud. Como es de su conocimiento es indispensable el envio de los
cometidos funcionarios para la emisién de los pasajes los que deberan considerar que, por lo
astrecho de ia agenda, es necesario que log participantes estén en Santiage, a partir de las 20
horas del dia 17 de mayo préximo.

En lo operativo, la coordinacién de la actividad, serd realizada por el Departamento de
Alimentos y Nutricién del Ministerio de Salud, por lo que cualquier cansulta, le agradeceramos
contactarse con la Sra, Teresa Boj, (thoi@minsal.cl), o Sra. Laura Gajardo,
{Igaiardo@minsal.cl),

Saluda atentamente a ustedes,

DISTRIBUCION: -

- Seremis de Salud dei pais
- Subsecretaria de Saiud Publica




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE REGION DE
ATACAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 22 de mayo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Region de Atacama, RUT N°
61.004.010-1, representada, segin se acreditar, por su Director Regional don Adan
Aguirre Cardenas, RUT N° 9.439.240-3, ambos domiciliados en Rancagua esquina
Circunvalacion N° 751, comuna de Copiapd, de paso en ésta, por la otra, han convenido en
lo siguiente:

PRIMERO: E! Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccién, todo
ello con ¢l propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacidn.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, €l Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Regién de Atacama, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Prevencion del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en las Unidades
Penales y Especiales de Gendarmeria de Chile de la Region de Atacama”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en
Gendarmeria de Chile, Regién de Atacama.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en ¢l tema de la prevenciéon y en la implementacion de esta Politica a
los trabajadores del servicio.

b) - Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en el Servicio para la
implementacion del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accién a seguir como parte de la politica de

recursos humanos en forma permanente.



TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, ¢l Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencién antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile Regién de Atacama la realizacién de un proyecto de prevencién del
consumo de drogas en ¢l ambito laboral, denominado “Prevencién del Uso Problemaitico de
Alcohol y Otras Drogas en las Unidades Penales y Especiales de Gendarmeria de Chile de
la Region de Atacama”.

CUARTO: Gendarmeria de Chile Regién de Atacama acepta la labor encomendada,
cuya ejecucién debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Regién de Atacama, ascenderd a la suma tnica y total de $860.000.- (ochocientos
sesenta mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Region de Atacama, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de cjecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendiciéon de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Region de
Atacama no iniciara o suspendiera la ejecucidon del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facuitado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa refenido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo ¢l mismo hacer mencién que para su elaboracidbn se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.



NOVENOQ: Déjase establecido que el Ministerio no contra¢ obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién

con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Regién de Atacama ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile Regién de Atacama se obliga a rendir cuenta
docurnentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N°® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencién y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile y MINSAL,
CONACE 2009".

DECIMOTERCERO: La representacidn con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N°® 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece don Adan Aguirre Cardenas por Gendarmeria de
Chile Regién de Atacama consta de su designacién como Director Regional mediante
Resolucion Exenta N 1378, de 30 de marzo de 2009, de la Direccidn Nacional de
Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente

instrumento.
DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.
_..—--""‘*"\\\
\
TIRECTOR ‘\
IRECTOR &
EGIONAL =«
e ———————— §
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GOBIERNODECHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GENDARMERIA DE CHILE y MINSAL

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACIC')N“PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

[Prevencién del Uso Problematico de Alcohol y otras drogas en las Unidades

Penales y especiales de Gendarmeria de Chile de la Region de Atacama.

2 LOCALIZACIC)N DEL PROYECTO

CO|a 6 Chafiaral y Huasco

Co:ao Chanaral Va enar

[[Gendarmeria de Chile. Direccion Regional de
| Copiapd

Rancagua Esquma Circunvaiacién. Edificio MOP- j
Justicia 3° Piso ]

|

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5 CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

. . ~ BANCOESTADO

~121-0- 905774—4 J

L CORRIENTE ‘L AHORRO

rq R ____' .

| David Espinoza Ortega

-

Pablo Urzua

e

José Veas Toledo
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de aiterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, st no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contexios en los que viven y trabajan. Es asl como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacidn laboral tiene niveies de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores gue consume alcohol y otras drogas. Segin una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al &mbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

|

EI uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales {sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado,
etfc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa,
asi como para una gestién de calidad.

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresién a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
2000)2.

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orlentadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumao de drogas, Chile, 2006,
2 United Nations International Drug Control Programme. {2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

T Y TR R S T ST

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar mlltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocién de la saiud, el bienestar y ia calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y ofras drogas.

Adicionalmente, las empresas e Instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, ¢l lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaiuacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.

- Puede ayudar en la motivacién para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de

perdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior

reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de compaiieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para {a organizacion como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus famifias, pues
facilita el desarrolio de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
raduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempeiio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.
- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).
- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién pdblica como para
los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludabiles.
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10} BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Tramo 1

(0 a 11 afios) ’
{12a 18)

VarOnes

‘ - Funcionarios de las Plantas 1,2 y 3.

Funcionarios de las Plantas 1, 2 y 3.
Tramo 5
(35 a 44 arios) [ e e o e __l

Funmonanos de las Plantas 1,2 y 3. 1

Funmonarlos delas Plantas 1,2y y 3.

I I
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliegrafia)

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcién de autoeficacia,
c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, ) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefic en el &mbito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estén asociados a las exigencias del
trabajo en si, si n0o mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas extemos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan sighos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afios).

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son |as siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

= inestabilidad laboral, pérdida de emplec (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

= Rotacién de personal y cambios de puestos {afiadidos los costos por formacién y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

* Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de [a empresa.

« Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

=  Malas decisiones estratégicas {ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problemético de aicohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problemaético. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempeiio laboral. Si
emés estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
u
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencion de probleméticas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, ia
proteccion dei capital humano, la calidad de su gestién, la mantencién de estdndares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacién de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios {CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco ¢ mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3.2 %} y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones piblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcchol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, religién, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales {OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencién, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacicnados con el consumo de

alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
plblicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Cludadana, UNICEF {2003); Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chile.
CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién de! consumo de aicchol ¥ otras drogas en el
mundo laboral.
Drug Scope (2004): Drug testing In the workpiace, UK.
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction {1997): Drug Demand Reduction in the workplace
Herndndez 0., F. y Vihringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problemaético de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.
Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los serviclos de salud laboral, Fundacién de ayuda contra ia
drogadiceién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamlento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacién.
» Procedimientos de difusién y participacion,
+ Organizacion de actividades ¢on ia familia en el proceso de difusion y lanzamiento.,

1.2. Delos programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacién y derivacion ante el reconocimiento o deteccién
de trabajadores en situacién de uso problematico de drogas y/o alcohol.

Procedimientos de vinculacidn con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

En virtud de la necesidad de implementacién de |a politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencién de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como &l

programa “Prevenir en Familia”

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 9
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de Ja Secretaria Ejecutiva




13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBEIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN GENDARMERIA DE

CHILE. REGION DE ATACAMA”

Requerimos enfrentar este tema , a
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

3)

4)

Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a l0s trabajadores
del servicio. ‘

Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Servicio para la
implementacién del proyecto. '
Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o

laboral.

Construir y Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politicas de

recursos Humanos en forma permanente.

Productos:

Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta
institucion,

Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacidn,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capagcitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

3 jornadas de trabajo de 8 horas con agentes claves - para la elaboracion de un

politica de Prevencién y Asistencia del uso abusivo de drogas para el servicio y su respectivo plan
de actividades. La metodologia a usar sera a través de los talleres propuestos en el programa
Trabajar con Calidad de Vida de Conace {manual TCCV, anexo 3

T - na vez por semanal *‘{
{una jornada de 8§
Tres semanas _ hos ——— hora o

20 carpetas

20 lapiceras

20 pliegos de papel kraft

2 rollos de maskin tape

& plumones para pizarra blanca
3 almuerzos para 20 personas
6 coffe Dersonas
Una sala de conferencias

25 sillas

1 proyector multimedia

1 note boock
1 dvd

s ~.-aﬁ-l. i Fowa!
15 funcionrlos Genchi
05 miembros del EPC Genchi
01 Profesional Conace Atacama

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD $417.200
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i Evento pablico con la participacion de funcionarios y sus familias, autoridades del servicio,

y regionales y autoridades y funcionarios de Conace Atacama. En el que se hara el lanzamiento
publico de la politica y de su plan de accién y entrega a funcionarios y autoridades de ejemplares
del documento

Hall del edificio de
Gendarmeria

80 ejemplares de la polltica
Coctel para 50 personas
20 colaciones

l:.

! Hall del edificio institucional
i Amplificacién

50 silfas

pendones institucionales

30 funcioharios y sus familias
Autoridades

Equipo Preventive Coordinador
Funcionarios Conace

COSATO TOAL DE LA ACTIVIDAD $314.800

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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Tallores de difusion de la politica |

Salén de reuniones de
Copiapé. Vallenar
Chariaral.

v" Para 20 personas en Vallenar
v"  Para 20 personas en Chaiaral
v' Y para 40 personas en Copiap6

1 note boock

1 Reproductor multimedia
1 sub woffer

1 sala de conferencias

20 funcionarios en Vallenar
20 funcionarios en Chaiiaral
40 funcionarios en Copiap6
1 profesional Conace Atacama

COSTO TOAL DE LA ACTIVIDAD $128.000

Consejo Nacional Para ef Control de Estupefacientes 13
Documento Controlado. No reproducir sin 1a autonizacion de la Secretaria Ejecutiva




16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ején del Tr de
Elaboracion de la Politica
Preventiva del Servicio

!IIlIlllIl
politica Preventiva del ‘ !

) Servicio | | l |
e TR T T
_ Politica L

Mﬁﬁ_

T

N RN EEEEEN

TR EEEE

17 DURACION DEL PROYECTO
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Deocumento Controlade. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluaciones
periédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, v la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante permitird detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacién:

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalie entre otros aspectos, ia pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempeno de los relatores/instructores,
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

+ Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Polltica y el
regilamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

+ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las

instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las

actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y scluciones
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanio en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 15
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Resma de papel

Pliegos de papel Kraft 2( D

Rollos de masken type )

Plumones para pizarra
blanca

Ejemplares impresos de
politica preventiva

Almuerzos para 20
personas

Coffe Breack para 20
personas

Coffe Breack para 40
personas

Céctel para 50 personas

|
|

il

|

colaciones

i

!
F
ﬁ
!

Consejo Nacional Para ei Control de Estupefacientes
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EQUIPAMIENTO

| e

Note Boock Acer S | E—— 4 ,_

Proyector muitimedia - | _} ]
data i 500.00

Sala Multiuso < ] so000f

B 1.000.000

[
L p———————
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RECURSO HUMANO
20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Firma Representante Legal Proyecto

Copiapd

Gendarmeria de Chile, Direccién Regional de

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACIéN DE LA INSTITUCI(.')N

- Gendarmerla ‘de Chile. Direccion Reg:onal
de Copiapo

Rancagua ‘Esquina Circunvalacion. Ed|ﬂ0|o

MOP Just!ma 3° Piso I

feoseaee |
;
. —
——

2 'J
R 94392403 __ o X 7

_ (sz) 524267
e e ee————

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS ,.

! Repetir recuadro tantas veces como sea necesario







29) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONAD
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO




22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONAD
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

1T




22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONAD
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

ﬂ | H




23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

3. ESTADO DE RESULTADOS




PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

12 IMPUTACION PRESUESTARIA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula ef i
proyecio Affo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre complefo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas o hombres de fantasia




5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO -

Razién social def onganismo baneficiano,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N° do personalidad juridica

8. OTORGADA POR
Omganismo que oltorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) |

Apellido paterno / apellido matemo /
nombre complelo

1 1

2. 2

11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUAN
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, pasc bajo nivel, paso
sobra nivel, carretera, seclor, manzana, Nombre completo de
puente) |persona de contacio Banco

Nalla T fhlm i fmmdiyenim— b

Allimnmmn e misimbm bemamma i




Departamento / Block / Villa /
Poblacion

Correo elecirdnico

institucional o de la persona
de contacto

Aporte QOrganizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOQS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de |a directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacién de direccion de
institucién

Balance General de la Institucién

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio
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