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(CUETALMENTE
TRAMITADO

SANTIAGO, 19 DE MAYO DE 2008
HOY SE DECKETO LO QUE

CONSIDERANDO

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

Que, el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, érgano creado por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe

RECEPCION desarroliar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con ofras entidades que cumplen

f.f;ﬁﬁ.}.‘, funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de
: drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de

O TR dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la

Y REGISTRD rehabilitacidn de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de

DEPART. vida individual, familiar y social de la pablacién;
CONTABIL

SUB. DEFTO. Que, la Superintendencia de Seguridad Social y

C. CENTRAL la Seremi de Salud Regién del Maule han previsto ejecutar
durante el afio 2009 un proyecto para la prevencién del

-‘:EUI::-UI;E‘I;TA% consumo de drogas en el ambito laboral cuyo objetivo

; general es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con

SUB. DEPTO. Calidad de Vida" y la Politica de Prevencion del Consumo de

B N, Alcohal y Drogas” en las referidas entidades;

DEPART. Que, la Superintendencia de Seguridad Social

AUDITORIA y la Seremi de Salud Regién del Maule son entidades con
capacidad técnica y reconocida experiencia para desarrollar,

DEPART. entre otsos, programas o proyectos en materia de prevencion

V.0.P.. UyT. del consumo de drogas;

i Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del citado

REFRENDACION organismo, y la Superintendencia de Seguridad Social y la
Seremi de Salud Regién del Maule, han convenido en

l““' Pz:“ $ desarrollar e implementar en forma conjunta los proyectos
MPUT. antes mencionados:

ANOT. POR § ;

IMPUTAG

DEDUC. DTD

1
2 Divisién de Administracién y Finanzas

3 CONACE

4.  Superintendencia de Seguridad Soclai{Domicllio: Huérfanos N° 1376 Piso 2°, comuna de Santlago)

5 Seremi de Salud Regién del Maule (Domicllio: Calle 11 Oriente N° 1120 4° Piso Of. 406, comuna de Talca)
8 Archivo
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2009; en la
Resolucién N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de ia Republica,;
en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1980, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érgano que asesora al Supremo
Gobierno en materia de control, prevencién y rehabilitacién del consumo indebido de
drogas, en el Decreto Supremo N°® 1369, del Ministerio del Interior, de 1999, que aprueba
normas para el funcicnamiento del Programa Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria Generail de ia Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracion Financiera celebrados ambos con fecha 30 de abril de 2009, entre el
Ministerio del Interior y la Superintendencia de Seguridad Social y |a Seremi de Salud
Regién del Maule, respectivamente, en virtud de los cuales esta Secretaria de Estado,
con la asesoria técnica del Consejo Nacionat para el Control de Estupefacientes,
CONACE, entrega su colaboracién financiera a las citadas instituciones para la
impiementacién de un programa para la prevencién del consumo de drogas en el &mbito
iaboral en las referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el
Ministerio del Interior la ejecucién de los Convenios de Colaboracion Financiera a que se
refiere el Articulo anterior, ascendera a los montos totales y unicos de $1.000.000.- y $
1.000.000.-, cantidades que ei Ministerio del Interior entregara a la Superintendencia de
Seguridad Social y a |la Seremi de Salud Regién del Maule, respectivamente, dentro
del plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de
los aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracion General del Ministerio det interior.

ARTICULO TERCEROQ: Las cléausulas de los Convenios
que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con Superintendencia de Seguridad Social

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretaric del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Superintendencia de Seguridad Social, RUT
N° 61.509.000-K, representada, segin se acreditara, por el Superintendente de
Seguridad Social don Alvaro Elizalde Soto, RUT N° 8.403.523-8, ambos domiciliados en
Huérfanos N° 1376 Piso 2° cornuna de Sanfiago, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: EIl Ministefio del interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamientc y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion. '

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previstc en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Iinterior con la asesoria técnica del Consejo sefalado, en conjunfo con la
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Superintendencia de Seguridad Social, ha resuelto implementar un proyecto consistente
en la realizacién de un proyecto de prevenciéon del consumo de drogas en el ambito
laboral, denominado “La Prevencion es un Suseso”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar la “Politica de Prevencion
del Consumo de Alcohol y Drogas” en la Superintendencia de Seguridad Social en el
marco del Programa Trabajar con Calidad de Vida

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en ef tema de la prevencién y en la implementacion de la Politica
mencionada a los trabajadores del Servicio.

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Superintendencia de
Seguridad Social para la implementacion del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accidn como parte de la politica de recursos
humanos de la institucién en forma permanente, a través de la Unidad de Desarrollo de
las Personas.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acte e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica det Consejo Nacional de Conirol de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Superintendencia de Seguridad Social la realizacion de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La Prevencion es un Suseso’.

CUARTO: La Superintendencia de Seguridad Social acepta la labor encomendada,

. cuya ejecucion debera realizarse durante cuatro meses contados desde la fecha en que

el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a fravés de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenic deberad ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en el Anexo de este instrumento, el cual para
todos los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio, ademés, de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la
Superintendencia de Seguridad Social, ascendera a la suma Unica y total de $1.000.000.-
(un millén de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde Ia total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Superintendencia de Seguridad Social se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos cuatro meses contados desde el inicio de la ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a
este instrumento. En iodo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar
documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2008.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que, si la Superintendencia de
Seguridad Social, por un acto imputable a su voluntad, no iniciara 0 suspendiera la
ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio
estara facultado para poner témmino unilateralmente al presente Convenio y si hubiera
recibido la entrega de aiguna suma, a hacer devolucion de lo percibido.

En caso de ocurrir algin hecho sobreviniente no imputable a la Superintendencia de
Seguridad Social, como fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio, el plazo de
ejecucion del proyecto se suspenderd mientras duren los efectos. En ninglin caso la
suspension podra ser superior a 60 dias.

En los casos establecidos en la clausula anterior, el hecho sobreviniente debera ser
probado por la Superintendencia de Seguridad Social y sera calificade por el Ministerio
del Interior.Asimismo. el Ministerioc podra poner término anticinado unilateraimente al
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presente Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de
incumplimiento grave del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVOQ:  La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
ta ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

E! material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidn que para su elaboracién se ha contade con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que, por cuenta de la Superintendencia de Seguridad Social, ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Superintendencia de Seguridad Social se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resclucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
enero de 2004, de la Contraloria General de la Repubiica, o el texto que la reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parle de este
Convenio el documento denominadc "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacioén de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Pablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009,

DECIMOTERCERQO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por e Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Alvaro Elizalde Soto por la Superintendencia
de Seguridad Social consta de su designacién como Superintendente de Seguridad
Social mediante Decreto Supremo N° 77, de 10 de noviembre de 2008, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
- contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Alvaro Elizalde Soto. Superintendente de Seguridad Social. Superintendencia de
Seguridad Social. Patricioc Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del
Interior.

Convenio con Seremi de Salud Region del Maule

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministeric del Interior, representado

por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Regién del Maule, en adelante, Seremi de Salud Regién del Maule, RUT N°
61.601.000-K, representada, segin se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Region del Maule, dofia Sofia Ruz Arellano, RUT N° 5.536.052-9, ambos
domiciliados en 11 Oriente N° 1120, 4° Piso, Of. 406, comuna de Talca, de paso en ésta,
por la otra, han convenido en lo siguiente:
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PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - ¢rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarroliar acciones sistematicas, integraies,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del tréfico ilficito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ellc con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
Region del Maule, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Impiementando y Consolidando el Plan de Accidén de la Politica Preventiva Institucional
de la Seremi de Salud del Maule®.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida™ y la Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Seremi de Salud de la Regién del Maule.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar a los funcionarios de la SEREMI, respecto de la problematica del
consumo de alcohol y drogas a través de la implementacidon de un plan de accién
anual que promueva factores protectores que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

b) Potenciar el posicionamientc del proyecto a través de la capacitacion del Equipo
Preventivo Coordinador y los monitores territoriales.

c) Formar monitores en promocién y prevencion del consumo de alcohol y drogas en las
distintas provincias de la region.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de
recursos humanos en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacién de un proyecto de
prevencion de! consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementando y
Consolidando el Plan de Accidon de la Politica Preventiva Institucional de ia Seremi de
Salud del Maule™.

CUARTO: La Seremi de Salud Regién del Maule acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatoric del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio de! Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberad ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las aclividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausuia Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto gue debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de
Salud Region del Maule, ascendera a la suma (nica y total de $1.000.000.- (un millén de
pesos}, incluidos los impuestos pertinentes, la gue sera cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO:lLa Seremi de Salud Region del Maule, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronoarama de eiecucion que forma parte del Anexo que se adiunta a este instrumento.
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En todo caso, 1a rendicidn final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region del
Maule no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerioc estard facultado para poner término
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad
qgue por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner téemino anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionadoe con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministeric del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

E| material audiovisual, pubdicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracidn téchica y financiera de CONACE.

" NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud Region del Maule ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Region del Maule se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo reemplace.

UNQECIMQ: Las partes declaran que se éncueniran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
def Usc Probleméatico de Alcohol y Otras Drogas en Seremi de Salud del Maule,
Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con gue comparece dona Sofia Ruz Arellano por la Seremi de Salud
Regién del Maule consta de su designacion como Secrefaria Regional Ministerial de
Salud mediante Decreto Supremo N° 61, de 4 de abril de 2006, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria ia insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en tripiicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Soffa Ruz Areliano. Seremi de Salud. Seremi de Salud Regién del Maule. Patricio
Rosende Lynch. Subsecretario del Interior, Ministeric del Interior.
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ARTICULO CUARTQ: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a la Superintendencia de Seguridad Social y a Seremi de
Salud Regién del Maule, en virtud de lo acordado entre los contratantes en los

Convenios que se aprueban por el presente Decreto, se efectuara una vez que el
presente acto administrative se encuentre totalmente tramitada.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

REZ YOMA
O BEL INTERIOR

Lo que {ranscribo & Ud. para su conocimiento
Saludn site. o Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsacrafario del Interior



GOBIERNO DE CHILE

GOBIERNO DE CHILE SUPERINTENDENCIA DE
MINISTERIO DEL INTERIOR SEGURIDAD SOCIAL
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Superintendencia de Seguridad Social, RUT N°
61.509.000-K, representada, segun se acreditara, por el Superintendente de Seguridad
Social don Alvaro Elizalde Soto, RUT N° 8.403.523-8, ambos domiciliados en Huérfanos
N° 1376 Piso 2° comuna de Santiago, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQO: FEl Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Superintendencia
de Seguridad Social, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La
Prevencion es un Suseso”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar la “Politica de Prevencion del
Consumo de Alcohol y Drogas” en la Superintendencia de Seguridad Social en el marco del
Programa Trabajar con Calidad de Vida

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica
mencionada a los trabajadores del Servicio.
b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Superintendencia de

Seguridad Social para la implementacion del proyecto.
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c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos
humanos de la Institucién en forma permanente, a través de la Unidad de Desarrollo
de las Personas.

TERCEROQO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a 1a
Superintendencia de Seguridad Social la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La Prevencion es un Suseso”.

CUARTO: La Superintendencia de Seguridad Social acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante cuatro meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en el Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio, ademas, de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior a la Superintendencia de
Seguridad Social, ascendera a la suma unica y total de $1.000.000.- (un millon de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Superintendencia de Seguridad Social se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos cuatro meses contados desde el inicio de la ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009,

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que, si la Superintendencia de Seguridad
Social, por un acto imputable a su voluntad, no iniciara o suspendiera la ejecucion del
programa refertdo en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara
facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido Ia
entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido.

En caso de ocurrir algin hecho sobreviniente no imputable a la Superintendencia de
Seguridad Social, como fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera ia realizacion del proyecto materia de este Convenio, el plazo de
gjecucion del proyecto se suspendera mientras duren los efectos. En ningin caso la
suspension podra ser superior a 60 dias.

En los casos establecidos en la clausula anterior, el hecho sobreviniente debera ser probado
por la Superintendencia de Seguridad Social y sera calificado por el Ministerio del
Interior. Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unifateralmente al
presente Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento
grave del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.
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OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para auntorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracidn se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: D¢jase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de carécter
laboral, previsional, de salud, tributaria, nt de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que, por cuenta de la Superintendencia de Seguridad Social, ejecutarin las
funciones convenidas por ¢l presente Convenio.

DECIMO: La Superintendencia de Seguridad Social se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que la reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago
y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este Convenio el
documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto Laboral en
Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia del Uso
Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009,

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Alvaro Elizalde Soto por la Superintendencia de
Seguridad Social consta de su designacion como Superintendente de Seguridad Social
mediante Decreto Supremo N° 77, de 10 de noviembre de 2008, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

Siendo amphamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y

contenido, quedando uno de ellos en poder de caggamad partes y el tercero en poder
de CONACE. - :

ALVARO ELIZAADE SOTO

SUPERINTENDENTE DH SEGURIDAD SOCIAL SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
SUPERINTENDENCIA SEGURIDAD SOCIAL MINISTERIO DEL INTERIOR
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CODIGO
PROYECTO
*Cod
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o asignado por Adm

GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN

PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO

PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADE
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009

.Y Finanzas CONACE
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FORMULARIO PRESENTACIONiPROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

Prevencién es un SUSESO ]
2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

——— Y 1

§  Huérfarios 1376, piso 2

NO APLICA

4 [l L

lDENTlFIIN REPRESENTANTE LEGAL

| owcasose

8.403.523-8

e e ekt A e i e e o e e e e e

Huérfanos 1376, pisa 5

aelizalde@suseaso.cl : — — ’

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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__5)CUENTA CORRIENTEBANCARIA DE LA INSTITUCION (para deptaito de los recuracs)

smumoomec*nvo ]

R ‘ | Jefe Unidad de Desarrollo de las |
Enrique Soto Pinto Personas (UDP) Coordlnador

| el ShcisTince |

ety . r— p| - Profesional UDP,
| coordinadora intema del
Karen Chadwick )

Katia Jiménez

o T Asistente Social — Profesional
Atenclén de Usuarios, asesoray
Eleonora Rossi coordinadora

Jefa Servicio de Bienestar,
Marcela Silva asesora del proyecto.

] SIdenta Asociaciénde |
| Sandra Dominguez Funcwnanos asesora del

7 IDENTIF!CACION ORGANIZACIONES E INSTITUC[ONES COLABORADORAS

ittt SV i 44000t e PP —

8uperintendencla Huérfanos 1376, piso
guridad Social 5
e
recursos humanos

ISL “Instituto  def| Huérfanos 886, plso ¥8709700
urldad Laboral :
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8) DIAGNGOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Yirabajadores, pensionados y sus familias, resolviendo con calidad y oportunidad sus consultas, denuncias Y,
apelaciones, proponiendo las medidas tendientes al perfeccionamiento del Sistema Chileno de Seguridad
jSocial. Es una institucion auténoma del Estado que tiene por finalidad supervigilar el funcionamiento del
sistema chileno de seguridad social y garantizar en el dmbito administrativo el respeto de los derechos
especificos de los usuarios reconocidos en la legislacion, con la sola exclusién del ambito que compete a las
i Superintendencias de Administradoras de Fondos de Pensiones y de Salud.

La Superintendencia de Seguridad Social estd a cargo de un funcionario que tiene ei titulo def
jSuperintendente, y que es designado por el Presidente de la Republica, ef cual, para el cumplimiento de susg
sfunciones a que se ha hecho referencia en puntos anteriores, cuenta con la asesoria de un Subdirector Fiscal, }
de un Subdirector, de una Unidad de Auditorfa Interna y Control de Gestidn, con el apoyo técnico de cincol
departamentos y una serie de unidades especializadas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
factividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
fprovocar la repeticién del consumo. '

Numerosos expertos concuerdan en que el probiema no estd en las drogas, si no mas bien en las personas
ique las consumen, sus estilos de vida y ios contexios en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los§
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el &mbito laboral. Estadisticas nacionales sefialan quef
la poblacién faboral tiene niveles de consumo de un 686,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usos médico)
I (estimulantes, tranquilizantes y sedatwos) y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 % para
ipasta base y 1,5 % para cocaina)®. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y trabajadores
dque consume aicohol y otras drogas. Segin una setie de factores, aigunos de los cuales se vinculan al &mbito
laboral, estos consumos pueden derivar en usos problemdaticos.

{El uso problemético de alcohol y otras drogas en esta drea incide negativamente en diversos aspectos de lasj
jrelaciones iaborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como e! rendimiento, la eficiencia laboral, la

jcalidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, ia desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionaimente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de}
Jlos funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa,j
tasi como para una gestion de catidad. '

jPor ende, la prevencion del uso y consumo problemético de alcohot y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualguier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como ia
accién y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales
jambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas;
como la progresion a un uso mds frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
2000)2. :

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito faboral, incidird positivamente no sélo en el
Htrabajador sino también en su entormno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
iprogramas y politicas orientadas a la prevencion del uso problemético de drogas y alcohol, en particular lasg
finiciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos. :
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8) JUSTIFICACION

La justificacién Institucional se encuentra en el marco de la implementacién de ia Ley N2 20.000 y el Decreto
¥ Supremo No 1.215 que establecen que la autoridad de cada organismo de la Administracion del estado le
i correspondera prevenir el consumo indebido de sustancias psicotrépicas. Lo que derivé en el Protocolo de
| Colaboracion para la Implementacién del Programa de Prevencién del Consumo indebido de Drogas en el
 Trabajo y la Familia * Trabajar con Calidad de Vida®, firmado entre la Superintendencia de Seguridad Social y
of Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, el dia 3 de marzo de 2008.

i Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir ia
laparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de ias distintas
| drogas. Como la conducta del consumo de drogas esté influida por numerosos factores, ios programas de
| prevencion deben asimismo observar muiltipies componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
lvez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
j destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
jacceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vuinerabilidad, asi como la

construccion de normativas que orienten y regulen ios comportamientos esperados en materia del uso de
i alcohol y otras drogas.

_ Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
jcaracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problemético de
faicohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:
i Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.
Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.
Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.
Puede ayudar en !a motivacién para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabajo).
Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de compaiieros, etc.).

En sintesis, ias acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en patdicular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
trabajadores fundamentaimente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:
1 Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud {derivades del uso de drogas) y
reduce el riesgo de confraer enfermedades por uso de drogas.
Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
Disminuyen el ausentismo y favorecen el desemperio laboral.
Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.
Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).
Contribuyen al mejoramiento de ia imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucién. 7
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe inclulr bibliogratia

¥ Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi

icomo e ambiente que o rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
j Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la
satisfaccion de ias necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcién de autoeficacia,
c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
 fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

: Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
i su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el &mbito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente iaboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de ios
ltrabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
i demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que§
flos problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
j especialistas externos.

; En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen més de 600 mil personas
tque presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad§
| productiva (entre los 18 y 34 afos). :

: S6lo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de
faccidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
§ 30% de todos los accidentes laborales estén relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
jde trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
| (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hemandez y V&hringer, 2003):

* Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas

disciplinarias).

=  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

* Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacién yfo
adaptacién al puesto de trabajo).

» Conflictividad y malas relaciones con mandos y compaieros, por cambios en
estados de dnimo u ofras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de B
clima organizacionat, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados). :

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumpiimiento, calidad del producto
0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

* Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdiciof
de materiales.

= Malas decisiones estratégicas {(ejecutivos)

* |ncremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

»  Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

g Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
f puede tener antecedentes causales (0 factores de riesgo) externos e intemos a las mismas. Cuando junto a
jlos factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
flaborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vuinerables al uso problemético. Es decir, todas
 las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
i vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempeifio laboral. Si

ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto iaboral, existe
‘ or probabilidad de uso problemaético de alcoho! y otras drogas.
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: Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
tla prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
| proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencién de estdandares de desempefiof
liaboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la temética del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
i una frecuente preocupacién de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
jantecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
j comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductasj
tde riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
t (marihuana, cocaina, efc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
| respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en pobiacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
i preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose més abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
$el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o més tragos en una salida de sdbado por la
Inoche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
§ %). :

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias dej
I bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y ias politicas en materia de alcohol§
ly drogas deben apiicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza,
f color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

| Finaimente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
I promover la prevencidn, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de§
jalcohol y drogas que se plantean en ol lugar de trabajo, io cual se aplica a todos los tipos de empleo,§
| publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

mc%o%lh"ﬂo.m' MINSAL, Paz Chwxiadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en [a poblacién §
r

CONACE (2000): Estudio deil Consumo de Drogas on poblacién general.

COmNAcEmsomm): Trabajar con calidad de vida: Poiftica de prevencién del consumo de alcoho! y otras drogas en el

m .

Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK,

European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

Hemdéndez O., F. y VShringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso

problemitico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

Sénchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud [sboral, Fundacidn de ayuda contra laj

drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina. :
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con ol alcohol y las drogas on |
ol lugar de trabajo. :
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo {(informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

» Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacién.
* Procedimientos de difusion y participacion.
¢ Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.
1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos intemos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencién, orientacién y derivacién ante el reconocimiento o deteccién
de trabajadores en situacién de uso problemético de drogas y/o aicohol.

Procedimientos de vinculacibn con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion [aboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacién de la Politica, programas y planes de accién:
En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
ide los planes y programas para la creacién y mantencién de un entomo laboral protector, se considera

una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programédticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Famifia®.

13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
131 OBJETIVO GENERAL

FORTALECER Y CONSOLIDAR LA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y §
DROGAS EN LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA

13.2. OBJETIVOS Epecinos

‘enfrontar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SEJ
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los trabajadores§
del servicio.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), para la implementacién del
proyecto. '

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o}
laboral.

4) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la Politica de Personal en formaf
permanents, a través de la Unidad de Desarrollo de ias Personas. :

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 9
Documento Controlado. No reproducir sin la autarizacion de la Secretaria Ejecutiva




Productos:
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la polftica y al plan de accién, de ésta

institucién.

2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinaci6n,
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacién, etc.).
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15} ACTIVIDADES DEL PROYECTO

| Lanzamiento piiblico de la Politica Institucional |

fin de
i posesionar la preocupacion de la tematica desde una perspectiva de recursos humanos y

'? N

N—

Contraloria | _ j |

Triptico Informativo que resume resultados del diagnéstico y da los lineamientos
generales de la politica, (cantidad 250) $ 250.000

Notebook
Data Show
Amplificaciéon

s 2 Profesionales expertos de CONACE
+ Equipo Coordinador de SUSESO
¢ Unidad de Comunicaciones
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Desarrollo e implementacién de un plan comunicacional de la politica y del plan de accién,

(Actividades) ya sea hacia el interior de la organizacién, como hacia el espacio publico con el
propésito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y motivar aj
ila poblacién laboral en la participacién de actividades preventivas.

:
1
I

1 i
: i
1

PO SR WA#_JW__

......... . T f
| Superintendencia |
1 mes 1 vez a Ia 1 la semana

i
i
H
H
:

' Folleteria: diversos materiales impresos que permitan difundir la politica y aspectos generales de}
§Ia prevencion al interior de la orgamzac:on incluye tripticos, folletos, poster o tar}etones
]lnformatwos (cantidad variable segun tipo de impresion) $300.000

» Equipo coordinar de SUSESO
¢ {Jnidad de Comunicaciones
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rintervenir y derivar a las personas con usos problematicos de aicohol y drogas, (de acuerdo ala
‘politica) es necesario capacitarios con respecto a la politica como también identificar precozmente §
iy derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimientoy
!apoyo a lo trabajadores en tratamiento.

. .. . b . B i

T

. f . e

Sala de Capacutamén ] T i |
Superlntendenc1a ; i
1 semana_ J1vezaldia 2 horas

e Insumos de oficina y papeiena fotocop:as o impresos de programa y materiales de apoyo|
tedrico; materiales propios del taller. $50.000
» Coffe-break aprox. 20 personas (café y galletas $1300p/p): $ 25.000

Infraestructura
Datashow
Notebook
Amplificacion

! « 2 Profesionales expertos de CONACE
e Equipo Coordinador de SUSESO
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BEES Taller para Funcionarioslas y sus Familias
Adolescentes

-Tallar con la famllia

[Encuentro teérico vivencial con los trabajadores y su familia (padres e hijos conjuntamente)}}
!destlnado a la reflexién, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que}
|favorezcan la prevencion. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el §
!diélogo y andlisis acerca del fendmeno drogas, se incentivarda mediante las siguientes acciones 3
Irelacionadas al tema.

| » La entrega de invitaciones motivadoras.

} « La disponibilidad de material lidico. f
: o Didlogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender}]
; en familia.

?La disponibilidad de un espacio para la creacién artistica {(concurso de pintura, cu

ifotografia, talentos, etc.

Matertales de papelena y arte: Impresudn de lnwtacnones programa y matenai de apoyo, ,
Imatenales propios del taller: $50.000

: Coffe break aprox. 150 personas, (café y galletas: $1.300 p/p). $200.000

ESalén {presupuesto en base a cotizacion salon Circulo Espaiol): $180.000

!Obra de Teatro: $400.000
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J6) CRONOGRAMADEACTIVIDADES

[ Jsze | TTTTLTTTT
' Politica Institucional
HIIIIIIHHII

Taller de capacitacién a : : ‘
' Jefes. Coordinadores y ‘ : ' : :
asesores _

. Funcionarios/as y sus g
Famitias (Hijos :
. Adolescentes _
.-_----------_
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18) EVALUACION DEL PROYECTO
Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluaciones
periédicas de cada una de fas actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccién de la institucion
isolicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitird detectar tanto
fexperiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias paraj
{ garantizar la calidad de cada actividad o producto. :

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacién:

e Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, serd
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos§
entregados, ia metodologia aplicada, y el desempefic de los relatoresfinstructores. §
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del}
Estado correspondiente.

* Registro de asistencia a las actividades.

* Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccién del
Programa Preventivo. Se preguntard, entre ofras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc. '

¢ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales darén cuenta de las
actividades realizadas, cumplimientc de plazos, dificultades detectadas y sofuciones

implementadas.

Elaboracién de un informe final del proceso global ¢ implementacion de la Politica de Prevencion, |
el cual se basaré tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion serd entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes. :
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

| itaciones, Cantidad variable seg segun tlpo o de impre .
[ programas, poster, |
tarjetones
Coffe de actividad 3 20 personas
e break actwidad 4 150 persons

Salén actividad 4 Coticién salén Clculo Espafiol de medio dia. | | 100.000 | ooo I 100, 000
100,000

Papeiana actividad 3 va4 Segun cada actividad: "50.000
{fotocopias de Activldad 3: materiales para 25 personas

i programa, materiales Actuvidad 4. materiales para 150 personas 1
tedricos, otros |
i materiales necesarios t 3

50 000

Conssjo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

| ) s
1.000.000] ’ 1.465.000

(Supermtendancla d Seguridad Social)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

e ————————v——— M...w.,,uf,._____-m_w_M_H___.__.‘.m....,_i

L N HUERFANOS 1376
R =1 6204400-6204500 !
B desarrollodelas personas@suseso cI I

e A0ttt U0 oot

NO APLICA 4

8 ALVARO ELIZALDE SOTO |

8.403.523-8

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL consumo DE DROGAS

= e Y LS T S T T T m T T

L—*w R N e Pr grama “Trabajar con Caildad de Vlda de CONACE

- 2007-2003

| 230 funcmnarios

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
_CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)"
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

Enrique del Carmen SotoPinto |

ESTUDIOS BASICOS, PREPOSTGRADO

EDUCACION SUPERIOR:

Periodo : 1973 - 1978

f Institucion : Universidad de Chile

j Titulo Profesional  : Administrador Publico

EDUCACION MEDIA:
t Periodo : 1964-1969

 Institucion : Colegio Claretiano de Santiago

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACIONENELPROYECTO
He participado en el proyecto de colaboracion CONACE-SUSESO desde el
inicio, y he facilitado su realizacién.
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22) CURRICULO VITAE RECURSOHUMANG .
T B Oscar Eduardo Mufioz Mosier

e

Omunoz@s

seso.cl 7 '

ESTUDIOS BASICOS PRE- GRADO

EDUCACION SUPERIOR:
i Periodo : 1999-2003
Institucion : Universidad de Santiago de Chile (USACH)
i Titulo Profesional  : Administrador Publico

EDUCACION MEDIA:

Periodo :1997-1998
Institucién : Liceo Benjamin Vicufia Mackenna

| Periodo : 1995-1996
 Instituciéon : Liceo Indira Gandhi

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

[Coordinacién y comunicacién CONACE-SUSESO |

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

He participado y coordinado el trabajo conjunto de CONACE y SUSESO |

| cewmem | O
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

I Karen Cnstlna Chadeck Tomvall

141 afios
8.347.751-2

N Arqu:tecto Jacmto Verdaguer 7034 Las Condes |

_ : 1986-1991

Hinstitucion : Pontificia Universidad Catélica de Chile
Titulo Profesional  : Psicéloga

EDUCACION MEDIA:

Periodo : 1981-1984
i institucidn : Colegio Institucion Teresiana

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

[Durante el afio 1997 trabaj6 en el Programa de Prevencion de drogas en el colegiol
Institucion Teresiana.
FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Coordmadora interna, gestlén al interior de nuestra Instrtucnén :

DECLARACION DE PAR‘HCIPACIéN EN EL PROYECTO

| He participado y coordinado las instancias necesarias para llevar a cabo el |
trabajo colaborativos de CONACE y SUSESO. _
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

| tia Alejandra Jiménez Pérez |

.435.856 -0

Qs o Froverncion o Fiesgosy Wedo Ambieri
o |

ESTUDIOS BASICOS, PRE-POSTGRADO ____

i Periodo : 2000-2006
Institucion : Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM)
| Titulo Profesional  : Ingeniero en Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente
i EDUCACION MEDIA:
i Periodo : 1996-1999
 Institucion : Colegio Los Nogales

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL__

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACIONENELPROYECTO

He trabajado y participado en el proyecto

— e
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22) CURRICULOVITAERECURSOHUMANO
| Sandra Isabel Dominguez Septilveda

PR S ——

Paseo Oriente 4432, Pefialolén |

BN SomnguezGsusesoe ]

EDUCACION MEDIA:

Periodo : 1974-1979
i Institucion : Instituto Comercial N2 11
Titulo Profesional : Contador General

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

—esora S

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Desde mi rol de presidenta de la Asociacién de funcionarios de SUSESO he |
participado en las actividades y colaborado con el proyecto

13 de Marzo de 2009 2l

22) CURRICULO VITAE RECURSO E—
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[Ricardo Ayala 0316, Maipi

IMsilva @suseso.cl

JEDUCACION SUPERIOR:
Periodo : 2005

 Institucion : Universidad del Mar
| Titulo Profesional  : Trabajador Social

i Periodo : 1998
Institucion : Centro de Formacion Técnica ENAC
Titulo Profesional : Técnico en Asistencia Social

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
‘AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION

| Asesora

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

{/

R2Z=
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: Instituto Profesional del Pacifico
i Titulo Profesional : Asistente Social

_ Periodo :
Institucion : Liceo N2 1 de Nifas, Javiera Carrera

AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O _

Asumié responsabilidades en la planificacién, supervisién y gestion de la insercion
|social, escolar y familiar de nifios, nifias y jovenes en situacion de calle y alto}
riesgo social. Participd en planificacion, supervision y ejecucién del Programal
lFamilia consistente en diagnosticar, intervenir, orientar y derivar por medio del
conocimiento de las redes sociales. ,

Asesora y coordinadora

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO ]

_ y en todas las de desarrolio del proyecto |

13 de Marzo de 2009
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

1. PATRIMONIO

{VER ANEXO BALANCE DE COMPROBACION DE SALDOS

2. CAPITAL SOCIAL

PERSONAL - CALIDAD JURIDICA - PLANTA
— . ——— e —
4 PLANTAS PLANTA| CONTRATA TOTAL
Liefe de Servicio 1 0 1
irectivos 14 0 14
rofesionales 28 50 78
Fiscalizadores 10 42 52
dministrativos 9 37 48
uxliares 1 3 4
ISUBTOTALES 83 132 198
1Suplentes 8 8
Honorarios . 13 13
IComisitn Revalorizadora de Pensiones 1 4] 1
IComision de Servicio 0 . 0
IAlumnos en prictica 8 8
! TOTALES 9 21 225

4 Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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Balance de Comprobacién y Saldos

Goblerno de Chile
Superintendencia de Seguridad Social

Balance de Comprobacion y Saldos

Desde
En

01/01/2009
Peso Chileno
Tipo de Moneda Nacional

001 - Superintendencia de Saguridad So¢

al 13/03/2609

v ; -
Sah Recursos Disporibles 177,078,311 1,668,324, 914 1,967,908,67% 77,494,559
Ex.1.1 isponibilidades en Moneda Nacional 175,261,543 944260478 1,043,202,169 76,208,852
w1102 Jpanco Estado 175,261,543 944,260,478 1,043,202, 169 76,238,853
1.4 Anticipos y Aplicacion de Fondos 1,818,769 4565224 5,126,201 1,255,700
H.1.4.01 Ip Janticipos a Provesdores 108,046 o880 108,046 68,809
1.4.03 Anticipos a Rendir Cuenta 1,158,500 133,469 373,469 918,500
1.4.03.01 o [Giros Por Liquidar 1,158,500 42,269 282,268 918,500
1.1.4.03.02 P lotros Anticipos A Clientes d 91,184 91,181 d
1.1.4.06 | ) ipos Previsionales 550,222 8,6208 290,651 268,391
1.1.4.98 Io Jpeudores por Gastos Pagados en Exceso o 4,354,128 4,354,1 g
15 udores Presupuestarios g 939,321,409 939,321,408 g
1.1.5.05 G x C Transferencias Comientes d 7,005,055 7,005,055 9
A h.1.5.07 P 16 x G Ingresos de Operacién 9 10,000 10,000 d
1.1.5.08 [P [ x C Otros Ingresos Comrientes g 3,273,348 3,273, d
H.1.5.00 IC x G Aporte Fiscal a 929,033,000 ©20,033,000 h
1.9 Traspasos Interdependencias [+ 168,810 166,810 [+
1.1.9.02 ntermediacion de Fondcs q 168,810 168,810 q
3 JBienes de Consumo y Cambio 11,503,685 4,406,134 4,960,326 11,039,494
3.1 [Existencias 11,503,684 4,496,134 4,960,32¢1 11,039,494
5108 Combustibles y Lubricantes 592,814 d 182,799 410,018
1.3.1.03.01 D Para Venicuios 592,814 182,799 410,01
3.1.04 JMateriales de Uso o Consumo 10,910,874 4,498,1 4,777,527 10,629,481
1.3.1.04.01 D {Materiales de Oficin 9,460,459 3432689 3,509,449 9,383,694
1.3.1.04.07 P [materiates y Utiles de Aseo 760,665] 1,083,451] 634,099 1,190,017
1.3.1.04.09 o Jnsumos,Repuestos y Accesorios Computaciony 689,750 0 633, 55,770
4 [piones de uso 617,658, 56,964,362 7,198,615 666,323,579
41 Jpiones de Uso Depreciables 1,778,408,350 53,743,960 921,966 1,832,228,244
1.4.1.01 [Ecinicaciones 822,866,217 3,506,529 q 826,463,740
1.4.1.04 quinas y Equipos de Oficina 613,817,245 d 675 613,141,996
1.4,1.05 D [Vehiculos 38,901,765 220,209 d 30,122,064
1.4.1.06 D JMuebles y Enseres 206,373,966) a 246,716 208,127,25¢
1.4.1.08 D [Equipos Computacionaiesy Periléricos 91,167,669 49,925,038 a 141,092,70C
1.4.1.00 [Equipos de Comunicaciones para Redes Inforng 6,280,495 d a 6,280 49
4.9 Pepreciacion Acurnulada (1,161,847,508 2,220, 6,277,649 (1,165,904,665;
1.4.9.01 A [Dopreciacion Acumulada de Edificaciones (143,748 285) g 2,190,649 (145,938,934
1.4.9.04 A JDepreciacion Acumulada de Méquinas y Equ (645,018,493) 1,960, 656,43¢] (543,714,267
1.4.9.05 A Depreciacion Acumulada de Vehlcuios (22,036,203 9 782,847 (22,820,940
1.4.9.06 PDepreciacion Acumulada de Muebles y Ensere (186,247,933, 259,630 414,620 (186,402,723
1.4.9.08 A [Depreciacion Acumulada de Equipos Computad (38,707,073) g 2,233,297 (40,940,370
1.4.9.11 8 JDepreciacién Acumulada de Obras do | {226,087,431) o d (226,087,431
5 Activos 91,984,759 16,586,274 2,264,587 106,306,45'
5.1 Jienes Intangibles 125,757,0184 16,379,234 g 142,136,25:
1.5.1.01 o JProgramas Computacionales 44,441,359 8,353,254 d 52,524,60
1.5.1.02 istemas de Informacion 81,315,609 7,995,960 89.311.64
52 Amortizacion Acumulada de Intanglbles (33,772,250 207,048 2,264,567 (35,629,801
1.5.2.01 ¥Programas Computacionales (16,011,616 o 1,473,499 (17,485,115
1 L) | T
12-03-20(
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gl‘5-2°2 2 Joistemas de informacién {17,760,843) 207,045 791,084 (18,344 566)|
i fasivo {15,094,267) 1,051,711,857 1,040,618,262 {4,000,672)
g1 Jpeuda Gomriente (3,092,855 1,039,708, 1,040,616,6565] {4,000,672
b4 [pepssitos de Terceros {419,002) 690,31 408,487 (137,171)
Ege.1.4.01 Anticipas de Clientos {419,002) 652,31 ar0487] {137,171)
1.401.01 A itos Funcionarios (419,002) 398,697] 116,866 {137,171)
§ 01.4.01.03 A [Otras Obligaciones Financieras d 253,621| 253,621] 9
1.4.06 A Ppepdsitos Previsionales o 38,000 38,000 9
T X1 reedores Presupuestarics g 1,038,602,456 1,039,812,97 (1210523
2.1.5.21 A JC x P Gastos en Personal [+ 761471, 761471, Q
§ 2 1.5.22 A §C x P Bienes y Servicios de Consumo 0 152,904,981 152,914, {9,111)
kis2s A {C x P Prestaciones de Seguridad Social q 39,180,914 39,180,914 0
E 2.1.5.24 A IC x P Transferencias Cotrientes d 8,744,809 8,744, d
2.1.5.25 A IC x P Integros al Fisco a 1,597 1,597 0
p1.520 A |C x P Adquisicién de Activos no Financieros a 65,496,480 65,498,480 0
2.1.5.34 A |c x P Servicio de 1a Deuda 9 10,800,000 12,001,414 {1,201,412)
e Jaiustes  Disponiilidades (2.673,853) 416,074 395, 1 {2,652,978)
3 ke A JDocumentos Caducados (2,673,853)| 416,074 395,199 (2,652.978)
X Otras Deudas (12,001,412 12,003,009 1,597 q
S Cuentas por Pagar (12,001,412 12,008, 1,597 d
k2to03 A BVA - Débito Fiscal o 1,5 1,597
% D 21,62 A YCuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios (12,001,412) 12,001,41 d
& [PATRIMONIO (883,001,333, 0 0 (883,031,333)
&1 Jpatimonio dei Estado (883,031,333) 9 g (863,031,333
S3p.1.1 Jpatiimonio det Gobiemo Generat (883,031,333)§ 9 0 (633,031,333)
Hp 1101 o~ JPatrimonio Institucional (363,168,596} g d (363,168,596)]
Hp1i0s A JResuitaco del Ejercicio 519,862,737 g 0 (619,862,737)
?ﬂ-t INGRESOS PATRIMONIALES a 1,700,521} 939,319, (837,619 285)
iﬂa.a §ingresos Operacionales d d 8, (8,403
831 ngrescs de Operacion d 9 8, (6,403
&jp.3.1.01 la Jventa de Semvicios q q 8,403 (8,403)
a4 Transferencias Recibidas d 936,038,068 (998,038,055
Eie.4.1 Transferencias Corientes [ o 7,005,055 7,005,065
4.1.01 ransferencias Corrientes del Sector Privado q d 7,005,055 7.005,055)
f.4.1.01.03 A Jadministradora del Fondo para Bonificacion po 0 0 7,008,055 {7.005,055)
43 Aporte Fiscal Libro d 0 929,033,000 (929,033,000)
i 4.3.01 Aporte Fiscal Libre o 9 829,033,000 (929,033,000}
4.4.301,01 A JRemuneraciones o o 761,163,000 (761,163,000)
4.4.3.01.02 A [Resto q g 167,570,000 (167,870,000,
6 Ingresos Patimoniales 1,700,521 3,273,348 (1,572,827)
Bs.6.1 Otros Ingresos Patrimoniales d g 3,273,349 (3.273,348)
.6.1.01 JPecuperaciones y Reembolsos por Licancias M q 0 3,042,002 (3,042,002)
4.6.1.01.02 A JRecuperaciones Art. 12 Loy N° 18.196 y Ley N o a 3,042,002 (3,042,002)
6.1.04 Otros Ingresos o 231,340 (231,346)
4.6.1.04.99 A [oros g [ 231,340 (231,346)
E«&a lizaciones y Ajustes 0 1,700,521 g 1,700,521
4.6.3.01 alizacién de Bienes g 1,700,521 9 1,700,521
GASTOS PATRIMONIALES o 964,138,999 651,767 963,487,212
2 [Prestaciones de Seguridad Social g 39,180,918 q 39,180,918
2.1 Jprostaciones Previsionales a 39,180,91 0 39,180,918
5.2.1.01 jubilaciones, Pensiones y Montepios 0 29,180,91 9 39,180,81¢
3 stog Operacionales 0 915,279,107 4291 914,849 962
1 3.1 os en Personal d 761,471, 9 761,471,674
= T30 JPersonal de Planta 0 336,496,656 9 336,496,65¢
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Sab.3.1.01.01 Jsueidos y Sobresueidos g az3 414,821 q 323,414,821]
F3.1.01.01.01 D |Sueldos Bases q 45,980,329 45,960,323
F.3.1.01.01.02 Asignacion de Antigledad d 8,507,069 0 8,507,06%
5.3.1.01.01.07 Asignaciones. del DL N°3.551 de 1981 0 129,838,311 q 129,838,311
5.3.1.01.01.10 Asignacion do Pérdida de Caja 9 3,569 0 3,569
5.3.1.01.01.11 D |asignacion de Movilizacion q 459,280 a 459,289
£.3.1.01.01.14 D [Asignaciones Compensatorias 9 138,626,263 138,626,262
3.1.01.02 Aportes del Empleador 9 10,558,576 10,858,574
#E.3.1.01.0201 b A Servicios de Bienestar 0 352,234 q 352,234
B[-3.1.01.0202 | Jowas Cotizaciones Previsionales d 10,206,344 9 10,206,344
5%.3.1.01 04 muneraciones Variables g 1,523,257 d 1,523,257|
53.1.01.0406 |0 [Trabajos Extraordinarios g 1,189,887} 9 1,189,887
5.3.1.01.04.06 |0 Jcomisiones de Servicios en et Pals 9 333,370 g 333,370
3.1.02 [Personat a Contrata 0 385,638,099 0 385,638,009
Eas.3.1.02.01 [suetdos y Sobresueidos 0 378,450,99¢] 9 378,450, 99¢]
5.3.1.0201.01  JD [Suekios Bases 9 75,432,208 g 75,432,208
5.3.1.0201.02 D JAsignacion de Antigiedad d 1,386,908 d 1,386,
3.1.0201.04 [p |asignacion de Zona L 424,519 424,513
5.3.1.02.01.07 |0 [Asignaciones del DL N° 3.551 de 1961 9 172,058,889 q 172,058,853
31020111 |p {asignacién de Moviizacién d 867,544 q 867,544
31020113 [p |asignaciones Compensatorias 0 124,351,394 9 124,351,399
pa1.0201.14 Asignaciones Sustitutivas g 3,929, g 3,920,648
3.1,02.02 Aportes del Empleador 0 4,057,507 g 4,057,507
5.3.1.02.02.01 Servicios de Bienestar q 607,300 g 607,300
13.1.02.02.02 Otras Cotizaciones Previsionates d 3,450,207 9 3,450,207
3.1.02.04 JRemuneraciones Varabies q 3,129,595 0 3,129,599
5.3.1.02.04.05 [rrabajos Extraordinarios 0 1,859,441 g 1,859,441
f.3.1.02.04.0 Comisiones de Servicios en el Pais 9 1,270,154 q 1,270,154
3.1.03 Otras Remuneraciones 40,336,924 g 40,336,924
3.1.03.01 rios a Suma Alzada - Personas Natu 24,189,809 o 24,189,809
31.03.01.01  Jp [Honorarios 9 24,009,440 9 24,099,440
6.3.1.03.01.02 o Jcomisin De Servicio En EI Pals 0 90 9 90,369
[5.3.1.03.0 [suptencias y Reemplazos g 16,147,118) g 16,147,115
a2 [Bienes y Servicios de Consumo 0 153,807,420) 429,145} 153,378,284
5ls.3.2.02 Textiles, Vestuario y Galzado q 42,864 d 42,564
k320202 Vestuario,Accesorios y Prendas Diversas q 42,864 d 42,664
3.2.08 Combustibles y Lubricantes 9 182,799 0 182,79¢
p.3.2.03.01 ara Vehiculos q 182,799 q 182,79
3.204 Matertaios de Uso o Consumo q 10,156,667 429,145 9,727,5%
3.2.04.01 Materiaies de Oficina d 6,962,872 156,534f 8,808,33¢
320402 |0 [rextosy Otros Materiates de Ensefianza 0 20,900 0 20,90¢
B320404 |0 [Productos Farmacéuticos 0 92,890 0 92,85
5320407 |0 |Materiales y Utiles de Aseo 0 634,009 272,611 361,48¢
5320408 0 finsumos,Repuestos y Accesorios Compistacion 0 1,976,560 0 1,976 566
5.3.204.10 [0 Materiales para Mantenimientoy Reparaciones] q 122,620 d 122,62
3.2.04.13 o [Equipos Mencres 9 43,600 d 43,601
320499 D otros Materlales de Uso o Consumo q 303,1 g 303,124
3.2.05 fServicios Basicos g 20,444, 0 29,444,79
3.2.05.01 o [Etecticidad q 10,130, d 10,130,90:
pa20s02 o jagua [ 6,250 q 6.25
5320504 o Joomeo 2,789,724 0 2,789,72
F.3.205.05 b [retetonia Fia o 12,485,234 0 12,455,23
320506 0 [Teletonia Celutar 0 2,976,069 0 2,976,06
5320507 D a Intomet 0 251,603 251,60
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Bb2.205.08 JEriaces de Telecomunicacionss J 835,014 0 85,014
&35.3.2.06 nimiento y Reparaciones d 19,376,61 19,378,619
3.2.06.01 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 0 1,602.42¢f a 1,682,
5.3.2.06.04 o Pantenimiento y Reparacion de Maquinas y E d 2,254,890 o 2,254,890
5.3.2.06.07 ) Mantenimientoy Reparacion de Equipos Info 0 13,688,370 9 13,668,3
.3.2.06.08 Mantenimientos y Reparaciones 1,752, QO 1,762,
3.2.07 icidad y Difusién 0 1,959, q 1,969,
5320701 b [Servicies de Publicidad g 1,749,529 9 1,749,524
F3207.03 b servicios de Encuademacion y Empaste g 209, q 209,
3.2.08 Jeervicios Generates o 29,964,799 9 29,964,799
.3.2.08.01 rvicios de Aseo 9,999,021 9,999,021
fazos02 o [servicios de Vigilancia g 9,082,199 q 9,062,199
.3,2.08.07 o [Pasajes Fietes y Bodegajes d 4,160,786 d 4,160,788
p320808 [0 [Salas Cunas y/o Jardines Infantties 9 1,113,792 g 1,113,764
5320810 D [Servicios de Suscripcién y Similares q 4,154,463 g 4,154,469
220899 tros Servicios Generales [ 1,454,536 g 1,454,534
3.2.00 Aniendos g 45,715,347 45,715,347
.3.2.09.01 rtiendo de Terrenos d 382,068 g 382,
5.3.209.02  J0 Janiendo de Edificios 15,861,834 g 15,861,834
5.3.20005 D Janiendo de Maquinas y Equipos d 12,542,559 a 12,842,585
5.3.2,00,08 j 3 ndo de Equipos Informaticos d 5,898, o 5,896,444
320907 B lotos Amendos _ g 11,030, q 11,080,434
3211 Sarvicios Técnicos y Profesionates a 16,202,310 d 16,202,310
.3.2.11.01 D ¥Estudios e investigaciones g 7,200, 0 7,200,000
2.2.11.02 fcursos de Capacitacion 0 3,673, d 3,673,938
Ab3211.03 o [servicios Informéticos 4,59, o 4,506,040
32.11.04 P lotros Servicios Tacnicos y Profesionales 733, 9 733,332
3212 Otros Gastos en Blenes y Serviclos de Consur 759,834 9 769,838
Faziz2o2 08 Menores o 759, q 759,838
4 ransferenclas Otorgadas 0 8,744,802 o 8,744,807
= X ransterencias Comrientes 0 8,744,802 8,744,802
4.1.07 Transferencias Comientes a Organismos Inte 8,744, d 8,744,807
4.1.07.01 A Organismos Intemacionales 9 8,744, q 8,744,80
6 Gastos Palrimoniales 0 934,172 222,842 741,55
6.3 Actualizaciones, Amortizaciones y Otros 934,1 222, 711,5%
6.3.21 p reciacién de Blenes de Uso 0 222,642 (222,642
5.6.3.41 ortizacién de Bienes intangibles 34,1 q 934,172
ALES {
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

2 POBCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postuia sl
proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas 0 nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO
Escriba la o las comunas en las cuales se
efecutard el proyecio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 30
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razoén social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas
6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N? de personalidad jurfdica
8. OTORGADA POR
Organismo que otorgé la personalidad juridica
9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
Apelido patemo / apellido matermo /
nombre completo
1. 1
2. ‘ 2.
11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carrefera, sector, manzana, Nombre completo de
puente) 1pcwon.:s da contacto Banco
Calle Teldfono institucional Nimero de cuenta bancaria
; Fax institucional (en caso
Numero que se disponga)
Monto total dei proyecio
Consejo Nacional Para ei Control de Estupefacientes 31
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Correo electronico

personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccion de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Departamento / Block / Villa / institucional o de la persona
Poblacién de contacto
Aporte Organizacion
Aporte Terceros
ANTECEDENTES ADJUNTOS  [X
Certificado de vigencia de Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacidn de la Secretaria Ejecutiva
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Fari m’f Itig

CONSTANCIA

BancoEstado, Gerencia Banca Institucional, certifica 'qzue'!'a-_-_'_:"-.”-' -

Superintendencia de Seguridad Social, Rut 61.509.000-k maﬁt:ene:: r
 vigente desde el 08 de enero de 1999 Ila cuenta ccmenta N"
- 9322051.- | o

- Se extiende e presente cert:ficado a peticson axpmsa
de a Superintendencia de Seguridad Social.

Santiago, 17 de marzo de 2009

33"“{6 ﬁ ﬁabezas“
E;ecutwe de Cuentas . .~
GERENCIA BANCA iNSTﬂUCfQNAL




REPUBLICA DE CHILE

linisterio dal rabajo y Previsién Social

Subsecrelaria da Previsién Sodial

————n

Nombra Superintendente de Seguridad
Social a don Alvaro Antonio Ejizalde Soto

N°77

rv—

VINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO .

SANTIAGO, 10 DE NOVIEMBRE DE 2008.-

VISTOS:

NRECCION GENERAL DE TIERRAS
Y COLONIZACION
DEPTQ. D& BIENES NACIONALES |

Lo dispuesto en el art. 32° N° 10 de la Constitucion
Poiitica -del Estado; en el D.F.L. N° 29 de 2004, del Minigterio de
Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de

REGISTRO la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 16.395;
ONFORME en el D.F.L. N° 2, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision
£ Social.
SONTRALORIA GENERAL
- TOMA DE RAZON DECRETO:
o éECE#CIOl\; 1 5 DIC. 2008 1. Némbrase .a contar del 1° de noviembre de 2008,
PART. como Superintendente de Seguridad Social, en el caracter de Titular,
s tl_J A a don Aaro Antonio Eiizalde Solo, RUN N° 8.403.523-8, graco 1°
=T : | i .F. ¢ -
3rsrﬂo‘|[ _\ \ .W\;\
Top S S S ‘\' 2. Por razones impostergables de buen servicio €l
TRAL X “ sefior Elizalde Soto debe asumir sus funcionss en la fecha antes
sefalada, sin esperar la total ramitacion del presente Decreto.
108
IAoKs Tomese - razén, registrese, comuniquese y
= publiquese.
ShALES : -
ICCION
REFRENDACION' U (Q/CQQQQ.QQ'&‘D&

, MICHELLE BACHELET JERIA
Presidente de la Republica

RADE LARA

Prevision Social

'%oﬁtralor General
de Ia Republica




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE :
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD REGION DEL MAULE PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de .a Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region del Maule, en adelante, Seremi de Salud Regidn del Maule, RUT N° 61.601.000-K,
representada, segin se acreditard, por la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region del Maule, dofia Sofia Ruz Arellano, RUT N°® 5.536.052-9, ambos domiciliados en
11 Oriente N° 1120, 4° Piso, Of. 406, comuna de Talca, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - ¢érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas v de sustancias
sicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidon significativa de su demanda y del trifico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacidn de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
Regién del Maule, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Implementando y Consolidando el Plan de Accién de la Politica Preventiva Institucional
de la Seremi de Salud del Maule™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Seremi de Salud de ]a Regién del Maule.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar a los funcionarios de la SEREMI, respecto de la problemaética del
consumo de alcohol y drogas a través de la implementacién de un plan de accién
anual que promueva factores protectores que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

b) Potenciar el posicionamiento del proyecto a través de la capacitacidén del Equipo
Preventivo Coordinador y los monitores territoriales.
c) Formar monitores en promocién y prevencion del consumo de alcohol y drogas en

las distintas provincias de la regién.




CODIGO
PROYECTO

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

PROYECTO LABORAL “IMPLEMENTANDO Y
CONSOLIDANDO EL PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA PREVENTIVA INSTITUCIONAL EN LA
SEREMI DE SALUD DEL MAULE”

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009 W




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

NOMBRE PROYECTO |

IMPLEMENTANDO Y CONSOLIDANDO EL PLAN DE ACCION "B“Efm'OTlcg
'PREVENTIVA INSTITUCIONAL DE LA SEREMI DE SALUD DEL MAULE. |

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

e = =] esotook
1 ORIENTE 1120,4 PISO, OFIGINA 406, TALCA

_.__gabinete.seremisalud/@redsalud ¢

31 NO POSEE POR SER SERVICIO PUBLICO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

SOFIA RUZ ARELLANO

sofié.ruz@redsalud.gov.cl . . I

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 2
Documento Controlade. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

435-0-810887-1

........ oo CORRIENTE AHORRO

X

APERTURA DE CUENTA 29/03/1995.
SE ANEXA CERTIFICADO DE
VIGENCIA. FUE EMITIDO PARA EL
FIN DE ESTE PROYECTO EL DIA 19
DE FEBRERO DE 2009.

6) EQUIPO DIRECTIVO

SECRETARIA REGIONAL
SOFIA RUZ ARELLANO MINISTERIAL

| JEFE DEPARTAMENTO DE
JULIA VILLALOBOS MALDONADO | SALUD PUBLICA

[ JEFE DEPARTAMENTO

ACCION SANITARIA

PATRICIO FUENTES MORAGA

| JEFE DEPARTAMENTO
GUILLERMO SAFFIE VEGA DESARROLLO INSTITUCIONAL
ADRIANA CORREA SALAMANCA PRESIDENTE COMPIN

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 3
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

o

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticién del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que €l problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Seglin una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al Ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, 1a desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionaimente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa,
asi como para una gestién de calidad.

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcoho! y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como ia
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
jcomo la progresién a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
2000).

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

Con respecto a los resultados obtenidos de la aplicacién de la “Encuesta sobre drogas en el ambito
laboral” por parte del CONACE a 136 funcionarios de la Secretaria Regional Ministerial de Salud es posible
extraer algunas consideraciones relevantes, como las siguientes:

El1 95.5% de los trabajadores se encuentra en el rango etéreo de 26 a 64 afios.

El 51.85% posee una jornads laboral de 45 horas semanaies.

Un 52.59% dice sentirse moderadamente estresado en una semana normal de trabajo.

El 48.89% dice sentirse medianamente satisfecho con su trabajo.

El 80.74% percibe el clima laboral como regular.

Un 60% dice haber consumido alcohot en los ultimos 30 dias.

De este 60% un 57.3% corresponde a hombres y et 42.7% restante a mujeres.

En cuanto a los hombres, el mayor consumo esta dado en el rango etéreo de 45 a 64 afios (42.5%),

seguido del rango etareo de 26 a 34 afios (34%).

* En cuanto a las mujeres, el mayor consumo esta dado en el rango etareo de 45 a 64 afios (40%),
seguido del rango etareo de 26 a 34 afos (34.3%).

s  En cuanto a si existe algin reglamento especial que regule el uso de alcohol y drogas entre los
funcionarios un 51.11% dice no saber.

En cuanto a si han recibido algln tipo de informacion relacionada con la prevencion

consumo de
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drogas y alcohol dentro de la institucion el 46.67% dice no haber recibido ningln tipo de informacion.
En cuanto al conccimiento de la existencia de de algiin programa para ayudar a un funcionario que
tiene algun problema relacionado con el consumo de alcohol o drogas, el 60.74% dice no saber.

En cuanto al conocimiento sobre gue haria la institucion si sorprendieran a un consumidor de drogas
en el trabajo, un 45.93% dice no saber, un 21.48% dice que se le daria la oportunidad de modificar su
conducta, un 18.3% dice que lo derivarian a un tratamiento de drogas.

Finalmente, en cuanto a quien acudirian en caso de que la persona o algun compaiiero de trabajo
tuviese algun problema con las drogas, un 25.19% consultaria con un profesional y un 13.3% lo haria
con su jefe o superior.

De acuerdo a estos resultados, las principales problematicas giran en torno a la prevalencia de consumo de
alcohol en el dltime mes, el desconocimiento de reglamento o normativa de regulacién del consumo al interior
de la organizacion, la falta de acciones focalizadas para informar y sensibilizar respecto al tema y la faita de
estructuras o procedimientos para canalizar situaciones criticas relacionadas con el consumo.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons leamed in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por humerosos factores, los programas de
prevencién deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacicnal Scbre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccién de normativas que orienten y reguien los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo

Cuenta con una poblacidn relativamente homogénea.

Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idoneo para la deteccién precoz.

Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de
peérdida de trabajo).

Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior
reinsercién (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas} y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempenio laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucidn, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso {(al bajar los niveles de conflictividad).

Contribuyen al mejoramiento de {a imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucion.

Aportan a la sociedad en general a través del desarrolio de patrones culturales saludables.

La estrategia de intervencion apunta al diseiio e implementacion de politica permanente
(responsabilidad ministerial) y plan de prevencion (nivel local — regional) del consumo inadecuado-
problema-excesivo de alcchol y drogas mediante elementos actividades de educacion, difusion e
intervencién especifica.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Varones

Tramo 1

{0 a 11 afios) Mujeres

Varones

Tramo 3 Varones

{19 a 25 afios)

Tramo 4 Varones

(26 a 34 afos)

Tramo 5 Varones
(35 a 44 afios)

Mujeres

(45 a 64) —

(65 en adelante)
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el
trabajo, asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda
persona (Drug Scope, 2004), ya que: a } es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica,
b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de
autoeficacia, ¢) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida
cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas tas personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito faboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afios).

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afo. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 v el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacidn directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes {(Hernandez y Viéhringer, 2003):

= |nestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).
Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.
Rotacion de personal y cambios de puestos (afadidos los costos por formacién y/o
adaptacion al puesto de trabajo).
Conflictividad y malas relaciones con mandos y compaferos, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizaciona!, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).
Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios {licencias, tratamientos).

* Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdégenocs), concurren factores de riesgo
laborales (enddgenocs), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
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ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccién del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencion de estandares de desempeno
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios de
comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{marihuana, cocaina, efc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cince o mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse a! persona), la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finaimente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian

promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol ¥ drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
ptiblicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chile.
CONACE (2006): Estudio def Consumo de Drogas en poblacién general.
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencidén del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.
Drug Scope (2004): Drug testing in the workpliace, UK.
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction {1897): Drug Demand Reduction in the workplace
Hernidndez O., F. y Vdhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso
problemitico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.
Sanchez, L. {1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la
drogadiccion, Fundaciéon MAPFRE Medicina.
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

Se pretende instalar una politica permanente con un procedimiento de actuacién y un plan de
disefio e implementacién anual que considere la prevencién general (educacién, sensibilizacion sobre la
tematica a todos los funcionarics/as) prevencion especifica (orientada por los datos de la encuesta af
poblaciones con conductas de riesgo).

Etapa 1 Conformacién de Equipo Coordinador Preventivo

Etapa 2 Generacion de Plan de Accidn
Lanzamiento de Programa “Trabajar con Calidad de Vida".
Formacién de monitores
Elaboracién de folleteria
Reuniones de Equipo Preventivo Coordinador

Etapa 3 Implementacién del Plan de Accion
Implementacion de actividades de replica
Actividades de Difusion

La premisa fundamental del disefio y gestion del Plan considera el abordaje desde una
perspectiva practico -~ experiencial de los contenidos a partir de la cual -fundamentalmente por medio
del andlisis y secundariamente del apoyo tedrico- se elabora una estructura conceptual que integre el
conocimiento construido Grupal Vivencialmente con la perspectiva personal. De acuerdo a lo anterior, el
método de frabajo a emplear se define como activo, participativo, experiencial, reflexivo y
estratégico.

ACTIVO: Los participantes desarrollan actividades en forma variada al comunicar sus
experiencias y opiniones mediante diversas expresiones que consideran dinamicas dej
integracidn, actividades de difusion y otras. De este modo, se involucran activamente al proceso
de desarrollo del plan.

PARTICIPATIVO: Las actividades son desarrolladas por los participantes, ellos son los
principales protagonistas. El Equipo Preventivo Coordinador estimula, orienta y crea las
condiciones necesarias para la participacion (propone actividades, valoriza las experiencias,
facilita la problematizacion y reflexién sobre las circunstancias contingentes y recurrentes sobre
las tematicas pertinentes y deja los espacios para la construccion de soluciones y respuestas)

EXPERIENCIAL: El conocimiento es un proceso activo mediante el cual los participantes
construyen a partir de la experiencia real, modelos y estilos de manejo de las situaciones criticas
relacionadas con la tematica de drogas.

REFLEXIVO: A través de la expresion de opiniones e ideas, del escuchar y respetar lasf
experiencias de los otros, podra reconocer y analizar situaciones similares o distintas a lasf
vividas, conectandolas a evenios que van mdas alld de lo inmediato, potenciando asi las}
capacidades de reflexién y analisis.

ESTRATEGICO: E! desarrollo de las actividades especificas sera flexible en la incorporacién de
contenidos y necesidades gue se vayan presentando segun las circunstancias y deriva del
proceso.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMOQ DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA SEREMI DE

SALUD DE LA REGION DEL MAULE

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema, a través de dos frentes: PROMOCIONAL Y PREVENTIVO, Y SE
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar a los funcicnarios de la Seremi, respecto a la problematica del consumo de OH. Y
drogas a través de la implementacién de un plan de accion anual que promueva factores
protectores que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o laboral.

Potenciar el posicionamiento del proyecto a través de la capacitacion del Equipo Preventivo
Coordinador (EPC) y los monitores territoriales. '

Formar monitores de promocion y prevencion del consumo de OH y drogas en las distintas}
provincias de la regién.

Construir y consolidar a politica y el plan de accion como parte de la politicas de Recursos
Humanos en forma permanente.

14) INDICADORES

Productos:
Monitores Preventivos formados en cada una de las provincias.
Procedimiento de actuacién elaborado y sancionado para el manejo de incidentes criticos
relacionados con el consumo.
Material preventivo y promocional impreso.

Informe de evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsabies y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, ).

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 11
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Hito comunicacional consistente en dar inicio al Plan Anual que tiene como objetivo}
sensibilizar a través de la promocién y prevencion a los funcionarios/as de la Seremi
respecto a la problematica del consumo de OH y drogas.

Presentacion a los funcionarios, a fravés de medios audiovisuales, el Programa Trabajar
con Calidad de Vida, presentaciéon de Equipo Preventivo Coordinador, presentacion de

2 Tarro de café

1t Cajade Té

2K Azicar

6 ltrs Jugo

100 vasos desechables
100 revolvedores

3 paquetes servilietas
10 paguetes galletas
100 sandwich

Costo aprox. : $ 67.858.-

1 Salon (aporte propio)
1 Data (aporte propio)
1 Notebook (aporte propio)
Amplificacion

Costo aprox. : $ 60.000.-

Equipo Preventivo Coordinador
Costo aprox. : $ 778.686.-(aporte propio)
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Formacién de Monitores en promocién y prevenciéon de
alcoholismo y drogadiccion. _

. Jornada de Capacntacnon del Equipo Preventlvo y monitores provmcuales (T otal 25
considerando relatores).
Capacitacién
Contenidos:
Tipos de Drogas (Clasificaciones legales, segun sus efectos en el SNC) (Aporte
profesionales Conace).
Efectos del consumo (Aporte profesionales Conace).
Consumo Problema y Dependencia (Profesionales Seremi).
Deteccidn precoz (Profesionales Seremi).
Red de tratamiento disponible (Aporte profesionales Conace).
Habilidades comunicacionaies para el Manejo de Grupos y entrevista de acogida
(Profesionales Seremi).
Dinamicas Educativas para adultos (Profesionales Seremi).

Audltorlo Sereml
Salud
Una vez

Café (coffe break) para 2 dias jornada mafiana y tarde. (Servicio licitado)
Almuerzo para 2 dias. (Servicio licitado}.

Papeleria e impresion para manuales {(aporte propio).

Carpetas (aporte propio).

Lapices (aporte propio).

Costo aprox. : $ 360.000.-

(Presmnales Seremi).Salon (aporte propio).
Datashow (aporte propio).
Notebook (aporte propio).

Costo a rox.

¢ Equipo formacion de monitores del Conace
¢ Expertos Seremi Salud en el tema (aporte propio).

Costo aprox. : $ 360.000.-(aporte propio)
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Disefio, elaboracién, impresion y distribucién de material educativo (calendario de
escritorio y folleteria) sobre promocion y prevencién de alcoholismo y drogadiccion.
Material de publicaciones cientificas visado y conforme a los contenidos del Conace en

formato de lectura faci!.

NO
CORRESPCONDE i

- DISENO DE MATERIAL
- IMPRESION DE MATERIAL

Costo aprox. : $ 401.155.-

- CAMARA FOTOGRAFICA .-(aporte propio)
Costo aprox. : $ 0.-

Informar a los funcionarios sobre la evaluacion del proyecto, sus resultados, ademas de
las proyecciones y objetivos para el trabajo futuro.

Entrega de material Preventivo, Promocional e institucional.

Presentacién de monitores provinciales y firma de compromiso.
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COFFE PARA 100 PERSONAS. (servicio licitado)
Costo aprox. : $ 113.400.-

1 Salén (aporte propio)

1 Data (aporte propio)

1 Notebook (aporte propio)
Amplificacién (aporte propio)

Costo aprox.: % 0 -

Equipo Preventivo Coordinador.

Costo aprox. : $ 778.686.-(aporte propio)

FREUNIONES DE COORDINACION Y APOYO A LA
MPLEMENTACION DE PLAN ANUAL

Se reune equipo Preventivo Coordinador 1 vez al mes con la finalidad de realizar el
seguimiento del Plan y elaboracion de la Politica, asi como también la organizacion de la
puesta en ,archa de cada una de las acciones.

SALON DE
REUNIONES DE LA
SEREMI DE SALUD
DEL MAULE 4 MESES __11VEZALMES 20 HORAS APROX.
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2 Tarro de café

1 Caja de Té (100 unidades)
2K Azucar

10 Itrs Jugo

5 paquetes servilletas

25 paquetes galletas

Costo aprox. : $ 32.000.

DATA SHOW (aporte propio)

NOTEBCOK {aporte propio)

- SALA DE REUNIONES ({(aporte propio)
Costo aprox.

’ DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
I REALIZADAS POR MONITORES EN PROVINCIAS

Los monitores diseiian e implementan actividades Preventivas y de Promocion en
sus respectivas oficinas provinciales.

OFICINAS
PROVINCIALES
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3 Tarro de cafe

3 Caja de Té (50 unidades)
3K Azucar

6 Itrs Jugo

3 paquetes servilletas

30 paquetes galletas
Papeleria e impresién

Costo aprox. : $ 25.587.-

- SALA DE REUNIONES
Costo aprox. : $ 0.- (aporte propio) (aporte prop|o)

Costo aprox. : $ 518.400.-(aporte propio)

16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

LANZAMIENTO DE PROYECTO

FORMACION 'DE MONITORES EN

PROMOCION Y PREVENCION DE

ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

' JMATERIAL EDUCATIVO Y DE
3 |IDIFUSION

ENCUENTRO DE DIFUSION DE |

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL |

MARGO DEL PROYECTO

REUNIONES MENSUALES DE

COORDINACION

ACTIVIDADES DE REPLICA

PROGRAMADAS POR MONITORES
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Documento Controlado. No reproduckr sin ta autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




18) ALUACIéN DEL PROYETO

Mecanismos de evaluacion:

+ (Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalde entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe gue se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

s Registro de asistencia a las actividades.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

ALIMENTACION Servicio de café para 2 eventos de 100 personas cada
uno.
Servicio de café (2 dias, 2 servicios por dia) para
capacitacion de formacién de monitores para 25
personas.
Insumos para 4 reuniones de Equipo Preventivo
Coordinador, y para 2 replicas de monitores en las
oficinas provinciales,

PAPELERIA e Impresién de documentos de apoyo para formacién

IMPRESION de 25 monitores.

Impresion de documentos de apoyo para replicas
territoriales.

DISENQ GRAFICO Disefic de material grafico e impresion de 200
calendarios de escritorio, 200 dipticos informativos.

MOVILIZACION Combustible y factor de desgaste calculado para 5§
viajes a cabeceras provinciales

TOTAL ITEM 3t

EQUIPAMIENTO

Data show 1 por reunién programada
Notebook 1 por reunién programada
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RECU

RSO
HUMA
_________________________ o ] NO
4.000.000 4.000.000
Psicdlogola (16.000 valor hora)
281.810
Socidlogo 28.181 Valor hora 281.810
Periodista 14.400 valor hora -
Veterinario 28.181 Valor hora
Monitores (profesiones 17.280.000 n 17.280.000
de salud dlversas) 14,400 valor hora)
25, 779 910
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 20
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

1, 254.000 1.000.000 2.254.000

—m

25.779.910

e,
= s;mvrwr,o

Firma Representante Legal Proyecto
SEREMI DE SALUD DEL MAULE
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

SEREMI DE SALUD DEL MAULE

11 ORIENTE 1120, 4 PISO, TALCA.

071) 41 10 50

gabinete.seremisalud7@redsalud.gov.cl

61.601.000-K
SOFIA RUZ ARELLANOS

5.636.052-9

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

NORMA NADIA RETAMAL PENA
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

(071)41 1273
norma.retamal@redsalud.gov.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

NO EXISTE
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NORMA NADIA RETAMAL PENA

0 e ————————————————————
13.347.041-
1 . . ‘

3.347.041-7
Oriente 1120 4to Piso, oficina 406, TALCA.

PSICOLOGO
(071) 411273

norma.retamal@redsalud.gov.cl

|

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

2003 - PSICOLOGO, MENCION SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES. UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE, SANTIAGO.

2003 - DIPLOMADO EN PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES.
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, SANTIAGO.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

2007 — JORNADA DE CAPACITACION "PREVENIR EN FAMILIA®. CONACE,
RANCAGUA.

2007 - JORNADA DE CAPACITACION ENTREVISTA MOTIVACIONAL. CONACE,
RANCAGUA.

2008-2007 - ENCARGADA DE IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMA DE
TRATAMIENTO OH Y DROGAS, HOSPITAL DE SANTA CRUZ.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMA “TRABAJAR CON CALIDAD
DE VIDA” EN SEREMI DE SALUD DEL MAULE.

FACILITADORA EQUIPO COORDINADOR PREVENTIVO DE SEREMI DE SALUD DEL
MAULE.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
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Yo Norma Retamal Pefa, rut 13.347.041-7 de profesion Psicologo y de
desempefio en el Departamento de Desarrollo institucional de la SEREMI
de Salud de la Region del Maule, declaro mi disposicién a desempefar las
funciones encomendadas como Responsable del Proyecto “Trabajar con
Calidad de Vida" e integrante del Equipo Preventivo Coordinador y ejecutar
las acciones descritas en este proyecto de apoyo a la implementacién de la
Politica Preventiva del Consumo de OH y drogas.

23/FEBRERO/2009 e’ /’
AL bl ST ¢
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

1LUIS MARTIN GODOY JAQUE

Ee

18.011.289-0

1 Oriente 1120 4to Piso, oficina 406, TALCA.
{1 PSICOLOGO

71411252

§|luis.godoy@redsalud.gov.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

PSICOLOGO
MAGISTER EN GESTION EMPRESARIAL

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

(2002-2005) - ENCARGADO AREA PREVENCION LABORAL Y TRATAMIENTO
CONACE, REG!ON DEL MAULE.

CONSULTOR PREVENCION CONSUMO DE DROGAS AMBITO LABORAL (lic.
Chilecompra Id 878-166-LE05). CONACE, REGION DE VALPARAISO.

RELATORIA SEMINARIO “PREVENCION LABORAL DEL CONSUMO DE DROGAS Y
CALIDAD DE VIDA LABORAL INSETA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (1589-98-CO07). CONACE, REGION DE LA ARAUCANIA

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

POFESIONAL DE APOYO EN LA IDEACION, IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE
PLAN ANUAL.

COORDINADOR DE FORMACION DE MONITORES EN PREVENCION.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
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Yo Luis Martin Godoy Jaque, rut 8.011.289-0 de profesion psmologo y de }
desempefio en el Departamento de Salud Publica de la SEREMI de Salud de |
la Region del Maule, declaro mi disposicidon a desempefiar las funciones
encomendadas como integrante del Equipo Preventivo Coordlnador yrejecutar
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

CLAUDIA PIA MUNOZ POZZO

claudiap.munoz@redsalud.gov.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
11990 RELACIONADORA PUBLICA. INSTITUTO PROFESIONAL DUOC, SANTIAGO.

2007 EGRESADA DE DERECHO. UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA. SANTIAGO.

2008 DIPLOMADO EN MANEJO DE CRISIS. UNIVERSIDAD DE TALCA.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

ENCARGADA DIFUSION INTERNA DEL EQUIPO PREVENTIVO - COORDINADOR
COLABORADORA EN LA IDEACION E IMPLEMENTACION DE PLAN ANUAL.
FACILITADORA DE PROCESOS DE COTIZACION Y COMPRA DE INSUMOS

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo Claudia Pia Mufioz Pozzo, rut 10.920.594-K de profesién Relacionadora
Publica y de desempefio en Gabinete de la SEREMI de Salud de la Regién del
Maule, declaro mi disposicién a desempenar las funciones encomendadas como
integrante del Equipo Preventivo Coordinador y ejecutar las acciones descritas
en este proyecto de apoyo a la implementacion de la Politica Preventiva del
Consumo de OH y dro
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22 CURRiCULO VITAE RECURSO HUMANO
= IMARIO ENRIQUE CONTRERAS SANTANA

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO .
87 - MEDICO VETERINARIO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, CHILLAN.

1997- MAGISTER EN SALUD PUBLICA, UNIVERSIDAD DE CHILE, SANTIAGO.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

|

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

PRESENTANTE GREMIAL EN EQUIPO PREVENTIVO — COORDINADOR.

| COLABORADOR EN IDEACION, IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE PLAN ANUAL.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo Mario Enrique Contreras Santana, rut 7.651.634-0 de profesion Médico
Veterinario y de desempeifio en Departamento de Accion Sanitaria de la
SEREMi de Salud de la Regién del Maule, declaro mi disposicion a
desempenar las funciones encomendadas como integrante de! Equipo
Preventivo Coordinador y ejecutar las acciones descritas en este proyecto de
poyo a la implementacion de la Politica Preventiva del Consumo de OH y
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

e

NO PROCEDE

2. CAPITAL SOCIAL

NO PROCEDE

3. ESTADO DE RESULTADOS
e

NO PROCEDE

* Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1! IMPUTACION PRESUESTARIA

2) PORCENTA.JE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETOC DEL PROYECTC

Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abrevialuras ¢ nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la 0 las comunas en las cuales se
efecutard el proyeclo
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5. RAZON SCCIAL DEL BENEFICIARIO

Razdn social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas
6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N° de personalidad juridica
8. OTORGADA POR
Organismo que otorgd la personalidad juridica
9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
Apelfido patemo / apeliido maternc /
nornbre completo
1 1
2. 2
11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicar si es calie, pasaje,
avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nombre completo de
puente) persona de contacto Banco
Calle Teléfono institucional Nomero de cuenta bancaria

i Fax inslitucional (en caso
Noumero gtie se disponga)

Monto total del proyecto
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo slectronico
institucional o de la persona
de contaclo

Aporte Organizacién

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacién de direccion de
institucién

Balance General de la Institucion

Certtificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio
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RUT INSTITUCIONAL

RESENTE
FEL BB

INTERESAL
SANTIAGD,

Fhav

| B
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SURSECRETA pHRGALUD PUSLICA ;
f

DECRETO DE NOMBRAMIENTO

REPUBLICA DE CHILE  ANNISTERIO DE SALUD

MINISTERIQ DE SALUD

& 1 (A
GOBIERND PE CHILE MM

STERL

n-lrum_;&} A SR

- DESIGNA EN EL CARGO DE SECRETARIO (A}
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LAS

REGIONES QUE. SE iNDICAN A LAS

: PERSONAS QUE SE SENALAN.
MINISTERIO DE HACGIENT)
OFICINA DE PARTE! N 61
RECIBIDO
7 sanTiaco, = 4 ABR. 2006
CONTRALORL ) ENTM' VISTO: Lo dispuesio en los arficulbs: 4° inciso
ToMA D 17 oy 7° fatra by, 18° y 67" letra ¢) dal DFL N°* 29 de 2005
RECEPCION ma &l texto refundido, coordinado y siatamatizado de ia ley
: 18.834; articulo 62‘ dai Dacreto Suprémo N° 291 de 1993 del
/ ihisterio del’ Interidr, que fija el texto rafundido da’la Ley
i 9.175, DFL N° 05/04 dgl Ministerio de Saéiud-quefija la planta
o do personal deYa retaila de Selud Piblica y tefiendo
L fep TR presents fas facultades que me canfiere el artloulo 32° N 12 de
At { la Constitucién Politica de I Replblica de Chile
Depan,
Coniabfl. §
,‘gf,‘; DECRETO:
Dep.
il 1. DESIGNASE s las personas que se sefialan en
oo Do las Regiones que se indican, en calidad de.fitiiar en &l carge ds
Bfnes Noc Seerstano. (2) Regional Ministera) dé Salud, grado 20 °EUS.,
Depast. o 40% de asignacidn de responsabilidad superor, mas i3
faudioris . asignacion profesional correspondiente, de: dcudrdo &t artlculo
Depars. 19° de la Ley N° 19.185; acontardelmda Abri de 2006:
VORU YT
- Secrelario Regional Ministerial de la | Regién, a Anlorio
5:4"“3;9- oo Marino Maidonade, RUN: 5.558.945-1.
P —] . Secretaric Regional Ministerial de fl Region, a Errique
Castro Munizaga, RUN:. 5.907.255-2. Déjase establerido
REFRENDACION qus la persona en rsferencia se acoge a los establecido al
articulo 87° latra 8) del DFL N° 29 ds 2005 que fija € texdo
Ref, Por 6 ... refundide, coorditado y sistematizado "de la ley 18.834,
fmprnziba . respecto del cargo tihular 22/22 horas semanales de ta Loy
AnoL, Por § 45.076 en el Servicio de Salud de Antofagasta.

fimputacidin .

Ladus. Bets. .

- Secretaria Hegiobal Ministarial- de la- IIf Region, a Maria
Sitar Meiino Goyeoolaa, RUN:5.325.222-2.

DEVUELTO CON OFICIO

205672006044230
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NSV
" i "y
) ) ) " >
GOBIERNO.DE CHILE M«‘fﬁ e

MINIETERIO DE SALUD. "M’ T

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

- Secretaria Regional Ministerial de fa IV Ragién, a Anita Borgll Bravo, RUN; 7.248,071-6.
- Secretario Regional Ministeriat de la V Region, a Nestor Irribarra Espinoza, RUN: 4.582.961-8.
- Secretario Regional Ministerial ds Ja Vi Region, a Génaro Gonzalez Fierra, RUN: 6.851.562-1.

- Secretario Regiona Ministerial de la VII Region, a Sofia Ruz Arellan.o, RUN: 5.536.(252-9.
Déjase establecido que lg persona en referencia se acege a los estableqdo at qn!cule 87° letra
e) de! DFL N° 29 de 2005 que fia el texto refundide, coordinado y sistematizade de a ley
18.834, respetto dal cargo titular profesional grade 15° EUS en el Servicio de Salud del Maufe.

- Secretaria Regiona! Ministerial de la Vill Regitn, a Cecilia Villavicencio Rusas, RUN: 5951670
-1, Dejase astablecido que la persona en referencia se acege a los establecido al articule 87°
. letrs &) det DFL N° 29 de 2005 que fija gt texto refundido, caardinado y sigtematizado de la ley
18.834, respecto del cargo tihdar profesionat grado 5° EUS en ta Subsecretaria de Sakd
Publica.

- Secretaria Regional Ministerial de la Xi Regién, a Marcia Osses Biez, RUN: 10.533,702-7.
Déjase estableckdo que la parsona en referencia cesa por el sdlo ministeric de la Ley enél
cargo a confrata de profesional grado 12° EUS en &l Servicio de Salud de Aysen.

- Sewretario Regional Ministerial de la Regién Metropolitana, a Mauricio Osorie Ulloa RUN
9.088.942-7. .

2. El desempefio de estas funciones wﬁ@midm de fiarza y por razones impostergables
de buen setvicio, la persona en referencia- asurmira en ia fecha indicada, sin esperar ia total
tramiitacion de este decrato. ' )

3. Impttese et gasto correspondiente  al ftern 21-01-000, &l presupuesto de ia Subsecretaria de
Satud Pablica, :

3

TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

iA SOLEDAD BARRIA IROUME
MINISTRA DE SALUD
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CONSTANCIA CUENTA CORRIENTE

BancoEstado

CONSTANCIA

Por medio de la presente, BancoEstado sucursal Talca deja constancia que

nuestro cliente SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,
RUT N7 61.601.000-K mantiene con huestro Banco:

NOMBRE CUENTA: SUBSECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

PUBLICA
CUENTA CORRIENTE VIGENTE N°435-0-910887-1
FECHA DE APERTURA: 28/03/1525

Se atorga la presente constancia con fecha 19 de FEBRERO de 2009, sin ulterior

responsabilidad para BancoEstado.
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