~ ADJUNTA CONVENIO

Y

p Y

T GOBIERNO DECHILE
ANETERD DEL INTEROR
Adpumin Cormenios y ARiKos
MIMISTERIO DE HACIENDA
ORCINA DE PARTES
RECIBIDO
CONTRALORIA GEMERAL
TOMA DE RAZONM .
Que, o] Consejo Nacional para el Conirol de
Estupefacientes, CONACE, 6rgano creado por el Decreto
RECEPCION Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1980, debe
. dasamoliar acciones sidqmﬁm,delmgoplu:h‘i’m:ugmla.
cpherentes y concertadas con ofras entidades mpien
h——— fu vahda @ la prevencion del uso indebido de
P, 1A drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
Y dichas susiancias y que posiiiiten el tratamiento y la
rehabiitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
DEPART. todo ello con ¢ propdeito de condribuir a elevar la calidad de
oo vida individual, familiar y social de la poblacion;
© toam Que, Gendarmeria de Chile Regién de
Antofagagte y Gendanmeria de Chile Region de los Rios han
Sus. DEF1G previsio ejecutar durante el afio 2009 programas para la
kvl prevencion del consumo de gdrogas en el &mbito laboral cuyo
SUB. DEPTO. objetivo general, son los de forialecer, ol Programa Trabajar
s e, con Calided de Vida y la Politica de Prevencion del
— Consumo de Alcohol y Dragas en ias referidas entidades,;
DEPART. )
MIBTORA Que, Gendammeria de Chile Regitn de
Antofagasta y Gendarmeria de Chile Regidn de log Rios son
DEPART. entidades con capacikiad técnica y reconockia experiencia
"'""‘"9/ \ para desamoliar, enfre oiros, programas O proyecios en
w 1 materia de prevencién del consuma de drogas;
z Que, para ol cumplimiento del objetivo previsto
=] y en of marco fjado por el Decreto Supremo N* 883 citado,
ol ' CON recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
ION Ministerio del Intarior, con la asesoria técnica del citado
7 organismo, y Gendameria de Chils Region de Antofagasta y
REF. POR § ~—§— Geridarmeria de Chile Reglién de los Rios, han convenido en
WPTAC — ) desasroliar-e implementar en fesma conjunta los w
ANOT.POR S antes mencionados; .
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que aprusbe normas para el funcionamiento del Programa Naclonal para la Prevencion
RmmddCommnmmybpmnﬁomdMSumN' 18,
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,
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DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracion Financiera celsbrados con fecha 18 de abrll de 2008, entre ol Mlnishrlodd
Inwbrymmmﬂumddndemym
de ke Rios, respectivaments, on virtud de los cuales eata Secretaria de Edndo.conla
mmuwwmdc«uddommcome

§

ARTICULO SEGUNDOQ: El gasto que irogard para
Minbhdoddlnwbrhajewdﬂndabomnmbodecohbomcbnaqmumd
Articulo anterior, ascenderd & las sumas de $ 1.197.100.- y $ 1.250.000.-, cantidades que
ol Ministerio del Interior entregard, respectivamente, almmfulduonﬁdadu dentro del
phmymodaldaduaﬂpuhduporhuputumnﬁtmhsmhcmouinhdom
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, 88 financiarén con cargo a ios
recursos consultados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para ol Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del aflo 2000 del Servicio de Secretaria y
Administracion General del Ministerio del Intevior.

ARTICULO TERCERQ; Las cléusulas esencisles de los
convenlooquuupmobanporolmm son del fenor siguients:

Convenio con Gendarmeria de Chile Region de Antofagasta

En Santiago de Chile, a 18 de abril de 2008, entre sl Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del interior, don Patricio Rossnde Lynch, ambos domiciliados en
ol Palacio de La Moneda, por una parie, y Gendameria de Chile Regién de Antofagasts,

RUT N°® 81.004.005-0, representada, segin se acreditaré, por su Director Regional don |

Eduardo Fuenies Paredes, RUT N° 8.308.479-0, ambos domicliados en Avenida Grecia

N* 2030, comuna de Antofagasta, de paso en égta, por la otra, han convenido en o
sigulenta:

PRIMERQ: EI Ministerio del intedior, en adelante ol Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por ol D.S. N° 883, de 1980, del Minisisrio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
SumGobUnpmmmdowmold.mummdodmguyde
substancias psicotiopicas - pama el cumpiimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fiado el referido texto reglamentario, deberk desamoliar acciones siswemiticas,
integrales, coherentes y mhduydola;gophmquopoﬂbllbnhpm:dbndd
mwmwhmdwﬁndgnm su demanda y del tréfico
flicito, como .asimismo, ol tratamiento y la rehebiiitacién de -personas afectadesipor la
dmﬂhdénbdoobmndpmpﬁsbdamnﬁibukaehwbuﬂdaddeﬂdamww
famiiarylocialdelapounddn
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Para &l cumplimiento del objelivo previsto en la clausula anterior ¥ en el
por el Decreto Supremo N® 683, del Ministerio del inderior, el Ministerio del
¢ con ia asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunio con Gendarmeria de
Region de Antofagasta, ha resuello implementar: un proyecio consistente en la
Mdeunuwmdemmnddmumdammdmm
denominado “Promoviendo actitudes -y comportamients . preventivos de alcohol y
cumdedmgasmbsﬁmmarmddCenﬂodaDebnaMvaenﬁvadaCdarna :

Emw&mWSMymdemﬁwmnj-
, Calidad de Vida" y la "Poiitica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas® en ef
. Centro de Detencion Preventiva de Calama.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecio son;

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a los
funcionarios del Centro de Detencin Preventiva de Calama.

b) Generar factores protectores a través de charlas grupales y familiares.

¢) Propender a la disminucién del consumo de sustancias que incidan en la calidad de
?Mmymmdemmwmmmmm

TERCERO: Enlalvlrtud por el presents acto e instrumento, ef Ministesio, actuando

amwmkmumhmmmmm
mwmammdmmmm

y comporiamienips preventivos de alcohol y consumo de drogas en ios
mwmmmmum

mmuaﬁemmmmhm

fecha en que el acto administrativo aprobatoric del presente Convenio se encuenire
fotalments framitado y este hecho sea nolificado por el Ministerio del Interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacithn del progmama materia de este Convenioc debera ajustarse a los
requerimientos del Minisierio, segun las actividades, meiodologia, cronograma de
ajecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efecios legales forma parte del miemo, sin perjuicic ademdas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Gendameria de
Chile Region de Antofagasta, ascenderd a la suma (nica y tolal de $1.187.100.- (un
milion ciento noventa y siete mil cien pesos), incluidos los impuesins pertinentes, la que
sera cursada por el Minisierio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la
total framitacion del acto administrativo aprobatorio del preseante Convenio,

SEXTO: Gendarmeria de Chile Region de Antofagasta, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un informe Final y ia
rendicion de gasios comespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al

" cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gasios no podré contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establocido que si Gendarmeria de Chile Region de
Antofagasta no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
- Segunda de este instrumento, el Minisiario esitard faculflado para poner té&mino
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual serd igualmente apiicable para la eventualidad
que por fazones de fuerza mayor, caso fortuito © por cualquier ofra causa de naturaleza
similar que impidiera ia realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, ol Ministerioc podra poner témino anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Conyenio relacionadio con la calidad del programa realizado.
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El matevial audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionadios con este programa deberén comtar con la
aprobacion del Ministerio del interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
deblendo ef mismo hacer mencibh que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

Déjase estableckic que e Ministeric No conirae obligacion alguna de
' cawlabual.prwmm de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Region de Antofagasta
ejecutaran las funciones convenidas por el presenta Convenio.

DECIMO:  Gendameria de Chile Region de Antofagasta se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversién de los recursos recibidos en los tarminos dispuestos por la
Resolucion N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texio que lo reemplace.

UNDECIMCO: Las partos declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinanios de Justicia.

Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
mammmm*mmhmwmw
Laboral en Implemantacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile y MINSAL,
Convocatoria 2000".

: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynchporalhhmhriodellnw consta de su desighacion como Subsecretario del
interior titular dispuesta por el Decredo Supremo N° 1435, de 11 de diclembre de 2008,
de! Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece don Eduardo Fuentes Paredes por Gendarmeria
de Chile Regitn de Anfofagasta consta de su designacion como Director Regional
mediante Resolucion Exeanta N° 4385 y 5216, de 1° de oclubre de 2008 vy 12 de
noviembre de 2008, respectivamente, ambas de la Direccién Nacional de Gendarmeria.

Siencio ampliaments conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
esiimado innecesaria la insercion de ios documentos de sus respectivas designaciones
en ol presente instrumento.

« El presente Convenio se firma en fripiicado de idéntico tenor y
contenido, quadando uno de alios en poder de cada una de las paites y el fercero en
poder de CONACE.

Firman: Eduardo Fuentes Paredes. Director Regional. Gendarmeria de Chile Regidn de
Antofagasta. Patricio Rosande Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

Convenlo con Gendarmeria de Chile Region de los Rios

En Santiago de Chile, a 16 de abril de 2008, enire el Ministerio del Intsrior, representado
por el Sr. Subsacretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
elPahdodeLaMunda.porumparta,yGeMamwiadaChieRegndndebsRlos
RUT N° 61.979.060-K, representada, segin se acreditard, por su Direcior Regional don
Jasé Radl Comejo Vergara, RUTN°7250362-7 ambos domiciliados en Los Pelles S/N,
lsia Teja, comuna de Valdivia, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: EI Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rganc asesor creado
por ol D.S. N° 683, de 1990, del Ministeric del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
SupranoGobamoenmahnadacmﬁoldecomumuﬂabﬂodedogasyda
substancias peicotrpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha matria le
Mﬁwummm deberd desarollar acciones sistemdticas.



SEGUNDO: Para eof cumplimiento de! objetivo previsto en la clusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Region de los Rios, ha resuelto implementar un proyecio consisiente en la
mdzadéndeunpmyecﬁodapwvenubndelconswnodedmgasendémbmmal
denominado "Trabajando con Calidad de Vida en la Region de Los Rics”.

Ei objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa "Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas™ en
Gendarmeria de Chile Region de Los Rlos.

En tanio que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sengibilizar en &l tema de la prevencidn y en la implementacion de esta Politica a los
del sefvicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en el Compiejo Penitenciario
de Valdivia para la implementacion del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar ia politica y el plan de accién a seguir como parte de la politica de recursos
humanos en forma permanante.

:  En tal virud, por el presents acto e instrumento, e Ministerio, actuando
con la asesoria ticnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a Gendarmeria de Chile Region de los Rios la realizacion de un proyecto de prevencion
del consuno de drogas en el dmbito laboral, denominado “Trabajando con Calidad de
* Vida en la Region de Los Rios”.

CUARTO:; Gendameria de Chile Region de los Rios acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion deberd realizarse duranie 4 meses contados desde la fecha en que e
acto administrativo aprobatorio del presents Convenio se encuentre totaimente tramitado
y este hecho sea notlificado por el Minislerio del intenior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de esle Convenio debersd ajustarse a los
requerimienios del Ministario, segin las aclividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, ef cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademéas de ajusiarse a lo
estipulado en la Cldusula Quinta de este Convenio.

> El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a Gendarmmexia de
Chile Region de los Rios, ascendera a la suma Unica y total de $1.250.000.- (un millon
doscientos cincuenta mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada
por el Ministerio en una remesa denfro de los treinta dias contados desde la fotal

SEXTO: Gendarmearia de Chile Regitn de los Rios, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final vy ia
rendicion de gasios commespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de gjecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.

En todo caso, laruﬂwnﬁnaldegamsmpodmoontemplardoumbaenihdosom
posterionidad al 20 de diciembre de 2008

SEPTMO:  Déjase expresaments establecido que si Gendameria de Chile Region de
bsRhsmmaowawﬁmhqaauﬁnddmramaMenlam
Segunda de este imatumento, el Ministerio estard facuftado para poner témino
manhdmbcMﬁoyumbuambndohmagadedgmma
mmabmmbmmwmmmhm



,:'?Asmsmo el Ministerio podra poner témino anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

: La propiedad intelectual de los productos gue se originen con ocasion de
la sjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del intesior, el cual arbitrard
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
8u reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobaciin del Ministeric del Inderior a través de la Secretarfa Ejecutiva de CONACE,
deblendo el mismo hacer mencion que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion $cnica y financiera de CONACE.

Déjase establacido que e! Minisierio no contrae obiigacidn alguna de
cﬂﬁdarlaboral.plmond de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Regién de los Rios gjecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO:  Gendarmerfa de Chile Region de los Rios se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términcs dispuestos por ka
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de ia Contraloria General de la Repdbilica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes deciaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
qumumahM&me&mme

Lahoral en Implementacién de una Politica y Plan de Acciébn de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohoi y Otras Drogas en Gendammeria de Chile y MINSAL,
Convocatoria 2008".

Wummhmmm Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del interior, consia de su designacion como Subsecretario ded

interior titular dispuesta por ol Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
dol Ministerio del Interior,

La representacidn con que comparece don José Rail Cormejo Vergara por Gendammeria
de Chile Regitn de los Rios consta de su designacion como Director Regional mediante
Resolucion Exenta N° 1378, de 30 de marzo de 2009, de la Direccién Nacional de
Gendamerfa.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecasaria la insercidn de los documentos de sus respectivas designaciones
on ol presente instrumento,

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se fima en friplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando unc de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

F“lnnm:JoeéRaGCM'lejoVergam. Director Regional. Gendarmeria de Chile Regién de
los Rlos. Pafricio Rosende Lynch. Subsecretario de! Interior. Ministerio del Interior.
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i La entraga de los recursos que
,umwumMaWammnmm«mmy
de Chile Region de los Rios, en virtud de lo acordado entre los contratantes .
thuenapmobanpordpmmDam se efactuaré una vez que ol
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ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo qus tramscribo & Ud. pars su conocimienio
Saluds alfe. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Interior




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE REGION DE
ANTOFAGASTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Region de Antofagasta, RUT
N° 61.004.007-1, representada, segiin s¢ acreditara, por su Director Regional don Eduardo
Fuentes Paredes, RUT N° 8.396.479-0, ambos domiciliados en Avenida Grecia N° 2030,
comuna de Antofagasta, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por €l Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Region de Antofagasta, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Promoviendo actitudes y comportamientos preventivos de alcohol y consumo
de drogas en los funcionarios del Centro de Detencion Preventiva de Calama™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas™ en el
Centro de Detencidn Preventiva de Calama.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencidon y en la implementacion de esta Politica a
los funcionarios del Centro de Detencién Preventiva de Calama.

b} Generar factores protectores a través de charlas grupales y familiares.

) Propender a la disminucién del consumo de sustancias que incidan en la calidad de

vida personal, familiar y/o laboral de los funcionarios del Centro de Detencion
Preventiva de Calama.

TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento. el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y

considerando los fines que tiene €l programa de prevencion antes sefialado, encomienda }) '
Gendarmeria de Chile Region de Antofagasta la realizacién de un proyecto de prevenciq,



del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Promoviendo actitudes y
comportamientos preventivos de alcohol y consumo de drogas en los funcionarios del
Centro de Detencion Preventiva de Calama™.

CUARTOQ: Gendarmeria de Chile Regioén de Antofagasta acepta la labor encomendada,
cuya ejecucién deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detailan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Region de Antofagasta, ascendera a la suma Unica y total de $1.197.100.- (un millén
ciento noventa y siete mil cien pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Regiéon de Antofagasta, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ¢jecucion del proyecto, un Informe
Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucidn que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: D¢jase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Regién de
Antofagasta no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Cldusula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
¢jecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENOQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion

con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Regién de Antofagasta ejecutara

las funciones convenidas por el presente Convenio. b
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DECIMOQ; Gendarmeria de Chile Regiéon de Antofagasta se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Phblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacidon con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Eduardo Fuentes Paredes por Gendarmeria de
Chile Region de Antofagasta consta de su designacion como Director Regional mediante
Resolucion Exenta N° 4365 y 5216, de 1° de octubre de 2008 y 12 de noviembre de 2008,
respectivamente, ambas de la Direccion Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder

PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECTOR REGIONAL
GENDARMERIA DE CHILE




CODIGO
PROYECTO

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GENDARMERIA DE CHILE

CONACE 2009

CONVOCATORIA

2009 é// |




FORMULARIO PRESENTACI0N1 PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO
iPROMOVIENDO ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PREVENTIVOS DE ALCOHOL|

'Y CONSUMO DE DROGAS EN LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE DETENC!ON
PREVENTIVA DE CALAMA.

_2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

GENDARMERIA DE CHILE Il REGION DE ANTOFAGASTA |

61.004.007-1

AV. GRECIA N° 2030 ANTOFAGASTA

55-493510

eduardo.fuéntes@gendarmeria.cl

DL N°® 842 de 1975

: 8.396.479-0
.
AV. GRECIA N° 2030 ANTOFAGASTA

055-285290

‘ eduardo. fuemes@gendarmena o o J

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

[B:Ww__ .......... 1 B tde |

12109006052 !

E— CUE;“; _______________ = SR e I

b e

CERTIFICADO DE VIGENCIA J|VIGENTE (ANEXO) B

L—- 7 A S O NG T

USRI (U 5 b i)

JUAN ENRIQUE BARRA VERGARA

PSICOLOGO

SOLEDAD DEL ROSARIO RODRIGUEZ CARVAJAL ASISTENTE SOCIAL

JUAN SANTOS | PARAMEDICO

e e it e b A s e ne e S

JUAN GONZALEZ | FUNCIONARIO

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

IT ' NOMBRE ] DIRBCCION

r

' T TIPG DE ARORTE
| TELEFONO-FAX }  (Infraestructura, recursos
‘ __bumanas, equipamiento, otros) |

i
’."..'

PREVIENE - B ||55-363359 IRecurso humano

Consejo Nacional Para el Control de Eslupefacientes
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

S— e S e v = - e

'La mision de Gendarmeria de C

eficaz de la detencidn preventiva y de las penas privativas o restrictivas de lthertad a quienes ios tribunales

delictual”,

internos, los que se dividen en condenados e imputados / procesados. Cabe senalar. que del total 49 son
mujeres.

cumplimiento a la misién institucional.

alcchol, es asi como actualmente se encuentran funcionando 407 patentes de alcohol, de las cuales 64 son

isubstancias ilicitas.
El consumo de alcohol y drogas, es una praoblematica transversal, situacion gque no excluye a esta Unidad
tPenal y acarrea una serie de problematicas asociadas, como violencia intrafamiliar, delincuencia, confiictos
interpersonales, etc.

Por lo anterior, es que se hace sumamente necesario implementar un programa preventivo que informe a las
personas acerca de las consecuencias que conlleva el consumo de aleohol y drogas ilicitas, asi como
ipromover factores protectores que minimicen dicha problematica.

; o e i T s e T s - & T o e

hile es "contribuir a una sociedad mas segura, garantizando el cumplimiento §:

determinen, proporcionando a los afectados un trato digno, acorde a su calidad de persona humana y§
ldesarrol!ar‘ndo programas de reinsercion social que tiendan a disminuir la posibilidades de reincidencial.
i

El Centro de Detencion Preventiva de Calama, actualmente cuenta con una poblacion recluida de 556§

Para lograr lo anterior, la dotacion corresponde a 82 funcionarios, dividida entre el Centro de Detencidn :
Preventiva y el Centro de Educacion y Trabajo. Estos, estan a cargo de custodiar y velar para dary

El contexto de la ciudad de Calama, se caracleriza por presentar un alto indice de consumo de drogas y{i
iexpendios de bebidas alcohdlicas, 58 cervecerias y 309 locales nocturnos. Esto, sumado a una escasal

cantidad de lugares de esparcimiento y recreacion, gatillan que los habitantes de la ciudad frecuenten dichos¥
lugares, los que incidirian directamente en el consumo de alcohol, e indirectamente en el consumo def
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9) JUSTIFICACION

mrpp

La estrategia de intervencién a implementar, para dar respuesta a |a problematica descrita se enmarca en
talleres preventives orientades a los funcionarios y sus familias, de modo tal de motivar a éstos a que se
inserten en el programa e informar acerca de 1as consecuencias del consumo de alcohol y drogas, a fin de
promover conductas y comportamientos responsables, asi mismo. incluir al sistema familiar en el proceso
preventivo, con a finalidad de instruirlos para que sean un apoyo. y de esta manera un factor protector.

Como hemos visto anteriormente, Calama se constituye como una ciudad que facilita la incursion en el
consumo de alcohol y dregas, toda vez que presenta un contexto de gran valoracion de la vida nocturna,
comgo espacio de entretencién y recreacion.

Creemes que con la ejecucion de este programa podemos apontar, a fravés de |a educacion a generar
conciencia y una conducta mas responsable en los funcicnarios, que pudiesen verse involucrados en
situaciones de riesgo, vy de esta manera, favorecer el buen uso de! tiempo libre junto a la familia y grupe de
pares, mejorando de esta forma la calidad de vida de nuestros funcionarios.

Asi también, consideramos que no invertir en prevencién de consumo, se transfigura en mayores gastos
spciales, ya que se presenta un panorama con personas que pueden caer en desempleo, sin cotizar, que
ocupan mas horas medicas (intoxicaciones y consultas salud mental), mayor porcentaje de infracciones a
la ley penal {rcbos, atracos, asesinatos), mayor indice de suicidios, aumento del porcentaje de accidentes
laborales, de transito y domésticos, mayor indice de VIF y maltrato infantil, cuyas famiiias recurren a mas
programas de ayuda buscando solucidon y aumentando los gastos sociales. Por tanto invertir en prevenir a
una persona con consumo, es mejorar la salud mental de un amplio entorno social.

COBLAGON - I' e TOT_AL .: ™ - :

l BENEFICIARIA l GENERO ESTIMADO | CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS |

. 3 A A i :»w R T s e WA e SRR e ST B L 8 e S g b A 1 | g S B .:

Tramo1 | P00 |

i ; " N

(0 a 11 anos) | Mujeres L,_ !

Tramo 2 Varones

(1 2 a 1 8) . e e = 135 % ey g e A 4 TR 1 7 e K Ly e ..,..‘w.é

Mujeres ;

| - o |

................ [ _ :

Tramo 3 lL Varones ]32 IFmeionario de Gendarmeria de Chile |

(19 a 25 aﬁos) n Jlr ........... n I = - !'

Mujeres 3‘6 gFuncionario de Gendarmeria de Chile

- | S e
Tramo 4 | Varones 127 ﬁFuncmnarlo de Gendarmeria de Chile
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(26 a 34 afos) Mujeres !4 éFmeionario de Gendarmeria de Chile

......... i s et e e e e 7 A b S T T 8 8 M S Ty £ ot o e e s B

Varones 11 {Funcionario de Gendarmeria de Chile

Tramo 5
(35 a 44 anos)

,,,,, T L LY Sy SHE

i Mujeres [i1 ;iFuncionar[o de Gendarmeria de Chile

Tramo 6 Varones §i1 E'Fi_mt:ionario de Gendarmeria de Chile :
(45 a 64) ! . NN R 1

Mujeres |

Tramo 7 ! Varones |, |
(65 en adelante) :

Mujeres

0
[\

“ TOTAL

L L e
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir b!bllografna)

Existe un |mportante numero de personas en nuestra sociedad aquejadas por prob1emas relacionados con
el consumo de drogas, con la consiguiente dedicacién de profesionales y recursos. Los principios del saber}
cientifico y poputar "mas vale prevenir que curar’ evidencian que actuar antes de que se produzcan los|

problemas o a menos en una fase temprana, nos brinda la oportunidad de tener mas posibilidades de
abordarlos y evitarlos.

Si bien la prevencion no asegura por completo el que dejen de producirse situaciones de este tipo, si se ';
puede asegurar que puede contribuir de forma efectiva a minimizarios, con el consiguiente beneficio}

personal y social,

Factores de riesgo y factores de proteccion

Asimismo, hay otros factores mas circunstanciales, especialmente relacionados con los momentos de crisis
y de estrés psicosocial, las frustraciones y altibajos emocionates, las habilidades o dificultades para§
enfrentarse a los problemas y sclucionar los conflictos, determinadas etapas de la vida . Asi pues, tanto en|.
lo personal como en los demas ambitos, hay una serie de factores o elementos gue, en si mismos song
"neutros”, pero que pueden convertirse en factores de proteccion o factores de riesgo. dependiendo de quel.

se desarrollen de manera equilibrada o desequilibrada o gue contribuyan positiva o negativamente a
incrementar o evitar el riesgo de un consume abusivo de drogas.

Las diversas estrategias de prevencion desde los servicios sociales, estaran dirigidas a reducir los factores|.
de riesgo y estrés a nivel personal y ambiental y promocionar los factores de proteccion, y lasy
potencialidades del individuo y de !a comunidad, reforzando las estrategias y habilidades para afrontar los|:

problemas, incrementar soportes, ayudas y apoy0s personales y sociales o mejorar las habilidades y

capacidades intrapersonales, incidiendo en los ambitos con mayor influencia en los individuos, es decir, los{

mas cercanos y accesibles (personal, familiar, escolar, grupos de amigos, comunidad, etc. )

- Ministerio de Sanidad y Consume, GOBIERMO DE ESPANA, {2009} Publicaciones de la Delegacidn del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas.
L]
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12) METODOLOGIA

|

Para lograr eré"l':ﬁje"ti'ﬁo delimitado se utilizaran las sigufentes técnicas y procedimientos metodologicos,
cuyas directrices se enmarcan en la promocion de actitudes y comportamientos preventivos:

INTERVENCION GRUPAL Y FAMILIAR

ETAPA N°1
» Difusién acerca del trabajo preventivo de drogas vy alcohol a implementarse en la Unidad Penal.
¢ Promocion y motivacion de jos funcionarios, a fin de que se inserten en el programa
¢ Formulacion del cronograma de actividades

ETAPA 2

» Charla informativa referente al "consumo de alcohol y drogas, y cuando éste se empieza a
convertir en problematico”

s Charla metivacional, "aprendiendo conductas y comportamientos responsables”
» Taller interactivo
ETAPA 3
¢ Taller para elaberacion de ta politica
» Charla informativa de centros e instituciones que traten dicha problematica

» Charlas del ambito laboral y el consumo de alcohol y drogas.
ETAPA 4 bl

= Taller de elaboracién de plan de accion de la politica

e Charla interactiva
ETAPA S

e Charla Familiar y Laboral

ETAPA 6

s Actividades recreativas para funcionarios y familias

factor protector.
ETAPA 7

« Actividad de Cierre.

» Vinculacion entre el funcionarios y sistema familiar , de tal modo que éste se constituya en un}
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Documente Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




-

13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

Preventiva de Calama

Fortalecer y Consolidar el programa Trabajar Con Calidad de Vida y la Politica
de Prevencion del consumo de Alcohol y Drogas en el Centro de Detencion

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

del C.D.P. Calama.

Requerimos enfrentar este tema , a través de [a prevencion teniendo como lineamiento 1o siguiente:

1} Sensibilizar en el tema de la prevencion y en fa impltementacion de la politica a los funcionarios

2) Generar factores protectores a través de charlas grupales y familiares.

3) Propender a la disminucidén del consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida i
personal, familiar y/o laboral de los funcionarios del C.D.P. Calama.

14) INDICADORES

Los elementos que permitiran evaluar [os objetivos antes sefalados son:
1. Informe de evaluacion del eroceso preventivo y resultados

2. Registro de las charlas y talleres realizados: registros de
coordinacién, entrevistas, materia!l audiovisual, etc.

asistencia,

reuniones def
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15) ACTIVIDADES DEL. PROYECTOQ

SR S

T e g e 48 S o e o i s e

thusmn y promocnon del trabajo preventivo de
‘drogas Yy alcoho!

la implementacién del programa.

S T e e St R T i

'Se informara al personal de la Unidad Penal a traves dicticos v matenal wsual para dar a conocer

 LUGAR ,l """"" DURACION 'FRECUENCIA ] N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que { en semanas ¢ meses cuantas veces al . dedicadas a la
se vaa desarrollar | ). dialsemanaimes | actvidad
‘C sino funcionarios I- .|
| 1 mes 1vez aldia [ 30 horas
TS oS DE TN ADOS AL ARG TlVIﬁKﬁ e e e S
i Gastos eraé'idnales - } - \
‘ Hojas de oficio, tinta para impresora ;‘
I
{_Equ;patﬁ'iento """""" —— o e s ettt s s A v i
Infraestructura, imprescra ’ .
I_Recurso Humano |
— v R St - e i
Dupla psicosocial.
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ﬁctividad N° 2 - i .Ilt T - v r ey ) ”‘:.w,,“,..._,.‘w _—" l

Nombre de la Actividad Motwacmn a Ios funcuonarlos del C.D.P. Calama af
fm de que se mcorporen aI programa. ;

J—— e e J——

Se realizara un proceso motwac1onal y promomon med|ar\te talleres e mformatlvos wsuaies para Ia
insercion de los funcionarios del C.D.P. Calamay C.E.T. Ojo de Opache en el programa.

| LUGAR | DURACION || FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que { ensemanasomeses || cuantas vecesal § dedicadas a la actividad
l Se vaadesarollar _J epd dlRfSEMANAIMES | | e
Casino funcionarios 1 mes 52 veces 3 la semana !16 horas |
Hojas de oficio, tinta para impresora, galletas y bebidas para break
}L Eqmpamlento i . . I‘
Infraestructura, computador, data, impresora y camara fotografica.
T SO S - e l‘
[ Dupla psicosocial y equipe preventive del C.D.P. Calama y C E.T. Ojo de Opache. ;i
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 11
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[Nombre de la Actividad | Taller para elaboracién de la politica
...... |

[bescrrpcuén Y metodologla de la Actwndad

[Elaborar el documento denominado po!mca de prevenmon de alcohol y drogas para Jos |
funcionarios de Gendarmeria de Chile, especificamente del Centro de Detencion Preventive de
Calama y el Centro de Educacion y Trabajo de Ojo de Apache.

LUGAR DURACION ]  FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que || ensemanasomeses |  cuantas veces al i dedicadas ala |
sevaa desarrollar

. dia/semana/mes f  actividad |

[Casmo funcionarios

L mes |2 veces a la semana 16 horas
RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos Operal::lonaleéu e : e e
Hojas de oficic, tinta para impresora, galletas y bebidas para break.

. Equipamiento RO

l Infraestructura, computador, data, impresora y camara fotografica.

‘ Recdr_sb_l-iijr_r.ano T —ommes e | ]i

Dupla psicosocial y equipo preventivo del C.D.P. Calamay C E.T. Ojo de Opache.
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Actividad N° 4 |l I |
Nombre de la Actividad |Ta|ler de elaboracmn de plan de accion de Ia polmca y Charla :i
‘ rinteractiva |
[Descripeiony metodologia de la Actividad |

La idea de esta sesion es la generacién de un dialogo entre los participantes,
incentivando una retroalimentacién entre éstos, e intercambio de opiniones
respecto al consumo de alcohol y drogas, y al plan de accion definido.

LUGAR ||  DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que en semanas o meses || cuantas veces al ! dedicadas a la
sevaa desarrollar i o d|afs_em§p'a_l‘{“nlgsn i W__a_ctngﬂdﬂgﬁdww -

e R - |._

1 . . R !
LCasmo func1onar|os |1 mes _ ‘2 veces a la semana :8 horas

ey T g gt e e T A e AT LRt b 43 7 paprre e ey, g e |

Galletas y bebidas para break.
1 B I T R R A

|_Equipamiento o e I

l Infraestructura, data, teldn, computador y camara fotografica.

BT e H - ’w-““mwﬁwm |

prevenir en familia, enfocada a las consecuencia que genera el consumo de alcohol||
y drogas en el ambito familiar y laboral. Asi mismo, instruir al sistema familia, en
dicha tematica a fin de que se convierta en un factor protector, para los|

Se efectuara una charla para funcwnanos y sus fam:llas en el marco del programa ‘
funcionarios que se encuentren en dicha situacion. |

| iy s LR T T s s R ot A L e AR g T e 3 e ST < b 1 e LA gt
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AR v FrECUENeR .; T OTAL OE HoRAST
espacio fisico en que { ensemanasomeses [ cuantas vecesal | dedicadas a la
_sevaadesarollar § . AL, dialsemanaimes | actividad
| | |
Casino funcionarios 1 mes |2 veces a la semana v;16 horas

[ RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD
[ "Gastos Operacionales kb

T A L e 4 S 1 L L e L o Sk R LT A AT S T < e g e e o i T | gt

Galletas, bebidas, te y cafe para break.

quﬁpamienta s

Infraestructura, data, telén, computador, camara fotografica y equipoe de musica.

Recurso Humano } o
Dupla psicesocial
-

[Actividad ° 6 |

]Nombre de la Actividad Actividad recreativa
I{Descrip'éién y metodologia de la Actividad e -

Se realizara un paseo familiar a un lugar recreativo de la ciudad de Calama.

|

LUGAR |  DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que | en semanas o meses |  cuantas veces al ! dedicadas ala
| sevaadesarrollar . dialsemana/mes | actividad
_ |
lLLugar recreativo 11 semana |1 vez al mes i4 horas
Consejo Macional Para el Control de Estupefacientes 14
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[ RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Colacion, movilizacion y pago de lugar recreativo.
[_Equipamiento | e e e e
Equipo de musica
|
R Tos T — e ﬂ : ]i
Dupla psicosocial y equipo preventivo del C D P Calamay C E T. Qjo de Opache .
i

SN DU —

Nombre de la Actividad  |/Cierre 1
[Descripcion y metodologia de la Actividad |

»

Se culminara el programa prgventivo, con una ceremonia de cierre.

Ty S =TT YV NI i S TOTA BETORAS
espacio fisico en que en semanas o meses | cuantas veces al ! dedicadas ala
se va a desarrolla ....Jiafsemana/mes  k  actividad |
Cancha C.B.P. Calama ||1 semana |1 vez al mes 2 horas
e e DESTNALOS AT A RTINS T = I
f_éa_s'.t_cﬁ?o‘p_éra&onamles *H'" T |

Cocktail y entrega de obsequio por la participacion y responsabilidad.
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infraestructura y equipo musical.

Recurso Humano

Dupla psicosocial, equipo preventivo del CD P. Calama y CE.T. Ojo de Opache y area tecnica
de la Unidad Penal.

'NOMBRE DE LA ||mes|mes] mes|imes | mes]
ACTIVIDAD 1t 23fels

MES

mes|imes]| [MES mes|
H i E g H

P

[PARPY [ TITY [ [N T D—

Promocion y difusion del ‘ : | |
trabajo preventivo en | : : ' ! :
1 J|drogas y alcohol X ! : : ' :

NSRS [SFIIVINOS: [ORINUNP | USRI | RIS, [N [S— [SI—— pE—— |

Motivacion funcionarios i
HCDP CalamayCET. | | .; i !
I 2 _||Ojo de Opache |X _ X | ? : :

|

! Taller para elaboracmn de _ -x : | | ; : i
3 _||la politica L S U U T T Y T
[ Taller de elaboracion de | || X | [ | j
plan de accion de la | : : | . !
politica y Charla S SRR TR [ T ,\
_4_lJinteractiva | . b |“MM :
5 lICharla famll|ary1aboral W[ _____ I‘ _ I'X I I | l| I _ ‘ || _
' ’ i : ; '3
agagagreereava 1 | IX ] b
.mmllgisrf?.._.,_ SRR T T N .G A T T A T
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17) DURACION DEL PROYECTO

i

DURACION DEL PROYECTO EN MES Es_—w ) 3 ESES

18) EVALUACION DEL PROYECTO

presentan y modificarlas para el cumplimiento eficaz de objetivos.
Los fineamiente de evaluacion son los sigufentes:

» Registro de asistencia

*«  Material fotografico

+ Encuesta de satisfaccion {estructurada)

= Informes de avance intermedio y final a |a instituciones que correspondan, 1os que
daran cuenta del proceso de implementacion del pregrama.

Se realizara una evaluacién intermedia y final, a fin de medir el cumplimiento de las actividades :5
propuestas en la planificacion del programa, de modo tal identificar las dificultades que sel

e o T 2 WA e £ 1 S AT o 1 A R AT mrim 4ot reme e
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

10

[Pegamento (stick-fix) | 20

‘Hojas de oficio (resmas) | 10 wm""""“l - o H‘ 4590 45.900

120.oooi
""’1’6.000!

200.000
— 200.000

— oo 1778 m— ’ s mmas [r— |

Tijeras 20

IBreaks |480 {15 coffe para 32 personas)

'Colaciones 246

fTelén - 5 . —— I;IW—SWOWWI —

— TOTALTTEMS|

YCUANTOAPORTAS

- B | |

EQUIPAMIENTO

e e e i

Impresora y camaraj

fotog rafica ;
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iC.D.P. CALAMA IJ 120.000|

____________________ — R e R AN | ; e
Equipo de misica ! _— lEC.D.P. CALAMA—I* | 100.000}

18




RECURSO HUMANO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes

PROFESION CANTIDAD N° DE HORAS ! SN S AR RS
U OFICIO DESTINADAS AL PROYECTO il »;Z%I;rg |F CONACE I TOTAL S
Psicologo o 64 267200 | 267.200!
| Asistente Social 1 64 | 267.200 267.200|

TOTAL ITEM 8] _

534.400§

Documento Controlado. No reproducir sin |la autorizacion de {a Secretaria Ejecutiva
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEIl. PROYECTO

- CEN - ,—-— N —- = m——iy
| [TEM- APORTE PROPIO I[ CONACE TOTAL iTEM % DEL ITEM
| e i -
GASTOS
| OPERACIONALES 200,000} 662.700 862.700] 53%
| EQUIPAMIENTO
220.000 ; 220.000] 14%
RECURSOS T 5
‘ HUMANOS |
, . 534.400 534.400 33% |
’r TOTAL 420.000 1.197.100 1.617.100 100% |
1 | 4 : i

L)

Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre QOrganizaciéon Responsable}

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

reRe—

AVDA, G’S.EC'_A N7 2030 ANTOFAGASTA .

I TELEFONO-FAX

55-285290

_..A.,ML{W,__ st e

|_E-maL

eduardo.fuentes@gendarmeria.ci

l— NUMERO PERSONALIDAD JURIDICA

Decreto de Ley 842 de 1975

l NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

EDUARDO FUENTES PAREDES

NOMBRE
[ DIRECCION

1
)

8.396.479-0

RUT REPRESENTANTE LEGAL

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE IN

STITUCIONAL PARA CONACE

f

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE

JUAN ENRIQUE BARRA VERGARA

[ CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION _ . PSICOLOGO
TELEFONO . 55-556581 -
|‘ E-MAIL ) i ) ]l-lan barra@gendarmena cl

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABL

'SOLEDAD DEL ROSARIO

E CARVAJAL

CARGO DENTRO DE LA INS'I'ITUCION

~ ASISTENTE SOCIAL

e

TELEFONO

| 55-555581

-

RODRIGUEZ

T

" soledad.rodriguez@gendarmeria.cl

A irpin it g T e 4
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3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O

REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS

| ARO DE E]Ecumow 2008
l_OBERTURA 20 FAMILIAS e .
I—NANC!AMIENTO ' PREVIENE o e

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)

P T s s o - N

1_R°YECT0 C;F’ROGRAMA “ PROGRAMA DE INTERVENCION EN VIOLENCIA :

l_ANO DE EJECUCION _ || 2008

R —— A I‘ 10 FAMILIAS o |

_FINANCIAMIENTO. |__prOGRAVA DE SEGURDAD PUBLICA
22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

|_NOMBRE _ " [Laua Andres gandona Araya ]
EDAD |27 anos e T e e e S |

LﬂJ - S —— 139?5627 )

1—.DOMICILIO Las Hrgueras n° 431 Villa los Algarrobos i

| PROFEéI_(_j;JMIOI;_Iao Psicologa, Licenciada en Psicologia |

i TELE’FONO -~ Jos 7489820 055543”8"2(."?]""”"""““‘""*"""--" |

TR

ESTUDIOS BASICOS, PRE-POSTGRADO o

\Psicologa, Licenciada en P5|colog|a Universidad Santo Tomas sede Santlago
Mencion Educacional

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOC!AL

2
Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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PartncvpaCfon y ejecucion de programa de prevenc:lon en conductas violentas en i;
establecimientos educacionales. ;
Capacitacion; Genero y Violencia, impartido por CIVIF El Loa

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
Psicologa ejecutora

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO o

[Yo, Laura Argandofia Araya, RUT. 139756274 de nacionalidad Chrlena declarc
mi  participacion en el proyectc "PROMOVIENDO ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS PREVENTIVOS DE ALCCHCL Y CONSUMO DE
DROGAS EN LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE DETENCION
PREVENTIVA DE CALAMA", ejecutado por Gendarmeria de Chile en coordinacion
con CONACE

23.02.2009 - |

FECHA ; FIRMA-

[_tNOMBRE Vlwa,na Carolina Dvaz Aracena
LRUT ______________________________________________ 157337708 | |
[_Dﬂl_CIL!O J ‘Cesarec Aguwré r-'|°m1§39 Villa Chuquicamata |

[ PROFESION / 6g|o|o IAS|stente Sccial, Licenciada en Trabajo Somal

M o rap Ao ]
 Fm—

TE‘LEFONO e ra— I[OS v ”
_EMAIL Iuvda dlaz@gmaﬂ com i

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

|Asistente Social. Licenciada en Trabajo Socual Umversmfad de Antofagasta
\Egresada en diplomado de mediacion familiar, Universidad Catdlica del Norte.

.............................. rr—

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO {RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Consejo Nacional Para el Controf de Estupefacientes
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|

establecimientos educacionales.
Capacnac:lon Genero y Vlolen0|a lmpartldo por CIVIF El Loa

] Yo, Viviana Diaz Aracena RUT. 15733710- 6, de nacionalidad ChlIena ‘declaro |

t mi participacton en el proyecto “PROMOVIENDO ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS PREVENTIVOS DE ALCOHOL Y CONSUMO DE
DROGAS EN LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE DETENCION
PREVENTIVA DE CALAMA” ejecutado por Gendarmeria de Chile en
coordmacron con CONACE

FECHA , FIRMA i

23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO )

e

5e solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.
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3. ESTADO DE RESULTADOS

PARA LLLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

»

1) IMPUTACION PRESUESTARIA .

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

- RRH H _ IL _ OP E RAClaNALES _

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X) _
L = ———— e j_ S
- _____: T e
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5 RAZON SCCIAL DEL BENEFICIARIO

Razdn social del organismo beneficiario,
sin sigias y/o abrevigluras

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

N° de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que olorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellida paterno / apelfido materrio /
nomibre complelo

11. DIRECCION DEL
BENEFICIARIO

12. DATOS DE
CONTACTO

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rolonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel carretera, sector, manzana,
puental

Nombre completo de
persona de contacto

Banco

Calle Tetéfono inshtucional Nuimero de cuenta bancaria
} Fax institucional {en caso
Nimero que se disponga)

Monto total def proyecto

S —
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PRODUCTOR:
Gendarmeria de Chile

TITULO:
Documentos, [950-1994

VOLUMEN:
6.324 vels. (243.60 m.l.)

HISTORIA-BIOGRAFIA:

Fue constituida como Direccion General de Prisiones por Decreto
con Fuerza de Ley N° 1.811 de 1930, entidad dependiente del Ministerio
de Justicia y conformada por los departamentos Administrativo, de
Contabilidad y del Trabajo., correspondiéndole desde entonces la
custedia y traslado de reos, ¥y c¢l estableccimiento, organizacidén y
funcionamiento de recintos penales v los talleres fiscales de prisiones.

Con anterioridad, estas funciones habian estado sucesivamentc
radicadas en la Seccién Establecimientos Penales, Cuerpo de
Gendarmeria de Prisiones -denominado como Carabineros de  Prisiones
por Decreto N° 730 de 1929-, y en la Direccion General de Talleres
Fiscales de Prisiones, todas reparticiones del Ministerio de Justicia.

En 1960, el Decreto con Fuerza de Ley N° 189 la constituyd como
Servicio de Prisiones, compuesto por una Direccion y los departamentos
de Bienestar y Asistencia Social, Contabilidad y Control, Criminologia,
Educacion, Establecimientos Penitenciarios y FEspeciales, Inspcccion,
Industrial, Juridico, Menores, Mujercs. Personal, Sanitario y de
Secretaria y Administracion.

Mantuvo esta organizacion hasta la década de 1970, cuando se
resolvidé primero, por Decreato Ley N° 842 de 1975, que en lo sucesivo
se denominara Gendarmeria de Chile. A lo que se agregd
posteriormente, la aprobacidn de su actual Ley Orgédnica por Decreto Ley
N°® 2.859 de 1979, que entre otras disposiciones, cstableciéo que la
institucién quedara constituida por una Direccion Nacional de
Gendarmeria, entidad de la cual dependerfan las subdirecciones
Administrativa y Técnica, Escuela de  Gendarmeria de Chile, Central de
Apoyo y las direcciones regionales.

ORGANIZACION:

Desde 1950, ¢l fondo se encuentra organizado en series documentales.
entre las que se pueden mencionar: Resoluciones con Toma de Razon
(1950-1994), Resoluciones Exentas (1963-1994), Circulares (1987-1991,
1993-1994), Oficios (1971, 1976-1994} y Providencias {(1976-1977,
1980-1986, 1988-1994) de la Direccion Nacional; Resoluciones con
Toma de Razdn (1981-1994) y Resoluciones Exentas (1990-1994) de la
Direccidén Regional Metropolitana; Resoluciones con Toma de Razén
(1976-1994), Resoluciones Exentas (1991-1992) y Sumarios (1975) de
las direcciones regionales.
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Biblioteca del Congresoc Nacional

Identificacidén de la Norma : DL-2859

Fecha de Publicacion ; 15.09.1979

Fecha de Promulgacién :12.09.1979

QOrganismo D MINISTERTO [E JUSTICIA
Ultima Modificacidn : LEY=-20214 22.09.2007

FIJA LEY QRGANICA DE GENDARMERIA DE CHILE

Nim. 2.859.- Santiago, 12 de Septiembre de 1979, -
Vistos: Lo dispueste en los decretos leyes N°s 1 y 128,
de 1973; 527, de 1974, y 991, de 1976,

La Junta de Gobierng de la Repiublica de Uhile ha
accordado dictar el siguiente

Decreto ley:

LEY ORGANICA DE GENDARMERIA DE CHTLE

TITULO I

De la Naturaleza y Objetivo de Gendarmeria

Articulo 1°.- Gendarmeria de Chile es5 uon Servicio
Paklico dependiente del Ministerio de Justicia, qun
tiene por finalidad atender, vigilar y rehabilitar a las
personas que por resolucién de autoridades competenfes,
fueren detenidas o privadas de likertad y cumplir las
demas funciones gue le sefiale la ley.

Articulo 2°.- Gendarmeria de Chile, en razdn de
sus fines y naturaleza, es una Pnslitucion
jerarquizada, uniformada, disciplinada, obediente y su 4
personal estara afacto a las®normas quo astablezcan ol
estatuto legal respectivo y el reglamento de di=sciplina
que dictard el Presidente de la Repablica.

Articule 3°.- Corresponde a Gendarmrria de Chile:
a) Dirigir todos los establecimientos penales del

pals, aplicando las normas previstas en el régimen
penitenciario que sefiala la ley y velar por la sequridad

interior de ellos. Ademas, debera estar a caran de lta LEY 20084
sequridad perimetral de los centros del Sorvicto Are, F0HT 1
Nacional de Menores para la internacién provisaria vy .0, 07.12.2006
el cumplimiento de las sanciones privativas de liboertad NOTA

de los adolescentes por infraccién do ley penal.

b} Cumplir resoluciovnes emanadas de autoridad
competente, relativas al ingreso y a la lihertad de las
personas sometidas a su guarda, sin gque le corresponda
calificar el fundamento, justicia o leqgalidarl de bales
requerimientos;

c) Recibir y poner a disposicidon del rribunal
competente los detenidos conforme a lo dizpuesto on el
Céodigo de Procedimiento Penal y leyes espoaciales;

d) Colaborar en la wvigilancia de los Cenlros del LEY 20084
Servicio Nacional de Menores para adolescentes qgue se Art. 70 N° 2
encuentran en internacién proviseria o con sancién D.o. 07.12.2005
privativa de libertad, realizando las sigquientes NOTA

funciones:



1. Ejercer la vigilancia y custodia perimolial
permanente de los cenlros privativos de libertad.

2. Controlar el ingreso al centro.

3. Colaborar en el manejo de conflictes al interior
de los centros, tales como fugas, motines v rifas.

4. Asesgorar a Jos funcicnarios del Srrvicic
Nacional de Menores en el manej)o de conflictos inlernas
y de la seguridad en general.

5. Realizar los traslados de los adolescenles a
tribunales y a otras instancias externas de aruerdn
a solicitudes de la autoridad competente.

d) Custeodiar y atender a las personas privadas de
libertad en las siguientes circunstancias:

1.~ Mientras permanezcan en los establecimientos
penales.
2.~ Durante las salidas autorizadas coen vigilancia

por orden emanada de los tribunales o autoridad
administrativa competente.

3.—- A los egresadoes de los recintos carcelarios an
los casos que la ley defermine.

e} Readaptar a las personas privadas de lihnrtad en
orden a eliminar su peligrosidad y lograr su
reintegracién al grupo social;

f) Asistir en el medic libre a las persconas que
accedan al mismo por encontrarse cumpliendo condenas o
por otra causa legal, en las condiciones que sefalen
los reglamentos, y

g) Resguardar la seguridad interna de los recintoes
donde funcionan el Ministerio de Justicia, la Corte
Suprema vy en general los Tribunales de Justicia que
determine el Presidente de la Republica por decreoto
supremo, sin perjuicio de la¥ atribuciones de las
fuerzas de orden.

h} Contratar, directamente, =21 plansamienta,
estudio, proyeccisdn, construccidn, ampliacidn,
Ireparacidédn y conservacion de los inmuebles donde
funciconen los establecimientos penitenclarios del pais,
cualquiera sea el! monto que la ejecucidn de dichas
obras importe.

El régimen penitenciarioc es incompatible con todo
privilegio o discriminacién arbitraria, y sdlo
considerara aquellas diferencias exigidas pnr politicas
de segmentacidn encaminadas a la readaptacién social vy
a salvaguardar la seguridad del procesade vy condenado y
de la scciedad.

NOTA:

El articule 1° Transitorio de la LEY 20084,
publicada el 07.12.2005, dispone que las modificaciones
que introduce a la presente norma rigen dieciocho
meses despueés de su publicaciédn.

TITULC 11

De la Estructura Organica

Articuleo 4°.- La Direccién del servicieo
corresponderd a la Direccién Wacional de la <ual

FEY 19,3068
Art .2, N°

1



ar

dependeran directamente:

al La Subdireccidn Administrativa integrada por los
Departamentos de Personal, de Seguridad, de Logistica vy
Juridico;

b) La Subdireccidn Técnica, integrada por los
Departamentos de Planificacidn, de Readaplacion, «de
Tratamientos en el Medio Libre y de Instrucocian,
Organizacidon y Reglamentacian,

c) La Escuela de Gendarmeria de (Chile del (eneral
Manuel Bulnes FPrieto;

d} La Central de Apovyo, vy

e) Las Direcciones Reglonales de las ruales
dependerdn las Unidades Penales y los Establecimientos
Especiales.

La estructura organica de los Departamentos de las
Direcciones Reqgionales y de los nivelas Iinferioras a
ampos sera establecida mediante decreto supremo del
Ministerio de Justicia, el gue deberd dictarse previo
informe de la Comisidn Naciconal de la Reforma
Administrativa.

Articulo 5.~ A la Direccidn WNacional le
corresponderd la direccién superior, téonica vy
administrativa de Gendarmeria de Chile, cuya j=fatura
serd ejercida por el Director Nacional quien poscerd
la maxima autoridad de la institucidon.

El Director Nacional seri nombrado por el LEY 18067
Presidente de la Republica y permanecera en 2l caraqc ART 17 a)
mientras cuente con su confianza.

El Director Nacional serd subrogads en caso de
ausencia o impedimento por el Subdirector quo
corresponda en la sucesién de mando.

~

Articulo é°.- Son ovhligaciones y atribuniones del
N " -
Director Naciopnal.
1.- Dirigir y administrar el servicio.

2.- Planificar, coordinar v controtar =1
funcionamiento de la Institucidn conforme a las
politicas fijadas por =1 Supremo Gobiernc.

3.- Asesorar o informar al Ministerio de Justicia con
los asuntos de competencia de Gendarmeria de Chiln.

4.- Proponer a la referida Secretfaria de Fsatado leos
reglamentos necesarios para el desarrollo institucional.

5.~ Nombrar a las perscnas que onupardn los cargos
vacantes de conformidad con el Estatuwlo del Personal del
Servicio.

6.- Designar, destinar, trasladar al perzonal y
disponer las comisiones de servicios dentroe del pais de
los funcionarios de la institucidn, de acuardo a sus
cargos y disposiciones legales y reglamentarias.

7.- Dictar las resoluciones & impartir las
instrucciones necesarias tendientes a obtener un
adecuado funcionamiento del Servicio.

8.- Velar por e! cumplimiento de las normas
aplicables a Gendarmeria de Chile.

9.- Celebrar los contratos y ejecutar todas los
actos que fueren necesarios para el cumplimionto de los
fines institucionales de conformidad a las normas
legales y reglamentarias vigentes.

10.~ Determinar los establecimientos on gu2 los roos



-

rematados cumplirdn sus condenas vy disponer los
traslados de ellos de acuerdo con 13 rez2lamentacion
vigente.

11.- Disponer y safialar el estableciminntae donde
detenidos y procesados deben permanecer privados de
libertad, rercabando la autorirzacion del juer compelente
cuando deban salir del territorio jurisdiccional del
tribunal de la causa.

12.~ Administrar los bienes y recursos do la
institucién, wvelando por su buen uso vy su
conservacidn, de acuerdo a las normas logales que rigen
la materia.

13.- Fijar los horarios y turnos de trabajo que (dehe
cumplir el personal, para 1o cual determinara los
descansos o franguicias compensatorias de acuerdo a las
necesidades del servicio.

14.- Ordenar la instruccidn de sumarios o
investigaciones sumarias, y aplicar las medidas
disciplinarias, que corresponda, de acuerds a la ley vy
reglamentos.

15.- Resolver scbre la adquisicién y venta de los
bienes muebles a gue se refiere el articuio 1R de esLe
cuerpo legal, en la forma alli dispuesta.

16.~ Delegar en los Subdirectores, los Jefes de
Departamentos y los Directores Reglonales, las
atribuciones que estime necesarias para ol mwejar
funcionamiento del Servicio.

17.~ Designar abogados para que presten asistencia
juridica al personal de la Institucidon en casos
calificados relaciconades con actos del servicio,

tiva

Articule 7°.- La Subdireccién Administrativa
tendra como funcidn velar porguer la dotaciéon de los
recursos humanos y materiales que poseec Gendarmeria de
Chile sean asignados racionalmente, conforme a los
requerimientos exigidos para el funcionamienta eficaz de
ella.

Asimismo le correspondera informar periédicamento
a la Direccidén Nacional acerca del cumplimienta de ltas
misiones encomendadas.

La Jefatura en esta area sera asumida por el
Subdirector Administrativo, guien tendrd a =zu cargo la
supervision de los siguientes Departam=ntos cuyas
funciones se indican a continuacidn:

a} Departamento de Personal, al cual le competen
todas aquellas tareas que digan relacisn con la
administracién y desarrcllo del persocnal de 13
institucién.

hdemas le corresponde organizar y superviailar el
funicionamiento de aquellos ocrganismos que =~ ostablercan
para la prestacidén de servicics a los funcionaricos de
la institucién.

b) Departamento de Seguridad, el runal asesorara en
las materias relacionadas con sequridad del personal de
la institucién, de 1a poblacidén penal y de los bicnes.

¢} Departamento de Logistica, al que le
corresponde:

1.- Determinar e informar las necesidardes de bienes
y serviclos de la institucién.
2.- Proponer la inversidn de los fondes y la

adquisicién de los bienes para satisfacer las
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necesidades de la institucion.

3.- Mantener actualizado el registr: creasliglan de
todas los meovimientos de ingresos y egresos de fos
fondos institucionales, deblendo presentar on farma
periddica a 1a Subdireccién Administrativa astados dn
situacidn o balances financiero-contables.

4.- Cautelar que los fondos asignadosz a4 la
institucidn sean destinados para cubriis las necesidades
predeterminadas en los planes institucicnalrs,

5.= Ejecutar todas agquellas acrinnes aonsecnentes o

derivadas por el flujo de entradas y 3ali:das de linere,
conforme a la ley y reglamentos.
6.- Proponer sistemas de adquisicivnes,

almacenamiento, abastecimiento, distribucion,
mantenimiento y reparacién de los elementos necnsario=s
para el cumplimiento de los [inaes de la instituclion.

7.~ Proponer las construcciones, ampliacicnes y
remodelaciones de los edificios de la instirucidn de
acuerdo a los programas especificeos de Gendarmaria de
Chile.

8.- Practicar a lo menos una vez al afc un
inventario en todas las unidades de la instiftucicn,

d} Departamento Juridico, al cual le compete:

1.- informar, dictaminar y asecsorar en dernche sobre
todas las materias relativas a la institucldn respecta
de las cuales se requiera su pronunciamientco.

2.- Estudiar, preparar, redactar y revisar Jos
convenios o contratos necesarios para =] bucn
funcionamiento de la Institucién.

3.- Informar en derecho al Direclor MHacicnal, A los
Subdirectores y a los Directoras Regionales, en su caso,
sobre los sumarics administratives instruidos eon la
instjitucién y que reguieran de s asesoria.

4.~ Mantener actualizada la legislacion v la
reglamentacion relacionada chbn la insLituciin Y
proponer las instrucciones para su aplicacion.

Articulo 8°.- La Subdireccién Té<nica procurara
que tanto los sistemas de planificacian y los
reglamentarios, como las directrices de funcicnamiento y
desarrolle institucional sean ccoherentas vy compatibles
entre 5i con el objetc de mejorar la callidad dal
régimen carcelario y penitenciario.

LLa Jefatura de esta adrea serd asumi-‘la por ool
Subdirector Técnico, quien tendra a su cargn 1a
supervision de lns siguientes Departamentos ouyas
funciones se indican a continuacidn:

a) Departamento de Planificacidn, al rpan
corresponderé:

1.- Proponer la formulaciéon de las politicas
institucionales.

2.- Reunir lgs antecedentes necesarios para la
formulacidén de un plan de acciodon institucional.

3.- Presentar a la Direccidon MNacional, un
anteproyecto de presupuesto anual de la institucion,
donde se detallaran los fondes neaermarios pata
financiar tanto los diversos planecs o progtram:
como las actividades gque le son propilas.

4.- Practicar periddicamente un contrel de. avance
socbre el cumplimiento del plan de accion institucional.

5.- Administrar los sistemas de infarmacidn

- ol olia,
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necesarios para el logro de los obietivos
institucicnales.

b) Departamento de Readaptacicén, cuya funcion
serd asesorar en todas anquellas materias conducantes a
la rehabilitacioén y reintegracién a la sociedad de las
perscnas condenadas que se encuentren privadas de
libertad., Le corresponderd especificamente:

1.- Proponer las normas para la nhservacion,
diagnésticeo y clasificaciéan de la poblacién penal.

Z.~ Orientar y propeoner técnicamente actividades dn
educacion, trakalo, deportes, recreacion y agsistencia
social, psicolegla, sanitaria, moral, religicsa vy
demds conducentes a la rehabilitaciAn de las porsonas
antes sefialadas.

3.- Evaluar las técnica aplicadas y proponor las
modificaciones gue sean necesarias.

c) Departamento de Tratamiento en el Medin Libre,
cuya funcién sera asesorar en la adopcidn do Lodas
las medidas necesarias para ejercer el control ¥ dar
asistencia a las sigulentes perscnas:

l1.- A las condenadas a penas privativas de libartad
y que en virtud de un beneficio legal o reglanmenlario seo
encuentren en el medioc libre.

2.- A las condenadas a penas restrictivas de
libertad.

d) Departamento de Instruccidén, Organizacién y
Reglamentacidén, el que asesorara en las siguientes
materias:

l.- La proposicién de politicas de instruccidn vy
docencia y de los planes correspondienles a fin de
obtener la formacidn, perfeccicnamiento y
especializacién del perscnal de la instilucian.

2.- La preposicién del estudio, elabaracisn,
impresidn y difusidn actualizada de la reglamenlacidn
institucional, y ¢

3.~ El estudio de las estructuras arginicas de la
institucion y de las modificacicnes que le fuere
necesario introducir.

Articule 97.- Los Subdirectores, cada uno &n su
ambito de competenclia, tendran las atribuciones que
siguen:

1.~ Dictar las normas de funcionamiento de las
Departamentos a su cargo y controlar su cumplimiento,
sin perjuicieo de las facultades del Director MNacianal.

2.~ Dirigir y coordinar los trabajos de
planificacioéon y programacidn institucinnal y
someterlos a la aprecbacidn del DireclLor Hacional.

3.- Tomar conocimiento de las materias que detsrmine
el Director Nacional, disponer su estudic y proponer
soluciones al respecto. '

4.- Proponar al Director Naclonal las ditectivas y
Ordenes necesarias para la realizacidon de los planes,
programas y proyectos institucionales.

5.~ Velar por el cumplimiento de las peliticas,
6rdenes e instrucciones impartidas por e] Director
Nacional.

6.- Mantener informado al Director Nacional acerca
del funcionamiento de leos Departamentos de su
dependencia, vy

7.~ Cumplir con las funciones que le snan delagadas



por €l Director Wacional.

Los Subdirectores seran nombrados de antre los fres
primercos grados del Escalafdon de Dficialas
Penitenciarios gue se cree y serdn suabrogades por
Oficiales del mismo escalafén por sucesitn de mando.

Articule 10.- forresponderda a la Escusla e LEY
Gendarmeria de Chile, reclutar, scleccinnar y formar al ART
personal que ingrese a la Flanta o Oficiales v

Vigilantes Penitenciarios, segun le disprnoa el estatuto
respectivo.

La Direccldn Nacional dispondra, de acuerdn al
Estatuto del Perscnal, los curses re orientacis
perfeccionamiento y especializacion, establecisn:dn
los planes de estudio, duracién, lugar y forma do
dictarlos, proceso de seleccidn de sus participantas vy
los titulos y certificados que se oforguen, pudiaondeo
para tal efecto velebrar convenios con niversidades,
Institutos u otras entidades educacionales do nivel
medio o superior.

Articuleo 11.- A la Central de Apoyoe lo
correspondera:

Administrar y distribuir los bhienes Jdestinados a la
Institucidén como asimismo, prestar servicios al
perscnal en la forma que determine =] reglamrnto.

Articulo 12.- Las Direcciones Regliconales son
organismos encargados de la conduccién administratiwva,
técnica y orgdanica de la institucidn en la regidn.

Los Directores Redgionales seran designadns Jde ontre
los Oficiales de los cuabro grados mas altos el
Escalafén de Oficiales Penitencimrios de la
Institucidn, que se creara, y serdn subrogadas por el
Oficial del mismo escalaftén Jue le suceda en antigiedad
y grado en la regidn.

Los Directores Reqgionales tendran las siquientes
atribuciones vy obligacicnes:

1.- Ordenar la instruccion de sumarios o
investigaciones sumarias, y aplicar tas medidas
disciplinarias gque correspondan, seqin 21 reoulamento de
disciplina.

Z2.- Adoptar las medidas para qus se efootan la
calificacién de los funcionarios de su depandapsia, ds
acuerdo a las instancias centenidas en las dispeosiciones
legales y adminislrativas wvigentes.

3.- Administrar los fondos para gastos ceorrientes o
de capital, gue sean puestos a su dispnsiciion.
4.~ Controlar que se cumplan las disphsiciones

legales, reglamentarias y ordenes dictadas por la
Direccidn Nacional en todas las unidades bajin =n
jurisdiecion, siendo de su responsabilidad la buena
aplicacién y marcha de eéstas.

5.- Las demas que les delegue expresamnnta =l
Director Nacional.

TITULO ITIT

De las NWNormas Complementarias

Articulo 13.- El personal de Gendarmaria o2 Chile
usara armas en las condiciones que sefale el raoglamento.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto on la

18641
no
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ley N° 17.798.

Articulo 14.- Los miembros de Gendarmoria dao
Chile, en su condicién de tal, no padrin sindicarse ni
pertenecer a ningin sindicato, ni a agrupacinues
gremiales con [ines reivindicatorios » lahorales,
exceptuado los colegios profesionales. Tampoco podrdan
declararse en huslga, suspender o interrumpir total o
parcialmente sus labores bajo ningin pretexto ni, en
general, reallzar actes gue atenten o perturben el
normal funciecnamiento de la institucidn.

Articulo 15.- El perscnal de gendarmeria dabnerid
otorgar a cada persona privada de libevtad un trato
digno propio de su condicion humana. Cualguier trato
vejatorio o abuso de autoridad serda debidamente
sancionado conforme a las leyes y reglamentos wigentes.

Articule 15 A.- El gue matare a un miecmbro de LEY 20214
Gendarmeria de Chile durante el dosempefio de sus Art. unice
funciones o en rarzdn de ellas, serd castigado con la .. 22.09.2007

pena de presidio mayocr en su grado maximo a presidio
perpetuc calificado.

Articuleo 15 B.- El que hiricre, golpzare o LEY 207214
maltratare de obra a un miemhro de Gendarmeria de Chile Art . anico
durante el desempefio de sus funciones o en razéen rfde nLoQ, 22.09.2007

ellas, serd castigado:

1. Con la pena de presidio mayor en s arade meodin,
si del resultado de las lesiones quadare ol oflendideo
demente, inutll para el trabajo, impotente, impedido de ¢
algin miembroc importante o ndtablemente deforme.

2. Con presidio menor en su gradoe maximo a presidio
mayor en su grado minime, si las lesicnes produjeren al
cofendido enfermedad o incapacidad para el trabailc por
mas de treinta dias.

3. Con presidio menor en su grade moedio a maximo,
51 le causare leslones menocs graves.

4, Con presidioc menor en su grade minime, o multa
de seis a once unidades tributarias mensnales, si le
ocaslonare lesiones leves,

Articule 15 C.- Las penas establecirtas en los TEY 20214
articulos 395 y 396 dei Coddigo Penal, =seran aumentadas Art. anico
en un grado cuando los delitos que estas preceptos .. 22,08, 2007

establecen se comstan contra un funcicnario de
Gaendarmeria de Chile dque se encontrare en =l desemporio
de sus funciones o en razon de ellas.

Articule 15 D.- E!l que amenazare a un miembro de LEY 20214
Gendarmeria de Chile en los términos do laz articulos Art.. umlco
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286 y 297 del Codigo Penal durante el desempeio de sus D.0. 22.08
funciones o en razdn de ellas, serad castigadn con el

grado maximo de las penas previstas en dichos articules

para los distintes tipos de amenazas contemplades por

éstos.

Articulo 16.- La creacion, modificacinn »
supresidn de establecimientos penaln= v carcaelarias, sy
clasificacién, denominacidn y la determinacian de sos
caracteristicas, se hara mediante decreto supromo del
Ministerio de Justicia, previo informe o 5 proposiacisn
del Director Nacional, de acuerdo =an tas pecesidades
institucionales vy los recursos de qua se disponga.

Articulo 17.- El nombramiento, seleccidn v
ascenso, perfecclonamiento, califircacianess, dearechos,
obligacicnes prohibiciones, incompatibilidades, régimen
previsional, y desahucio aplicables y an genaral, teodo
cuanto tenga relacidn con el parsenal de la
Institucidn, se reqird por las normas dal Fstatuto de)
personal de Gendarmerlia de Chile y por las que so
contengan en los Reglamentos Instituciocopales
respectivos.

Articulo 1B.- La Direccioéon Naclional de
Gendarmeria de Chile podra adguirir, =in la

intervencién de la Lireccion de Aprovisionamientao rlel
Estado, los bienes muehles necesarios para la marcha
expedita de la institucidon.

En iqual forma podra vender *los bienes muchles guo
la Institucién ha dado de baja, debiende invertir el
producide de la enajenacion &n la adguisic
agquellos a gue se refiere ol incise antanior.

Para tales efectos serda suliciente una crden de
compra o de venta suscrita por ¢ Director Hacional o
por el funciocnaric en quien éste haya -dolagade tal
facultad.

La adquisicién y enajenacidn de armamente vy
municiones se sujetara a las disposicicnes lagales y
reglamentarias vigentes.

o oo

Articuleo 19.- La adguisicidén, produccion,
elaboracién y comerciallzaclon de materias primas y
bienes manufacturades o fabricados per los interncs, se
efectuara en la forma que se indigque en el redlamento
gue al efecto se dicte.

En caso gue se utilicen servicios o bienes de los
establecimientos penitenciarios, dicho regtamento
deberd establecer normas de compensacidon para
Gendarmeria, por las expensas en que se incurra por
este concepto.

Dicho reglamento incluird las normas relativas al
régimen financieroc y la distribucidn el producto de
tales operaciones.

Articute 20.- Los establecimientos regidos por el
D.L. 2.763 prestardn atencidn sanitaria gratuita a las
personas detenidas ¢ privadas de libertad somatidas a la

L2007
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guarda de Gendarmeria, a menos quo =lios Lengan derechn
4 la misma en virtud de su afiliacién previsiconal o par
otra causa.

Lo anterior =5 sin perjulclo de la afencién que a
tales personas puedan prestar los Centros Médicos de
Gendarmeria de Chile, la cual se hara extensiva al
personal de la institucidn.

Articulo 21.~ Derdganse las dispesicicones del
decreto con fuerza de ley N7 189, de 1960, y las nnrmas
de la ley N° 14.867, salvo su articula 15 y taodas las
disposiciones legales y reglamentarias que tucren
contrarias al presente decrete ley o incompatibles con
éste.

Articulo 22.- Las obras a gue se refirre la letra LEY 19.364
h} del articulo 3° de esta ley Se ejecutardn mediante Art.2°,H" 2
contrato adjudicado por propuesta puablica.
Sin embargo, podran ejecutarse por bralo directo o
por contrato adjudicado por cotizacidn privada, cuando
circunstancias de emergencia 1o exijan, las gus deberan
ser calificadas por el Fresidente de 1a Repubtica,
mediante decreto supremo fundado, el aue debera llevar
la firma del Ministro de Justicia.
El Director Nacional de Gendarmeria, en el uso de
estas atribuciones y sélo en lo gue sea pertinente, se
regird por lo dispuesto en los decretos Hos, 294, de
1984, v 15, de 19972, amboeos del Ministerio de Obras
Publicas.

Articulos transitorios

Articule 1°.- Facultase el Presidente de la HOTHh 1.-
Republica para que dentro del térming de ciento
ochenta dias, contados desde¥la vigencia del presentea
decreto ley, dicte =] estatuto del personal a que so
hace referencia en los articulos 2° y 17 y reglamento
de disciplina sefiatado en el inciso segundo del
articulo 2° de este decreto ley.

Mientras no se dicten los reglamentos necesarios
para la aplicacidn de la presente ley orginica, los
actuales mantendran su vigencia en cuanto lo sean
compatibles.

NOTA: 1

El DL 3169, de 19280, prorrogd por 90 dias 13
facultad establecida en el articulo 17 rransitorio del
presente decreto ley.

El DL 3436, de 198O, renovd por atras %0 Adlas 1Aa
misma facultad otorgada al Presidente e la Fepublica.

Articuleo 2° No regirdn las normas sobre idopel.dad LEy 18067
establecidas en los articulos 9° y 12° dnl presente nrt 17, by
decreto ley para la designacidn de los Subdirectores vy
Directores Regionales, mientras no existan Oficiales
Penitenciarios gue reunan los requisitos que =xija ol
Estatuto del Personal de Gendarmeria de Chile en
relacion con el Escalafon de Oficiales Penttenciarios.

Articulo 3°,- No obstante lo dispuesto por el
articulo 21 del presente decreto ley, consarvarcan
transitoriamente su vigencia el articule 8° del DFL.
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189 (1960) y las siguientes disposiciones de ia ley
N® 14.B67:

al El articule 1°, mientras ne se dicte ol Estatuto
del Personal de Gendarmeria de Chile;

b} Los arficulns 11 v 12 hazta la Adicracinn el
Estatuto del Personal de Gandarmeria e <hile, zin
perjuicieo de lo dispuesto on cuanto a subroadcionas en
el presente decreto ley;

c) Los articulos 23 y 28, hasta la dictacidn del
reglamento a que se refiere el articule 192 de este
decreto ley:s

d} Los articules 33, 34, 35, 36 v 37, hasta la
dictacidén de un reglamento especial snbro actlividades
agropecuarias e industriales de CGendarmeria do Chile, y

¢} Los articulos 28 vy 40, hasta la dicracidn do
una nueva ley orgidnica del Ministerio de Justicia.

En caso gue las leyes y reglamentos referidos no
sefialen fecha de pérdida de imparic deo las
dispesiciones mencionadas, se entendera ques 13 misma 5o
produce al entrar en vigencia las nuevas normas sabre
las materias respectivas.

Registrese en la Contraloria General dr 1a
Repiblica, publiquese en el DiAario Oficial e
insértese en la Recopilacion Oficial deo dicha
Contraleoria.- AUGUSTO PINQCHET UGARTFE, General e
Ejército, Presidente de la Repablica.- JOSFE T, MERINO
CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe rle la Arwardan. -
CESAR MENDOZA DURAMN, General Director de Carabineros.-
FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aire, Comandante en
Jefe de la Fuerza Aérea.- MoOnica Madariaga Guticrrez,
Ministro de Justicia.
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JTEXENTA

SANTIAGO, 07 pCj 7008

VISTOS: el antecedente adjunto;
lo dispuesto en los articulos 73° y 74° de! DFL N° 29,
2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834 de 1989, sobre Estatuto Administrativo;
articulo 6° del D.L. N° 2.859, de 1979, Ley Organica de
Gendammeria de Chile, la Resolucion N° 520 de 1996, de la

Contraloria General de la Republica, y por razones de buen
servicio, dicto 1a siguiente:

RESOLUCION

Declarase, que a contar de esta fecha,
los Oficiales que se individualizan, de las dotaciones que se
sefialan, pasaran a desempefarse en calidad de destinados
a los establecimientos que se indican, en el cargo que en
cada caso se menciona:

* « Inspector, grado 4° EUS., don RAUL CASTRO
SALGADO, Run N° 7.197.961-k, desde fa Direccién
Regional de Antofagasta al CDP Santiago Sur, como
Alcaide del estahlecimiento.

» Inspector, grado 4° EUS., don EDUARDO FUENTES
PAREDES, Run N° 8.396.479-0, desde el

CCP Colina | a la Direccion Regional de Antofagasta,
como Director Regional.

Déjase establecido que los citados Oficiales
tendran derecho a los beneficios que establece el Articulo
N° 98, Letra d) del DFL N° 29 de 2004, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Director Nacional

Ditecnidn Hacional — Dapto de v rmnst - Seer i Dinnaprelles e 19 £ aren g

Potas 121274 Snnfiags SR5 13479
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N° JEXENTA.-

SANTIAGO, 172 nuv. 2008

VISTOS: el antecedente adjunto lo dispuesto
en los Articilos 73° y 74° del DFL N° 29 del 2004, que fija texio
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre estatuto Administrativo, articulo 6° del D.L. N° 2.859, de
1979, Ley Orgénica de Gendammeria de Chile, Resolucion
N®° 520 de 1996, de la Contralorla General de la Republica y por
razones de buen servicio, dicto Ia siguiente:

RESCLUCION

Modlficase, la Resolucién Ex. N° 4365 de
fecha 01 de octubre de 2008, que cambia destinacidn y designa
Alcaide y Director Regional, respectivamente, a los inspectores
don RAUL CASTRO SALGADO y EDUARDO FUENTES
PAREDES, en el siguiente sentido:

Donde dice:

- a contar del 01 de octubre de 20Q8,

-

)

Debe decir:

- a contar del 01 de septiembre de 2008,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

A

#JANDRO JIMENEZ MARDDNES
Abogado
irector Nacional

Dnrecoiin Havional — Danto, ds Peegangl Senrdn D ssergbio g bs Darran

Peqa’l.f;, M* 1274 Santiags 555 10




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE REGION DE LOS
RiOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL. AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a i6 de abril de 2009, entre ¢l Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Regidn de los Rios, RUT N°
61.979.060-K, representada, segin se acreditard, por su Director Regional don José Raul
Cornejo Vergara, RUT N°® 7.250.362-7, ambos domiciliados en Los Pelies S/N, isla Teja,
comuna de Valdivia, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrépicas - para €l cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDOQ: Para el cumplimiento del objetive previsto en la cldusula anterior vy en el
marco fijado por el Decreto Supremio N° 683, del Ministerio del Interior, €l Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Region de los Rios, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién
de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en ¢l ambito laboral, denominado
“Trabajando con Calidad de Vida en la Regidén de Los Rios™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “I'rabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol v Drogas” en

Gendarmeria de Chile Region de Los Rios.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en :l “ema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en el Complejo
Penitenciario de Valdivia para la implementacion del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y €l plan de accidn a seguir como parte de la politica de

recursos humanos en forma permanente.
TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con

la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a -

&



Gendarmeria de Chile Region de los Rios !z realizacion de un proyecto de prevencidn del
consumo de drogas en el 4mbito laboral, denominado “Trabajando con Calidad de Vida en
la Regidn de Los Rios™.

CUARTOQO: Gendarmeria de Chile Region de los Rios acepta la labor encomendada. cuya
gjecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segtn las actividades, metodologia, cronograma de ¢jecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, €l cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Region de los Rios, ascenderd a la suma unica y total de $1.250.000.- (un millén
doscientos cincuenta mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada
por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Regidn de los Rios, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ¢jecucién del proyecto, un Informe Final y la
rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Region de los
Rios no iniciara o suspendiera la gjecucion del programa referido en la Clausula Segunda
de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacicnados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidn que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENOQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Region de los Rios gjecutaran las
funciones convenidas por ¢l presente Convenio.



DECIMO: Gendarmeria de Chile Regiéon de los Rios se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que s¢ someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMOQ: . Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentaciéon de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile y MINSAL,
Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don José Raul Cornejo Vergara por Gendarmeria de
Chile Region de los Rios consta de su designacion como Director Regional mediante
Resolucion Exenta N° 1378, de 30 de marzo de 2009, de la Direccion Nacional de
Gendarmeria.

Stendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la inserciéon de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTOQO7/  El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de gllos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE )

_ ATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR



CODIGO
PROYECTO

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GENDARMERIA DE CHILE y MINSAL

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009

o




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1} NOMBRE PROYECTO
TRABAJANDO CON CALIDAD DE VIDA EN LA REGION DE LOS RIOS

2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE LOS RIOS

61.979.060-K

LOS PELUES S/N, ISLA TEJA

] se corne o endarmena ¢l

pgra todo tipe de proyectos con excepcidn proyectos comunitarios.
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] BANCOESTADO
72109000176
: CORRIENTE AHORRO

PRISCILA REYES ABURTO

|Gendarmeria de Chile[Los Pelies sin, Isla]/(63) 340797

Direccion Regional de '
los Rios
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)f
gue introducida en et organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar a
iactividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y frabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para aicohol, 343 % para drogas de uso
meédico (estimulantes, tranquitizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1.5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados yj;
trabajadores gue consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales {sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia iaboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa,
asi como para una gestion de calidad.

Por ende, la prevencion del uso y censumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, scciales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresién a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacidn de riesgo. (UNDCP,
20002

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementade en el ambito laboral, incidird positivamente no sélo en el
trabajador sino tambien en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencién del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

I CONACE (2008). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 20086.
Z United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention. A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o fetrasar el uso y abuso de las distintasj;
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
iprevencion deben asimismo observar maltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion {Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellosf
destinados a la promocion de la salud, e! bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion v ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccidn de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y ofras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso problematico de
alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idoneo para 1a deteccion precoz.

Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabajo).

Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de companeres, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipc vy, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion come para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de 3alud (derivados del uso de drogas) v
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran &i ¢lima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

Confribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para ia opinidn pablica como para
los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a traves del desarrolic de patrones culturales saludables.
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11} MARCQ CONCEPTUAL {Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
como €l ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona {Drug
Scope, 2004), va que: a ) es ja fuente principal de ingresos y estabilidad economica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades frascendentes y las psicosociales e incide en ia percepcion de autoeficacia,
¢) afecta directamente |a autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y * estimula la.sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefic en el ambite laboral. A su vez, 1as caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
frabajadores. Algunos autores (Eurcpean Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997} han
demostrado que en muchos casos l0s problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bhien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema medico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas}

que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 vy 34 afios).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (1IST, en CONACE, 2004).

Ofras consecuencias de este problema, son ias siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

» Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento 0 medidas
disciplinarias).

»  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas. .

= Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacidn y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de 4nimo u otras conductas, disminucidn del ritmo de trabajo {deterioro de
chma organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

1 S

= Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto !

o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

» Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
“los factores de riesgo del ambitn persona! familiar vy social {exdgenos) concusten factores de rigsgo}

iiaborales {enddgenos), las personas pueden voiveise mas vulnerabies al uso problematico. Es decir, todas
Iag nerennas an al tranariiran de gL vidae anfrantan rricie v aithacinnag dificilee nne afertan i ealidad de
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fvida ¥ que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si

l ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencidn de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la

proteccién del capital humano, la calidad de su gestion, |2 mantencion de estandares de desempefiof

laboral, y el cumplimiento de sus metas y abjetivos institucionales.

Desde otre punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y ofras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preccupacion de lps trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos

espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios dej;

comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consume de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
(marihuana, cocaina, etc.}, y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE vy ofros, 2003) en poblacidn escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de

bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza
color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (O1T, 1996).

+

Finaimente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian

promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo deg

alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion
escolar de Chile.
CONACE (2006): Estudio def Consumo de Drogas en pobiacidn general.
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo faboral.
Drug Scope {2004): Drug testing in the workplace, UK.
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1897} Drug Demand Reduction in the workplace
Hernandez Q., F. y Vohringer C., €. (2003): Doctumento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencla del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacidn CREDHO.
Sanchez, L. (1998): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda contra la
drogadiccién, Fundacion MAPFRE Medicina.
Organizacidn Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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| 12) METODOLOGIA

1

A p——— ————————AL - am ol

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a ia politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventiva (infoermacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.} lo que implica
definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
+ Procedimientos de difusidn y participacién.
+ Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2, De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionaric. Implica definir:

+« Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.

= Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccién
de trabajadoeres en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

= Procedimientos de vinculacidon con servicios externos, seguimiento del tratamiento,}
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabitidad
de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el}
programa “Prevenir en Familia”.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN GENDARMERI{A DE
CHILE REGION DE LOS RIOS”, _

Sensibilizar en el tema de |a prevencion y en la implementacién de la politica a \os trabajadores
del servicio.

Potenciar y capacitar at Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Complejo Penitenciario de
Valdivia, para la implementacion del proyecto.

Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

Construir y consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos
humanos en forma permanente.

14) INDICADORES

Productos: '

Programas con c¢ada actividad realizada de acuerdo a 1a politica y al plan de accion, de ésta
institucion.

Informe con evaluacion de proceso y resuitados, que incluye el registro de cada una de las

actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jomada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Formacion Capacitacion del Equipo Preventivo

Coordmador

y

Se pretende crear un equipo de pe personas capaces de engranar e lmplementar los
cinco pasos de la conformacion de la Politica Preventiva 1

1 veces a la semana 18 horas

DR |
1

Insumos de Oficina y papeleria
Fotocopias de material de trabajo.
Alimentacidn

CD con informacion de apoyo.

Sala de Capacitacion
Data Show
Computador '

Telon

Profesionales Conace

';
Dos profesionales de 1a institucion. ’
|
|
|
I
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Con esta actividad se pretende definir la politica preventiva al interior del servicio.{
Se acordaran serie de acciones asociadas a la calidad de vida en el trabajo,j
diagnosticadas por los mismos funcionarios y guiados por el equipo preventivo
coordinador

Insumos de Oficina y papeleria
Fotocopias de material de trabajo
Alimentacion.

Data Show
Computador

Sala de Capacitacion l
1
Telén |

Dos profesionales.
Profesionales Conace,

ndace . S
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g

'deberd ser validada por la autoridad y dada a conocer a todos los funcionarios en una
 ceremonia oficial con la participacion de los Directores de ambos servicios involucrados y

ALanzamien

La escrituracién de.la Politica, estard a cargo de! Equipo Preventivo, luego, de lo cualf

los funcionarios.

Sala de capacitacién
de Complejo
Penitenciario.

Insumos de Oficina y papeleria
Alimentacion

Estimulos a los participantes
Certificados a los participantes

Sala de Capacitacién
Data Show
Computador

Monitores
Equipo Preventivo Coordinador
Profesionales.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 13
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. Sensibilizaciﬁn de los funcionarios
yjia de ia Actividad . ... o s n

Se pretende sensibilizar a los funcionarios respecto de los benefncms yla necemdad
\ de abordar la prevencion del consumo de drogas al interier de nuesira institucién.
' Se creara un poster o calendario con fotografias de los funcionarios y de las

actividades.

Sala de Capacnacubn
Complejo
Penitenciario 2 meses 1 vez poOr semana 8 horas

Insumos de Oficina y papeleria
Fotocopias de material de trabajo
Alimentacion.

Imprenta

Sala de Capacitacion
Data Show
Computador

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 14
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Con esta actividad se pretende entregar las herramientas necesarias a los funcionarios que
les ayuden a mejorar los niveles de estrés y a identificar los factores de riesgo que podrian
inducir @ un consume de sustancias.

Se desarrollaran actividades recreativas y deportivas al término de cada sesién.

actividad

Complejo
Penitenciario

Insumos de Oficina y papeleria
Fotocopias de material de trabajo
Alimentacion.
Balones de futhol

Cuerdas, globos

Sala de Capacitacion
Data Show
Computador

Profesional

Consejo Nacicnal Para el Control de Estupefacientes 15
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16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Formacnén y Capacitacién
del Equipo Preventivo

Taller de elaboracion de

un Plan de actividades
spara la Politica, junto con
una estrategia de

Lanzamiento oficial de la
Palitica Preventiva del
semcno

Sensmthzacnén de los
funmonarlos l

Taller de Autocuidado -I

_HIIIiIHIuIiIFI

RN

TP rT Iyt
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

lUno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye ia realizacidon de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constanie del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto

zexperiencias -gxitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
:garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalue entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodelogia aplicada, y el desemperic de los relatoresfinstructores.
Confeccipnandose un informe que se entregara al representante de la reparticidn del
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha patticipado en charlas o talleres, etc.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
¢l cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Materiales de Oficinay |10 Resmas de papel, 08 tintas, 100 diplomas, 100 250.000 ~250.000
I papeleria carpetas, 100 lapices, 100 cuadernos, fotocopias,

papelografos.
Servicio de Cocktail {125 personas aprox. $3500 pp.}, 575.000 575.000
06 tarros café, 100 pqtes. galletas, jugos, 07 kilos

azucar, sandwich.

|Servicio de
1Alimentaci6n

imulos 20 Galvanos ($7000 ciu), 100 péster ($4500 cfu), 0 300.000 ~100.000
calendarios )
IPlaca Mural Una placa mural 0 50000
Taler Autocuidads | T00GIobos, 20 batones, 20 cuerdas. o[ 200w J

EQUIPAMIENTO

Sala Cap acltaciéuﬁ

om putador ~ 450. 000 450.000
| 500.000 ' 500.000 N
TQTAE'!E_ﬂ sl 1 .450.000
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Asstente Social 00.000

| socistogo
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0,

Inspector de Gendarmeria
Director Regional
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

GENDARMERIA DE CHILE REGION DE LOS
RIOS

| LOS PELUES S/N, ISLA TEJA

(63) 340797

Jose.cornejo@gendarmeria.cl

‘= 1 PRISCILA REYES ABURTO

Encargada Regicnal de Capacitacién del
Personal y Proyectos.

{63) 253493 Anexo 1410

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS’®

‘%\l(’ “(‘ :II
! recua W Ces Como Sea necesario
I
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'
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RSO HUMANO

JPRISCILA REYES ABURTO i|
l

J30 ANOS

JJAsistente Social
(63) 253493 Anexo 1410 i

| priscila.reyes@gendarmeria.cl E

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO} O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL
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Socidlogo
w  imiim, et srimm,
-1(63) 253493 Anexo 1407

{ Marcelo.espinosa@gendarmeria.cl

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

1. PATRIMONIO

2. CAPITAL SOCIAL

3. ESTADO DE RESULTADOS

* Se solicita adjuntar ta informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

IMPUTACION PRESUESTARIA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Noembre del programa al cual postula ef
proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre compieto del proyecto, Sin siglas,
abreviaturas o nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba Ia o las comunas en las cuales se
ejecufars ef proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razon secial def organismo beneficiario,
5in siglas y/o abrevigturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

Ne° de personalidad juridica

8. OTORGADA POR
Organismo que otorgo [a personalidad jurfdica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterno / apellido matemo /
nombre compieto

1 1.
2 2
11. DIRECCION DEL _ 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BEMEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nombre compietc de
puerts) persona de contacto Banco
Caile Teléfono institucional Nomero de cuenta bancaria
1
i Fax institucional (en caso
Nimero que se disponga)
Monto total det proyecto
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. Correo elactronico
Deparfamento / Block / Villa / institucional o de Ia persona

Poblacién de contacto

Aporte Organizacion

'Aporfe Terceros

ANTECEDENTES ADJUNTOS (X

ICertificado de vigencia de Aporte Ministerio
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre

completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccion de
institucion

Balance General de la Institucidn

Certificado de Vigencia Bancaria
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GOBIERNO DE CHILE
GENDARMERLS DE CHILE
MCI RTI CSD. PHA. enh

-
-

—

c:a.m OESTINACION ¥ RESIGNA

sanTaGo, 30 MAR 2108
VISTOS: et amecedente  adunic,

o dispuasts en 05 atrculos 73° y 74% de: DFL N° 26
ded 16 de pumd 08l 2004, que fia texio refunddo. coordmade
¥ sestemahzado de a Ley N® 18.834 de 1989, sobre Estatuto
ActmaraStrabwe. articua B del DL N* 2 858 ge 1879
Ley Orpanca de Gendarmeria cde Chie ia Resoluscion
N® 1600 de 2008, ge is Contraioria Genarst Je i@ Repubhcs.
¥ POt razones de buen Servicio, GiCI0 1 siguente:

CONSIDERANDO. Minuta ~N° 204 de lecha
200309 del St Dyacior Naconal. se ot

RESOLUCION

Dectiress, que a comtar de 1as fechas que
se idican s Oficales gue se wndwouahzan de ias
dOmciones ot se selslan, pasaran a pesempeharse en
cahdad te destnados 3 ios astablecimentds que se& intdcan
ASUTEntio 13 hmcon que 58 Menciond

- ingpecior, grado 9* E US| don JOSE RAUL CORNEJSO
VERGARA RUN N* 7.250.382-7, dexde la Direccion
Regonsi de Aacama a a8 Dyeoandn Regonal de Los
Rios en calidad de Directtr Regionad. a contar del 01 de
apt de 2009

- inspector. grade 4° EUS., gon MARKD OSVALDO
REYES NMARTINEZ, RUN N* 7.662.722-3, cesde la
Direcoron de Los Rios 8l Cantra de Detencion Preventiva

da San Niguet en calidad de Alcasie. a contsr cel 04 de-
abnl de 2005

- Inspector. grado 4* £ U S . don SUILLERMO ANTONIOH
VILLALOBOS ROJAS, RUN N* 7.452.4595, cesde ia
Dwrecoon Regeonat oe Anca y Pannactta a ta Dweccibr
Reguonal de Tarapaca. en cabaed de Owector Regonal &
contar del 01 ge pibio de 2009

- Sub ¥upecior. grado & EUS . con ADAN ELANDIO
AGUIRRE CARDENRAS, RUN N° 8.439 240-3, desde ¢ .
Complejc  Penienciaric de Valdwma 2z la Direcoon
Regrnal de Atacama en calidad de Diractor Regronal. &
contar gel 01 de abnl de 2008

Drrptcoon Macori - Dapto or Persons - Seccon Dusemolio de i Carera

Hosas %7774 Sanrago GBS 1R




- Sub Inspector, grady 6 E LS, don SERGK) EUGENID PRADC LODBOS, RUN N°
8.364.370-8, dexde &l Centro de Detsncion Preventiva Santiago Sur a i Direction Regonal de
Anca y Pannacota an calidpd de Direotor Regionat 3 contar gel 16 Oe abnl de 2009

- Sub inspector. grade 6° £ US.,. don PEDRO JOSE CHAVEZ GAJARDO, RUN N
8.067.086-4, desde of Compigho Panitenciana de Puerto Montt a fa Direccion Regonat de Los
Lagos en calicad de Dyrector Raguoonal a comtar oet 01 de mayo de 2009

Déjase establecido que 05 camdos
Cliciales, tendran derecho a los heneRcios que astablece o Arliculc N© 38, Letre o) del DFL N°
29 ge 2004 gue fia texto refundido, coordinado y siStematizaco de ia Ley 13B34. sobre
Estanne Admnisirative

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“

DONES

Dwrworain Npcoona - Depio dw Parso! - Sacctn Degsrroln o ta Carscs
Rowps N™1274 Sevhege 685 1378




NOMARE O RAZOM SOEHAL |
DIRECCION REGIONAL DE
GENDARMERIA DE CHILE REGION DE

LOS RIOS

KT
5‘ -979-0‘0‘“ ) .

| 110
140472008 s



f=rtotz Cpenta Corriente

Nombre

DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CH

Identificacién de fa Cuenta
72109000176

Su Ejecutivo de Cusnia es
JUAN BERNABE FIGUEROA VILLAGRAN

a1 Movimientos
Docte.  fescripcidén
4004460 DEPOSITO CON DOCUMENTOS

| 2808729 GHEQUE RECIBIDO EN
y 2seazzo CRLQUE RECIBIDOEN
\ 2808721 o CIPIP0 BN
| 2808722 IEQUE RECTBIDO EN

CHEQUE RECIBIDO EN
DEPOSITO

TRANSFERENCIA SIST PAGO
ALTO VALOR

y <2BOBT24
\ 5

i711

2000670 DEPOSITO CON DOCUMENTOS
1B08725 CHEQUE PAGADO POR CAJA

CHEQUE RECIBIDO EN
DEROSITCO

'\ 2808726
1808728 CHEQUE PAGADG POR CAJA
2808727 CHEQUE PAGADO POR CAJA

4127543 DEPOSITC EN EFECTIVO

¥ Resumen del Periodo
Saldo Contable

$ 8.810.878

= Retenciones
Retenciones 1 Dia

$0

Retenciones 2 Dias

!E Haneol -\.sh:dn
wrie I R )

RUT Facha y Hora
£1.979.060-K 24/02/2009 15:52:38

Oficina Saldo Contable Iniclal

VALDIVIA $ 382.067
Ofic, Cargo Abono Fecha Saldo
o721 148.037 13/01/2009  530.104

0721 43.137 13/01/2009 481.967

0721 48,798 13/01/2009 433.169

o721 4,307 13?01;‘2009” 428.862

0721 122.239 13/01/2609 306.623

0721 148.037 13/01/2003 158.586

o001 86,932 29/01/2009 245.518
0727 8.485.696 06/02/200% 8.731.214

0721 12.604 09/02/2009 8.718.610

0721 7.07L 12/02/2009 8.711.539
0722 7.944 13/02/2009 8.703.595
0721 6.807 19/02/2009 8.696.788
0721 114.090 24/02/2009 B.510.878

Totales § 405.944 $ 8.834.755

Saldo Digponible Cuenta Cacriente
$ 8.810.878

Retenciones n Dias Retenciones Varias

$0 $0 $0

Mmportante: Salgo:Bisqngipl%'Total = Sgidpemsgnnjblg Cuenta Corrients + Séldo Disponible Linea de Crédito.
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