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CONSIDERANDO

Estupefacientes, GOMNAGE. 6rgano creado por el Decreto
Supremo N° 683, ¢ai*M tpno del Interior, de 1980, debe
desarrollar accionegzgistraticas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concagiithe ._ gtras entidades que-cumplen
funciones vincyladas a'ts prevencion del uso indebido de
dragas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
dichas sugtancips y que posibiliten ¢l tratamiento y la
rehabilitacién dq personas afectadas por la iccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
vida individyal, familiar y socia} de la pablacion;

Que, la Superintendencia de Valores y Seguros y
el Servicio de Registro Civil e Identificaciéon | Regién de
Tarapacéd han previsto ejecutar durante el afio 2009
programas para la prevencion del consumo de drogas en el
ambito laboral cuyo objetivo general, son los de fortalecer, el
Programa Trabajar con Calidad de Vida y la Poiitica de
Prevencién del Consumo de Alcohql y Drogas en las
referidas entidades;

Que, la Superintgngencia de Valores y Seguros y
el Servicio de Registro Civil @ Identificacién | Region de
Tarapacé son entidades con capackiad técnica y reconocida
experiencia para desarrollar, entre otros, programas o
proyectos en materia de prevencion del consumo de drogas;

Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Interior, con la asesorla técnica del citado
organismo, y la Superintendencia de Valores y Seguros y el
Servicio de Registro Civil e Identificacién | Regién de
Tarapacé, han convenido en desarmrollar @ implementar en
forma conjunta los proyectos antes mencionados;
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: -MI8TO: Lo dispuasto en el Articulo 21 de la Ley N°
18.575, Orgénica Conatituclonal de Bases Ganeralas de la Administracién del Estado; en
la Loy N° 20.314, Ley de Pregupuestos para el sactor publico para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1.800, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
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" Republica; en el Decreto Suprema N* 883, del Ministerio del Interior, de 1890, que cred el

Consejo Nacional para el Control de Estupefaciantes, CONACE, érgano que asesora al
Supremo Goblemo en materia de control, prevencién y rehabilitacion del consumo
indebido de drogas; en ef Decreto Supremo N° 1389, del Ministerio del Interior, de 1998,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Crogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracion Financiera celebrados con fecha 6 y 3 de abril de 2009, entre el Ministerio
del interior y la Superintendencia de Valores y Seguros y el Servicio de Regilstro Civil e
identificacién | Region de Tarapacé, respectivamente, en virtud de los cuales esta
Secretarla de Estado, con la asesoria téchica del Consejo Nacionat para el Control de
Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracion financiera a las citadas instituciones
para la implementacion de los programas para la prevencion del consumo de drogas en
ol &mbito laboral en las referidas entidades.

El gasto que irogard para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracién a que se reflere el
Articulo anterior, ascendera a las sumas de $ 1.000.000.- y $ 1.000.000.-, cantidades que

1@l Ministerio del Interior entregara, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del

plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Cléusula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiarén con cargo a los
recursos consuitados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afioc 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracién General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERO: Las cléusulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con la Superintendencia de Valores y Seguros

En Santiago de Chile, a & de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Superintendencia de Valores
y Seguros, RUT N° 60.810.000-8, representada, segun se acreditard, por el
Superintandente de Valores y Seguros don Gulllermo Lamain Rios, RUT N° 9.057.005-8,
ambos domiclliados en Alameda N° 1449 Piso 12, comuna de Santiago, por ia otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelants el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministeric del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Goblemo en materia de control de consumo indebide de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto regiamentario, deberd desarrollar acciones sistemdticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibifiten la prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del tréfico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabllitacién de personas afectadas por la
drogadiccitn, todo elio con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vlda individual,
familiar y social de la poblacién.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusuia anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 6883, del Ministerio del interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la
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Superintefdencia de Valorés y Seguros, ha resuelto implementar un proyecto
consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el
ambito laboral, denominado 'Impgﬁentacicm de una Politica y Plan de Accion de
Prevencion y Asistencia sobre el Uso Problematico de Alcohol y otras Drogas en la
Superintendencia de Valores y Seguros”.
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El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida® y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Superintendencia de Valores y Seguros.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la Politica a los

trabajadores del servicio. .

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Superintendencia de

Valores y Seguros para la implementacion del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar

y/o laboral.

g) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos
umanos. -

JERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Superintendencia de Valores y Seguros la realizacién de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacion de una
Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia sobre e Uso Problematico de
Alcohol y otras Drogas en la Superintendencia de Vaiores y Seguros”.

CUARTO: La Superintendencia de Valores y Seguros acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado
y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenic debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuestio que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademéas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

INTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Ila
Superintendencia de Valores y Seguros, ascendera a la suma unica y total de
$1.000.000.- (un miliGn de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera
cursada por ef Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde Ia totat
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Superintendencia de Valores y Seguros, se obliga a entregar por escrito al

- Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucién del proyecto, un informe Final y la

rendicibn de gastos comespondientes, en ambas oporiunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si la Superintendencia de Valores y
Seguros no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd iguaimente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.
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OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de

la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara

las medidas pertinentes para cauteiar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion. '

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion dei Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Superintendencia de Valores y Seguros ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Superintendencia de Valores y Seguros se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repiiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Polltica y Plan de Accitn de Prevencion y Asistencia
del Uso. Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del ,
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 deil DFL N° 29 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizade de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Guillermo Larrain Rios por la
Superintendencia de Valores y Seguros consta de su designacion como Superintendente
de Valores vy Seguros mediante Decreto Supremo N° 573, de 02 de mayo de 2007, del
Ministerio de Hacienda.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: E! presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de elios en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Guillermo Larrain Rios. Superintendente de Valores y Seguros. Superintendencia
de Valores y Seguros. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante.
Ministerio del Interior.

Convenio con el Servicio de Registro Civil e kientificacién | Regién de Tarapacé

En Santiago de Chile, a 03 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por e Sr. Subsecretario del interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de Registro Civil e
identificacion | Region de Tarapaca, RUT N° 61.002.007-0, representada, segin se
acreditard, por su Directora dofia Ana Maria Vargas Vasquez, RUT N° 10.457.246-4,
ambos domiciliados en San Martin N° 255 OF. 152, comuna de lquique, de paso en ésta,
por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas v de
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Asimismo, el Ministerio podra poner témino anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, resefvandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, fributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relaciéon
con las personas que por cuenta del Servicio de Registro Civil e Identificacion | Region de
Tarapaca ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio de Registro Civil e Identificacion | Region de Tarapaca se

obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos en los

términos dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en

el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repliblica, o el
texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenic el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2009

DECI : La representacién con ia que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo

80 del DFL N° 29 que fijd el texio refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece dofia Ana Maria Vargas Vasquez por el Servicio
de Registro Civil e Identificacion | Regién de Tarapaca consta de su designacion como
Director Regional mediante Resoluciéon N° 180, de 30 de mayo de 2006, de ta Direccion
Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerfas antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
én &l presente instrumento.

DECIMOCUARTO: EI presente Convenio se fiima en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Ana Maria Vargas Vasquez. Directora. Servicio de Registro Civil e Identificacion |
Regiéon de Tarapaca. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante.
Ministerio del Interior.




ARTICULO CUARTOQ: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Ministerio a la Superintendencia de Valores y Seguros y al Servicio de
Registro Civil @ identificacion | Regién de Tarapacd, en virtud de lo acordado entre los
contratantes en los Convenios que se aprueban por el presente Decreto, se efectuaré
una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo quo transcribo a Ud. para su conotimionto
Saluds afte. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsacretario del Interior




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONAC
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y
SEGUROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 6 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado por
el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de L.a Moneda, por una parte, y la Superintendencia de Valores y
Seguros, RUT N° 60.810.000-8, representada, segun se acreditard, por el Superintendente
de Valores y Seguros don Guillermo Larrain Rios, RUT N° 9.057.005-6, ambos
domiciliados en Alameda N° 1449 Piso 12, comuna de Santiago, por la otra, han convenido
en lo siguiente:

PRIMEROQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberda desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Superintendencia
de Valores y Seguros, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizaciéon de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia sobre el Uso
Problematico de Alcohol y otras Drogas en la Superintendencia de Valores y Seguros”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ en el
Superintendencia de Valores y Seguros.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Superintendencia de
Valores y Seguros para la implementacién del proyecto.

¢} Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos

humanos.



TERCERQO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Superintendencia de Valores y Seguros la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementaciéon de una Politica y
Plan de Accién de Prevencion y Asistencia sobre el Uso Problematico de Alcohol y otras
Drogas en la Superintendencia de Valores y Seguros™.

CUARTOQ: La Superintendencia de Valores y Seguros acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que ¢l acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Superintendencia
de Valores y Seguros, ascendera a la suma tnica y total de $1.000.000.- (un millén de
pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Superintendencia de Valores y Seguros, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y Ia
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Superintendencia de Valores y
Seguros no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVQ: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservindose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusién.

El material audiovisual, publicitario, de difusiéon y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

o




NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidén
con las personas que por cuenta de la Superintendencia de Valores y Seguros ejecutaran las
funciones convenidas por ¢l presente Convenio.

DECIMO: La Superintendencia de Valores y Seguros se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o ¢l texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidén de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Pablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Guillermo Larrain Rios por la
Superintendencia de Valores y Seguros consta de su designacion como Superintendente de
Valores y Seguros mediante Decreto Supremo N° 573, de 02 de mayo de 2007, del
Ministerio de Hacienda.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.
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CODIGO
PROYECTO (0%-/y-L-0(3

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO ... y o

‘Implementacién de una politica y plan de accion de prevencién y asistencia sobre
-el uso problematico de alcohol y otras drogas en la Superintendencia de Valores y .
- Seguros. :

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO
: COMUNA '

" SECTOR O LOCALIDAD

_ -Santiago Centro

Santiago

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

_ NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL . _Superintendencia de Valores y Seguros

CRUT 608100008
 DIRECCION  Aameda 1449 piso 9
TELEFONOFAX 4734000
E-MAIL .. ..  informac@svs.cl ’
N°PERSONALIDAD JURIDICA DL N" 3,538 de 1980, Ley Orgénica SVS
#) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE = Guilemo Lamain Rios.

RUT . 90570056

. DIRECCION  *  Alameda 1449 Piso 12

TELEFONO-FAX - 4734000

E-MALL . pcontado@svs.cl

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5} CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA _INS_TI_TUCI_ON (para el depédsito de los recursos)
'BANCO - ° BancoEstado

N'DECUENTA  ~ tasset |

, A e e _2 AHORRO

o

. TIPO DE CUENTA
x

6 EQUIPODIRECTIVO . "
o . Nomere . CARGO O FUNCION

. Representante Departamento de
Sandra Rozic Sitva Lo RRAM

Millaray Pérez Puchi
+ Representante Comité Paritario -

Alicia Rojas Madrid Representante del! Servicio de
¢ Bienestar

Répresentante de la Asociacién
Maria Angélica Jiménez Contreras de Funcionarios de la SVS

Representante del Area de -
Comunicaciones de la SVS
_Andrea Orozco Arriagada

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

N ' PO DE APORTE
NOMBRE : DIRECCION - TELEFONO-FAX -  (Infraestructura, recursos

s S N ~ ... humanos, equipamiento, otros) .

_Superintendencia de: Alameda 1449 Piso 9 4734000 "Infraestructura, recursos -

Valores y Seguros . e . ...humanas y equipamiento |

“CONACE Agustinas 1235, piso9 5100800 - Recursos Humanos

Compaiiia de Teatro: roberto.nexoconsultore 4545051 “Montaje obra de teatro “Te veo

. NEXUS  s@gmail.com : 08-5282164 ~mafiana”

- Roberto Sanchez = : :
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cuaiquier sustancia (natural ¢ sintética)

i que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la

- actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticion del consumo.

: Numerosos expertos concuerdan en gue el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
: que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
' espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionaies sefialan
que la pobiacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
- médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marthuana, 0,6
.% para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
“trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segln una serie de factores, algunos de los cuales se
- vinculan al ambito laberal, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.
(
..El uso problematico de alcohol y ofras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
>relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
- calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
" etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
~ios funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas economicas para el servicio o empresa,
--asi como para una gestién de calidad.

“Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es

" una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevenciéon como la
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,

©2000)2

“ Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,

. programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
. iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos,

1 CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
* global review. New York: United Nations Publications.

LA
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9) JUSTIFICACION

:Un programa de prevenc|on es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir |mped|r la
‘aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
‘vez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
- destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
. acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
- construccidn de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
- alcohol y ofras drogas.

: Adicionalmente, la institucién como organizacion social, presenta ciertas caracteristicas que también

.resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de alcohol y otras drogas. Esto es,

+ el lugar de trabajo:

5 - Cuenta con una pobiacion relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idoneo para la deteccién precoz. .

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso {por ejempio ante posibilidad de~
pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
reinsercion {(ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

: En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
| institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los.
trabajadores fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidade del capital humano, puesto que:
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempeiio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.
- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima iaboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).
- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucion.
- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACION GENERO TOTAL
BENEFICIARIA . ESTIMADO
Tramo i ;: R
(6a11afios) . Varones - 37 : Hijos de los funcionarics
Mujeres 15 ’ Hijas de los funcionarios
Tramo 2 . Varones 26 _ Hijos de los funcionarios
(12 a 18) K : . . . L PR . . PR . .
. Mujeres 30 Hijas de los funcionarios
Tramo 3 Varones | 40 Hijos de los funcionarios
(19224 afios) | E 3_ SR E
* Mujeres 26 ; Hijas de los funcionarios
Varones 80 Funcionarios de la Superintendencia de Valores y Seguros .
Tramo 4 . . B e o
. Mujeres 50 i Funcionarias de la Superintendencia de Valores y Seguros
Tramo 5 ¢ Varones 56 * Funcionarios de |a Superintendencia de Valores y Seguros i
(35 a 44 afos) - ; i e R e
© Mujeres 53 - Funcionarias de la Superintendencia de Valores y Seguros -
Tramo 6 Varones 27 " Funcionarios de la Superintendencia de Valores y Seguros -
(45 a 54 anos) _ .
Mujeres : 28 Funcionarias de la Superintendencia de Valores y Seguros
Tramo 8 i Varones - 12 - Funcionarios de la Superintendencia de Valores y Seguros
(65 a 64 anos) | ' ; ‘
Mujeres 13 Funcionarias de la Superintendencia de Valores y Seguros
....... ; : : . :
Tramo 9 ¢ Varones . 1 ¢ Funcionarios de la Superintendencia de Valores y Seguros '
(65 en adelante) ' . B e L e
Mujeres 3 . Funcionarias de la Superintendencia de Valores y Seguros
TOTAL 467 /
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 6

Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el
trabajo, asi como el ambiente que lo redea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda
persona (Drug Scope, 2004}, ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdomica,
b}permite la satisfaccién de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la
percepcion de autoeficacia, c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) proves de
estructura para la vida cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la
sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que
afectan su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las
caracteristicas del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de
salud de los trabajadores. Algunos autores {European Monitoring Centre for Drugs and Drug
Addiction, 1997) han demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan
asociados a las exigencias del trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional.
Esta mirada rompe con la idea de que los problemas de salud de los trabajadores son simplemente
un tema médico, que deben ser tratados por especialistas externos,

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE {2606), existen mas de 600 mil
personas que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en
plena edad productiva (entre los 18 y 34 anos).

Sdlo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddélares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el
15 y el 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y
drogas en el lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa
{el bebedor) o indirecta (victimas inocentes) con el abuso de alcohol {IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

* Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento 0 medidas
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

= Rotacién de personal y cambios de puestos (aiiadidos los costos por
formacién yl/o adaptacion al puesto de trabajo).

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo
(deterioro de clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a
subordinados).

* Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del
producto o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y
desperdicio de materiales.

= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

* Incremento de pastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos). .

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 7
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Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en (as
empresas puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e interncs a las
mismas. Cuando junto a los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social {exégenos),
concurren factores de riesgo laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables
al uso problemético. Es decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y
situaciones dificiles que afectan su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en su
funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. 5i ademéas estas personas se encuentran
expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe una mayor probabilidad de uso
problematico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones,
favoreciendo la prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los
funcionarios, la protecciéon del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencion de estandares
de desempeiio laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la teméatica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los
hijos es una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos
adolescentes. Dado los antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema
adquiere en los distintos espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios,
recreacion, medios de comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus
hijos incurran en conductas de riesgo como el consumo de sustancias | icitas en condiciones
inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas {marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en
actividades que los apoyen en este sentido. Al respecto, estudios (CONACE y otros, 2003} en
poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la preferida de los jévenes estudiantes,
ubicindose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, el 13 % de los alumnos
reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la noche, mientras el 38
% consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3 %).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus
estrategias de bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y fas politicas
en materia de alcohol y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o
nacionales (OIT, 1996). ’

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas
deberian promover la prevencién, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el
consumo de alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los
tipos de empleo, pablicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de
drogas en la poblacion escolar de Chile.

- CONACE (2008): Estudio del Consumo de Drogas en poblacion general.

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y
otras drogas en el mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the
workplace

- Hernandez O., F. y Vohringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y
Asistencia del uso problemdtico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de
ayuda contra la drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina,

Organizacidn Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el

aicohol y las drogas en el lugar de trabajo.
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12} METODOLOGIA
Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

» Roles y responsabilidades respecto de su generacién e imptementacion.
* Procedimientos de difusion y participacion.
* Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. implica definir:

¢ Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.

+ Procedimientos de intervencién, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion de
trabajadores en situacién de uso problematico de drogas y/o alcohol.

s Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

_Etapa 2: Implementacidn de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad v sustentabilidad de

los planes y programas para la creacidon y mantencién de un entorno laboral protector, se considera una

. segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el programa
“Trabajando con calidad de vida y previniendo el consumo de alcohol y drogas”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL LA
SUPERINTENDENCEA DE VALORES Y SEGUROS” /EL

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

' Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes; PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE.

PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacién de la politica a los trabajadores ;
del servicio. ;

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventive Coordinador (EPC), en la Superintendencia de:
Valores y Seguros para la implementacion del proyecto. :

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o:
laboral. ‘

4) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de Recursos Humanos.

14)INDICADORES

Productos:

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta:
institucion. :
2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las’
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,’
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacion, etc.). :

3. Deteccidn de necesidades e iniciativas orientadas a la Prevencion. Y,
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

: Actividad N N° 1 o
'i'Nombre de la Actwndad' .
: Descrlpclén y metodologla de Ia Actividad

" El lanzamiento de |a polmca se reahzara en un acto publico mterno con ei fin de posmonar Ia;
. tematica de la prevencion de drogas desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar asi:.
> una politica preventiva y acciones y/o actividades que emanaran de ella.
. A la ceremonia serdn invitados: Secretaria Ejecutiva CONACE, Superintendente de Vaiores y:
¢ Seguros, Directiva Asociacidon de Funcionarios, Jefe Gabinete, Comité Ejecutivo, Comité Paritario, :
' Jefe RRHH, Representantes Deportivo SVS, Coordinadores del CONACE y el EPC. :

LUGAR " 'DURACION ~ FRECUENCIA . N° TOTAL DE HORAS *

espacio fisico en que - en semanas o meses .  cuantas vecesal dedicadas a la

_sevaadesarrolar . dia/semana/mes ~  actividad

Saldn de Hotel RQ

1dia : 1 vez : 1 hora .

RECURSOS DESTINADOS A LA‘ CTIVIDAD

:'Arrlendo de Salc‘m para 30 personas $ 142 800
Arriendo Datashow: $47.600
Coffe para 30 personas: § 67.830

Equipamiento ‘
Computador: 1
Camara Fotografica Digital: 1

- Recurso Hynia_no

Coordinadores internos EPC:5
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“Actividad N° 2 B e o e
Nombre de Ia Actlwdad o D|fu3|6n'__de'la Polltlca al mterlor de Ia SVS e B
_ Descrlpclén y metodologla de Ia Actlvndad

gDesarrollo e lmplementacmn de un plan comumcacmnal de la polmca y del plan de accion,

:con el propdsito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como tambleng
‘sensibilizar y motivar a los funcionarios en la participacion de actividades preventivas.
- Esto se lievara a cabo mediante la impresién y entrega a la totalidad de los funcionarios de la-
- politica de prevencion, disefio y entrega de dipticos y/o tripticos, creaciéon de un espacio en’
“la Intranet de la Institucion, la cual contendra ente otras cosas publicacién de noticias,
“informacién de actividades, directorio de centros de ayuda y otros relacionados con este
tema. :

LUGAR  DURACION  FRECUENCIA | N°TOTAL DE HORAS |

: i 1 . . :
espacio fisico en que = en semanasomeses °  cuantas veces al  : dedicadas a la actividad

~ sevaadesarrollar - dia/semana/imes
"Dependencias de la o
-SVS . !
4 meses ‘2vecesalmes  :49horas
RECURSOS DESTINADOSALAACTIVIDAD ' A

Gastos Operacionales

Insurmos de oficina de papeleria $ 40.000
- Tonner tinta color impresora $ 50.000
‘Fotocopias : $50.000

Equipamiento
Impresora: 1
Equipo Computacional: 1

Recurso Humano

1 Informatico, encargado Intranet
5 Coordinadores (EPC)
1 Funcionario encargado de fotocopia
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Actividad N 3
-No

Ileres d 'capacltaclon a Funclonarlos

De acuerdo a Ia polltlca es necesario capacatar a Ios funcmnanos en tematsca tales como:
» Conocimiento de la politica y leyes relacionada al tema
» Sensibilizacion sobre los factores de riesgo y protectores en la SVS
* Aspectos generales del consumo de drogas.

LUGAR  DURACION  ©  FREGUENCIA  N° TOTAL DE HORAS

© espacio fisico en que . en semanas omeses =~ cuantas veces al - dedicadas a la
_ sevaadesarollar | . diafsemanaimes . actividad
Dependenma de Ia%‘ :
. SVS ; :
4 meses : 2 veces al mes - 16 horas

_ RECURSOS DESTINADOS A LA ACT!VIDAD
Gastos Operaclonales B

+ Insumos de oficina y papelerla (cuadermllo de capacnacbn) $ 453. 453
s Coffe Break: $ 231.000
* Saldn de capacitacion (30 personas):$ 1.142.400

_Equipamiento

* Equipo computacional: 1
¢« Data Show: 1
« Camara Fotogréfica digital; 1

'Recurso Humano |

s Relator CONACE: 1
» Coordinadores EPC: 5
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Actividad N° 4
Nombre de Ia Actlwdad Talleres de Capamtaclon a Jefes Y Coordmadores
, Descripclén y metodologia de la Actlvndad

" Dado que las Jefaturas se encuentran en una posmlon prMIeglada para identificar, mtervenlr y

- derivar a [as personas con uso probleméticos de alcohol y drogas, es necesario capacitarios con
‘respecto a la politica, como también identificar precozmente y derivar los casos de los funcionarios .
-a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y apoyo a los funcionarios en tratamiento

v LUGAR : DURACION - FRECUENCIA ' N° TOTAL DE HORAS
~ espacio fisico en que ~ en semanas o meses = cuantas veces al dedicadas a la
se va a desarrollar o “  dia/semana/mes actividad
Dependencia de Ila’ '
“8V8 : ' :
: 1mes 2 veces al mes ;4 horas

~ RECURSOS DESTINA_

‘ , ALAA TIVIDAD
: _"Gastos Operacmnales o

« Insumos de oficina y papelena (cuadernlllo de capacitacion): $ 125. 632
s Coffe Break: $ 64.000
e Saldn de capacitacion (30 personas):$ 285.600

 Equipamiento

« Equipo computacional: 1
« Data Show: 1
« Camara Fotografica digital: 1

Recurso Humano

* Relator CONACE: 1 yd
+« Coordinadores EPC: 5
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ActividadN° 5 .

: Nombre de la Actividad Sensibilizacién sobre los factores de riesgo y protectores en

i i Jalnstitucion

Descripeién y metodologia de la Actividad | | . |

' Esta actividad dirigida a los funcionarios ejecutado a través de una presentacién teatral, .

: denominada “Te veo mafiana”.

. Esta propuesta responde a la necesidad de sensibilizar al interior de la Institucion sobre la tematica

: de la prevencion de manera lidica y empatica, proponiendo situaciones que permitan conocer de

variables especificas asociadas al ambito laboral y que favorecen la prevencion del consumo de

. drogas en dicho espacio.

i + Conjuntamente se levantara informacion util para el desarrollo de nuevas acciones
preventivas, :

e Diglogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender

en familia.

,_ LUGAR .  DURACION . FRECUENCIA . N° TOTAL DE HORAS
. espacio fisico en que en semanas o meses ©  cuantas vecesal dedicadas a la

. sevaadesamolar . dia/semana/mes  actividad
Sala de Teatro : :
l . 1dia -1 vez . 2 horas

_RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Insumos de oficina/papeleria u otro para invitaciones a la obra: $ 50.000
Arriendo de sala de teatro: $ 214.200
Pago de Compafiia de Teatro: § 350.000

. Coffe Breack: § 565.250

Equipamiento

= Camara Fotografica Digital. 1

 RecursoHumano
* Coordinadores EPC: 5
o Relator CONACE: 1
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Actividad N° 6 . - | |

Nombre de la Actividad _ Concurso de pintura “Pintando un mundo sin drogas”
Descripeién y metodologia de Ia Actividad S

- Actividad dirigida a los funcionarios y su respectiva familia con el objetivo de ir abriendo el espacio
de dialogo entre la familia y el entorno cercano. Esta actividad se llevara a cabo de la realizacion

de un concurso de pintura para los funcionarios y su familia. Con los dibujos ganadores se
confeccionara un afiche ¢ calendario para ser distribuido a los funcionarios de la SVS

| LUGAR - DURACION . FRECUENCIA - N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que : en semanas o meses -  cuantas veces al dedicadas a la

_ sevaadesamolar . digsemanames . actividad

- Oficina de la SVS 2 meses 1 vez o ;_16 horas

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

= Papeleria en insumos de oficina para confeccion de Diplomas y otros: $ 900
* Impresién de calendario 2010 o afiche con los dibujos ganadores: $ 600.000
e Coffe breack: (entrega de premiacién): $20.000

Equipamiento
* |Impresora:; 1

s Equipo Computacional: 1

» (Camara Fotografica Digital: 1

Recurso Humano |
¢ Coordinadores EPC: 5
+ Disefador Grafico:1 p
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES |
N° NOMBRE DE LA . MES : MES -MES MES MES MES K MES MES MES MES

ACTIVIDAD 12 03 4 5 6 . 7 8 .9 10

Lanzamiento publico de
la Politica Institucional

1 delasV X
~ 'Difusiénde laPoliticaal =y x yx x
2 interior de la SVS ' 3 .

-Talleres de capacitacion - : "X X X X
3 aFuncionarios Cn :

Talleres de Capacitacion =~ .y

4 - aJefes y Coordinadores -
Sensibilizacion sobre
los factores de riesgo y
: protectores en la . :
5 - Institucién . : X

Concurso de pintura ' :
6 “{No aladroga! ;Se feliz!. : : X X

17) DURACION DEL PROYECTO
URACION [ YECTO ENMESES: 7 MESES
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Unc de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades pianteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento:
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacidon constante permitira detectar tanto:
“experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar |a calidad de cada actividad o producto. ;

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacian:

¢ Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una’
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatoresfinstructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del :
Estado correspondiente. :
Registro de asistencia a las actividades.
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce fa Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

¢ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador 0 a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencién, -
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada“
en formato escrito en las instancias pertinentes. o

o
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Q;‘Fotocoplas
Insumos Yy matenales
f{-(de Oflcma

“Impresién de dlptlcosl
“tripticos

f:-lmpresmn o
;;acalandarlos o aflches o

“Coffe Breack

"Arrlendo de sala de
teatro

Salones

4 EQUIPAMIENTO

TIPO

, _E:qui.po gbmputacional . '

: 'Prqryepto( Multimedia
~Impresora

- Camara
- digital

fotografica

CANTIDAD

‘ Serwclos de fotocoplas

2.'Indcl'uye todas las actividades
£ 300 dipticositripticos

300 afiches o calendarios

" 'Servicios de cafeteria para 595 personas (incluye
_f“todas Ias actmdades)

?)Compaﬂla de Teatro o

Una funclén de Ia obra 2% T Te veo maﬂana

Arrlendo sala para Ia funclon de teatro

Salones para el desarrollo de 3 actividades

CANTIDAD

1 équipg. para sé_r usado en 5 eventos

1 equipo, para ser usado en 3 eventos

~ 1 equipo, para ser usado en 2 eventos

1 equipo, para ser usado en 5 eventos

'QUIEN Y CUANTO APORTA $
APORTE
PROPIO QQNACE TOTAL $
$50.000 — $50.000
$669.985 © $669.985
$50.000  $50.000
-~
i 5600.000/ $600.000.
‘$948080 ' $948.080
©$350000,  $350.000
$214.200 $214.200
$1.570.800 $1.570.800
TOTALITEM$  $4.453.065
QUIEN Y CUANTO APORTA §
APORTE
PROPIO CONACF—Z TOTAL $
$400.000 $400.000
$47.600 $47.600
$80.000 $80.000
$100.000 _ $100.000
TOTAL ITEM $ $627.600
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fProfesuonal Informético : 1 profesuonal |

RECURSO HUMANO

N° DE HORAS st ey
AL PROYECTO :

$33 25‘,;_ $° e

PROFESION :_ CANTIDAD
U OFICIO DESTINADAS

8 horas, trabajo lntranet

:f-nReIatores CONACE ‘1 monitor

?:Coordmadores mternos :
;'(EPC) o _ 5momtores o 68 horas ‘ $706.520

Ty 11 horas, disefio,
dlagramaclon y elaboracién

'21 horas, para talleres y

: Encargado Fotocopla 1 admlmstratwo 1 hora $2.078 | 0

TOTAL ITEM $
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‘lanzamiento politica R $0 S0

QUIENY CUANTO APORTAS

TOTAL $

3326

$706.520
$2.078
§781.047
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0) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

ITEM . APORTE PROPIO CONACE . TOTALITEM

GASTOS T ' .
( OPERACIONALES = . $3483.065 ~  $1.000000 $4.453.065

YT e

EQUIPAMIENTO

HUMANOS

TOTAL : $4.861.712.

$5.861.712f2

8o et 15 T e

Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacion Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL
1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
: NOMBRE & o Superintendencia de ValoresySeguros

©  Av. Libertador Bernardo O’ Higgins 1449 piso
DIRECCION 9 Santiago
TELEFONO FAX 5 h ; 47341 00 )
E-MAIL ) pcontador@svs cl

NUMERO PERSONALIDAD JUR[DICA .

b s

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL ~  Guillermo Larrain Rios

 RUTREPRESENTANTELEGAL  9.057.005-6

2 IDENTIFICACION I?E LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE Sandra Rozic Silva

'CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION ,  Analista Recursos Humanos

- TELEFONO | 4734119

E-MAIL : .srozic@svs.cl '

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O

REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS’

 PROYECTOOPROGRAMA . LAL/o4o 76 (w2hd 2o F

- ANODEEJECUCION
_C.OééRTl.JRA -

_ | .PROYECTO O PROGRAMA

~ ANO DE EJECUCION

- GOBERTURA =

5. .nFlNANClAMIENTO e e o e

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesatio
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

- PROYECTO OPROGRAMA
. ANO DE EJECUCION
COBERTURA

¢ FINANCIAMIENTO
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE : Sandra Rozuc Sllva
: EDAD - 41 afos
o RUT T, 10925, 192K
66M|C||_|o I ?QAIonso de Camargo 8601 Las Condes
PROFESION ;‘(‘)l;ICIO o ;Z.lngemero ComerCIal
TELEFONO 4734119
E-MAIL sroznc@svs cl

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO
Ingenlero Comercial

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO YO REINSERCION SOCIAL

Curso de CONACE dentro del Programa Prevencion de drogas trabajar con
- calidad de vida

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
Coordlnador del EqUIpo Coordlnador Preventlvo

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo, Sandra Rozic Sllva me comprometo a realizar mis funciones de coordinador
“del proyecto implementacion de una politica y plan de accidon de prevencién y
-asistencia sobre el uso problematico de alcohol y otras drogas en la
“ Superintendencia de Valores y Seguros.

16 de Marzo de 2009

FECHA

Lt o e St 3t N SSEI S e e g . PN
. T /
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22) CURRICULO VITAE RECURSQ HUMANO

NOMBRE M;'Ilaray Perez Puchl
Cepan """23Tanos |
T 11744331
pomcio  LoOvalle 0282-B. Quilicura
" PROFES'ON / 56010 Ingenlero en Informacnon y Control de Gestlon
TEEroNo 473479

| E-MAIL perez@svs cl
ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO
: Ingemero en Informacmn y Control de Gestion

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

“Curso de CONACE dentro del Programa Prevencmn de drogas trabajar con
_calidad de vida

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
Coordmador del Eqmpo Coordlnador Preventivo
DECLARACION DE PART!QIPAQION EN EL PROYECTO

:Yo Mlllaray Pérez Puchl me comprometo a realizar mis funciones de coordinador
‘del proyecto implementacion de una politica y plan de accion de prevencion y -
‘asistencia sobre el uso problematico de alcohol y otras drogas en la
-Superintendencia de Valores y Seguros. -

7//

16 de Marzo de 2009 - ) / :\
Sl el s S R R T A _ x . .
FECHA 5 ' FiRMA
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE .: Marla Angehca Jlmenez Contreras

EDAD ~ 44anos
.' T 89054869

DOMICILIO ~ Los Romeros 12336. Villa EI Esfuerzo. El Bosque
. PROFESION / OFICIO | _'Profesor de Educacmn leerenmai |

TELEFONO , 4734555

E-MAIL mjlmenez@svs cI

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO
Profesor de Educacion Diferencial

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Curso de CONACE dentro del Programa Prevencion de drogas trabajar con
_calidad de vida

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

;Ejecuttvo y coordinador de talleres actividades y segmmlento del Equipo
- Coordinador Preventivo

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

5Yo Maria Angellca Jlmenez Contreras me comprometo a realizar mis funciones

de ejecutivo y coordinador de talleres, actividades y seguimiento del proyecto
- implementacion de una politica y plan de accion de prevencion y asistencia sobre
-el uso problematico de alcohol y ofras drogas en la Superintendencia de Valores y
“Seguros.

| - <;'-‘ o
16 de Marzo de 2009 T
FECHA : FIRMA
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE Roberto Sanchez Santander
EDAD .
RUT {9491 171-0
| DOMICILIO ~ H Portal 4419 Santiago
:-_ PROFESIONIOFJCIO :ACtOF |
TELEFONO B 4545051
E-MAIL _roberto.nexoconsultores@gmail.com

ESTUDIOS BASICOS PRE POST GRADO
Actor

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

- Experiencia en desarrollo de intervenciones teatrales que abordan el consulo de-
- alcohol y drogas en le ambito laboral. Ha participado en proyectos de prevencion:
de drogas que han llevado a cabo distintos organismos publicos en

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO » ‘
Responsable de la ejecucmn de Ia obra de Teatro *“ Te veo mariana”

DECLARACION DE PARTIC!I?ACION EN EL PROYECTO

x;_Yo Roberto Sanchez Santander, me comprometo a que se realice la ejecucion de
“de la obra de teatro, actividad del proyecto implementacién de una poiitica y plan
.de accion de prevencioén y asistencia sobre el uso problematico de alcohol y otras
-drogas en la Superintendencia de Valores y Seguros.

16 de Marzo de 2009 : (
FECHA " FIRMA
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE AI|C|a ROjaS Madnd

Eb@ S 46 anos

RUT 8 097.127-3
| DOMICiLib. S Huascar 1455 depto 502. Prowdenma
S ) 'Z_Llcenmada de Ensefanza MedlalProgramacmn en

PROFESION/OFICIO - Computacion (incompleta)

TELEFONO o ‘3:44734127

E-MAIL -arojas@svs.cl

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO
LlcenC|ada de Ensefianza MedlalProgramacwn en Computacnon (mcompleta)

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

_Curso de CONACE dentro del Programa Prevencion de drogas trabajar con
calidad de vida

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

“Ejecutivo y coordlnador de talieres actividades vy segwmrento del Equipo
. Coordinador Preventivo

DECLARACION DE PARTICIPACION ENEL PROYECTO

Yo, Alicia Ro;as Madnd me cornprometo a realizar mis funcnones de gjecutivo y
. coordinador de talieres, actividades y seguimiento del proyecto implementacion de
~una politica y plan de acciéon de prevencion y asistencia sobre el uso problematico
- de alcohol y ofras drogas en la Superintendencia de Valores y Seguros.

16 de Marzo de 2009 k_// Q
FECHA : ! FIRMA
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE ?_Andrea Orozco Arrlagada B
| EDAD OO :;40 s
B 8 S
.:.bahﬁl‘CIle. o EI Bosque 1811 depto B. Prowdenma -
__PROFESIO, OFICIO ;f_Pe"Od'Sta”_'_”' o
%“54734036
oL EMA“_ NO . M%@jaorozco@svs "

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO
“Periodista

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Curso de CONACE ‘dentro del Programa Prevencion de drogas trabajar con
. calidad de vida

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
D|fund|r y cubrlr de Ias actwldades dei Equlpo Coordlnador Preventtvo

DECLARACIQN DE PARTICIPAQION EN EL PROYECTO

- Yo, Andrea 00|zco Arriagada, me comprometo a reallzar ‘mis funcwnes de;
- periodista del proyecto implementacion de una politica y plan de accién de:
prevencion y asistencia sobre el uso problematico de alcohol y otras drogas en la.
Superintendencia de Valores y Seguros. :

X e
16 de Marzo de 2009 i R
; nO T ,(Z i
Stmarl A i SR BT e ~: o e i e e D 2
FECHA I FIRMA
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

1. PATRIMONIO

MS$ 1.766.312.

2. CAPITAL SOCIAL
- Dotacion autorizada: 310

3. ESTADO DE RESULTADOS ..

* Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CON
OF

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E
IDENTIFICACION I REGION DE TARAPACA PARA LA IMPLEMENTACION
DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 03 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de Registro Civil e
Identificacion [ Region de Tarapaca, RUT N° 61.002.007-0, representada, segin se
acreditard, por su Directora dofia Ana Maria Vargas Vasquez, RUT N°® 10.457.246-4,
ambos domiciliados en San Martin N° 255 OF. 152, comuna de Iquique, de paso en ésta,
por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratarniento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccidn, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio de
Registro Civil e Identificacién 1 Regién de Tarapacd, ha resuelto implementar un proyecto
consistente en la realizacién de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el
ambito laboral, denominado “I.a Buena Vida™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en el
Servicio de Registro Civil e Identificacion I Region de Tarapaca.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y difundir la Politica a los trabajadores del
Servicio de Registro Civil e Identificacién I Region de Tarapaca.

b) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, €l Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene ¢l programa de prevencion antes sefialado, encomienda al
Servicio de Registro Civil e Identificacién I Region de Tarapacd la realizacién de un




proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La
Buena Vida”.

CUARTO: El Servicio de Registro Civil e Identificacién I Region de Tarapaca acepta la
labor encomendada, cuya ejecucion deberé realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segiin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministeric del Interior al Servicio de
Registro Civil e Identificacion I Regién de Tarapacd, ascenderi a la suma Unica y total de
$1.000.000.- (un millén de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada
por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El Servicio de Registro Civil ¢ Identificacion 1 Regiéon de Tarapaca, se
obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucién del
proyecto, un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas
oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que
se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podra
contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el Servicio de Registro Civil e
Identificacion I Regién de Tarapacd no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, ¢l Ministerio estara facultado para
poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de
alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboraciéon se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE,

NOVENQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del Servicio de Registro Civil e Identificacion I Region de
Tarapaca ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.




DECIMO:  El Servicio de Registro Civil e Identificacién I Region de Tarapaca se obliga
a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo
reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidn de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece dofia Ana Maria Vargas Vasquez por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion 1 Region de Tarapaca consta de su designaciéon como
Director Regional mediante Resolucion N° 180, de 30 de mayo de 2006, de la Direccién
Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

REGISTRO CIVIL '
E IDENTIFICACION I REGION DE TARAPACA




CODIGO
PROYECTO | CR-01-(-0C

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PR0YECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

LA BUENA VIDA. l

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

COMUNA SECTOR O LOCALIDAD

lquique

|

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL

Servicio de Registro Civil e Identificacién

(67) 412699 / 413857

avargas@srcei.cl
N° PERSONALIDAD JURIDICA I

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

Ana Maria Vargas Vasquez |
10.457.246-4 I
DIRECCION San Martin #255 Of. 152 Iquique I
TELEFONO-FAX (57) 412699 - 473857 | I
| oomovets ]

avargas@srcei.cl

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depdsito de los recursos)

Banco Estado de Chile I
N° DE CUENTA 01309093298

TIPO DE CUENTA CORRIENTE AHORRO

Sl (Finanzas Regional)

HI

o

CERTIFICADO DE VIGENCIA

6) EQUIPO DIRECTIVO

T wowsse | CARGOGFUNGION ]

Erika Espinosa Rivas | Sltzguté Mejoramiento Calidad de I

Comité Mejoramiento Calidad de
Vida

Rosa Rojas Galiardo I \(;ic:jr:ité Mejoramiento Calidad de |
————

Eva Toledo Madariaga \Cl:i%r:ité Mejoramiento Calidad de

_ ]

7 IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

TIPO DE APORTE
NOMBRE DIRECCION TELEFONO—FAX (Infraestructura recufsos
humanos

CONACE | Av. Arturo Prat #910 I 373261 Recursos Humanos I

Marianna Pacheco Valdebenito
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud {OMS) define a la droga como cualquier sustancia
(naturat o sintética) que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso
central, de alterar la actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas
sustancias es que pueden provocar la repeticién del consumo.

Numercsos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien
en las personas que las consumen, sus estilos de vida y ios contextos en los que viven y trabajan. Es asi
como uno de los espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas
nacionales sefialan que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 %
para drogas de usos médicos (estimulantes, tranquilizantes y sedativos)é y de 5,14% para drogas ilicitas
{6,3% para marihuana, 0,6 % para pasta base y 1,5 % para cocaina)”. Es decir, existe un porcentaje
significative de empleados y trabajadores que consume alcchol y otras drogas. Seglin una serie de
factores, algunos de los cuales se vinculan al ambito laborai, estos consumos pueden derivar en usos
problematicos.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos
aspectos de las relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la
eficiencia laboral, |la calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion
de personal calificado, etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud,
bienestar y calidad de vida de los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas
economicas para el servicio o empresa, asi como para una gestion de calidad.

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar
de trabajo es una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la
prevencion como la accion y el efecto de las intervenciones diseffladas para cambiar los determinantes
individuales, sociales y ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion
del inicio al uso de drogas como la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en
situacion de riesgo. (UNDCP, 2000)>.

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira
positivamente no s6lo en el trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto
resultan pertinentes las acciones, programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de
drogas y alcohol, en particular las iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations international Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention:
A global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para
conseguir impedir la aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y
abuso de las distintas drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos
factores, los programas de prevencién deben asimismo observar multiples componentes que permitan
reducir los factores de riesgo a la vez que impulsan los factores de proteccion {Plan Nacional Sobre
Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de
los funcionarios y sus familias, el acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en
condiciones de vulnerabilidad, asi como la constniccidon de normativas que orienten y regulen los
comportamientos esperados en materia del uso de alcohol y ofras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan
ciertas caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso
problematico de alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idbneo para la deteccion precoz.

Puede ayudar en la mofivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabajo).

Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
reinsercién (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
trabajadores, fundamentalmente a través dei fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias,
pues facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia ias conductas de autocuidado. Ademas,
facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y reduce €l riesgo de
contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinioén publica como para
los usuarios de la institucién.

- Aportan a la sociedad en generai a través del desarrolio de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACIGN TOTAL I |
EF“':IAR[A ESTIMADO CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS
m- Hijos o famlllares de funcionarios

I Hijos o familiares de funcionarios I
m 8 —I Hijos o famlhares de funcionarios
Tramo 2

(12a18) m I Hijos o familiares de funcionarios I

Varones Hijos o familiares de funcionarios

Tramo 1
(0 a 11 afios)

Tramo 3

. -EI%

(26 a 34 afios)
MUJeI'ES :I Funcionarios |
Varones | 0 | |

Mu;eres Funmonanos

. -L | _
Funcionarios
] ]

Tramo 5
(35 a 44 afios)

Tramo 7
(65 en adelante)
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Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas,
el trabajo, asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda
persona (Drug Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica,
b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de
autoeficacia, c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida
cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que
afectan su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las
caracteristicas del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud
de los trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2008), existen mas de 600 mil
personas que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena
edad productiva (entre los 18 y 34 afios).

S6lo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de dolares por afio. Entre las causas
de accidentes, se menciona el consumo de alcohol y ofras drogas como variables importantes. Entre el 15
y el 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al aleohol y drogas en el
lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o
indirecta (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

» Inestzabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

= Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o adaptacion al
puesto de trabajo).

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en estados de animo u
otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo {deterioro de clima organizacional, pérdida de
legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o servicio,

deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicic de materiales.

Malas decisiones estratégicas (gjecutivos)

Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de aicohol y otras drogas en las
empresas puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas.
Cuando junto a los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exogenos), concurren factores
de riesgo laborales (endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es
decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio
laboral. Si ademas estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto
laboral, existe una mayor prebabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones,
favoreciendo la prevencidn de problematicas asociadas al uso de alcohol y ofras drogas entre los
funcionarios, la proteccion del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencién de estandares de
desempeno laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de aicohol y otras drogas por parte de los
hijos es una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los gue tienen hijos adolescentes.
Dado los antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los
distintos espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias {(colegios, recreacién, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir gue sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{(marihuana, cocalna, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a fomar cinco ¢ mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

I En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus
estrategias de bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en
materia de alcohol y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (CIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los pregramas en materia de consumo de alcohol y de drogas
deberian promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el
consumo de alcohol ¥ drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de
empleo, publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chiie.
~  CONACE (2008): Estudio del Consumo de Drogas en poblacion general.
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohoi y otras drogas en el
mundo laboral.
- Drug Scope (2004): Drug festing in the workplace, UK.
~  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997). Drug Demand Reduction in the workplace
- Hernéndez O., F. y Vbhringer C., C. {2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencidn y Asistencia del uso
problemético de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.
- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra ia
drogadiccitn, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacion Internacionat de! Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacién.
* Procedimientos de difusion y participacion.
+ Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos intermnos y externos disponibles.

* Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacién ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

* Procedimientos de vinculacién con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacién de la Politica, programas y planes de accidn:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y
sustentabilidad de los planes y programas para la creacion y mantencién de un entorno laboral protector,
se considera una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE,
tal como el programa “Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL SERVICIO DE
REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION DE TARAPACA”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE
TRATAMIENTO, Y SE PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de Ia prevencion y difundir la politica a los trabajadores del servicio.

2) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

14) INDICADORES

Productos: |

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta
institucion.

2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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Actividad N° 1

Nombre de la Actividad Difusién de la Politica :|
Desc fa de la Actividad |

Desarrolio e implementacion de un plan comunicacional de la politica y del plan de
accion, (actividades) ya sea hacia el interior de la organizacion, como hacia el espacio publico con
el propoésito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y motivar
a la poblacion laboral en la participacién de actividades preventivas.

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que ]| en semanas 0 meses cuantas veces al dedicadas a la actividad
se va a desamollar dia/semana/imes

Oficina iquique - | 1 dia 3 horas |

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD
Gastos O jonales

Cocktail
s Material Informativo

Equipo de masica.
1 notebook

1 data

1 telon

Recurso Humano

+ Apoyo y difusion profesional CONACE.
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Actividad N° 2 ' I
Nombfo de la Actividad Taller Eara Funcionarios y sus Familias I

de la Actividad

Taller con la familia.
Encuentro teérico vivencial con los trabajadores y su familia ( padres e hijos
conjuntamente) destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacién de los recursos personales y
familiares que favorezcan la prevencién. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo
familiar en el didlogo y analisis acerca del fendmeno drogas, se incentivard mediante 1as siguientes
acciones relacionadas al tema.
» La enirega de invitaciones motivadoras.
» La disponibilidad de material ludico.
s Dialogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender
en familia.
La disponibilidad de un espacio para la creacién artistica (concurso de pintura,
cuentos, poesla, fotografia, talentos, etc.).

LUGAR FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS

DURACIQ
espacio fisico en que | en semanas o meses cuantas veces al dedicadas ala
se va a desarrollar dla!semanalmes

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTMDAD
Gastos ionales

Almuerzo

Material de oficina

Papeleria

Material de apoyo para nifios
Colacién

Equipamiento

+ Arriendo de local al aire libre con salon de conferencia.
+« 1 notebook

e 1data

e 1teldn

Recurso Humano

Monitor Infantil.
Profesional CONACE
Monitores CONACE
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

'MES |

NOMBRE DE LA muzsg ME§§ ' MES gﬁ?é MES 'MES: MES
ACTIVIDAD 1 314 5 E

17) DURACION DEL PROYECTO

: ; Difusién de la Politca X

¥ Taller para Funcionarios y &
... SusFamilias ¢

__DURACION DEL PROYEC% EN MESES 4 MESES
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién
de evaluaciones periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el
adecuado cumplimiento de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la
satisfaccion de la institucion solicitante. De igual manera, este sistema de evaluaciéon constante
permitira detectar tanto experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones
necesarias para garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

= Cada actividad dirigida a funcicnarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y €l desempefic de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del
Estado correspondiente.
Registro de asistencia a las actividades.
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfacciéon del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

» Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daradn cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificuitades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de
Prevencién, el cual se basara tanto en datos cuantitatives como cualitativos. Esta evaluacién sera
entregada en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

QUIEN Y CUANTO APORTA §
TIPO CANTIDAD APORTE

Complejo Turistico 50 personas I OI 285.000 285.000.-
50 personas | 0| 200.000 200.000.

Coffe Break 50 personas I 0| 50.000 50.000.-
Materiales {papeleria) Varios I OI 20.000 20.000.-
Transporte I 50 personas I OI 195.000 195.000 .-

| TOTAL ITEM s|

EQUIPAMIENTO

QUIEN Y CUANTO APORTA §

TiPO CANTIDAD
APORTE
- Phono roma. s

s0.000]  50.000-

1 | s0000] | 400000
TOTAL ITEM § 850.000.-
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RECURSO HUMANO

A A TR

A S

. O it L S R A

PROFESION  CANTIDAD | N°DE HORAS WW%N Y CUANTO APORTA X

U OFICIO . DESTINADAS AL PROYECTO g:gl;'lfg . CONACE | TOTALS

"Mpnitor ra—— o : ”. 10 E Foo. ooo 200.000'-”,
e e Somsi ety : By 7 5 : 0 : :

_ TOTALITEMS,

o

200.000.-

® El monitor contratado debe contar con equipo de amplificacion, traslado al lugar de 1a actividad e incentivos para hifios y nifias participantes.
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20j PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

@:l APORTE PROPIO TOTAL [TEM % DEL ITEM

g 750.000.- 750-000.- -
850.000.- } 47% |

ANA MARIA VARGAS VASQUEZ
Directora Regional de Tarapaca
Servicio de Registro Civil e Identificacion
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE Servicio de Registro Civil e identificacion
DIRECCION San Martin #255 Of. 152 |§m§ue |
TELEFONO-FAX (57) 412699 / 413857 |

T T
_nomeropersonauospRioica | |
W Ana Maria Va;as Vés;uez |
_rurreeresentantereoa, | vossraess |

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

i——*—v—‘é*——
NOHBRE DE LA PERSONA RESPONS ABLE Rosa Rojas Gallardo

Coordinadora Comnté Mejoramiento de la
CARGO DENTRO DE LA INSTlTUClON Calidad de Vida (Bienestar
TELEFONO (57) 412699 / 413857 / 82250368 I
rmeojas@sreei.c — ]

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

M Meioramuento de la Calidad de Vida :l
_afooeesecucion  looor-ocs |
M Politica del Servicio a Nivel Nacional I
FINANCIAMIENTO l Apoyo CONACE __:I
PROYECTO O PROGRAMA l :I
WE:]

COBERTURA |
FINANCIAMIENTO

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

E— ]
[coserroma | 1]
Crwancamenro |
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO )
NOMBRE Rosa Rojas Gallardo J

_L ]
MSan Martin #255 Of. 152 Iquique |

Orientacion Familiar con Mencién en Recursos
PROFESION / OFICIO Humanos (En Ejecucién

TELEFONO (57) 412699 / 413857 / 82250368
E-MAIL !:n_mjas@srcei.d —:I

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

[ |

P

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Monitora de Prevencion de Drogas y Alcohol.
Cursos y Talleres en prevencion (CONACE).

FUNCION QUE DESEMPERNA EN EL PROYECTO _
Coordinadora del Programa.

Integrante del Comité de Mejoramiento de la Calidad de Vida.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo Rosa Rojas me comprometo a participar activamente en el proyecto, en la
coordinacion y ejecucion de este.

02-03-2009 |

’ FECHA I
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

Ingeniero de Ejecucién en Administracion de Empresa

PROFESION / OFICIO con Mencion en Administracién Publica

e |60 sricrs ssesnass 1

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO o
CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS

AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

[Cursos y Talleres en prevencion (CONACE). _:||

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL. PROYECTO

| Integrante del Comité de Mejoramiento de fa Calidad de Vida. ‘J’

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo Erika Espinosa me comprometo a participar activamente en el proyecto y en
la ejecucidn de este.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 21
Documento Controlado. No reproducir sin a autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




