1o dej
9'@‘ Ing 2

QOflcma de Far*es

Aprueba Convenios de Colaboracién Financiera
‘entre el Ministeric del Interior y el Servicio
aclonal de Menores Direccibn Regional Il
n, la Secretaria Regional Ministerial de

GOBIERNODE

MINISTERIO DEL INTERIDR
SURSECRETANA DEL
CONACE

E

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

S
- JuL. 2009 JR

TOTALMENTE
RAMITADO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE AAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEP. T.R.
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL

SUB. DEFTO.
G. GENTRAL

$iJB. DEPTO.
E. CUENTAS

SUB. DEPTO.
C.P.Y.
Bienes Nac.

DEPART.
AUIHTORIA

DEPART.
V.O.P. UYT.

B. DEPTO.
MUNIC! C\

CHIL
. Divisién J ca

Divisldn de Adminisiracion y Finanzas

-
|

d de la |ll Regién de Atacama y la Secretaria
ional Ministerial de Obras Publicas de fa i
ibh de Atacama para la implementacion de
ramas para la prevencién del consumo de
as en el ambito faboral.

p

DECRETO EXENTO N° 1841

SANTIAGO, 15 DE ABRIL DE 2009
HOY SE DECRETO LO QUE

CONSIDERANDO

SIGUE

Que, el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, 6rgano creado por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
desarrollar acciones sistemdticas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumpien
funciones vinculadas a la prevencion del uso indebido de
drogas, la reduccion de su demanda y del tréfico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
fodo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de
vida individual, familiar y social de la poblacion;

Que, el Servicio Nacional de Menores Direccion
Regional lll Region, la Secretaria Regional Ministerial de
Salud de la lil Region de Atacama y la Secretaria Regional
Ministerial de Obras Publicas de la IIl Region de Atacama
han previsto ejecutar durante el aflo 2009 programas para la
prevencion del consuma de drogas en el &mbito laboral cuyo
objetivo general, son los de fortalecer, el Programa Trabajar
con Calidad de Vida y la Politica de Prevencién del
Consumo de Alcohol y Drogas en las referidas entidades;

Que, el Seivicio Nacional de Menores Direcci6n
Regional Ill Region, la Secretaria Regional Ministerial de
Salud de la Il Region de Atacama y la Secretaria Regional
Ministerial de Obras Plblicas de la ill Region de Atacama’
son enfidades con capacidad técnica y reconocida
experiencia para desarrollar, entre ofros, programas o
proyectos en materia de prevencion del consumo de drogas;
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Que, para el cumplimiento del objetivo previsto y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado, con recursos presupuestarios
asignados al CONACE, el Ministerio del interior, con la asesoria técnica del citado
organismo, y el Servicio Nacional de Menores Direccion Regicnal lil Region, la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la {ll Region de Atacama y la Secretaria Regional
Ministerial de Obras Plblicas de la |l Regitn de Atacama, han convenido en desarrollar e
implementar en forma conjunta los proyectos antes mencionados;

ViSTO: Lo dispuesic en el Articulo 21 de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector piblico para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1,600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que cre6 el
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al
Supremo Gobiemo en mataria de control, prevencién y rehabilitacion del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1898,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N* 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

O: Apruébanse los Convenios de
Colaboracion Financiera celebrados con fecha 18 de marzo de 2008, entre el Ministerio
del interior y el Serviclo Nacional de Menores Direcclon Regional |1l Regién, la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de ia Ili Region de Atacama y la Secretaria Regional
Ministerial de Obras Publicas de la il Region de Atacama, en virtud de los cuales esta
Secretaria de Estado, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracion financiera a las citadas instituciones
para la implementacion de los programas para la prevencion del consumo de drogas en
el &mbito iaboral en las referidas entidades.

El gasto que irogara para el
Ministerio del interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracion a que se refiere el
Articulo anterior, ascendera a las sumas de $ 1.171.000.-, $ 1.144.000.- y $ 1.185.000.-,
cantidades que el Ministerio del Interior entregard, respectivamente, a las referidas
entidades, dentro del plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la
Clausula Quinta de los aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracién General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERO: Las clausulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenlo con Serviclo Nacional de Menores Direccién Regional 1l Regién

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2000, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, v el Servicio
Nacional de Menores Direccién Regional il Regién, RUT N° 61.008.000-8, representado,
segun se acreditard, por su Directora Regional dofia Olga Teresa Esquivel Tapia, RUT N°
10.557.385-5, ambos domiciliados en Los Carrera esq. Rancagua 4° Piso, comuna de
Copiapé, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: EIl Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - drgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
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Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de

substancias psicotrépicas - para el cumplimiento dé las funciones que en dicha materia le
ha fijado e referido texto reglamentario, deberd desarmollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y cancertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamienta y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social da la poblacién.

SEGUNDQ: Para el cumpiimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N°® 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesorla técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio
Nacionai de Menores Dineccitn Regional Itl Regi6n, ha resusito implementar un proyecto
consistente en la realizacién de un proyecto de prevencién del cansuma de drogas en el
ambito laboral, denominado “Implementacién de una Politica y Plan de Accion de
Prevencion de Alcohol y Otras Drogas en el Servicio Nacional de Menores de ia Region
de Atacama”.

E! objetivo general de esie proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" en el Servicio Nacional de Menores de Atacama a través de la “Politica
de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas™ y ias actividades de su Plan de Accion.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de esta Politica a los
funcionarios y las funcionarias del SENAME de ia Regitn de Atacama.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinadar a cargo de la ejecucién del
programa en el SENAME de la Region de Atacama para la impiementacion del proyecto.
¢) Disminuir ei consumo de sustancias que incidan en la calndad de vida personal, familiar
y/o laborai.

d) Consolidar la politica y el plan de accién a seguir como parte de la palitica de recursos
humanos de la institucion en forma permanente, a través de la Unidad de Salud del
Trabajador.

TERC :  En tal virud, par el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica det Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
al Servicio Nacional de Menores Direccion Regionai |l Regién la realizacion de un

- proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado

“Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion de Alcohol y Otras
Drogas aen el Servicio Nacional de Menores de la Region de Atacama”.

CUARTO: El Servicio Nacional de Menores Direccién Regional lll Regién acepta la
labor encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde
la fecha en que el acto administrativa aprobatorio del presente convenio se encuentre
totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de
ia Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perfjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior al Servicio Nacional
de Menores Direccion Regional Ill Region, ascendera a la suma unica y total de
$1.171.000.- (un millbn ciento setenta y un mil pesos), incluidos las impuestos
pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias
contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio.

SEXTO: Ei Servicio Nacional de Menores Direccién Regional 1ll Region, se obliga a
entregar por escrito al Ministerio, cumpiidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en



conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte dei Anexo que se adjunta a
este instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar
documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:; Déjase expresamente establecido que si el Servicio Nacional de Menores
Direccién Regional Il Region no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido
en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner
término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna
suma, a hacer devolucion de lo percibido, io cual serd igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner témino anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa reaiizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, @l cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el dereche para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio de! Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENOQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
cardcter laboral, previsional, de salud, {ributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del Servicio Nacional de Menores Direccién Regional 1l
Regién ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio Nacional de Menores Direccion Regional 1l Regién se cbiiga a
rendir cuenta documentada de Ia inversién de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucitin N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que
lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encueniran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a ia jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

: Se deja constancia que, como Anexc, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Fomulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Impiementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Pablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2008".

DECIMOTERCERQ: La representacién con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en ef Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece dofia Olga Esquivel Tapia por el Servicio
Nacional de Menores Direccién Regional Il Regién consta de su designacion como
Directora Regional mediante Resolucion N° 0504, de 05 de junio de 2008, de la Direccién
Nacional del Servicio Nacional de Mencres.

Siendo ampliamente conacidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
- estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTQ: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de eilos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.
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Firman: Olga Esquivel Tapia. Directora Regional. Servicio Nacional de Menores.
Direccion Regional Il Region. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior
Subrogante. Ministerio dei Interior,

Convenio la Secretaria Reglonal Ministerial de Salud de la lll Regién de Atacama

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministeric del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la It Regién de Atacama, RUT N° 61.601.000-K,
representada, segin se acreditard, por ia Secretaria Regional Ministerial Dra. Maria Pilar
Merino Goycoolea, RUT N° 5.325.222-2, ambos domiciliados en Chacabuco N° 630,
comuna de Copiap6, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

" PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
par el D.S. N° 683, de 1890, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia ie
ha fijado el referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indsbido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el fratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccién, todo efio con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumpiimiento del objeiivo previsto en la cidusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, @ Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Ill Region de Atacama, ha resuelto implementar un
praoyecto consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en ei ambito laboral, denominado “Mejor Calidad de Vida...Mejor Calidad Contigo®.

El abjetivo general de este proyecto es fortalecer y consaolidar el Programa Trabajar con
Calidad de Vida y la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Seremi de Salud Atacama.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los
trabajadores del servicio.

b) Construir una politica de prevencién del consumo de drogas como parte de las
politicas de recursos humanos.

c) Fortalecer y capacitar al Equipo Preventive Coordinador en el Servicio para la
implementacién del proyecto.

d) Capacitar a la mesa de buenas practicas laborales, en conjunto con el Equipo
Preventivoe Coordinador, en acogida, deteccién precoz y derivacion a redes de
tratamiento de casos de funcionarios (as) y sus familias que lo requieran.

e) Capacitar a la mesa de buenas practicas laborales, en conjunto con el Equipo
Preventivo Coardinador en la tematica de la calidad de vida y prevencién del consumo
de drogas.

f) Promover estilos de vida saludables y el desarmollo de herramientas de prevencién
primaria y secundaria a nivel de la saiud integral de los (as) funcionarios (as).

g) Consolidar el plan de accin de la polifica para que se mantenga en forma
permanents.

h) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
consideranda los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a ia Secretaria Regional Ministerial de Salud de la lil Region de Atacama la realizacién de



8
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Mejor Calidad de Vida...Mejor Calidad Contigo®.

CUARTO:  La Secretaria Regional Ministerial de Salud de la il Region de Atacama
acepta la labor encomendada, cuya ejecucidon debera realizarse durante 4 meses
contados desde la fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio
se encuentre totaimente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del
Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuestio que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales fooma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipuiado en la Clausuia Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monio que deberd eniregar al Ministerio del Interior a la Secrefaria
Regional Ministerial de Salud de la Ill Region de Atacama, ascendera a la suma Unica y
total de $1.144.000.- (un millén ciento cuarenta y cuatro mil pesos), incluidos los
impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la tofal tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La Secretaria Regional Ministeriai de Salud de la ill Region de Atacama, se
obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del
proyecto, un Informe Final y la rendicion de gastos corespondientes, en ambas
oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo
que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra
contemplar documentos emitidos con posterioridad ai 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si la Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Il Regitn de Atacama no iniciara o suspendiera la sjecucién de! programa
referido en ia Cldusula Segunda de este insirumento, el Ministerio estara facultado para
poner tdrmino unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de
alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicabie para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado uniiateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVOQ: La propiedad intelectual de los productos que se ariginen con ocasion de
la ejecucién del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Intesior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién coma los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretarfa Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caréacter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Secretaria Regional Ministerial de Saiud de la
Regién de Atacama ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Secretaria Regional Ministerial de Salud de la lil Region de Atacama se
obliga a rendir cuenta documentada de ia inversién de los recursos recibidos en los
términos dispuestos por la Resolucion N°® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en
el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Confraloria General de la Republica, o el
texto que lo reemplace.
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- UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece el Sr. Subsecretario del
interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 dei DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece dofia Maria Pilar Merino Goycoolea por la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la lll Region de Atacama consta de su
designacién como Secretaria Reglonal Ministerial mediante Decreto Supremo N° 61, de
04 de abril de 2008, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes ias personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de ias partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Marfa Pilar Mefino Goycolea. Secretaria Regional Ministerial de Salud. Il Region
de Atacama. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio
del Interior.

Convenio la Secretaria Reglonal Ministerial de Obras Pdblicas de la lll Regién de
Atacama

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio dei Interior,
representado por & Sr. Subsecretaric del interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Secretaria
Regional Ministerial de Obras Publicas de la lil Regién de Atacama, RUT N° 61.202.000-
0, representada, segin se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial dofia Mirtha
ivonne Meléndez Rojas, RUT N° 6.679.198-K, ambos domiciliados en Rancagua N° 499
4° Piso, comuna de Copiapd, de paso en ésta, por la ofra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desamoilar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
uso indabido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el fratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la ciausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio de! Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Secretaria
- Regional Ministerial de Obras Publicas de la lil Region de Atacama, ha resuelto
implementar un proyecto consistente en la realizacién de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el dmbito laboral, denominado "Con el MOP mas Caiidad de
Vida".

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar su Politica de Prevencién y
Asistencia del Uso Probleméatico de Tabaco, Alcohol y Otras Drogas.



En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar, informar y difundir la Politica del MQOP, sus programas y acciones, a
través de afiches con frases preventivas.

b) Realizar el lanzamiento plblico de la palitica y difundir plan de accion regional.

¢) Capacitar de manera focalizada a grupos especificos, como encargados de equipos
de trabajo, comités paritarios u otros, para otorgar acogida y realizar una derivacion
oportuna a instancias internas y/o externas, de casos de funcionarios (as) y sus
familias que lo requieran.

d) Educar y promover para funcionarios (as) y familias, campafias educativas,
actividades recreacionaies, deportivas y sociocuiturales, que contribuyan al
autocuidado y a la prevencion del consumo de drogas.

e) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a las

' familias a través de la aplicacion del programa prevenir en familia.

f) Favorecer un eniorno laboral saludable y protector del recurso humano del Ministerio
de Obras Publicas.

g) Promover estilos de vida saludables y el desamrollo de herramientas de prevencion
frente al estrés.

h) Consolidar la politica y el pian de accién a seguir como parte de la palitica de recursos
humanos de la institucién en forma permanente.

TERCERQ: En tal virlud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica dei Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la Il Region de Atacama la
reaiizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Con et MOP més Calidad de Vida®.

CUARTQ: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la Il Region de
Atacama acepta ia labor encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4
meses contados desde la fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio
del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte def mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en ia Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: Et monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Publicas de la Il Regién de Atacama, ascendera a la suma
Unica y total de $1.185.000.- (un millén ciento ochenta y cinco mil pesos), incluidos los
impuestos pertinentes, la que seré cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Puablicas de la lll Region de
Atacama, se obliga a enfregar por escritc al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de
ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicién de gastos comrespondientes, en
ambas oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del
Anexo que se adjunta a este instrumenta. En todo caso, la rendicidn final de gastos no
podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Secretaria Regianal Ministerial
de Obras Publicas de la lil Regién de Atacama no iniciara o suspendiera la ejecucion del
programa referido en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara
facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la
entrega de alguna suma, a hacer devolucitn de lo percibido, {o cual sera igualmente
aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por
cualquier otra causa de naturaleza similar que Impidiera la realizacion del proyecio
materia de este Convenio.
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Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasitn de
ia ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministeric del Interior, el cual arbitrara
ias medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccién y difusion.

E! material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacibn como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio def Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no confrae obligacian alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, iributaria, ni de ninguna otra naturaieza en relaciéon
con {as personas que por cuenta de Secretaria Regional Ministerial de Obras Puablicas de
la 1ll Regi6n de Atacama ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la lll Regién de
Atacama se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos
en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003,
publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la
Replblica, o ei texto que ko reemplace.

UNDECIMO: Las parles declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

UODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado “Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Palitica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2008".

- DECIMOTERCERO: La representacién con ia que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece dofia Mirtha Ilvonne Meléndez Rojas por la
Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la il Region de Atacama consta de
su designacién como Secretaria Regional Ministerial mediante Decreto Supremo N° 109,
de 29 de enero de 2009, del Ministerio de Obras Piblicas.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en friplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Mirtha Meléndez Rojas. Secretaria Regional Ministerial Obras Publicas. Il Region
de Atacama. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio
del Interior.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Mlmstedo al Servicio Nacional de Menores Direccion Regionat Il
Region, a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Iit Regién de Atacama y a la
Secretaria Regional Ministerial de Obras Plblicas de la lll Regién de Atacama, en virtud
de o acordado entre los contratantes en los Convenios que se aprueban por el presente
Decreto, se efectuard una vaz que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

YOMA
INTERIOR

Lo que tramscribe 8 Ud. pare su conocimiento
Seluds aite. 8 Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Intsrior



MINISTERIO DEL INTERIOR

CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES
DIRECCION REGIONAL ITI REGION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio Nacional de Menores
Direccién Regional III Regién, RUT N° 61.008.000-6, representado, segiin se acreditara,
por su Directora Regional dofia Olga Teresa Esquivel Tapia, RUT N° 10.557.385-5, ambos
domiciliados en Los Carrera esq. Rancagua 4° Piso, comuna de Copiap6, de paso en ésta,
por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedic del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del trafico ilicito, como .
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccidn, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con €l Servicio Nacional
de Menores Direccion Regional III Regién, ha resuelto implementar un proyecto
consistente ¢n la realizacién de un proyecto de prevencioén del consumo de drogas en el
ambito laboral, denominado “Implementacién de una Politica y Plan de Accion de
Prevencion de Alcohol y Otras Drogas en el Servicio Nacional de Menores de la Regién de
Atacama”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” en el Servicio Nacional de Menores de Atacama a través de la “Politica
de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” y las actividades de su Plan de Accion.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de esta Politica a
los funcionarios y las funcionarias del SENAME de la Region de Atacama.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador a cargo de la ejecucion del
programa en ¢! SENAME de la Regién de Atacama para la implementacion del
proyecto. i

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de #ic
familiar y/o laboral, 7




d) Consolidar la politica y ¢l plan de accién a seguir como parte de la politica de

recursos humanos de la institucién en forma permanente, a través de la Unidad de
Salud del Trabajador.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencién antes sefialado, encomienda al
Servicio Nacional de Menores Direccién Regional Il Regién la realizacién de un proyecto
de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacién
de una Politica y Plan de Accién de Prevencion de Alcohol y Otras Drogas en el Servicio
Nacional de Menores de la Regién de Atacama™.

CUARTO: El Servicio Nacional de Menores Direccién Regional III Regién acepta la
labor encomendada, cuya ejecucién debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente convenio se encuentre
totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segln las actividades, metodologia, cronograma de ejecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior al Servicio Nacional
de Menores Direccion Regional III Region, ascenderi a la suma unica y total de
$1.171.000.- (un millén ciento setenta y un mi! pesos), incluidos los impuestos pertinentes,
la que serd cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados
desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El Servicio Nacional de Menores Direccion Regional ITI Region, se obliga a
entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si ¢l Servicio Nacional de Menores
Direccién Regional III Region no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido
en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner
término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna
suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucién del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose ¢l derecho para autorizar su
reproduccién y difusién. R
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El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de . &«*“




aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,

debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE,

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligaciéon alguna de
carécter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta del Servicio Nacional de Menores Direccién Regional III
Regién ejecutardn las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio Nacional de Menores Direccién Regional III Regién se obliga a
rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo
reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de

Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este

Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accidon de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

1.a representacién con que comparece dofia Olga Esquivel Tapia por el Servicio Nacional
de Menores Direccién Regional III Regién consta de su designacién como Directora
Regional mediante Resolucion N° 0504, de 05 de junio de 2006, de 1a Direccién Nacional
del Servicio Nacional de Menores.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerfas antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

DIRECCION ‘

REGIONAL s .
Iy A(%Q L TAPIA
DIRECTORA GIONAL

SERVICIO NACIONAL DE MENORES
DIRECCION REGIONAL III REGION
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FORMULARIO PRESENTA(::I(:')N1 PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencién Y Asistencia del Uso]
Problematico de Alcohol y Otras Drogas en el Servicio Nacional de Menores de la region}
de Atacama. '

SQrvicIo Naclonal de Manores

_ !-

— — - py g

_10s57385-5

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENE BANCARIA DE LA INST!'I'UCION para el depésito de los recursos)

: 2109063639

| Directora

Siis Viaianca Moroles

6 ] EQUIPO DIRECTIVO

Claudlo Jofré Gutlérrez Jefe Admlnlstrattvo
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La O‘rganiza(_:ién Mundial de la Salud () define a la droga como cualquier sustancia (natural oii)
que _mtroduclda en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden

provocar la repeticién del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personasf
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de losf]
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el &mbito laboral. Estadisticas nacionales sefialan§
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
imedico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (8,3% para marihuana, 0,6
[% para pasta base y 1,5 % para cocalna)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segin una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al &mbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

Por su parte algunos datos regionales del VIi Estudio de Poblacion General, sefialan que la prevalencia de
dltimo afio del consumo de marihuana ha aumentado de un 7,0 a un 12,0% en el grupo etareo de 12 a 34
afios y se ha mantenido en el grupo de 35 a 64 afios. En tanto, el consumo de ¢cocaina ha aumentado dej
0,4% a 3,2% entre las personas de 12 a 34 afios y se ha mantenido para las personas de 35 a 64 afios. Enj
cuanto al alcohol, la prevalencia afioc se ha mantenido para el grupo de 12 a 34 affos y ha disminuido delj
55,4% a 40,3% para el grupo de 35 a 64 afios.

El Gitimo estudio de poblacion general establece ademas que en la region de Atacama el abuso de alcohol es
de un 20% en la poblacion de 19 a 35 afios, considerablemente mayor respecto del total nacional que
alcanza al 13%.

|

En el ambito de la salud se puede mencionar la Segunda Encuesta de Calidad de Vida y Salud del Ministeriof
de Salud (Chile 2006) este establece que, en la region de Atacama, el 47% de la poblacién en edad
productiva trabaja mas de 8 horas diarias. La misma poblacion sefiala que el 62% trabaja con riesgos de
laccidentes y enfermedades. Un 56% considera que su ambiente de trabajo es deficiente y el 63% que las}
condiciones de trabajo son deficientes. Finalmente un 59% considera que su trabajo es inestable y un 6%

acusa maltrato laboral.

En relacion al Servicio Nacional de Menores, el afio 2008 se realizé un diagndstico a sus funcionarios €l cual§
amojé que la prevalencia afo de consumo de marihuana es de un 2% y la de alcohol es de 46%, en otros
{aspectos el diagnéstico explicita la falta de programas y de talleres que se relacionen con informacién en el
tema drogas. Asimismo en lo relacionado al clima laboral un 87% de los encuestados declara sentirse
trabajando en una institucién con un buen clima laboral. Frente a la pregunta de cuan estresado se siente§l
usted el 78% de los encuestados declaré sentirse poco o nada estresado y el resto medianamente estresado. ‘
El uso probiematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las E
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, laj
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionalments, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de}l
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas economicas para el servicio o empresa,
asi como para una gestion de calidad.

g
|

Por ende, la prevencion del usc y consumo problematico de alcohol y ofras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como la
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
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[ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio
jcomo la progresién a un uso mas frecuents o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP, |
(2000)2. ;
i

trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, §
|programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problemético de drogas y alcohol, en particular lasj
‘ iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el &mbito laboral, incidira positivamente no sélo en el

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
Z United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la

aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas

drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas def
| prevencion deben asimismo observar miitiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion {Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la

construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso dej
alcohdl y otras drogas.

|caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevenci6n y asistencia en el uso problematico de
alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

- Posibiiita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz. ,

- Puede ayudar en la motivacién para el abandano del uso (por ejemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior

reinsarclén {ambiente normalizado, apayo de compafieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortaiecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues |

Ademas, facilita el tratamientc de ofros problemas de salud (derivados det use de drogas) y

reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la praductividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales,

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién piblica como para
los usuarios de la institucion.

Aportan a la sociedad en general a través del desarrolio de patrones culturales saludables.

Para el Servicio Nacional de Menores esta situacion se hace mas compleja por las caracteristicas de la
funcion de sus trabajadores. La mayoria de ellos trabaja con sistema de turnos y en trato directo con
nifios y jévenes en situacion de vulnerabilidad y/o con compromise delictual.

A ello se suma el hecho de que nunca se ha desarrollado anterior a la implementacién de la politica, un
programa de prevencion de drogas dirigido a los funcionarios '
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10 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO _
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11) MARCO CONCEPTUAL

p——temrerereeye . e S R S —

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
como €l ambiente que lo redea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug}
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econ6mica, b)permite laj
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcién de autoeficacia, |
c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia. ‘
Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan ‘
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas i
|del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de losj
jtrabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han |
| demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del |
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que \
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por§
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen més de 600 mi! personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad|
productiva (entre los 18 y 34 afios). i

|

Sdélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afio. Enfre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estén relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor} o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004). : ‘

Otras consecuencias de este problema, son las sigulentes {Hernandez y Vohringer, 2003):

» {nestabilidad laboral, pérdida de empleo {por baja de rendimiento o0 medidas}
disciplinarias).

* Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

* Rotacion de personal y cambios de puestos (afladidos los costos por formacion y/o
adaptaci6n al puesto de trabajo). '

s Conflictividad y malas relaciones con mandos y compaferos, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo {deterioro de}
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

* Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

» Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafos y desperdicio ‘
de materiales. \

[

* Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
» Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el usc problematico de aicohol y otras drogas en las empresas§
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdégencs), concurren factores de riesgo
laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problemético. Es decir, todas
ilas personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventuaimente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempeiio laboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
{una mayor orobabilidad de uso
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la}
proteccion de! capital humano, la calidad de su gestidén, la mantencién de estdndares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otrc punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es |
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos]
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de}
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto ai alcohol, §
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas fragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38

%).

En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de§
bienestar de ios trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol ||

color, sexo, religién, opinicnes politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencién, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de}

alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo, |
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Cludadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chile.
CONACE (20086): Esfudio del Consumo de Drogas en poblacién general,
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Polftica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el |
mundo laboral. \
Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK. :
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction {1997): Drug Demand Reduction in the workplace i
Herndndez O., F. y Vdhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problemético de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.
Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra laj;
drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

{ Los aspectos metodolégicos del proyecto se relacionan con:

| La generacion de actividades de sensibilizacidn a través de la entrega de informacioén en
talleres, distribucién de folleteria y de entrega de documentos relacionados con el tema
La participacion de los funcionarios y funcionarias en la generacion y puesta en marcha
de las actividades.
La inclusion de la familia en las actividades del proyecto como una manera de reconocer
el fenémeno de las drogas como un fenémeno complejo en el que el contexto de la
persona tiene importancia.

e Los contenidos se abordaran a través de talleres participativos en el que se trabaje a partir

de las vivencias y las opiniones de sus participantes.

13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL
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i “FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA, ENEL |
| SERVICO NACIONAL DE MENORES DE LA REGION DE ATACAMA A TRAVES DE LA POLITICA }

DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL vénRosAs Y LAS ACTIVIDADES DE SU PLAN |
DE ACCION”

Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a las funcionarias |
y los funcionarios del Sename de la region de Atacama. i

Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), del Sename para la}
implementacion del proyecto. ’

Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politicas de Recursos Humanos en
forma permanente, a través de la Unidad de salud del Trabajador.

Politica difundida entre los funcionarios sus familias y autoridades

Funcionarios potenciados y habilitados en la importancia y el rol de la familia como factor
protector para la prevencion del consumo de drogas. %
Funcionarios sensibliizados en la importancia del autocuidado y capacitados para desarrollar |
actividades de pausa saludable.

Funcionarios y sus familias sensibilizados en tomo a la importancia de la prevencién del}
consumo de drogas y los riesgos del consumo para las personas sus familias y las|f
instituciones.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Evento plblico que contard con la participacion de

autoridades. En la actividad se hara el lanzamiento del proyecto y se difundira la politica
junto a su plan de accion, a través de la exposicion a los asistentes de los puntos masf
relevantes del documento y entrega de un ejemplar a cada funcionario y su familia.

e ——— — ———

MOP f
116 horas 5

- 1 Céctel para 50 personas
80 ejemplares de la politica y su plan de accién

Amplificacion
Data

Note Boock
60 sillas
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i Aplicacion del programa Prevenir en Familia a los funciona
Menores en 8 jornadas (4 en la direccién regional y cuatro en el CIP CRC) de 3 horas

Irespectivamente.

1 Destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacién de los recursos personales y familiares

que favorezcan la prevencion a través de la participacion activa de los trabajadores en el
| dialo

[ }24 horas de talleres {
: horas de preparacion
2 vocss 28 semans o 32 hos

|1 cartridge de tinta

120 pliegos de papel Kraff
12 velas

§2 cintas adhesivas

{2 Salones (Dir Reg de Sename y CIP CRC) con capacidad para 15 personas

[1 Data
11 Note Boock

30 funcionarios
1 monitor del programa Prevenir en Familia
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jdiagnosticc que permitira establecer dolencias articulares producidas por el trabajo y posibles §
elementos estresores presentes en el ambiente laboral que puedan ser abordados a través de
actividades como pausa saludable, ejercicios o danza entretenida. '

%’ |
JilvECES 3 la semana__J40 horas _ﬂ

Equipo Preventivo Coordinador
60 funcionarios
1 Profesor de Educacion Fisica
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” 77_ Hi' ‘Adolescentes

[Taller con ia familia. i
yEncuentro  tedrico vivencial con los trabajadores y sus familia ( padres e hijos conjuntamente)

idestinado a la reflexion, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que
|favorezcan la prevencion. La participacién activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el§
didlogo y analisis acerca del fendmeno drogas, se incentivard mediante las siguientes acciones |
i relacionadas al tema. |
' e La entrega de invitaciones motivadoras.
¢ La disponibilidad de material ldico. )
» Disiogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender |
en familia.
i La disponibilidad de un espacio para la creacién artistica (concurso de pintura, cuentos, poesia,]
i fotografia, talentos, etc.) A
|[En la jornada de la mafiana se entregardn a los adultos e hijos adolescentes contenidos
| relacionados con drogas v sus efectos, deteccion precoz y factores protectores y de riesgo.

B

[owmpm———

| N T E— 120 horas _

f Amuerzo para 80 personas
60 colaciones
20 pliegos de papel Kraff

30 funcionarios y sus familias
Equipo Preventivo Coordinador
2 profesionales Conace
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, 16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Implementaclén del ‘
i Programa Prevenir en
i Familia
u Programa de Autocuidado y . 3 :
|Pausa Saludable g

\—n-nﬁ --\--

__ 1|6N DEL PROYECTO
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18 EVALUAI N DEL PROYECTO

penédlcas de cada una de las actividades planteadas. Asl, se garantiza el adecuado cumpllmlento
de_tz_areas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion§

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacién;

o Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, serag
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de unal
encuesta répida, que evalte entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos]
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores. ‘
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del]
Estado correspondiente. ;
Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el} |
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc. _
Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracién de un informe final del procesc global e implementacién de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregadaj
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

F' 50 |1
ipersonas
COplas de la Politica

Creck para15 ] _ W - -
|- ersonas '

f Materiales de Oficina |90 Iapiceras, 30 carpetas, 30 ho]as de opalina tamaﬁo 170. 000 ‘ 170.C 000
; carta, 4 resmas de hoja carta, 1 cartridge de tinta, 40

f pliegos de papel kraff, 2 velas, 2 cintas adhesivas, 90 {

. portacredenciales, 10 plumones distinto color, 40 i 1‘

ca netas

e > para el ~ 350.00 000 ~350.000}
personas (Piscina]

co a ; u I . e P— ——— .
! Colacién para " 80. 000 80. 000

personas

Movlllzacldn Monltor R
| Pausa saludable —
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EQUIPAMIENTO

_ - R — _ . _ ) S —— _ ) B ;,._. R — i,, ___|
______________ T 120 ooo \

| . | 120.000

RECURSO HUMANO

190 000 s 190. 000
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20 PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

. -‘ E‘,l

Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizaciéon Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICACIéN DE LA INSTITUCION

Servlclo Naclonal de Menores

- p—eae— 4

‘ Huérfanos 587 - —

3980401

_gesg uwelsename cI

S—— - - B ——

Ol aEs uiveITaia _ )

2 IDENTIFICACION DE LA CONTRAPTE INSTITUCIONAL PARA CONACE
—l Alfonso Vega Araya

‘ Encargado de F Persoal

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS

? Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CAS DE NO ONTARCON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR

l

I Investigacion “Estudio sobre Jovenes Consumidores de |
Drogas y Familia, Ingresados a la Red Sename - Iil
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

RISTIAN MANUEL FARIAS CONCHA

LOCK B DEPARTAMENTO 15 VILLA EL SOL \

CENCIADO EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN
EDUCACION FISICA

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Deocumento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva

26




ROL UNICO TRIBUTARIO

 WOMBRE O uznu sociaL , '
. SERVICIO NACIONAL DE MENDORES

61.008.000-6

08/04/2007 .

warwsli.c)

| mm.siig! ] 4

Recuarde, no procede of
derecho 8 cridite fiscal por

adquisicidn de bisnes o
ulilizacién de servicios que no ﬂ I

anbiero

digan_ rsiactén con al giro. o
- atidvidad del contribuyente. Art. J
73 N*1 D.L 825 Ley de VA 8510080006

N°DE SERIE: 20070350908




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA

REF: NOMBRA SUPLENTE EN EL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES,
A LA PERSONA QUE INDIVIDUALIZA.

RESOLUCION N° 0504

SANTIAGO, 05 de junio de 2006.

Hoy se resolvié 16 que sigue:

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto Ley N® 2.465 de 1979, Ley Organica del
Servicio Nacional de Menores; en el Decreto Supremo N2 356, de 1980 y Decreto
Supremo N? 510, de 2006, ambos del Ministerio de Justicia; en el Decreto Ley N2 786, de
1974, en la Ley N? 18.834 articulos 7 y 16 Estatuto Administrativo, la Resolucién N2 520,
de 1996 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica, DFL 8, de 1990,
del Ministerio de Justicia y Ley N? 20.083 de Presupuesto vigente para el afio 2006.

CONSIDERANDO:

Que, el cargo de Profesional grado 07° E.U.S. de la Planta Nacional dei
Servicio, de propiedad de dofia CARMEN MARTINEZ AGUILERA, no se encuentra siendo
desempefiando efectivamente por su titular, debido-a que actuaimente desemperia un
cargo a contrata, profesional grado 06, de! Servicio Nacional de Menores, acogiéndose a
la compatibilidad de cargos establecida en el Articulo N® 87, del Estatuto Administrativo.

Que, en este orden de consideraciones y con el fin de garantizar la
continuidad de la funcién publica, se hace necesario designar un suplente en su
reemplazo y por el pericdo en gue no desempefie efectivamente su cargo.

Que, dona OLGA TERESA ESQUIVEL TAPIA, con fecha 01 de junio de
2006, aceptd formalmente el nombramiento como suplente en el cargo Profesicnal grado
07¢ E.U.S de la Planta Regional, de titularidad de la persona anteriormente
individualizada.

RESUELVO:

1° NOMBRASE, en calidad de suplente, a contar del 01 de junio, y mientras
sean necesarios sus servicios, en el cargo de Profesional grado 072 E.U.S de ia Planta
Nacional, a dofia OLGA TERESA ESQUIVEL TAPIA, R.U.N. 10.557.385-5, con
desempefic en la Direccidn Regional 1l region, de esta Reparticién.

2° Por razones impostergables de buen servicio, la persona antes
mencionada asumio sus funciones en la fecha sefalada, de conformidad con et articulo
16° de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, sin esperar [a total tramitacién de esta
Resolucion.



3° Déjase establecido que con el presente nombramiento, la dotacion del
Programa 01 asciende a 254 cargos de un méaximo autorizado de 266 cupos.

42 imputese el gasto que demande la presente Resclucidn al item: 10 07 01
21 01 001, del presupuesto del Servicio Nacional de Menores.

TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y REMITASE ESTA RESOLUCION
CON LOS ANTECEDENTES QUE CORRESPONDAN, A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y CONTROL POSTERIOR. ,

&%,

GOBIERNO DE
SERVICIO NACIONAL DE ?A??:'O-

DISTRIBUCION:

- Direccion Regional Il regién (Interesada).
- Oficina de Partes.

- Remuneraciones.

. Unidad de Gestidn Administrativa.




BANCOESTADO

CERTIFICADO

BANCOESTADO certifica que la cuenta comiente 12109063639
pertenece al SERVICIO NACIONAL DE MENORES Il REGION ATACAMA, la
cual se encuentra vigente desde el 27 de Septiembre de 1995.

Se extiende el presente certificado a peticidon del interesado y sin ulterior
responsabilidad para BancoEstado.

JEFE ATENCION CLIENTES
BANCOESTADO

Fono: 052-355204 fax: 052-355201

COPIAPQ, 05 Marzo 2009



MINISTERIO DEL INTERIOR

CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARfA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD DE LA Il REGION DE ATACAMA PARA LA IMPLEMENTACION
DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL

AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la III Regién de Atacama, RUT N° 61.601.000-K, representada, segin se
acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial Dra. Marfa Pilar Merino Goycoolea, RUT
N° 5.325.222-2, ambos domiciliados en Chacabuco N° 630, comuna de Copiapd, de paso en
¢sta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, ¢l tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccidn, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la III Regién de Atacama, ha resuelto implementar un
proyecto consistente en la realizaciéon de un proyecto de prevencion del consumo de drogas
en ¢l Ambito laboral, denominado “Mejor Calidad de Vida...Mejor Calidad Contigo™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa Trabajar con
Calidad de Vida y la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la Seremi
de Salud Atacama.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a)  Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los
trabajadores del servicio.

b) Construir una politica de prevencién del consumo de drogas como parte de las
politicas de recursos humanos,

c) Fortalecer y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en el Servicio para la
implementacion del proyecto. el

d) Capacitar a la mesa de buenas practicas laborales, en conjunto con el Bquapo;
Preventivo Coordinador, en acogida, deteccién precoz y derivacion a redes de '
tratamiento de casos de funcionarios (as) y sus familias que lo requieran. T




€)  Capacitar a la mesa de buenas pricticas laborales, en conjunto con ¢l Equipo
Preventivo Coordinador en la temética de la calidad de vida y prevencién del
consumo de drogas.

D Promover estilos de vida saludables y el desarrollo de herramientas de prevencién
primaria y secundaria a nivel de la salud integral de los (as) funcionarios (as).

g) Consolidar el plan de accion de la politica para que se mantenga en forma
permanente.

h) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesorfa técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de 1a III Region de Atacama la realizacién de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Mejor
Calidad de Vida...Mejor Calidad Contigo”.

CUARTO: La Secretaria Regional Ministerial de Salud de la III Regién de Atacama
acepta la labor encomendada, cuya ejecucién debera realizarse durante 4 meses contados
desde la fecha en que ¢l acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de gjecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, ¢l cual para todos los efectos legales forma
parte de! mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de l1a III Regién de Atacama, ascendera a la suma unica y
total de $1.144.000.- (un millén ciento cuarenta y cuatro mil pesos), incluidos los
impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La Secretaria Regional Ministerial de Salud de la III Region de Atacama, se
obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del
proyecto, un Informe Final y la rendicién de gastos correspondientes, en ambas
oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que
se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podrd
contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Secretaria Regional Ministerial de
Salud de la III Region de Atacama no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa
referido en la Cliusula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para
poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de
alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, ¢l Ministerio podra poner término ant1c1pado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicic en caso de mcumplumeqta gnayg a
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.




OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucién del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, €l cual arbitrara las

medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservindose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberin contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrac obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Secretaria Regional Ministerial de Salud de la III
Regidén de Atacama ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Secretaria Regional Ministerial de Salud de la III Regién de Atacama se
obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos en los
terminos dispuestos por la Resoluciéon N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el
Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de 1a Contraloria General de la Repiblica, o el texto
que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentaciéon de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece dofla Maria Pilar Merino Goycoolea por la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la III Regién de Atacama consta de su
designacién como Secretaria Regional Ministerial mediante Decreto Supremo N° 61, de 04
de abril de 2006, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
menido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder

SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL SALUD
III REGION DE ATACAMA




CODIGO
PROYECTO |OF-3-L ~@C3
*Cé6digo asignado por Adm. ¥ Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GENDARMERIA DE CHILE y MINSAL

CONACE 2009

CONVOCATORIA /
2009




FORMULARIO PRESENTACI0N1PR0YECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

[“Mejor Calidad de Vida ...

COPiAPO COPIAPO

DRA PILAR MERINO GOYCOOLEA

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

O

121 -0-906419-8

“CORRIENTE AHORRO |

6 EQUIPO DIRECTIVO

| Profesional promocién dpto.
. | Salud Publica
MARIA MARCELA MUNOZ CERDA (responsable de la ejecucion del

(responsable de la coordinacion
DAVID CHAVEZ VILLEGAS y ejecuclén de las actividades

; Jefe Unidad Farmacias
| (responsable de la coordinacion

Profesional unidad medio

Ambiente

{responsable de la coordinacion
ERIK JOPIA SIERRA y ejecucion de las actividades

del proyecto)

| (respondicibn
WILLIAMS GARCIA OJEDA
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

[En Chile existe casi 1 millon de personas que presenta problemas derivados Gel
|estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad productiva (entre los 18 y 34 afios).

Del

|
|
L

|
|

|

Las personas que presentan consumo de drogas en la empresa pueden, eventualmente, presentar diferentes 1
conductas que afectan tanto al rendimiento laboral, la produccion y rentabilidad de la empresa, como al climal
laboral. Estas conductas pueden incidir en aumentar los riesgos de accidentes laborales, asi como también, J
tafectar la salud y el bienestar del trabajador. El ausentismo de los trabajadores es dos a fres veces mas 1
frecuente que entre los consumidores abusivos de alcohol y drogas. Los trabajadores con dependencia a las|
drogas tienen tres veces mas probabilidades de pedir licencia médica por enfermedad y cinco veces mas}
probabilidades de postular a indemnizaciones o pensiones de invalidez por lesiones sufridas en el trabajo. ' %
Si consideramos algunos datos regionales, podemos sefialar que el VIl Estudio de drogas en Poblacién 5
General, sefiala que la prevalencia del G!timo afio del consumo de marihuana ha aumentado de un 7,0% a un |
12,0% en el grupo etareo de 12 a 34 afios y se ha mantenido en el grupo de 35 a 64 afos. En tanto, elf
consumo de cocaina ha aumentado de 0,4% a 3,2% entre las personas de 12 a 34 afios y se ha mantenido !

para las personas de 35 a 64 afios. En cuanto al alcohol, la prevalencia afio se ha mantenido para e! grupo ‘
§

de aicohol.

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de accidentes,
se menciona el consumo de alcohol y ofras drogas como variables importantes. Entre el 15% y el 30% de
todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar de
trabajo. Entre el 20% y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
{victimas inocentes) con el abuso de alcohol.

de 12 a 34 afios y ha disminuido de 55,4% a 40,3% para €l grupo de 35 a 64 afios. En este (ltimo estudio se
establece que en la region de Atacama el abuso de alcohol es de un 20% en la poblacion de 19 a 35 afios,
considerablemente mayor respecto del total nacional que alcanza al 13%. I

En relacion a los antecedentes expuestos, el Ministerio de Salud, sefiala que el mejoramiento de la calidad de |
vida en el trabajo es parte fundamental de la prevencion del consumo de drogas y en este sentido se puede}
mencionar la Segunda Encuesta de Calidad de Vida y Salud del Ministerio de Salud (Chile 2006) este
establece que, en la region de Atacama, el 47% de la poblacién en edad productiva trabaja mas de 8 horasg
diarias. La misma poblacién sefiala que el 62% trabaja con riesgos de accidentes y enfermedades. Un 56% I
considera que su ambiente de trabajo es deficiente y el 83% que las condiclones de trabajo son deficientes.

Finalmente un 59% considera que su trabajo es inestable y un 6% acusa maitrato laboral.

De acuerdo con estas cifras, el CONACE junto al MINSAL asumen el desafio de trabajar por la calidad de
vida, comenzando esta tarea con las/os propias/os funcionarias/os del MINSAL., en consecuencia con los
estudio y con la misién institucional del Ministerio de Salud, que plantea contribuir a elevar el nivel de salud|
de la poblacion; desarrollar arménicamente los sistemas de salud, centrados en las personas; fortalecer el
control de los factores que puedan afectar la salud y reforzar la gestion de la red nacional de atencion.

|
|
|

!

Como muestra del interés y de 1a relevancia que el MINSAL le oforga a la prevencion del consumo de drogas
y a la calidad de vida, es que considerd pertinente desarrollar el programa “Trabajar con Calidad de Vida
(TCV)" para implementar una politica de prevencién y asistencia respecto at usc y abuso de drogas.

Este programa consta de los siguiente siete pasos:

1.- Compromiso del equipo directivo.
2.- Conformacién de un Equipo Preventivo Coordinador {(EPC).
3.- Diagnostico Inicial.

| 4.- Sensibilizacion de la organizacion.

5.- Taller de elaboracién de la politica y plan de prevencion.

6.- Escrituracion, compromiso de directivos supervisores y difusion de la politica.
7.- Evaluacion de la Politica. .

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 4
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Los primeros cuatro pasos, ya han sido ejecutados, por lo que a través de este proyecto, se quiere financiar§
la ejecucion de los tres pasos siguientes.

En cuantc a los pasos ejecutados, cobra principal relevancia el diagnéstico, ya que aparecieron datos muy

relevantes respecto a la percepcion que las/os trabajadoras/es de ia SEREM! de Salud Atacama tienen del
fendmeno de la droga , como también permitio identificar algunos factores de riesgo presentes entre las/os
funcionarias/os.

A continuacién mencionamos algunos de los resultados cbtenidos:

En cuanto a calidad de vida en el trabajo:
64,71% sefala sentirse moderadamente estrasado con su trabajo.
77.97% sefiala sentirse medianamente satisfecho con su trabajo.

47% se muestra en desacuerdo con la afirmacion “el servicio se preocupa de ofrece buenas
condiciones para trabajar”.

76,27% Considera regular el clima laboral.

En cuanto a acceso a drogas ilicitas:
o 20,34% le seria facil conseguir marihuana.
¢« 5,08% le seria facil conseguir cocaina.
* 6,78% le seria facil conseguir pasta base.

En cuanto a las prevalencias de consumo anuales de las/os funcionarias/os:
42% Tabaco.
68% Alcohaol.
17% tranguilizantes con receta médica.
5% tranquilizantes sin receta médica.
1,69% marihuana.,
0% cocaina y pasta base.

En cuanto a las prevalencias de consumo en el entorno de las/os funcionarias/os:
6,78% sefala que en su casa alguien consume alcohol todos los dias.
3,39% seifiala que en su casa alguien consume marihuana.
1,69% sefiala que en su casa alguien consume cocaina o pasta base.
11,86% sefiala que en sus amigos consumen marihuana, cocaina o pasta base frecuentemente.
3,39% sefiala que sus comparieros de trabajo consumen marihuana, cocaina o pasta base.

Estos son algunos de los resultados que resuitan mas importantes de trabajar, como también la baj
percepcion de riesgo que se visualiza respecto del consumo de alcohol.

- CONACE (2006). Séptimo estudio naclonal de consumo de drogas, Chile, 2006.

- United Nations International Drug Control Programme. (2002). I.essons learned in drug abuse
prevention: A global review. New York: United Nations Publications.

- Instituto de Seguridad del Trabajo.
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9 JUSIFICACION

——— e

De acuerdo a los resultados presentados en el diagnostico de la institucién, resulta sumamente importante
implementar el programa “Trabajar con Calidad de Vida” con el fin de lograr que la Organizacion desarrolle
una Politica Preventiva, dirigida a todos los trabajadores y sus familias, tanto a nivel primario, secundario y
terciario.

En este sentido entenderemos como:

Prevencion primaria: como aquella dirigida al conjunto de trabajadores que no tiene problemas de
consumo de drogas. Esia representa a la mayoria de los trabajadores, y su finalidad es que
desarrollen conocimientos y actitudes que les permitan permanecer saludables y sin consumo.

Prevencion secundaria: dirigida a los trabajadores que presentan problemas de consumo de
drogas, pero que adn pueden ser revertidos, a través de motivacion, hacia la adopcion de
conductas saludables, su principal objetivo es evitar la progresion de! habito hacia un consumo
problematico de drogas, disponiendo de oportunidades de reflexion e intervencion temprana.

Prevencion Terciaria: representa a una minoria de trabajadores que ya es dependiente del
consumo de drogas y que requiere un tratamiento especializado o prevencion terciaria. Su funcitén
es otorgar posibilidades de tratamiento y rehabilitacion a los trabajadores que presentan
dependencia, y asi puedan evitar los problemas resultantes del consumo de sustancias
psicoactivas, tales como ausentismo laboral, problemas de salud, de aprendizaje, de relaciones
interpersonales y delincuencia, entre otros.

|De acuerdo con esto, se veran beneficiadas/os 107 funcionariasfos y sus familias, lo que implica una
| cobertura de 204 personas.
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Tramo 1
(0a11 aﬁos)

Tramo 2 \' Hijas o hijos de los funcignarias/os.
{(12a18)

m ‘ ‘ Huas o huos de los funcionarias/os. J

oS i ey——— p— e

Tramo 3 | | Huas o hijos de los funcionarias/os.

{19 a 25 afios) B

Tramo 4

(26 a 34 afios) m \_\ Funcionariasios y conyuge.

T Funclonanaslos y cényuge
Tramo 5 Varones I
(35 2 44 afios) - unclonanaslos y oényuge
i ”
T l T T Funcionariasios y conyuge.
Varones | \ ’

M' r——

uncmnanaslos y cényuge - —A_
Varones
u - - ‘ Funcionariasios y conyuge.

Tramo 6
{45 a 64)

Tramo 7
(65 en adeiante)
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11) MARCO CONCEPTUAL

Para una persona aduita el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, i
c) afecta directamente la autoestima y la autcimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su
calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el &mbito laboral. A su vez, las caracteristicas del
ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los trabajadores. |
Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1897) han demostrado que en
muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del trabajo en si, si no
imas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que los problemas dell
salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por especialistas |
externos.

|En la medida que un trabajador adquiere un patrén de consumo de abuso o dependencia a una o més}
sustancias, su salud mental y fisica, su comportamiento global y sus relaciones con el medio van siendo
influenciados por los efectos directos que supone la infroduccién frecuente de las drogas en el organismo y
por el desarrollo de un estilo de vida centrado en la disponibilidad de las sustancias, a través de conductas}
instrumentales orientadas a la obtencién de las mismas. Estos cambios llevan aparejados riesgos y
l consecuencias perjudiciales en distintos niveles (personal, familiar, social), que pueden manifestarse
 directa o indirectamente en el ambito laboral, e implicar costos y pérdidas para los trabajadores, las)
empresas, o las instituciones. '

Riesgos / Consecuencias en el empleado y su entorno socio familiar, con implicancias en el medio |
laboral:

Problemas de salud: Deterioro de la salud fisica y psicolégica (presién sanguinea alta, desnutricion, cirrosis |
hepatica, deterioro células cerebrales, problemas cardiacos y en otros sistemas, envejecimiento prematuro, \
| apatia, depresion, irritabilidad, etc.). ‘
|
|

Problemas en las relaciones sociales: Aislamiento yfo rechazo social. Eleccion de amistades que consumen
y abandono de las que no consumen. Tensiones y verglienza en reuniones sociales.

Problemas familiares: Las familias sufren en la convivencia con una persona dependiente, se desorganizan |
emocional y econémicamente. Pueden producirse separacion, violencia intrafamiliar, dificultades en elj
desarrollo y salud psicologica de los hijos, etc.

Problemas financieros: Por gastar en su habito de consumo més de o que ganan y por descuidar la forma
en que manejan sus finanzas.

Problemas legales: Presencia de conductas antisociales como robos, conduccion bajo efectos de alcohol,
detenciones por porte de sustanclas (lo que puede traer consecuencias legales a las empresas e}
instituciones).

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
| productiva (entre los 18 y 34 aios).
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Sdlo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el}
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirectal|
E (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Disminucién de rendimiento laboral {menos un 30%), de la calidad del trabajo y productividad:

|
i
Riesgos y consecuencias directas en el medio laboral: l

El consumo de alcohol u ofras drogas provocan alteraciones en la conducta del trabajador quel
disminuyen directamente el rendimiento laboral, a través del impacto negativo en las funciones
cognitivas (alteraciones perceptivas, dificultades en el procesamiento de la informacion, reduccion de la
atencién y la memoria, disminucién de la capacidad de reaccion, dificultades para la realizacion de
tareas complejas, etc.), el estado emocional (presencia de ansiedad, depresidn, irritabilidad, etc.), las
funciones motoras finas y gruesas, ¥ la salud fisica general (trastornos del suefio, etc.).

Mayor accidentabilidad, ausentismo y licencias médicas:

Entre un 15 a 30 % de victimas por accidentes laborales se relacionan con uso indebido de drogas y |
alcohol.

Entre el 20 a 30 % de accidentes de trabajo afectan a personas intoxicadas (autclesiones o heridas a
terceros), a bienes y/o procesos productivos. En Chile, en 1/3 de los accidentes laborales los andlisis]
de droga en la sangre resultan positivos. '

Los consumidores registran el doble o triple de ausentismo laboral que el resto de los trabajadores. Los
atrasos son 16 veces mas frecuentes.

En algunas empresas, entre el 15 y 40 % de expedientes disciplinarios se relacionan al consumo de :

drogas. La frecuencia con que reciben sanciones disciplinarias es 16 veces mas alta que los no
consumidores.

Otros:

Inestabilidad laboral, pérdida de empleo {por baja de rendimiento o medidas disciplinarias),
degradacion profesional.

Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o adaptacion al|
puesto de trabajo).

conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de legitimidad §

de jefatura frente a subordinados).

Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o servicio, deterioro
de la imagen e identidad de la empresa.

Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por daiios y desperdicio de materiales. Malas}
decisiones estratégicas (ejecutivos)

gastos sanitarios {licencias, tratamientos).
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Ademas, es imporiante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) extemnos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social {exégenos), concurren factores de riesgo
laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Si ademas
estas personas se encueniran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe una
mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas. ?

Desde otro punto de vista, la teméatica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es una

frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los ‘
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos

lespacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de

comunicacion, etc.}, los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas ‘
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas |
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al ‘
respecto, estudios (CONACE y ofros, 2003} en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la

preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose més abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, |
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco © mas tragos en una salida de sabado por la 1
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3 }
%).

<
En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias del
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcahol |
y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza, |
color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OiT, 1996). \
En este sentido y acorde con la vision del MINSAL gue promueve una vida mas saludable y la construccion !
ide estilos de vida que favorezcan el desarrollo individual y colectivo que las personas, familias y ‘
comunidades, es que resulta fundamental desarrollar un plan y estrategias de acciéon al interior de laf
institucion, para y con las/os funcionarias/os, tendientes a la prevencion de conductas de riesgo y abordaje
de los problemas asociados al consumo de drogas, a fin de mejorar los niveles de salud, seguridad y
l calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

Para cumplir con este objetivo, es que el CONACE ofrece el Programa “Trabajar con Calidad de Vida™ que

tiene por finalidad desarrollar una Politica de prevencién del consumo de drogas, como parte de la Politica}
de Desarrollo de los Recursos Humanos, considerandoe los principios y recomendaciones planteados por la ’
Oficina Intemacional del Trabajo (O.1.T.) y la Organizacién Mundial de la Salud {O.M.S) para implementar};
politicas de prevencién del problema del consumo de alcohol y drogas en el mundo del trabajo. ]

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de
drogas en la poblacién escolar de Chile.

CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general. -
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevenciéon del consumo de alcohol y
otras drogas en el mundo laboral.

Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in
the workplace :
Hernandez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y}
Asistencia del uso problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

Séanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion
de ayuda contra la drogadiccion, Fundacion MAPFRE Medicina.

Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con
el alcohol y las drogas en el lugar de trabajo.

|
i
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Sensibilizacion de la institucion

Realizacién del taller de politica preventiva.

Escrituracién, compromiso y difusion de la politica.

Evaluacién de la politica.

Talleres expositivos-participativos de calidad de vida en el trabajo.

Capacitacion en calidad de vida y prevencién del consumo de drogas, acogida y dé;'tecciOn

precoz.
Actividades de prevencion primaria en salud integral.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13. 1 OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA SEREMI DE
SALUD ATACAMA”

Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacién de la politica a los trabajadores
del servicio. :

Construir una politica de prevencion del consumo de drogas, como parte de la politicas de
recursos Humanos.

deteccion precoz y derivacion a redes de tratamiento de casos de funcionarios/as y susf
familias que lo requieran.

secundaria a nivel de la salud integral de las/os funcionarios/as.

Consolidar ! plan de accion de la politica para se mantenga en forma permanente.

Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

Desarrollar un diaporama con los registros fotogréficos de las actividades.

Asistencia de al menos un 80% de acuerdo a lo programado en las actividades.

Mesa de buenas practicas laborales capacitada en calidad de vida y prevencién del consumo
de drogas, acogida, deteccion precoz y redes de tratamiento.

Politica y plan de accion escriturado.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Construir una politica de prevencion del consumo de drogas, como parte de la politicas de recursos}
Humanos.

t Esto a partir de la realizaci6n de tres talleres con una duracién de 2 % hrs.
\ Primer Taller: La persona, la familia y el trabajo frente a las drogas.

Segundo taller: Politica preventiva, prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Tercer Taller: Prevencion y aspectos normativos, estrategia de difusion y lanzamiento.

I e E—

3 Servicios de coffe breaks para 15 personas $99.585
| 1 Resma de papel $2.078
1 Cartucho de tinta negra $19.750
5 Plumones $1.250
45 Lapiceras $ 4545
5 Papeles lustre $ 1.550
$ 460

$129.218

$ 30.000
Data show $ 50.000
Notebook $ 30.000
Television. . $ 15.000
DVD. $15.000
Impresora $30.000

$ 170.000

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secrataria Ejecutiva




—

Taller de elaboracién de un Plan de Actividades pa para la]

Politica,

=

A partir de la politica elaborada, consolidar su pian de accion, para que este se mantenga en forma
| permanente y se ejecute todos los afios. i

}i
Sala
SEREMI

Salén

reuniones

$33.195
$1.125
$1.515

$ 35.835

$ 30.000

Data show $ 50.000
Notebook $ 30.000

$ 110.000

Profesional de Apoyo &mbito laboral CONACE

EPC
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i Capacitar a la mesa de buenas préacticas laborales, en conjunto con el EPC, en la temética calidad
| de vida, prevencién del consumo de drogas, deteccion precoz y acogida.

LA través de un taller, entregar herramientas para la deteccion precoz y acegida de personas que
|presenten alguna dificultad relacionada con el uso de drogas. Este taller les permitira identificar
intervenir y derivar a las personas con usos probleméticos de alcohol y drogas.

También se trabajaran aspectos del dmbito laboral que influyen en la calidad de vida de las/os \
| trabajardoras/es. »

L

—

$ 188.195

$1.125
$1.515

$190.835

Salén $ 30.000

Data show $ 50.000
Notebook $ 30.000

TOTAL ~$110.000

Profesional relator.
Encargados de CONACE
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Desarrollar jornadas de pausas saludables y autocuidado que permitan promover la utilizacién
‘ sana del tiempo libre y el manejo del estrés.

i
' Se desarroilaran talleres opcionales de dos horas, tres veces a la semana, entre las opciones
thabra: yoga, danza, teatro, relajacion.

i

#__ L _ JT__" S R
iDependencias de laf 3 meses |3 veces a la semana
| SEREMI de Salud J J
; T = —— e —— 4_——“——4

2 horas l
i !
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g Encuentro  tedrico vwenclal con los trabajadores y su familia ( padres e hijos conjuntamente)

destlnado ala reﬂexubn fortaleclmlento y actlvamén de los recursos personales y famlllares que |

irelacionadas al tema.
+ La entrega de invitaciones motivadoras.
» ladisponibilidad de material lidico.

» Didlogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender \
en familia.

\ 1 [ ' J

—
i
I

| Servicios Piscina Copayapu (almuerzo, coffe break, infraestructura, otros) $251.000

i Para 20 personas

[1 Cartucho tinta color $ 19.637
$ 1.000
$ 1.000
$ 540
$1.515
$338
$ 2.000
$ 3.500
$910

$2.078

|20 Carpetas $ 1.500

" 20 Lapiceras. $2.020

$ 287.038
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16) cronograma de actividades

— “—‘l_‘—“‘ﬂ‘"““‘“‘“‘"‘"‘"‘.—““— S _"—‘T—‘—‘li_!—"—?— —'—7_41
.
|

DS R |
IIIIII l l

Taller de elaboracién ¢ de X !
un plan de actividades l
para la politica, junto con ‘ :
una esirategia de ‘
lanzamiento y difusion, l

Capacﬁacuﬁn mesade |
| buenas practicas laborales
PC

Ta Ieres de al autocmdad

SEREMI | Salud ‘. . .
bresente con Ia famlha ‘

Il-’IIlIlIIIlIII

—7
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye Ia realizacién de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa. De igual manera, este sistema de}
evaluacion constante permitira detectar tanto experiencias exitosas como dificultades, y llevar a \
| cabo las modificaciones necesarias para garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

» Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al términoc de ésta a través de una
encuesta répida, que evalie entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos ]
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores. |
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del ‘
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

« Informes de avances mensuales a entregar al Equipe Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las]
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones

implementadas.

Elaboraci6én de un informe final del proceso global e implementacién de la Politica de Prevencion, |
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada |
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOSOPERACIONALES

I para 15 personas. I ] . — -
\ Resma de papel ] 20 078 ~ 2.078]
1 T -19750 1975
B I L 1.250
i T _—L 7 - ’
_*m p — — .

41;

' Actvideds |

cios  Piscina ~ 15personas =
(almuerzo
|
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{ Actividad 4

L
[Actividad5 =

Cartucho tlnta color ]
J

: -j

{ e

251, 000 25

ﬁ
-m

o —

1 Scotch (cmta InV|5|b!e

)

EECD—

o 2 078 2.0761 i
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EQUIPAMIENTO

[ Notebook
| Computador

|
. .

|

420.000 17

..... JL e
-420 000 ! _54.000f 474 ooo ]
L 57, °°°
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RECURSO HUMANO

Relator
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1

748126

54 000 474 000

Firma Representante Legal Proyecto
{Nombre Organizacion Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICACION DELA INSTITUCION

SEREMI SUD ATACAMA
. CHACABUCO 630

465040

R mariamarcela. munoz@redsalud .gov.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS o

? Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
.CASO DE NO CONTAR CONEXPERIENGIA EN PUNTO ANTERIOR _
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

R

‘ Parcela 109, fundo San Juan.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

Conducmén taller de Teatro proyecto “El autorreconocimiento a través de la mascara” Palpote
Tercera Region. 2007.

srrat Paulina CaihoraSchgla RUT 13.469.997-3 deciaro conocer el proyecto
"Mejor Calidad de Vida ... Mejor Calidad Contigo” de la SEREM! de Salud Atacama y mi
participacion como reSponsabIe de la ejecucion y coordinacion de los talleres de autocuidado.
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ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

f Pswélogo. ‘Universidad del Mar, La Serena.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

Mayo 2001 a Diciembre 2001: Fundacién Saint Germain, dependiente del Servicio Nacional del
\ Menores (SENAME), desempefiando el carge de educador de trato directo con menores de 12 a 17

afos respectivamente,

!

| Agosto 2005 - Enero 2006: Oficina Municipal Informacion Laboral (OMIL), dependiente de la llustre
Municipalidad de Copiapo.

Septiembre — Octubre 2005: Empresa consultora INFOCAL, Solanes y Sapiain Ltda, Desarrcllo y

Irelatoria de cursos de motivacion y trabaje en equipo para diversas empresas agricolas de la zona
i de Copiap6.

Enero 2006: Empresa consultora CIAMCCAT Ltda. Desarrollando programa de dinamica familiar

!
con familias del programa PUENTE, dependiendc del Fondo de Solidaridad Insercion Social

|(FOSIS). Diagnéstico oportuno de diferentes probleméticas sociales, gestionando y apoyando

| diversas instancias de mejoramiento.

|

|Enero 2006: Empresa consultora CAPER, desarrollando cursos de capacitacion para diferentes

|
|

lempresas en diferentes tematicas, como efectividad personal, desarrollo y gestion del liderazgo,
|

motivacién y trabajo en equipo, manejo y resolucién de conflictos, relaciones humanas, etc.

Junio 2006 - Actualidad: Empresa consultora Best Select Chile S.A. Una empresa con experiencia
| —




[Insercion Social (FOSIS). Diagnéstico oportuno de diferentes problematicas sociales, gestionando

iy apoyando diversas instancias de mejoramiento.

Mayo 2007 a la fecha: Actualmente trabajando en el centro Licanantay, perieneciente a la}
Fundaciéon Despertar, realizando intervenciones terapéuticas en atencién primaria y ambulatoria
lintensiva de jovenes con edades que fluctian entre los 12 y 20 afios, con problemas de abuso de
, alcchol y drogas. |

Y, Luis AInsoBeenglavendaﬁo RUT 13.469. 997 3 declaro conocer el proyecto
“Mejor Calidad de Vida ... Msjor Calidad Contigo™ de la SEREMI de Salud Atacama y mi
participacién como Relator de buenas practicas laborales.
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PONESE TERMINO A NOMBRAMIENTO
Y ESTABLECE NUEVO ORDEN DE
SUBROGANCIA DEL CARGO DE

SECRETARIO REGIONAL
MINISTERIAL DE SALUD DE LA III
REGION.

we___ 159

(4 .
Z SANTIAGO, 272 OCT. 2604

visTO: 1o dispuesto en el
articulo 75 de la Ley N° 18.834, y lo sefalado en
el pdrrafo I N® 22 del articule 1 del Decreto
Supremo N® 19 del 2001 de) Ministerio Secretaria
General de la Presidencia vy teniendo presente las
facultades que me confieren los articulos 24, 32
N° 8 y 35 de la Constituciédn Polftica de 1la
Replibiica de Chile

DECRETO:

1.~ PONESE términc & contar
del 12 de octubre del 2004, a l'a subrogancia de
Sscretaric Regional Ministerial de Salud de 1a
III Regién, dispuesta por Decreto Supremo N¢ 252
del 2603. )

2.~ ODESIGNASE a contar del 12
de octubre del 2004, el sigufente Orden de
Subrogacién del <cargc de Secretario Regional
Ministerial de Salud de la III Regién en ausencia
de o impedimento del titular:

-frimer Orden de Subrogagién:

DRA. MAYLING KONG GARCIA, |Médico Cirujano,
Hospital de Copiapé.

-Sequndo Orden de gubrogacion;
DR. DANIEL VILLALOBOS TAPIA, Jefe de COMPIN III
Regién.

3.~ E1 Secratario Regfonal
Ministerial subrogante asumird sus funciones, en
case de ser necesario, a contar de la fecha
indicada, sin esperar la total tramitacién de este
decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y PUBLIQUESE

NOMBRAMENTOS | 0y
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MINISTERIO DEL INTERIOR ‘

CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
OBRAS PUBLICAS DE LA III REGION DE ATACAMA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Secretaria Regional Ministerial
de Obras Publicas de la III Region de Atacama, RUT N° 61.202.000-0, representada, segin
se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial dofia Mirtha Ivonne Meléndez Rojas,
RUT N° 6.679.198-K, ambos domiciliados en Rancagua N° 499 4° Piso, comuna de
Copiap0, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDQO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Publicas de la III Region de Atacama, ha resuelto
implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de prevencidén del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Con el MOP mas Calidad de Vida™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar su Politica de Prevencion y
Asistencia del Uso Problematico de Tabaco, Alcohol y Otras Drogas.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:
a) Sensibilizar, informar y difundir la Politica del MOP, sus programas y acciones, a

través de afiches con frases preventivas.
b) Realizar el lanzamiento piiblico de la politica y difundir plan de accion regional.




c) Capacitar de manera focalizada a grupos especificos, como encargados de equipos
de trabajo, comités paritarios u otros, para otorgar acogida y realizar una derivacién
oportuna a instancias internas y/o externas, de casos de funcionarios (as) y sus
familias que lo requieran.

d) Educar y promover para funcionarios (as) y familias, campafias educativas,
actividades recreacionales, deportivas y socioculturales, que contribuyan al
autocuidado y a la prevencién del consumo de drogas. ’

€) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacién de la politica a las
familias a través de la aplicacion del programa prevenir en familia.

f) Favorecer un entorno laboral saludable y protector del recurso humano del
Ministerio de Obras Piiblicas.

2 Promover estilos de vida saludables y el desarrollo de herramientas de prevencion
frente al estrés.

h) Consolidar la politica y el plan de accidn a seguir como parte de la politica de
recursos humanos de la institucién en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional ‘de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Secretaria Regional Ministerial de Obras Piblicas de la IIT Region de Atacama la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Con el MOP mas Calidad de Vida”.

CUARTO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Piblicas de la II Region de
Atacama acepta la labor encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses
contados desde la fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Intertor a
través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTQO: El! monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Publicas de la III Regién de Atacama, ascendera a la suma
unica y total de $1.185.000.- (un millén ciento ochenta y cinco mil pesos), incluidos los
impuestos pertinentes, la que sera cursada por ¢l Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la III Regién de
Atacama, se obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de
gjecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en
ambas oportunidades en conformidad al cronograma de ejecuciéon que forma parte del
Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no
podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.
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SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Secretaria Regional Ministerial de
Obras Piiblicas de la III Regién de Atacama no iniciara o suspendiera la ejecucién del
programa referido en la Cliusula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard
facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la
entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual seri igualmente
aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por
cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto materia
de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucién del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusién.

El matenial audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberén contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su e¢laboracién se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: D¢jase establecido que el Ministerio no contrae obligaciéon alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributana, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Secretaria Regional Ministerial de Obras Piblicas de la
IIT Regidn de Atacama ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la III Regién de
Atacama se obliga a rendir cuenta documentada de la inversidn de los recursos recibidos en
los términos dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en
el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de 1a Contraloria General de 1a Reptblica, o ¢l
texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio ¢l documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representaciéon con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.




La representacién con que comparece dofia Mirtha Ivonne Meléndez Rojas por la
Secretaria Regional Ministerial de Obras Piblicas de la Il Regién de Atacama consta de su
designacion como Secretaria Regional Ministerial mediante Decreto Supremo N° 109, de
29 de enero de 2009, del Ministerio de Obras Pdblicas.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y €l tercero en poder
de CONACE.

III1 REGION DE ATACAMA
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FORMULARIO PRESENTACI6N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO
tCon el MOP mas Calidad de Vida

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

R = wevere veer ovras Pibicas W Region]
e ] Atacama ;

B s -

Rancag ua 499

———————————————————————————s ey
i
!

52-522207

kathia.bugueno@mop.gov.cl

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

| Mirtha Meléndez Rojas

6.679.198 - K

Rancagua 499

52-522207

Lo S Mirtha.melendez@mop.gov.cl —reree————]|

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiies que afectan su
calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el &mbito laboral.

Las personas se vuelven mas vuinerables al uso problematico de drogas y aicohol cuando concurren, junto a

los factores de riesgo vinculados al dmbito personal, familiar y social, factores relacionados al ambiente
faboral .

Algunos dg este grupo de factores pueden y necesitan ser compensados y/o controlados por las instituciones,
en beneficio de la proteccién del recurso humano (responsabilidad social}, la calidad de su gestion, la
mantencion de estandares de desempefio laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

En este sentido el Ministerio de Obras Pablicas {MOP) para el cumplimiento de su misién y acorde con el
concepto de responsabilidad social, promociona una cultura organizacional y estilos de gestion de los}
recursos humanos orientados al desarrollo permanente de sus funcionarios, considerando:

a. La promocién de la calidad de vida de los funcionarios y las funcionarias y sus familias, mediante el
cuidado/proteccién de la salud y el fomento de estilos de vida y entornos saludables.

El fomento de climas y condiciones organizacionales y laborales adecuadas al desarrollo de la
gestion institucional, reflejade en la bisqueda de modelos de excelencia organizacional y el respeto dell
codigos, normativas y regiamentos que reguian su funcionamiento interno. En particular, el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, aquellos orientados a favorecer buenas practicas, y las leyes quej
regulan las materias relativas al uso de tabaco, alcohol y otras drogas en el ambito laboral (Iey 20.000 y
ley 20.105}.

La provisién de diversos beneficios y programas que apoyan a los/as Funcionarios/as y sus familias
que se encuentren en dificultades que afectan la vida laboral y familiar.

d. La necesidad institucional de mejoramiento contintio de la labor y los servicios del Ministerio, quej
requiere el perfeccionamiento técnico y profesional de sus funcionarios/as. ‘

Es en este sentido que considera relevante la implementacién de su Politica de prevencién y asistencia delf
uso problemético de tabaco, alcohol y otras drogas, entendiendo que todo esfuerzo preventivo implementado
en el ambiio laboral, incidira positivamente no sélo en el trabajader sino también en su entorne directo e
indirecto.

Es asi que la SEREMI de OO.PP. de Atacama considerd sumamente relevante realizar un diagnédstico el
cual se llevo a cabo, durante el 2008, donde los principales resultados para las/os funcionarias/os, en torno a§
la temética drogas y calidad de vida, fueron los siguientes:

Consumo anual de alcohol del 62%.

Presencia de consumo de drogas ilicitas (marihuana, cocaina y pasta base)sn 6,8 % de los amigos
cercanos Y en un 2,91% de los compaiieros de trabajo.

Respecto al acceso a drogas ilicitas, les seria facil en un 4,85%conseguir marihuana, 1,94% cocain

y 2,91% pasta base.

Una baja percepcion de riesgo del consumo de alcohol, menos del 50% de los encuestados seftalajy
riesgoso beber dos tragos todos los dia y méas de 5 tragos los fines de semana. '
En cuanto a la calidad de vida, un 61,17% sefala como regular el clima laboral, un 37,86% sefial
sentirse moderadamente estresado y un 43,69% sefiala sentirse bastante satisfecho con su trabajo.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 4
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A partir de los factores de riesgos encontrados en el diagnostico, la |
compromete a asumir acciones que conlieven a disminuirlos y para el cumplimiento de su mision prdmaociona

I:l puesta en practica de la Politica de prevencion y asistencia del uso problemaético de tabaco, alcohal y otras
rogas.

! CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 Polftica de prevencion y asistencia del uso problemético de tabaco, alcohol y otras drogas.

? United Nations {nternational Drug Control Programme. (2002). Lessons leamned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.

USTIFICI

EIMOP como institucion realiza su labor principalmente a través de la Direccion General de Obras Publicas y
la Direccion General de Aguas, y de las direcciones de Vialidad, Arquitectura, Cbras Hidraulicas, Obras
Portuarias, Aeropuertos y también unidades no ejecutoras como la Direccion de Planeamiento, Fiscalia,
Direccion de Contabilidad y Finanzas. El Ministerio posee ademéas en cada region, una Secretaria Regional
Ministerial, cuyo Jefe es el representante directo del Ministro, del Subsecretaric y del Director General de
Obras Publicas, en el area de competencia de cada una de estas autoridades. Entre sus principales|
funciones sefiala ejecutar las politicas regionales y coordinar la labor de los servicios de su sector de}
acuerdo con las instrucciones del Intendente Regional y con las normas técnicas del Ministerio.

De acuerdo con esto, resulta sumamente relevante realizar acciones que permitan gestionar los factores de
iriesgo presentes en el diagndstico y de esta forma la SEREMI de OO.PP. Atacama asume la tarea de|
fortalecer y consolidar su Politica de prevencién y asistencia del uso preblematico de tabaco, alcohol y otras
drcgas a partir de acciones, tales como:

s La promocion de estilos de vida saludable redundara en una mayor productividad y el cumplimiento
de metas de gestion.

El compromiso institucional que se establece en una politica, es una sefial a la comunidad MOP
sobre la praocupacion por la calidad de vida de funcionarios/as.

Es necesario generar estrategias que aborden problematicas emergentes en la comunidad MOP.

El respeto por la normativa vigente relacionada con el consumo probleméatico de alcohol y ofras
drogas.

La necesidad de mejoramiento continuo de la labor , lo que requiere el perfeccionamiento de
dispositivos que aborden las probleméticas del personal.

Para la SEREMI de OO.PP. de Atacama, contar con recursos que le permitan cumplir de mejor manera
con su tarea, resulta muy importante, por lo que ha disefiado una serie de actividades que espera puedan
ser financiadas a partir del proyecto al cual se esta presentando.
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‘ Hljas 0 hijos de los funcionarios.

Hljas o hijos de los funcionarios.
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|
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i
|
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11) MARCO CONCEPTUAL

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, §
asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda personaj
(Drug Scope, 2004), ya que: a } es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la§
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociaies e incide en la percepcion def
autoeficacia, ¢) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para laj
vida cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de

pertenencia.

Todas las personas, en el franscurso de sus vidas, enfrentan crisls y situaciones dificiles que}
afectan su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, lasj
caracteristicas del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de}
salud de los trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, |
1997) han demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las§
exigencias del trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe§
can la idea de que los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que
deben ser tratados por especialistas externos. ‘

En la medida que un trabajador adquiere un patrén de consumo de abuso o dependencia a una o mas|
sustancias, su salud mental y fisica, su comportamiento global y sus relaciones con el medio van§
siendo influenciados por los efectos directos que supone ia introduccion frecuente de las drogas en el§
organismo y por el desarrollo de un estilo de vida centrado en la disponibilidad de las sustancias, aj
través de conductas instrumentales orientadas a la obtencion de las mismas. Estos cambios llevan|
aparejados riesgos y consecuencias perjudiciales en distintos niveles (personal, familiar, social), que
pueden manifestarse directa o indirectamente en el ambito laboral, e implicar costos y pérdidas para los
trabajadores, las empresas, o las instituciones.

Riesgos / Consecuencias en el empleado y su entorno socioc familiar, con implicanclas en elj
medio laborai:

| Problemas de salud: Deterioro de la salud fisica y psicologica (presion sanguinea alta, desnutricion,
i cirrosis hepatica, deterioro células cerebrales, problemas cardiacos y en ofros sistemas, envejecimiento§
i prematuro, apatia, depresion, irritabilidad, etc.). *

Problemas en las relaciones sociales: Aislamiento y/o rechazo social. Eleccién de amistades que}
consumen y abandono de las que no consumen. Tensiones y verglienza en reuniones sociales. 1

Problemas familiares: Las familias sufren en la convivencia con una persona dependiente, se
desorganizan emocional y econémicamente. Pueden producirse separacién, violencia intrafamiliar, |
dificultades en el desarrollo y salud psicol6gica de los hijos, etc.

Problemas financieros: Por gastar en su hébito de consumo mas de lo que ganan y por descuidar la
forma en que manejan sus finanzas.

Problemas legales: Presencia de conductas antisociales como robos, conduccion bajo efectos de}
alcohol, detenciones por porte de sustancias (lo que puede traer consecuencias legales a las empresas|
i e instituciones),

1

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006}, existen mas de 600 mil
personas que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en
plena edad productiva (entre los 18 y 34 afios).
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_ Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afo. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables Importantes. Entre el 15§
y el 30% de todos los accidentes laborales estén relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en
el lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o}

indirecta (victimas inocentes) con el abuso de alcoho! {(IST, en CONACE, 2004). ‘

i Riesgos y consecuencias directas en el medio laboral:

Disminucién de rendimiento laboral (menos un 30%), de la calidad del - trabajo y
productividad: |

El consumo de alcohol u ofras drogas provocan alteraciones en la conducta del trabajador que
disminuyen directamente el rendimiento laboral, a través del impacto negativo en las funciones |
cognitivas (alteraciones perceptivas, dificultades en el procesamiento de la Informacién, reduccién j
de la atencion y ia memoria, disminucion de la capacidad de reaccién, dificultades para la
realizacion de tareas complejas, etc.), el estado emocional (presencia de ansiedad, depresion,}
irritabilidad, etc.), las funciones motoras finas y gruesas, y la salud fisica general (trastomos del}
suefio, efc.).

Mayor accidentabilidad, ausentismo y licencias médicas:

Entre un 15 a 30 % de victimas por accidentes laborales se relacionan con uso indebido de drogas
y alcohol. ‘

Entre el 20 a 30 % de accidentes de trabajo afectan a personas intoxicadas (autolesiones o heridas
a terceros), a bienes y/o procesos productivos. En Chile, en 1/3 de los accidentes laborales los

andlisis de droga en la sangre resultan positivos.
Los consumidores registran el doble o triple de ausentismo laboral que el resto de los trabajadores.
Los atrasos son 16 veces mas frecuentes,

de drogas. La frecuencia con que reciben sanciones disciplinarias es 16 veces mas alta que los no
consumidores.

Otros:

Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias),
degradacién profesional.

Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacién y/o adaptacion aif
_puesto de trabajo). i

Conflictividad y malas relaciones con mandos y compaiieros, por cambios en estados de animo u
otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de}
legitimidad de jefatura frente a subordinados).

Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o servicio,
deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
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_ Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

Ademas, es importante destacar que el uso problemético de alcohol y otras drogas en Ias
empresas puede tener antecedentes causales (o factores de nesgo) extemos e internos a las mismas.

factores de riesgo laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso}
problematico. Es decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones ||
dificiles que afectan su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general
[y/o en su desemperio laboral. Si ademés estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo
vinculados al contexto laboral, existe una mayor probabilidad de uso problemético de aicohol y otras
drogas. ‘

Desde ofro punto de vista, la temética del consumo de alcohol y ofras drogas por parte de los hijos
es una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hljos adolescentes.
Dado los antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los
distinios espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios
de comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en
conductas de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, |
tabaco) e ilicitas {marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en}
este sentido. Al respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que laj
marihuana (12,9 %) es la preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y
cocaina. En cuanto al alcohol, el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos
en una salida de sabado por la noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escalaj
tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3 %).

En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias

de bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de
alcohol y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacién por
motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

En este sentido el MOP reconoce que tanto ef abuso y dependencia de tabaco y alcohol, como el uso, §
abuso y dependencla de drogas ilicitas y de farmacos sin |nd|cac|6n médica, conforman un problema ‘-

salud puede:

- Producir dafios en el bienestar psiquico y fisico de los/as funcionarios/as, repercutir en su
calidad de vida y la de sus familias, e impactar negativamente tanto en el desempeiio iaboral
como en los procesos de gestion institucional, el cumplimiento de objsetivos y metas, l0s niveles
organizacionales y ia calidad de los servicios del Ministerio. -

- Ser disminuido o evitado,

- Ser susceptible de prevencion, tratamiento y recuperacion.

Por lo que se compromete a implementar y desarrollar para el conjunto de sus funcionarios/as acciones
ly programas para abordar dicho problema de salud, considerando de forma integrada, coherente,
sistematica y permanente los siguientes ambitos:

- Prevencion
- Asistencia.
- Regulacién Normativa.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo
de drogas en la poblacién ascolar de Chile.
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- CONACE (2004): Trabajar con calidad de “Polftica de prevenciéon del consumo del
" alcohol y otras drogas en el mundo laboral. i
Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction
In the workplace
Hernédndez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y|
Asistencia del uso problemitico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

Sénchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los serviclos de salud laboral,}
Fundacién de ayuda contra la drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina,

Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas
con el alcohol y las drogas en el lugar de trabajo.

La metodologia seguida seré cualitativa dentro de un modelo comprensivo e integrador de calidad de '
| vida y salud, utilizando técnicas participativas, principaimente, las siguientes:

Actividades de sensibilizacion en torno a la temaética de las drogas.

Actividades de difusién, tales como: presentacion piblica de la politica, elaboracion de afiches y§ |
ubicacion de estos en los distintos departamentos del MOP.

Talleres expositivos-participativos.

Talleres deportivos.

Incorporacién de la familia de las/os funcionarias/os del MOP a las actividades, en concordancia
con el modelo de salud integral.
Desarroile de actividades de prevencion primaria, secundaria y terciaria.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

| “ Fortalecer y consolidar su Politica de prevencion y asistencia del uso problemiético de tabaco,
alcohol y otras drogas.” :

Sensibilizar, informar, y difundir la Politica del MOP, sus programas y acciones, af
través de afiches con frases preventivas.

Realizar el lanzamiento pablico de la politica y difundir plan de accion regional.

Capacitar de manera focalizada a grupos especificos, como encargados de}
equipos de trabajo, comités paritarios u otros, para otorgar acogida y realizar una
derivacién oportuna a instancias internas y/o externas, de casos de funcionarios/as|
y sus famiiias que lo requieran.

Educar y promover para funcionarios/as y familias, campaiias educativas,
actividades recreacionales, deportivas y socioculturales, que contribuyan al
autocuidado y a la prevencion del consumo de drogas. ‘

Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de esta politica a |
las familias a través de la aplicacién del programa prevenir en familia.

Favorecer un entorno laboral saludable y protector del recurso humano del MOP.

Promover estilos de vida saludables y el desarrollo de herramientas de prevencion '
frente al estrés.

Consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de RR.HH. en}]
forma permanente. '

i Productos:

‘ 1. Que se visualicen al menos un 80% de los afiches en las dependencias del MOP.
2. Desarrollar un diaporama con los registros fotograficos de las actividades.
3. Asistencia de al menos un 80% de acuerdo a lo programado en las actividades..
4. Creacion de un comité de encargados de la acogida y deteccién precoz.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Bl Lanzamiento publico de la Politica Institucional |

i
i p————

Presentacion pablica de la politica del MOP, ceremonia que deberia contar con la presencia de las §
t Autoridades regionales y Trabajadores, en esta actividad, también se dara a conocer el plan def
accién y el Equipo Preventivo Coordinador (EPC) a fin de posesionar la preocupacion de laf
temética desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar la politica preventiva y las
tacciones yfo actividades que emanaran de ella. j

| Se contara con la presencia de los medios de comunicacion locales y un grupo de teatro que haraf
una representacién de las consecuencias del consumo excesivo de alcohol y ofras drogas, a fin deff
sensibilizar sobre el tema. :

Ademés se daran a conocer los afiches con frases preventivas que informan y difunden la Politica |
 del MOP, sus programas y acciones, ‘

| |
res horas l [ Tres horas .

Servicios de coktail, para 180 personas.

Impresién de afiches. :
Insumos de oficina para impresion de invitaciones (cartucho tinta color, tarjetas
hiladas, sobre tamario americano)

10 colaciones

150 Sillas del Salén
1 Amplificador

2 Parlantes

1 Computador

1  Impresora

Auxiliares del Ministerio de Cbras Publicas
Maestro de Ceremonia

Profesor de Teatro

Equipo Preventivo Coordinador
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[Capacitacion focalizada do agonies proventvos. .}

| A través de un tailer, para 10 personas, entregar herramientas para la deteccioén precoz y acogida

|de personas que presenten alguna dificultad relacionada con el uso de drogas, este taller va dirigido

a encargados de equipos de trabajo, comités paritarios u otros, quienes se encuentran en una
E posicion privilegiada para identificar intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de ¥
e alcoho! y drogas, (de acuerdo a la politica) , de esta forma podra realizarse una derivacién oportuna
la instancias internas y/o externas, de casos de funcionarios/as y sus familias que lo requieran.

o | ‘ !-
: | |
! 1 semana [ _1Vezpor semana__§3 horas. ;

j Servicios de coffe breaks para 10 personas.

| Materiales de oficina para entrega de documentacion (resma de papel, un cartucho del

1 sala de reuniones
1 Notebook
1 Data show

| 2 Relatores del CONACE
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' deportivos e autocuidado. T

| Desarrollar jornadas de pausas saludables y autocuidado que permitan promover la utilizacion
| sana del tiempo libre y el manejo del estrés.

I
1'

|
\ MOP \

|
4 balones de fatbol.
| Movilizacion a Vallenar, Chaiaral y Tierra Amarilla, tres veces por semana.

| Canchas de baby futbol.
f Salones.
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_"_'[""
EI MOP también D iensa en Ia famllla i 4‘
' l

JEncuentro  tedrico vnvencla! con los trabajadores y su familia ( padres e hijos con}untamente)
i destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que}
favorezcan ia prevencién. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el |
ididlogo v andlisis acerca del fenémeno drogas, se incentivard mediante las siguientes acciones|
|relacionadas al tema.
‘ * Laentrega de invitaciones motivadoras.
e Ladisponibilidad de material lidico. ‘
* Didlogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender
: en familia.
jLa disponibilidad de un espacio para la creacion artistica (concurse de pintura, cuentos, poesia, |
fotografla talentos, etc.) ]

l
i
|
|

de} :
i 1 mes Cada 15 dias 6 horas ‘i

| 2 Servicios de coffe breaks para 20 personas.

i Cartulinas, plumones, papel Kraft, scotch, goma eva, tijeras, pegamento.
iResma de papel.

| Carpetas

Salén
Sillas
Mesas
Pizarra
Data show
Radio
Notebook
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desarrollo de habilidades para protegerse frente a los eventos estresantes del ambiente Iaboral '
| familiar y social, a través del desarrollo de estilos de vida saludables, en base a la salud integral

ST
\
|

Saién “Zoom  def ;'
nlsterlo de Obras} 1 Semanas 1 Vez por semana 3horas

| Servicios de coffe breaks para 15 personas.
| Materiales de oficina para entrega de documentacion (resma de papel, un cartucho de}
itinta negra y carpetas)

1 Notebook
1 Data show
1 Radio

Prevencionista de riesgos, encargado del departamento de salud ocupacional de la SEREMI de
OO0.PP.
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

e 4 : T N
-*ulllllln
1 Polmca Ingtitucional \ !
| Capacitacion focalizada . . . . . .
de agentes reventlvos 1 .
e T T
| autocuidado
Al ENJEREEEN
| 4 [en la familia ‘

B Sa!ud integral frente al . . u . . . . . .
§ Estrés
||

17 DURACION DEL PROYECTO

i
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

| Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo consfituye !a realizacién de evaluaciones
| periodicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
jde tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa. De igual manera, este sistema de]
levaluacion constante permitird detectar tanto experiencias exitosas como dificultades, y lievar aj
| cabo las modificaciones necesarias para garantizar la calidad de cada actividad o producto. :
|

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

+ Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de ¢harla o taller, sera}
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre ofros aspectos, la pertinencia de los contenidos}
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregard al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.
Registro de asistencia a las actividades.
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del]
Programa Preventivo. Se preguntard, entre otras cosas, si conoce la Politica y el [
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc. |
* Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales dardn cuenta de las ‘
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones §
Implementadas.

|

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de ia Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacién seré entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

o
'—' =

1 Impresuﬁn
| afiches.

219 tarjetas hiladas
| 2 resmas de papel tamafio carta
10 Papel Kraft
10 Plumones
12 masken type
42 Goma ava
|3 Cola frias
65 lapiceras
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EQUIPAMIENTO

| took

i Computador
! Data show
‘ Imresora
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RECURSO HUMANO

Proesor de Teatro

| Profesor de educacién
fisica
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|

Firma Representante Legal Proyecto
' SEREMI DE OO.PP. ATACAMA
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL
1. aoF.N'nncAcléu DE LA msmuclbn

P sl ——— e

] ,A oon- ATACAMA
ua#499

T \

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
nsmsencléu DEL consuuo DEL DROGAS?

2 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
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[Salitrera Coya Sur#1.426 |
- cto L - - L. P — e o —— e [y ,‘1

— v vy
i

_3 360388 1
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—tdosniversitasaro. S |
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FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

er e . R —

DECLARACION DE PARTICIPACIONENELPROYECTO
{ Yo, Juan Claudio Ceriche Neira, RUT 14.458.739 —1 declaro conocer el
| proyecto Implementacion de una politica y plan de accién de prevencion y

t asistencia del uso problematico de alcohol y otras drogas en el MOP de
| Atacama y mi participacion como profesor de teatro.
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—i 3.873.569-0 S l
Block B Dpto. 15, Villa el Sol, Coplapé |

i Profesor de Educacnén FISIca

l 89363958 -
. c_fanas_c@hotmall.com ‘
| - e PE——— ’ pp—

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCIéN TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL _

Proyecto Atacama a toda costa, Chiledeportes y CONACE, 2005.

| Yo, Cristian Manuel Farias Concha, RUT 13.873.569-9 declaro conocer el
proyecto Implementaciéon de una politica y plan de accidon de prevencion y
asistencia del uso problemético de alcohol y otras drogas en el MOP de

| Atacama y mi participacién como profesor de educacion fisica.
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3. ESTADO DE RESULTADOS

—

® Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.
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