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vida individuel, amiliar y social de la poblacion; '

Que, Gendarmerfa de Chile XV Direccion Regional
Arica y Parinacota y Gendarmeria de Chile X1 Direccién

Ministerio del “Interior, con i asesoria técnica del ‘citado
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Las sumas antes indicadas, se financiarén con cargo a los
de Estupefacientos” del Prosupuesio del afio 2000 del Servicio de Secretaria y

En Santiago de Chile, a 30 de marzo de 2009, entre e Ministerio del Interior,
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N Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
arco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministesio del interior, el Ministerio del
interior con la asesorfa técnica del Consejo sefialado, en sonjunio con Gendemaeria de
Chile XV Direccion Regional Arica y Parinacota,- ha resuelts implementar un proyecio
Mmhm«mmwmwmbmmd
&mbito iaboral, denominado “Mejorando nuestra Calidad de'Vida". .

El objetivo general de este proyecio es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Viia® yla'PoIiﬂcadePrevermdndelConsumdoAbmdyDrogas en
Gendarmeria de Chile de Arica y Parinacota.

Entantoquebsobje@ivosespeclﬁcosdee&proyednson:

a)SuubduarendhmadehpwvundnyenlaWdeestanlhaabs
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en Gendarmeria de Chile de
Arica y Parinacota para la implementacion del proyecio.

c) Dmnmuwdconumodesushmasqmmuhnmhcﬂdaddewdapuwmlfsnﬂm
y/o laboral.
d)mmamydmam;mmmahwm&m
humanos en forma permanents a través de la Unidad de Salud del Trabajador.

TJERCEROQ: En tal virtud, por el pressenie acio e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria $icnica del Conesjo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiesne el programe de prevencion antes sefialado, encomienda
a Gendarmeria de Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Mejorando nuestra Calidad de Vide".

CUARTO: Gendarmmeria de Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota acepta la
labor encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde
la facha en que el acio administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado y eate hacho sea notificado por el Ministerio del interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio deberd ajusiarse a los
. requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ajecucion y presupuesio que se detallan en Anexo de este instrumento, al cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin pesjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que deberé entregar al Ministerio del Interior a Gendammeria de
Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota, ascendera a la suma dnica y total de
$1.000.000.- (un millén de pesos), incluidos los impuesios pertinentes, la que serd
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
mwmmmwmm

SEXTO: Gendarmaria de Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota, se obliga a
entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendicion de gastos cormespondientes, en ambas oportunidades en

; conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a
este instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar
documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase axpresamente establecido que si Gendarmeria de Chile XV
Direccién Regional Arica y Parinacota no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para
poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de
alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, lo cual seré igualments aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortulto o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de esie Convenio.
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QCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las madidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusién.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberéin contar con la
aprobacion del Ministerio del interior a través de la Secretaria Ejecutiva deé CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no conirae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile XV Direcciéon Regional Arica y
Parinacota ejecutaran ias funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO:  Gendarmeria de Chile XV Direccion Regional Arica y Parinacota se obliga
a rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los téminos
dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Replblica, o e texto que

lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Fommulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencidn y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Sesvicios Publicos, Municipalidades,
intendencias y Gobermaciones, Convocatoria 2009",

DECWMOTERCERQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecrstario del
interior Subrogants, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texio refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Guillermo Antonio Villalobos Rojas por
Gendarmeria de Chile XV Direccibn Regional Arica y Parinacota consta de su
designacion como Directora Regional mediante Resolucién Exenta N° 310, de 30 de
enero de 2009, de la Direccién Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliaments conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respeciivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTQ: El presente Convenio se fima en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Guillermo Villalobos Rojas. Director Regional. Gendammeria de Chile XV
Direccion Regional Arica y Parinacota. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior
Subrogante. Ministerio del Interior.

Convenio con Gendarmeria de Chile XI Direccién Reglonal Coyhaique

En Santiago de Chile, 8 30 de marzo de 2009, entre el Ministeric del intesior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendanmeria
de Chile XI Direccion Regional Coyhaique, RUT N° 61.004.101-8, representada, segun se
acreditard, por su Director Regional don René Salcedo Gonzalez, RUT N° 8.917.753-7,
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8 domiciliados en Simpson N° 387, comuna de Coyhaique, de paso en ésta, por la
a, han convenido en lo siguiente: Pt

PRIMERQ:  E Ministerio del Interior, en adelants el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Eshipefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por ¢l D.S. N° 683, de 1880, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiernoc en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias sicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, debera desarmollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del tréfico
Hicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo elio con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.

SEGUNDOQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con |a asesoria técnica del Conssjo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Xl Direccién Regional Coyhaique, ha resuelto implementar un proyecto consistente
en la realizacion de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en ol ambito
laboral, denominado “Viviendo disfrutando Gendarmeria Ganando”.

. El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la "Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas® en
Gendameria de Chile.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Faciiitar el proceso de implementacion de la Politica y el Plan de Accion acordado a
través del Programa Trabajar con Calidad de Vida en Gendarmeria de Chile, Region
de Aysén.

b) Sensibilizar a la mayoria de los funcionarios de Gendarmeria de Chile a través de la
difusiébn masiva con respecto a la temética del consumo de alcohol y drogas en el

¢) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador de Gendarmeria de Chile de la
Region de Aysén.

d) Consolidar la prevencitn del consumo basado en !a informacion, capacitacién y
educacién que incentiva en mantener una mejor calidad de vida de los funcionarios y
familiares. i

e) Propender a la disminucién del consumo de alcohol y drogas en los funcionarios para
amammmwm

f) Consolidar la poliica de drogas en la institucion con la participacion de los
funcionarios de Gendarmeria de Chile.

JERCERO: En tal virtud, por el presents acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Conssjo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiens el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a Gendarmeria de Chile X! Direccién Regional Coyhaique la realizacién de un proyecto
de prevencibn del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Viviendo
disfrutando Gendarmeria Ganando”.

CUARTO: GondarmerladoChithDincdﬂnRegionalCoyhaiquoaoaptalalabor
encomendada, cuya ejecucion deberé realizarse durante 4 meses contados desde la
facha en que el acto adminisirativo aprobatorio del presents Convenio se encuentre
totaimente tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a ravés de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de esie Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologfa, cronograma de
eiacucion y presupuesto que se detalian en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos jegales forma parte del mismo, sin peljuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.
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El monio que debera entregar al Ministerio del interior a Gendarmeria de
I\ Xl Direccion Regional Coyhaique, ascenderh a la suma Unica y total de
Y 1&000 (un milln ciento seeenta y seis mil pesos), incluidos los impuesios
e pertinentes, la que serd cursada por e Ministeric en Una remesa dentro de los treinta dias
mmmwmwmmmwm

SEXTO: Gendarmeria de Chile XI Direccion Regional Coyhaique, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cualro meses de ejecucion del proyecto, un Informe
Final y |a rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades an conformidad
al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adiunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podré contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresaments establecido que si Gendarmeria de Chile Xl
Direccién Regional Coyhaique no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa
referido en la Cldusula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para
mmmuwmbdmhmmyuhmmhmmde
alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, fortuito o por cualquier ofra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

aairni of Ministesi 4 - Scivad ilateraiments al |
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

QCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la sjecucion del Programa refexido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitraréa
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccién y difusion,

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con ia
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase eastablecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
carcter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Xi Direccidn Regional

Coyhaique ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO:  Gendammeria de Chile XI Direccién Regional Coyhaique se obliga a rendir
cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los téminos dispuestos

" por la Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de
17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Replblica, o el texto que lo
reempiace.

UNDECIMO: Las partes deciaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se sometan a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
CMddoumenbdmunmado'FounuiampamlaPresenlaaéndeuanyedn
Laboral en implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Puablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2000".

DECIMOTERCERQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
interior Subrogants, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesio en el Articulo
80 del DFL N*° 29 que fijé el texdo refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con gque comparece don René Antonio Salkcedo Gonzalez por
GendarmaiadecmbmnwménReglonchhﬂqueconstadesudeugnacwnm



L I B

7
Directora Regional mediante Resolucion Exenta N° 4046, de 25 de octubre de 2007, de
la Direccién Nacional de Gendameria.

Le que irenscride & Ud pars sw conccimienio
Salude aite. ¢ Ud

PATRICIO: ROSENDE LYNCH
Subsecratario del Interior



MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE XV DIRECCION
REGIONAL ARICA Y PARINACOTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile XV
Direccion Regional Arica y Parinacota, RUT N° 61.979.020-0, representada, segun se
acreditara, por su Director Regional don Guillermo Villalobos Rojas, RUT N° 7.462.459-6,
ambos domiciliados en Andrés Bello N° 1532, Poblacion Magisterio, comuna de Arica, de
paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, ¢l tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile XV Direcciéon Regional Arica y Parinacota, ha resuelto implementar un proyecto
consistente en la realizacion de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el
ambito laboral, denominado “Mejorando nuestra Calidad de Vida”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en

Gendarmeria de Chile de Arica y Parinacota.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en Gendarmeria de Chile de
Arica y Parinacota para la implementacién del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accién a seguir como parte de la politica de
recursos humanos en forma permanente a través de la Unidad de Salud del
Trabajador.
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TERCERQO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota la realizacién de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Mejorando nuestra Calidad de Vida™.

CUARTO: Gendarmeria de Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota acepta la
labor encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacidn del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Cldusula Quinta de
este Convenio.

QUINTOQ: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota, ascenderd a la suma unica y total de
$1.000.000.- (un millén de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada
por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile XV Direccion Regional Arica y Parinacota, se obliga
a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile XV Direccién
Regional Arica y Parinacota no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en
la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrda poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVQ: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecer4 al Ministerio del Interior, el cual arbitrard las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose ¢l derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.



NOVENOQO: Deéjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile XV Direccién Regional Arica y
Parinacota ejecutaran las funciones convenidas por ¢l presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile XV Direccién Regional Arica y Parinacota se obliga a
rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo
reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencidén y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERQO: La representacién con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

[.a representacién con que comparece don Guillermo Antonio Villalobos Rojas por
(endarmeria de Chile XV Direccion Regional Arica y Parinacota consta de su designacion
como Directora Regional mediante Resolucion Exenta N° 310, de 30 de enero de 2009, de
la Direccion Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
sontenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder

DIRECTOR
REGIONA




CODIGO
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GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACI()N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTQ
Mejorando nuestra calidad de vida

Andrés Bello 1532, Pobl. Magisterio, Arica

230479 - 231252 — Fax 230855

Guillermo.villalobos@gendarmeria.cl

Servicio Publico

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
| Guillermo Antonio Villalobos R Ro;as

l 7.462.459-6 l

Andrés Bello 1532, Pobl Ma |ster|o Anca

230479 - 231252 — Fax 230855

Guillermo.villalobos@gendarmeria.cl

S5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA ISTITUCI()N (para el depésito de los recursos)

111009000247 I
CORRIENTE I AHORRO

GIA Cuenta Administrativa extra presupuestaria I

6) EQUIPO DIRECTEVO

Asistente Social, Encargada Salud Mentai Direccion -
Noelia Soledad Araya Soto Regional Gendarmeria Arica y Parinacota

Sandroe Eduardo Cedefio Salazar I Terapeuta Ocupacional Direccion Reélonal I

Adriana Araya maturana Enfermera, Jefa Policlinico Personal

Cynthia Fabiola Rab Rab Psicologa Gendarmeria.

Iﬂ

" Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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| 7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Magallanes 1631 223773 Recursos Econdmicos
Humanos

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a ta droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de aiterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticion del consumo,

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para aicochol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocalna)z. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y§
trabajadores que consume afcohol y ofras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematices.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las

relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como e! rendimiento, la eficiencia laboral, la§
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, ia desvinculacidn de personal calificado,

etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de

los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas economicas para el servicio o empresa,

asi como para una gestion de calidad.

Por ende, la prevencién del usc y consumo problematico de alcchol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como fa
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
2000)2 _
Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos. '

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 20086.
2 United Nations international Drug Control Programme. (2002). Lessons fearned in drug abuse prevention: A
global review. New York; United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevenmén €s un conjunto de actuaciones relacronadas entre si para consegmr impedir la
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a fa promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen ios comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizacicnes sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso problematico de
alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idoneo para la deteccion precoz.

- Puede ayudar en !a motivacion para el abandono del uso (por ejemplc ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especiatizados y la posterior

reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de comparieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacidn como para ios
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) v
reduce e! riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a Ja seguridad en ei trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

-  Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el

compromiso {al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinion pablica como para
los usuarios de la institucién.

Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

10 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Muleres

E:E__WE m. _ l

Funcionarios de Gendarmeria de Chile, que pertenecen a la i
XV Region.

MUJeres " Funcionarias de Gendarmeria de Chile, que pertenece a la
§ XV Region.

§Funmonanos de Gendarmeria de Chile, que pertenecen a la
iXV Regidn.

MUJ eres .Funcwnanas de Gendarmeria de Chile, que pertenece a !al
XV Reglén

Tramo 1
(0 a 11 afios)

Varones

Tramo 3
(19 a 25 arfios)

l
|
|

Varones

Tramo 4
(26 a 34 afos)

Tramo 5 Varones !Funcsonarlos de Gendarmeria de Chile, que pertenecen a la
| !
(35 a 44 arios) I XV Region. Ii
_ mmme e et m————————nmed|
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Funcionarios de Gendarmeria de Chile, que perienecen a la
XV Region.

) I _

Tramo 7
(65 en adelante)

Mujeres ll—_li[—“ mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asl
como el ambiente que lo rodea, son factores decisives para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), va que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la
satisfaccién de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, €) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el franscurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desemperio en el dmbito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afios).

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de dolares por afo. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol {(IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

* [nestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento ¢ medidas
discipiinarias).

=  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

= Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

= Confiictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, perdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados),

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

* Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

* Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

* Tensiones laborates (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a i
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (extgenos), concurren factores de riesgo
laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problemético. Es decir, todas !
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las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefo laboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados yfo compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencién de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la temética del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacidon, medios de
comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE vy otros, 2003} en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones piblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes scciales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccidn y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privades, incluidos os del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chile.
- CONACE (2006): Estudio def Consumo de Drogas en poblacion general, lf
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencidén del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo [aboral.
~  Drug Scope (2004): Drug tesfing in the workplace, UK,
- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace
- Herndndez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundaciéon CREDHO,
- Séanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la
drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacin Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.

12) METODOLOGIA
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Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades dey
caracter preventivo {informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

+» Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
* Procedimientos de difusion y participacién.
o Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de tos recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacién y derivacion ante el reconocimiento ¢ deteccidn
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

e Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencidn de un entorno taboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia"

13} OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL
“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA DIRECCION
REGIONAL DE GENDARMERIA DE ARICA Y PARINACOTA”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE|
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a los trabajadores
del servicio.

Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Servicio de salud Arica
para la implementacién del proyecto.

Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral. !

Consoclidar fa politica y el plan de accién como parte de la politicas de

14) INDICADORES

Productos:

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta
institucion.,

2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye ei registro de cada una de las

actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,

entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacién, etc.}.
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15) ACTIVIDADES DEIL. PROYECTO

El lanzamiento de la politica se debe realizar en algin acto publico {interno o externo) a fin de

posesionar la preocupacion de la tematica desde una perspectiva de recursos humanos y
consclidar la politica preventiva y las acciones yfo actividades que emanaran de ella. Ceremonia
y/o actividad deberia contar con la presencia de las Autoridades, Trabajadores y familias de éstos.

_____ ﬁ?id

Direccidn Regional
Arica Parmacota 1 dia 1 dia 1 Hora 01 Hora

- 01 Asistente Social.

- 01 Terapeuta ocupacional.
- 01 Enfermera.

- 01 Psicologo.
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Difusién de la Politica

= e

Desarrollo e implementacién de un plan comunicacional de la politica y del plan de accion frente al
consumo de Alcohot y droga, ya sea hacia el interior de la organizacién, como hacia el espacio
publico con el proposito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como también
sensibilizar y motivar a la poblacion laboral en la participacion de actividades preventivas.
Actividad:
Se realizara una jornada de trabajo, abarcando un total de 42 Funcionarios de las diferentes
Unidades de Gendarmeria de la Direcciéon Regional Arica y Parinacota

- 09°° Bienvenida

- 09:20 Exposicion de las Politicas de Gendarmeria frente a este tema.

- 10:00 Coffe

- 10:20 Exposicién de Especialista en tema de Consumo de Drogas y Alcohol

- 11:30 Trabajo Grupal con Especialista en tema de Consumo de Drogas y Alcohol

- 13.20 Almuerzo

- 14:30 Actividades Recreativas enfocadas a la prevencién del consumo de Drogas y

Alcohol.
- 16:40 Aplicacién de cuestionario (evaluacion actividad)
- 17°° Termino jornada.

08 Hrs. Total. .

Arriendo de Espacio para ia actividad

47 Almuerzos

02 Coffe (mafiana y tarde)

Materiales de Oficina (Resma de Oficio, Plumones, Papel Craff, Lapiceras, Tijera, etc.)

- 01DataShow
- 01 Notbook

ano
01 Asistente Social.
01 Terapeuta ocupacional.

01 Enfermera.
01 Psicolego.
01 Especialista en tema Consumo Droga y Alcohol.

Talleres de capacitacion a Jefes Supeisores

4 Hiter Sedinatulidaiad

Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicién privilegiada para identificar
intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, {de acuerdo a la :
politica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente
y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
apoyo a lo trabajadores en tratamiento.

Actividad:

10:30 - 11:30 Hrs. Exposicion de Especialista en el tema Consumo de Alcohol y Droga a los jefes
de Unidades y Puestos Especiales de Gendarmeria Arica y Parinacota.

11:30 — 11:45 Hrs. Coffe
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11:45 - 12:30 Hrs. Exposicion de Funcionario de Gendarmeria {politicas de Gendarmeria ante el
tema consumo de Alcohol

Direccion Regional
Gendarmeria Arica vy
Parinacota

Infraestructura
Data Show
Notbook

01 Asistente Social.

01 Terapeuta ocupacional.

01 Enfermera.

01 Psicélogo.

01 Especialista en tema Consumo Droga y Alcohol.

16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cotizacién de Espacio y
alimentacién para realizar

_ actnndad

Invitacién a Funcionarios

5

Eva!uacnén de la actmdad

Taller de capacitacién a
Jefes Unidades Y Puestos
Especiales

Informe Flnal )

.i.‘;ﬁ;zm::z:e |E|DBL]UCJD[_]LJ
1INAN

Jornada de Prevencion X i
con FunC|0narlos i3 X 2T ararren | [N | — - .'
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del prograrna propuesto o constituye la realizacion de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante permitira detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes ai término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evallie entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatoresfinstructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre ofras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales dardan cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion seré entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 11
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

iArriendo espacio para la |01 Asrriendo ~} Incluidoenel | Incluido en
actividad . Almuerzo | Almuerzo

Almuerzo - Coffe Actividad 01: 01 Coffe (20 personas) ; ~b $899.000.-
Actividad 02: 47 Almuerzos y 94 Coffe (47 para la}
mafana y 47 para la tarde)

Actividad 03: 01 Coffe (20 personas)
TOTAL:

134 Coffe $ 335.000.- (C/Ua$2.500.-)
47 Almuerzos $ 564.000.- (C/U $ 12.000.-)

Materiales de Oficina

Lapiceras, 04 Tijera, 04 Stick Fix, 01 Cinta Masking de 03}
cmts de ancho

400.000.-

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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RECURSO HUMANO

As:stente Social

Regional

Terapeuta Ocupacional |
Direccion Regional ‘
iJefa  Policlinico  Direccidn}
(Re ional

Profesional Especialista
itema consumo Droga
i Alcchol
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

§Centro Tratamiento Intra - Penitenciario (Femenino y

23 Usuarios en Residencial y 21
{ Total cobertura 44.

? Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para et Control de Estupefacientes 15
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 16
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO _ _
Noelia Soledad Araya Soto

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Experiencia en el Complejo Penitenciario de Arica, con poblacion penal.
Participacién en capacitacion de CONACE “Prevenir en Familia”.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Coordinacién de Actividad ﬂ

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

En el contexto del proyecto “Mejorando nuestra calidad de vida”, las funciones a
desarrollar seran.

Coordinar el lugar de la actividad, seleccién de funcionarios, realizar pauta de
trabajo, evaluacion de ia actividad y elaboracion del Informe Final.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 17
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
: ~4Sandro Eduardo Cedeno Salazar

14.705.809-8

jAndres Belio N° 1532, Pobl. Magisterio, Arica l
" JTerapeuta C Ocupamonal o I

B |
T {sandro cedeno@gendarmeria. Ci !i

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
Terapeuta Ocupacional.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL _

Ninguno. - | l

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Coordinar acciones desde la Direccion Reglonal de Gendarmeria conjuntamente

con la Encargada de Salud Mental de Gendarmeria de Arica y Parinacota.
Participacion en la elaboracion de Informe Final.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
Apoyo, coordinacioén, y evaluacion de las actividades a realizarse.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 18
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

Enfermera Universidad de Chile
Diplomado en Adicciones Mencion Prevencion.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

03 Proyectos de Prevencidon para funcionarios con recursos de Bienestar con
apoyo del OS7, con apoyo de salud mental de S.S. Arica.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

- Encargada de realizar las Invitaciones a los Funcionarios y apoyar la
coordinaciéon de las actividades propuestas.
- Participacion en la elaboracion de Informe Final

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
Apoyar las diferentes actividades en el proyecto. '

26.02.2009.




22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

“ICynthia Fabiola Raby Raby *”“I

32 anos

13.211.390-4

Psicologa

232016

Cynthla raby@gendarmerla cI

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

Titulada: Licenciada en Psicologia [
Master en Estudios Latinoamericanos
Master en psicoanalisis

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Apoyo en la coordinaciéon de las actividades del proyecto y participacion en la
elaboracion de Informe Final.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
Apoyar las diferentes actividades propuestas en el Proyecto. S




23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

2. CAPITAL SOCIAL

3. ESTADO DE RESULTADOS

.

4 Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.
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{iERNO DE CHILE
DARMERIA DE CHILE
l. RTI. NAV. ASC. pol

: AMBIA DESTINACION Y DESIGNA
"REGION 1

00&3@9

. IEXENTA

sanTiAco, - 3-0-ERE. 208

VISTOS: " ¢  antecedente  adjunto;
lo dispuesto en los articulos 73° ¥ 74° del DFL N° 29,
2004, que fija-texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834 de 1989, sobre Estatuto Administrativo;
articulo 6° del D.L. N° 2.859, de 1979, Ley Orgéanica de
Gendarmeria de Chile, la Resolucién N° 1600 de 2008, dela:

' Contraloria General de la Republica, y por razones de buen

servicio, dicto la siguiente:
RESOLUCION

Declirase, que a contar de! 26 de enero
de 2009, el Inspector, grado 4° EUS,, don GUILLERMO
ANTONIO. VILLALOBOS: ROJAS, Run -N° 7.452.459:6,
de dotacion -del Compléj&" ‘Penitenciario -de Alto ‘Hospicio,
pasard a desempefiarse .en calidad -de destinadta la-
Direccién Regional de-Arica: y Parinacota, en eicargo de
Director Regional.

Déjase establecido que el citady Inspector
tendra: derecho a: los beneficios que establece el Articulo
N° 98, Letra d) del DFL N° 29 de 2004, que fija- texto -
refundido; coordinado y sistematizado de la:Ley-N°'18.834;
sobre-Estatuto-Administrativo:

ANGTESE Y COMUNIQUESE

mgbno JMENEZ MARDUNES
Abogado

P - S&6aI6n Dasstrollo de |
Rasas N‘1274 Samitgo 8851318 % Carrera



NOMBRE O RAZOI.I SOCIAL -
DIRECCION REGIONAL DE
GENDARMERIA ARICA Y PARINACOTA

61.979.020-0

'FECHA EMISION

26/12/2007
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en

officina Ll I enn loternct
WWW‘.'-S“.CE L1 i M, M ¥ Wgro
*Recuerde, no proceds el

derecho a crédito fiscal por -
.adquisicién de bisnes o
utitizacién de servicios que no g
digan relacién con el glro o

actividad del contribuyante. Art. 619790200
23 N°1 D.L 825 Ley de VA,

N* DE SERIE: 20070403580

v
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL .
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE XI DIRECCION
REGIONAL COYHAIQUE PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO

SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile XI
Direccion Regional Coyhaique, RUT N° 61.004.101-9, representada, segin se acreditara,
por su Director Regional don René Salcedo Gonzalez, RUT N° 8.917.753-7, ambos
domiciliados en Simpson N° 367, comuna de Coyhaique, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMEROQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas vy de substancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccidn, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile XI Direccion Regional Coyhaique, ha resuelto implementar un proyecto consistente
en la realizacién de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Viviendo disfrutando Gendarmeria Ganando”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ en
Gendarmeria de Chile.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Facilitar el proceso de implementacion de la Politica y el Plan de Accién acordado a
través del Programa Trabajar con Calidad de Vida en Gendarmeria de Chile, Region
de Aysén.

b) Sensibilizar a la mayoria de los funcionarios de Gendarmeria de Chile a través de la
difusién masiva con respecto a la temdtica del consumo de alcohol y drogas en el
servicio.

c) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador de Gendarmeria de Chile de
la Region de Aysén. _

d) Consolidar la prevencién del consumo basado en la informacion, capacitacién y
educacidn que incentiva en mantener una mejor calidad de vida de los funcionarios’
y familiares. ’




e) Propender a la disminucidén del consumo de alcohol y drogas en los funcionarios
para ¢l fortalecimiento a nivel personal, familiar y/o laboral.

) Consolidar la politica de drogas en la institucién con la participacion de los
funcionarios de Gendarmeria de Chile.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile XI Direccidén Regional Coyhaique la realizacién de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Viviendo disfrutando
Gendarmeria Ganando™.

CUARTO: Gendarmeria de Chile XI Direccién Regional Coyhaique acepta la labor
encomendada, cuya ejecucidn debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en
que ¢l acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile XI Direccion Regional Coyhaique, ascendera a la suma unica y total de $1.166.000.-
(un millén ciento sesenta y seis mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile XI Direccion Regional Coyhaique, se obliga a
entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto,
un Informe Final y la rendiciéon de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile XI Direccion
Regional Coyhaique no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la
Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién v de capacitacién como los contenidos de -
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar co%



aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboraciébn se ha contado con la
colaboracidn técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile XI Direcciébn Regional
Coyhaique ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile XI Direccién Regional Coyhaique se obliga a rendir
cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por
la Resolucidén N® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiceion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidn de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009",

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don René Antonio Salcedo Gonzéalez por
Gendarmeria de Chile XI Direccion Regional Coyhaique consta de su designacion como
Directora Regional mediante Resolucion Exenta N° 4046, de 25 de octubre de 2007, de la
Direccién Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE. i

GE CLAISSA AKE
RETARIO DEL ERIOR (S)
ISTERIO DEL INTERIOR

SU

~



CODIGO

PROYECTO [CN~-|/—( —0iq

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

~

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PR0YECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO — -

VIVIENDO DISFRUTANDO GENDARMERIA GANANDO e M‘J}

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

'REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBAN
'DEL CAMPO

COYHAIQUE h

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

61.004.101-9
v et o

AR

SIMPSON N° 367

rsalcedo@gendarmeria.cl

LA PERSONALIDAD JURIDICA RECAE EN SUB-
INSPECTOR DON RENE SALCEDO GONZALEZ, COMO
DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE
REGION DE AYSEN A CONTAR DEL 1 DE NOVIEMBRE
DEL 2007 MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N° 4046 DE
FECHA 27 OCTUBRE DEL 2007, DE LA DIRECCION
NACIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE.: '

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION {para el depdsito de los recursos)

T

=1 BANCOESTADO

i
%
i

! Jefe Regional De Salud !

5
£

{LZEENAJARAvAsou | hsistento Soc Gondarmera. |

[NADIA YOCASTAPOBLETEMARTINEZ 1" Psicéloga Gendarmeria.

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

CONACE IPresidente Ibafez 212 | (067)215690 'Recurso Humano - Gastos ,
L operacionales |
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 3
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

{Ea ‘organizacién mundial de la salud (OMS) define la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
ique introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, altera la actividad
psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de esta sustancia es que se puede provocar la
repeticidn del consumo,

i'EI uso y de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las relaciones§
{laborales ( sociales) y de trabajo (técnicas) , tales como el rendimiento , la eficiencia laboral |, la calidad de}
klos servicios |, la seguridad los conflictos y el clima laboral , la desvinculacion de personal calificado .§
§ Adicionalmente este uso tiene también graves persuciones en la salud, bienestar y calidad de vida los§
funmonanos y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas economicas para el servicio. '

ELa prevenciéon del uso de alcohol y otras drogas en el iugar de trabajo es una tarea prioritaria para cualquier
. empleador En este sentido, se puede definir la prevencion como 12 accion y el efecto de las intervenciones
} disefiadas para cambiar los determinantes individuales , sociales y ambientales del abuso de drogasi
Filegales o legales , incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas como la progresion a un usof
nmas frecuentes o regular en poblaciones en situacion de riesgo.(UNDCP)*

De acuerdo a los resultados de investigaciones realizadas a nivel nacional acerca del trafico y consumo de?
idrogas en Chile, se puede seflalar que Gendarmeria de lz Regiéon de Aysén se ve afectada por estag
! problematica dado a las complicaciones que ha generado el consumo de alcohol , lo cual ha hechol
%necesario que los estamentos de la institucién se organicen para lograr que se generen acciones educativas§
fy preventivas que apunten a disminuir el consumo de drogas ilicitas y prevenir el consumo ilicito de drogas.
H
i Numerosos expertos concuerdan en gue el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personasj
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los gue viven y trabajan. Es asi como uno de {os}
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialang
que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso}
jimédico (estimulante, tranquilizante y sedatlvo) y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 %/
{para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de ernpleados yk
ftrabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales sel
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. :

Analisis de factores de riesgo asociados al consumo en trabajadores/as de gendarmeria de Chile:

Factores Jaborales de riesgo:

Sistema de Turnos: Esta situaciéon se visualiza en el sistema cerrado, a raiz del nimero insuficiente ded
funcionarios para cubrir los puestos de trabajos exigidos por las unidades. Como consecuencia de este
§ sistema de turnos y franquias, los funcionarios no cuentan con el tiempo suficiente para retroalimentacion de
las relaciones familiares y de convivencia al interior de su grupo familiar.

Trabajo Nocturno: E! desarrollo de la jornada laboral, afecta al funcionario fisiolégicamente y en la
convivencia al interior del grupo familiar.

‘Trabajo en condiciones Estresantes: En las unidades penales a lo largo del pais, especialmente en
jlunidades complejas con internos con alto compromiso delictual relacionado esto con la falta de personal y
iescasos programas de autocuidado dirigido a los funcionarios penitenciarios de la institucion.

2 United Nations international Control programe.
¥ CONACE {2206} Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile 2006.
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g permanente de su integridad fisica, p5|colog|ca faita de seguridad en su grupo familiar (amenazas) en
‘unidades con indices de hacinamiento, unidades ubicadas en regiones de menor poblacion y donde existen}
altos niveles de violencia intrapenitenciarias.

Trabajo Rutinario: La rutina afecta especialmente a los funcionarios que desarrollan funciones en unidades
ubicadas en ciudades mas pequefias, en la cuales los funcionarios no tienen acceso a ningltn tipo de
Irecreacion (cine- eventos-cultura),solo se cuenta con pub, discoteque tnicas fuentes de entretencién y por
iultimo el trabajo que desarrollan tos mas jovenes en los turnos de garita.

§Desarralgo de los funcionarios: Este se centra especiaimente en los jovenes recién egresados de laf
!escuela de Gendarmeria de Chile y que son destinados a ciudades lejanas del lugar de origen, iguaimente}
gesta situacién se puede presentar cuando los funcionarios son trasladados por razones de buen servicio en
Eperiodos escolares. i
i Por otra parte se puede sefialar que los funcionarios mas jovenes viven en la unidad penal donde desarrolla
i funciones como gendarmes, sititacion que implica que les funcionarios no se desvinculen de las laborest
habltuales que ejercen en su jornada de trabajo.

z

n el mismo contexto se puede sefialar que hay funcionarios que por fa situacion econdmica, optan po
edir traslados a ciudades extremas por el incremento que posee el sueldo debido a la asignacién de zona, loj
ficual produce el desarraigo de su grupo familiar propio. i

FACTORES PERSONALES

i
i
E
:
b
|
[ Edad:
i

i o
J£1 26, 5% de los funcionarios tiene entre 18 y 25 afios de edad, mientras que el 36% se encuentra entre los§
126 y 35 afos de edad. Sumando los rangos mencionados, es decir, entre los 18 y 35 afios se obtiene unag
representtividad de mas del 62% del total de los funcionarios.

§ De lo anterior, se puede concluir que la mayoria de los funcionarios de la institucién son adultos jovenes, §
precisamente este es el grupo de mayor nesgo de contaminacion, de acuerdo a la investigacién realizada}
Epor CONACE. :

! Sexo:

i-Hombres 79%
- Mujeres 21%

De acuerdo a las investigaciones realizadas por CONACE el mayor riesgo de consumo de sustancias)
adictivas lo representa el sexo masculino en la region de Aysén.

lNiveI de Escolaridad :

| o
'La mayor parte de los funcionarios posee estudios medios completos y en minoria han realizado estudios
}isuperiores.
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,, :
!Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la i
‘aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas ]
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar muitiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a Ia promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de perscnas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
‘construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
; alcohol y otras drogas.

i
|En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica institucional en
§estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacidn como para los trabajadores, |
ifundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano.(informacién entregada porj
Conace} :

i

Si bien es cierto en nuestra realidad como institucion no existen indicadores concretos del coensumo de
alcohol y drogas, si se han pesquisado casos especificos de estar en presencia de consumo de.alcohol enj
nuestra regién de Aysen. 3'

La presencia del consumo de alcohol y drogas en las diferentes etapas de nuestra vida, es cada vez mas
‘tangible. Asi lo han demostrado los Gltimos estudios, donde se manifiesta claramente que la iniciacion del
iconsumo ha ido disminuyendo en edad como asi también ha ido aumentando a pesar de [os controles de
Eofertas que existen. Ha sidc mas evidente la oferta de alcohol en los espacios sociales, consumo que
‘estaria aceptado culturalmente y que posee niveles de ingesta de gran relevancia en nuestra sociedad y
sobretodo en los funcionarios de Gendarmeria.

1En {a institucion de Gendarmerta de Chile , hace varios afios que existe una preocupacién por parte de sus
|autoridades en implementar a nivel nacional y regional una politica de prevencién del consumo de alcohol y
;drogas , existiendo asi un equipo multidisciplinario en nuestra region el que se encontraria cumpliendo estas
funciones en las unidades penales. -

|
t . E
'De acuerdo a lo mencionado anteriormente con respecto al tratamiento de la adiccién al alcohol en nuestros}
funcionarios, se puede sefalar que cada vez que se ha presentado en nuestra institucion problematicas deE
lconsumo de alguna de estas sustancias se ha contado con el equipo de salud de nuestra institucion yi
profesionales colaboradores en esta tematica y con el apoyo de los sistemas de salud (Dipreca- Fonasa-

Isapre).

Por ultimo y para seguir trabajando con esta tematica que se nos presenta, desde la perspectiva de la calidad
'de vida, el bienestar se pretende iniciar un proceso de prevencion de alcohol y drogas en los funcienarios
|lo que nos ayudaria a mantener un buen clima laboral, evitar aparicion de enfermedades y favorecer la
iproteccién al grupo familiar de lgos funcionarios. .
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10) BENEFICIARIOS

{0 a 11 afos)

DEL PROYECTO

EEl LSS s
Tramo 1 Varones lj n I
: e ——————————

: MUJeres_]% 0

Tramo 2
{12 a2 18)

|
|

Tramo 3
i (19 a 25 afos)

- A A A R Funcionarios de CCP Coyhaique y CDP Puerto
Tramo 4 Aysen .
(26 a 34 anos) i Varones ] Educacion uniformada- profesionales técnicos vy

Educacion uniformada- profesionales técnicos y
administrativos.
Estado civil casadas y solteras

Mujeres a7 ‘
NI SSRVEETSTE— S— SRR |
- Funcmnanos ‘de CCP C Coyhalque y CDP Puerto]

3 Aysén,
Varones 22 - Eduga.cmn_umformada- profesionales técnicos yi
: administrativos. {
F - - Estado civil casados y solteros *
. Funcionarias de CCP Coyhaique y CDP Puerto}
E Aysen. |
|

administrativos.
Estado civil casados y solteros

Funcionarias de CCP Coyhaique y CDP Puerto
Aysén .

Educacion uniformada- profesionales técnicos y
administrativos.

Estado civil casadas y solteras

Tramo 5 -
(35 a 44 afios)

|
'
f
f

m——

Funcionarios de CCP Coyhaique y CDP Puerto
Aysén .

Educacién uniformada- profesuonales técnicos vy
administrativos.

Estado civil casados vy solteros

Varones

Funcionarias de CCP Coyhaique y CDP Puerto [
; Aysén . ,
. - Educacién uniformada- profesionates técnicos yj
: E
|
|

Mujeres administrativos.

. - Estado civil casadas y solteras
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Z s |
; Tramo 6 1 i
l (45a64) Varones ‘ 17 ‘
]

i i

I : Mujeres

Ig - Funcionarias de CCP Coyhaique y CDP Puerto

- Funcionarios de CCP Coyhaique y CDP Puerto}
Aysén.

Educacion uniformada- profesionaies técnicos y
administrativos.

Estado civil casados y solteros

Aysén.
Educacion uniformada- profesionales técnicos i
administrativos. *
Estado civil casadas y solteras

{65 en adelante)

Mujeres i

|

|
L : i |
i 5 j
! Tramo 7 . Varones IE 0 3
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11) MARCO CONCEPTUAL (incluye bibliografia)

iEn Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (20086), existen més de 600 mil personas que
[presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
|productiva (entre los 18 y 34 arios).

Sdlo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afio. Entre las causas de
iacadentes se menciona el consumo de alcoho! y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el}
530% de todos los accidentes taborales estan relacionados con el facil acceso af alcohol y drogas en el lugar§
ide trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
,(wctlmas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

|Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hermandez y Véhringer, 2003):
- Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias).

- Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.
E Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o adaptacion al puesto
de trabajo).

- Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en estados de animo u otras
conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de legitimidad de
jefatura frente a subordinados).

- Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o servicio, deterioro
de fa imagen e identidad de la empresa.

- Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de materiales.
- Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

- Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

- Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

'En Gendarmeria se ha ido desencadenando un proceso de modernizacion en el cual se han establecido
nuevas metas y tareas de responsabilidades que la institucion exige vy posee frente g la sociedad.

De lo anterior se puede sefialar que un plan de modernizacién y mejoramiento de gestion solo es posible
con el recurso humano, por lo cual es necesario crear los espacios para que los funcionarios puedan ser
capaces de crear sus condiciones personales, familiares, grupos y de comunidad, que apunten a permitir
|un ambiente laboral adecuado.

i

!En lo referido al consumo de alcohol y droga en las unidades de nuestra regién se puede sefialar, que
existe un equipo multidisciplinario, los cuales estén Hevando las tareas encomendadas por la Direccién. Por
ilo cual actualmente se estarian realizando talleres de prevencion a los funcionarios de la unidad del CCP
' Coyhaique, capacitaciones que estarian siendo realizadas por el Area Salud de Gendarmerfa de Chile.
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12) METODOLOGIA

| |
El siguiente proyecto posee como base el espacio laboral como ambiente agradable, si bien no existen ]
estadisticas de la presencia de alcohol y drogas en los funcionarios, si s una zona de riesgos .Es por}
tanto que la intervencién que se realice debe estar orientada a prevenir el consumo de alcohol vy drogas E
'en los funcionarios asociados al grupo familiar propio. f

!

|

§EI primero de los ambitos hace mencion de la posibilidad de sensibilizar y sociabilizar en los espacios{
idonde pasen mayor tiempo los funcionarios, siendo estos el trabajo, para lo cual se establecerd una
lcampafna comunicacional y difusién sobre la problematica que nos aqueja hoy en dia en nuestra
|institucion.

Como segundo punto realizar prevencion en conjunto con los funcionarios de acuerdo a normas y reglas
lo que permitird una participacion activa y dinamica en el proceso de realizacién de la propuesta dejl
trabajo {propuesta de politica).

iEtapa 1: Procesos y aspectos operativos:

f
i

1.1.- De acuerdo a la Politica y al Plan de Accion de Gendarmeria de Ayseén, se considera necesario
mencionar:

+ Roles v responsabilidades en |a elaboracién v puesta en marcha:

Se ha definido el cumplimiento de tareas por parte de funcionarios/as del equipo CONACE
{Coordinadora Regional, Encargado de Comunicaciones, apoyo Jefa de Finanzas y Encargada
Programa TCCV) y primordialmente de Gendarmeria de la Regién de Aysén, quienes a través de
su Equipo Preventivo Coordinador compuesto por personal de la Planta N°, If y {ll civiles y
uniformados, asumiran las labores de elaboracidon, difusion, organizaciéon, lanzamiento, entre
otras acciones del Plan de Accion de la Politica Preventiva, en la cual se instara a ser parte y
participar a la totalidad de trabajadores y trabajadoras de la institucion.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

* Roles v responsabilidades, en el marce de los recursos internos v externos disponibles:.

Para la ejecucion del presente proyecto, se ha considerado el apoyo de personal de CONACE endi: -
conjunto con el desarrollo de tareas por parte de la Jefatura Regional de Salud de Gendarmeriaf -
Region de Aysén. .

e Procedimientos de intervencién, orientacion v derivacion:

Ante el reconocimiento o deteccion de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas
y/o alcohol, se define como responsable a la Jefatura Regional de Salud, con apoyo en-conjunte
del Equipo Preventivo Coordinador conformado al interior de Gendarmeria Regional; abordando} :

! tratamiento, reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, entre otras acciones.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
! de los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorno laboral protector, se
4 considera una segunda etapa en la cual se incorporaran acciones orientadas a funcionarios y§
S funcicnarias de Gendarmeria Region de Aysén, en actividades cuyo objetivo apunta a el}
abordaje de los tres niveles de prevencion —Primario, Secundario y Terciario-. ;
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Actividades contenidas en el Nivel Primario: Mantencion de nivel de vida saludable:

s Actividades Ladicas: orientadas a funcionarios/as y sus familias, con la finalidad de
potenciar el vinculo institucional/familiar, y generar espacios de convivencia saludable.

* Difusion de la Poiitica Preventiva (totalidad de trabajadoras y trabajadores de la
organizacion), a través de correo electronico y material escrito y otros medios de
comunicacion y difusion masiva.

Actividades contenidas en el Nivel Secundario: Abordaje en consumo inicial, experimental o
esporadico {estrategias).

= Capacitacion en prevencion y droga a los funcionarios de Gendarmeria, se realizaran
talleres y charlas con los funcicnarios en sus respectivas unidades de Coyhaique y§
Aysén:

- Taller de informacidn sobre alcohol y drogas y politica de Gendarmeria

- Taller preventivo en consumgo de alcohol y drogas

- Taller de abordaje de como abordar el tema de prevencién de alcohol y drogas cong
nuestros hijos.

Orientado a directivos, jefes por departamento, EPC, Recursos Humanos, otros/as, que
mantengan contacto permanente con las problematicas laborales presentadas por
funcionarios/as, y que a su vez, dirijan acciones concretas para la generacion de estrategias e
implementacion de las mismas en el abordaje de situaciones de consumo de drogas.

Actividades contenidas en_el Nivel Tercjario: abordaje en caso de existencia de problematica de
consumo de drogas.

e Acciones para la derivacién de casos.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

|
“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDAY LA !;
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN GENDARMERIA DE
CHILE”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

'Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE
;PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Facilitar el proceso Implementacion de la Politica y el Plan de Accidon acordado a través del
Programa Trabajar Con Calidad de Vida en Gendarmeria de Chile, Region de Aysén.

2) Sensibilizar a la mayoria de los funcionarios de Gendarmeria de Chile a traves de la difusion
masiva con respecto a la tematica del consumo de alcohol y drogas en el servicio.
i
: 3) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), de Gendarmeria de Chile,{
Region de Aysén.
'f i
4) Consolidad la prevencion del consumo de drogas basada en la informacion, capacitacion y§
educacion que incentive en mantener una mejor calidad de vida de los funcionarios ygf
famitiares.

|
|
z

5) Propender a la disminucién del consumo de alcohol y drogas en los funcionarios, para el i;

fortalecimiento a nivel Iaboral, social y familiar. !
i
6) Consolidar la politica de drogas en nuestra institucion, con la participacion de los funcionarios

de gendarmeria de Chile. ]

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a fa politica y al plan de accién, de ésta
institucion.
2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensihilizacion y capacitacion, etc.).

3. Aplicacion de auto evaluacién, al final del programa de capacitaciones a fin de evaluar el nlvel
1 de conocimiento que luego del proceso se mantiene frente al tema.
|
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

on la finalidad de instaurar y consolidar la politica preventiva, asi como el abordaje de la tematic
‘desde una perspectiva de corresponsabilidad social, con la intervencion de los diversos agente
;institucionales y principalmente desde el enfoque de recursos humanos se realizara un aclto de
ILanzamiento POblico de la Politica Preventiva.

" Eiin

Dirigidas a personal:
{-Directivos, Jefaturas de Departamentos y Provincias; EPC; Recursos Humanos; funcionarios/as

len general y familias de éstos.

Metodologia:
Comunicacional / visual.

jOtros: -Entrega de folleteria CONACE - Politica escriturada -Café de cierre o almuerzo.

~Arriendo Salon $52.000

| - Servicio de cafeteria para 30 personas $89.250

- Impresion politica $50.000.-
Pendon Institucional con Proyecto a ejecutar fondos CONACE $70.000.-

Equipos de computacién Gendarmeria costo $ 0.
¢ Impresoras Gendarmeria costo $ 0.-

CONACE:
+ Coordinadora Regional CONACE
e« Encargado de comunicaciones (asesoria en uso de procedimientos de difusion de la !
politica y sus actividades) costo $0.-
s Encargada Regional de Programa TCCV (asesoria en las diversas tematicas contenidas en
Proyecto, definicién de contenidas otros) costo $ 0.- }
GENDARMERIA: - s
+ Director Regional Gendarmeria de Chite, Regién de Aysén.
+ Jefe Regional de Salud. H
» Equipo Preventivo Coordinador (EPC) compuesto por profesionales de Gendarmeria
Regional costo $ 0.-
» Encargado de comunicaciones Gendarmeria Regicnal de Aysén costo $ 0.-
OTROS EXTERNO
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{el ambiente laborai de los funcionarios/as de Gendarmeria de Chile.

|Difusion a través de diptico educatlvo acerca de Ia Prevencion del consumo de Afcohoi y Drogas en ’
'1.- Se realizara disefic de diptico educativo e informativo sobre la problematica “consumo de§
‘alcohol y drogas” ;
12 Difusion del material en las unidades de Coyhaique — Aysén y CIP CRC. i
§3. Dialogo de los profesionales con los funcionarios de la institucidbn sobre diptico informativo- ;
educativo. §

Dirigidas a personal: ' {
:-Dlrectlvos Jefaturas de Departamentos y Provincias; EPC; Recursos Humanos, funcionarios/as eni

j general y familias de éstos.

x

5 ‘Metodologia;
EgComunicacional / visual.
i

Gendarmeria 6 dias /Tres semanas/
Coyhaique - : | seis meses
ICIP CRC. :

Sala de reuniones de las unidades de Gendarmeria Regional

Medio Audiovisuales Gendarmeria Regional $0.-
Impresion de diptico - .. $61.370.-
Servicio de cafeteria para 20 personas $59.500.-

[ ]
» Impresoras Gendarmerfa $0.-
» Internet Gendarmeria $0.-
[ ]

Sala de reuniones de Gendarmeria Regional $0.-

{ - EPC de Gendarmeria $0.-.
- Encargada Programa TCCV CONACE $0.-

t
E
Equipos de computacién Gendarmeria | $0.- ;
E
E
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Las jefaturas en general se encuentran en una posicidn privitegiada para identificar intervenir y
derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, (de acuerdo a la politica) es
necesario capacitarlos con respecto a [os contenidos de la misma, como también, identificar y
detectar precozmente los casos de consumo de drogas legales e ilegales para realizar de manera
eficaz la derivacion a los organismos de salud correspondientes, y a su vez, generar una red de
‘apoyo y quiénes deben intervenir en el proceso de seguimiento en casos de tratamiento. Sel
;‘realizaran talleres y charlas con los funcionarios/as.

4 Metodologia: Expositiva - participativa
i-Profesionales contratados por actividad entregaran un Programa explicativo respecto de los
icontenidos a abordar en el taller.

3‘Realizacic'm de jornada de capacitacion:
iDuracion: 01 dia
Temas a desarroliar:

: Informacién, prevencién y abordaje del consumo de alcohol y drogas y politica de.

; gendarmeria.

| El consume y ambiente laboral.

I El consumo de alcohol y droga y el efecto en la familia del funcionario.

l Prevencion del alcohol y otras drogas en adolescentes (desde |la perspectiva famllla de
trabajadores/as).

‘ Estilo de vida saludable/ uso del tiempo libre.

-Aplicacion de Encuesta Evaluacion Taller.

Dirigidas a personal:
-Directivos. . - EPC. - Asociaciones.

-Jefaturas de Departamentos. — Oficina de personal - U Jurid.

Una vez al dia/ dosg28 hrs.
Arriendo  salén  defUna semana lveces a la semana/
eventos. i una vez al mes '

Insumos de oficina y papeleria, carpetas, impresion.

$60.000.-
o Servicio almuerzo para primer dia de capacitacion $227.520.- (40 trabajadoreslas)
» Servicio de cafeteria (dos) mafiana 20 jornada tarde 20 $119.000.- {40 cafés)
» Arriendo de salon para eventos (local) $52.000.-
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 15

Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




. - Materia

- Traslado a cargo de Gendarmeria de Chile
- Material de oficina (aporte propio)

s Equipo Preventivo Coordinador de Gendarmeria Regional.

s+ Encargada Regional Programa TCCV, CONACE

* Profesional Area Salud $166.285 .- (Taller 1 - 05 Horas de duracion taller; Taller 2 - 05
Horas de duracion taller; preparacion de jornada contempla 05 hrs.; evaluacion de laf
jornada per parte de profesional 03 horas; preparacién y emisién de informe por parte de
profesional 03 horas; asesoramiento en contenidos especificos de trabajo 08 horas;
revision de la politica y retroalimentacion de la misma a EPC 06 hrs: TOTAL TIEMPO EN§
EJCECUCION DE ACTIVIDAD: 35 HORAS (VALOR HORA APROFESIONAL CON}
ESPECIALIDAD EN EL TEMA: $4.751.-)

e 2N

i

tIgller con [a farmilia: =
Despliegue de obra de teatro orientada a la prevencion del consumo de drogas, en la cual participaran
|los trabajadores/as y sus familias, destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacion de los recursos§
ipersonales y familiares que favorezcan la prevencion, permitiendo el conecimiento por parte de los y§{
\las asistentes la importancia de trabajar y conocer respecto del fenémeno. j

i
|

Metodologia:
Dramaturguica — participativa — exponencial.

Dirigidas a personal:
Trabajadores y trabajadoras de Gendarmeria de Chile, Region de Aysén, y familia.

i

Otros:

-Arriendo de Saién de eventos
-Entrega de folleteria
-Convivencia familiar

ErvEa

Servicio de cafeteria u otro a fin $30.807.-
Infraestructura Salén de reuniones Gendarmeria Regional

TN o ey ST ML 55

peemnd i f * o
T S e e . - i At

endarmeria.
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Coordinadora CONACE
Equipo Preventivo Coordinador.

Encargado de Comunicaciones CONACE.
Encargada Regional Programa TCCV, CONACE.

TOTAL TIEMPO EN EJCECUCION DE ACTIVIDAD: 36. Valor hora técnico: $3.563.-

Compania de teatro para elaboracion de la obra $128.268(reuniones con equipo de
gendarmeria para preparar tematica de la obra 09 hrs; ensayos de obra 14 hrs.; elaboracién
de informe descripcion de la metodologia a utilizar para la obra 7 hrs.; presentacién de laf
obra a trabajadores e hijos/as de gendarmeria regional 3 hrs; trabajo con Ias familias posterior};
a la presentacién de la obra 01 hrs.; elaboracion de informe de evaluacion final 2 brs.). ig

]

COSTO TOTAL A FINANCIAR: $ 1.166.000.- |

16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Reearticién Publica

Reuniones con Gerencia
y/o Direccion
ML

Reunaon con EC|UlpO

' Preventivo Coordinador y §
otras instancias 4

Programamon de
actividades a realizar con

el Equipo Preventivo
4 Loordlnador

I Realizar  Acto
{interno-externo}

finalidad de posesionar la}
Politica. |

Plan Comunlcamonal de
la Politica y plan de
Accnon

Encuentro
vivencial con

jitrabajadores
Familias

Consejo Nacional Para ei Controt de Estupefacientes
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17) DURACION DEL PROYECTO

04 meses. :

l

18) EVALUAEI('}N DEL PROYECTO

{

f

‘ |
t - . . .y P H
:Se aplicarén instrumentos de evaluacion {encuestas anonimas compuesta de preguntas cerradas yi:

\abiertas), por cada una de las jornadas realizadas, a fin de contar con material que indique lat
‘pertinencia de los contenidos otorgados, la calidad de los mismos, y a su vez, que arrojen datos
‘medibles respecto de la validez de la metodologia implementada, permitiende generar nuevas
§ideas o instancias de participacién en torno a la generacion de espacios laborales saludables. De
gigual manera, este sistema de evaluacién constante permitira detectar tanto experiencias exitosas
‘como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para garantizar la caiidad de cada:
‘actividad o producto. La confiabilidad y validez de los resultados de dicho instrumento, sei
‘encuentra en el resguardo de la identidad de los informantes, quienes podran opinar a través de
_preguntas abiertas y cerradas respecto de los contenidos y metodologia utilizada.

iLos procesos de evaiuacion seran realizados de la siguiente manera:

. - Participacion de los funcionarios, a través de listas de asistencia.
- Evaluacion por parte de los funcionarios de cada uno de los talleres y charlas realizadas.

| - Encuesta aleatorio a los funcionarios para medir su grade su grado de satisfaccién de lat
propuesta de trabajo realizada sobre el consumo de alcohol y drogas.

de destreza y aprendizaje.

S

Informe mensuales de avance por parte del coordinador del proyecto.

a
|
|
|
i
!
|
| Se aplicara evaluacion por parte de los profesionales a los funcionarios para medir el gradoi
!
|
1
|

Informe mensual presupuestos.

Informe final.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 18
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Arriendo de salon

?Serwc:os de cafeteria {en

CE— w0 siotono
120 7 F " ss0000- ¥ $208557.- r——§3_4m8~—557-
| unidades) ' T _.j

Almuerzos (en unidades). Il $0-- ;’ $227.520.- | $227.520.-
Impresion PoI|t|ca mm‘ ]350 hrfw”w"mﬁ"é”dﬁb- R "'ﬁ%""é""ooo- ] '$80.000.- l

Pendon Proyecto I """""""""""""""""""""""""""" ,,; iw $0.- $70.000 - ]’M $Wmml
Impresnénmaéwﬁmfﬁmtm[&hbmmm I T 15” $30.000 - 1 $61.370-
E lﬂ- o i M i R S SIS

S $0.-

&)

ICartridge -~ fes ¥ $27.000- | $54. 000-

$50 000 - N

$50 000 -

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 1%
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RECURSO HUMANO

Equipo  Prever
‘Coordlnador ) L.... $300. 000 -

TR 0 AP N — O M——— s s I —
Soporte adm. y finazas IE_ 02 _l[“ _____10hrs iL $60. 000 -
T'Profe§yonales COIQXCE - I J4m ;r_ ) EO hrs. _!L $0— -

. $0.- |

M i P

'Profesional del Area de las] r
Cs. Soc. o Salud 35 hrs. $0.-

!

0. 285- | $166.085.- |

Grupo o compaiiia de r S [m exe———rr WMMMM {L..-W MMMMM
teatre 25 1S, . $0.- | $128.268.- $128.268.-

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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s207.000.- | $1.078.447.

$150.ooo.-“/ | $0.- -

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

21




21) CURRICULO INSTITUCIONAL
1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

. e
DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA

SIMPSON 367 COYHAIQUE

216100 — 216102 - 216126

Resolucién exenta N°4046

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS*

SE Programa Trabajar con Calidad de Vida, CONACE

2005 a 2009. _ _
Institucional, Region de Aysen.
Propio - CONACE

e
sustancias. _ _
|26 funcionarios/as de Puerlo Aysén y Coyhaique. |

‘ Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

Estilos de Vida Saludab_l_g

2003 a 2008 i

Internos  Centro de Cumplimiento  Penitenciario de }
Coyhaique y Puerto A!.sén.

- EINAI I Fonasa- Salud. ;

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientas 23
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Enfermero - w}

216126

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

. Universidad de Chile, Facultad de Medicina Oriente.

| Liceo Mixto Melipilla
1 a 8 Basico Escuela Guillermo Matte, Santiago

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL o
: Master en Programacion Neuroliguistica Clinico; Sociedad Chilena de PROGRAMACION
NEUROLINGUISTA,

Dr. SALUD MENTAL COMUNITARIA Universidad Montemorelos (clase magistral encuentro E
internacional Los efectos neurosubliminales en la terapia de salud mental) afio 2003. !
Investigacidn: Revista DAP. Aysen ALCOHOLISMO ASOCIADQO AL DELITO .

Libro de la Il Conferencia certificacién de la Salud u Educacion para la Salud.
Participacion como investigador en la ingesta de alcohol y drogas de los alumnes de ensefanza i
media.

| #® Jornada de Evaluacion y Proyecto Regional Gendarmeria de Chile XI ® Region:
Estrategias de Intervencién en la problematica del Alcoholismo. :
Seminario de “ Drogadiccion, Delitos sexuales y Violencia Intrafamiliar ”. investigaciones de Chile —

Intendencia Regional de A!sén.

]

i
i
i
i
i

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL. PROYECTO

Coordinador del Proyecto. o i

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

" Yo, Eduardo Giacaman Palma, dejo por escrito mi compromiso de realizar fas diversas labores que se me han |
asignado a través del presente Proyecto, las cuales se orientan al abordaje de tematicas relacicnadas con el |

. consumo de drogas desde el nivel de intervencién en terciario, junto con el desarrollo de actividages de difusion de ™
la Politica en menor medida.
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22) CURR!CULO VITAE RECURSO HUMANO

{ Luz Elena Jara Vasquez lf

§
] (067)216133 i

e : et
luz_jara@gendarmeria.cl g
i |

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

.Escuela D- N° 21 Canada (ensefianza basica)

‘Liceo Técnico Profesional (ensefanza media) Técnico Auxiliar de Parvulas
‘Instituto Profesional Inacap (ensefianza superior) Titulo Asistente Social
‘Universidad Tecnologica de Chile (ensefianza superior) Titulo” trabajador Social™-
Licenciada en Trabajo Social

i
R AR

i
I
I
i
i
1
i
1

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL _ - esremmtmerems e am e

1.- Se desempana como ejecutora ) del proyecto comumtano ‘en la tematica de Violenciaj
Intrafamlllar en la comunidad de Bernardo O”higgins de Coyhaique. |

2 Se desempefia como encuestadera en la Universidad Catélica de Chile en la Tematica de _.
Violencia Intrafamiliar.

13.- Se desempena como ejecutora del proyecto realizado por el INJUV, en “adolescentes
iembarazadas”

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACI()N EN EL PROYECTO

F{o Luz Elena Jara Vasquez, dejo por escrito mi compromiso de realizar las diversas labores que se me han
asignado a través del presente Proyecto, las cuales se orientan al abordaje de tematicas relacionadas con el
consumo de drogas desde el nivel de intervencién en terc:ano , junto con ef desarrollo de actividades de difusion de
la Politica en menor medida.
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

iEscuela D- N° 21 Canada (ensefianza basica)

' Liceo San Felipe Benicio de Coyhaique / Instituto Claret de Temuco {ensefianza media)
§Universidad Mayor (ensefianza superior) Titulo Psicélogo

:Licenciada en Psicologia.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS YIO PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

—— e e e i il i

|-Apoyo a Planes de Tratamiento e intervencion en consumo de alcohol y drogas, convenio Conace
‘Minsal.
|- Estrategias laborales juveniles para madres adolescentes de ta comuna de Coyhaique, proyecto
‘Fosis.

Intervencmn a menores, con medlda de proteccmn ajo la tutela de Sename

FUNCIéN QUE DESEMPEﬁA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo, Nadia Yocasta Pobrete Martingz:, dejo por escrito mi compromiso de realizar las diversas labores que ;
se me han asignado a través del presente P_royecto las cuales se orientan al abordaje de tematicas relacionadas  Ji
con el consumo de drogas desde el nivel de intervencion en terciario, junto con el desarrollo de actividades de  §
difusion de la Politica en menor medida. &
E
i
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

2. CAPITAL SOCIAL

3. ESTADO DE RESULTADOS

® Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1_ IMPUTACION PRESUESTARIA

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

4} FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual
postula el proyecto Afo/mes/dia

Trabajar con Calidad de Vida 2009/03/06

3. NOMBRE COMPLETQ DEL PROYECTO

Nombre completo def proyecto,
sin siglas, abreviaturas o nombres
de fantasia
PROYECTO LABORAL EN
IMPLEMENTACION DE UNA
POLITICA Y PLAN DE ACCION
DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL
Y OTRAS DROGAS EN
SERVICIOS PUBLICOS,
MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y
GOBERNACIONES
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4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las
cuales se ejeculara el proyecto

Coyhaique. Puerto Aysén.

5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razon social del organismo
beneficiario, sin siglas y/o
abreviaturas

Direccién Regional de
Gendarmeria de Chile

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

N° de personalidad juridica

61.004.101-9 Resolucion Exenta N°4046 de fecha 27 de octubre de 2007.

8. OTORGADA POR

Orgahismo que olorg¢ la personalidad juridica

Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES

Apellido paterno / apeliido
materno / nombre completo
1. SALCEDO GONZALEZ RENE ANTONIO 1. 8.917.753-7
2.
2.
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11. DIRECCION DEL
BENEFICIARIO

12. DATOS DE
CONTACTO

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle,
pasaje, avenida, rofonda, paso
bajo nivel, paso sobre nivel,
carretera, sector, manzana,
puente)

Nombre completo de
persona de confacto

Banco

Avenida EDUARDO ALBERTO Estado

GIACAMN PALMA
Calle Teléfono institucional Numero de cuenta bancaria
Simpson (067) 216102 84309041771

Fax institucional (en
Nimero caso que se disponga}

Monto total del proyecto

N°367 (067) 216101

$1.883.000.-

Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo electronico
institucional o de la
persona de contacto

Aporte Organizacion

$717.000.-

ANTECEDENTES ADJUNTOS

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacidn de direccion de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

$0.-

Aporte Ministerio

$1.166.000.-
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3 LR, d

VISTOS: el antecedente adjunio;

lo dispuesto en ios arficulos 73° y 74° del DFL N° 20

- ogl-46de.junio det 2004, que fija texto refundido, coordinage
y sisternatizado de 2 Ley N® 18 834 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo, articuio 6° del DL N° 2 859 de 157§ Ley
Organica de Gendanmeria de Chde. la Resoiucion N° 520 de
1996, de la Contralona General de i3 Regublica ¥ Dor
razones de buen servicio. diclo ta siguiente

RESQLUCION

Declérase, que a conmtar gel 12 ge
noviembre del 2007, los Oficiales que se individuatizan de
fas dotaciones que se sehalan, pasaran a desempeiarse en
calidad de destinados a las Direcciones Regionales que se

menc:onan, en calidad de Directores Regionaies



N7 RUT | APELLIDOS | NOMB
. 1109653218-0 | Mufioz Ahumada
2] 07197961« | Castro Saigado

3, 07250362-7 | Comejo Vergara [ José
4| 092258077 | Arias Saklias
5 | 078868448 | Muitoz Diaz

1 §522107-8 | Maldonado Vera
|_717304322.0 | Vergarg Fiores

| 5179956551 _| Pefialliio Oyarz

1 cARGOIGRADO | DoTacioN T T DEETING

Subinspector /06° BUS | CP Ancs DR Arka y Parinacota !
Inspector [ 04° BUS | DR Rancagua DRAMOfagsts |
[Bwpector /0P BIS  [oCP Tamwco (DR Copiapd
_W@&m mm mwt:h
Sublispechor fOB° EUS IcCP Coling! (DR Valparalso |
Sublngpector /06° EUS | DR Taica DR Raacagua
Inspetiin [ 0 0S| DR Lo Serena DR Taka
Scbinepector /06° BUS | CP La Serena | DR Concepaion

-Ch

. g 78541887 . Aros Uribe Inspector / 04° BUS | CCP Colina Ul DR Temum |
A =g B!
{10’ 76627223 | Reyes Martiez | Sublsspector JOE® EUS | CP Vaidivia ' OR vakdivia___ A
jJ ;__1_12 &g 773@?_53&60 Gonzaler TRme Sublnspector /06" ELS | CCP Osamo }DR Coyhaicue )

Oejase estadblecido que los citados Oficiales
lendran gerecho a (os beneficios que establece el Articulo  N® G8, Letra d} del DFL N° 20 de 2004,

que fija texto refundido, coortinado y sistematizado de la Ley N° 18.834. sobre Estawutn
Adminisirativo

ANOTESE Y COMUNIQUESE

- / » ' f .
-/(—;\I" 13 k i
[
N AN
“‘“a, L - Ab?g&dO
e e T Director Naconal
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Comprobacién y Saldos

Page 1 of 2

Balance de Comprobacién y Saldos

Fecha 05/03/2009

Desde 0120172009 al 28K272009
otiemo de Chile En Peso Chileno Hom  15:44:47
Gendameria de Chile Tipo de Moneda Nacionai
Area 130 - Direccién Regional X1
1 CODIGO CATALOGO DE CUENTAS SALDO INICIAL BITOS CREDITOS ISALDOFINAL ] SFINAL
=1 TIVO 25,0233 229,406,32 113,848,808 140,780,845
=K ecursos Disponiies 765,529 229,406,322 113,648,808 116,523,0
24111 [pisponibilidades en Moneda Nacional 765,524 . 135,417,613 111,969,994 24,213,039
1.1.02 3 Estado 765,525 135,417,51 111,969, 24,213,059
A4 janticipos y Aplicacién de Fondos 0 1,473,347 1,473,347] [
1.1.4.03 Anticipos & Rendir Cuenta g 112,000 142,000 B
.1.4.03.01 D [Fondo Filo 112,000 112,000
1.4.05 Aplicacitn de Fondos en AdMiNisiracion 0 1,361,347 1,361,347
1.1.4.05.74 D [ Fdos Fosis of 109,999 109,999 d
1140521 D |apl Fos Descuentos Intemes o 1.137.62 1,137,622 9
1.1.4.05.38 D japl Fdos Policlinico 113,726 113,728 q
1.1.5 Deudores Presupuestarios d 205,462 205462 q
1.1.5.06 0 [ xC Rentas de la Propiedad 116,352} 116,359 o
1507 D [C x C Ingresos de Cperacin 89,110 a9 1100 a
1.1.9 Tratpasos Interdependenci. 0 92,310, a 92,310,000
1.9.01 D [Remesas Otorgadas a 92,310, 0 92,310,000
1.4 s de Uso 24,257,810 g 0 24,257,810
4 Bienes de Uso Depreciables 24,257 810, o 0 24,257 8108
§1.4.1.02 Maquinarias y Equipos para la Produccion 10,998,372 0 o 10,998,373
1.4.1,02.01 D JEquipamienio Area Médica 10,998,372 0 o 10,998,372
[1.4.1.04 [ Miquinas y Equipos de Oficing 10,358,392 o 0 10,3583
1.4.1.06 Muebles y Enseras 2,801,046 o O 2901
1.4.1.06.01 0 [Oficina 2,501,048 0 a 2.501,048
1:4.1.06.02 D [Cocina Ansfres Y Manmitas 400,000 0 o 400,000
3 ASIVO (180,28t 19,659,999 153,510,703 {134,030.985)
Douda Cormente {180,261 19,659, 153,510,705 (134,030,985,
Dopositas de Tercsros 0 1,361,347 23,626,051 (22,264,704)
saministracien de Fondos 1,361,347 23,626,051 (22,264,704)
A |Adm Fdos Sence 0 0 25,2564 (25,256)
A Jadm Fdos Fosis 109 990 22,326, {22 216,001
2 1.4.05.17 A |adm Foos Economato o o 23173 (23.473)
2 1 4.05.21 A |adm Fdos Descuentos intemas 1,137,62 1,137,629
1.4.05.38 A Fdos Policlinico 113,726] 114,000 (274
Jscresdores Presupuestarios 18,206,652] 18.298,657|
o [ x P Gastos en Personal 676.84 676,849 o
A [ x P Bienes y Servicios de Consumo 0 17,621,800] 17.621,8
Ajusies a Disponibliidades (180,2a1) o {180,281
A [Documentos Caducades (180,261 o {180,281
interdependencias 0 111,586,000 {111,586,000
s [Remesas Recibidas of o 111,588, (111,586,000,
PATRIMONIO (24,843,054, 0 o {24,843,054)
Patrimonic del Estado (24,843,054) o of (24,843,054)
Patrimonio del Gobiemo General {24,843,054) o 0 (24,843,054}
H.1.1.01 A Patrimonic Institucional (562,261,087 9 (562,261,097
3.1,1.03 4 [Resuitada del Elercicio 537,418,043 o o 537 418,04
= NGRESOS PATRIMONIALES 0 205, (205 4629
&= K ngresos Operacionales 0 205,462 (205,462
F234.3.1 Ingresos de Operacidn 83,110 (89,110}
gjm! onia de Senicios d 0 89,110 {8s,110§
3.1.01.03 A Jndemnizaciones - ) q o 89,110 {89.110)
.33 Jrgresos Financieros o o 116,352 {116.352
ie.3.3.01 Arriendo de Bienes de Uso - q- o 116,352 {116.352
T
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s 5 0101 a fngresos Por Ariendo De Casa d d 116,352 {116,352)
] . TOS PATRIMONIALES 18,298,652] of 18,298,652
.3 Operacionaies 0 18,298,652} 9 18,298,657
Eg6.3.1 3 an Parsonal o 676 849 676
65.3.1.01 Personat de Plania d 447,644 o 447544
(5:#5.3.1.01.04 Remunaraciones Variables 447 344 o 447844
}5.3.1.01.04.06 |0 |comisiones de Servicios sn sl Pais o 447 B4d) 0 447 D44
G 3.1.02 Parsanal a Contraia 229,005 o 220,005
210204 Romuneraciones Variasles of 228, a 229,005
k31020406 | fcomsionss de Servicos en el Pais 229,005 o 229,008
E‘s.sz lenes y Servicics de Consumo o 17 621,803 o 17.621,803]
Eis2.01 alicvecitos y Bebidas o 3.97¢.200 o 3,978,200
{53 2.01.01 Parn Parsonas 3,579,200 o 3,979,200
:3.2.01.01.01 b Jaimentos Parsonal o 3,979, a 3,979,200
.3.2.00 Combustibles y Lubricantes 522,449 o 622,449
.3.2.03.01 D JPara Vehicuks o 622 449} 522 449|
g.3.2.04 Prateriales de Uso o Consumo d 974,648 o a74,
3.2.04.01 > Matsriales de Oficina o 73,310 o 73,3108
3,2.04.07 D Pdateriaies y Utiles da Aseo ? 353,677 o 353,677
32.04.10 D [Mateciales para Mantenimisnio y Reparaciona: q 438 5 339,53
.3.2.04.11 D Repuesios y Acossorios para Mantenimiento y 208,120 208,120
.3.2.05 & Bdsicos o 5.574,820) 5,574,820
5.3.2.05.01 D [Electricidad d 2,878 489 2,678,
s 3.2.05.02 D Jecus 313,541 313,541
3.2.05.03 D |Ges o 678.000) o 676.000
E]15.3.2.05.04 D KComao 0 385,011 0 395,011
53 2,05 05 G [relefonia Fija 1,151,727] 1,151,727
.3.2.05.06 0 [Telefonia Celutar o 160,082 160,052
s 3.2.08 niBrimiento y Reparaciones 166.600) o 166600}
3.2.08.02 D Manterimiento y Reparacitn de Vehiculos 166,600 o 166,600)
%.32.&7 ublicided y Difusién o 70,001 o 70,001
32.07.02 0 [Servicios de Impresién o 70,001 P 70,001
%.3.2,08 icios Generaies o 3,132,762 o 3.132,79
Qjé 32,0807 Passies. Flotas y Bodegajes 0 2,463,299 2,463,293
32080701 0 JPasajes o 1,885,703 o 1,885,703
32080705 D [owros Gastos Por Flates 535,190 535,190)
.32.08.07.08 D [Peajes o 42, o 42 400
}.3.2.08.08 ) [Satas Cunas yio Jardines Infantiles 537,499 o 537 499
3.2.08.99 Otros Servicios Generales 9 132,000 132.000
32089904 D Otos Senicios Generaies d 132,000 o 132,
3208 riandos d 2,989 295 o 2,989,295
3.2.00.02 armiendo de Edificios o 2,989, o 2989,
32090201 [0 |amendo De Oficinas o 2,989,204 o 2,980,208
i6,3.2.12 jotros Gastos en Biengs y Senvicios de Consuni o 112,000 v 112,000
))5.3.2,12.02 D YGasios Menores 112,000) o 12,0000
TOTALES N 2L IGLITH 267,38497 3
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,Cuenta Corriente - Consulta Resumen de Cuentas

ANTECEDENTES DE LA CUENTA

Numero Cuenta 843-0-904177-1 Tipo de Cuenta [01] CUENTA UNICA FISCAL

SubProducto [001] CUENTA FISCAL STANDARD

Nombre Cuenta DIiR REG DE GENDARMERIA DE CHILE

Oficina Cuenta [843] COIHAIQUE

Cta. Relacionada NO TIENE Tipo de Cuenta

Ejecutivo de Cta. [5055] MANZOR MANZOR PATRICIA CAROLINA

Oficina Ejecutivo [601] STGO. PRINCIPAL

Area [1] FISCAL Garantia [0] NO TIENE GARANTIA
DIRECCION DE LA OPERACION

Domicllic Envio Cofrespondencia BILBAO 1301, COYHAIQUE, COYHAIQUE

DETALLE DE LA CUENTA, DIA 05/03/2009 HORA 13:21:40

Fecha Apertura 08-Jul-1976 Estado VIGENTE
Monto Scbregiro Autorizado $ 0 Vencimiento Sobregiro Autorizado
Saldo Disponible $ 22.326.537
INSTRUCCIONES
NO TIENE
CHEQUES PAGADOS
Hasta yitimos 5 cheques pagados 0000 0000 0607 0609 0610
Monto Mensual cheques depositados devueltos $ 0
PROTESTOS _
Aclarados 090 Sin Aclarar 000 Por Orden de No Pago 000
SALDOS PROMEDIOS
Diciembre Enero Febrero
Total 7.731.835 24.698.186 22.453.681
Disponible 7.731.835 24.698.186 22.453 681
OBSERVACIONES
Cuenta Especial NO TIENE Certificados Fondos y/o VB NO TIENE
Periodicidad Cartola DA 31 Entrega de Cartola ' A OFICINA

Orden de No Pago NO

OTROS
Tipo de Talonarios 100 HOJAS FISCALES {(EXTO. IMPTO.) Numero de Talonarios 001
Fecha Ult. Movimiento Cuenta 02-Mar-2009
Bloqueo Formulario Solicitud FEA‘;lALs!
eo Fol H
Talonarios NO TIENE anies

nnnnn e ) "‘ AN VA D A an TR pqn-n;\ e e ta .3SD?Pr0duCt0=C.. . 05/03/2009
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PERSONALIZACION CHEQUERAS
CUENTA NO PERSONALIZADA
COORDENADA DE FIRMA
Namero de Microficha 9132 Coordenada Alfabética Microficha G Coordenada Numérica Microficha 16
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Jorge Chavez Toledo

De: *Manzor Manzor Patricia" <pmanzor@bancoestado.cl>

Para: <jorge.chavez@gendarmeria.cl>

Enviado:  Jueves, 05 de Marzo de 2009 14:41

Adjuntar:  Imagen (Mapa de bits independiente del dispositivo) 1.jpg .

Asunto: Lo solicitado.

Estimada:
Al dia de hoy (05/03/2009), la cuenta N° 843-0-904177-1 se encuentra bajo el status vigente, tal como muestra la imagen ad junta.

Atentamente,
Patricia Manzor.-

PEALIM N,

Theo tet Quorda

BIGLATTA 01| CUEKTA UNICA FISTAL

SutProducio 100] CUENTA PISCAL STANIAND .
Nombto Cuerts DIR RE DE GENDARMERIA DF CHILE '
Ofiina Duands B3] COHAIG UE

Cla. Rolacicracle NQ TIENE Tiro de Cuertn -
Siradvodo Ols. [055] HANZOR MANZOR PATRICIA CARLINA

Qticina Epoutivo PO4]STAG. PARICIFAL

Arco [ FLsEal QGarardia 1 ND TIEHE BARANTIA

DIRECCIUN DE L8 CPER2LION
Darsiciso BnviD Commeponoancia R BAD 1301, COYHAGUE, COYHAGUE

Fache Apariie VIGENTE
Wonko Ealbregiro Mudgrzeda y 0 Vencimierko Sobvegirc Aulorzack
Swidg Digparibie

MO T T e e
' Tae O e Sa

Patricia Carolfina Manzor M.
Efecutiva de Cuentas
Gerencia Banca Institucional
Yono; W0 QS Faxs YIRS E 320 T
Mol pmansor@bancoestadp.of

stestenty Comereinl Mantza Wegrete
Fonor U7 1N Fa 0I0-T58 g 2147 S 16E

- . Mo muygrete @bancoestado. cf

Stsistente Comerral, Afberto CiRhe Cavagal
Fono: G0 g8 Fax BTN IS, S T6T
Aol avifefes® fancoestado. of
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