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RECRETO EXENTON® 1870

15 JUN. 2009

SANTIAGO, 16 DE ABRIL DE 2009
HOY SE DECRETO LO QUE

CONSIDERANDO

Que, ol Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, Ggeag creado por el Decreto
Supremo N° 684, de! Ministerio del Intesior, de 1980, debe
desamollar acciones sistemiticas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con olres entidades que cumplen
funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de
drogas, la reduccién de su demenda yddel tréfico ilicito c:e
dichas sustancias y que posibiliten tratamiento y la
rehabilitacion de personas afactadas por la drogadiccion,
todo ello con el propdsito de contribuir @ elevar la calidad de.
vida individual, familler y social de la pobiacion;

Que, la |. Nunicipelida<d de Santiago y la .
Municipalidad de Pudahuel han previsio ejecutar durante el
aflo 2009 programas para la prevencién del consumo de
drogas en el &mbito laboral cuyo abjetivo general, son los de
fortalecer, el Programa Trabajar con Calidad de Vida y la

‘ PoﬂhcadePrevendéndelConmmderholmeguon
las referidas entidades;

Que,lal Municipalidad de Santiago y la i
Municipalidad de Pudahuel son entidades con capacidad
técnica y reconocida experiencia para desamollar, entre
otros, programas o proyecios en maleria de prevencion del
consumo de drogas;

Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijada por of Decreto Supremo N* 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Interior, .con la asesoria técnica del citado
organismo, y la 1. Municipalided da Santisgo y la |
Municipalidad de Pudahuel, hap convenido en desarroliar e
jmplementar an forma conjunta los proyecios antes
mengcionados;-
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VISTO:; Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°

18.575, Orgénica Constituciongl de Bases Generales ds la Administracion del Estado; en
fa Ley N* 20.314, Loy de Presupuestos para el sector piblico para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1.800, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Repliblica; en el Decreto Supremo N°® 683, del Ministerio del interior, de 1980, que cred el
Consejo Naclonal para el Control de Estupefacientes, CONACE, érganc que asesora al
Supremo Goblemo en materia de control, prevencién y rehabilitacidn del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1989,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 16 de marzo de 2008, entre el Ministerio
del interior v la |. Municipalidad de Santiago y la 1. Municipalidad de Pudahuel,
respectivamente, en virtud de los cuales esta Secretarfa de Estado, con la asesoria
tacnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientss, CONACE, entrega su
colaboracion financiera a Ias citadas instituciones para la implementacion de los
programas para la prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral en las
referidas entidades. .

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irogard para
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracion a que se refiere el
Articuio anterior, ascendera a las sumas de $ 1.000.000.- y $ 1.000.000.-, cantidades que
el Ministerio del Interior entregard, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para et Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracion General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERQ: Las cldusulas esenciales de ios
Convenios que se aprueban por el presents Decreto, son del tenor sigulente:

Convenio con ia 1. Municipalidad de Santiago

En Santiago de Chils, a 16 de marzo de 2009, entre eif Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la |.
Municipalidad de Santlago, RUT N° 69.070.100-8, representada, seglin se acraditaré, por
su Alcaide don Pablo Zalaquett Said, RUT N° 6.978.403-8, ambos domiciliados en Plaza
demA;mssm,conumadeSanﬁago,dapasoe_nMa,porlaotm, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rganc asesor creado
por ol D.S. N* 683, de 1980, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de ias funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo piazo que posibiliten la prevencion del
uso Indebido de estupefacientes, ia reduccin significativa de su demanda y del trafico
Hicito, como asimismo, el tratamiento y ia rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello-con el.prapdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la pobiacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cidusuila anterior y en el
marco filado por el Decreto Supremo N° 883, del Ministeric del interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo seiialado, en conjunto con la |. Municipalidad
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El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la "Politica de Prevencién del Consuma de Alcohol y Drogas™ en la |.
Municipalidad de Santiago.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacién de esta Politica a los
trabajadores de ia I. Municipalidad de Santiago.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en la I. Municipalidad de
Santiago para la impiementacién del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral. '

d) Consalidar la politica y et plan de accién a seguir como parte de ia politica de recursos
humanos en forma permanente al interior de la Municipalidad.

JERGERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencién antes sefialado, encomienda
a la |. Municipalidad de Santiago la realizacién de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en e ambito faboral, denominado “Con Salud y Bienestar, yo también
puedo”.

CUARTO: La I. Municipalidad de Santiago acepta la labor encomendada, cuya
ejecucién debera realizarse durante 4 meses cantados desde la fecha en que & acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y
éste hacho sea informado por ef Ministerio del Interior a través de la Secretarfa Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos dei Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin peijuicic ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Cldusula Quinta de este Convenio.

QUINTO: E! monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la I. Municipaiidad
de Santiago, ascenderd a la suma {nica y total de $1.000.000.- (un millén de pesos),
inciuidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde ia total framitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTOQ: La ). Municipalidad de Santiago, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO; Déjase expresamente establecido que si la |. Municipalidad de Santiago
no iniciara 0 suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner témino unilateraimente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion
de lo percibido, lo cual seré igualmente apiicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner témino anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con ia calidad del programa reaiizado.

OCTAVO: .- La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasidn de
la ejecticion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara



El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como [os cantanidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa debevan contar con ia
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencibn que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en reiacién
con las personas que por cuenta de la I. Municipalidad de Santiago ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECINO:; La i. Municipalidad de Santiago se cbliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de Ia Contraloria General de la Repiiblica, o e texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales QOrdinarios de Justicia.

CIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Impiementacion de una Palitica y Plan de Accifin de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DEC ERQ: La representacidén con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Pablo Zalaquett Said por la |. Municipalidad
de Santiago consta de Sentencia de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la
Regitn Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en &l presents instrumeanto.

DECIMOCUARTO: Ei presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de fas partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman. Pablo Zalaquett Said. Alcalde. I. Municipalidad de Santiago. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio de! interior.

Convenio con la |. Municipalidad de Pudahuel

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2008, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciiados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la |
Municipalidad de Pudahuel, RUT N° 69.071.100-1, representada, segun se acreditara,
por su Alcaide don Johnny Carrasco Cerda, RUT N° 5.888.007-2, ambos domiciliados en
Avda. San Pablo N° 8444, comuna de Pudahuel, por la ofra, han convenido en io
siguiente:

PRIMERQ: EI Ministerio del interior, en adelante el Ministerio, por intermedic del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes. la reduccién sianificativa de su demanda v del tréfico
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ificito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo edlo con el propdsito de contribuir a elevar ia calidad de vida individual,
familiar y social de la pobiacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el

marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del

interior con la asesarfa técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la 1. Municipalidad

de Pudahuel, ha resuelto implementar un proyecto cansistente en la realizacion de un

proyecto de prevencion del consumo de drogas en el &mbito {aboral, denominado

;Si‘fnhosrtrabajando con Calidad de Vida junto a Coprece en la I. Municipalidad de
udahuel”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “*Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en la |
Municipalidad de Pudahuel.

En tanto que ios objetivas especificos de este proyecto son:

a) Difundir e trabajo realizado por la mesa COPRECE a través de la ejecucion de
actividades recreativas y de capacitacion con los funcionarios y sus familias.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en la temética de deteccidn
precoz, referencia eficaz y programa Prevenir en Familia.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en ia calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Difundir las politicas de recursos humanos en materia de drogas en todas las
Direcciones Municipaies, via Intranet, dicticos y jornadas de sensibilizacion.

JERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consasjo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la 1. Municipalidad de Pudahuel ia realizacién de un proyecto de prevencidon dei
consumo de drogas en el Ambito (aboral, denominado “Sigamos trabajando con Calidad
de Vida junto a Coprece an la |. Municipalidad de Pudahuet™.

CUARTO: La I Municipalidad de Pudahuet acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debeard realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y
éstehecmEsealnfonnadopmdMWstenoddlnmahavésdehSwetadaEmuhva
de CONACE.

La realizacion del programa maleria de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucibn y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: E! monto que debera entregar al Ministersio de! Interior a la |. Municipalidad
dePudahud ascenderd a la suma (nica y total de $1.000.000.- (un milldn de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por ef Ministerio en una remesa
deniro de ios treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo

aprobatorio del presente Convenio.

SEXTOQ: La {. Municipalidad de Pudahuei, se obiiga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un informe Final y la rendicién de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con postesioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la I. Municipalidad de Pudahuel
no iniciara o suspendiera la ejecucitn del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateraimente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion
de io percibido, lo cual serd iguaimente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del provacto materia de este Convenio,
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Asimismo, el Ministerio podrd poner témino anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
dei Convenio relacionado con ia calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad inteleciual de los productos que se criginen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, ef cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacesr mencibn que para su elaboracion sé ha contado con la
calaboracion técnica y financiera de CONACE.

OVENO: Déjase establecido que el Ministario no contrae obligacién alguna de
caracier laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la [ Municipalidad de Pudahuel ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DE . La I. Municipalidad de Pudahuel se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de Enero de 2004,
de ia Contraloria General de la Repubiica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se sometan a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio e documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacitn de una Politica y Plan de Accion de Prevencién y Asistencia
de! Usc Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del

- Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 det DFL N° 29 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Johnny Carrasco Cerda por la L
Municipalidad de Pudahuel consta de Seniencia de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de ias paries las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y

contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y ef tercero en
poder de CONACE.

Firman: Johnny Carrasco Cerda. Alcalde. I. Municipalidad de Pudahuel. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del interior.



ARTICULO CUARTO: Laentreoadelos recursos que
deberé hacer este Ministerio a la I. Municipalidad de Santiago y a la |. Municipalidad de

aja l. Mun
Pudahuel, envmuddebnomﬂadoenh'ebsconmﬂ\bsConvenbsquele
aprueban por el presente Decreto, se efectuard una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totaimente tramitado. .

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

g 3")“%‘;}2"‘-( Lo que tramscrido & Ud. para su conocimiento
el s o, 8 Ud

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Intsrior




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la . Municipalidad de Santiago,
RUT N°® 69.070.100-6, representada, segun se acreditard, por su Alcalde don Pabio
Zalaquett Said, RUT N° 6.978.403-8, ambos domiciliados en Plaza de Armas S/N, comuna
de Santiago, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentano, deberd desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propodsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la I. Municipalidad
de Santiago, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Con
Salud y Bienestar, yo también puedo”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la 1.
Municipalidad de Santiago.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de esta Politica a
los trabajadores de la I. Municipalidad de Santiago.

b) Fortalecer y capacitar €l equipo preventivo coordinador en la I. Municipalidad de
Santiago para la implementacion del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion a seguir como parte de la politica de

recursos humanos en forma permanente al interior de la Municipalidad.

6SNDY




TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene ¢l programa de prevencion antes seiialado, encomienda a la
I. Municipalidad de Santiago la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Con Salud y Bienestar, yo también puedo”.

CUARTOQ: La I Municipalidad de Santiago acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademds de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberé entregar al Ministerio del Interior a la I. Municipalidad
de Santiago, ascenderd a la suma unica y total de $1.000.000.- (un millén de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto admimstrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La I. Municipalidad de Santiago, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucioén del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de gjecuciéon que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009,

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la I. Municipalidad de Santiago no
iniciara o suspendiera la ejecucidn del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y st hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relactonado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberin contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.



NOVENOQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la I. Municipalidad de Santiago ejecutaran las funciones
convenidas por ¢l presente Convenio.

DECIMO: La I. Municipalidad de Santiago se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representaciéon con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N* 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Pablo Zalaquett Said por la I. Municipalidad de
Santiago consta de Sentencia de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente

instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

1. MUNICIPALIDAD SANTIAGO




| copiGo s
PROYECTO |©1-13-L-00¢)]

*Cadigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACICN1PROYECTOS FORMATO B
2009

NOMBRE PROYECTO

I. Municipalidad de Santiago

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

Pablo Zalaquett Said

6.978.403-8

! Formato Unico para todo tipe de proyectos con excepcidn proyectos comunitarios.
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5) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el deposito de los recursos)
‘
CoR

Asistente Social, Bienestar
Ximena Urbina Arrieta Social

Patricia Valenzuela Diaz =~ ‘Psicopedagoga, Bienestar Social

Secretaria, Prevencion de
b Soledad Ramirez Pérez Riesgos .
[ Jefa de gestidon y desarrollo,
Miriam Grez Milesi Bienestar Social
Asistente Social, Direccion de
sajud

|
Claudia Mufioz |
‘ Susan Jara Valencia T Administrativo, Servicio Social
Juan Araya Loyola
Orlando Aravena Jorquera

Administrativo, Manteniriento
Jefe Administrativo, Aseo

Ana Ema Orellana Durand i Directora, Direccion de Deportes

Jefe de Unidad, Gestién
comunitaria

Margaret Urrutia Sepalveda

Jamiet Zafiga Loon _ R
I i
Nancy Troncoso Feres Bienestar Social
m Jefa unidad administrativa,

Maria Teresa Farias Aliaga

Deporte

Auxiliar de Aseo, Gestién
Pedro Leiva Donoso Administrativa
Jorge Figueroa Ortega Inspector, Inspeccién General

Margarita Gherardelli Gonzalez Recepcionista, Bienestar Social

Jefe departamento, Direccién de
Seguridad e informacion

Secretaria, Concejales

Bodeguero, Emergencia

Administrativo, Direccién de
Ximena Martinez Qbras.

Enrique Garcia Diaz
Beatriz Morales Pineda
Radl Mufioz Corvalan
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7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Bienestar

] Amunategui 980
Amupreda ]

8271250 Recursos Humanos,
equipamiento

Amunategui 980 8271250 [Recursos Humanos,
equipamiento.
5569199 Infraestructura, Recursos

Interior Parque
Q’higgins Humanos

Capacitacion ] Plaza de Armas S/N §7136043 infraestructura, equipamiento

Direccion de Deportes
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL. PROBLEMA

Organizaén Mundizl de la Salud OMS) define a fa droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
q

ue introducida en el crganismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de aiterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en gue el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus sstilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en €l ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1.5 % para cocaina)z. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
funcionarios que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacidn de personal calificado,
uso y abuso de licencias medicas, etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la
salud, bienestar y calidad de vida de los funcionarios y sus familias. Lo anterior impiica costos y pérdidas
economicas para la institucion o empresa, asi como para una gestion de calidad.

Durante e! afto 2007, se aplicé en la |. Municipalidad de Santiago la “Encuesta de percepcién de clima
organizacional y drogas”, realizado por el Equipo Preventive Coordinador, en donde participo el 47% total
de los funcionarios. Este nstrumento arrojo los siguientes resultados:

En relacién a factores de riesgo®
El 45% de los funcionarios{as) percibe en su trabajo un regular clima laboral, y un 11% seftala que existe un
mal clima taboral.

El 39% de los funcionarios(as) declara fumar cigarrillos, de los cuales el 47% lo hace durante la jornada de
trabajo, y un 36% antes de comenzar a trabajar, esto Gltimo indica mayores niveles de adiccion al tabaco

Un 12% de los funcionarios(as) sefiala que le seria facil conseguir drogas ilicitas, el mayor % es dela
marihuana con 18%.

El 89% de los funcionarios(as) sefala que el tema de las drogas se conversa poco, se evita o no se conversa
entre los compaiieros.

El 83% de los encuestados sefiala que la informacién recibida sobre este tema en la Institucion ha sido
insuficiente o nula.

Las principales razones para consumir drogas segln los funcionarios(as) serian “es una forma de compartir
con los compafieros” 28% y “para evadir problemas” con 32%.

Las caracteristicas del trabajo que podrian favorecer el consumo de drogas en la Institucién son: “Ambiente
estresante”, "Ausencia de Planes de Mejoramiento de la Calidad de Vida Laboral”, “Presencia de Microtrafico”
y con 50, 45 y 44% respectivamente.

En relaci6n a los factores Protectores *
Existe entre los funcionarios(as) una aita percepcion de riesgo frente al consumo de drogas. El 87% piensa
que no probaria drogas pcr ningan motivo o ho aceptaria si le ofrecieran.

El 60% de los funcionarios{as) le gustaria que la Municipalidad tratara también este tema con sus familias el
2% de los funcionarios(as) sefalan que estarian bastante o muy satisfechos con su trabajo, este es un
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factor ptIsimo favorable al clima y cultura organizacionade la Institucién. l

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en &l lugar de trabajo es
una tarea pricritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la 1
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y '
ambientales del abuso ce drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresidn a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP,
2000)3,

Por lo tanto, todo esfuer:zo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
funcionario sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas or entadas a la prevencion de! uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2008). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
giobal review. New York: United Nations Publications.
. I[I)iagnostico Trabajar con Calidad de Vida, |. Municipalidad de Santiage, 2007
dem
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9) JUSTIFICACION

[Un programa de prevenciéon es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para lograr impedir la
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como fa conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1989). Esto es, aquellos
destinados a la promocidn de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

! Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de
alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una pobiacion relativamente homogeénea.

[ - Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio iddneo para la deteccidn precoz.

- Puede ayuclar en la motivacion para el abandone del uso {por ejemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para 1a acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
i reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de comparieros, efc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacidon como para los
funcionarios, fundamentaimente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de |a calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a la seguridad enh el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucidn, mejoran &l clima laboral, la pertenencia y el

compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

- Contnbuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucién.

Aportan a la sociedad en general a través def desarrollo de patrones culturales saludables.

|
|

|

|

-
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10} BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Tramo 1 Familiares de funcionarios

{0 a 11 afios)

Mujeres ]{30 Familiares de funcionarios

H

Varones Familiares de funcionarios

Tramo 2
(12a 18)

HHE
]

Mujeres §30 Familiares de funcionarios

Varcnes 40 Funcionarios y familiares

Tramo 3
(19 a 25 afios)

i

Mujeres {40 Funcionarios y familiares

i

varos | vaones fo  frwcowosymiens |
(26 a 34 afios) H——— e
Eujeres l 40 Funcionarios y familiares

Varones }50 Funcionarios y familiares

Tramo §
(35 a 44 afios)

i

ujeres Funcionarios y familiares

IZ“‘

Varones | Funcionarios y familiares

Tramo 6
(45 a 64)

i

Funcionarios y familiares

Funcionarios y familiares

jjeres

[

Tramo 7 Varones

(65 en adelante)

| 5 |

Mujeres 40 | Funcionarios y familiares
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11} MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida, Ademas, el trabajo, asi
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad economica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcién de auto
eficacia, c) afecta directamente |a autoestima y la autocimagen, d) provee de estructura para la vida
cotidiana, e) es fuente da redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
funcionarios. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que

los problemas de salud de los funcionarios son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abusc de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva {entre los 18 y 34 afios).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afo. Entre [as causas de
accidentes, se menciona ef consumo de alcoho! y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
{victimas inocentes) con ! abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Ofras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

* [nestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).
= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.
* Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacién y/o
adaptacion al puesto de trabajo).
= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).
» Pérdida de clientes por problemas de relacidn, incumplimiento, calidad del producto
o0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
= Daterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.
' * Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
! = Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
j = Tensiones laborales {conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que e! usc problematico de alcohol y otras drogas en las instituciones
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exogenos), concurren factores de riesgo
laborales {endbgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualments, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si

ademés estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y ofras drogas.

— - J
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, 1a mantencion de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimient> de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los funcionarios, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consume y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilictas
{marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios {CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marthuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto at alcohol,
el 13 % de los alumnos reconhoce que llegan a tomar ¢inco 0 mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%}.

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los funcionarics iniciativas de prevencion, Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los funcionarios, sin discriminacion por motivos de raza,
coler, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencion, ia reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el [ugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipes de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chile.

-  CONACE (2008): Estudio def Consumo de Drogas en poblacién general.

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug ltesting in the workplace, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

- Heméndez O., F. y Vbhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Polfticas de Prevencién y Asistencia del uso
problemdtico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra fa

drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacién Internacional Jdel Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.

12) METODOLOGIA
Sy 0 0SS 4 s SO A s S
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Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accidn es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacitn, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) o que implica
definir previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
* Procedimientos de difusion y participacion.
» Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcicnario. Implica definir;

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

Procedimentos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion {aboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacién de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacién de ia politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno taboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL. PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DEVIDAY LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA MUNICIPALIDAD

DE SANTIAGO”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los trabajadores
de la Municipalidad.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventive Coordinador (EPC), en la Municipalidad de Santiago
para la implementacién del! proyecto.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

4) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de Recursos Humanos en
forma permanente al interior de la Municipalidad.

14) INDICADORES

Productos:
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta
institucién.
2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las

actividades reclizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacién,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES LEL PROYECTO

La actividad de lanzamiento de la politica se realizara en acto piblico a fin de posesionar la
preccupacion de la ternatica desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar la politica

preventiva y ifas acciones y/o actividades que emanaran de ella. La ceremonia contara con la

presencia de las Autoridades, funcionarios y familias de éstos. En esta actividad se daran a

conocer los resultados del diagnhostico, plan de prevencién y politica de drogas, en conjunto con

una obra de teatro, s todos los funcionarios y Autoridades. Se ofreceran bebidas frias y calientes.

Dependencias de la
Municipalidad (Fall
Edificio consistorial)

s Materiales para la gjecucion de actividades

* Notebook

| ]

s Sistemas de audio
»  Mobiliario

f
}

= Integrantes equipo preventive coordinador
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Difusi6n de la Politica @ f

Desarrollo e implementaciéon de un plan comunicacional de la politica y del plan de accion, de la
Municipalidad, comc hacia el espacio publico con el propbsito de crear un entorno laboral protector
y preventivo, como también sensibilizar y motivar a la poblacidn laboral en la participacién de

actividades preventivas. Para ello se confeccionaran una serie de materiales para la difusion de la
politica: Diarios Murales, Boletines, Cartillas de informacion anexadas a las liquidaciones de
sueldos, material audiovisual en casinos, corros electrénico, publicaciones en pagina web e intranet.

Dependencias de |la
Municipalidad

3 meses

2 veces al mes 16 horas

Insumos para la elaboracién de materiales de difusion

Notebook
= impresora

Profesional Previene para la asescria de contenidos
» Integrantes Equipo Preventive Coordinador

1
i
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intervenir y derivar 2 las personas con usos problematicos de alcohol y drogas se realizard una
capacitacion con respecto a los contenidos de fa politica como también identificar precozmente y
derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
apoyo a lo trabajadores en tratamiento. Esta capacitacion se llevara a cabo a través de la
convocatoria a los directores de las 4 areas municipales, para que sean ellos quienes convoquen y
autoricen a las jefaturas a asistir a estas capacitaciones.

* Insumos de oficina y papeleria.
» Fotocopia de material de trabajo.

+ Infraestructura

* Equipo Preventivo Coordinador
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Talleres del Programa Prevenir en familia.
Encuentro tedrico vivencial con los trabajadores y su familia (padres e hijos conjuntamente)

destinado a la reflexién, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que
favorezcan la prevencion. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el
dialogo y analisis acerca del fenémeno drogas, se incentivard mediante las siguientes acciones
relacionadas al tema.

» Laentrega de invitaciones motivadoras.

s Ladisporibilidad de material ludico.
+ Didlogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender
en familia.
Al finalizar los talleres se realizara concurso de afiches, los cuales deberan ser elaborados por las
familias participantes. Estos afiches seran colocados en las dependencias municipales y los
participantes recibiran un estimulo por su participacion.

4 semanas 1vez por semana 16 horas

Materiales para la ejecucion de la Actividad
= Materiales de difusion
Materiales de oficina

Salon

= Mobiliario
= Data show
* Notebook

Amplificacion

Equipo Preventivo Coordinador
= Ammupreda

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 16
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Reuniones de
planificacion E PC

- Lanzamiento de la poiitica

i

|

- Difusién de la Politica . - - -
Talleres de capacitacion a

jefes y su res |

!

E

|

Talleres para funcionarios ; j
oo dysusfamias L X L)

Monitoreo y evaluacion del
6 [l proyecto

17) DURACION DEL PROYECTO
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto io constituye la realizaciéon de evaluaciones
periodicas de cada una de las actividades pianteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, = mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto
expetiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad cle cada actividad o producto.

Se proponen os siguientes mecanismos de evaluacion:

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al términc de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatoresfinstructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Prograrna Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica vy el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventive Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Efaboracion de un irforme final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en as instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

8%3? il 1

Materiales de Oficina Resmas de papel, tintas impresora, lapices, plumones,

etc.

Materiales de difusion | 2000 Tripticos yio Dipticos y otros I ” 300.650' 300.000

Materiales para la 50 set de material conmemorativo para la politica [::] 300.000

realizacion de institucional
actividades
Para 200 funcionarios {::l 200.000

[Coctail de lanzamiento
%ltiti!

Amplificacion

[ e e i

E
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RECURSO HUMANO

o

Técnicos, auxiliares y

|administrativos |

3R RETeey T

I

I 13' 200 I] 712.600 Il I 712.600
L—m]w:
—1 .544.000
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

4oo .000 1 ooo .000 1.400 ooo

780. ooo 780 000 21% f

|

i

1.544.000§ 1.544.000 41%:
_ 2

| ‘ _ 3

Pablo Zalaquett Said
Alcaide
I. Municipalidad de Santiago
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Municipalidad de Santiago

Plaza de Armas S/N

7136000 / 6333927

; Pablo Zalaquett Said

6.978.403-8

2. IDENTIFICACION DE LA CO

o

NTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE
= f 4 Ximena Urbina Arratia

Asistente Social, Bienestar

T 8271250
iu mortiz@munistgo.cl ' l

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/Q PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS*

Trabajar con Calidad de Vida

2007 -2008

1.200 funcionarios

Municipalidad — CONACE l

W

—LE I ——

* Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'
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& Santander

CERTIFICADO

Banco Santander-Chile, sucursal Casa Matriz, certifica que con fecha 23 de
Agosto de 1¢88, se abrié cuenta corriente N° 01-07136-C a nombre de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, RUT 6€9.070.100-6, con plena
vigencia.

Extendemos el presente certificado a solicitud del interesado, sin posterior
-responsabilidad para el Banco Santander Chile.

Santiago, 19 de Febrero de 2009

! \ :i:' 4 :'_‘. 114

\ ‘\ \\\l/ }
@\Igj Ghntrer r}g
irect

Bandera 140 - Teléfono (56 2) 320 2000 - Santiago - www.santander.cl






FELIX-JARA CADOT
NOTARIO PUBLICO

- HUERFANQS 1180 - LOCALES 11 - 12

" T 674 46 00 - FAX: 695 84 45

CASILA 74-D". SANTIAGO
E- Mal! flara@notaria. tie.cl

SLS — | REPERTORIO N°21.379-2008

PROTOCOLIZACION DE SENTENCIA DE PROCLAMACIQN.

PABLO ZALAQUETT SAID Y OTROS

EN SANTIAGO DE CHILE, a cuatro de Diciembre ‘de d§S mil ocho, YO,

FELIX JARA CADOT, abogado, Notario 'I_'itﬁla; de la Cuadragésima
Primera Notaria de Santiago con oficio en Huéffaﬁos- 111'1"1 ciénto sesenta, lbcal |
doce, comuna de Santiago; a sohc1tud de don JORGE FLISFISCH'
BRONSTEIN, chileno, casado, abogado, cedula nacmnal de 1dent1dad'
ntmero cuatro millones seiscientos sesenta y dos’ m11_ ciento setenta y dos
guic’)ﬁ siete, Abogado Jefe de la Direccion de Asesorfa Juridica de la 'I,lustré |
Municipalidad de Santiago y en su répreséntadén, ambbs_, dolnibilfadb's.en |
Plaza de Armas esquina de Veintiuno dé Mayo; 1_I_1£i5{6_f de edad, -quién me "
acredito su identidad con la'_cédula anfes citada; pr_bcgdo a'Protoéolizar |
fotocopia de la Sentencia de Proclamacién de fecha Veilitici11co de Noviembre

de dos mil ocho, en la cual Se proclama Alcalde 'Elé'Cto '.de'la comuna de

~ Santiago, a don PABLO ZALAQUETT SAID y Concejales. que se

individualizan en el citado documento, por el penodo legal COHGSPOIldlente SN

Dicha sentencia escrita en once hojas por un solo lado quedan agregadas con

esta fecha alfinal del prese

e registro, para cqnstanma firma el solicitante. Se
dio copig'y se anoté con esta fusma fecha en el Libro de Repe*ftorios con el

nimero dnteriormentg sefialado. IPOY FE.




, PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
REGION METROPOLITANA

LO

QOFICIO N°©° 2g%8/
MUJ‘g Erg}kﬂAD L)El;::‘ANT'A(:(J
ALDALL
3 D iC 2008
WGRESC v, 9 8ﬁ ............ Santiago, 26 de noviembre de.2008.

. En cumplimieﬁto.azlo ordenado por el
Art. 128 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, adjunto remito a Ud. copia-auténtica de las

Sentencias de Proclamacidén de B&Alcalde y Concejales, de esa

comuna, pronunciadas por este Primer Tribunal Eléctoralr de la

Regi¢én Metropolitana, en el Proceso de Calificacién de las
Elecciones Municipales efectuadas el pasado 26vdg_dcfubre”

Saluda atentamente a Ud.,

AN MANUEL MUNOZ PARDO

Prealdente

Al SENOR

SECRETARIO MUNICIPAL
I. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO ‘ .
PRESENTE /




-PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
'REGION METROPOLITANA .

PROCESO DE CALIFICACION -

ELECCIONES MUNICIPALES DE 26 DE OCTUBRE DE 2008

ESCRUTINIO GENERAL

Y SENTENCIA DE PROCLAMACION DE ALCALDE .

COMUNA DE SANTIAGO

En Santiago a veinticinco de nov1embre de dos mll ocho, se
reune este Primer Tribunal Electoral de7 la. Regién
Metropolitana, con la asistencia de su Presidente T'itu'lér don.
Juan Manuel Mufioz Pardo y de los sefiores Mlembros Tltulares
acn rernando Reman Diaz y don Jorge Barros Freire. Act_:ua como
Ministro de Fe 1a Secretaria Relat:o_ra doﬁ'a'_"P-atrJ.cia' Mu'fliOZA

Bricelio,

Habiendo concluido el proceso de calificatiéh de las
elecc10nes municipales efectuadas el velntlséls ‘de octubre del
afic dos mil ocho en la comuna de SANTIAGO de“l Reglén
Metropolitana de Santiago, este Tribunal Electoral, con
arregle a las normas legales gque mas adeiante Se‘ indican,

procede a dictar la presente-Sentencia de Proclamacién del

alcalde que resultd definitivamente electo en la mg jonada

comuna, .por el pericdo legal correspondiente.
Teniendo presente:

a) Lo establecido en los articulos 95, !
. et et

Constituciédn Politica de la Repiblica:; en los artlculos 57,
105, 106, 117, 1i8, 119, 127 y 128, de la Ley N° 18.695,_

Crganica Constitucional de Municipalidades; en IQs‘articdlos
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96 a 108, ambos inclusive, de la Ley' Ne - 18.700," Orgénica'
Constitucional sobre Votaciones Populares<y'EscrutiniQs,:como'
asimisma las normas. de la Ley N° 18,593;_+sobre T;ibunales.
: es; vy AUtO‘Acordado‘de este Iribunaikde 7
de octubre del afio 2004, modificado el 9 de octubre de 2008;

b) Lo resuelto por este Tribunal durante’ el proceso de
calificacidn de la referida eleccién_nmnicipél'en-la comuna

antes mencionada:;

a) La circunstancia de no . haberse - interpuesto

reclamaciones respecto de la referida elecciédn; vy,

d) El escrutinio general comunal consiquientemente

practicado,

Este Primer Tribunal Electoral de 1a Regién,Mbtropd1itana‘

deciara:

PRIMERO: En la comuna de SANTIAGO el escrutinio‘defihitivo de
la votacién efectuada con motivo de la eleccidn-de alcalde de

26 de octubre del afio 2008 fue el siguiente:

Total Total Total
Varones Mujeres Votos!:

A.PACTO. POR UN CHILE LIMPIO

INDEPENDIENTES
1 RICARDO ISRAEL ZIPPER 5190
TOTAIL, A.PACTO POR UN CHILE LIMPIO 5190

C.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA
PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANC
| 2 JAIME RAVINET DE LA FUENTE - 17591
TOTAL C.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA 17591

e e e e e e e e e TP T T T T TR e R e R b e B ey oy R = ———

D.PACTC JUNTOS PCDEMOS MAS
PARTIDO COMUNISTA DE CHILE
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3 MANUEL HERNANDEZ VIDAL ) 4138.. 3308
TOTAL D.PACTO JUNTOS PODEMOS MAS 4138 3308 ° 7

E.PACTO ALIANZA
UNION.DEMOCRATA INDEPENDIENTE

4 PABLO ZALAQUETT SAID ' 23043 26057 49100
TOTAL E.PACTO ALIANZA : 23043 26057 49100
VOTOS NULOS ' 3465- 3713 - 7178
VOTOS EN BLANCO 1519 1126 2645
TOTAL SUFRAGIOS ) ‘ 54946 - 58805 113731

SEGUMDO: Que, conforme lo establece el articulo 127 de la Ley

N 18.695 sera elegido alcalde el candidato,que'qbtenga la

mayor cantidad de sufragios validamente emitidos en la comuna,

esto es, excluidos los votos en blanco y los nulos.

TERCERO: Que segun ha determinado este Tribunal electoral.
conforme al escrutinio practicado, el ciudadano que o@tuvo-la
mayor cantidad de sufragios validamente emitidqé‘en-laucomuna

de SANTIAGO, fue don PABLO ZALAQUETT SAID.

CUARTO: En consecuencia, este Primer Tribunal Eiectoral de la .

Regidon Metropolitana, proclama alcalde de la. ¢omuna de
SANTIAGO a don PABLO ZALAQUETT SAID, por el periodo ‘legal

correspondiente.

Comuniguese al candidato elegido su. proclamacién,

remitiéndosele copia autorizada de la presente sentencia. =

Remitase copia autorizada de 1la presente',Sent"" 5

Proclamacién, al sefior Intendente de la Regién Metrcy KT 1t
de Santiago Y alﬁ sefior Secretarlio ‘de la MuniCipari

SANTIAGO.

Transcribase al sefior Ministro del Interior y ar senor ™"

Director del Servicio  Electoral, con el objeto que.-tomen

conocimiento del término del proceso electéral municipal.
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”7 JUAN MANUEL MUNOZ PARDO
PRESIDENTE TITULAR

\\\\\‘JORGE BARROS FREIRE
~ "\._SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

PRONUNCIADA POR EL SENOR PRESIDENTE TITULAR, DONIJUAN_MANUEL
MUNOZ PARDO Y POR LOS SENORES ABOGADOS MIEMSRos'Txmunaass;_DON
FERNANDO ROMAN DIAZ ¥ DON JORGE BARROS FREIRE. ‘

Or Cueda presente es [\--—mﬂ"f“““w,;}‘
iinat gue he . QT
PATRICIA MUNOZ BRICENO

- . . . . " o w&‘-‘&ﬂ oL L :
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R Btnart S o - i
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA L. MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la I. Municipalidad de Pudahuel,
RUT N° 69.071.100-1, representada, segun se acreditard, por su Alcalde don Johnny
Carrasco Cerda, RUT N° 5.898.007-2, ambos domiciliados en Avda. San Pablo N° 8444,
comuna de Pudahuel, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del tréfico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con ¢l propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la I. Municipalidad
de Pudahuel, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Sigamos
trabajando con Calidad de Vida junto a Coprece en la 1. Municipalidad de Pudahuel”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la I.
Municipalidad de Pudahuel.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Difundir el trabajo realizado por ia mesa COPRECE a través de la ejecucion de
actividades recreativas y de capacitacion con los funcionarios y sus familias.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en la temética de deteccion
precoz, referencia eficaz y programa Prevenir en Familia.

) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Difundir las politicas de recursos humanos en materia de drogas en todas las

Direcciones Municipales, via Intranet, dicticos y jornadas de sensibilizacion.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y

considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomien%,




I. Municipalidad de Pudahuel la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Sigamos trabajando con Calidad de Vida junto a
Coprece en la 1. Municipalidad de Pudahuel”.

CUARTO: La I. Municipalidad de Pudahuel acepta la labor encomendada, cuya
gjecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste

hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de gjecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la 1. Municipalidad
de Pudahuel, ascendera a la suma tUnica y total de $1.000.000.- (un miilon de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTQ: La I. Municipalidad de Pudahuel, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de gjecucidn del proyecto, un Informe Final y la
rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la . Municipalidad de Pudahuel no
iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Cldusula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservindose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusidén y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracidn técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
T caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
S con las personas que por cuenta de la [. Municipalidad de Pudahuel ejecutaran las funciones

Hrecoron : nvenidas por el presente Convenio. .
uridics %
N
S .
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DECIMOQ: Lal Municipalidad de Pudahuel se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemadtico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
de! Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto retfundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Johmmy Carrasco Cerda por la L
Municipalidad de Pudahuel consta de Sentencia de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de 1a Region Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

e
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CODIGO
PROYECTO |&F-13 - L~ 0o

LY

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

i

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B
2009"
1) NOMBRE PROYECTO .

'SIGAMOS TRABAJANDO CON CALIDAD DE VIDA JUNTO A COPRE'C':'E""'EN'""LK""'I'EUB"‘I‘iiEZ%
MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL ‘33

............ VST O

ANTIAGO

{ ILUSTRE MUNICIPALIDAD
£ PUDAHUEL N

69.071.100-1
BRI

...... S R S S S

__AVENIDA SAN PABLO N° 8444

4407300

gabinete@mpMahuel.cl

AT A el

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

__JOHNNY CARRASCO CERDA

A

5.898.007-2

AVENIDA SAN PABLO N° 8444

4407302-4407303

_gabinete@mpudahuel.cl

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA !NST!TUCION (para el depéslto de los recursos)

6) EQUIPO DIRECTIVO

JLIO CES.

CERNABARCO

. PSICOLOGO DIRECCION DE
_RRH.H

"ALICIA MORAGA PRIETO

. JEFATURA OFICINA DE

. REPRESENTANTE DEL CLUB
.~ DEPORTIVO

“JEFATURA DE  VIGILANGIA I
. DAF 4

. REPRESENTANTE DE LA y
. ASOCIACION DE
| PROFESIONALES Y
. TECNICOS

PR

'ASOCIACION DE's’l.

'CLUBDEPORTVO ~ II.

'COMITE PARITARIO LI

PROFESIONALES Y. DE PUDAHUEL

: DE PUDAHUEL

MUNIC:PAUDAD" ; 4405941
DEPUDAHUEL i

‘. MUNICIPALID.
. DE PUDAHUEL

3 RECURSOS N HUMANOS

-~ MONITORES

Y RECURSOS HUMANOS E

vy

'RECURSOS HUMANOS ;1.

MUNICIPALIDAD: 4407342 =
fDE PUDAHUEL

INFRAESTRUCTURA
EQUIPAMIENTO

crmr— %
' RECURSOS HUMANOS%
ok
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

A L o e e e e A A A A PO D

i La Ongamzacnﬁn Mundlal de la Salud (OMS) deﬁne a la droga como cualquler sustanma (natural o sintética) &
s que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar lai
'i actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que puedeng
: provocar la repeticién del consumo. %

‘Numerosos expertos concuerdan en gue el problema no esta en las drogas, si no méas bien en las personas
‘que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de fosé
‘espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefalan:;
‘que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usoj
# medico (estimulantes, tranquilizantes y sedahvos) y de 5,14% para drogas iticitas (6,3% para marihuana, 0,
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados
itrabajadores que consume aicohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
:vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. 3

:El uso problemético de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de lasi
irelaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la;;
% calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima labaral, la desvincutaciéon de personal calificado, &
‘etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de¥;
g los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa, s
:asi como para una gestién de calidad.

EPor ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y ofras drogas en el lugar de trabajo e
£una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como |
faccion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los detemminantes individuales, sociales
:ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de droga
“come la progresién a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP
2 20007,

&Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en e
 trabajador sino también en su entomo directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones
“programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular la
¢ iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

En lo que respecta a la , llustre Municipalidad de Pudahuel para la elaboracién del Diagnéstico se aplic
una encuesta de percepcion del consumoe de drogas en los funcionarios municipales, realizandose con la
¢ distintas Direcciones. Obteniéndose los siguientes resultados:

» Laencuesta se aplicé en Enero del afio 2004.

-Se aplic6 al 20% de los trabajadores, representando a 62 funcionarios de un total de
300.Respondieron el 100% de los trabajadores encuestados.

El 47% de los funcionarios encuestados tiene entre 21 y 40 afios. Y el 35% tiene entre 41 y 50 afios.
48% mujeres y 52% hombres

» EI77% de los funcionarios consideran que en el sector donde se ubica la Municipalidad existen
probiemas de consumo de alcohol y drogas. Lo cual podria constituir un factor de riesgo para
aquellos que residen en el lugar.

» E!I55% de los funcionarios considera que el consumo de drogas es un fenémeno que poco o hada
tienen que ver con él, su familia y su trabajo.
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%Grado de conocimiento sobre consumo de drogas y sus consecuencias asociadas
§ £ NO conoce

§ del tema

% 1%

iz Limitado

conocimiento -,
14%

:

fSi bien sélo el 25% de los encuestados presenta un limitado conocimiento o no conoce del tema del
$consumo de drogas, hay que considerar que se puede transformar en un factor de riesgo importante
;pam el consumo de sustancias en este grupo.

EI fenémeno de drogas es algo que ataiie y afecta

a todos

a ninguno

)
R

a los companeros de trabajo

a las jefaturas

a su familia

al consumidor

| | RNEE: : ;

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

N° de funcionarios

. E1 88 % de los funcionarios tiene conciencia de que el consumo de drogas es un problema que afecta:
a todos. Lo cual constituye un factor protector. :

:E168% cree que le atafie a su familia y al consumidor.

2:Sélo el 6% cree que el consumo no afecta a nadie. 7
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El 94% considera que el consumo de drogas empeora el frabajo. Lo que podria constituirse como
factor protector.

%;
é%

El 3% de los trabajadores cree que el consumo de drogas y alcohol no afectan en elj
desempeiio. Esta baja percepcion de riesgo es un factor que puede incidir en la decision del:
funcionario(a) de consumir drogas. &

El 29% de los trabajadores considera que el consumo de alcohol y drogas es frecuente o muy
frecuente en la institucién. Lo que constituiria un factor de riesgo. i
El 87% de los funcionarios considera que es el cigarrillo la droga licita mas consumida en la
municipalidad. :
Luego le sigue el Alcohol con un 84%, la marihuana con un 32% y los tranquilizantes con un
29%. Constituyéndose en posibles factores de riesgo. :

Un 13% de los encuestados evidencia una baja percepcion de riesgo frente al consumo.

El 14% fuman antes de comenzar la jomada laboral, por lo tanto, tienen mayor posibilidad de .
presentar dependencia fisica a la nicotina.

El 50 % declaran fumar durante la jornada laboral, y el 46% sefiala que o hace en compaiiia deAZ
compaiieros de trabajo. Es posible que lo hagan en lugares pablicos no debidamente;
sefialados perjudicando la salud de sus compaiteros. gﬁ;

El 48% de los trabajadores declara consumir alcohol, esta es una Prevalencia importante dentro de la %
institucion gue podria constituir un factor de riesgo. i
5

El 44% declara consumir alcohol después de la jomada laboral, y el 22% sefiala que lo hace en
compaiiia de compaiieros de trabajo. :

El 27% de los trabajadores ha consumido alguna vez en su vida marihuana.

De estos el 6% ha consumido durante el (iitimo mes; y el 88% lo hizo hace mas de un aiio.
Ademds el 31% considera que le seria facil conseguirla.

Todas las personas que han consumido cocaina declaran que lo han realizado hace mas de un
afo.. :
Un 13% del total de los encuestados sefiala que le serfa facil conseguirla. Otro 27% sefiala queé
le seria dificil o no podria conseguiria. El 60% restante no sabe del tema o no contest6 la;
pregunta. =
El 10 % reconoce que le cuesta quedarse dormido y que toma medicamentos, lo que podria

convertirse en un claro factor de riesgo, puesto que tiene que ver con la calidad de vida de los §
trabajadores. 5
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que podria constituir un factor de riesgo. :

Este dato es factor de riesgo importante para el consumo de drogas, ya que las personas infonnadasgé
¥y que discuten sobre fa materia estén mas preparadas para enfrentar este problema en el trabajo, susg

vidas y con la familia. é
&
F
La gran mayoria de los encuestados sefialé soluciones positivas y preventivas frente a Ia%
situacion planteada. Lo cual podria ser un factor protector. i
Este es un factor de riesgo en ia Institucidn. Es importante tanto para la prevencion del consumo deg
drogas como para Ia calidad de vida del trabajador y su familia. %
Los estudios en poblacién escolar demuestran que la presencia y atencién de los padres previene el'é
consumo de drogas en los nifos y jévenes. 5

» EI!74% de los funcionarios seiialan estar muy satisfechos o bastante con su trabajo.

» Es importante destacar que un 21% reconoce estar poco o algo satisfecho con su trabajo, esto
se puede transformar en un factor de riesgo que propicie el consumo de sustancias,

Por Gitimo, La importancia del diagnéstico radico en poder organizar nuestras acciones dentro de la polftica y
:entender cdmo se comporta el fenémeno del consumo en nuestro lugar de trabajo, para asi mejorar nuestra
‘calidad de vida laboral. (Coprece, 2004) :

‘ CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumeo de drogas, Chile, 20086. -
£? United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons leamed in drug abuse prevention: A §;
- global review. New York: United Nations Publications. §
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9) JUSTIFICACION o
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‘alcohol y otras drogas.

alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

, Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.
- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.
- Constituye un espacio idéneo para la deteccioén precoz.

pérdida de trabajo).

reinsercién (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

trabajadores fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

compromiso {al bajar los niveles de conflictividad).

los usuarios de la institucion.
- Aporian a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 2
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva

. Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la:
‘aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas;
- drogas. Como la conducta del consumo de drogas esté influida por numerosos factores, los programas ded
i prevencién deben asimismo observar miltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a 1a
‘vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos:
.destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, eli
-acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asf como la}
-construccién de nomativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de:

Adicionalmente, las empresas e inslituciones como organizaciones sociales, presentan cierfas?
- caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico deg

- Puede ayudar en la motfivacién para el abandono del uso (por eiemplo ante posibilidad de
- Facilita un enfomo propicio para la acogida y derivacibn a setvicios especializados y la posterior
En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una poli‘hca?
mstltuc;onal en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los?
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el

- Caontribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién plblica como para |

~T®




10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

. Varones
Tramo 1 :

(0 a 11 afios)

Mujeres

Tramo 2 . Varones {05

(12a18)

Funcionarios municipales y su familia,

§Funcmnanos municipales y su- famllla

Tramo 3

(19 a 25 afios) § Funcionarios municipales y su familia,
¢ Mujeres 215 - :

. Varones {15
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: si—:ﬁ‘ncionér“ios municipales y su famitia,
: Varones £20 : paiesy
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Tramo 4
(26 a 34 aiios)
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! Mujeres 20

Tramo 5 | Varones 15 % Funcionarios municipales
(35 a 44 afios) Smwwﬁ; ém‘”"““ GG S S
e Mujeres ;§25 :ﬁFuncionarios municipales
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Funcionarios municipales

Tramo 6 : : :
(45 a 64) e S — YRy m

Mujeres g5
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Tramo 7 Varones
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Mujeres
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Consejo Nacional Para i Control de Estupefacientes 9
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




_11) MARCO CONCEPTUAL

: ¢} afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es

{ trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de quej
i los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados porg
i especialistas externos. :

% disciplinarias).

= NI, P TP AN AN IS SN e _ e

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi}
‘como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug:
.Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la;
- safisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,

:fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia.

. Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan;
'su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
‘del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de losi
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) hang
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (20086), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad;
‘productiva (entre los 18 y 34 afios). ]

S6lo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de}
‘accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
130% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugari
.de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa {el bebedor) o indirecta:
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004). i

Ofras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hemandez y Véhringer, 2003);
» Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidasg

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubitaciones:
anticipadas.
» Rotacitn de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion yfo}
adaptacion al puesto de trabajo).
= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en;
estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de:
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados). ;
» Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto;
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio§
de materiales. :
= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
= incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
= Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

: Ademas, es importante destacar que el uso probiematico de alcohol y otras drogas en las empresas:
‘puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a§
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgoi
laborales (end6genos), las personas pueden volverse mas vuinerables al uso problemético. Es decir, todas!
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad dei
vida y que, eventuaimente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
“ademds estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
_una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas. ;

ord
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y ofras drogas entre los funcionarios, la;;
.proteccién det capital humano, la calidad de su gestién, la mantencion de estdndares de desempefio;
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. :

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es:
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los;
‘antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos}
:espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios dej
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas;
‘de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas?
‘(marihuana, cocaina, efc), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y ofros, 2003) en poblacion escolar indican que la marhuana (12,9 %) es la:
‘preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mds abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la;
‘noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
 %). %

A

En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de::
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol};
y drogas deben aplicarse al personal, 1a direccién y los empleados, sin discriminacién por mofivos de raza,
:color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996). :

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcoho! y de drogas deberfan;
promover la prevencion, la reduccidn y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo dei:
> alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
: piblicos y privados, incluidos los del sector no estructurado. :

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion §
: escolar de Chile.
- CONACE (2008): Estudio def Consumao de Drogas en pobiacion general. :
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
: mundo laboral. :
.- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.
- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace :
.~ Heméndez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso
: problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacion CREDHO.
.- Séanchez, L. (1998): Manual para jos profesionales de los servicios de salud faboral, Fundacion de ayuda contra la§
drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacién Intemacional del Trabajo - OIT {1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en:
el iugar de trabajo. :
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12) METODOLOGIA

R

%Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacién, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implicaj
definir previamente: :

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
* Procedimientos de difusion y participacion.
s Qrganizacion de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

+ Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles. ;
+ Procedimientos de intervencion, orientacién y derivacién ante el reconocimiento o deteccion i
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.
* Procedimientos de vinculacibn con servicios externos, seguimiento del tratamiento,§
reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc. :

a%
: En virtud de la necesidad de impiementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
iide los planes y programas para la creacién y mantencion de un entomo laboral protector, se consideraj

:una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programéticas de CONACE, tal como el
:programa “Prevenir en Familia” :

%Etapa 2: lmplementaci6n de la Politica, programas y planes de acci6én:
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134, OBJETIVO GENERAL

13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
'POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA ILUSTRE:
:MUN!CIPALIDAD DE PUDAHUEL”

m}?ﬁ?ﬁ.\._.._...',._,,_...............,..,,?‘ RRRERRIR 20T A A o R A B e L e LR 2

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO POR LA MESA COPRECE, A TBAVES, DE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CAPACITACION CON LOSi
FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS.

2) POTENCIAR Y CAPACITAR AL EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR, EN LA TEMATICA
DE DETECCION PRECOZ , REFERENCIA EFICAZ Y PROGRAMA PREVENIR EN FAMILIA. #
3) DISMINUIR EL CONSUMO DE SUSTANCIAS QUE INCIDAN EN LA CALIDAD DE VIDA t
PERSONAL, FAMILIAR Y/O LABORAL.

4) DIFUNDIR LA POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE DROGAS EN
TODOS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES, VIA INTRANET, DICTICOS Y JORNADAS DE
SENSIBILIZACION

s RRTRERN AT e e e

.14) INDICADORES

%Productos:
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la polftica y al plan de accion, de ésta:
institucion.

2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion, ;
entrevistas, jomada de sensibilizacién y capacitacion, etc.). :
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

- pacion del Sr. Alcalde, Concejales yi
-Funcionarios Municipales. Dando a conocer el trabajo efectuado durante estos 5 afios por el}
:COPRECE en materia de Prevencion del Consumo de drogas. Sumado a las nuevas iniciativas:
‘para el presente afio. :

MUNICIPIO

- AMPLIFICACION
- SERVICIO DE ALIMENTACION
- MATERIALES DE ESCRITORIO

- NOTEBOOK
- DATA SHOW

- INTEGRANTES MESA COPRECE
- INTEGRANTES PROGRAMA PREVIENE

Somsmmem N s . v fm o o H
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Difusién de Politica y plan de prevencion (incorporada a la;
:Politica R.R.H.H) :

:Desarmollo e implementacion de un plan comunicacional de la politica y del plan de accibn, §

(actividades) ya sea hacia el interior de la organizacién, como hacia el espacio publico con el
i propésito de crear un entomo laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y motivar a3
:la poblacion laboral en la participacion de actividades preventivas. ;

SERVICIO DE ALIMENTACION
MATERIALES DE ESCRITORIO  ~

- NOTEBOOK ,
- DATA SHOW

- INTEGRANTES MESA COPRECE -
- INTEGRANTES PROGRAMA PREVIENE
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 15
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Talleres de c wdgat:llwaclon a Jefes de Direcciones

: Dado que las jefaturas en general se encueniran en una posicion privilegiada para identificar

tintervenir y derivar a las personas con usos probleméticos de alcohol y drogas, (de acuerdoala
: politica) es necesario capacitarios con respecto a la politica como también identificar precozmente
.y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimientoy &
éapoyo a lo trabajadores en tratamiento. %

VEZ POR SEMANA

g - INSUMOS DE QOFICINA Y PAPELERIA.
- FOTOCOPIA DE MATERIAL DE TRABAJO.
g- SERVICIO DE ALIMENTACION /

NOTEBOOK
DATA SHOW

INTEGRANTES MESA COPRECE
INTEGRANTES PROGRAMA PREVIENE
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Pay

: Taller con la familia. :
:Encuentro tedrico vivencial con los trabajadores y su familia ( padres e hijos conjuntamente)i
‘destinado a la reflexi6n, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que;
:favorezcan la prevencion. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el
‘dialogo y analisis acerca del fenémeno drogas, se incentivard mediante las siguientes acciones
‘relacionadas al tema. 5

|
|

» La entrega de invitaciones motivadoras.

s La disponibilidad de material lidico.

« Didlogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender:
en familia. ( jomada fuera del recinto municipal)

-

PUNTADE TRALCA L3 DIAS : 24 HORAS

- SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOTELERIA
- MATERIALES DE OFICINA
- SERVICIO DE MOVILIZACION

- NOTEBOOK
- DATA SHOW

- INTEGRANTES MESA COPRECE
- INTEGRANTES PROGRAMA PREVIENE
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_16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

:Lanzamiento pGblico del
.Plan de accion afio 2009 & £
. 1 ide la Mesa COPRECE : iX

" i Difusion de la Politica de
:prevencion (incorporada :
2 ialaPolticaRRHH) ¢
"~ iTalleres de capacitacion a
3 :Jefesde Direcciones &
.Jornada para Familias e

: Hijos Adolescentes
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

N O DA BONN AN B AT LT TRy A Lo L T W I TR Ve B

: Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluaciones;
: periodicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
‘de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucions
‘solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante pemmitird detectar tanto;
‘experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias parai
igarantizar la calidad de cada actividad o producto. :

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

e Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modaiidad de charla o taller, serd;
evaluada por cada uno de los participantes al témino de ésta a través de unai
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos;
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionéndose un informe que se entregara al representante de la reparticién del;
Estado comrespondiente. :
Registro de asistencia a las aclividades. :

» Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del;
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Polfica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

« Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las}
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y solucionesi
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion serd entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
?’GASTOS OPERACIONALES

‘SE
‘ALIMENTACION

personas)

T T T S A s

B e e ]

© 350.000

'MATERIALES DE ,
.OFICINA ;

“150000,

'SERVICIO DE|
'MOVILIZACION é-

FLr

e

TR

1.450.000

EQUIPAMIENTO

'NOTEBOOK

100.000%

[DATA SHOW i

..............................................................

300,000}

T - peststitTy et et et e Mj
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Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacién Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

AN TR

1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

FONDO CONCURSABLE CONACE
_2000ENADELANTE
o T ;
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'ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

§E
%’z

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO )
S et mmmmg ..........................

aiinie B B S e e R st IR P I A I A R :
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;‘I‘”"i PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL

) REGION METROPOLITANA
dahuel

PROCESO DE CALIFICACION

ELECCIONES‘MUNICIPALES DE 26 DE OCTUBRE DE 2008

ESCRUTINIO GENERAL

Y SENTENCIA DE PROCLAMACION DE CONCEJALES

COMUNA DE PUDAHUEL

En Santiago a veinticinco de noviembré de dos mil ocho, se
reune este Primer Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana, con la asistencia de su Presidente Titular don
Juan Manuel Mufioz Pardo y de los sefiores Miembros Titulares
don Fernando Roman Diaz y don Jorge Barros Freire. Actda como

Ministro de Fe la Secretaria Relatora dofia Patricia Muficz

Bricefo.

Habiendo concluido el preoceso de calificacidn de las
elecciones municipales efectuadas el veintiséis de octubre del
ano dos mil ocho en la comuna de PUDAHUEL de la Regidn
Metropolitana de Santiago, este Tribunal Electoral, con
arreglo a las normas legales que mas adelante se indican,
procede a dictar la presente Sentencia de Proclamacidon de los
concejales que resultaron definitivamente electos en la

mencilonada comuna, por el periodo legal correspondiente.
Teniendo presente:

a) Lo establecido en los articulos 95, 118 y 119 de 1la
Constitucion Politica de 1la Repﬁblica; en ]x*s articulos 72,
83, 105, 106, 117, 118, 119 a 126, ambos inclusive, de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; en los

articulos 96 a 108, ambos inclusive, de la Ley N° 18,700,

. oy en e e — il e
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Escrutinios, como asimismo las normas de la Ley Nf 18.593,
sobre Tribunales FElectorales Regionales; y Auto Acordado de

Tribunal de 7 de octubre del afo 2004 y su modificacidn

es L

.

)]

de 9 de octubre de 2008;

b) Lo resuelto por este Tribunal durante el proceso de
calificacidén de la referida eleccidn municipal en la comuna

antes mencionada:;

c¢) Lo fallado por resolucidén ejecutoriada en las

correspondientes reclamaciones interpuestas; vy,

d) El escrutinio general comunal <consiguientemente

practicado,

Este Primer Tribunal Electoral de la Regiédn

Maetropolitana declara:

PRIMERO: En la comuna de PUDAHUEL el escrutinio definitivo de
la votacién efectuada con motivo de la eleccién de concejales

de 26 de octubre del afio 2008 fue el siguiente:

Total Total Tolkal

Varones Mujeres Votos

A.PACTO POR UN CHILE LIMPIO
SUBPACTC PARTIDO REGIONALISTA DE LOS INDEPENDIENTES E INDPENDIENTES

PARTIDO REGIONALISTA DE LOS INDEPENDIENTES

4 RICARDO FRANCISCO KOHNENKAMP MOND 333 o323 656

5 CRISTIAN ZACARIAS MALLEA ORTEGA 138 157 295

6 JORGE -EUGENIO BLAESSINGER LOBOS 73 100 173
INDEPENDIENTES _

7T RICARDO DAVID DONOSO QUIROZ 464 530 994

TOTAL SUBPACTO PARTIDO REGIONALISTA DE LOS 1008 1110 2118

TOTAL A.PACTO POR UN CHILE LIMPIO 1008 1110 2118

C.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA
SUBPACTC P.S. E INDEPENDIENTES
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San Pable 844- - Pudalwiel 7 Santiago - Chile ZTeléTonos s tonr o .ifn._h \ " vl

'OT-?-RM 3 f.:gi‘oﬂ*\l R((?“‘;),\
. ; ¥ ‘Q\/ 2
0 - I" ' ' =4 s A
ﬁ\_mmnﬁg/ )q(ﬁ PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL £ ﬁ@ 5
= ! REGION METROPOLITANA @ gl &)
Pudahuel . 3 —

B it NS oA

S \V{',t’

N
Qrganica Constitucional sobre Votaciones Populares Y



S -&:‘i PRIMER TRIBUNAL ELEGTORAL
b
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Pudahuel
P

PARTIDO SOCIALISTA DE CHILE
8 MONICA SANCHEZ ACEITUNO
9 VICTOR SAAVEDRA TORRES
19 LAVINIA REYES SERRA
11 GABRIELA CARRASCO TOBAR
TOTAL SUBPACTO P.S. E INDEPENDIENTES
SUBPACTO P.D.C. E INDEPENDIENTES
PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO
12 JOSE ANGEIL, AVILA ACEVEDO
13 ROSA BALMACEDA GAJARDO
14 FRANCISCO LECAROS MCRALES
15 GABRIEL PAREDES JEREZ
TOTAL SUBPACTO P.D.C. E INDEPENDIENTES
TOTAL C.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA 1

1666
1008

610
5266
8550

853
355
271
555
2034
0584

1872
1407
827
7480
11586

840
457
510
639
24486
14032

3538
2415
1437
12746
20136

0. PACTO JUNTOS PODEMOS MAS
SUBPACTO PCCH - IC - IND
PARTIDO COMUNISTA DE CHILE
16 TAMARA ZAHIRA HOMEL NAVARRQO
17 ALBERTO ORLANDO MUNOZ VELIZ
18 SONIA FERNANDEZ GODOY
19 SEBASTIAN ALAMOS OSORIO
INDEPENDIENTES
20 BRAULIC ANTONIO MEZA GUERRERO
TOTAL SUBPACTO PCCH ~ IC - IND
SUBPACTO PH - IND
PARTIDO HUMANISTA
21 MAX FARIAS TAPiA
22 MONICA CECILIA TORO SAAVEDRA
INDEPENDIENTES
23 JESSICA ELIANA URRUTIA ROJAS
TOTAL SUBPACTO PH - IND
TOTAL D.PACTO JUNTOS PODEMOS MAS

1149
4614
312
191

172
2288

318
176

949
394
3os
139

174

1964

333
259

2098
858
620
330

346
4252

E.PACTO ALIANZA
SUBPACTO UDI - INDEPENDIENTES
UNION DEMOCRATA INDEPENDIENTE

24 BERNARDO NORAMBUENA GONZALEZ
25 ESTER TOLEDO ALCAINO
26 ERASMO SERRANO MANDRIAZA
27 SAMUEL LLANCALEQ FUENTES

TOTAL SUBPACTQO UDI - INDEPENDIENTES

SUBPACTO RENOVACION NACIONAL + INDEPENDIENTES

San Pablo 8444 - Pudahuel 7 Santiago - Chile / Teléfenos: S0 L0101 [ -

3076
B17
198
369

41690

4178
1193
278
513
6162

7254
2010
476
882
10622
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RENOVACION NACTIONAL

28 RONEL TORRES FERNANDEZ ag2 852 1734

29 GUILLERMO RAMIREZ LEIVA 498 683 1181

30 ANA MARIA GODOY ALCAYAGA _ 604 648 1252

531 ALEXANDER ARANGUIZ MEZA 220 255 475

TOTAI, SUBPACTO RENOVACION NACIONAL + INDEP 2204 2438 4642
TOTAL E.PACTO ALIANZA 6664 8600 15261

F.PACTO CONCERTACION PROGRESISTA
SUBPACTO PRSD E INDEPENDIENTES
PARTIDO RADICAL SOCIALDEMOCRATA

32 TANIA ARRIAGADA RIQUELME 378 464 842

33 JORGE ESQUIVEL ZUBICUETA 214 293 507
INDEPENDIENTES

34 HECTOR ZUNIGA SOTO 212 196 398

35 GUILLERMO CONTRERAS CONTRERAS 221 300 521

TOTAL SUBPACTO PRSD E INDEPENDIENTES 1025 1243 2268

SUBPACTO PPD E INDEPENDIENTES
PARTIDO POR LA DEMOCRACIA

36 SONIA OYARZUN ELGUETA 1213 1634 2847

37 NICOLAS NAVARRETE HERNANDEZ 334 696 1030

38 ALCIDES DIAZ SANCHEZ 140 181 2

INDEPENDIENTES )

3% CAMILO BASS DEL CAMPO 173 166 339

TOTAL SUBPACTO PPD E INDEPENDIENTES 1860 2677 4537
TOTAL F.PACTO CONCERTACION PROGRESISTA 2885 3920 6805
VOTOS NULOS 39113 3819 7732
VOTQS EN BLANCO 2027 1844 3871
TOTAL SUFRAGIOS 30040 36040 66080

SEGUNDO: En consecuencia, de conformidad con el resultado de
dicha wvotacién y después de aplicar las normas de los
articulos 120 a 126 de 1la Ley N° 18.695, se proclama
concejales elecﬁos de la comuna de PUDAHUEL , por el periodo

legal correspondiente, a los siquientes ciudadanos:

GABRIELA CARRASCO TOBAR
MONICA SANCHEZ ACEITUNO
VICTOR SAAVEDRA TORRES
LAVINIA REYES SERRA
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' “‘i PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
REGION METROPOLITANA

TAMARA ZAHIRA HOMEL NAVARRO
BERNARDO NORAMBUENA GONZALEZ
ESTER TOLEDO ALCAINO
SONIA OYARZUN ELGUETA

Comuniquese a cada uno de los candidatos elegidos su
correspondiente proclamaciodon, remitiéndoseles copia autorizada

de la presente sentencia.

Remitase copia autorizada de la presente Sentencia de
Proclamacidén, al sefior Intendente de la Region Metropolitana
de Santiago vy al seiior Secretario de la Municipalidad de

PUDAHUEL.
Transcribase al seflor Ministro del Intericor y al sefior
Director del Servicio Electoral, con el objeto que tomen

conocimiento del término del proceso electoral municipal.

Insértese en el Registro de sentencias respectivo.

JUAN MANUEL MUNOZ PARDO

PRESIDENTE TITULAR
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RO D JORGE BARROS FREIRE

IMER MIEMBRO TI%" EGUNDO MIEMBRO TITULAR
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL

ot ﬁo o !:

CERTIFICADO N° /
JUA IGLESIAS PARRA, Director de Administracion y
Finanzas de ia Ij.3tre cipalidad de Pudahuel quien suscribe, certifica que el
manejo de_fSndosexternay e administra esta Entidad Edilicia, corresponde a

Cta. Cte. N°9490965 del Bancd Estado Sucursal Matucana.

Se extiende el presente documento para ser presentado en MINISTERIO
DEL INTERIO, SUBSECRETARIA DEL INTERIOR ~ CONACE.

En Pudahuel, a seis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

MCR.
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