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VISTO: Lo dispuasto en el Asticulo 21 de la Ley N°
18.575, Orgénica Constituclonal de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
. la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector pablico para el afio 2009; en la
- Resolucion N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de ia
"~ Replblica; en el Decreto Supremo N* 883, del Ministerio del Interior, de 1990, que cred el
Consejo Naclonal para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rganc que asesora al
Supremo Goblemo en matena de control, prevencion y rehabilitacion del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1360, del Ministerio del Interior, de 1889,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Naclonal para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y lo preveniio en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracion Financlera celebrados con fecha 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio
del Interior y ol PRODEMU Ragién de Los Lagos vy el Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente, respectivaments, en virtud de los cuales esta Secretaria de Estado, con la
asesotia técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE,
entrega su colaboracion financiera a las citadas instituciones para la implementacion de
los programas para la prevencion del consumo de drogas en el dmbito laboral en las
referidas entidades.

ARTICLAL.O SEGUNDO: Ei gasto que irogard para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracion a que se refiere el
Asticulo anterior, ascenderd a las sumas de § 824.080.- y $ 1.300.000.-, cantidades que
thsbdoddmmmﬁ.mpecﬁvmm.aMmmmﬁdadu dentro del
plazo y modalidades ‘estipuladas por las partes contratantes en la Cléusuia Quinta de los
aludidas Convenios. '

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el:item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secrefaria y
Administracion General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCEROQ: Las clausulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Dacreto, son del tenor siguiente:

Convenio con PRODEMU Regidn de Los Lagos

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2008, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiclliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Fundacién

para la Promocitn y Desarrolio de la Mujer Region de los Lagos, también denominada
PRODEMU Region de Los Lagos, RUT N° 72.101.000-7, representada, seglin se
acreditard, por su Directora Reglonal dofia Pamela Soto Cérdenas, RUT N° 12.713.304-2,
ambos domiclliados en Seminario N* 140 Interior, comuna de Puerio Montt, por la ofra,
han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E! Ministerio del interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacienties, CONACE - 6rgano asesor creado
por 8l D.8. N* 683, de 1980, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Goblerno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para sl cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desamollar acciones sistemdticas,
integrales, coherentas y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propéeito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimienio dei objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del



Ei objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida™ y la "Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Fundacion Prodemu de la Region de Los Lagos.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecte son:

. a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la impiementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en el Servicio de Salud local
para la implementacion del proyecto.

c} I?ismmuirelmnsumdesustmdasqueinddanmlamlmaddevwapasond.famiﬁm
yio laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accibh como parte de la politica de recursos
?_Lrlaquax_losmde la institucion en forma permanente a través de la Unidad de Salud del

JERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando ios fines que tiene ¢l programa de prevencion antee sefialado, encomienda
a PRODEMU Region de Los Lagos la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Generando estrategias y practicas
de autocuidado para el trabajador y su famiiia”.

CUARTO: PRODEMU Region de Los Lagos acepia la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acio
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado y
éstecoahodxgseainfwnadopmduinistenodellnbﬁmauavésdeh&uetaﬁa Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberé ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este insirumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a PRODEMU
Region de Los Lagos, ascendera a la suma Unica y total de $924.080.- (novecientos
veinticuatro mil ochenta pesos), incluidos los impuestos pertinentes, ia que sera cursada
por e Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO:; PRODEMU Regitn de Los Lagos, se obliga a enfregar por escrito al Ministenio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un informe Final y la rendicién de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si PRODEMU Region de Los
Lagos no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministeric estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Conve:iq,reladonado con la calidad del programa realizado.
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] ) La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
AT medldaspeltnenmsparacauuarsudmmmo reservandose el derecho para autorizar

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencitn que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de PRODEMU Region de Los Lagos sjecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: PRODEMU Regitn de Los Lagos se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversion de los recursos recibidos en los témminos dispuestos por la Resolucién N°
758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de Enero de 2004,
de ia Contraloria General de la Repuiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encueniran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidn de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Aicohol y Otras Drogas en Servicios Pablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2008".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispussto en el Articulo

" 80 del DFL N° 29 que fij6 e texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece dofia Pamela Soto Cardenas por la Fundacion
para la Promocion y Desarrollo de la Mujer Region de los Lagos consta de su designacion
como Directora Regional mediante Mandato Especial otorgado con fecha 11 de abril de
2002 ante la Notario Pablico Titular de la Trigésimo Séptima Notaria de Santiago dofia
Nancy de la Fuente Hermandez.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: E! presente Convenio se firma en ftriplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Pamela Soto Cardenas. Directora Regionat. Prodemu Region de los Lagos. Jorge
Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del Interior.

Convanio con Servicio de Salud Metropolitano Sur - Orients

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2008, entre el Ministerio del Interior,
reprasentado por el Sr. Subsecretaric del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de
Salud Metropolitano Sur - Oriente, RUT N° 61.608.500-K, representada, segin se
acreditara, por su Director don Pedro Yanez Alvarado, RUT N° 8.351.578-1, ambos
domiciliados en Concha y Toro N° 3459, comuna de Puente Alto, por la ofra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMERO:  E! Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupetacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
SunremGoblemoenmtanadaoontroldemnsummdebndodedrmasvde
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3 S psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia
ﬁjadoelrefendotemmglamentano deberad desarollar acciones sistematicas,

oohemntesycomerladasydelargoplazoqueposbﬁhnlapmvewéndel

mmmdodeesmpefaaemesia significativa de su demanda y del trafico

icito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento dei objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Seivicio de
Salud Metropolitanc Sur - Oriente, ha resueito implementar un proyecto consistente en la
maiméndempmyecﬁodeprevenaéndelmnsumodedmgasendémmolaboral
denominado “Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencitn y
Asistencia del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en el Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa "Trabajar con
Calidad de Vida" y ia "Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en el
Servicio de Salud Metropolitano Suroriente.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Facilitar el proceso de implementacion de la politica y el plan de accion acordado.

b) Fortalecer y capacitar el Equipc Preventivo Coordinador en el establecimiento para
implementar el plan de accién acordado.

c) Facilitar un proceso de implementacion de la politica de prevencion en el Servicio con
las caracteristicas que ésta posee.

d) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de esta Politica a ios
funcionarios y/o familiares en conjunto con el respectivo Equipo Preventivo Coordinador.
e) Consolidar la politica y el plan de accibn como parte de la politica de recursos
humanos de la institucién en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Sevrvicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacion de
una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia del Uso Problematico de
Alcohol y Otras Drogas en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente”.

CUARTO: El Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion deberé realizarse durante 4 meses contados desde (a
fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

LareahzaaéndelprogmamatanadeosteConvemodeberaajustarsealos
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efecios legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

- QUINTO: El monto que deberé entregar al Ministerio del Interior al Servicio de Salud
Metropolitano Sur - Oriente, ascendera a la suma unica y total de $1.300.000.- (un milion
trescientos mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El Setvicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente, se obliga a entregar por escrito
al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicién final de gastos no podré contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 20089.
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Déjase expresamente establecido que si el Servicio de Salud

D itano Sur - Oriente no iniciara 0 suspendiera la ejecucion del programa referido
§ laClausuiaSegmdadeestemsﬁunetm dmmmmmm

nahuabzas:mlarquempﬂaalamaluaménddmyectomatenadeastemvenw

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
- del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberén contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contade con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENOQO: establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, prews&onal de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
eonlaspersonasquaporcuenhdelSermodeSaludMetropolﬂanoSur Oriente
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio de Salud Metropotitano Sur - Oriente se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Reptiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

4 Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convsuoddoumentodeannado“FammamparaiaPmsentaaéndeumyem
Laborat en Implementacion de una Politica y Pian de Accién de Prevencién y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piblicos, Municipalidades,
intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009",

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece ef Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

LarepresontadénoonquecomparocedonPodmAlojandroYimANandoporel
Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente consta de su designacién como Director
mediante Decreto Supremo N° 141, de 10 de noviembre de 2006, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en tripicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de elios en poder de cada una de las partes y el tercero en

poder de CONACE.

Firman: Pedro Yéanez Alvarado. Director. Servicic de Safud Metropolitano Sur Oriente..
Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del Interior.
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ARTICULO CUARTQ: La entrega de los recursos que

deberd hacer este Ministerio al PRODEMU Regitn de Los Lagos y al Servicio de Salud

Metropolitano Sur Orisnte a, en virtud de lo acordado entre los contratantes en los

Convenios que se aprueban por el presents Decreto, se efectuard una vez que el
presente acto adminisirativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

WIS

Z% REp;

g Wt

Lo qua transcribo & Ud para sv conocimiento
Saluda aile. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Interior
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y PRODEMU REGION DE LOS LAGOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Fundacion para la Promocion y
Desarrollo de la Mujer Region de los Lagos, también denominada PRODEMU Regién de
Los Lagos, RUT N° 72.101.000-7, representada, segun se acreditara, por su Directora
Regional dofia Pamela Soto Céardenas, RUT N° 12.713.304-2, ambos domiciliados en
Seminario N° 140 Interior, comuna de Puerto Montt, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - organo asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar ai
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cliusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo seffalado, en conjunto con PRODEMU Region
de Los Lagos, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Generando estrategias y practicas de autocuidado para el trabajador y su familia”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Fundacion Prodemu de la Region de Los Lagos.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar €l Equipo Preventivo Coordinador en el Servicio de Salud
local para la implementacién del proyecto.

<) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de recursos
humanos de la institucién en forma permanente a través de la Unidad de Salud del

Trabajador.




TERCEROQ: En tal virtud, por ¢l presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a
PRODEMU Region de Los Lagos la realizacién de un proyecto de prevencion del consumo
de drogas en el ambito laboral, denominado “Generando estrategias y practicas de
autocuidado para ¢l trabajador y su familia™.

CUARTO: PRODEMU Region de Los Lagos acepta la labor encomendada, cuya
¢jecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizaci6n del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a PRODEMU Region
de Los Lagos, ascendera a la suma uinica y total de $924.080.- (novecientos veinticuatro mil
ochenta pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en
una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio de! presente Convenio.

SEXTO: PRODEMU Region de Los Lagos, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicibn de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si PRODEMU Region de Los Lagos
no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, €l Ministerio estard facultado para poner término unilateraimente al presente
Convenic y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrar las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.




NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrac obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de PRODEMU Regién de Los Lagos ejecutaran las
funciones convenidas por €l presente Convenio.

DECIMO: PRODEMU Regi6n de Los Lagos se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto e¢n el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece dofia Pamela Soto Céardenas por la Fundacion para la
Promocién y Desarrolio de la Mujer Region de los Lagos consta de su designaciéon como
Directora Regional mediante Mandato Especial otorgado con fecha 11 de abril de 2002 ante
la Notario Pablico Titular de la Trigésimo Séptima Notaria de Santiago dofia Nancy de la
Fuente Herndndez.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.




CODIGO '
I PROYECTO h" tO- (-0

“Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1} NOMBRE PROYECTO

‘Generando estrateglas y pract cas de auto cu dado para el traba,ador y su fam

Sl

2LOCALIZACIONDEL ROECTO e

§

- " REGION - S CPROVINGIA |

D : S Llanqumue s e,

T comuwa SECTOROLOGALIDAD |

Biscic]

5Puerto Montt

3) IDENTIF]CACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

i

72 101 OOO 7

g Fundacuon para !a Promocxon Y Desarrouo de Ia Muzer

é

SEMJNARIO 140 INTERiOR

]
§§ Pamela Soto Cardenas

.léU'r 12.713.304 - 2.

DIRECCION | SEMINARIO 140INTERIOR

“75

e =
| JELEFONO-FAX |

436870

i
: §§ psoto@prodemu.cl

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depdsito de los recursos)
| Banco Estado

[3_25-0-012230-0 |
[ CORRIENTE |1 AHORRO l

_w

Francisco Mancﬂla

Claudia Gutiérrez

Andrea Aburto

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualdquier sustancia (natural o sintética
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sisterma nervioso central, de alterar |
actividad psiquica y el funcionamiento de! organismo. La particularidad de estas sustancias es que puede
provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el probiema no esta en 1as drogas, si no mas bien en las persona
ique las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de lo
{ espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito faboral. Estadisticas nacionales sefiala
f que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de us
¢ médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,

% para pasta base y 1.5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados

trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales s

vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

£ El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de la
trelaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, |
{'calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado
?etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida d
. los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas economicas para el servicio o empresa
| asi como para una gestion de calidad.

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo e

una tarea prioritaria para cualguier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como laj
¢ accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales
: ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto Ia evitacion del inicio al uso de droga
| como la progresion a un uso mds frecuente 0 regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP
§2000)2.

2l :
§Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo impiementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en elg
i trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, §

programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular la
iiniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

E En base a la anterior la fundacién Prodemu mantiene una persistente actitud de promover el auto cuidado y la
prevencidn con sus trabajadores y trabajadoras, ya que dadas las caracteristicas del trabajo en terreno que

# realizan los funcionarios, es decir , capacitar y atender a mujeres en situacion de vulnerabilidad, las cuales

i muchas veces estan sometidas a una situacion social y familiar complejas, es necesario que los

¢ profesionales, administrativos y monitores desarrolien estrategias que fortalezcan conductas de promocion

i de vida saludable y auto cuidado, de modo de disminuir el stress laboral y otras situaciones de complejidad.

CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programa. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION ,
. U"ﬁmﬁlra'gwféﬁiéHé'plre\}é'ri'c'i'b'h' 'éé'u'n'conjunto de actuaciones relacionadas entre s'i”par'a cc')nseg'uir ir'ripedir la%j

i aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas {
' drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de i
| prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a lay
fvez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos!
" destinados a la promocion de la salud, el bienestar y |a calidad de vida de los funcionarios y sus familias, ell
' acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
: construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de

. alcohol y otras drogas.

| Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
§ caracteristicas que tambien resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de

- Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idoneo para la deteccion precoz.

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso {por ejemplo ante posibilidad de
perdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posteriorg
reinsercion {ambiente normalizado, apoyo de comparieros, etc.}.

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica‘E

L institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los

trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) vy
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen &l ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y eld
compromiso {al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejeramiento de la imagen corporativa, tanto para 1a opinion publica como para
los usuarios de la institucion.

- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

i
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POBLACION
BENEFICIARIA

Tramo 1
(0 a 11 afios)

T I

10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

o i
. GENERO

TOTAL

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS

Varones

T R T

Mujeres @1

Tramo 2
(12 2 18)

Tramo 3
(19 a 25 arios)

. Varones

s )

oy

. Mujeres

Varones

b

L .
. Mujeres §

Tramo 4
(26 a 34 afios)

Varones

Varones

Mujeres

Tramo 6
(45 a 64}

. Varones

Mujeres

Tramo 7
{65 en adelante)

. Varones

i

ST R :

Mujeres

-,
AR S Semor e

31
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(Debe incluir bibliografia)

ra una persona | trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
i

icomo el ambiente que o rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug

ente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas

13

especialistas externos.

¢ productiva (entre los 18 y 34 afios).

?30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
gde trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
¥ (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004}

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

= |nestabilidad laberal, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

adaptacion al puesto de trabajo).

clima organizacional, perdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).
0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

de materiales.
= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
s Incremento de gastos sanitarios {licencias, tratamientos).
* Tensiones iaborales (conflictos direccion — sindicatos).

i laborales (endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables at uso problematico. Es decir, todas
i las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
§vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
Il ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
i una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

A

! Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite lai
i satisfaccion de las necesidades trascendentes y ias psicosociales e incide en la percepcidon de autceficacia, §
afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es?

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan '
idel ambiente [aboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de losi
ftrabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) hani
#demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del &

trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que;
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema meédico, que deben ser tratados pori:

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personasi
i que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad;

So6lo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de dolares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el

» Rotacidn de personail y cambios de puestos (afadidos los costos por formacion yfo

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en:
estados de animo u otfras conductas, disminucién del ritmo de trabajo {(deterioro de:

»= Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto i

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio

Ademas, es impertante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
' puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a;
‘los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exogenos), concurren factores de riesgoj

PR H ¥ e
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendoy:
ila prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
i proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencion de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

: Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es ¢
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
| antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adguiere en los distintos
L espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
Licomunicacion, etc.}, o5 padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
i de riesgo como el consume de sustancias licitas en condiciones inapropiadas {alcohol, tabaco) e ilicitas!
{marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. All
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la:
i preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, :
§el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la
§noche, mientras el 38 % consumen tahaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
2 %).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencidn. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religién, opinicnes politicas u origenes sociales o nacionales (CIT, 1996).

Finalmente, las politicas y ios programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccidn y el tratamiento de los problemas relacionados con el consume de
; alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
% publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

i- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion
escolar de Chile.

$£ - CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.
E— CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el
I mundo laboral. :
i - Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

i - European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

$-  Hernandez O, F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso
H problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacion CREDHO.

£ - Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la
! drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.

Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en§
el lugar de trabajo. :

12) METODOLOGIA
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'Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al ptan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de |
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.} lo que implica .
: definir previamente: ‘

« Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
+ Procedimientos de difusién y participacion.
» Organizacidn de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

ig 1.2, De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionaric. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccioni
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol. i
e Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,t
reincorporacion faboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

H
i
;
5
il
5
i
i
i
i

: Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accion:

. En virtud de la necesidad de implementacion de |a politica y de la continuidad y sustentabilidad j:
. de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se consideray
f una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
¥ programa "Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

1

GENERAL

T e e i

S R SRR R T e ol o A A At T e M F I

. “FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
| POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA FUNDACION
5 PRODEMU DE LA REGION DE LOS LAGOS

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

'Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE{
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS: i

‘ 1) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los trabajadores
f del servicio.
% 2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Servicio de salud local
para la implementacion del proyecto. ;

3} Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, famitiar y/og
: laboral.

4) Consolidar la politica y el plan de accidn como parte de la politicas de
recursos Humanos en forma permanente, a través de la Unidad de salud del Trabajador.

Productos: ;
: 1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta;
institucion. i

2. informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
1 entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

i #
g

Descnpcaon y metodotogla de Ia Actividad

Se desarrollara una actividad de lanzamiento en dande se expondran los prmmpales lineamientos
de la politica, explicando sus objetivos y metodologia a aplicar. Dicha actividad se realizara en
dependencias de la fundacién la primera semana de Junio, con la participacion de los funcionarios
de esta, el equipo de Conace y los medios convocados.

"LUGAR | DURACION FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que § en semanas o meses - cuantas veces al dedicadas a la
 se va adesarrollar = - _ dia/semana/mes §m actlwdad

Direccion regional 1 dia ' 1 vez durante el pnmer% ) 2 hrs
Fundacién = mes i
f i

-Materiales confeccion de invitaciones e informacién (  opalinas, sobres ...)
-Suministros computacionales (tinta)
- Alimentacién (Coctel)

SN i g e b e S G R S SrEAIEE B

E Equlpamlento

- Computador
- Data

- R . e I SR

i - Equipo Preventivo del Prodemu
- Profesional e Apoyo del Previene
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rActiwdad 1 ” R
ombre de la Actawdad ~ . Difusion de la Pohtlca T

R

escrrpc:on y metodologla de la Actividad

g Desarrollo e |mplementaclon de un plan comunicacional de la politica y del plan de accion,

Erelevzando su importancia y evaluando los avances logrados.

¢

i

’(actlwdades) ya sea hacia el interior de la organizacion, como hacia el espacio publico con el§
proposito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y motivar a}
la poblacion laboral en |a participacion de actividades preventivas. Estas de desarrollaran porj
i medio de la confeccion de un diario mural y dipticos, lo que serd acompafiado por la generacion de!
.espacios al interior de las reuniones de equipo en donde se aborden las acciones de la politica;

LUGAR DURACION ¢  FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que § en semanas o-meses % cuantas veces al dedicadas a la actividad
_- e va a desarrollar i dialsemanalmes N
| ‘Dependencias de la ¥ 2 meses ’i 1 vez por semana 8 hrs é
‘Fundacién y locales enj :
donde se desarroifa el i %
trabajo en terreno. % ; ng
s
i
|

'

! - Papeleria

FE”’“E&:&]pan{iénio

- Infraestructura

- Equipo preventivo Prodemu

E
|
|

i
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et e

Descrlpcwn y metadola de:la Atmdad

iDado que las jefaturas en general se encuentran en una posicion perlIeglada para identificar
3|nterven|r y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, (de acuerdo a la
§po|itica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente
|y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
1apoyo a los trabajadores en tratamiento.

i

" FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS

clantas veces al dedicadas a la

“TLGGAR [ DURACIGN |
-gspacio-fisico en que § en semanas 0 meses.

Rt

sevaa esarrollar dia/semana/mes ; actlwdad )
ependencias de la 2 veces al mes : 4 horas |

Fundacuon
:

L

RECURSOS DESTENABOS Al

| Inosde oficina y pape'ier .
s Fotocopia de material de trabajo.

| Eg uipamiento

Infraestructura
¢ Data
» Computador

Recurso Humano

- Equipo preventivo Prodemu.
- Equipo Previene - Conace

R S
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Actw;dad N° 4

Descrlpclén Y metodo! g:a " Ea Actrvndad

'Taller con la familia. 5
Encuentre  teérico vivencial con los trabajadores y su familia ( padres e hijos conjuntamente)
{destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares quet
§favorezcan la prevencion. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el§
ididlogo y andlisis acerca del fendmeno drogas, se incentivara mediante las siguientes acciones
‘relacionadas al tema. 5
*‘ ¢« La entrega de invitaciones motivadoras.
: s Ladisponibilidad de material lidico.

e Dialogos y actividades que permitan en un espacio entretenide compartir y aprender
‘ en familia. :
La disponibilidad de un espacio para la creacidn artistica (concurso de pintura, cuentos, poesia,

{ _ LUGAR i DURACION " FRECUENCIA § N° TOTAL DE HORAS |

f espacio fisico en que § en semanas O meses - cuantas veces al § dedicadas a la

| s s e S SN NS s 2R el
: 1 dia 1 vez 6 hrs :

NADOS A LA ACTIVlDAD

- Alimentacion

| - Traslado

g - Arriendo Local

! - Materiales

T o

- Radio CD
: - Data
i - Computador

Equipo preventivo Prodemu.
- Equipo Previene - Conace
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Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




Actwldad NO R R R

EEncuentro de auto cuidado entre funcionarios de frecuencia semanal, orientado a que aprendan
‘técnicas basicas de yoga. La actividad tiene por objetivo que a través de los talleres losi
participantes puedan aprender técnicas psicomotoras destinadas a reducir los niveles de stress de
manera natural.
T LUGAR | § DURACION |  FRECUENCIA ! N° TOTAL DE HORAS §
| espacio fisico en que | ensemaras o.meses § - cuantas veces al -dedicadas a la !
. sevaadesarrollar & ;. dialsemana/mes ¢ actwndad
?mbependem:las dela 4 meses g " 1vez por semana | 80 hrs
g% Fundacion : :
“} % ) :

- RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD WE
Gastos Operacmnales ‘ ' " Tt
- Materiales

|

- Infraestructura
: - Radic CD
i
- Profesora de Yoga
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 15
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16 CRONOGRAAE ACTIVIDADES _

"""" ““NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

; Lanzamiento publico de la
1 gs Politica Institucional :

‘mEs i mes ! MES{ MES? MES| MES | MES MES |
4 - i : i

P i

%

i

5
s el S

}ioomnic o e

i TaIIer de yoga enfocado aI
i =auto cuidado para
. 5 [funcionarios

>
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_18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para ‘el éxito del programa propuesto lo constltuye la reahzamon de evaluaciones !
 periodicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion?
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacidon constante permitird detectar tantol
i experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes. :

D s

S S A B

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada unc de los participantes al término de ésta a través de unai
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de |a reparticion del
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion delg
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el:
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

e
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| Radio CD _

19) DESCRIPCION DE ITEMES

: Ai:mentacnon actlwdad
n°1

(SASTOS O ACIONALES

| CANT'DAD | T APTE = -
..... S __ :  PROPIO CONACE TOTALS

Papeleria
Fotocopias

gk

2cajas de tempera. 5 Blocks de dibujo o . 5000]

caja de opalina y una resma de papel tamao carta |

15.000%  15.000

4.000f 4000}
5.000]

3
octel para 25 personas o 60. 000‘53”' 60.000
i

‘Alimentaciéon actividad
‘n° 4

40 Almuerzos

i
i
i
i
¢
E
|

" 240,000 2400001

|
|
L
|

! Traslado Puerto Montt ~
‘Quillaipe. Puerto Montt

ZTrasIad:b“40 personas - : 70000f  70.000
Arriendo local E

i Arriendo local

80.000 ¢ 80.000:

o

Alimentacién (café) ;
jotras actlwdades

1 Tarro café grandemf 1kg Azﬁcar."miﬁ“ﬁsaquetes de| i 700008  70.000
lleta i ! : i

EQUIPAMIENTO

AT

TIPO

BT 53 R A

R vy T B S i e T R s bl iy mmmwwwmﬂm ey

TGTAL ITEMS, 544000

R

B R R (R R AR B AL AL S G MR T B R A i THE R

QUIEN Y CUANTO APORTA $ T —
APORTE g;

‘CANTIDAD

S gt

blismtitit i i i

60.000}

PROPIO | OTROS | TOTALS
R skt SR
|

300 OOO

St R T

360 000
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{ PROFESION
U OFICIO

T S

CANTIDAD 5 N° DE HORAS
DESTINADAS | AL PROYECTO

"~ APORTE
PROPIO

i Profesora de Yoga

Mw§a4.751 X Iggra 80 horamé; 380.086‘““

TOTAL $ %

RECU

RSO
. HUMA
. NO

~TotaLmems! 30080
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

s SR

__APORTEPROPIO |  CONACE | TOTALITEM | woeiem
§
|

GASTOS ;
{ OPERACIQNALES 544.000¢

%100 ]

 EQUIPAMIENTO ;_
I— oo rmmm——— 04 S
o e R SUR——
HUMANOS | |
_ i 380080} 380.080 %100
T : e ! Sm—— s IR,
TOTAL o 360.000 924.080 1,284,080 100% |
- ; (RN TR ST— e —

Firma Representante Legal Proyecto
{(Nombre Organizacion Responsable)
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Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




21) CURRICULOQ INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICAION DE LA INSTITUC!ON

i

? Fundacion para la Promocson y Desarrolio de
'NOMBRE ' o !a Mujer -

;BIREGGIGN R {__SEMINARIO 140 INTERIOR

436870 ?

: psoto@prodemu.cl

} 15843

Pamela Soto Cardenas

NOMBRE DELA PERSONA RESPONSAILE “Francisco Mancilla Vega

CARGO DENTRO DE LA ms*rnumou + Profesional de Apoyo.
TELEFONO _

1 436870

H
1
I wtaliolsll
{u
i
§

E-MAIL

;wif'r'hansiIié@prddéih'ii;cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
_REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS’

__PROYECTO O PROGRAMA |

i "

_ARODEESECUGION
COBERTURA :

e o

i
i
L PRQYECTO %) PROGRAMA _E?

COBERTURA 1
FINANCIAMIENTO §

¥ Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN

Un barrio para mi familia

__ANO 2004, 2005, 2006, 2007
SQBERTURA T2

bizali

| FINANCIAMIENTO

i . .
. Fosis, Minvu —
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
Glcela Emerlta Krause Barr|entos

~ | Maximiliano Uribe 1141, pob. Portal del Mar, Mirasol |
Puerto Montt

PROESIO Profesora Basnca Profesora de Yoga y T

?
| TELEFONO .
L‘E MAIL . §glcelakrauseb@gm_ail.conj

BASICOS PRE POST GRADO

‘Escuela Normal de Ancud, Pedagogla en Educacnon
Basica
Curso de Yoga en SOLARIS Internacional
Corporation , que incluye técnicas de relajacion,
respiracion y ejercicios terapéuticos =‘

1994 Curso de Chi Kung, Solaris Internacional Corporacidn
i 1994 Curso de superacién Personal, Programa Educativo
i para la Paz y la Fraternidad Nivel 5
11995 Curso de Tai chi en Solaris Internacional Corporation.
1996 Seminario Autoestima y realizacion Personal, Solaris
Internacional
1995 Psicomotricidad, DEM Puerto Montt

o B R g v B 0 L S 92, TS T ety sy

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO YIO REINSERCION SOCIAL

Gt

:
FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
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g B i e Gt bt B e e R e T P R A R IR M B i
¢ Monit 5
Koo e S o R B e SRS S i R e PR e R e e e s S e ’

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

FECHA FIRMA

UT

- DOMICILIO

|_PROFESION/OFICIO |

_..JELEFONO

E-MAIL

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

;
H

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 24
Documento Ceontrolado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

IR

pre———

i
(
i

e

Qf“?-OZ- 200 G Q/Meér

FECHA

FIRMA
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

CAMIjaeI:%

" CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "FUNDAC|0N PARA LA PROMOClON Y DESARROLLO DE

LA MUJER, QUE:TAMBIEN:PUEDE ' ~EL NOMBRE, PRODEMU",
con domicilio en !a Provincia de ;SA IAGO EG!ON"‘f'-METROPOLITANA
se le concedié Persdnalidad "”” lant retc. Supremo N° 721,

de fecha 4 de Jupi

entra actualmente
vigente. '

Santiago, 12 de Enerc de 2008 .

* Se prohibe la somerciai azacién de este documento. St
* El presente documenic .ha 'sido extendido en conformidad al articulo 38 del Decreto
Supremo de Jutir'a N° 410, putlicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de 1879,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, er consecuencia, sélo cerfifica o0 da fe respecto de la existencia de

ia persona juridica sm fines 3 lucro en &l indicada.




prbdemu ) :
REPERTORIO N 3 27,—:”%0& )

~ MANDATO ESPECIAL

o8 o ook

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

| “PRODEMU”
SOTO CARDENAS, PAMELA Y OTRA
A ok
EN SANTIAGO DE CHILE, 2 once de Abri] - de dosmil dos, ante mi, NANCY

DE LA FUENTE HERNANDEZ, Notario Piblico Titular de la Tngéelmo Séptima Notaria
de Santiago, con oficio en calle Huérfanos mil ciento diecisiete, oﬁcma mil ocho, comparecen:
dofia MARIA VIRGINIA RODRIGUEZ CANAS, chilena, casada, cédula nacional de identidad
namero cuatro mlllones qum:cntos vemtltrés mil ciento treinta y cinco guibn seis, €n su cardcter de
. Vicepresidenta Ej_e(_;uuva _ Nac_t,onal_ de la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA M'UJER en adelante "1a Fundacién”, ambas domiciliadas en Santiago, calle
Salvador Sanfuentes nﬁmem dbis mll trescientos cincuenta y siete; mayor de edad, quien acredita su
identidad con la cédula citada y expone: PRIMERO: Que en la calidad que inviste, confiere mandato
especial a dofia PAMELA ‘SOTO CARDENAS, Directora Ejecutiva Regional de, PRODEMU,
Regién de Los Lagos vy a dofia ROéARIO TEOPISTA ASENCIO SALAZAR, Directora Ejecutiva
"Provincial deLlanquihue, para que actuando ambas conjuntamente puedan operar operar en la cuenta
corriente del Banco Santander, sucursal Puerto Montt perteneciente a la Fundacién; pudiendo girar y '
depositar en dich# cuenta; retirar talouanos de cheques, aceptar y rechazar saldos; glrar cobrar,
. revalidar, endosar, protestar y cance!ar chequcs a la orden, nominativos o al portador; el ejercicio del

presente mandato estzi cucunscnto y rclaclonado \inicamente con la administracién, operac:én y

i
.



ﬂBancoEitado CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

OﬁcmaN" 001 j Nombre‘Oﬁcma o s Santtago Pnncupal
|

Fecha = 02 | 03 |09 |

|8

£L BANCOESTADO DE CHLE | ;

Certtrca que Ia |nst1luc10n

! Nombre o FUNDACION PARA LA PROMOCION Y ggsﬁAhnptgo DE LA MUJER
- RUT 172101 _0_99_‘,_?________ R

TR IR ST

Es titular de la Cuenta de Ahorro, N°

DD/MM/NN

_Desde ,1 ,

82500122800

Es titular de la Cuenta Corriente, N°

28/ 07/ 2003

Desde

Es titular de la Cuenta Rut, N°
Desdge «  DDMMINN =

Es titular de la Cuenta Chequera Electrénica, N°

Desde DO

\ ."" - _ ,x\ T e i e T i e



MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
SUR - ORIENTE PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de Salud
Metropolitano Sur - Oriente, RUT N° 61.608.500-K, representada, segin se acreditara, por
su Director don Pedro Yéanez Alvarado, RUT N°® 8.351.579-1, ambos domiciliados en
Concha y Toro N°® 3459, comuna de Puente Alto, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiernc en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministeric del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio de Salud
Metropolitano Sur - Oriente, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en el Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en el
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Facilitar el proceso de implementacion de la politica y ¢l plan de accion acordado.

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en el establecimiento para
implementar el plan de accion acordado.

<) Facilitar un proceso de implementacion de la politica de prevencion en el Servicio
con las caracteristicas que ésta posee.

d) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los funcionarios y/o familiares en conjunto con el respectivo Equipo Preventivo
Coordinador. C

e) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos

humanos de la institucion en forma permanente. ‘/



TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, ¢l Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente la realizacion de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacion de una Politica
y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia del Uso Problematico de Alcohol y Otras
Drogas en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente”.

CUARTOQ: El Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en
que ¢l acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior al Servicio de Salud
Metropolitano Sur - Oriente, ascendera a la suma tUnica y total de $1.300.000.- (un millén
trescientos mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe
Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades ¢n conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el Servicio de Salud Metropolitano
Sur - Oriente no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estarda facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, €l Ministerio podra poner término anticipado umilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracion se ha contado con la

colaboracion técnica y financiera de CONACE. /




NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO:; El Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de 1a Contraloria General de la Republica, o €l texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccioén de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementaciéon de una Politica y Plan de Accidn de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en ¢l Articulo
80 del DFL. N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Pedro Alejandro Ydnez Alvarado por el
Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente consta de su designacion como Director
mediante Decreto Supremo N° 141, de 10 de noviembre de 2006, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

SERVICIO SALUD METRORUTI AN
SURORIENTE
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FORMATO PRESENTACION INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES
(Para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios)

FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO _

Implementaciéon de una politica y plan de acciéon de prevencion y asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

|
|

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION
Servicio de Salud Metropolitano Suroriente

§1.608.500-K

Pedro Yanez Alvarado

l 8.351.579-1

5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los fecydsl .
000-0-973057-5 | eI
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Subdireccion RRHH Concha y Toro 3459 3456439 Recurso Humano, salal
reuniones

Departamento de Calidad | Concha y Toro 3459 Recursos Humanos, salal
de Vida, Servicio Social muitiuso, equipamiento,

materiales
Comité Cédigo de{Concha y Toro 3459 Recursos Humanos
Buenas Practicas
Laborales
Servicio Social de cadajConchay Toro 3459 Recursos Humanos
establecimiento
dependiente

[Gromios T Corohay Toros4es || Recursos Aumancs |

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcicnamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticién del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el Ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacion laboral tiene niveles de consumec de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas {6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)'. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores que consume alcohol y ofras drogas. Segun una serie de factores, aigunos de los cuales se
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos probleméticos.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area inciden negativamente en diversos aspectos de
las relaciones laborales {sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado.
De acuerdo al diagnostico realizado en noviembre y diciembre del 2008 en el Servicio de Salud Metropolitano
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Sur Oriente, en conjunto con CONACE a 780 trabajadores se pudo determinar lo siguiente:

Los factores de riesgo que podemos relevar del diagnostico citado son:

El 49.2% de los funcionarios encuestados tiene una jornada laboral de mas de 45 horas semanales.
El 53.2% de los encuestados tiene una jornada laboral que incluye trabajar sabados y/o domingos.
El 75.8% de los funcionarios reconocen sentirse muy estresado y moderadamente estresado.

Es importante destacar que un 10.7% reconoce estar poce o nada satisfecho con su trabajo.

Un 73.6% de los encuestados considera que existe un regular clima laboral

El 50.4 % gana menos de $200.000.

Por otra parte, algunos factores protectores que se logran visualizar son;
* EI66.8% de los trabajadores encuestados estarian bastante o muy satisfechos con su trabajo, lo que
se puede considerar como un factor protector en el servicio.
*» EL 72.9% de ios funcionarios encuestados manifiesta que su horario de trabajo es diurno.

Percepcion de de Riesgo de los funcionarios y funcionarias frente al consumo de drogas

El 81.4% piensa que existe un gran riesgo en esta conducta de consumo.

El 12.5% de los encuestados evidencia una baja percepcion de riesgo frente al consumo de
tabaco.

El 57.9% piensa que existe un gran riesgo en esta conducta de consumo.

El 33.7% de los encuestados evidencia una baja percepcién de riesgo frente al consumo abusivo
de alcohol.

El 81.2% piensa que existe un mederado y gran riesgo en esta conducta de consumo.

El 8.4% de los encuestados evidencia una baja percepcion de riesgo frente al consumo abusivo
de alcohol.

El 39.5% piensa que existe un riesgo grande o moderado en esta conducta de consumo.

Ei 38.5% de los encuestados evidencia una baja percepcion de riesgo frente al consumo de
Marihuana.

El 46.4% de los trabajadores encuestados, piensa que existe un gran riesge en esta conducta de
consumeo.

El 32.3% de los encuestados evidencia una baja percepcion de riesgo frente al consumo de
Marihuana.

El 57% de los trabajadores encuestades, piensa que existe un gran riesgo en esta conducta de
consumo.

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para este servicio. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la accién
y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
20002

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el Ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
pregramas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE {2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chiie, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
?Iobal review. New York: United Nations Publications,

Diagnéstico programa trabajar con calidad de vida Direccion del SSMSO, Diciembre de 2008.
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9) JUSTIFICACION

—_—

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de
prevencién deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccion {Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y reguien los comportamientos esperados en materia def uso de
alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencidn y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacion retativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacidén de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idoneo para la deteccion precoz.

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior

reinsercién (ambiente normalizado, apoyo de comparieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y. en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias,
pues facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de
autocuidado. Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de
drogas) y reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

-  Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejoramiento de ia imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para

los usuarios de la institucién.
Aportan a |la sociedad en general a través de! desarrollo de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

'BENEFICIARIA [

Tramo 1
(0 a 11 afios)

Familiares de funcionarios

Familiares de funcionarios l
|
- Familiares de funcionarios !

Familiares y funcionarios
57 Familiares y funcionarios l

m“ Familiares y funcionarios l

Tramo 4 |

(26 a 34 afios) m ] Familiares y funcionarios I
M Familiares y funcionarios

|
m _ Familiares y funcionarios I
Varones _ Familiares y funcionarios
Tramo 6 J I
4 . . . I
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Tramo 3
{19 a 25 afos)
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(35 a 44 afios)

Tramo 7
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11) MARCO CONCEPTUAL

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el
trabajo, asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de
toda persona (Drug Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad
econdmica, b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide
en la percepcién de autoeficacia, ¢) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee
de estructura para la vida cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f)
estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que
afectan su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el Ambito laboral. A su vez, las
caracteristicas del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de
salud de los trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug
Addiction, 1997) han demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan
asociados a las exigencias del trabajo en si, si no mas bien a la estructura y ¢lima organizacional.
Esta mirada rompe con la idea de que los problemas de salud de los trabajadores son simplemente
un tema meédico, que deben ser tratades por especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (20086), existen mas de 600 mil
perscnas que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra
en plena edad productiva (entre los 18 y 34 afios).

Sdlo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas
de accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. ||
Entre el 15 y el 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al
alcohol y drogas en el lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen
relacion directa (el bebedor) o indirecta (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en
CONACE, 2004).

Ofras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y ViShringer, 2003):

= [nestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o
medidas disciplinarias).
Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales.
Jubilaciones anticipadas.
Rotaciéon de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por
formacion y/o adaptacion al puesto de trabajo).
Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafiercs, por cambios
en estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo
{deterioro de clima organizacional, pérdida de legitmidad de jefatura frente
a subordinados).
Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del
producto o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y
desperdicio de materiales.
Malas decisiones estratégicas {ejecutivos)
Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las
empresas puede tener antecedentes causales (0 factores de riesgo) externos e internos a las
mismas. Cuando junto a los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdgenos),
concurren factores de riesgo laborales (enddgenos), las personas pueden volverse mas
vulnerables al uso problematico. Es decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas,
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enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de vida y que, eventualmente,
repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si ademas estas personas
se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe una mayor
probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones,
favoreciendo la prevencién de problemédticas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los
funcionarios, la proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencion de
estandares de desempefio laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y ofras drogas por parte de los
hijos es una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos
adolescentes. Dado los antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este
tema adquiere en los distintos espacios sociales y cuiturales donde participan hijos y familias
{colegios, recreaciéon, medios de comunicacién, etc.}, los padres se muestran interesados en
prevenir que sus hijos incurran en conductas de riesgo como el consumo de sustancias licitas en
condiciones inapropiadas (alcohoel, tabaco) e ilicitas (marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y
participar en actividades que los apoyen en este sentide. Al respecto, estudios (CONACE vy otros,
2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la preferida de los jovenes
estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al aicohol, el 13 % de los
alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la noche,
mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimuiantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus
estrategias de bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas
en materia de alcohol y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o
nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohot y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el
consumo de alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los
tipos de empleo, publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

-  CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la
poblacién escolar de Chile.

-  CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas
en el mundo laboral,

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

- Hernandez O., F. y V8hringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del
uso problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

- Sanchez, L. {1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra
la drogadiccién, Fundacion MAPFRE Medicina.

— Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las
drogas en el lugar de trabajo.

|
|
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades
de caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que

implica definir previamente:

Procedimientos de difusion.

Procedimientos de participacion.
Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacidon de la politica y de la continuidad y
sustentabilidad de los planes y programas para la creacién y mantencién de un entorno
laboral protector, se considera una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas
programaticas de CONACE, tal como el programa “Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

"FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL SERVICIO DE

SALUD METROPOLITANO SURORIENTE

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el proceso Implementacién de la politica y el plan de accion acordado.

Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC) en el establecimiento para
implementar el plan de accion acordado.

Facilitar un proceso de !mplementacién de la politica de prevencion en el Servicio con las
caracteristicas especificas que éste posee.

Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta politica a los,
funcionarios y/o familiares en conjunto con el respectivo Equipo Preventivo Coordinador.

Consolidar la politica y el plan de accion como parte de las politicas de Recursos Humanos
en forma permanente.

14) INDICADORES

Productos:
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién
establecido

Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y regisiros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).

Registro fotografico de las actividades.

Cronograma de actividades.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Descripcién y.metodologia de la'Actividad .+ , .
Desarrollo e implementacién de un pian comunicacional de la politica y del plan de accion,
{actividades) al interior de la organizacién con el propésito de sensibilizar y motivar a la poblacion
laboral en la participacion de actividades preventivas. Se realizara una reunion de difusién e
informativa con todos los integrantes y representantes de los diversos estamentos del Comité de
Cédigo de Buenas Practicas, incluidos los Gremios. '

88

ependencias de SD
RRHH del Servicio

Asesoria en definicidn de contenidos.
Entrega de material de difusion de politica

Insumos de oficina, impresion de material de difusion etc.

Notebook

e Data-show

Integrantes Equipo Preventivo Coordinador
Equipo Coordinador CONACE , Previene Puente y Previene La Florida
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Lanzamlento Publlco de la Politica de Prevencioén Institucional

EI Ianzamlento de Ea polltlca en acto publico a fin de posesionar la preocupacion de la tematical
desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar la politica preventiva y las acciones que|
emanaran de ella. Ceremonia que contara con la presencia de las Autoridades y Funcionarios .Esta
actividad se desarrollara en el auditorium Salvador Diaz del Hospital Sétero del Rio, en donde toda
la comunidad del Servicio podra informarse de la politica de prevencion , ademas de presenciar una
obra de teatro contratada por el equipo, especialmente para esta ocasion, aparte de esto a los)
funcionarios asistentes se les agasajara con un coctel saludable y se les entregara folletos
informativos

Auditérium Salvador

Materiales para la ejecucién de actividades
Céctel Saludable
Folieteria

Note book.
Data-show
Sistemas de audio
Mobiliario

Integrantes equipo preventivo coordinador
Relaciones Publicas
Equipo Coordinador CONACE , Previene Puente y Previene La Florida
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Taller practico.
Encuentro con jefaturas intermedias, supervisoras y supervisores y gremios en el cual se analicen
situaciones punfuales para poder revisar la aplicacion de la politica, su implicancia, acogida, etc.

Florida,
DSS 1 ala semana

erac
Tripticos
Materiales para la ejecucion de actividades
Salon.
Sillas.
Pizarra blanca, ’

Data Show, note book.
Equipos de amplificacién

Subdirector de RRHH
Jefes de Personal
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1 Concurso de pintura para funcionarios y sus familias

otodologia de la Actividad |

Taller con la familia.
Encuentro tedrico vivencial con los funcionarios y su familia (padres e hijos conjuntamente)
destinado a ia reflexién, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que
favorezcan la prevencion. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el
dialogo y andlisis acerca del fenémeno drogas, se incentivara mediante las siguientes acciones
relacionadas al tema.

+ La entrega de invitaciones motivadoras.

¢ La disponibilidad de material ladico.
» Dialogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender
en familia.

La disponibilidad de un espacio para la creacién artistica (concurso de pintura, cuentos, poesia,
fotografia, talentos, etc.) se desarrollara un concurso de pintura por categorias abierto a los hijos
de los funcionarios con libre uso de técnica y soporte. Motivo: mi entorno (casa, plaza; un arbol del
barrio, un rio etc.)
Al término del plazo establecido se entregaran estimules a los mejores participantes por categoria
<2 afios

' Aas o:me: it :
e ; | !
JFINADOS A LA e ; T

Tripticos
Materiales para la ejecucién de actividades
Salén.

Sillas.

Pizarra blanca,

Block de hojas blancas
Tempera y lapices de cera

* & & 9 & 9 &

Data Show, otros.
Equipos de amplificacién

Personal de Centro Infantil
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Reuniones con Direcciéon

Difusion interna de la Politica

Lanzamiento Pdblico de la
Politica de Prevencidn
Institucional.

Concurso de pintura para
funcionarios y sus familias

Monitoreo y Evaluacion de
proyecto
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion de evaluaciones
periédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto'
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

s Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracion de un informe final de! proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Fotocopias, lapices, carpetas, resmas papel
Insumos de oficina, carta, plumones.

impresion de material de difusién |[5000 TRIPTICOS / DIPTICOS

Materiales para la ejecucion del50 SET DE MATERIALES CONMEMORATIVOS
actividades PARA LA POLITICA INSTITUCIONAL

EQUIPAMIENTO

e T

16



RECURSO HUMANO

profeswnal

Técmco auxiliar
administrativos 356 300 356 300

:H:I[::II:I:]:I
I B R N SN
I R R I N ——
L_—I:I:]m:l[:!
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

£ ! 50. 000\ 1.300.000 1.350. 000 47.3 %
210.000 210.000 7.4 %I

1.294.620 [:I 1.294620 45.3%
e 1 : . oy : Y X e

Dra Patricia Navarrete Mella
Directora (S)
Servicio Metropolitano Sur Oriente
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL
1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

. Servicio de salud Metropolitano Sur Oriente
Concha

02 - 3538450 02- 5762520

-1 Jefe Servicio Social del Funcionario

15762673
ployola@ssmso.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS?

1 3797 FUNCIONARIOS
CONACE

112008 '

? Repetir recuadro tantas veces como sea hecesario
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Fecha :18/02/2009

CARTOLA'INSTANTANEA
CUENTA CORRIENTE

> ¥ BancoEstado

$ 5 M S O REMUNERACIONES

MORENDO WERNER MARIA .CECILIA 18-02-2009 11:32:26
000-0-973057-5 ’ PUENTE ALTO PESOS

2,580.289.823

CHEQUE RECIBIDO EN DEPOSITO 004 53.436.740 17-02-2009 ... 2.526.8651.083

646147
648326 | CHEQUE RECIBIDO EN CANJE DE BANCO 001 §5.151.550 18-02-2G09 2.471.701.633
640233} CHEQUE RECIBIDO EN CANJE DE BANCO 061 5.054.540 18-02-2009 . 2.480.646.892
646334 | CHEQUE RECIEIDO EN CANJE OE BANCO 001 ) 1.606.880 18-02-2009 - weeem 2A85.040.013
546335 | CHEQUE RECIBIDG EN CANJE DE BANGO 091 3.587.229 18-02-2009 2.461.482.793
646336 | CHEQUE RECIBIOQ EN CANJE DE BANCO g1 1.584.464 18-02-2009 2.459.888.329
648337 | CHEQUE RECIBIDO EN CANJE DE BANCO 001 3.557.220 18-02-2009 2.456.331.108
OTROS ABONOS 001 446.631 18-02-2009 2436.777.6840
7076385 TRANSFERENCIA DE FONDOS INTERNET 001 5.000.000 18-02-2009 2.451.777.640
7076374 | TRANSFERENCIA DE FONDOS INTERNET 001 5.600.000 18-02-2009 2.446.7717.840

TOTALES § 1331.958.714 © 446.531

RETENCIONES

SALDD DE LA CUENTA .

2.446.777.640 2.446.777.640 0 2.446.777.640

INFORMESE SOBRE LA GARANTIA ESTATAL DE LOS DEPOSITOS EN 51 BANCC O EN WWW . SBIF.CL

Pagina 1 de 1 - Hora:11:33:20
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SUR ORIENTE.

' SANTIAGO, 3 0 ENE. 200§

VISTO:! Reservado N 3. de]
Birector .del Servicio de Salud Metropolitano Sup
ocriente;
N® 18.834, lo astablecido en 21 articulo 109 del
Decreto Zupreme N 42 de 1986 de1 HMinisterio de
Salud vy lo sefialado 2n el N® 108 del articulo 1
de’l Decreto Supremo NY 654 de 1994 del Ministerio
det  Interior y teniendo presente las facultadas
gue me confieren los articulos 24, 32 N% 8 y NO {2
y 3% de ta Constltu‘16n Politica de la Republica
de Chile

DECRET O:

. 1.- PONESE termino a contar
dei 02 de febrere del 2004, a la subrogancia
astab’scida a través del Decrato Suprema N° 114

"del 2003, del Ministerio de Satud.

: o 2.- ESTABLECESE a contar de
09  de febrero del 2004, e1 siguienle Orden da
Subrogacidh del cargo de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente, i case de
ausenc1a o 1mped1manto del twtu1ar'

:f_ﬁ1mer-orqen de SUbroqacién:

ORA. PATRICIA MAVARRETE MELLA, sHubdirsctor Hédico
Hédico, "Sarvicic de Satlud Metropolitano Sur
Oriente,

—S%qundo Orden ge Subrogacidn

DRA . MARGARITA SOLAPI FERRANDQ, [J;il‘f:c:'tC)l‘ Hosaital
Dr, Sétero del Rio,

-Tercer Orden de Subrosacisén .

DRA. PATRICIA GONZALE2Z SEGOVIA, Cirujano Dentista

b4 horas  semalss, titular, Servicio de Szlud.

Metrpolitano Sur Griente.

- 3.- Baclarase quz el Dirsctor
subrogante asumird  sys funciones. en  caso de gep
necssario, & contar de 13 facha Indlcada, sinm
asp=rar la. totu1 tramitacién de esteid ato.
_AN(;"':'. JE, TOMESE RAZON, REGISTRESE v PUBLIQUESE

FOR QORDEW DEL FRESIDENTE DE LA REPUGBLICA

T
0 \ '

B ‘ ¢ ) Dy
(ﬁ & M”W“

L DR “ANTONIO INFANTE
" MINISTRO DE

DIRECTOR DEL SERVICIU LF vALUﬁ

lo dispuzsto en el articulo 75 de la Ley
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MINISTERIO DE HACIENDA
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VOPUyT
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Sub Dep,
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540 Oriente.

ToMel
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DESIGNA COMO DIRECTOR DEL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
" SUR-ORIENTE- - AL DR. PEDRO
ALEJANDRO YANEZ ALVARADO. '

141

SANTIAGO, {  NDY, 1096

o VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4°
inciso primero, 7° letra c) y 14° de la Ley N° 18.834; el

- Decreto Ley N° 2763 de 1979; Titulo VI de la Ley
"N°19.882, el Decreto con Fuerza de Ley N*37 de 2003

_del Ministerio de Hacienda; el Decreto Supremo N°306
de 2004 del Ministerio de Hacienda; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 27 de 1995 del Ministerio de Salud y

_teniendo presente las facultades que me confiere el
articulo 32 Ne 12 de la Constitucién Politica de la
Repiiblica de Chile, y '

CONSIDERANDO: que para los efectos
de proveer la vacante def cargo de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Sur-Oriente, el Consejo de Alta
Direccién Publica, por intermedio de la Direccidn

. Nacional del Servicio Civil, convocé a un proceso’ de
seleccion piiblico abierto, de amplia difusién, conforme lo
establecido en el articulo cuadragésimo octavo de la ley

- sicndo seleccionado dentro de Jos postulantes
jandro Yafiez Alvarado.

- § FED. 2007
CONTRAL F!h GE .
NTRALOR GENERA DECRETO:

1.- DESIGNASE al Dr. PEDRO

ALEJANDRO YANEZ ALVARADO, RUN 8.351.579-1,

en el cargo de DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD

METROPOLITANCO SUR-ORIENTE, grado 2° EUS. y

con 85% de Asignacién de Alta Direccién Publica, en

“calidad de titular y por un periodo de tres afios, a contar
" del 1° de Diciembre de 2006. ‘

2.- El desempefio de estas funciones
estd afecto a rendicibn de fianza y por razones
impostergables de buen servicio, la persona en referencia
asumird en la fecha indicada, sin esperar la tofal
tramitacion de este decreto. '

3- Impiitese el gasto
.carrespondiente al Subtitulo 21, Gastos en Personal, del
Presupuesto  del Servicio de Salud Metropolitano Sur-
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