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BIRISTERI) DEL INTERIOR

-2 JUN 2009
Aprueba Convenios de Colaboracion Financiera

WJ_MENTE Wentm el Ministerio del Interior y la Seremi de

Salud Region de Arica y Parinacota y la
Secretaria Regional Ministerial de Obras Plblicas

GOBIERNO DE CHILE | Regién de Tarapaca para la implementacion de
MINISTERO DEL INTERIOR programa para la prevencion del consumo de
CONAGE dmgas en &l ambito faboral.
MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES DECRETO EXENTO N° 1988
RECIBIDO

SANTIAGO, 27 DE ABRIL DE 2009
CONTRALORIA GENERAL HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE
TOMA DE RAZON CONSIDERANDO

Que, el Consejo Nacional para el Control de

RECEPCION Estupefacientes, CONACE, érgano creadc por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1890, debe
ﬁm desarrollar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
: coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
DEP.TA. funciones vinculadas a la prevencion del uso indebido de
Y REGISTRO drogas, la reduccién de su demanda y del trafico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
(?oE:'r‘Aani rehabiltacion de personas afectadas por la drogadiccitn,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
SUB. DEPTO. vida individual, familiar y social de la poblacion;
€. CENTRAL
Que, la Seremi de Salud Region de Arica y
!‘E"%-ulg"'r'f&- Parinacota y la Secretaria Regional Ministerial de Obras
: Pubiicas | Region de Tarapaca han previsto ejecutar durante
SUB. DEPTO. el afio 2009 programas para la prevencion del consumo de
Bl tnc. drogas en el ambito laboral cuyo objetivo general, son los de
fortalecer, el Programa Trabajar con Calidad de Vida y la
DEPART. Politica de Prevencion del Consumo de Aicohol y Drogas en
AUDITORIA las referidas entidades;

Que, la Seremi de Salud Regién de Arica y
Parinacota y la Secretaria Regional Ministerial de Obras
Pablicas | Region de Tarapaca son entidades con capacidad
técnica y reconocida experiencia para desarrollar, entre
otros, programas o proyectos en materia de prevencion del
consumo de drogas;

WNDACION Que, para el cumpiimiento del objetivo previsto
. \ y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
::imc $ con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el

ANOT. POR 1 Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del citado
i $o——— organismo, y la Seremi de Salud Region de Arica y
Parinacota y la Secretaria Regional Ministerial de Obras
DEDUC. OTO ) Pdblicas | Region de Tarapacd, han convenido en desarrollar
— ———2={., @\implementar en forma conjunta los proyectos antes
& .
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley N" 20.314, Ley de Presupuestos para el sector piblico para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de ia
Republica; en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que cred el
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al
_Supremo Gobiemo en materia de control, prevencién y rehabilitacion del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1999,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y io prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTI P RO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 14 de abril de 2009, entre el Ministerio del
interior y ia Seremi de Salud Regién de Arica y Parinacota y la Secretaria Regional
Ministerial de Obras Pfblicas | Region de Tarapaca, respectivamente, en virtud de los
cuales esta Secretaria de Estado, con la asesoria técnica dei Consejo Nacional para el
Control de Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracién financiera a las citadas
ingtituciones para la implementacién de los programas para la prevencién del consumo
de drogas en el ambito laboral en las referidas entidades.

. ARTICULO SEGUNDO: E| gasto que irogara para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracion a que se refiere el
Articulo anterior, ascenderda a las sumas de $ 1.000.000.- y $ 1.000.000.-, cantidades que
el Ministerio del Interior entregard, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con carge a los
recursos consultados en el ltem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2008 del Servicio de Secretaria y
Administracion General del Ministerio del interior.

ARTICULO TERCERO: Las clausulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota

En Santiago de Chile, a 14 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricic Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y ia Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Region de Arica y Parinacota, en adelante, Seremi de Salud Regién de Arica y
Parinacota, RUT N° 61.601.000-K, representada, segln se acreditara, por la Secretaria
Regional Ministerial de Salud Suplente, dofia Silvia Zamorano Riquelme, RUT N°
10.094 .433-2, ambos domiciliados en Maipl N° 410 comuna de Arica, de paso en ésta,
por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1890, del Ministerio det Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia ie ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacién.
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R Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en ei
: & /o fmarco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
\Wﬁ //Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
\’F@e/f Region de Arica y Parinacota, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,

denominado “Prevenir Contigo”.

El quetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar ei Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Seremi de Salud Regi6n de Arica y Parinacota.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en ef tema de la prevencitn de factores de riesgo en el &mbito laboral para
la implementacion de fa Politica a los trabajadores de la SEREMI.

b} Fortalecer y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Seremi de Salud de
Arica y Parinacota para la implementacion dei proyecto.

c) Consolidar la pofitica y el plan de accién como parte de la politica de Departamento de
Recursos Humanos en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de ila realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Prevenir Contigo”.

CUARTO: La Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acio administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totatmente tramitade y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detailan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en ia Clausula Quinta de este Convenio.

INTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de
Salud Region de Arica y Parinacota, ascendera a la suma unica y total de $1.000.000.-
{un millén de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del
acto administrativa aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Regién de Asica y Parinacota, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucién del proyecto, un Informe
Final y la rendicién de gastos commespondientes, en ambas oportunidades en conformidad
al cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a esie
instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2008.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region de
Arica y Parinacota no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la
Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para ia eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuitc 0 por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipade unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad inteiectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucitn del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinenies para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion v difusion.
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debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obiigacidn alguna de
carécter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de ia Seremi de Salud Regién de Arica y Parinacota
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota se obliga a rendir
cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos en los téminos dispuestos
por la Resolucion N® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de

17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo
reempiace. -

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a ia jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio e documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Impiementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Aicohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gabernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con ia que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretaric del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece doiia Silvia Zamorano Riguelme por la Seremi de
Salud Region de Arica y Parinacota consta de su designacion como Secretaria Regional -
Ministerial de Salud Suplente mediantie Decreto Supremo N° 97, de 30 de diciembre de
2008, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de ias partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Silvia Zamorano Riquelme. Seremi de Salud Suplente. Seremi de Salud Region
de Arica y Parinacota. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio det
Interior.

Convenio con Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas | Region de
Tarapaca

En Santiago de Chile, a 14 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Obras
Publicas de la | Region de Tarapacd, RUT N° 61.202.000-0, representada, segln se
acreditara, por el Secretario Regional Ministerial don Christian Suarez Parrac, RUT N°
- 12.369.110-0, ambos domiciliados en Tarapaca N° 130, comuna de lquique, de paso en
ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio dei Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacicnal para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha filado el referido texto reqiamentario. debera desarroliar acciones sistematicas.
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‘i:nteg'rales.l coherentes y concertadas y de largo plaza que posibiliten la prevencion del
.. NS0 indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
< /dlicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la

<Y drogadiccion, todo elio con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.
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SEGUNI_:)O: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco filado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio de) Interior, el Ministerio del
Interior con la asesorla técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Secretaria
Begional Ministerial de Obras Publicas de la | Regién de Tarapaca, ha resuelto
implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion del

consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “Trabajando por una Mejor Calidad
de Vida del Personal del MOP*.

~ El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa Trabajar con

Cal‘i:a’: gePVida y la Politica de Prevencion y Asistencia de Consumo de Alcohol y Drogas
en LOLF,

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a} Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores del M.O.P.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en el M.O.P. Iquique para la
implementacién del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y e! plan de accion a seguir como parte de la politica de recursos
humanos de la institucion en forma permanente a través del Servicio de Bienestar del
M.O.P.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministeric, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la | Region de Tarapacd la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito faboral,
denominado “Trabajando por una Mejor Calidad de Vida del Personal del MOP".

CUARTO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la | Region de
Tarapaca acepta la labor encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4
meses contados desde ia fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio
del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Pablicas de la | Regidn de Tarapacd, ascendera a la suma
Unica y total de $1.000.000.- {(un millén de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la
que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados
desde la {otal tramitacién del acto administrativo aprobatoric del presente Convenio.

SEXTO:La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la | Region de
Tarapaca, se obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de
ejecucion del proyecto, un informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en
ambas oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucién que forma parte del
Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no
podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Secretaria Regional Ministerial
de Obras Pubilicas de ia | Region de Tarapaca no iniciara o suspendiera la ejecucion del
programa referido en la Clausula Segunda de este instrumento, €l Ministerio estara
facultado para poner témmino unilateralmente al presente Convenio v si hubiera recibido la
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}\:entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual serad igualmente
& /aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por

% v @* Cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la realizacion dei proyecto
i7" materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministeric podra poner témino anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministeric no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas

de la | Regién de Tarapacd ejecutardn las funciones convenidas por el presente
Convenio.

DECIMO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la | Region de
Tarapaca se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos
en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003,
publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la
Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago vy que se someten a ia jurisdiccion de sus Tribunales Ordinanos de Justicia.

DUQDECIMO: Se deja constancia que, como Anexe, forma parte de este
Convenic e documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Plblicos, Municipalidades,
intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por ei Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece dofia Christidn Sudrez Parrao por la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Publicas de la | Regi6n de Tarapacd consta de su
designacion como Secretaria Regional Ministerial mediante Decreto Supremo N° 15, de 8
de enero de 2009, del Ministerio de Obras PUblicas.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTQ: EIl presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de ias partes y el tercerc en
poder de CONACE.

Firman: Cristidn Sudrez Pamao. Secretario Regional Ministerial Obras Publicas | Region
de Tarapaca. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: La enfrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a la Seremi de Salud Regién de Arica y Parinacota y a la
Secretaria Redional Ministerial de Obras Publicas | Reqién de Tarapaca. en virtud de io
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acordado entre los contratantes en ios Convenios que se aprueban por el presente

Decreto, se efectuard una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totatmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRE A DE LA REPUBLICA

O DEL INTERIOR

Lo que transcribo @ Ud. para su conocimiento
Saluds sile. # Ud.

PATRICIO ROSENDE LY_NCH
Subsecratario dsl Interior



MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIOQ DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE OBRAS PUBLICAS DE LA 1 REGION DE TARAPACA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 14 de abril de 2009, entre el Ministerio de! Interior, representado
por ¢l Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Obras
Publicas de 1a 1 Region de Tarapacd, RUT N° 61.202.000-0, representada, segun se
acreditara, por el Secretario Regional Ministerial don Christidn Sudrez Parrao, RUT N°
12.369.110-0, ambos domiciliados en Tarapaci N° 130, comuna de Iquique, de paso en
ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Contro} de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le bha fijado €l
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trifico ilicito, como
asimismo, ¢l tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar 1a calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién,

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio det
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en comjunto con la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Piblicas de la 1 Regién de Tarapaca, ha resuclio
implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion det
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Trabajando por una Mejor Calidad
de Vida del Personal del MOP”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el programa trabajar con
Calidad de Vida y la Politica de Prevencién del consumo y drogas en el MO.P.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a)  Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los

trabajadores del M.O.P.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en el M. O.P. Iquique para
la implementacion del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar 1a politica y el plan de accion a seguir como parte de 1a politica de
recursos humanos de 1a institucion en forma permanente a través del Servicio de

Bienestar del M.O.P.



TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, et Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene ¢l programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de 1a 1 Region de Tarapaca la realizacion
de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el 4mbito laboral, denominado
“Trabajando por una Mejor Calidad de Vida del Personal dej MOP”.

CUARTO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la 1 Region de
Tarapac4 acepta la labor encomendada, cuya ejecucion deberd realizarse durante 4 meses
contados desde 1a fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a
traves de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, €] cual para todos Jos efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en 12 Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: E! monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Plblicas de la 1 Region de Tarapac4, ascenderd a la suma
unica y fotal de $1.000.000.- (un millén de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la
que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde
1a total tramitacidn del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Poblicas de la I Region de
Tarapaca, se obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de
ejecucion del proyecto, un Informe Final vy la rendicion de gastos correspondientes, en
ambas oportumidades en conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del
Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, 1a rendicion final de gastos no
podré contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009,

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Secretaria Regional Ministerial de
Obras Publicas de la I Regidn de Tarapaca no iniciara o suspendiera la ejecucion del
programa referido en la Cliusula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard
facultado para poner ténnino unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la
entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente
aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por
cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto materia
de este Convenio.

Asimismo, ¢l Ministerio podrd poner término anticipado unilatcralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucton del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secrefaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.



NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrac obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la Secretaria Regional Ministerial de Obras Piblicas de
la I Region de Tarapaci ejecutaran las funciones convenidas por ¢l presente Convenio.

DECIMO: La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas de la 1 Region de
Tarapacé se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en
los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en
¢l Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el
texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio ¢l documento denominado "Formulario para Ia Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministenio del Interior.

La representacion con que comparece dofia Christiin Sudrez Parrao por la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Puablicas de la I Region de Tarapacd consta de su
designacion como Secretaria Regional Ministerial mediante Decreto Supremo N° 15, de 8
de enero de 2009, del Ministerio de Obras Piblicas.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y ¢l tercero en poder
de CONACE.

TIAN SUAREZ PARRAO
SECRETARIO REGIONAL

SECREITARIA
REQGIONAL

-



CODIGO |
PROYECTO |Ki-L -Gl

*Coédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
M.O.P. | REGION TARAPACA.

CONACE 2009




CONVOCATORIA

2009

FORMULARIO PRESENTAOIONiPROYECTOS FORMATOB
2009

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
61.202.000-0

MORANDE N° 59

4493000

":?_“.;::".‘

CHRISTAN SUAREZ PARRAO
412.369.110-0

TARAPAGA #130

572207 - 572214
Christlan. suarez fMop.aov.cl

! Formato Unico para todo lipo de proyectos con excapcein proyectos comunitarios.
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TiTO CORTEZ SEPULVEDA
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o
sintética) que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de
alterar la actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es
que pueden provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no estd en las drogas, si no mas bien en las
personas que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como
uno de los espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas
nacionales sefialan que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 %

para drogas de usos meédicos (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas
(6,3% para marihuana, 0,6 % para pasta base y 1,5 % para cocalna)®. Es decir, existe un porcentaje :

significative de empleados y trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segln una serie de
factores, algunos de los cuales se vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos
problemaéticos.

El uso problematico de alcohol y ofras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de &
las relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal &
calificado, etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y
calidad de vida de los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el -

servicio o empresa, asi como para una gestién de calidad.

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y ofras drogas en el lugar de trabajo |
es una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentide amplio, puede definirse a la prevencién |
como la accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales,

sociales y ambientales del abuso de drogas legales ¢ ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso
de drogas como la progresion a un use mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo.
(UNDCP, 2000)>

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no solo
en el trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las
acciones, programas y politicas orientadas a la prevenciéon del uso problemético de drogas y alcohol, en
particular las iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

El afic 2008, se desarrollé el Diagnostico del Programa “Trabajar con calidad de vida", sobre la base del
35% de los trabajadores y trabajadoras del MOP Regién de Tarapaca. De este instrumento, debemos
considerar que los funcionarios /as MOP son mayoritariamente varones y casados o en relacion de pareja.

Existe una diferencia marcada entre los resuitados de la Direccidn Regional MOP y Vialidad provincial,
siendo éstos Ultimos quienes presentan algunos factores de riesgo marcados, como por ejemplo su jornada
laboral, sensacién de estrés, acceso a drogas, percepcién de riesgos, entre otros que se describen a
continuacién.

AR

VR D

1 ask

En cuanto a la relacién con las drogas, el diagnostico, muestra un porcentaje de la poblacion MOP, con .
baja percepcién de riesgo frente a las distintas drogas legales e ilegales; destacando la mayor puntuacion

de Vialidad Provincial y el marcado desconocimiento frente a los efectos y consecuencias de las drogas.
Respecto al acceso a las drogas , un 21% sefala gue le seria facil conseguir aiguna drogas ilicita

(Marihuana, cocaina y pasta base), siendo las drogas con mayor porcentaje de facilidad de acceso la

marihuana y la pasta base de cocaina con un 27% en Vialidad Provincial.

... El diagnostico, muestra datos a considerar, en relacion al consumo de Pasta base (3%), marihuana

{15%) y cocaina{3%) durante el {iltimo afio. En cuanto al consumo de alcohol, se muestra un 13% de

trabajadores con posibles problemas de dependencia.

T CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.

2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: 5

A global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION
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Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para
conseguir impedir la aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y :
abuso de las distintas drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos
factores, ios programas de prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan :
reducir los factores de riesgo a la vez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Scobre -
Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de
los funcionarios y sus familias, el acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en :
condiciones de vulnerabilidad, asi como la construccién de normativas que orienten y regulen los °

comportamientos esperados en materia del uso de alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan
ciertas caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso
problemético de alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo: il

Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

Posibilita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idoneo para la deteccidn precoz. £

Puede ayudar en la motivacién para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabajo).

Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica .
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcicnarios y sus familias,
pues facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado. Ademas,
facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del usc de drogas) y reduce el riesgo de
contraer enfermedades por uso de drogas. :

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefic laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen ios accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenenciay el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinion pablica como para
los usuarios de la institucion, :

- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

3
&

Finalmente, es importante sefalar la importancia de desarrollar acciones de este tipo en el MOP Region de
Tarapaca, considerando los datos sefialados en el diagnostico del presente proyecto, destacando los ¢
valores en la percepcion de riesgo, acceso a las drogas, niveles de consumo de algunas sustancias , |
presencia de consumo en el entono de los trabajadores: familia, laboral, grupos de amigos.

Del mismo modo, a través del diagnostico, se pudo comprobar un desconocimiento de la Politica de drogas
del MOP, por lo cual se hace necesario una mayor difusion y fortalecimiento de la misma. :

En este contexto, es que cobra gran relevancia el plan de accion de la Politica de drogas del Mop para el :
presente afio, el cual incluye acciones de sensibilizacion para hombres, mujeres y familias, considerando 1a
talleres de sensibilizacion y capacitacién.
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10 BENEFICIARlOS DEL PROYECTO

POBLACION
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Para una persona adulta €l trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas x;
el trabajo, asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda g;
persona (Drug Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, i
b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de
autoeficacia, c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la wda
cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que ©
afectan su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las:
caracteristicas del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud:
de los trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si ho mas bien a la estructura y clima organizacicnal. Esta mirada rompe con la idea de queg_E
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos. :

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil:.
personas que presentan signos de abuso de alcohol, De estas personas, la mayoria se encuentra en plena;
edad productiva {entre los 18 y 34 afios). :

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas .
de accidentes, se menciona el consumo de alcohol y ofras drogas como variables importantes. Entre el 15
y el 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el
lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacidon directa (el bebedor} o: j
indirecta (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Ofras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias).

Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionaies. Jubilaciones anticipadas.

Rotacion de personal y cambios de puestos (afadidos los costos por formacion y/o adaptacion al
puesto de trabajo).

* Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en estados de animo ug
otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, perdida de&-
legitimidad de jefatura frente a subordinados). %ﬁ

= Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto o servicio, i
deterioro de la imagen & identidad de la empresa. :

Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de materiales.

Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las
empresas puede tener antecedentes causales (0 factores de riesgo) externos e internos a las mismas.:
Cuando junto a los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégencs), concurren factores
de riesgo laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es;
decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan:
su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio::
laboral. Si ademas estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto::
laboral, existe una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones,
favoreciendo la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los:
funcionarios, la proteccion del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencién de estandares de:
desempefio laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. i

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los
hijos es una frecuente preccupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes.
Dado los antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los
distintos espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de:
comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas:
(marihuana, cocalna, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al:
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la:
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, &
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 méas tragos en una salida de sabado por la:
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3:
%}. &

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus:
estrategias de bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en:
materia de alcohol y drogas deben aplicarse al personal, la direccidn y los empleados, sin discriminacion ¢
por motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1598),

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumec de alcohol y de drogas .
deberian promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el:
consumo de alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de
empleo, publicos y privados, incluides los del sector no estructurado. :

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudic nacional del consumo de drogas en la poblacion -
escoiar de Chile.

- CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en pobiacién general. :
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el,
mundo laboral. e
-  Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.
-  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace
- Heméndez O., F. y Vdhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso:
problematico de alcohol y otras drogas" Fundacién CREDHO. ¥
- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda contra la;:
drogadiccion, Fundacion MAPFRE Medicina. :
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en .
el lugar de trabajo.
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Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de;
caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica:
definir previamente: :

» Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.

» Procedimientos de difusion y participacion.
s Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencién, orientacion y derivacién ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol. :
e Procedimientos de vinculacidn con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, eic.

Etapa 2: Implementacidn de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y:
sustentabilidad de los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorno laboral protector, ;
se considera una segunda etapa donde se pueda incorporar ofras ofertas programéticas de CONACE, @
tal como el programa *Prevenir en Familia” ;

S A R e P TR T St e S L S S e e A e e S U B
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL M.O.P."

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema , a tavés de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE|
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) mmmndtenmdelamvenaényenlampb:mntaaéndelapdmcaabshabajadoms
P

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el M.O.P. Iqiqua para la
implemantacion del proyecio.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
taboral.

4) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de las potiticas de Recursos Humanos
an forma permanente, a través del Servicio de Bieneslar M.O.P..

14) INDICADORES

Producios:
1. ngfamasoon c&daac&vidadreabadadeawerdnalapoliﬁcaya!plandeawién,deéstaﬁ

2 lduunoonevaluaméndepmesoymsuﬂados,mmdweelmgsmdecadamadefas
actividades realizadas, responsables y registros de  asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jomada de sensibilizacién y capacitacion, eic.).
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15) ACTMIDADES DEL PROYECTO

Dineenon del M.O.P. "

EnﬁegwmagmdemnkaenbsenhpmvenadnmelmmdedmgasyMrh
i Politica Preventiva Nacional en Adicciones M.O.P. de modo que Jas asistentes se conviertan en
eHnentonmluphcadoralntenordesudnreményespeaahmensufamma

- ARRIENDO SALON

- CAFE
- ALMUERZO Y/O DESAYUNO CLAUSURA O INAUGURACION

- MATERIAL DE QFICINA

- EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR M.O.P.
- CONACE

Consajo Nacional Para &) Control de Estupefacientes o 11
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ALMUERZO Y/O DESAYUNO DE CLAUSURA O INAUGURACION
MATERIAL DE OFICINA

EQUIPC PREVENTIVO COORDINADOR M.O.P.
CONACE
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“Difusion Permanente e la Poiitica Nacional Preventiva doj

| distintos niveles del personal de nuestro Ministerio, se hace imprescindible realizar una accion
| parmanente en la difusion de esta utilizando los mas variados medios de informacién.

- INSUMOS DE OFICINA Y PAPELERIA
- FOTOCOPIA DE MATERIAL DE TRABAJO

- EQUIPC PREVENTIVO COORDINADOR M.O.P. (EP.C.)
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T W e
Nomhre de laActividad | Taller para Funclonarlos y sus Famlllas T
deIaActlwdad S

S e T e S eI S e o2t

Taller con la familia. ;
Encuentro teérico vivencial con los trabajadores y su familia ( padres e hijos:
conjuntamente) destinado a la reflexién, fortalecimiento y activacién de los recursos personales y i
familiares que favorezcan la prevencién. La participacién activa de los trabajadores y de su grupo
familiar en el dialogo y andlisis acerca del fenémeno drogas, se incentivara mediante las siguientes
acciones relacionadas al tema.
* Laentrega de invitacicnes motivadoras.

+ Ladisponibilidad de material lidico.

e Dialogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender

en familia. i

La disponibilidad de un espacio para la creacidon artistica (concurso de plntura

cuentos, poesia, fotografia, talentos, etc.).

R

~ LUGAR |  DURACION | FRECUENCIA i N°TOTAL DE HORAS |
-.espacio fisicoen que § ensemanasomeses ;  cuantas veces al . dedicadas a ia :
. se va adesarrollar  § : . dia/semana/mes actividad
} Espacio al aire libre 1 mes 1 dia g 20 horas

o S N A e S e S SR S R R R M

Material de oficina
Papeleria T
Material de apoyo para nifios
Colacién

SR AT L e R e BT e St T Ee 0

H

Equipamiento

B s R B T R N B Ay e i

" Recurso Humano

+ Profesional CONACE
¢ Monitores CONACE

2k
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16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

j NOMBREDE LA | MES| MES|MES; MES:MESEMES MES/MES] MES{ MES |

- ACTIVIDAD ,5152_%374%25_@6@?558 9;102

Taller capacitacion  : X |
. personal femenino 5 4 : : ; _ ; _
Taller capacitacion | A ¢ ix N I
_personal masculino ¢ ' ! Z ' ' : :

Difusion Politica : 5 : ; E
PreventvaMOPcon | X ¢ X I XX ¢+ | ?
.

e e sl s FWWW g kaw e Ww‘i‘:‘

matenal de apoyo

Taller para funcionarios y | | X L
sus familias _ : e

SRR L S T £ BRSO 1 B s SR e L ane e T e e e e B R g
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18) EY&I__._HQE_I_?HPIEL PROYECTO

R L St 29 T T

: Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion :
.de evaluaciones periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza ei:
-adecuado cumplimiento de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y lal
‘satisfaccién de la institucion solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante
permitira detectar tanto experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones @
‘hecesarias para garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaiuacion:

o Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taiier, sera .
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una:
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos ¥
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores. ©
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del ::
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades. i

e Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del;
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el |
reglamento, ha participado en charlas ¢ talleres, etc. :

» Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinadoro a las *
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las:
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas. d

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacién de la Politica de
Prevencnbn el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera :
entregada en formato escrito en las instancias pertinentes. :

PRI o

o AT R

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 16
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




19) DESCRIPCION DE ITEMES

i

TIPO

i

GASTOS OPERACIONALES

Qul N Y. CUANTO APORTAS

AMUE

ARRIENDO SALON ™

I

CAFE

f"’iikféﬁm
DIFUSION

EREs 5223 1 28 13 (25 _ pSS) S
, BE TALLERES X $53.550 (25 PERSONAS)
> ggﬁgﬁE’Eﬁ"QHVOLANTESMr AFICHES

2 TALLERES X $74 970 (25 PERSONAS)

| 149.940] 940!
| 446.250}

446050

C:AN'T'I.D.AD f' o e e
_ s PROPIO E CONACE ﬁ TOTAL $ E

107.100

B T

EQUIPAMIENTO

N TIPO
:

R R AT S

™~

296.710f  296.710
|
i

%
A

e A e S g SR T S T

P e e e

CANTIDAD : : e
- APORTE | 3
% PROPIO OTROS TOTAL s

g DATA SHOW

" , T g R ;! s o E
SR "’ AR 3 ﬂmggsm«ﬁ : 300 000 i

PR R A I A
T IR b ks R i o e e e e

TOTAL ITEM$!  600.000.-|
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ZCURSO HUMANO

CANT]DAD

PROFESION
DESTINADAS

U OFICIO

e S NYCUANTO APORTA; §

AL PROYECTO ““APORTE |
PROPIO | CONACE [ TOTALS

- »_ e
i

ok M4 o T

s

o et Bt B e

o
oi0 Lo

e ey
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20) PRESURUESTO TOTAL DLECTO _

| ; ’
- ;: PARRAO

3 ' 7 ¢ NlERO

‘ ETARIO R
%Fégis PUBLICAS REGlON DE Th zmc;A

irma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacién Responsabie)
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

ITEM APORTE PROPIO CONACE | TOTALITEM %DELITEM
GASTOS | 4. 006,00 | { 0oo.co0 ol |
OPERACIONALES © A.000 | G217 ?

- EQUPAMENTO | £00. OOC o | oo coof I} o4 |
HUMANGE O O e C i
oL | ¢oo. coo | 4000 000 | 1.600 000 LOO %

P T U s T e R T, 2 A £ e £ AT 8 P .,..,..m.’ A 8 i Bt A ot B €
/ =

| |

[ Lo :

OBRAS PUBLICAS REGION DE TARAPACA

Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacién Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIF]CACION DE LA INSTITUCION _

- NOMBRE _
DIRECCle Morande N° 59

T T A 210 e B N - : BRI e e

AR a2t sty 5 x s i -

’ ) Mmlsterlo de Obras Publlcas _ ,

NUMERO PERSONALIDAD JURlDlCA e,
_NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL _
L " Chistian Suarez Parrac :
"-"'Secretario Regional Ministerial de OO.PP,
I Regién Tarapacé S .
e

e s

. cnst:an suarez@mop gov o

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERC!ON DEL CONSUMO DE DROGAS

d de Vlda

ey, SR R L QLTI

 Trabajar co s —

i

o 52006 a Ia fecha

Trabajadores y- traba;adoras MOP

COBERTURA

FINANCIAMIENTO

JCONACEY MOP. . e

s T A TN ST e R e e A e R e W N SR

® Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 20
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD REGION DE ARICA Y PARINACOTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 14 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region de Arica y Parinacota, en adelante, Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota.
RUT N° 61.601.000-K, representada, segin se acreditara, por la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Suplente, dona Silvia Zamorano Riquelme, RUT N° 10.094.433-2.
ambos domiciliados en Maipli N° 410 comuna de Arica, de paso en ésta, por la otra. han
convenido en lo siguiente:

PRIMERQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado cl
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales.
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiceion. todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento dei objetivo previsto en la clausula anterior y ¢n ¢l
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Minislerio del Interior, €l Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo senalado, en conjunto con la Seremi de Satud
Region de Arica y Parinacota, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral.
denominado “Prevenir Contigo™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa ~Trabajar con
Calidad de Vida™ y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas™ en la

Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en e] tema de la prevencion de factores de riesgo en el ambito laboral
para la implementacién de la Politica a los trabajadores de la SEREML
b) Fortalecer y capacitar al Equipo Preventive Coordinador en la Seremi de Salud de

Arica y Parinacota para la implementacién del proyecto.
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C) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de Departamento
de Recursos Humanos en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE. y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el 4mbito laboral, denominado “Prevenir Contigo™.

CUARTO: La Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en
que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente

tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segiin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Cldusula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de Salud
Region de Arica y Parinacota, ascenderd a la suma tnica y total de $1.000.000.- (un millon
de pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una
remesd dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Regidn de Arica y Parinacota, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe
Final y la rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterionidad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region de Arica
y Parinacota no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucidn de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrard las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reserviandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.



El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud Region de Arica y Parinacota
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Regidn de Arica y Parinacota se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversidn de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucidon N” 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades.
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERGO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designaciéon como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece dona Silvia Zamorano Riquelme por la Seremi de
Salud Regién de Arica y Parinacota consta de su designacidén como Secretaria Regional
Ministerial de Salud Suplente mediante Decreto Supremo N® 97, de 30 de diciembre de
2008, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente

instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

‘ﬂ\

") !

ATRICIO ROSENDE LYNCH
ECRETARIO DEL INTERIOR
ION DE MINISTERIO DEL INTERIOR

P



CODIGO X :
PROYECTO | OY- Iy -L-ow2

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACH
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MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

GOBIERNO DECHILE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE |
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE |
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




—

FORMULARIO PRESENTACI0N1PR0YECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

“PREVENIR CONTIGO" E
2) LOCALIZACION DEL PROYECTO ——
i REGION PROVINCIA _

XV DE ARICA Y PARINACOTA
2 COMUNA

?Am'c'A' i

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

o
9 NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL m_.______g[ SEREMI DE SALUD

fr

RUT

DIRECCION

61 601 000 k

Maipi N°410

oy = e ;_._ T kA Sl T S ——

E _TELEFONOFAX l 058-204772 __058-204270

E-MAIL jorge. cannobb:o@redsalud gov. cl

; N PERSONALIDAD JURIDICA J_J Salud de Arica y Parmacota e
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7) IDEN'[IFICACION ORGAN!ZACIONES E INSTITUCiONES COLABORADORAS . o
§a IR T l B “TIPO DE APORTE ?
! NOMBRE = D!RECCI_ON_; _ TELEFONO FAX (Infraestructura, recursos |
5 R S f } humanos £quipamiento, otros) ! {
? ey —— ._.__,__.__.._______i;_.___.___.___ ]l e i

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

L LR

fl.a Orgamzac:on ‘Mundial de la Salud (OMS) define a la ¢ droga como cualquler - sustancia (natural o smtetlca) '
~que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de aiterar la®
&actwrdad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden: 5

% provocar la repeticion del consumo.

ey ¢

et

:gw e
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P Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas;
e ‘que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en fos que viven y trabajan. Es asf como uno de los;
“espacios sociales donde mas se consume drogas s en el ambito laboral. Estadisticas nacionales senalan;
z-que la poblamon laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usoi

e fg&gu.uxm.




wn&'ﬁ-wmanmmmm “ A oy AT T S W T

: medico (estimulantes, tranquilizantes y sedatlvos) yde 5,14% para drogas ilicitas (6 3% para marihuana, 0, 6 ‘
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)®. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados ys_
‘trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se;
vmculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

; : El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las

relamones laborales (sociales} y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la:
: calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado, ;.
-etc. Adicicnalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de;
£ los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa,
‘asi como para una gestion de calidad.

Ao 4 B

' Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo esi
: una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplic, puede definirse a la prevencion como la!
saccion y el efecto de las intervenciones disenadas para cambiar los determinantes individuales, sociales ye'z
;ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas;
£ como fa progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,K
: 2000)2, :
;. Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no solo en et}
ftrabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, ;
Eprogramas y politicas orientadas a la prevencién del uso problematico de drogas y alcohol, en particular Iasf
mlc:atnvas dirigidas a proteger y desarroliar los recursos humanos.

TRrL

'En la encuesta que CONACE que se aplicd a la SEREMI de Salud de Arica y Parinacota, los resultados§
-encontrados evidenciaron que en el ambito laboral un 50% de {os funcionarios de la SEREMI considera ques
el clima laborai es regular ¥ un 4, 58 lo califica como malo. Por otro lado un 64.2% de los funcionarios sef
‘siente moderadamente estresado y un 11.4 se define como muy estresado Paor lo que tanto un clima Iaboral‘.
- negativo asi como niveles de estrés altos pueden ser considerados como factores de riesgo.
i * Otro factor importante sefala que un 28.5 considera que beber 5 0 mas tragos los fines de semana no es una;
r conducta arriesgada, ademas el 11,43% (aprox. 15 personas} es probable que presenten un consumot.
i abusivo de alcohol, y un 12.86% senala haber consumido tranquilizantes con receta medica los (ltimos 30

" dias.

=Por ultimo, los encuestados frente a algun problema de consumo se mostraron poco inclinados a buscarg-

wr L.

anuda en algun companero de trabajo o miembro de la institucion, eligiendo mayormente la posibilidad d8§_
i consultar con un especialista. 5
5
1 Fy
F g
£ £
i
;
¥ i
a
1 CONACE (2006). Séptimo estudio nacionai de consume de drogas, Chile, 2006. :

;2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
H g!obaf review. New York: United Nations Publications.
% CONACE (2008). Encuesta Trabajar con Calidad de Vida, Chile, 2008. i
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9) JUSTIFICACION o

mm'mn-—wwn piniagteiptwinibbsui

5 Un programa de prevenc:on es un conjunto de actuac:ones relac:onadas entre si para Consegljfr”lmpedlr‘ lag
¢ aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar e} uso y abuso de las distintas{
‘drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
_prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
‘vez que impuisan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellosi
destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
-acceso a los dispositivos de orientacidn y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como fai
 construccién de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso des

-alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como orgamzac:ones sociales, presentan ciertas
; caractensncas que tarmbién resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en e uso problemético de
, a!cohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evailuacion de ias intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.

i BT AT

T A e

pérdida de trabajo).

AT

reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

trabajadores fundamentaimente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en |a calidad de fos servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

compromiso (al bajar los niveles de confiictividad).

R R0 e W VS B S 5

g los usuarios de la institucion.
- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludabies.

o Y gt 1
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- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad des
- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y ia posterior;
En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo vy, en partlcuiar una pol:t:ca@
?msmuc:ional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los:
- Aportan a la salud y aumento de ia calidad de vida de todos los funcionarios y sus famifias, pues .

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.y
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud {derivados del uso de drogas) yi

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y ely,

- Contribuyen al mejoramiento de ia imagen corporativa, tanto para la opinién publica como paraj

£ e

D TRt M TSR

N R R R PR A, ST

IR AR




10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACGION ig GENER_! ToTAL |l - CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS

i BENEFICIARIA ESTIMADO

Varon H i
Tramo 1 arones i

Tramo 2 Varones

(0a 11 afios) e em—— [,g,,,. T ——— i—m_-s_-_—_smw.ﬂ%,.m,_m“_._ iy
a 11 afios L MU ! -]L

(122 18)

Tramo 3 y Varones

R SR A

(19 a 25 afios)

| Mujeres

? Tramo 4 Varones

| (26a34anos) LT e
: Mujeres

£

Tramo 5 Varones

i (35a 44 arios)

i n

Tramo 6
(45 a 64)

i e R A 4

Muijeres

Tramo 7 Varones
{65 en adelante) . I

si Muleres

PR e e ok

3 ) B VR i AL A S o

L

|

1

TOTAL : !E[
!

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 6
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

i‘ Para una persona aduita el traba;o absorbe la mayor r cantidad de’ tlempo de su vida. ‘Ademés, el trabajo asi}

i’como el ambiente que io rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug

*Scope 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite Ia;

g satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, : W
i-c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es «f

fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

E
‘
: Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
fsu calidad de vida y, consecuentemente, su desempeno en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
t.del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
: trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1897) han¢
. demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del:
P ¢ trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que}
j.los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
a_ especialistas externos.
: En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas;
rque presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad}
E’productiva (entre ios 18 y 34 ainos).
v
:
]

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afo. Entre ias causas de;

¢ acmdentes se menciona el consumo de alcchol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el}
¢ 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al aicohol y drogas en el lugar ;
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirectas
: (victimas inocentes) con ef abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

; Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

e s e Y e

* Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medrdas,

disciplinarias}. b

; = Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubllamones:

anticipadas. :

* Rotacién de personal y cambios de puestos (anadidos los costos por formacion y/o!

adaptacion al puesto de trabajo). §

: * Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en;

estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo {deterioro de

by clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados). i

« Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del productoi
0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

* Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por danos y desperdicios

de materiales. !

;; * Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

1§ » Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos). ;‘

» Tensiones laboraies (conflictos direccion — sindicatos}. ;

z

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas:
{puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a ;
ilos factores de riesgo del ambito personal, familiar y social {exogenos), concurren factores de riesgot:
{ laborales {endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas:
¢ las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
‘vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefo laboral. Sii
“ademas estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
“una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas. ;

Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favorec:endo
i la prevencion de problematicas asociadas al uso de aicohol y otras drogas entre los funcionarios, Ia
proteccton del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencion de estandares de desempeno
¢ Iaboral y el cumplimientc de sus metas y objetivos institucionales. L

%
b
3
i

;: Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es:
§ una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los;
i antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los dlsllntos§=
‘espamos sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios dee'
I comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductasf-
? .de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas ©
(manhuana cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al}

respecto estudlos (CONACE y otros, 2003! en Eoblacnon escolar lndican que !a marlhuana ( 12 9 %) es ia

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 7
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L_

P

preferida de los jovenes estudia i
“o%).

¢ color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

g ;
;

: publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

o

ST

escolar de Chile.
. - CONACE (2006): Estudio del Consumao de Drogas en pobiacion general.

mundo laboral.

2 -  Drug Scope (2004); Drug testing in the workplace, UK.

i.-  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

-~ Hernandez O., F. y V&hringer C., C. {2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
‘ problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO,

{_  Sanchez, L. {1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra lag
I

drogadiccion, Fundacion MAPFRE Medicina.

Organizacién Internacionat del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en}

§ el lugar de trabajo.

e S AT e
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ntes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol ;
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por laj
¢noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3¢

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias dei
! bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. |.os programas y las politicas en materia de alcohol
iy drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza, |

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberiani
- promover [a prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo deé
: alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos [0s tipos de empleo, |

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el :
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EProcesos y aspectos operativos:

previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
+ Procedimientos de difusion y participacion.
* Organizacion de actividades en ef proceso de difusion y lanzamiento.

A A b R SR i T .

RO SR,

13} OBJETIVOS DEL PROYECTO

definir

R S T S e A e e

13.1. OBJETIVO GENERAL

{ T T T e I O

L3

E “FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
&  POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA SEREMI DE
: SALUD DE ARICA Y PARINACOTA”

é

E.

e - N

13.2. OBJETIVOS ESI:EEiFICOS
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* De acuerdo a la politica y a los datos relevados por el diagnostico de la institucion, al plan de Accion
; es necesario dar inicio al plan de actividades de cardcter preventivo de factores de riesgo;;
(informacidn, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
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‘Requerimos enfrentar este tema , a través del frente preventivo, y se proponen los SIgmentes objetivosj,
‘especificos: i

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién de factores de riego en el ambito laboral para Ia§I
impiementacion de la politica a los trabajadores de la SEREMI,

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en la SEREMI de Salud dei
Arica y Parinacota para fa implementacién del proyecto.

3) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de departamento de |
Recursos Humanos en forma permanente. :

i A i A 1 TR b

[T S v T

14) INDICADORES _

z T j
¢ Productos: )
i 1. Programa con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta g‘g
institucion. |
i 2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de Ias§
§ actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
i jornada de sensibilizacién y capacitacion, etc.). :
£ 8
!
:§. ®E

b
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO
s ACt!VIdad N° 1 1i S 7 . MT”M}
I'Nombre de la Actividad i Lanfam?ento puhllco de 1a Politica Instltucuonal e
_lDescnpmén y metodoko ia de la Actividad | e ii
VEl lanzamiento de Ia pohtlca se debe realizar en algun acto publlco (mtemo) a fin de posesnonar Ia
i'preocupacion de la tematica desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar la polmcai
%preventlva y las acciones y/o actividades que emanaran de ella. Ceremonia y/o actividad debena,_
§ contar con fa presencia de las Autoridades y Trabajadores. ‘
; LUGAR - f_wmmbmﬁﬁié—laﬁwm. ’ FT!ECUENCIA IN° TOTAL DE ?-IORAS 4
| espacio fisico en que j ensemanas o meses } - cuantas veces al dedicadas a la £
i sevaadesarroliar |~ ' : l dsa/semana/mes L actividad
?"““"' e R e ,igf gk N !7 T TP P ’i
:'SEREMI de Salud ! lUna vez horas m“_{
i __RECURSOS DESTINADOS ALA ACTIV!DAD R -
. _Gastos Operaclonales o o !
- it iy — s =
{ ;
;
|
i <
g onsen s ap—— e e T e T T A TR ,-ztz--*f'f?‘-"”"fg
i__Equipamiento o R |
: Aportes propios: lugar de la actividad.
" Recurso Humano A
{
§ Aportes propios: Psicologos expositores.
: i
i %
!
'
! *
2‘ 3 ~ e T B T ™ * At ""‘;:.
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R e

Descrlpcién y v metodolo iadelaActividad = ~ . - - .
‘Desarrollo e 1mplementacmn de un plan comunicacional de la pohtlca y del plan de accion,

‘sensibilizar y motivar a fa poblacién laboral en la participacién de actividades preventivas.

; espacio fisico en que 6uahtas' veces al' '

sevaa desarro!lar .

Dependencuas de
:SEREMI de Salud :

| en'semanas 0 meses

" LUGAR F‘" DURACION

ActividadN° 2 ‘”é—harlas reventivas E
‘Nombre de la Activ:dad R T

.(actividades) con el propésito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como también

ff
3 |
; }.. FRECUENCIA = || N° TOTAL DE HQRAS |

dedicadas a la actividad §

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD
Gastos Operaciona!es ‘

:prortes propios: suministros computacionales (data, notebook), suministros de escritorio (hojas).

Eclmpamlento'%“'" R )

Aporte propios: lugar de ia exposicion

: Aportes propios: Profesional de la SEREMI capacitado para dar charlas respecto a Ia
¢ automedicacion y sus efectos.

Aportes CONACE: Profesional capacitado para dar charla informativa de sensibilizacion respecio
al consumo de alcohol y sus consecuencias.

3

‘Actividad N° 3
'Nombre de la Actlwdad [fJornada de mtmég 'Faclon !l mauto curdado para los funcnonanos )

'éDescnpclon y métodoiogia dela Actrwdad

IS
3

.",‘
i
3
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P A e e Fen

'Dado los significativos indicadores que evidencian una percepcion poco favorable del clima laboral
'y un considerable nivel de estrés, siendo ambas situaciones posibles factores de riesgo. Sej
‘pretende realizar jornada integracion y autocuidado para todos los funcionarios de la SEREMI;
i posibilitando con esto generar espacios de confianza, comunicacion y valoracion entre ellos. §|
¢ Permitiendo con esto mejorar el clima laboral disminuyendo el estrés de los funcionarios.
¥ ¢
s e e ey e T T S
_‘ LUGAR . '} DURAGIﬁTJ FRECUENCIA [IN° TOTAL DE HORAS
. espacio fisico en que ! en semanas 0. meses © ouantas veces al . | dedicadas a la
se va a desarroffar § .~ - - o § o dia/semana/mes ! __actividad g
Salon 3 meses 112 horas
i _RECURSOS DESTINADOS ALA ACTTVTDAD“ i e i
GastOS Operaclgnales R DS H
L AL Ly e 2o Lo A L Y £ e A " TR A e T S S e et L AT Y18 TR ek T TR 8 1 T " SFTUTRY o ok e e Som i % S B % 4 E:
i Aportes con cargo a CONACE: servicio de coffee break para 100 personas, arriendo de local,
i locomocion, suministros de escritorio. L
;
; B
;
_Equipamiento -
; :
f %
S ey e o S §
s s s sy : — e A a7 O w3
d
ii Aportes propios: 2 profesionales y un administrativo de la SEREMI capacitados para hacer%
i dinamicas e implementar actividades de autocuidado. :
i b

GActividad N° 4 i
{ Nombre de la Actividad. clén del E uipo Preven vo ) 1
i Descnpcron y metodoloqla dela Actividad s i

‘Mediante actividades tipo taller, se capacitara al Equipo Preventivo formandolos como monitores }g
#entregandoles las habilidades y herramientas necesarias que les permita actuar como agentes
Epreventlvos con sus pares, aplicando este programa segun los intereses, necesidades y'_
.caracteristicas del grupo. Los monitores a cargo no necesitan de experiencia previa, ni;
£ conocimientos especiales en el tema, ya que el material tiene todos los elementos teoricos y: :
_ practncos para el logro de los objetivos planteados. ?;

k]

RS R s

i

“LUGAR . I DURACION _ ] ~FRECUENCIA “J'N° TOTAL DE HORAS | .
© espacio fisicoen que § en semanas.o_.meses' %_i “cuantas veces al i dedicadas a la
z’ _se va a desarrollar P RN | _Oia/semana/mes  {l actividad ¢

w
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SEREMI de Salud é4 meses

N e A

Gastos pera 6nales B

P
S o T .

_Aportes propios: suministros computacionates (data, notebook).

. Equipamiento

iy

&
i
f

Aporte propios: lugar de la exposicion

o Recurso Humano

28 e TR

T

B T v AT

Aportes CONACE: Profesionalfles para capacitar al Equipo Preventivo de la SEREMI.

ot i s A TR R A,

16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5
5

"~y

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

‘#Lanzamiento publico de
1 Ia Polltlca Instltuc:onal

AR S L 0 .

!
2 (Charlas preventivas

»»»»»

Jornada de mtegrac:én y
-auto cuidado par los
3 ‘funclonarlos

~ lcapacitacion del Equip
__4 jPreventivo 3

A 4 U R i Y

i
NN AN Sal Sal
f
H
i
i

| TR g4,

s e S e B gy

R

N < LT R

17) DURACION DEL PROYECTO

- g i X

DURACION DEL PROYECTO EN MESES: | 4 MESES

o N s KSR B b
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

&i

+ Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charia o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempeno de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del g
Estado correspondiente. :

+ Registrc de asistencia a las actividades.

r ) L

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Palitica de Frevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.

Ay D VR ALt A 213 BT 10,2 St o 0 il e SR 2

N
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

lida y vuelta
'r_i—-l---——l—m-_—-___mmm__. :
!

. EQUIPAMIENTO

T
in

" TOTALITEM $

1 120. 000'

RECURSO HUMANO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes

Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

I § 7 " QUIEN Y CUANTO APORTA §
TIPO CANTIDAD : ——
I APORTE l I i
'PROPIO 'OTROS -TOTAL §
"@éﬁﬁanzamlento ; I C T
w@%ﬂw oo e e “e-__é} 50 OOO]W -_.___._m..__..%é__.___iq_'.qcﬁj_
- B - o ATOTAL ITEM $§ B 50.000'

""" T ) . QUIEN Y CUANTO APORTA'S _
TIPO CANTIDAD T APORTE T —
: - . m PROP[O CONACE } TOTAL $
'Servicio de coffee break | 0j  600.000}  600.000§
‘para 100 personas, _ - _— — .
' Suministros 120.000 ” . 5
.computacuonales 5
 (datashow, natebook) _— _ . |
USuministros de escritorio |3 v ol
{resmas fotocopia, E
| apiceros, opalina)
‘Arriendo de local : ol
e — umrmman e e—————— o ———r s vyt ——————
{Locomocién (2 buses de ; o 225.000
i

16




" PROFESION
u OFICIO

CANTIDAD _ N° DE HORAS e QUIEN Y
DESTINADAS  §- AL PROYECTO

>
o
8¢
=i
I'H

: PROPIO

EN

Ps;cologo

21

399 072

‘Monitora

I

B e et

T

T _._.___i "

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

%DEL ITEM

ITEM { APORTEPROPIO |

GASTOS -

'OPERACIONALES | 120.000} 1.000.000%

gl T T T W M TR L T A S LT O T,

|
.

ik

EQUIPAMIENTO | é

424,008 o}

1120000

o 50.000{ o} 50.000 i
e e e e e
 HUmANOS |

594.008{

. 1.000.000

Firma Represe ante Legal Proyecto
{Nombre Orgardizacion Responsable}

Consejo Nacional Para ef Control de Estupefacientes
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

§

_NOMBRE
DIRECCION i
TELEFONO—FAX

T A T P re ——

Fono 204253 Fax 204020

silvia.zamorano@redsalud.qov.cl

jorge.cannobbio@redsatud.gov.cl

l

E

E AR
LY Decreto Afecto N° 97 del 30-10-2008 de la
NUMERO PERSONALFDAD JURIDIGA SEREMI de Salud de Arica Y Parinacota

e

_NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

o Malgu N°410 _ |

A T S TN T T L e T

m

-

E-MAIL

e B A T

Sllwa Zamorano quuelme

RUT REPRESENTANTE LEGAL 10.094.433-2 j

_""_i

* ’.“'E.‘?‘."’.’.'.:’“".‘.‘f.""r e e B e e .““.“

2 IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE ENSTITUCIONAL PARA CONACE

%s _NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE ["Jorge Cannobbio Santos

B |
_CARGO DENTRO DE LA msmucndn - | Mental_
]

i Encargado ‘Componente Promocion Satud 3

TELEFONO _ L | . o
N E-MAIL | Y { jor ecannohbio Vredsalud ov.cl - f

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS

i PROYECTOOPROGRAMA |

. _ANO DE EJECUCION i
_COBERTURA _ . N
ANO DE EJECUCION.;_ B
| COBERTURA _ e e om
i FINANCIAMIENTO | . L
? Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 19
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4, EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES {EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

- PROYECTO o PROGRAM

. i A

ANO DE EJECUCION

: COBERTURA

_ FINANGIAMIENTO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacienies 20
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

. NOMBRE r
__EDAD N
. RUT
_;M_Dowcauo K
,‘ T " fatimans m... Fc.)_n.a.264772 Fax204270 T — — Erban iy et et b ;
LTEEFONO e A .
" jlicrge.cannobbio redsarud ov.cl 5

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO N
« Educacion basica y media completa: Coleglo !ntegra—ciB—Eaﬁardo Frei A Montalva ;
¥ Arica. ¥

« MEDIADOR DE CONFLICTOS FAMILIARES Y COMUNITARIOS DEL POST
TITULO EN “MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS FAMILIARES" Yi
"MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS COMUNITARIOS" Departamento dex
Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales de Ia
Universidad de Chile.

« FOCUSER TRAINER DEL POSTITULO DE ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES TERAPEUTICAS “EL. ARTE TERAPEUTICO DE DIALOGAR CON
EL CUERPQ". Instituto Focusing Chile Iberoamérica

e

O 4 o I R B A SV e <o WL B AT TR

Rk D ML

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO YIO REINSERCION SOCIAL .

g T ”""“"-""";j‘l
O i
!« MONITOR EN PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL PROYECTO!
S “YO DECIDO" Departamento de Asuntos Estudiantiies (DAE) Universidad de‘
i Tarapaca.
o e s et s m—— e

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

‘Contraparte de CONACE, coordinador del proyecto ~ psicologo monlto}m‘énﬁg

5 autocundado e R

%DECLARACION DE PARTICIF’ACION ENEL PROYECTO R o
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 21
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TR e b

Me comprometo a ejecutar Ias funcuones ‘'sefialadas, en caso de ganar la Itcnamon@
"y ser fmanmados por CONACE

A

e el S A A o ey v

i
|
|
|
!
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X
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i
i e
]
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i
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i
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

g NOMBRE _ IlCIaudla Andrea Awles eon£5|ez'“ §
2 EDAD N 1 ;

_AUT L _f12.832.764—9

: DOMICELIO __ - JLomas de Muramar BIockADepto 13 Anca

i-.--———-m—-—-—_

| PROFESiONIOF[CIO |Psicbloga "
{ TELEFONO “J204269 i

E-MAIL ” ' --;l;cléﬁ'a—ﬁfé"{iﬂgé@?éaéalud.qov.cl }

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO

‘PStcoIoga Licenciada en Psicologia s
i Universidad de Tarapacd, Arica, afio 2000, s

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENC!ON TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL o

- Psicologa ‘Comunidad Terapéutica “La Yareta’, Corporacion CEAFIT
% Mayo 2001 — Julio 2002

i
:
;Talier "Cédigo de Buenas Practicas Laborales”, Ministerio de Salud.
: Enero 2009 N

—— mempah Ty " R Ny

FUNCION QUE DESEN DESEMPENA EN EL EEQIECTO B, )
% Psmologa asesora y monitora de talleres. a

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PB_QI_E_Q_'_I'_LO e

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
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A T

:Me comprometo a ejecutar las funciones senaladas, en caso de ganar a i
Iscﬂacnon y ser financiados por CONACE. '

L e B

N T ST LA 248 0
kd
. 3 H

22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

? NOMBRE |Laura Lucinda Reyes Millar ]
Ao _1{;.3_6.__...______________..__..*%08 — -
AUt |/12.250.970-2 | i
ghem i e e — S ————— e e L '“

H

S ettt st B 8 Fen,

DOM'C'UO WIPSIG Zapallar 209, Pobl Cerro LaCruz Anca

' ?Secretaria

i204012 -

PROFESION / OFIC&O

i o A

TELEFONQ

CemaL }i laura.reyes@redsalud.gov.el ;
- ey e T T e T L T e = e ‘*"""WV&

ESTUDIOS BASICOS, PRE POST GRADO

: Secretariado E;ecutwd con Mencién en Computac;on
(INACAP, Sede Los Angeles, afio 2000 _ o

S,

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

i Capacﬁacmn “Desarrollo y 'Habilidades para Supervision y Liderazgo”, 'EMGECAP ;
! Lida., Santiago, 2003 8

‘Capacitacion “Prevencién de Riesgos”, Mutual de Seguridad Arica, 2007

i

i Capacitacion “Manejo y Resolucién de Conflictos”, Mutual de Seguridad Arica,
2007

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Faraimnen

Consejo Nacional Para et Control de Estupefacientes 23
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'Monitora de talleres. o

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

gMe ‘comprometo a ejecutar las funciones sefaladas, en caso de ganar la |
tlicitacion y ser financiados por CONACE.

TSNt
st ke o

|3
i
El

s
1
i
{
i
i
i

09 de marzo de 2009 i

Ty s e e

A 2T TR S A o R B

o
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

f i T S S S 3
b y
_§
;
i
Hf i
{ :
:

2. CAPITAL SOCIAL _ _ _ o,

F

: 101 funcionarios: '
17 titulares, 34 profesionales a contrata, 19 técnicos a contrata, 17 administrativos:

@ contrata, 8 auxiliares a contrata , 11 honorarios suma alzada y 4 compras de;
rservicios, 1 LEY N° 19.664 :

PO

o 7 W

whr

e Y

H
3
i

v b

oty et " O—— - S 2 AR W he

3. ESTADO DE RESULTADOS

e S A

e

St o P

S e S e s

R B S P o R Nt 8

AT i T 7 A e b P,

! Se solicita adjuntar 1a informacion necesaria para determinar esta informacion.
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

OFICINA DE PARTES
RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION
Depart
Juridico
Dep. TR.
¥ Regist.

Depart.
Contabil.

. Sub,Dep.
C. Central

Sub.Dap,
E. Cuentas

Sub.Dep.
CP.yBN,

Depart.
Auditoria

Depart,
VOPUYT

Sub. Dep.
Munip.

REFRENDACION !

T
Imputacidn.....

DESIGNA COMO SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL
SUPLENTE DE LA REGION DE
ARICA PARINACOTA D. SiLVIA

ZAMORANO RIQUELME.

- SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA
. 97

sanTiaco, 30 OCT 2888

VISTOS: Renuncia Voluntana del
SEREMI de Salud de la Regidon de Arica y Parinacota, lo
dispuesto en los articulos 4° inciso primero, 7° letra b), y 14
del Decreto con Fuerza de Ley N° 28, de 2004, del Ministerio
de Hacenda que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de ila Ley N° 18834, sobre Estatuto
Administrativo; articulo 62° del Decreto con Fuerza de Ley N°
1 — 19.175 del Ministeno del Interior, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley
19.175 y teniendo presente las facuitades que me confiere el
articulo 32° N° 12 de la Conslitucion Politica de la Repiblica
de Chile. ‘ -

DECRETO:

1. DESIGNASE a D. Slvia Zamorano
Riguelme, RUT: 6.826.283 - 6, en el cargo de Sacretana
Regional Ministenal de Salud de la Region de Arica y
Paninacota, grado 2° EUS., 40% de asignacion de
responsabilidadl  supenor, méas la asignacién profesional
comespondiente, de acuerdo al articulo 19° de la Ley N°
19.185; en calidad de Suplente, a contar del 01 de noviembre
de 2008.

2. El desempefio de estas funciones
esty afecto a rendicibn de fianza y por razones
impostergables de buen servicio, la persona asumira en la
facha indicada, sin esperar la total tramitacion de este
decreto.



GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

3. DEJASE establecido que la persona indicada
dio cumplimiento, &n su opartunidad al artfeule 12° del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004. del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834, sobre Esiatuto Administrativo.

4. impitese el gasto correspondiente a los ltem
21-01-001, de| presupuesto del Ministeno de Salud.

TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

gl
MORALES
DE SALUD (S)
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SEREMI DE SALUD REGION ARICA - PARINACOTA

CERTIFICADO

El Jefe de Unidad de Finanzas, de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Arica y Parinacota, que suscribe, Certifica que la
Cuenta Corrients N° 1009000328 “ADMINISTRACION DE FONDOS" del
BancoEstado, Sucursal Arica perteneciente a esta SEREMI, fue suscrita
con fecha 2 de enero de ZOty»ae \gncuentra vigeni\T a la fecha.

™, |
Se extiende :l\a@#nticertiﬂca}!o para ser presentado

en CONACE.
{@%
& e ¢ EDUARDO CARVAJAL MORENO
. ?  JEFEU DE FINANZAS
e o SECRETARIA REGlovL MINISTERIAL DE SALUD
%, 7/ REGION ARICA Y PARINACOTA
Nt 5 257

ARICA, 12 de marzo de 2008.
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DOCUMENTO QUE HE TENIDO A
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‘INTERESADO,
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