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Aprueba Convenios de Colaboracion Financsera

K. _ entre el Ministerio del Interior y Gendammeria de
' Chile Regién de Tarapacd y la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Region de
GOBIERNO DE CHILE Aysén para la implementacién de programa para
MINISTLRIO DEL INTERIOR la prevencion del consumo de drogas en el
CONACE ambito laboral.
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TOTALMENTE
AMITADO
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SANTIAGO, 7 DE MAYO DE 2009

HOY SE DECKETO LO QUZ s8Ik

CONTRALORIA GENERAL CONSIDERANDO
TOMA DE RAZON

Que, el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, 4rgano creadc por el Decreto
RECEPCION Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
desarroliar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,

PLPALT coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
— funciones vinculadas a la prevencion del uso indebido de
% 18 drogas, ka reduccidon de su demanda y del trafico ilicito de
Y REGISTRO dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
DEPART. todo edlo con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de
CoMTARA vida individual, familiar y social de la poblacion;
?&Tﬂ' Que, Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca y
la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Region de
?wlzmg. Aysén han previsto ejecutar durante el aflo 2009 programas
para la prevencion del consumo de drogas en el ambito
SUS_ DEPTO. laboral cuyo objetivo general, son los de fortalecer, el
—ry Programa Trabajar con Calidad de Vida y la Politica de
' Prevenciéon del Consumo de Alcohol y Drogas en las
DEPART. referidas entidades;
AUGDITORIA
Que, Gendarmeria de Chile Region de Tarapacd y
DEPART. : la Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Aysén
YOF. BT son entidades con capacidad técnica y reconocida ‘
su\n pr— experiencia para desarrollar, entre otros, programas o
u\icw. ' proyectos en materia de prevencion del consumo de drogas;
- Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
DACION con recursos presupuestarics asignados al CONACE, el
i Ministerio del Interior, con la asesoria técnica dei citado
:‘% organismo, y Gendarmeria de Chile Region de Tarapaca y la
AC Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Aysén,
ANOT. POR § han convenido en desarroliar e implementar en forma
IMPUTAC || - .conjunta los proyectos antes mencionados;
DEDUC. DTO AN #\
. ‘ = 3

1

2,

3

4.  Gendarmeria de Chile Region de Tarapacd, Sotomayor N° 728, Iquique.

:. :oc:lmrla Regional Ministerial de Salud Region de Aysén, Carrera N* 280, Coyhaiqus.
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. VISTO: Lo dispuesto en e! Articulo 21 de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de ia Administracion del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2009; en la
Resolucion N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del interior, de 1990, que cred el
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érganc que asesora al
Supremo Gobierno en materia de control, prevencién y rehabilitacion del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1368, de! Ministerio del interior, de 1999,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y io prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de ia Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERQ: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 17 y 27 de abril de 2009, entre el
Ministerio dei Interior y Gendarmeria de Chile Region de Tarapacé y la Secretaria
Regionat Ministerial de Salud Regién de Aysén, respectivamente, en virtud de los cuales
esta Secretaria de Estado, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracién financiera a las citadas
instituciones para la implementacion de los programas para la prevencién del consumo
de drogas en el ambito laboral en las referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que imogara para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboraciéon a que se refiere el

Articulo anterior, ascendera a las sumas de $ 1.000.000.- y $ 1.166.000.-, cantidades que
el Ministerio de! Interior eniregara, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes confratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el Iltem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 de! Servicio de Secretaria y
Administracion Generai del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERO: Las clausulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con Gendarmeria de Chile Regién de Tarapacéa

En Santiago de Chile, a 17 de abril de 2009, entre el Ministerio del interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca,
RUT N° 61.004.002-0, representada, segin se acreditard, por su Director Regional
Subrogante don Guillerme Antonio Villalobos Rojas, RUT N° 7.462.459-6, ambos
domiciliados en Sotomayor N° 728, comuna de lquique, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico
filcito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién. '

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el

marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del interior, el Ministerio del
Interior con la asesorfa técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
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Chile Region de Tarapaca, ha resuelio implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Yo elijo cuidarme”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en el
Servicio de Gendarmeria.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de esta Politica a los
trabajadores de Gendarmeria de la Region de Tarapaca.
b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador de Gendarmeria de la Region
de Tarapaca para la implementacion del proyecto en el marco del Programa Trabajar con
~ Calidad de Vida.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral.
d} Consolidar la politica y el plan de accién a seguir como parte de la politica de recursos
humanos en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencidn antes sefialado, encomienda
a Gendarmeria de Chile Regién de Tarapacé la realizacion de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Yo elijo cuidarme”.

CUARTO: Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde |a fecha en gue el
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado
y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicioc ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

UINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Region de Tarapaca, ascendera a la suma unica y total de $1.000.000.- (un millén
de pesos), incluides los impuestos pertinentes, la gue sera cursada por el Ministerio en
una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Regién de Tarapacd, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente estabiecido que si Gendarmeria de Chile Region de
Tarapaca no iniciara 0 suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd iguaimente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito 0 por cualquier oira causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacicnado con la calidad del programa realizado.
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OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecuciéon del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de Gendameria de Chile Regién de Tarapaca
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile Region de Tarapaca se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contralorfa General de ia Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laberal en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile y MINSAL,
Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQ: La represeniacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretano del
Interior titular dispuesta por €l Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

- La representacion con que comparece don Guillermo Antonio Villalobos Rojas por
Gendarmeria de Chile Region de Tarapaca consta de su designacion como Director
Regional Subrogante mediante Resolucién Exenta N° 1426, de 3 de abril de 2009, de la
Direccion Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: EI presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de elios en poder de cada una de las partes y el tercero en
pader de CONACE,

Firman: Yaqueline Maldonado Vera. Directora Regional. Gendarmeria de Chile Region de
Tarapaca. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

Convenio con la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Aysén

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del interior, don Patricic Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Regién de Aysén, en adelante, Seremi de Salud Region de Aysén, RUT N° 61.601.000-
K, representada, seglin se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Regidn de Aysén, dofia Marcia Yannett Osses Baez, RUT N° 10.533.702-7, ambos
domiciliados en Carrera N° 290, comuna de Coyhaigue, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente;

PRIMERO: EI Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rganc asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio dei Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de droaas v de sustancias



sicotropicas - para el cumplimiento de ias funciones que en dicha materia ie ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefalado, en conjunto con la Seremi de Salud
Region de Aysén, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “En
Salud también se previene”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Seremi de Salud Region de Aysén.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores (as), funcionarios y/o familiares de la Secretaria Regional Ministerial de
Salud, Regi6n de Aysén.

b} Fortalecer y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Secretaria Regional
Ministerial de Saludm en el marco del Programa Trabajar con Calidad de Vida para la
implementacion del proyecto,

c) Consolidar la politica y el plan de accidn como parte de las politicas en forma
permanente.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accién como parte de la vida personal,
familiar y/o laboral.

e) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personai,
familiar y/o laboral.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
congiderando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en e ambito laboral, denominado “En Salud también
se previene”.

CUARTO: La Seremi de Salud Regién de Aysén acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuenire totalmente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de
Salud Region de Aysén, ascendera a la suma Unica y total de $1.166.000.- (un milién
ciento sesenta y seis mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada
por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
. tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO:La Seremi de Salud Region de Aysén, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicibn de gastos correspondientes, en ambas oporfunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, ia rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.
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SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region de
Aysén no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner témino anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad def programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
ia ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitaciéon como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con ias personas que por cuenta de la Seremi de Salud Regidn de Aysén ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Region de Aysén se obliga a rendir cuenta
documentada de ia inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repubiica, o el texio que o reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran gue se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para ia Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
ded Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en MINSAL, Convocatoria 2008".

DECIMOTERCERQ: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del interior.

La representacidn con que comparece dofia Marcia Osses Baez por la Seremi de Salud
Region de Aysén consta de su designacién como Secretaria Regional Ministerial de
Salud mediante Decreto Supremo N° 61, de 4 de abril de 2008, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en | presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenic se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Marcia Osses Baez. Secretario Regional Ministerial de Salud Regién de Aysén.
Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.



7

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a Gendarmeria de Chile Regién de Tarapacd y a la
Secretar(a Regional Ministerial de Salud Regién de Aysén, en virtud de lo acordado entre
los contratantes en los Convenics que se aprueban por el presente Decreto, se efectuara
una vez que el presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

pare SU conocimianio

Lo queé trarscribo @ Ud.
s. 8 Ud-

Saluda 8il

OSENDE LYNCH

R
PATRICIO {o del Interlor

Subsecretar




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE REGION DE
TARAPACA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 17 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca, RUT
N° 61.004.002-0, representada, segiin se acreditard, por su Director Regional Subrogante
don Guillermo Antonio Villalobos Rojas, RUT N° 7.462.459-6, ambos domiciliados en
Sotomayor N° 728, comuna de Iquique, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - dérgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propoésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacidn.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Regién de Tarapacd, ha resuelto implementar un proyecto consisiente en la
realizacién de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Yo elijjo cuidarme”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en el

Servicio de Gendarmeria.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los trabajadores de Gendarmeria de la Region de Tarapaca.
b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador de Gendarmeria de la

Regién de Tarapacd para la implementacién del proyecto en el marco del Programa
Trabajar con Calidad de Vida.

c) Disminuir €l consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.
d) Consolidar la politica y el plan de accion a seguir como parte de la politica de

recursos humanos en forma permanente.




TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando ¢on
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que ticne el programa de prevencién antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca la realizacién de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Yo elijo cuidarme”.

CUARTO: Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberé entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Region de Tarapacd, ascenderd a la suma Unica y total de $1.000.000.- (un millén de
pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Region de Tarapaca, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009,

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Regién de
Tarapacd no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservidndose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrac obligacion algyag%‘lﬂg?;:}\
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza ery’ $

A
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con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Region de Tarapaca ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accidén de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Guillermo Antonio Villalobos Rojas por
Gendarmeria de Chile Regién de Tarapaca consta de su designaciéon como Director
Regional Subrogante mediante Resolucion Exenta N° 1426, de 3 de abril de 2009, de la
Direccion Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder

M{.ERMO VILLALOBOS ROJAS AP CIO ROSENDE LYNCH
CTOR REGIONAL (S) SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
DARMERIA DE CHILE INISTERIO DEL INTERIOR
GION DE TARAPACA




CODIGO
PROYECTO

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GENDARMERIA DE CHILE.

CONACE 2009

CONVOCATORIA —
2009 V2%




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B

2009’
1) NOMBRE PROYECTO et B

" T“YOELLJO CUIDARME™

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

.. JQUIQUE

| GENDARMERIA DE CHILE DIRECCION REGIONAL:
- DlRECCIoN Y ——————— SO OMAY OR N2 e
TELEFONO-FAX __407913-407910-429200

EMAL 00O g guillermo. wllalobos@gendarmena cI

i
NOMBRE g GUILLERMO ANTONIO VILLALOBOS ROJAS
RUT . 7.462.459-6

DIRECCION | SOTOMAYOR N °728

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTACORRIENTEANCARIA DE LA INSTITUCION (para el deposrto de los recursos)

BANCO w§ESTAD0 o :
Nepp— Y 6130510185 ___________ 1
o "CORRIENTE _  AHORRO

TIPO DE CUENTA %;__x S———

' CERTIFICADO DE VIGENCIA |

'6) EQUIPO DIRECTIVO

NOMBRE

__GUILLERMO VILLALOBOS ROJAS

MARCOC ARAVENA ASTUDILLO

DIRECTOR REGIONAL (S)

T

'RODOLFO AGUILAR PALOMINOS  ENCARGADO DE

gJEFE ADMINISTRATIVO

. CAPACITACION DEL
. PERSONAL

VERONICA ESCOBAR SALAZAR f PERSONAL

CARLOS AUBER i GENDARMERIA DE

ENCARGADA DEL PROGRAMA
. DE SALUD MENTAL DEL

- PERIODISTA
 DIRECCION REGIONAL DE

L TARAPACA et

B,

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

A D - "7 TIPO DE APORTE
NOMBRE DIRECCION i TELEFONO-FAX : (Infraestructura, recursos -
* : - humanos, equipariento, otros)

 CONACE

IAV. ARTURO PRAT! 373261 ' GASTOS OPERACIONALES Y|
N°910 - RECURSOS HUMANOS. ¢

S

T
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8) DIAGNGSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

;rLa Org ion Mundiai de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (naturai ¢ sintética)
Eque introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nerviosc central, de alterar lag
} actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que puedeng

gprovocar la repeticion del consumo.

i

:Numerosos expertos concuerdan en gue el problema no estd en las drogas, si no mas bien en las personas
£ que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
i espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialang
#que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usoj
jmeédico (estimulante, tranquilizante y sedativo), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 %]
§para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados yj
¢ trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales sed

& vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

5
EEI uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las|
§ relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la]
écalidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
{ etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
%los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa,

§ asi como para una gestion de calidad.

Actualmente el Servicio de Gendarmeria la Region de Tarapaca, cuenta con una dotacion de constituida por§
595 funcionarios. El grupo etareo mayoritaric de funcionarios, lo constituye el rango de 20 a 30 anos, f

|Gran parte de la dotacién proviene de la zona sur del pais, con entornos naturales con abundante vegetacic’nn;
len contraste con el paisaje del desierto nortinc. Ademas carecen de redes sdlidas familiares y afectivas, lo
ique provoca un desarraigo y soledad, que contribuyen a incrementar la vulnerabilidad de la salud mental, y
iconducta de riego, que se ve reflejado en el alto indice de accidentabilidad, suicidios, aumento de ausentismo
E[aboral; incremento de licencias médicas; por lo cual es fundamental. que los funcionarios de Gendarmeria
gcuenten con apoyo de programas de tipo preventivo respecto al uso problematico de alcohol y otras drogas
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como la accion y el efecto de las intervencion

§ En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion
 disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociaies y ambientales del abuso de drogas legales e}
§ ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas como la progresidn a un uso mas frecuente of
§ regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP, 2000)2. {
| Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el}
| trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, §
§programas y politicas orientadas a la prevencidn del uso problematico de drogas y alcohol, en particular tash

iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.
i

|

§' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
{2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A §
¥ global review. New York: United Nations Publications. i

3
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funcionarios un sistema de programa prevencion

aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan fos factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

EEs de interés, fundamental para el Servicio de Gendarmeria, de la Region de Tarapacd, brindar , a sus

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir tal

- Cuenta con una poblacion relativamente homogenea.
- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.
- Constituye un espacio idoneo para la deteccion precoz.

pérdida de trabajo).
reinsercién {(ambiente normalizado, apoyo de companeros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacidén como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de |a calidad de vida de todos los funcionarios y sus tamilias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono def uso (por ejemplo ante posibilidad de}

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especiatizados y la posterior |

reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

calidad de vida de los funcionarios y de su entorno familiar, laboral y comunitario.
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- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinion publica como para}

La ejecucion de este proyecto, incidiria en incrementar los niveles de salud de los funcionarios; lo cual sef
‘reflejaria en la disminucion del ausentismo laboral, de conductas de riesgo y en general mejoraria el nivel de},

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el}




10) BENEFICIAR!OS DEL PROYE

& E "

Tramo 1
(0 a 11 anos)

Trame 3
(19 a 25 afios)

Mujeres

Varones

{ Mujeres

Varones ||58

i

Funcionarios de Gendarmeria, jévenes, de sexo masculino,
la mayoria solteros. Ingresados a la Institucion, con data
desde 1 a 4 afics; originarios de otras Regiones. Carecen
de redes de apoyo sélidas en la zona

Mujeres §8

Funcionarias de Gendarmeria, jovenes, de sexo femening |
Ingresadas a la Institucion, con data cesde 1 a 4 afos;}
originarias de otras Regiones.. Carecen de redes de apoyo}
solidas en la zona

Tramo 4
(26 a 34 afos)

Varones {20

. Carecen de redes de apoyo sélidas en la zona

Funcicnarics de Gendarmeria, jovenes, de sexo|
masculing; la mayoria solieros. Ingresados a la Institucidn,
con data desde 1 a 4 afios; originarios de otras Regiones.

Mujeres

Tramo 5
{35 a 44 afios)

Tramo 6
(45 a 64)

Tramo 7
{65 en adelante)

Varones {3

Fungionarios de Gendarmeria, de sexc masculino, casados
ingresados g la Institucidn, con data mayor de 10 afios. Con
excelente trayectoria personal y laboral.

Mujeres E4

Funcionarias de Gendarmeria, de sexo femenino, casadas
Ingresadas a la Institucion, con data mayor de 10 anos. Con
excelente trayectoria personal y laboral.

HHHEN

owvomm———
"]

Varones

Funcionarios de Gendarmeria, de sexo masculing, casados.
Ingresados a la Institucion, con data mayor de 20 aftos. Conf
excelente trayectoria personal y laboral.
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir b|b||ograf1a)

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantldad de tlempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi}
‘como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a )} es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdémica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
c) afecta directamente la autoestima y la autcimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
! fuente de redes de apoyo social y de amistad, y ) estimula la sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el &mbito laboral. A su vez, las caracteristicasi
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) hanj
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias delf
itrabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de quej
'los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por}
‘especialistas externcs. j

% En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mit personas
Eque presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad}
‘productiva (entre los 18 y 34 arfios). |

Sdlo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas def
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el}|
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar}
:de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta}
{victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004). j

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

= Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).
= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones}
anticipadas.
* Rotacién de personai y cambios de puestos (ahadidos los costos por formacion y/o}
' adaptacion al puesto de trabajo).
: = Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en}
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de §
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados). ‘
= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calfidad del producto
0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdiciof
s de materiales. '
= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
= Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
= Tensiones aborales (conflictos direccidn — sindicatos).

| 1 o pmany v o 3]
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Ademads, es impertante destacar que el uso problematico de alcohot y otras drogas en las empresas
 puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgoi
laborales {enddgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todask
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de{
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Siy
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohoi y otras drogas.

: Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
‘la prevenciéon de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
'proteccién del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencién de estandares de desempefo |
‘laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preccupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los}
'antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos]
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios de}
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductasj
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitasi
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en pablacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la}
preferida de los jovenes estudiantes, ubicdndose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco © mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2, 3 :
%o)-

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
1y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcchol y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudic nacional del consumo de drogas en la poblacion
escolar de Chile.
-  CONACE (2006): Estudic del Consumo de Drogas en poblacion general. I

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en &l
mundo laboral.
- Drug Scope {2004): Drug testing in the workplace, UK.
- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace
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12) METODOLOGIA
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Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) 10 que implicaj
definir previamente: i

e Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
s  Procedimientos de difusién y participacion.
» Organizacion de actividades con la famitia en el proceso de difusién y lanzamiento,

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

* Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
+ Procedimientos de intervencién, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion;
de trabajadores en situacién de usc problematico de drogas y/o alcohol.
s Procedimientos de vinculacién con servicios externos, seguimiento del tratamiento,i
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

!Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorne laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia”

i
T ——— A A MmN A L e Gl it e s
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

~13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDAY LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL SERVICIO DE
GENDARMERIA”

WWW o ARAAS b A

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

|Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE{
'PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1
§ ..
g 1) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacidn de la politica a ios trabajadores}
i del servicio, i
i

! 2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Servicio de salud Iquique é:
para la implementacidn del proyecto. :

i

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o;
laboral. i

4) Construir y Consolidar la politica y el plan de accidon como parte de la politicas de
recursos Humanos en forma permanente.

14) INDICADORES

! Productos:

t L . o ., . |
1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta);
institucion. i

2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de lasi
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

o oot

zActwidad Ne " _j

Nombredela Actividad = | Ejecucién del Taller de Elaboracién de la Polmca
Preventlva del Servicio.

Descrigcnon y metodolog:a dela Actmdad L . . EERR

H
!
i

i Se realizaran cuatro Talleres con 17 funcionarios cada uno resultando, un total de 68

'funmonanos

I Se trabajara preferentemente con el grupo etareo mas vulnerable (19 a 25 afios)

iy que provengan de otras localidades; con desarraigo afectivo y geografico .

‘Se utilizara una metodologia de tipo participativa.

i Cada taller tendra una duracion de 8 horronoléicas .

I LUGAR - ]g’ **w"b”ﬁﬁ?ﬁ"é'ﬁ' " FRECUENCIA

: espacio fisico en que “cuantas veces al: |
sevaa 'desarrollar_ dia/sémana/mes - acih_ndad

'2 jornadas durante elj
‘ 1 dia (cada taller ldla (en la mahana y§ 132 horas { 4 Talleres de 8§
Salén Collahuasi ' tendra una duracién degen la tarde) una vez alhoras cronologicas cada E
(Ubicado en Iquigque) de 8 horas) ‘Ia semana uno)

3 i
1

EN® TOTAL DE HORAS

$160.000 8 Servicio de coffee breack ($§1000 x 80 = 80000 x 2 = Total $160000) §

$ 1496000 Colacion (Cheques Restaurant $1870 x80 = § 1496000 Aportados pori
Gendarmeria)
$ 142.000 Diplomas

Insurnos varios : carpetas, papeles y idpices (aporte de Gendarmeria )

Equipamlen‘lo

$ 70.000 1 Data show (Aporte de de Gendarmerla)
$ 40.000 1 PC con power point (Aporte de Gendarmeria)
$ 40.000 1 camara de video (Aporte de de Gendarmeria)

NM_.wwwwm,_j‘mw O Pl oo PO s

f

{

'Recurso Humano

Profesionales de CONACE
Profesionales de GENDARMERIA:
Profesional Periodista 48 horas (32 horas presenciales y 16 horas administracion y logistica)
Profesional encargada de Programada Salud Mental 48 horas (32 horas presenciales y 16 horas}:
administracion y logistica) ;
!

Profesional Encargado de Capacitacion 48 horas (32 horas presenciales y 16 horas
administracion y logistica)

Periodista, Encargado de Capacitaciéon, Encargada del Programa de Saiud Mental
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[ActividadNe 2~ §
Nombre de ia Actividad

- [Taller de elaboracién de un Plan de Actividades]
lpara la Politica, junto con una estrategia de}
i Lanzamiento ntoy leusmn L

e .. . Mm- e e, S——
i Descripc ion Ymetodoiogla de la Actlwdad

sracmind

Sy

El equipo preventivo del Servicio; constituido por funcionarios encargados de aéreas y los
representantes de los diferentes gremios, que existen en la Institucién; elaborara un Plan de
Actividades para establecer la Politica, Preventiva del Servicio, utilizando especialmente los
4insumos de la primer Taller de este Proyecto.

' El equipo preventivo del Servicio, disefiara una estrategia de Lanzamiento y Difusion de la politicai
' Preventiva entre los funcionarios, extendiéndose hacia toda la comuna .

s T st S S

LUGAR | 'DURACION .. | ~ FRECUENCIA -} N2 TOTAL DE HORAS }
espacao fisico en que 4 en sem;._t_r_;q_s omeses ¢ - cuantas veces al- fdedlcadasa ia actimdad
_se va a desarroflar__| o ] dia/semana/mes 1 |
ﬁlén Colahuasi! 2 jomadas durante el -

{Ubicado en Iguique)

‘en la tarde)

E
% ‘dia  (en la mafiana yi
| ,
z

i RECUFISOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

‘M_tGastos Q_Ega_t_:aonales L

para 22 personas Total= =- (§ 10000 x 22 = 220000 x 2 =- Total 44000)
$ 41140 Colacion (Cheques Restaurante $1870x22 = $41140)

-
i $ 44.000 2 Servicio de coffee breack para jornada de la manana y de la tarde
i
] Insumos: carpetas y Idpices (aportados por Gendarmeria)

$ 70.000 1 Data show ( Aporte de de Gendarmeria) hi
$ 40.000 1 PC con power point { Aporte de Gendarmeria)

$ 40.000 1 camara de video

§

pr— T ——r s ——
| _Recurso Humano

Profesionales de CONACE
Profesionales de GENDARMERIA:
Periodista, 12 horas (8 horas presenciales y 4 horas administracion y logistica)
Encargado de Capacitacién, 12 horas (8 horas presenciales y 4 horas administracion y
logistica)

Encargada del Programa de Salud Mental 12 horas {8 horas presenciales y 4 horas
administracion y logistica)
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o Funcionarios pertenecientes al Equipo Preventivo de Gendarmeria 8 horas cada uno ( 11
personas)

iﬁﬁ:‘&m’“&"" ] |
: >

%Nombre de la Actividad T lLanzamlento oflclal de la Polltlca Preventlva del Servrclo !

Amwi
T

El equipo preventivo del Servicio perfeccionaré y finiquitard ia estrategia de Lanzamiento y i
Difusion de la Politica Preventiva de la Institucion; se reunira en la Sala de reuniones de Direccion  §
de Gendarmeria Tarapaca;

1 Posteriormente el Servicio de Gendarmeria realizara el Lanzamiento oficial de la Politica
Preventiva, a los funcionarios del Servicio y extensivo a la comunidad, en el Salén de
Convenciones de la ZOFRI

§i Convocara mediante invitaciones a ias Autoridades Regionales y a los medios de comunicacion de
la Prensa Local {(escrita, radial y T.V)

En una ceremonia se entregaran los Diplomas a una muestra representativa, de los funcionarios
que asistieron a los diferentes talleres. Se seleccionaran doce funcionarios (tres representantes de
cada taller de la primera actividad ) y a tos diez y ocho funcionarios de la cuarta actividad, con sus
respectivos nueve “ tutores”

espacno fisico.en que

“se va'a desarroliar

:-Sala de reuniones de

- .-cuantas veces al
i dla/semanafmes

TFRECUENCIA .. | N? TOTAL DE HORAS |

. dedicadas:a la -
3 actividad

! ]
i E ,
I Direccion de Y% dia 4 horas
Gendarmeria Tarapacd | 1 i j’
: i 3
: : !
Salén de 4 horas
Convenciones de 1 ]
ZOFRI Yz dia :

Total 8 horas

i
i
:
l
s
E
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$ 85000 Arriendo y aseo de saldn
'$ 259.000 servicio de cockiail
i$ 10.000 caja chica

Elnsumos varios (carpetas, hojas,cinta, pilas para grabadora Aportados por Gendarmeria )

$ 70.000 1 Data show ( Aporte de de Gendarmeria)
$ 40.000 1 PC con power point ( Aporte de Gendarmeria)
$ 40.000 1 camara de video

Profesionales de CONACE

Profesionales de GENDARMERIA:
Profesional Periodista 24 horas (8 horas presenciales y 16 horas administracion, logistica y
difusion}

| Profesional encargada de Programada Salud Mental 12 horas (B8 horas presenciales y 4 horas
administracion y logistica) !
Profesional Encargado de Capacitacién 12 horas (8 horas presenciales y 4 horas administracion
y logistica)

Funcionarios pertenecientes al Equipo Preventive de Gendarmeria 8 horas cada uno { 11

personas)
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Actividad N* 4 :

~J'TALLERES COLOQUALES DE INTERACCION ENTRE

RO

- ;FUNCIONARIOS NUEVOS Y ANTIGUOS PARA TRANSMITIR Y}
‘IRESCATAR EXPERIENCIAS DE  VIDAS EN EL AMBITO}

Descripcidn y metodologia de la Actividad . .
{-Se sostendra una reunién, (en Sala de reuniones de Direccion de Gendarmeria Tarapacd), con

* { PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL”

lcon el propdsito de sensibilizar y solicitar colabaracién referente, a la transmisién de su experiencia
!en forma integral formar redes de apoyo desde el punto de vista afectivo, intelectual y laboral, una
lespecie de "tutoria” y “Apadrinamiento”; con los funcionarios nuevos en el servicio de Gendarmeria
{Cada funcionario antiguo tendra a su cargo dos funcionarios nueves

socializacién de grupos, para fomentar las génesis de vinculos, comunicacién y transmisién de

enfatizando la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo

Sala de reuniones de
Direccién def1/2 dia
Gendarmeria Tarapacéa
2 jornadas durante ell8 horas
i dia (en la manana y
-Salén de Hote!f1 dia en la tarde)

Terrado Club

Total 12 horas

T RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDA

Gastos Oporacionales > e

30 personas {$ 3000 x 30 = 90000 x 2 = Tetal $180.000C)
personas=| $ 56100)

$ 99000 Arriendo de Salén todo el dia
% 41.000 Diplomas

Insumos: carpetas popel y lapices ( Aporte de Gendarmeria}

{ . . . - .
inueve funcionarios antiguos {con mas de 10 afios de Servicic); con excelente trayectoria laboral}

'Posteriormente la siguiente actividad sera un taller de tipo experiencial vivencial, entre los 81
funcionarios antiguos y 18 funcionarios nueves. Se utilizaran dinamicas y diferentes técnicas del

experiencias, conductas, valores y actitudes positivas; entre los funcionarios antigucs y nuevos, |

~ 'LUGAR" - ] "DURACION -} FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS |
espacio flsico en que | en.semanas o meses ||  cuantas veces al - dedicadasala |
se va a desarrollar [ © 1 dia/semana/mes - - actividad
4 horas

$180.000 2 Servicio de coffee breack para jornada de la manana y de |la farde para

$ 56100 Servicio de Almuerro de Colacidon {Cheques Restaurante 31870 x 30?
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$ 70.000 1 Data show ( Aporte de de Gendarmeria)
$ 40.000 1 PC con power point { Aporte de Gendarmeria) :
$ 40.000 1 camara de video

- Recurso Humano

16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

!
i

f ‘
%

l Lanzamiento y Difusién.

3 Profesionales de Gendarmeria: j!
1 Profesional Psicélogo 12 horas (8 Presenciales y 4 Preparacion del Taller)
1 Profesional Encargada de Salud Mental 18 horas ( 12 horas Presenciales y 6 Preparacion dei

Taller) :
1 Profesional Encargado de Capacitacion 18 horas (12 horas presenciales y 6 horasy ;
administracion y logistica) E
1 Profesional Periodista 4 horas ‘>

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

Ejecumon del Tallerde
fElaboramon de la Politica
1 Preventiva del Servicio

Taller de elaboracién de

iun Plan de Actividades
\para la Politica, junto con
iuna estrategia de

ussiussmss
8 é 9 Ho

=Lanzam!ento oficial de la
| Politica Preventiva del

.interacciéon entre 4
funclonarlos nuevos y

personal famlllar y
Iaboral”
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{_DURACION DEL PROYECTOENMESES: | 4MESES R

18) EVALUACION DEL PROYECTO

’TJn-O de ios pilares para el exito del programa propuesto lo constituye ia realizacion de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejeramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De iguai manera, este sistema de evaluacidén constante permitird detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo ias modificaciones necesarias para
J garantizar la calidad de cada actividad o producto.

i

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

» Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evaltle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempenc de 10s relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregard al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.
Registro de asistencia a las actividades.
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion deld
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

» Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las§
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actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

instancias institucionales qtje correspondan, los cuales daran cuenta de las

Elaboracién de un informe final del procesc global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitatives como cualitativos. Esta evaluacion serd entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes,

i}
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19) DESCRIPCION DE ITEMES

GASTOS OPERACIONALES

I I _ QUIEN Y CUANTO APORTA §
TIPO LY | . . CANTIDAD APORTE N
e NS | oropio J{ CONACE - ToTAL $ -
C”E)_ffweegbr_e_ocili_ _‘éj_is_ﬂifiko [para 132 personas) —]f_ 7[1 $ :E?iggglz $ 384. OOO!
iColooon de II $ 246840
Iolmuerzo Cheque 3 Servicio (132 Cheque Restauran) | $ 246840
IRestaurant |
|
'Servicio de cocktail |1 Servicio [pora 76 personas) B $ 259.000] _$ 259.000]
Diplomas 95 ' o 1 | $183000} $ 183, oooii
Arriendo  de  Salenf01 - | s99000]  $99000
Hotel Terrado club ?
(todo el dia)
Arriendo Saldn de
Convenciones de ZOFR| 2
$75.000 $ 75.000

Caja Chica $10000 |
- - B TOTAL ITEM][  $1.256.840
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EQUIPAMIENTO

Data show

PC con power point

1 camara de video

o
i

~ QUIEN Y.CUANTO APORTA §.
- APORTE | oo |

CANTIDAD . :
' - PROPIO |

$280000 ;

$160000

$160000]

3
{
i

280000

160000}

160000

| —

L __TOTALITEMS;

600.000}
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RECURSO HUMANO

. PROFESION CANTIDAD N® DE HORAS e QUIEN YCUANTO APORTAS
U OFICIO DESTINADAS AL PROYECTO APORTE CONACE TOTAL $
Psicologo 857012 $57012 |
Matrona y Educadora sa7atsofl $ 3741301
. N - T F.me.....,., wim $ 3741 30“?
$ 374130 @ ;
90 |
1
‘Contador auditor j $365816%
88 5 $365816}
Periodista '
= 1 Tr $365728
Funcionarios de 176 $3657284 !
{16 horasx11 Funcionarios) |
Gendarmeria del Equipo} 11 E
B . _TOTALITEMS$| 1536816/
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

GASTOS

g; TEM  APORTEPROPIO |  CONACE | TOTALITEM g % DEL ITEM

37%;

___ OPERACIONALES | $256.840!  $1.000.000] $1.256.840§

EQUIPAMIENTO 5 :
600.000 ; $600.000 %@

RECURSOS
HUMANOS

1.536.816. S1536816.

17.7%

R i e s MW“E&“‘“W”‘” g e S e b s mﬁmewmg b e R e A e A

s S Horry sz v S
¢ i &

TOTAL | 2.393.656 $1 000, ooo§ $3.393.656

Bl o

45.3%
100%

GUILLERMO VILLALOBOS ROJAS
Director Regional (S)
Gendarmeria de Chile, Region de Tarapaca.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD REGION DE AYSEN PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre ¢l Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Regién de Aysén, en adelante, Seremi de Salud Region de Aysén, RUT N° 61.601.000-K,
representada, segun se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial de Salud de ia
Region de Aysén, dofia Marcia Yannet Osses Baez, RUT N° 10.533.702-7, ambos
domiciliados en Carrera N° 290, comuna de Coyhaique, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para ¢l Control de Estupefacientes, CONACE - drgano asesor creado por
¢l D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
Region de Aysén, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizaciéon de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “En Salud
también se previene’.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Seremi de Salud Region de Aysén.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores (as), funcionarios y/o familiares de la Secretaria Regional Ministerial
de Salud, Region de Aysén.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Secretaria Regional
Ministerial de Salud en el marco del Programa Trabajar con Calidad de Vida para la
implementacion del proyecto.

c) Consolidar 1a politica y el plan de acciéon como parte de las politicas en forma

permanente al interior de la Seremia de Salud.



d) Construir y consolidar la politica y el plan de accién como parte de la vida personal,
familiar y/o laboral.

€) Disminuir ¢l consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

TERCERQO: En tal virtud, por €l presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacién de un proyecto de prevencién
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “En Salud también se previene”.

CUARTO: La Seremi de Salud Region de Aysén acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de gjecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de Salud
Region de Aysén, ascenderd a la suma unica y total de $1.166.000.- (un millén ciento
sesenta y seis mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Region de Aysén, s¢ obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Regién de Aysén
no iniciara o suspendiera la ejecucidn del programa referido en la Cldusula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitraré las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,



debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Dé¢jase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud Region de Aysén ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Region de Aysén se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de
la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidén de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece dofla Marcia Osses Baez por la Seremi de Salud
Region de Aysén consta de su designacién como Secretaria Regional Ministerial de Salud
mediante Decreto Supremo N° 61, de 4 de abril de 2006, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercidn de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente

instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

\{&,IBICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR

MARCIA OSSES BAEZ
SEREMI DE SALUD
SEREMI DE SALUDREGION DBE




CODIGO
PROYECTO

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

CONACE

'FORMULARIO PARA LA PRESENTACION

DE UN PROYECTO LABORAL EN

IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA Y
PLAN DE ACCION DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DEL USO PROBLEMATICO DE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN MINSAL.

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009

,

s,




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B
2009
1) NOMBRE PROYECTO _.
\“En Salud también se Previene”

f
]

—— o

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

COYHAIQUE

3 _ COMUNA S “mw] SECTOR O LOCALIDAD |

- COYHAIQUE COYAHIQUE

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

s v —— e b ot

' = "1‘ }
L NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL 1 SECRETARIA MINISTERIAL DE SALUD i
|

__RUT 61601.000-K _

| DIRECCION

CARRERA N° 290

_____

[ N° PERSONALIDAD JURII:»CA

!E marcua osses@redsalud gov cl

TELEFONO-FAX | 216505 - 261099 ‘ j&
r __]

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

ety e e ara— — M

MARCIA YANNET OSSES BAEZ
10.633.702 - 7

CARRERA N° 290

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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S)JCUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el deposito de los recursos)

!BANCO ANCO IWWWWW Estado de Chile
%wm

N" DE CUENTA 84309054635

'I'IPO DE CUENTA

i X
l :
'CERTIFICADO DE VIGENCIA { ' No existe.

0
o
b
"t wei] &
m
Z
-
m
»
T
0
1D
2
o
1

:

6) EQUIPO DIRECTIVO

- NOMBRE [ CARGOOFUNGCION ]
Mery Silvana Pérez Retamal ..Jefa Departamento Desarrollo Instltuc:|onal i
:Héctor Andrés Mansilla Chiguay i Soci _glggo N §i

: ‘Marcia Yannete Osses Baez i Secretaria Regional Ministerial de Salud z

' mgl'garltgﬂ;fcwﬁénﬁt Contreras __ i JefadeGabinete 1
‘Marco Andrés Acufia Briones 1 Jefe de Salud Publica ]

Hector Toloza Varas i ) | Asistente Social N ]

José Daniel Barria _ ) 3 Pre5|dente Asociacion Gremial .

‘Manuel Aivarez Lucero 1 Antropolo 0

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

TIPO DE APORTE

TELEFONO-FAX (Infraestructura recursos
. humanos, iento, otros g
CONACE ]{Presadente Ibanez 212 | (067)215690 ~ I Recurso H[Imano"“l Gastos]
- I - _peracmnales
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

'JLa Secretana Regsonal Ministerial de Salud de Ia reglon de Aysen cuenta ‘actualmente con un totat de 83§
“funcionarios siendo el 47% masculinos y e! 53% femenino, destacando el 13,2% Titulares y 78,3% a contrataf;
Iy un 8,5% a honorarios, siendo la labor principal de la institucién generar condiciones favorables de saludi
{ jpara la poblacion de la comuna de Coyhaigue o de la regidn, es por elio que en dicho contexto es necesario}
considerar que para la realizacion de un optimo desempeiio a nivel organizacional, se debe contar con las}
condiciones adecuadas al interior de los diversos espacios laborales, considerando por ellc la prevencién del}
consumo de drogas una problematica relevante, ya que este no sélo contempla el consumo de drogas, sinof;
llgue ademas se encuentra asociado a una serie de situaciones de estilos de vida asociados a problematicas a}
nivel personal, familiar, social y laborat. :

? ;La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)f
§sque introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
i actividad psiquica y el funcionamiento del organisme. La particularidad de estas sustancias es que pueden}
j/provocar ia repeticion del consumo. i

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si n¢ mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
{lespacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para aicohol, 3,43 % para drogas de uso
‘médico (estimulante, tranquilizante y sedatlvo) y de 5 14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 %
:para pasta base y 1,5 % para cocaina)®. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
‘trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Seglin una serie de factores, algunos de los cuaies se
:vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

Por medio de la Encuesta Calidad de Vida Laboral aplicada por CONACE en septiembre del afio 2008 a los
trabajadores/as de la institucidn (tamafio muestra 88% de los/as funcionarios/as), fue posible visualizar a
través del procesamiento de los datos (diagndstico) que el consumo de alcohol a nivel institucional, presenta
una prevalencia mensual de 60,29% mayor (prevalencia regicnal 49,9%) siendo una de las situaciones de
consumo de drogas de mayor relevancia al interior de la institucion, dado al elevado indice de consumo
arrojado por la encuesta. En el caso del tabaco, las cifras arrojadas por las encuestas sefialan que la
Prevalencia mes de consumo de dicha sustancia corresponden 32,88% de los encuestados/as (prevalencia
regional 37,5%). En relacién al consumo de tranquilizantes la encuesta arroja que en menos de un afio el
9 59% de los encuestados/as sefiala haberlas consumido sin receta médica. En dicho contexto, se detecta
ademas un desconocimiento por parte de trabajadores/as de los programas de salud u otros con los cuales
se puede trabajar a fin de abordar la problematica, aumentando con ello aun mas los factores de riesgosy
asociados a la inadecuada informacion con la que se cuenta, observandose la necesidad del abordaje de laj;
problematica a nivel institucional.

En este sentido, la institucidn bajo el compromiso de generar entornos laborales saludables, asume el
compromiso que le compete, gestionando para ello los recursos necesarios que permitan la ejecucion de
acciones de preventivas e informativas del fenémeno, asi como el abordaje del mismo.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones iaborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laborai, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa, |
asi como para una gestion de calidad, en nuestra institucion el 60,27% probo aiguna sustancia como alcohal, i
icerveza, vino o licores fuerte en le Gltimos 30 dias.

i
I
!
]
!
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{Por ende, Ia prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es]

una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido ampiio, puede definirse a la prevencién como la ;
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y§
{ ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas§
como la progresién a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,§
12000)2 i

i
]
|

§|Por Io tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo en el i

f{rabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, !

1 programas y politicas orientadas a la prevencién del uso probieméatico de drogas y alcohol, en particular las |

iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.

2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). L essons learned in drug abuse prevention: A §

global review. New York: United Nations Publications. '
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9) JUSTIFICACION

é La Secretaria Regional Ministerial de Salud, desde la necesidad sentida de implementar un programa
‘que permita realizar un proceso de concientizacion, respecto del consumoe de drogas desde la perspectiva o
abordaje de los diversos ambitos en los cuales los seres humanos se desenvuelven y desarrollan, ha
generado a través del apoyo de CONACE, la implementacion del programa TCCV, a través del cual va a
permitir crear la Politica Preventiva del consumo de alcohol y ofras drogas, lo que permite abrir espacios de
participacion e inclusién de trabajadoras/es y sus familias, en diversas estrategias preventivas, abordadas
desde los tres niveles de intervencion en este sentido, el trabajo a desarrollar debe contar con el apoyo de
sustento teodrico y practico, enfocado a potenciar los recursos de los equipos de trabajo, de manera de cubrir !
a todo el personal de esta Seremi, fomentando espacios de participacion y generando el clima propicio para
la aplicacién de los temas preventivos y de intervencién. Para ello, es necesario contar con el apoyo de
profesionales capacitados en ef area metodolégica de intervencion a fin de dejar herramientas, estrategias, ;
conocimientos instaurados para la intervencion en la prevencion y abordaje de la problemética, drogas.

Lo anterior se propende lograr a través de la aplicacion de un programa de prevencién como un
ijr.:onjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la aparicién de un problema dej
- drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas drogas. Como la conducta del
.consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de prevencion deben asimismo
iobservar miltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la vez que impulsan ios
:factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados a la promocién de la
jsalud. el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el acceso a los dispositivos de
iorientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la construccién de normativas
|

:

que grienten y regulen los comportamientos esperados en materia dei uso de alcohol y otras drogas.

| Es necesario mencionar que el espacio laboral presenta ciertas caracteristicas que también resultan
pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso probiematico de alcohol y otras drogas:
: - Cuenta con una poblacién relativamente homogénea. i
; - Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.
- Constituye un espacio idénec para la deteccion precoz.
E - Puede ayudar en la motivacién para el abandono del uso (por ejempio ante posibilidad de
; pérdida de trabajo).
- Facilita un entorne propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
reinsercion {(ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

! En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
itrabajadores, fundamentaimente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

-  Fortalecen las relaciones al interior de fa institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso {al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
fos usuarios de la institucion.

- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

Es necesarioc ademas considerar que ias acciones gue propenden & mejorar las condiciones laborales
de trabajadores/as, inciden en la disminucion det consumo u abuso de las drogas, por tanto al generar
espacios que incidan positivamente en la salud mental de trabajdores/as, estaremos contribuyendo con las
‘acciones preventivas necesarias. El estrés laboral que se desprende de los espacios laborales que cuentan
‘con escasas oportunidades de capacitacidn, esparcimiento, aprendizaje e inadecuados canales de
comunicacion de las diversas esferas, incide en el desarrollo de conductas de riesgo si los factores
protectores personales, familiares y laborales, no se encuentran lo suficientementq_ fortalecidos. ;
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Tramo 4

Cényuge y funcionarios/as de Pto Aysén y Coyhaique

(26 a 34 arios)

Tramo 5

i wm:wpo;uméﬂ ToTAmi;'_ R
BENEFICIARIA GENERO ESTIMADO | CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS

r___,ﬁ_________m_________. T T " T.u‘““m_“t.uu,,, e T T e TS !

Tramo 1 - -v_:/'arones }! 14 jHijas/os de funcionarios de Puerto Aysén y Coyhaique ]
. (@atlafos) oo — . SV
| l Mujeres L 12 id ’
?A..,.N.___._._w_._, ___.w_i[__ﬁm_;__ i . s o B b b .

Tramo 2 Varones 10 id

(12 2 18) 3

! Mujeres 10 ‘Hijas/os de funcionarios de Puerto Aysén y Coyhaique

— §w~ i esnebpeits e
: Tramo 3 ii Varones g 7 g;ld
. (19a25afios) "1 T

i& Mujeres | 11 ‘id
" i -
i

(35 a 44 afos)

Tramo 6
(45 a 64)

(65 en adelante)
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11} MARCO ¢ CONCEPTUAL

La OIT (2002) asume que las condiciones laborales que ‘'se deben generar para que estos espacios sean|
adecuados para el individuo, deben contar con: “oportunidades para obtener un trabajo productivo (.. ) :
seguridad seguridad en el lugar de trabajo (..) mejores perspectivas para el desarrollo personal, y la}; '
integracion social, libertad para que los individuos manifiesten sus preocupaciones, se organicen y
participen en la toma de aquellas decisiones que afectan a sus vidas, asi como la igualdad de
foportunldades y de trato para mujeres y hombres™

|
:En Chile casi un millén de personas que presentan probiemas derivadas del consumo de alcohol. De estas
personas unas 583 mil presentan dependencia al alcohol, la mayoria se encuentra en plena edad§
productiva (entre los 18 y los 34 afios) (Estudio del consumo de Drogas en poblacidn general. CONACE, 2004. !

Las personas que presentan consumo de drogas en la empresa pueden, eventualmente, exhibir diferentes
iconductas que afectan tanto al rendimiento laboral, la produccion y rentabiiidad de la empresa, como elf
iclima laboral. Estas conductas pueden incidir en aumentar los riesgos de accidentes laborales, asi como
: también, afectar la salud y el bienestar del trabajador. El ausentismo de los trabajadores es dos veces mas
‘frecuenta entre los consumidores abusivos de alcohol y drogas. Finaimente, el estudio detecta presencia de
‘alcohol y/o drogas en todos los niveles ocupacionales, aunque con una frecuencia algo menor en el nivel{
profesional y técnico (21 y 25% respectivamente, comparado con 33,3% en el caso de los otros grupos de l

trabajadores) Estudio realizado por la asociacian Chilena de Seguridad, e Hospital del Trabajader y CONACE, afio 1997,

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi}:
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug ',
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingrescs y estabilidad econémica, b)permite la;
satisfaccién de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcién de autoeficacia,
¢} afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e} es}

fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

'Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su
icalidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas del |
ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los trabajadores. §
Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1897) han demostrado gue en
muchos casos los probiemas de salud mental no estan asociados a las exigencias de! trabajo en si, si no
mas bien a Ja estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que ios problemas de
salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por especialistas
externos.

En Chile, 500 mit personas reconocen haber consumido drogas ilicitas el Glitimo afio vy alrededor de 100 mil
personas son dependientes de alguna sustancia ilicita. Los trabajadores con dependencia de drogas tienen
tres veces mas probabilidades de pedir licencias medica por enfermedad y cinco veces mas probabilidades
de postular a indemnizaciones o pensiones de invalidez por lesiones sufridas en el trabagjo. La tasa de
consumo reciente de drogas ilicitas alcanza a 10,7% entre aquellos trabajadores que han faltado de 1a 7
dias al trabjo por enfermedad o accidente, contra tasas de 4,69% entre quienes no han faltado ningun dia
por esta causa, y 3, 50% entre quienes han faltado 8 y mds dias por iguai causa. Es decir, existe correlacién
‘entre el consumo de drogas y las faltas al trabajo.

Por lo tanto, el consumo de alcehol y/o drogas por parte de los trabajadores afecta absolutamente todas las}
Iinstancias de la organizacién, e! individuo, la familia y la sociedad. En el ambito laboral, los efectos de las
drogas en la persona que consume pueden generar probfemas observables, Taies como: !

e Aumento en el nimero de accidentes del trabajo
Aumento en los niveles de ausentismo y retraso

Articulo Original: Promocion y Proteccian de la Salud Mental en el Trabajo: Andlisis Conceptual y Sugerencias de Accibn; Manuel Parra Garrido
Médico—psiquiatra y especialista en Salud Ocupacional. Jefe de Servicio de Psiquiatria CDT Hospital Clinico San Borja-Arriaran.
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Conducta arrieséada o inadecuada producidawbor la falsa seguridad que provocan los estimulantes.
Presencia de ofras enfermedades o problemas de satud l

Deterioro de las relaciones interpersonales: conflictos, cambio del estado de animo, discusiones
frecuentes, etc.
» Baja en la productividad: disminucion y/o deterioro del rendimiento laboral, asi como de la calidad |
de los servicios y/o productos
o Fallas o errores por decisiones impulsivas, por alteracion de las destrezas psicomotoras ol
decisiones estratégicas inadecuadas.
i + Corrupcion, conducta irresponsable, violencia, y/o endeudamiento. g
Deterioro de las relaciones familiares de los trabajadores consumidores, por presencia de violencia §
intrafamiliar, abandono de responsabilidades y empobrecimiento de recursos que resulta del
consumo de drogas. i
Deterioro de la identidad de la Empresa u Organizacion
Reduccion del compromiso o lealtad con {a Empresa

‘E}Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis miliones de délares por afic. Entre las causas def
'accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15y el ;
130% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al aicohot y drogas en el lugari;

de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen reiacién directa (el bebedor) o indirecta;
(wctlmas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004),

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

¢ Inestabilidad iaboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento ¢ medidas disciplinarias). :
Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionates. Jubilaciones anticipadas. |
i e« Rotacién de personal y cambios de puestos {afiadidos los costos por formacion y/o adaptacién al!
puesto de trabajo).
e Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en estados de animo u}
otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de{
legitimidad de jefatura frente a subordinados).
+» Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o servicio, f
deterioro de la imagen e identidad de la empresa.
Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de materiales. E
Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos). ;
Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas puede]
tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e interngs a las mismas. Cuando junto a los)
factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdgenos), concurren factores de riesgo laborales ||
(endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas Iasig
personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de]
vida y que, eventuaimente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefo laboral. Sil
‘[ademés estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

iAlgunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo la
iprevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y ofras drogas entre los funcicnarios, la
‘proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencion de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales,

!Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcoho! y otras drogas por parte de los hijos es unafi
frecuente preocupacién de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado ios§
'antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos|
]espamos sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios def

comumcacmn etc) Ios Eadres e muestran mteresados en prevem _que sus huos Incurran en conductas
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‘de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas}
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al{
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la}:
.preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, §
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco ¢ mas tragos en una salida de sabado por la
:noche, mientras e! 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

E
T‘EEn consecuencia, las instituciones pablicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias del
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol},
'y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza, |
‘color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

fFinaImente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
i promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de fos problemas relacionados con el consumo dej
“alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo, i
. publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

i
i
4

-  CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién |
escolar de Chile. !

-  CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacion general. i

- CONACE {2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral,

- Drug Scope (2004): Drug testirig in the workplace, UK.

-~ European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

- Heméndez O., F. y V&hringer C., C. {2003): Documento de trabajo. “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso

‘ problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacion CREDHO.

.~  Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud jaboral, Fundacion de ayuda contra la

i drogadiccion, Fundacién MAPFRE Medicina.

:  Organizaci6n Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con ol alcohol y las drogas en

i el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

éEtapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de|
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente: -

s Roles vy responsabilidades respecto de su generacién e implementacién.
En este aspecto el compromiso asumido por los Directivos de la Seremi es fundamental ya

que de este compromiso depende del éxito como resuitado tener el la politica.
« Procedimientos de difusion y participacion.
¢ Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusidn y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Para la ejecucidén del presente proyecto, se ha considerado el apoyo de personal de|
CONACE (Coordinadota Regional, Jefa de Finanzas, Encargada de Comunicaciones,
Encargada Ambito Familiar, Encargada Programa TCCV), en conjunto con el desarroilo de{
tareas por parte de la seccion de Recursos Humanos de la Seremi de Salud de la Regién de
| Aysén. '

» Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
5 de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol. '

i
]
s Roles y responsabilidades, en el marce de los recursos internos y externos disponibles.
Ante el reconocimiento ¢ deteccién de trabajadores en situacion de uso problematico de
i drogas y/o alcohol, se define como responsable al comité Paritario, con apoyo en conjunto|
‘ con &l encargado del programa y el Encargade de Buenas practicas Laborales; abordando
i ademas los procedimientos de vinculacidn con servicios externos, seguimiento del
i tratamiento, reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

gEtapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accidn:

: En virtud de la necesidad de implementacion de ia politica y de la continuidad y sustentabilidad
. de los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
'una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
:programa “Prevenir en Familia” a través de la integracion de los contenidos del programa en a actividad
' 3.2; Taller exponencial sobre el fendmeno o problematica de las drogas en la region y sus consecuencias
-en la familia, jovenes y trabajo, en la cual se trabajaran ademas tematicas en conjunto con profesional |
del area de las Cs. Soc. o salud, dirigidas a la Seremi de Salud, EPC, jefaturas por departamentos,
trabajadores/as en general utilizando para ello una Metodologia: expositiva, participativa.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

%“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA SECRETARIA
| REGIONAL DE SALUD DE LA REGION DE AYSEN ,

b . s

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

' Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes, preventivo y de tratamiento, y se proponen
los siguientes objetivos especificos:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a los
trabajadores/as, funcionarios y/o familiares de la Secretaria Regional Ministerial de Salud,
Regién de Ayseén.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en la Secretaria Regional
| Ministerial de Salud, en el marco del Programa Trabajar con Calidad de Vida, para la
implementacion del proyecto.

3) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politicas de manera permanente al
interior de la SEREMIA de Salud.

i 4) Construir y Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la vida personal, familiar y/o
Laboral.

5) Disminuir el consumo de sustancias gue incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
iaboral.

14) INDICADCRES

éProductos:
j 1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta
institucién.

2. listas de asistencia de cada actividad, con materiat visual de las mismas.
I 3. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
* actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacién,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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ombfe de Ia Actividad iEject.ICIOI'I del Taller de Elaboracion de la Polltlca Preventwa

‘del Servicio.

’DescriEién Y metodomia de la Acﬁvidad

'Actividad 1.2: a realizar en un dia com pleto

'Paso 5

Sesién 1 “La persona y familia frente a las drogas”

'Sesion 2 "El trabajo frente a las drogas y la Politica Preventiva”
‘Sesion 3 “Niveles preventivos y objetivos para la prevencién primaria’
; i Sesion 4 "Prevencién secundaria y terciaria”

' Sesion 5 “Prevencion y aspectos normativos”

-Dirigidas a personal:
‘- EPC.

- Jefaturas.

Metodologia:
§ Expositiva participativa. Cada taller tendra duracién de dos horas aproximadamente.
‘Aplicacion de pauta de evaluacion de contenidos presentado,
. LUGAR DURACIH " FRECUENCIA
. espacio fisico en gue § en semanas o meses cuantas veces al
...5¢ va a desarroliar dia/semana/mes
1 Arnendo de local

Una semana. mes.
REGURSOS DESTINADOS A LA ACTWIDAD
' Gastos Operacionales o

i- Insumos de oficina y papeleria, Cartridge

\- Servicio de cafeteria, almuerzo, arriendo de local y apoyo audiovisual 15 personas -valor
iconsiderado incluyendo 2 servicios de cafeteria durante la jornada para las 15 personas, un
'almuerzo para las 15 personas, mas salén de evento) ($230.265-)

‘- Pendon Institucional con Proyecto a ejecutar fondos CONACE $90.009.-

\- Nueve carpetas para recopilacion de cada uno de los talleres implementados como parte de la
Implementacrén de la Politica Preventiva y Plan de accnon perpetua $3.800.- c/u $34.200.-

i- Dos diarios murales preventivos y promomonales tematica drogas a fin de informar masivamente
respecto de las actividades a ejecutar a través de la implementacion del Programa TCCV, y de las

 acciones que se generen a la puesta en marcha de la Politica Preventiva (perpetuo) valor unitario
$60 000.- 02 diarios $120.000.-

- Equipo computacionai $0.-
%- Oficinas Seremia so.-m
| Recurso Humano
.CONACE

|- Coordinadora Regional de CONACE
5- Jefa de Finanzas CONACE costo $ 0.

- Encargada Regional de Programa TCCV (asesoria en las diversas tematicas contenidas en el
| Proyecto, definicién de contenidos otros) costo $ 0

| SEREMI
- Seremi de Saiud Aysén costo $ 0

- Equipo Preventivo Coordinador costo $ 0
:- Jefaturas costo § 0

.OTROS
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EAdIvI;ad N° 2 IL o B l

'Nombre de la Actividad 'Tallor de elaboracién de un Plan de Actividades para la

3 :Politica, junto con una estrategia de Lanzamiento y Difusion.

‘Doscripcion y metodologia do la Actividad |
:Paso 5:
§Sesién 6, “Nuestra Politica: difusion y compromisos”.

efodologia; expositiva, participativa.
plicacion de pauta de evaluacidn del taller.

ia N°1:
: Armado de Politica.

¢ Dia N°2.
5-‘; Reunién con jefaturas y SEREMI para revisidn y aprobacion de la Poiitica propuesta.

Dirigidas a personal:
-EPC.

- Jefaturas (para visacion).
- SEREMI de Salud (para visacion).

|

T LUGAR RACION |  FRECUENCIA
| espacio fisico en que anas O meses cuantas veces al
i se va a desarrollar dia/semana/mes

bu

en sem
1 r— T
.1 Arriendo de local Dos semanas. Dos dias /dos

: isemanas/ un mes.
. RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD =

| N° TOTAL DE HORAS |
dedicadas a la actividad

E15 hrs.

i

| Gastos Operacionales R $234.914.-

| EJEMPLOS: o I
.- Insumos de oficina y papeleria, carpetas, Cartrige $20.000.-

- Servicio de cafeteria, almuerzo, arriendo de local y apoyo audiovisual 14 personas $214.914.- i
~Equipam - - -

|- Equipo computacional $0.-
- Oficinas Seremia $0.-

Recurso Humano.
:CONACE
- Coordinadora Regional de CONACE
.- Jefa de Finanzas CONACE costo $ 0.
- Encargada Regional de Programa TCCV (asesoria en las diversas tematicas contenidas en el
EProyecto, definicion de contenidos otros) costo $ 0

'SEREMI

.- Seremi de Salud Aysén

- Equipo Preventivo Coordinador.
.- Jefaturas.

L o ¥ O AP L W 5 AR 55 i i B A L T S NN 1 S ATV
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BEAcﬂvidad T g

‘Nombre de la Actividad Lanzam:ento oficial de la Pollt:ca Preventiva del ¢ Servnclo
Descripcion y metodologia de la Actlvidad _ S

gReahzacmn del lanzamiento de Ia Politica Institucional elaborada. Se considerara ademas como
iparte de este lanzamiento contextualizar el fenémeno a nivel regional, laboral e institucional de
'manera de sensibilizar a funcionarios/as respecto de la temética y con ello impulsar hacia la accion
i preventiva. '

e

L

{ Actividad 3:
Paso 6.

[
Actividad 3.1: :
.de caracter masivo, a cargo del Equipo Preventivo Coordinador quienes presentaran la Politica
! Preventiva elaborada en conjunto con un plan de accion anual para el abordaje de la prevencion y|
consumo de drogas en tres niveles preventivos: primario, secundario y terceario. En dicha actividad |
estaran presentes la Seremi de Salud, jefaturas, trabajadores/as de la institucion y autoridades)
pertinentes. ;

Metodologia: expositiva.

Dirigidas a personal:

- Seremi de Salud.

- EPC.

| - Jefaturas de Departamentos.
- Recursos Humanos.

- Trabajadores/as en general.

Actividad 3.2:
Taller exponencial sobre el fendmeno o problematica de las drogas en la regién y sus
consecuencias en la familia, jbvenes y trabajo. '

Dirigidas a personal:

- Seremi de Salud.

- EPC.

- Jefaturas de Departamentos.
- Recursos Humanos.

- trabajadores/as en general.

EMetodologia: expositiva, participativa.
:Aplicacion de pauta de evaluacion de contenidos presentados.

§Dirigidas a personal:

i- Seremi de Salud.

- EPC.

i- Trabajadores/as en general.

'- Familias de los/as trabajadores

arejas, conyuges, hijos/as, otros).

LUGAR DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
- espacio fisico en que | en semanas o meses cuantas vecesal |  dedicadas ala
| __se va a desarrollar i dia/semana/mes | actividad

‘Biblioteca publica

i
|Seremia de Salud. i

:Dos dias/ dos §28 hrs.
gz semanas/ Un mes :

Dos semanas
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‘““REcuEsos DESTINADOS A LA ACTIVIDAD ' _ ]

" Gastos 0 Jorales e ——— e ———

Serwcm de cafeteria 40 personas s costo $150. 000,
'- Articulo de oficina costo  $10.000.-

!nfraestructura Seremia $0.
- Equlpos computacionales $ 0.
‘- Impresoras $0.

" Recurso Humano o o

CONACE E
- Coordinadora Regional de CONACE g
- Encargada de Comunicaciones CONACE (asesoria en uso de procedimientos de difusién de laf
, politica y sus actividades) costo $0.- 1
- Jefa de finanzas CONACE costo $0.-

= Encargada Regional de Programa TCCV (asesoria en las dlversas tematicas contenidas en el
Proyecto definicion de contenidos otros) costo $ 0

iSEREMI

;- Seremi de Salud Aysén

'- Equipo Preventivo Coordinador.

- Jefaturas.

- Contratacién de profesional del area de las cs. Sociales para la elaboracién y ejecucién del taller
OSTO TOTAL $41.570.- (duracion taller 05 hrs. $20.785.-; preparacién de la jornada contempla 4

rs. $16.628.-; evaluacion de la jornada por parte del profesional aplicacion de instrumento y

icontra entrega de documento informe de la actividad realizada 01 hrs. $4.157.-) TOTAL TIEMPO

'EN EJECUCION DE ACTIVIDADES: 10 HORAS (valor hora profesional $4.157.-}

- Contratacion de profesional del area grafica para disefio, impresion y anillado de las politica para

Esst'-zr entregada a cada trabajador/a, COSTO TOTAL $ 183.256.- {reuniones para la elaboracion de

la politica y horas destinadas para el disefo de la Politica 8 hrs. $33.256. -, disefio e impresion de

30 politicas anilladas, empastadas $150.000.- valor cada una $5.000.-) Valor hora profesional

$4 157.-
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES

"NOMBRE DE LA qus MES |
ACTIVIDAD

“{Coordinacian con
¢ Reparticion Piblica y
CONACE

§ Reuniones con jefaturas

m—:sFMEE mss!mss
31 4 {

B

(otras instancias

f%PrOgramacién de
;iactividades a realizar con
lel Equipo Preventivo

| Coordinador

IES

| Preventivo Coordinador y l :
i

b

i

'Ejecucion del Taller de
|Elaboracion de la Politica
Preventiywa del “ggrvicio.

un Plan de Actividades
para la Politica, junto con
una estrategia de
Lanzamiento y Difusiéon.

Lanzamiento oficial de laf §
Politica Preventiva del ;
Servisio.

E l[ Taller de elaboracion de:
|

~ {Evaluaciéon Trabajof }4
i

Jrealizado

17) DURACION DEL PROYECTO

I (] TR N

] 4 MESES

. DURACION DEL PROYECT O EN MESES
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pllares para el éxito def programa propuesto io constltuye la realizacidon de evaluaciones
Fper|6d1cas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
'de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
‘solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante permitird detectar tanto
Eexperiencias exitosas como dificullades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
'garantizar la calidad de cada actividad o producto, por lo cual se apiicaran instrumentos de
;eva|uac:|on (encuestas anonimas compuesta de preguntas cerradas y abiertas), por cada una de
‘las jornadas reaiizadas, a fin de contar con material que indique la pertinencia de ios contenidos
‘otorgados, y a su vez, que arrojen datos comprobables respecto de la validez de la metodologia
‘utilizada. Lo anterior se pretende garantizar el adecuado cumplimiento de tareas y plazos, el
'mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de los trabajadores/as respecto de las
‘tareas desarrolladas. j
; La confiabilidad y validez de los resultados de dicho instrumento, se encuentra en el resguardo dej
la identidad de los informantes, guienes podran opinar a través de preguntas abiertas y cerradas|
Srespecto de los contenidos y metodologia utilizada.

i Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

+ (Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera

evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalie entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia apiicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del
Estado correspondiente.

s Registro de asistencia a las actividades.

s Encuestas aleatorias a funcicnarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

» Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumpiimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
impiementadas.

!

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementaciéon de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.

LI
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

185 995 -

FfArriendo local, 5 servicios de café 2 almuerzos apoyo
faudlowsual

Traslado participante al taller T 100.”6’0‘6_- =
o $1soﬂoo"6.- $821.174.-
TOTAL ITEM s

= QUIENY CUANTO APORTAS

| CANTIDAD e - :
| ' { APORTE I !
PROPIO CONACE TOTAL §
ST M (S S T 7 72
Oficina o1 oficina SEREM| _ | so.ooo_m_] 60.000
e r—— e s oo ﬁ_______Tmmmm_m.m [ RS
Comeutador | 02 egmgos SEREM . _‘r

LImEresora — I;02 egwEos SEREM :

60.000

| 300000 |
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RECURSO HUMANO

QU N Y CUANTO APORTA | QUIENY CUANTO APORTAS |

APORTE

__ot- |} sshoras 261308 m__]ﬁ o Ii 261.305- |

Profes;o;al CONACE 03 - —2_'5 NI;c;;és

Profesmnales Seremia 03 - 35 horas I‘ 200. 000 - ‘- 200.000.-
Profesmnal Socidlogo 01 - I 10 horas I 41 570- ! 41, 570-

Profesional dtsenador ' {

para  elaboracion e}

impresion de 30 pol|t|cas ,
mstﬂumonales

PROFESION
U OFICIO

" N° DE HORAS
AL PROYECTO

]
1

I
l
|

;
Oghoas |
' ' ;’ sm 305.-

v
L TOTAL ITEM § L 686.131.-

183.256.-

183.256 .-
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

— APORTE PROPIO comca ? TOTAL i‘r&u l % DEL iTEM

GASTOS
OPERACIONALES | 190.000.- 321 174 1. 011 174.- _5062%
EQUIPAMIENTO é f 15,02%
180.000.- 1. 120.000.- ___ 300000 - . _
| i
" ,[ 224.826.- 686.131.-  © ot 34,36%

RECURSOS

HUMANOS |
461.305.-
TOTAL 1 305 I 1.997.305.- ]I— 100% |
L""‘m st et e T J

(Nombre Organizacion Rgsponsable)

Consejo Nacional Para el Controi de Estupefacientes
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

T TNV LT VLTI

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

CARRERA N° 290

ﬁ-maﬁmsg:mdmm—iwmw

o T
| TELEFONO-FAX ]J
E-MAIL émarcna osses@redsalud Jov. cl
[ DECRETO N° 61 DE 04.04.20086, DeS|gna cargo
i de Secretaria Regional Ministerial de Salud
}
z

b
i
{
[
1]

Regién de Aysén

i

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

| j

RUT REPRESENTANTE I..EGAL | 10.533.702 - 7

Marcia Osses Baez

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE | Heéctor Toloza Varas
Enc. Unidad de Prioridades Sanitarias
Promocion de la Salud Mental

i

' .261055

CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION

i

I
'

K

hector.toloza@redsalud.gov.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS*

PﬁOYECTO O PROGRAMA [ Sin experiencia ]
| |_ANO DE EJECUCION ][_ - i
?

COBERTURA !

,,,,,,

FINANC!AMEEHTO

; PROYECTO O PROGRAMA IL "
i ANO DE EJECUCION ]L _ -

| COBERTURA ]

: ettt ettt e

* Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
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| ANO DE EJECUCION

COBERTURA

|__FINANCIAMIENTO

Consejo Nacionai Para el Control de Estupefacientes 23
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

[ [ PR * i
:  NOMBRE ILI'\‘nery Sifvana Pérez Retamai

W_.A,]E,,h -
?éfbsz.ébz -2

f ‘! s
| DOMICILIO CARRERA N° 290

-

[~ L
! PROFESION / OFICIO uLContadorAudltor
; =
| TELEFONO 261

YT T

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

Contador Auditor ji

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL _

|
|
- : ?

FUNCION_QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

1
« Encargada de Finanzas i
s Realizar informes de estado de avance financiero del Proyecto |

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

: i T
06/03/2009 l l%
: g i

1

FECHA ]

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 24
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
| " Héctor Toloza Varas

NOMBRE

T
L
19.321.111 -1
L-

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

Asistente Social - [
i l

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

- Implementamén para la pohtlca de Prevencion del Consumo de Drogas en el ambito

i
Educativo, TELEDUC E
- Coordinador Proyecto PREVIENE - CONACE, agrupacién de Tutoras Municipalidad f
de Coyhaigque f

— s — —

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO _
Apoyo Logistico

Coordinador dei proyecto CONACE - Minsal

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

" Yo Hector Toloza Varas, dejo constancia por escrito mi compromiso con las actividades a |
desarrollar en este proyecto, los cuales se orientan al abordaje de la tematica relacionada al J
uso de drogas licitas e ilicitas i

06/03/2009
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

' NOMBRE I Héctornds Manllla C|guay |
e
I

i.__...m i s TN o R TR ) e o ittt b it e A
EDAD 25 afios f]
RUT ;15.516.649—

|CARRERA N° 290

%
|

DOMICILIO

PROFESIONI OFICIO

TELEFONO

‘Sociologo
i

';261052

jandresmansillach@qmail.com

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

¢ - Universidad de la Frontera, Facultad de Educacién y Humanidades. §
i, - Magister c en Educacion Superior. {
: |

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

§Coordinador y Ejecucion de Talleres para la elaboracién de la Politica Institucional de Prevencion
ide Alcohol y Drogas de la Seremi de Salud Aysén. i

Yo, Héctor Andrés Mansilla Chiguay, dejo por escrito mi compromiso con de realizar las
diversas labores que se me han asignado a desarrollar a través del presente Proyecto, las
cuales se orientan al abordaje de Ja tematicas relacionadas al uso con el consumo de drogas
licitas e ilicitas..desde el nivel de intervencidn en secundaria, junto con el desarrollo de
actlvsdades de difusion de la Polltaca

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 26
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

!
i

B e o o T s e ot i o]

2. CAPITAL SOCIAL

e ot I

® Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA
K E w<--w—w-w-w‘

ENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

RRHH }

BN A I S

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X)

. PUBLICA ‘ ~ PRIVADA

I S B ]
| INTERES PUBLICO I
T el

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyeclo Afo/mes/dia

Trabajar con Calidad de Vida 2009/03/06

3. NOMBRE COMPLETQ DEL PROYECTO
Nombre completo del proyecto, sin sigias,
abreviaturas 0 nombres de fantasia
PROYECTO LABORAL EN
IMPLEMENTACION DE UNA
POLITICA Y PLAN DE ACCION
DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DEL UsSo
PROBLEMATICO DE ALCOHOL
Y OTRAS DROGAS EN
GENDARNERIA DE CHILE Y
MINSAL.

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTOQ

Escriba la o fas comunas en las cuales se
ejecutard el proyecto

Coyhaique

Consejo Nacional Para el Controf de Estupefacientes 28
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

sin siglas y/o abreviaturas

SALUD

Razdn social del organismo beneficiario,

SECRETARIA MINISTERIAL DE

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

61.601.000-k

NP de personalidad juridica

N°61 de 04.04.2006

8. OTORGADA POR

Ministerio del interior.

Organismo que oforgo la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterno / apeifide matemo /
nombre complelo

1. OSSES BAEZ MARCIA YANNET 1. 10.533.702 -7
2. 2.
11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calfe (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nombre completo de
puente) persona de contacto Banco
CALLE Héctor Toloza Varas ESTADO
Calle Teigfono institucional Numero de cuenta bancaria
CARRERA 261101 84309054635
. Fax institucional (en caso
Ntmero que se disponga)
Monto total del proyecto T
290

2.297.305.-

i
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Departamento / Block / Villa /
Pobfacién

Sector centro

Correo electronico
institucional o de fa persona
de contacto

hector.toloza@redsalu
d.gov.cl

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT def organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccion de
institucion

Balance General de la Institucion

Centificado de Vigencia Bancaria

Aporte Organizacion

$1.131.305.-
Aporte Terceros

$0.-

Aporte Ministerio

$1.166.000.-

Consejo Nacionat Para el Control de Estupefacientes
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§

GOBIERND DE CHILE
REPUBLICA DE CHILE  MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

n - — ——— ]

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEFPCION

Depan.
Jurfdico

Dez. T X.
¥ Regist.

Depart,

Auditoria '
1

Depant.
VO.RUyT.

Sub Dep,
Munip.

REFRENDACION

1 0AN2 D

DESIGNA EN EL CARGO DE SECRETARIO (A}
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LAS
REGIONES QUE SE INDICAN A LAS

PERSONAS QUE SE SENALAN.
Ne [ey, O fogylob
SANTIAGO,

VISTO: Lo dispuesto en los articulos: 4° inciso
primero, 7° letra b), 168° y B7° letra e) del DFL N° 29 de 2005
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834; articulo 62° de! Decreto Supremo N°® 291 de 1993 del

Ministerio del Interior, que fija el texto refundido de la Ley

19.175, DFL N° 05/04 del Ministerio de Salud que fija la planta
de personal de ia Subsecretaria de Salud Publica y tenlendo
presents las facultades que me conflere ef articulo 32° N° 12 de
la Constitucion Politica de la Replblica de Chile

DECRETO:

1. DESIGNASE a las personas que se seflalan en
las Regiones que se indican, en calidad de tifular en ¢! cargo de
Secretario (a) Regional Ministerial de Salud, grado 2° EUS.,
40% de asignacion de responsabilidad superior, mas la
asignacién profesional correspondiente, de acuerdo al articulo
19° de la Ley N° 19,185; a contar de! 04 de Abri! de 2006:

- . Secrefaric Regional Ministerial de la | Region, a Anlonio
Marino Maldonada, RUN: 5.588.945-1.

- Secretaric Regional Ministerial de 1l Region, a Enriqus
Castro Munizaga, RUN: 5.907.255-2. Déjase eslabiecido
que la persona en referencia se acoge a los establecido al
articulo 87° letra e) del DFL N° 29 de 2005 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834,
respecto det cargo fitular 22/22 horas semanales de Ia Ley
15.076 en el Servicio de Salud de Antofagasta.

- Secrataria Regional Ministerial de la Ml Region, a Maria

Pilar Merinoc Goycoolea, RUN:5.325.222-2.

//5'889_3

P —————



GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Secretaria Regional Ministerial de Ia IV Regién, a Anita Bonell Bravo, RUN: 7.248.071-6,
Secrefario Regional Ministerial de la V Region, a Nestor Imibarra Espinoza, RUN: 4.582.961-8,
Secretario Regional Ministerial de la Vi Regién, a Génaro Gonzalez Fierro, RUN: 6,851.552-1.

Secretario Regional Ministerial de la VIl Regitn, a Sofia Ruz Areliang, RUN: 5.536.052-9.
Déjase establecido que la persona en referencia se acoge a los establecido al asticulo 87° letra
e} del DFL N° 28 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834, respecto del cargo titular profesional grado 15° EUS en el Servicio de Salud del Maule. -

Secretaria Regional Ministerial de la VIl Regitn, a Cecilia Villavicencio Rosas, RUN: 5.951.670

-1. Déjase establecido que la persona en referencia se acoge a las establecido al articulo 87°

letra o) dat DFL N" 29 de 2005 que fija el texto refundido, ¢coordinado y sistematizado de Ia ley

‘1:_8.:'34, respacto del cargo titular profesional grade 5° EUS en la Subsecrstaria de Salud
(bllca.

Secretaria Reglonal Ministerial de la XI Region, a Marcia Osses Baez, RUN: 10.533.702-7.
Déjase establecido que la pérscna en referencia cesa por el sélo ministeric de la Ley en el
cargo a contrata-de profesional grado 12° EUS en el Servicio de Salud de Aysen.

Secretaric Regional Ministerial de la Regidn Metropolitana, a Mauricio Osorio Ulloa RUN:
9.088.942-7.

El desempeilo de estas funciones ests afecta a rendicién de fianza y por razones impostergables
de buen servicio, la persona en referencia asumird en ia fecha indicada, sin esperar la total
tramitacion de este decreto.

Impiitese ef gasto commespondiente al item 21-01-000, al presupuesto de la Subsecretaria de
Salud Pablica,

TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

MINISTRA DE SALUD

et s et .
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CERTIFICADO DE SALDO

EN CUENTA CORRIENTE

CERTIFICAMGS QUE EL SALDOD
DE LA CURNTA. CORRIENTE N°

ASCIENDE EN ESTA FETHA A LA SUMA DE:

SANTIAGO, |

[ 7T JEFEADMINISTRATIVO




