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CONSIDERANDO

CONTRALORIA GENERAL

TOMA DE RAZON Que, en conformidad a lo previsto por el Decreto

Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990,
~ comresponde al Consejo Nacional para el Control de
RECEPCION Estupefacientes, CONACE, asesorar al Supremo Gobiemno

en materias relacionadas con la prevencion, con el control y

DEPART. con el consumo de drogas y de sustancias sicotropicas,

JURIDICO como asimismo en la rehabilitacion de personas afectadas

por la drogadiccion, correspondiéndole ademas apoyar

DEP.TR. técnica y financieramente las acciones que desarrollan otras
Y I

entidades del Estado que también cumplen funciones

vinculadas a la prevencién del uso indebido de drogas y a
OB reducir en forma significativa la demanda y tréfico ilicito de
dichas sustancias;

SUB. DEPTO.

C. CENTRAL Que, para. el cumplimientc de la finalidad

descrita, el aludido Consejo requiere implementar acciones

Ay vincuiadas a la prevencién del consumo de drogas,

reforzando especialmente su gestién a nivel local, ya que las

SUBC%EYF'TO- diversas Municipalidades del pais, en el ambito de la funcién

Bienes Nac. que les es propia, han desarrollado importantes avances en

materia de prevencion del consumo de drogas al interior de

DEPART. sus respectivos territorios;

AUDITORIA

Que, para la implementacion de las acciones

VngPAST' referidas, el Ministerio del Interior se encuentra autorizado

yT. s
por ley para efectuar transferencias de recursos
SUB. presupuestarios a dichas entidades mediante la suscripcion
ﬁ{ de los correspondientes Convenios;

Que, dentro del contexto descrito y con el objeto
de apoyar la gestién de dichos organismos en la ejecucion

del Programa “CONACE previene en la comuna®, el

Ministerio del Interior, ha resuelto transferir recursos a
diversas Municipalidades del pais mediante la celebracién
de los Convenios de Colaboracién Financiera

REF. POR §.
IMPUTAC

ANOT. POR $ PRIty | \ correspondientes, requiriendo el perfeccionamiento de
MPUTAG ————=-4 ™_dichos acuerdos de la expedicion del acto administrativo
DEDUC. DTO fertmente que le sancione, y
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de Diciembre de
2000, publicado en el D.O. de 17 de Noviembre de 2001; en ia Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 9 de mayo de 2006, de Interior, publicado en el Diario Oficial de
26 de julio de 2008; en la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector piblico para
ei aftlo 2009; en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, gue creé
el Consejo Nacional para el Controt de Estupefacientes, CONACE, en la Resolucién N°
1600, de 30 de octubre de 2008, de Contralorla General de la Republica y o prevenido
en el Decreto Supremo N° 19, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, de 2001, publicado en el D.O. de 10 de Febrero de dicho afio,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Colaboracién Financiera celebrado con fecha 9 de enero de 2009, entre el Ministerio del
Interior y las Municipalidades de Santa Maria y Catemu, en virtud del cual esta
Secretaria de Estado apoyaré financieramente a dichos Municipios mediante la enirega,
durante el afio 2009, de la cantidad de $12.230.000.- para la impiementacién del
Programa “ CONACE previene en la comuna”.

ARTICULO SEGUNDOQ: ElI valor que imogard para el
Ministerio del Interior la ejecucién del Convenio de Colaboracién que se aprueba por el
presente Decreto Exento, se pondra a disposicién de la Municipalidad de Santa Maria en
las parcialidades, montos, plazos y modalidades estipulados por las partes contratantes
en la Clausula Cuarta del Convenio que se aprueba.

La suma antes indicada, se financiard con cargo a los
recursos consultados en el item 05-01-04-24-03-012 "Transferencias a Otras Entidades
Publicas-Municipalidades-Programa Previene” del Presupuesto del afio 2009 del
“Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes".

ARTICULO TERCERO: Las clausulas del Convenio que
se aprueba son del tenor siguiente:

PRIMERO: Al Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el
Control de Estupefacientes, CONACE, érgano creado por el Decreto Supremo 683, de
Interior, de 1880, encargado de asesorar al Supremo Gobiernc en materia de control,
prevencién, tratamiento y rehabilitacién del consumo indebido de drogas, le corresponde
desarrollar acciones sisteméaticas, integrales, concertadas y de largo plazo, destinadas a
difundir la Estrategia Nacional de Drogas del Supremo Gobierno, a prevenir el uso
indebido de estupefacientes y a reducir en forma significativa la demanda y trafico ilicito
de dichas sustancias.

Para el cumplimiento de la finalidad descrita, el aludido Consejo requiere implementar
acciones vinculadas a la prevencion del consumo de drogas, reforzando especialmente
su gestion a nivel local, ya que las diversas Municipalidades del pais, en el ambito de la
funcibn que les es propia, han desarrollado importantes avances en materia de
prevencion del consumo de drogas al interior de sus respectivos territorios.

En el contexto antes referido, el Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado a contar
del afio 2000 Convenios de Colaboracién con diversas Municipalidades del pals, con el
objeto de apoyar la gestion de dicheos organismos en la ejecuciébn del Programa
denominado “CONACE previene en la comuna”.

SEGUNDO: En tal virtud el Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE,
encomienda a las Municipalidades de Santa Maria y Catemu, en adelante, las
Municipalidades, la implementacion y ejecucion dentro del territorio de su jurisdiccion, del
Programa “CONACE previene en la comuna”.
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TERCERO: l.as Municipalidades, por su parte, aceptan la labor encomendada y se
obligan a desarrollarla, desde el 1° de Marzo al 31 de Diciembre del afio 2002, en los
términos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos denominados “Orientaciones para la Gestion 2009° y “Planificacion Comunal
Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, reinsercion social y laboral, seguridad ciudadana y control, y
que como Anexas forman parte de! presente Convenio. Los referidos documentos podran
ser modificados, previa solicitud escrita de las Municipalidades, debidamente
fundamentada, la cual debera ser aprobada de la misma forma por la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

El Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente Convenio en
forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave del Convenio
relacionado con la calidad del programa realizado.

CUARTO: Para la implementacion del Programa antes indicado el Ministerio del Interior
entregara durante el aflo 2009 a la Municipalidad de Santa Maria un monto total
anual de $ 12.230.000.

La cantidad antes referida sera cursada en tres cuotas de 40%, 40% y 20% del monto
antes indicado, y siempre que la respectiva Ley Anual de Presupuesto del Ministerio del
Interior contemple los recursos pertinentes, sin que cobste que dicha suma pueda ser
modificada considerando la disponibilidad presupuestaria del Ministerio del Interior,
girandose la primera de ellas dentro de los freinta dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicion que las Municipalidades hayan rendido la totalidad de los recursos entregados
en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Ministerio para la ejecucion de
este Programa.

Las restantes dos parcialidades, se entregaran una vez que la rendicion de gastos
correspondiente se encuentre aprobada por el Ministerio, gue actuara con la asesoria
técnica del CONACE y las Municipalidades hayan entregado el informe de avance
trimestral respectivo y éste haya sido aprobado por el Ministerio del Interior, también con
la asesoria técnica de CONACE.

Los recursos antes indicados, deberan utilizarse, entre otros, en la contratacion de los
recursos humanos necesarios para la ejecucion del Programa, los cuales dependeran
directamente de la Municipalidad de Santa Maria para todos los efectos legales; para la
realizacién de jornadas de sensibilizacion y gestion en las comunas ya sefaladas;
implementacién de acciones en los ambitos de prevencion, tratamiento y rehabilitacion
del consumo de drogas, produccion de material impreso, difusidn, gastos de alimentacion
y movilizacidn para aclividades que se realicen fuera del lugar habitual de trabajo y en
general s6lo en gastos que guarden directa relacién con los objetivos del Programa en
ejecucion y que las Municipalidades determinen, los cuales se encuentran detallados en
los documentos Anexos.

Se deja expresa constancia que la entrega de fondos gue este Ministerio debera hacer a
la Municipalidad de Santa Maria, s6lo podra hacerse efectiva una vez que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: La Municipalidad de Santa Maria, entidad que para estos efectos actuara
como unidad administrativa del Programa, sera la responsable de cumplir con la
provisién de fondos establecidos en este Convenio, por medio de la creacion de una
Cuenta Complementaria, la cual sblo podra ser modificada en el uso de sus
asignaciones, mediante el establecimiento de una modificacion a este Convenio.

SEXTO: Elmaterial impreso que se elabore y distribuya por parte de las Municipalidades
para la ejecucion de este Programa, debera responder a las orientaciones impartidas por
este Ministerio, en especial en lo referente a imagen corporativa, forma y contenidos.
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La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucién
del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior y a las Municipalidades,
organismos que arbitrardn las medidas pertinentes para cautelar su dominio,

rescrvandose desde ya el derecho para su reproduccion y difusion.

SEPTIMQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en reiacién con las
personas que por cuenta de las Municipalidades ejecutaran las funciones convenidas por
el presente Convenio.

OCTAVO: Las Municipalidades se obligan a destinar una oficina que cumpla las
condiciones minimas adecuadas para el funcionamiento del equipo de profesionales y
técnicos del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucion
del mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, las Municipalidades se
obligan a facilitar los mecanismos administrativos para gue los profesionales y técnicos
que se desempefian en el Programa desarrollen las actividades de terreno que le son
propias de su funcion.

NOVENO: Las Municipalidades serén las responsables del cumplimiento de los objetivos
del Programa. Para estos efectos deberan contar con un solo Coordinador Comunal del
Programa y con un equipo de profesionales y técnicos, los que deberan velar por el
correcto cumplimiento de las actividades programadas en cada una de ellas.

El Coordinador Comunal del Programa asi como el equipo de profesionales y técnicos
sera seleccionado de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto
en el Anexo denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion de los
Profesionales y Técnicos del Programa: CONACE previene en la comuna’; todos ellos
designados de comin acuerdo entre el Ministerio, con la asesoria técnica de CONACE y
{as Municipalidades.

Con todoe, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de este
convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Ministerio del interior en
politicas de drogas, esta cartera, a través de CONACE, podra solicitar a la Municipalidad
de Santa Maria que ponga término de sus servicios, quedando el referido municipio
obligado a acceder a dicha solicitud.

DECIMO: La Municipalidad de Santa Maria se obliga a celebrar Contratos a Honorarios
anuales con los profesionales y técnicos que se desempeiiaran en la implementacién del
Programa, incofporando una clausula que estipule que los mismos gozaran de los
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maternidad y ofros beneficios que la ley confiere a2 los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

Asimismo, las Municipalidades se obligan a otorgarles las facilidades necesarias para
asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa que realice el Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de CONACE, con
derecho a percibir sus honorarios.

UNDECIMO: Las Municipalidades deberan entregar al Ministerio dos Informes de avance
trimestrales de la ejecucién del Programa, dentro del mes siguiente al vencimiento de
cada periodo, esto es, respectivamente, dentro de ios meses de junio y septiembre del
ano respectivo.

En el mes de diciembre del afio correspondiente, las Municipalidades deberan presentar
un informe Final, el que debera incluir una evaluacién de la implementacion, ejecucion y
aplicacién del Programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio desarrollara funciones de capacitacién y
coordinacion con los equipos técnicos de las Oficinas Regionales del Consejo Nacional
para €l Control de Estupefacientes, para prestar las asesorias requeridas, desarrollar el
seguimiento de las diversas etapas del Programa, evaluar su aplicacion y controlar sus
resultados, a fin de proponer a las Municipalidades, en cuanto fuere procedente, las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes.



5
DUODECIMO: La Municipalidad de Santa Maria se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversién de los recursos recibidos en ios términos dispuestos por la Resolucién N°
759, de 23 de diclembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004,
de la Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace.

DECIMO TERCERO: Se deja expresa constancia que el presente Convenio una vez
suscrito deberé ser puesto en conocimiento de los respectivos Concejos Municipales en
sesion ordinaria, de o que se deberd dejar constancia en las Actas respectivas.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestidn 2009, “Orientaciones Generales para la Seleccién de los
Profesionales y Técnicos del Programa: CONACE previene en la comuna”; vy
“Planificacion Comunal Anual®, forman parte integrante de este convenio en caracter de
anexos. Con todo, el ultimo de los documentos mencionados ser& firado con
posterioridad a la suscripcion del presente convenio e incorporado al mismo en su
oportunidad.

DECIMO SEXTO: La representacion con que comparece don Claudio Zurita Ibarra, por
ia |. Municipalidad de Santa Marla, consta de su designacién como Alcalde, dispuesta
por Decreto Alcaldicio N° 2.560, de 6 de diciembre de 2008.

La representacion con que comparece don Boris Luksic Nieto, por la |. Municipalidad de
Catemu, consta de su designacién como Alcalde, dispuesta por el Decreto Alcaldicio de
Nombramiento N° 6.685, de fecha 9 de diciembre de 2008.

La representacién con la que comparece don Patricio Rosende Lynch por el Ministerio del
Interior, consta de su designacién como Subsecretario del Interior titular dispuesta por el
Decreto Supremo N° 1.435, del Ministerio del Interior, de 11 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercién,

DECIMO SEPTIMO: El presente Convenio se firna en cuatro ejemplares de idéntico
tenor y contenido, quedando uno de etlos en poder de cada una de las partes y el cuarto
en poder del CONACE.

Comparece en este acto dofia Maria Teresa Chadwick Pifiera, Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes.

Firman: Claudio Zurita Ibarra. Alcalde. llustre Municipalidad de Santa Maria. Boris
Luksic Nieto. Alcaide. llustre Municipalidad de Catemu. Patricio Rosende Lynch.
Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior. Maria Teresa Chadwick Pifiera.
Secretaria Ejecutiva. Consejo Nacional para e! Control de Estupefacientes.

ARTICULO CUARTO: Déjase establecido que la entrega de
los fondos indicados en la Clausula Cuarta del Convenio que se aprueba, se efectuara
una vez que el presente Decreto Exento se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Lo gxe iranscribo a Ud. para sa comocimients
Saluda atte, o Ud, o
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GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIQR
SUBSECRETARIA DFI. INTERIOR

L@w
CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “CONACE PREVIENE EN LA
COMUNA”, ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LAS ILUSTRES
MUNICIPALIDADES DE SANTA MARIA Y CATEMU

En Santiago de Chile, a 9 de enero de 2009, entre el
Ministerio del Interior, representado por el Sr. Subsecretario del Interior,
don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el Palacio de la
Moneda, por una parte y las llustres Municipalidades de Santa Maria,
representada por su Alcalde don Claudio Zurita Ibarra, ambos
domiciliados en calle Bernardo O’Higgins N° 843, comuna de Santa
Maria, y de Catemu, representada por su Alcalde don Boris Luksic
Nieto, ambos domiciliados en calle Borjas Garcia-Huidobro N° 025,
comuna de Catemu, ambos de paso en ésta, por la otra, se ha convenido
en lo siguiente:

PRIMERO: Al Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano creado por
el Decreto Supremo 683, de Interior, de 1990, encargado de asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control, prevencion, tratamiento y
rehabilitacién del consumo indebido de drogas, le corresponde desarrollar
acciones sistematicas, integrales, concertadas y de largo plazo,
destinadas a difundir la Estrategia Nacional de Drogas del Supremo
Gobierno, a prevenir el uso indebido de estupefacientes y a reducir en
forma significativa la demanda y trafico ilicito de dichas sustancias.

Para el cumplimiento de la finalidad descrita, el aludido Consejo requiere
implementar acciones vinculadas a la prevencion del consumo de drogas,
reforzando especialmente su gestion a nivel local, ya que las diversas
Municipalidades del pais, en el ambito de la funcién que les es propia,
han desarrollado importantes avances en materia de prevencion deli
consumo de drogas al interior de sus respectivos territorios.

En el contexto antes referido, el Ministerio del Interior, con la asesoria
tecnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
CONACE, ha celebrado a contar del afio 2000 Convenios de Colaboracion
con diversas Municipalidades del pais, con el objeto de apoyar la gestién
de dichos organismos en la ejecucion del Programa denominado
“CONACE previene en la comuna”. :

SEGUNDO: En tal virtud el Ministerio del Interior, en adelante el -
Ministerio, actuando con la asesoria técnica del Consejo Nacional para et”' ;
Control de Estupefacientes, CONACE, encomienda a las Mumcmalldades
de Santa Maria y Catemu, en adelante, las Municipalidades, la ;
implementamon y ejecucion dentro del terntorio de su jurisdiccidén, del
Programa “CONACE previene en la comuna’ /

JERCERO: Las Municipalidades, por su parte, aceptan la labor
encomendada y se obligan a desarrollaria, desde el 1° de Marzo al 31 de
Diciembre del afio 2009, en los términos, forma y condiciones que se
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estiputan en el presente Convenic y en los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion 2009 " y “Planificacion Comunal Anual’,
los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién, reinsercidn social y laboral,
seguridad ciudadana y control, y que como Anexos forman parte del
presente Convenio. Los referidos documentos podran ser modificados,
previa solicitud escrita de las Municipalidades, debidamente
fundamentada, la cual debera ser aprobada de la misma forma por la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del
programa asi como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

El Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de
incumplimiento grave del Convenio relacionado con la calidad del
programa realizado.

CUARTO: Para la implementacion del Programa antes indicado el
Ministerio del Interior entregara durante el afo 2009 a la
Municipalidad de Santa Maria un monto total anual de $ 12.230.000.

La cantidad antes referida sera cursada en tres cuotas de 40%, 40% y
20% del monto antes indicado, y siempre que la respectiva Ley Anual de
Presupuesto del Ministerio del |Interior contemple los recursos
pertinentes, sin que obste que dicha suma pueda ser modificada
considerando la disponibilidad presupuestaria del Ministerio del Interior,
girandose la primera de ellas dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente
Convenio, y sujeto a la condiciéon que las Municipalidades hayan rendido
la totalidad de los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados
anteriormente con el Ministerio para ia ejecucién de este Programa.

Las restantes dos parcialidades, se entregaran una vez que la rendicidn
de gastos correspondiente se encuentre aprobada por el Ministerio, que
actuara con la asesoria técnica del CONACE y las Municipalidades hayan
entregado el informe de avance trimestral respectivo y éste haya sido
aprobado por el Ministerio del Interior, también con la asesoria técnica de
CONACE.

Los recursos antes indicados, deberan utilizarse, entre otros, en la
contratacién de los recursos humanos necesarios para la ejecucion del
Programa, los cuales dependeran directamente de la Municipalidad de
Santa Maria para todos los efectos legales; para la realizacion de
jornadas de sensibilizacidon y gestion en las comunas ya sefialadas;
implementacion de acciones en los ambitos de prevencion, tratamiento y
rehabilitacion del consumo de drogas, produccion de material impreso,
difusion, gastos de alimentacion y movilizacién para actividades que se.
realicen fuera del lugar habitual de trabajo y en general sélo en gastos.
que guarden directa relacion con los objetivos del Programa en ejecumé~n~3
y que las Municipalidades determinen, los cuales se encuentran /
detallados en los documentos Anexos. -/

Se deja expresa constancia que la entrega de fondos que este Ministeri
debera hacer a la Municipalidad de Santa Maria, solo podra hacerse
efectiva una vez que el acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado.
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QUINTO: La Municipalidad de Santa Maria, entidad que para estos
efectos actuard como unidad administrativa del Programa, sera la
responsable de cumplir con la provisién de fondos establecidos en este
Convenio, por medio de la creacién de una Cuenta Complementaria, la
cual sélo podra ser modificada en el uso de sus asignaciones, mediante
el establecimiento de una modificacion a este Convenio.

SEXTO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de las
Municipalidades para ia ejecucion de este Programa, debera responder a
las orientaciones impartidas por este Ministerio, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior y
a las Municipalidades, organismos que arbitraran las medidas pertinentes
para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para su
reproduccién y difusidn.

SEPTIMO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion
alguna de caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna
otra naturaleza en relacién con las personas que por cuenta de las
Municipalidades ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio.

OCTAVO: Las Municipalidades se obligan a destinar una oficina que
cumpla las condiciones minimas adecuadas para el funcionamiento del
equipo de profesionales y técnicos del Programa y a fortalecer y facilitar
la coordinacién necesaria para la ejecucion del mismo con las diversas
unidades municipales. Asimismo, las Municipalidades se obligan a
facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales y
técnicos que se desempefian en el Programa desarroilen las actividades
de terreno que le son propias de su funcidn.

NOVENO: Las Municipalidades seran las responsables del cumplimiento
de los objetivos del Programa. Para estos efectos deberan contar con un
solo Coordinador Comunal del Programa y con un equipo de profesionales
y técnicos, los que deberan velar por el correcto cumplimiento de las
actividades programadas en cada una de ellas.

El Coordinador Comunal del Programa asi como el equipo de
profesionales y técnicos sera seleccionado de conformidad a los
requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el Anexo denominado
“Orientaciones Generales para la Seleccién de los Profesionaies vy
Técnicos del Programa: CONACE previene en la comuna”; todos ellos
designados de comin acuerdo entre el Ministerio, con la asesoria técnica
de CONACE y las Municipalidades.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa
materia de este convenio no guarde relacion con los lineamientos
generales del Ministerio del Interior en politicas de drogas, esta cartera, -
a través de CONACE, podra solicitar a la Municipalidad de Santa Maria
que ponga término de sus servicios, quedando el referido municipio
obligado a acceder a dicha solicitud.

DECIMO: La Municipalidad de Santa Maria se obliga a celebrar
Contratos a Honorarios anuales con los profesionales y técnicos que se
desempefiaran en la implementacion del Programa, incorporando una
clausula que estipule que ios mismos gozaran de los beneficios
consistentes en feriados, licencias médicas y permisos por descanso de

-
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maternidad y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios
municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los
preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa
condicion.

Asimismo, las Municipalidades se obligan a otorgarles las facilidades
necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de
seguimiento y evaluacion del Programa que realice el Ministerio del
Interior, con la asesoria técnica de CONACE, con derecho a percibir sus
honorarios.

UNDECIMO: Las Municipalidades deberan entregar al Ministerio dos
Informes de avance trimestrales de |la ejecucion del Programa, dentro del
mes siguiente al vencimiento de cada periodo, esto es, respectivamente,
dentro de los meses de junio y septiembre del afio respectivo.

En el mes de diciembre del afio correspondiente, las Municipalidades
deberan presentar un Informe Final, el que deberd incluir una evaluacion
de la implementacidn, ejecuciéon y aplicacién del Programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio desarrollara funciones de
capacitacién y coordinacion con los equipos técnicos de las Oficinas
Regionales del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, para
prestar las asesorias requeridas, desarrollar el seguimiento de las
diversas etapas del Programa, evaluar su aplicacion y controlar sus
resultados, a fin de proponer a las Municipalidades, en cuanto fuere
procedente, las modificaciones y reorientaciones que se estimen
pertinentes.

DUODECIMO: La Municipalidad de Santa Maria se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucion N°® 759, de 23 de diciembre de 2003,
publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace.

DECIMO TERCERQO: Se deja expresa constancia que el presente
Convenio una vez suscrito debera ser puesto en conocimiento de los
respectivos Concejos Municipales en sesidn ordinaria, de lo que se
debera dejar constancia en las Actas respectivas.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad
de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: Se deja constancia que los documentos
denominados “Orientaciones para la Gestion 2009"; “Orientaciones
Generales para la Seleccion de los Profesionales y Técnicos del.
Programa: CONACE previene en la comuna’; y “Planificacién Comunat--/;
Anual”; forman parte integrante de este convenio en caracter de anexos.
Con todo, el uitimo de los documentos mencionados sera firmado con [/
posterioridad a la suscripcién del presente convenio e incorporado al
mismo en su oportunidad.

DECIMO SEXTO: La representacion con que comparece don Claudio
Zurita lbarra, por la |I. Municipalidad de Santa Maria, consta de su
designacién como Alcalde, dispuesta por Decreto Alcaldicio N°® 2.560, de

6 de diciembre de 2008. /
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l.a representacién con que comparece don Boris Luksic Nieto, por la |.
Municipalidad de Catemu, consta de su designacién como Alcalde,
dispuesta por el Decreto Alcaldicio de Nombramiento N° 6.685, de fecha 9
de diciembre de 2008.

La representacién con la que comparece don Patricio Rosende Lynch por
el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario
del Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1.435, del
Ministerio del Interior, de 11 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas,
éstas estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEPTIMO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares
de idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes y el euarto en poder del CONACE.

< acto dofla Maria Teresa Chadwick Pifiera, Secretaria
grisejo Nacional para el Control de Estupefacientes.

Comparece en
Ejecutiva del

MINISTERIO DEL INTERIOR

BORIS LUKSIC NIETO
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE CATEMU

SEJO NACIONAL PARA EL CONTROL
DE ESTUPEFACIENTES
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Objetivo General del PREVIENE

Desarroliar, articular y coordinar una politica comunal de prevencion, tratamiento, rehabilitacién del consumo y control de drogas, asi como las consecuencias asociadas

a este problema, en el marco de la Estrategia Nacional sobre Drogas en el tema.

Objetivos Especificos

|dentificar las necesidades y los recursos comunales para abordar el tema de la prevencion, tratamiento, rehabilitacion y control de drogas.

* Sensibilizar e informar a la comunidad acerca del problema del consumo y trafico de drogas para asumir el tema de [a prevencion, tratamiento, rehabilitacion y

control de drogas.

= |Instalar y fortalecer en la comuna, las capacidades de las instituciones y organizaciones pablicas, privadas y comunitarias, para abordar el tema de la prevencion,

tratamiento, rehabilitacion y control de drogas.

=  Apoyar el desarrollo e implementacién de los programas nacionales de prevencion en los diferentes ambitos.

»  Apoyar el desarrollo de programas € iniciativas comunales en el tema de prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

= Promover el involucramiento y participacion de la sociedad civil en el abordaje del tema del control del microtréfico de drogas a nivel comunal.
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Lainstalacion del PREVIENE en nuevas comunas del pais implica la generacién de un soporte de gestion que posibilite el desarrollo de los distintos ambitos de intervencion del

CONACE para dar cumplimiento a la Estrategia Nacional sobre Drogas. Para lo anterior se han desarrollade las siguientes orienfaciones a fin de facilitar la insercion de! PREVIENE en la

comuna:

Entregar de informacién acerca del PREVIENE a las auteridades del Municipio (Alcalde,
Concejales, DIDECO, Secplan, Administracion y Finanzas, Salud y Educacion, entre ofros) y
comunidad en general, para la instalacion de dicho programa.

¥" Instalar y habilitar con equipamiento para funcionar la oficina en

donde se encontrara el PREVIENE (Computadora, teléfono,
conexion Intemet, etc.)

Realizar lo menos una reunion informativa ante el Concejo
Municipal para informar sobre €| programa y Estrategia Nacional
sobre Drogas

Realizar reuniones de presentacion del PREVIENE con
autoridades de! Municipio

Realizar reuniones de presentacion del PREVIENE a dirigentes
comunales de organizaciones publicas privadas y comunitarias.

Elaboracion de la planificacion comunal afio 200

Realizar la planificacion comunal de acuerdo a los lineamientos y
orientaciones institucionales.

Conformar Comision Comunal, integrada por actores municipales y de instituciones y
organizaciones publicas, privadas y comunitarias

Realizar la convocatoria a la comisién comunal de instituciones y
organizaciones pablicas, privadas y comunitarias que participan en
la Comisién.

Realizar un plan de trabajo de la comisién comunal ene | marco de
la planificacion anual

Capacitar a la Comisién Comunal en temas especificos relacionados con el Consume y trafico de
drogas y la implementacion del Programa.

AN

Presentar el PREVIENE a |la comision comunal

Capacitar a la comisién comunal en temas especificos del
consumo y trafico de drogas segun orientaciones nacionales.
(consumo de drogas, factores protectores, diagnostico y
focalizacion, planificacidn)

Entregar informacion de los programas nacionales que se
implementan en la comuna.

Realizar jornadas de frabajo con los sectores Educacion y Salud, para la impiementacion de los
programa y lineamientos institucionales.

Realizar jornadas de trabajo para informar y coordinar la
implementacién de los programas del continuo Preventive escolar.
Equipos de gestion trabajando y capacitados en teméticas de
prevencidn, tratamiento y rehabilitacion y control acorde a ios
iineamientos programaticos e institucionales.

Realizar el diagndstico comunal, el cual debera contener informacién territorial y teméatica de
acuerdo a las orientaciones del CONACE

v
v
v

identificar sectores de mayor vulnerabilidad
Realizar mapa de riesgo
Realizar mapa de recursos
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AMBITO FAMILIA Objetivo Estratégico N° 1

= Fortalecer y Potenciar la Capacidad de la familia como agente protector

v Dar continuidad al rra “Prevenir en Familia’
Formar agente preventivos para desarrollar programas de prevencion dirigidos a familias en el ambito comunitario, | ¥ Propiciar la implementacién de Talleres Especificos ~del

Programa Prevenir en Famila en los ambitos comunitario,
escolar y laboral.

L _ . . , v Acciones de acompafiamiento y seguimiento del programa
Aumentar Iz participacion de familias vinculadas al sistema educacional en programas para fortalecer y potenciar Prevenir en Familia para motivar [a aplicacion de los monitores a

su rol de agente protector del consumo de drogas las familias.

v" Conformar y mantener red de monitores de los distintos ambitos,
para acompafiamiento técnico.

Focalizar en familias en vulnerabilidad social mediante el desarrollo de una modalidad especifica de intervencion. | v Desarrollar talleres para familias en riesgo social.

v Coordinacion  del Programa Familia con red social y de

N I N . . tratamiento de la comuna.
Aumentar la participacion de familias vinculadas a instituciones publicas y privadas en programas para fortalecer y | v participacion en jomadas de capacitacion y formacion en el

potenciar su rol de agente protector del consumo de drogas ambito.

v" Realizar encuentros de cierre y evaluacién con monitores de los
distintos ambitos.

¥ Implementacion del Sistema y Menitoreo y Seguimiento de
pragramas y proyectos: COLABORA.

v Distribucidn de material para el frabajo con familias.

Aumentar la participacion de familias en riesgo que presentan problemas asociados al consumo de drogas en v Formacion de monitores preventivos.

programas de orientacion, apoyo y tratamiento del consumo de drogas. ¥ Acompafiamiento técnico a grupos y redes de monitores.
v Realizar encuentros de coordinacion entre el CONACE y otras

Instituciones relacionadas.
v Desarrollar estrategias de difusion y promocion del programa en
los diferentes dmbitos.
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AMBITO PREVENCION ESCOLAR: Objetivo Estratégico N° 2

» Evitar y disminuir el consumo de drogas en nifios, nifias y jovenes de las instituciones educativas del pais en un proceso continuo y sistematico
desde la educacién parvularia a la educacion superior

Desarrollar actitudes, valores y habilidades para evitar el consumo de drogas de nifios, nifias y jovenes que asisten
a establecimientos educacicnales.

Detectar e intervenir tempranamente el consumo de drogas de jovenes que asisten a establecimientos
educacionales.

Desarrollar compromisos de estilo de vida saludable y actitud critica frente al consumo de drogas en jovenes
universitarios /as

Desarrollar actitudes, valores y habilidades en educadores preventivos del consumo de drogas en sus alumnos fas

Fortalecer y potenciar las capacidades de las familias de! sistema educacional como agentes preventivos frente al
consumo de drogas.

v Implementacidn de! continuo de estrategias Preventivas en el
&mbito escolar, correspondiente a los programas:
- Enbusca del Tesoro,
- Maror y Tutibd,
- Quiero Ser,
- Yo Decido.
- Enfbcate
- Universidades { si corresponde)

¥" Acciones de coordinacion y sensibilizacién vinculadas a la oferta
del continuo de programas del Convenioc CONACE - MINEDUC
en todos los establecimientos educacionafes de la comuna.

¥ Seguimiento, monitoreo y asesoria técnica a establecimientos de
la comuna en la implementacion del continuo de estrategias
Preventivas en el ambito escolar.

v Implementacion del Programa Prevenir en Familia y reforzar la
aplicacion de sesiones dirigidas a familias incluidas en los
programas.

v Participacion en jornadas de capacitacién y formacion a los
docentes en los programas especificos del continuo preventivo.

v Participacién en encuenfros de coordinacién intersectorial y
capacitacidn en temas especificos para asesorar a los
establecimientos.

¥ Participacion en las jormadas de evaluacion del continuo
preventivo.

¥" Coordinacién intersectorial y conformacion de mesas técnicas
comunales con DEM, DAEM y DEPROV para la impiementacién
de los programas.

v Monitorear, acompafiar y supervisar nuevas estrategias de
prevencion en establecimientos educacionales

v Implementacion del Sistema y Monitoreo y Seguimienio de
programas y proyectos: COLABORA
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AMBITO SALUD Objetivo Estratégico N° 3

= Rehabilitar y reinsertar socialmente a personas afectadas por el consumo de drogas mediante oportunidades de tratamiento y reinsercién

Fortalecer el sistsma de deteccion, diagnéstico y derivacion de modo de dar una respussta oportuna y acorde al
perfil del beneficiario

Reinsertar o insertar socialmente a personas con problemas asociados al consumo de drogas que egresan de
programas de tratamiento.

Formacién, capacitacion, especializacién yio perfeccionamiento de técnicos y profesionales de la salud para
desarrollar estrategias de deteccién e intervencidn precoz del consumo de drogas y programas de tratamiento.

v Acciones que posibiliten la implementacion de procesos de
deteccion precoz y referencia eficaz en la comuna

v Realizar acciones para integracion social de personas que se
encuentran en tratamiento y rehabilitacion.

v Participacion en la red de tratamiento a nivel comunal.

¥ Participacion en jornadas de capacitacion y formacién en el

ambito

AMBITO LABORAL Objetivo Estratégico N° 4

= Disminuir el consumo de drogas en personas que laboran en instituciones publicas y privadas

Aumentar las cantidad de instituciones publicas y privadas que cuentan con politicas y programas de prevencion
del consumo de drogas yfo procedimientos de apoyo y tratamiento de rehabilitacion laborat dirigidos a sus
trabajadores y sus familias

v Acciones de coordinacion y se

Aumentar la cantidad de instituciones piblicas y privadas gue cuentan con programas de diagnéstico, intervencion
temprana, deteccion y referencia a programas de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion laboral dirigidos a sus
trabajadores

nsibilizacién a Instituciones
publicas y privadas.

v" Desarrollo, seguimiento y monitorec de programas yfo acciones
en el ambito

v Participacién en jomadas de capacitacidn y formacion en el
contenidos y metodologta del programa.

v" Implementacion del programa “Trabajar con calidad de vida™ en
el municipio en el marco del acuerdo nacional entre CONACE vy
la Asociacion Chilena de Municipios.

v Seguimiento a las empresas que tiene acciones o proyectos
preventivos con CONACE.

v Asesoria y capacitacion a empresas que lo requieran en
prevencién de drogas en el ambito laboral.

¥ Implementacion del Sistema y Monitoreo y Seguimiento de
programas y proyectos: COLABORA
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AMBITO COMUNITARIO Objetivo Estratégico N° 5

=  Disminuir ¢l consumo de drogas en la comuna, mediante programas de prevencion en el ambito comunitario

del consumo y/o tréfico de drogas en la comuna

. . . , . . v Implementacién del Fondo de Proyectos de prevencion
Incrementar el niimero de arganizaciones sociales que realizan programas, proyectos y/o acciones de prevencion

Formacion de agentes preventivos para desarrollar y replicar programas y accicnes preventivas en la comunidad

comunitaria CONACE PREVIENE.

v Realizar encuentros y promover conformacién de mesas en el
tema jovenes.

v Capacitacién en formulacién y desamolio de proyectos de
prevencion.

v Potenciar la red de actores invelucrados en el desarrollo de
acciones e iniciativas en el dmbito.

v Aumentar el desarrollo de iniciativas comunitarias para abordar
la problematica de drogas en sectores focalizados

v" Seguimiento ¥ monitoreo de proyectos en el ambito.

v Implementacién del Sistema y Monitorec y Seguimiento de
programas y proyectos: COLABORA

AMBITC COMUNICACIONES Objetivo Estratégico N° 6

= Aumentar la sensibilidad, el conocimiento y compromiso de la comunidad nacional para abordar e! consumo y trafico de drogas

riesgos y consecuencias del consumo y trafico de drogas

Aumentar fa informacion y el conocimiento de la poblacion respecto del fenémeno de las drogas: tendencias,

consumg en los distintos ambientes en que se desenvuelve.

Aumentar el compromiso y sensibilidad de la poblacién y sus actores claves para abordar la problematica del

v Realizar de acciones de informacion dirigidas a la comunidad
iocal para dar a conocer la oferta programatica publica en
materia de drogas, de manera que puedan acceder a sus
beneficios en los ambitos de prevencidn (escolar, familiar,
comunitaria y laboral), y del tratamiento y rehabilitacién para
personas con consumo problematico de drogas.

v Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en
la comuna, a través de elementos graficos y otros que sean
disefiados especialmente por CONACE, con acciones dirigidas a
los beneficiarios, de modo que éstos reconozcan su calidad de
tales tanto respecto a CONACE como de! Gobierno de Chile.
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Aumentar la informacion al pablico acerca del fenomeno del censumo v trafico de drogas en el pais.

Formacion, capacitacion y perfeccionamiento de profesionales y técnicos de los medios de comunicacion para
abordar la tematica de la droga

v Implementar las campafias comunicacionales masivas
institucionales, de acuerdo a los lineamientos y crientaciones de
CONACE nacional y regional.

v Desarrollar acciones de difusién y sensibilizacion, de acuerdo a
las necesidades locales, en el marco de los lineamientos y
materiales con que cuenta CONACE, resguardando la
identificacion de éstas por parte de los beneficiarios con
CONACE como parte del Gobierno de Chile

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Objetivo Estratégico N° 11

» Fortalecer |a institucionalidad para el mayor cumplimiento de la estrategia y favorecer el accicnar descentralizado de los organismos del Estado

vinculados a la problemética de las drogas.

Incentivar y fortalecer el accionar descentralizado en la ejecucion de planes, programas y acciones que aborden el
problema del trafico y €l consumo de drogas acorde a su realidad

v Potenciar procesos de intersectorialidad comunal en materia de
prevencidn, tratamiento y controf de drogas.

v Desamollar procesos que posibiliten contar en el mediane plazo
con Politica comunal de prevencién del consumo y trafico de
drogas.

¥ Iniciativas de prevencion de impacte comunal en adecuacion a
las necesidades locales.

v Implementar ! sistema de seguimiento de la gestion comunal de
acuerdo a orientaciones del CONACE nacional.
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AMBITO JOVENES

* Fomentar programas preventivos de consumo de alcohol y drogas en adolescentes y jovenes.

Aumentar ta informacién y el conocimiento de la peblacién respecto al fondo concursable para proyectos de
prevencion del consumo de drogas.

Intencionar y Promaver la ejecucion de proyectos formulados y dirigides por jévenes, en el marco de fondos de
proyectos Concursables.

Intencionar las aplicaciones del programa ENFOCATE y formacién de lideres y monitores.

Promover el trabajo con locatarios, botilleros y duefios de lecales nocturnos para intencionar una oferta
responsable.

Fortalecer el trabajo preventivo con jovenes de la comuna.

v’ Elaborar un plan de trabajo conjunto con la comunidad con el
fin de disefiar estrategias de prevencion del consumo de drogas
y alcohol.

v Desarrollar actividades de visibilizacion comunicacional sobre el
tema de la oferta programatica y de los fondos concursables.

¥ Formacion de lideres y monitores a través de actividades de
promocion n y sensibilizacién comunal.

¥ Implementacién, acompafiamiente Técnico y evaluacion del
material preventivo ENFOCATE en la comuna.

¥" Acompafiamiento y seguimiento a los proyectos adjudicados e
iniciativas comunales.

v" Acompafiamiento Técnico en la implementacién de las politicas
preventivas en los centros educacionales.

v Jomadas y seminarios de capacitacion con estudiantes,
académicos, y directivos centrados en la prevencion y consumo
de drogas, el uso responsable del alcohol y el autocuidado.

v Realizacién de eventos piblicos de difusion.

v Planes comunales de fortalecimiento del trabajo preventivo con
jovenes.

v Elaboracion, difusion, implementacion y acompafiamiento de
planes comunales para el trabajo prevenlivo con jovenes.
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- PRESUPUESTO 2009

APORTE MUNICIPIO APORTE MUNICIPIO

[TEM PRESUPUESTARIO APORTE CONACE Santa Maria Catemu TOTALES
(en §) :
(en §) {en §}
Honorarios Coordinador (a) 6.500.000 6.500.000
Comunal R R
RECURSOS
HUMANOS
Honorarios Profesionales
Equipo de Gestién 4.730.000 0 0 4.730.000
ACTIVIDADES PLAN COMUNAL 1.000.000 0 0 1.000.000

MONTO TOTAL 12.230.000 12.230.000

‘@M)' Firma Sr. (a) Alcalde (sa)
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Orientaciones Generales
—  —  —— —  — ——

El presente documento entrega orientaciones respecto del reclutamiento y seleccion de profesionales y/o técnicos
que se incorporen a los equipos comunales CONACE PREVIENE y deberan ser considerados en la provision de
cargos gue se encuentren disponibles en éstos.

Proceso de seleccion CONACE PREVIENE
a) De los Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion de asesores en CONACE PREVIENE se realizara a través de un proceso de seleccion
por competencias; estaran involucrados la Oficina Regional del CONACE en conjunto con los Municipios o con el
CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, en el caso de! equipo comunal.

En cada proceso de integracién de un/a nuevo/a asesor/a a CONACE se le debe indicar que su labor en esta
institucion es incompatible con el consumo o produccion de estupefacientes.

b} De los Procedimientos
Toda vez que sea necesario proveer un cargo se debe tener las siguientes consideraciones:

» EI CONACE PREVIENE o la Oficina Regional debera reaiizar el requerimiento, detallando los fundamentos de
|la contratacién.
= Eltipo de reclutamiento:
— Interno, asesores en funciones que cumplan con los requisitos.
— Mixto: seleccionando CV que se encuentran en Municipalidad y/o Oficina Regional de CONACE.
— Externo: se hace un llamado mediante un sistema validado por la institucién, como pagina web
institucionales u otros a enviar sus CV para la seleccion de un cargo.

» El aviso debe contener informacién general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes (minimo 5 dias
habiles) y la documentacién requerida.

= Recopilacidn de CV para el cargo, los cuales podran ser entregados por los Municipios respectivos, CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA y CONACE Regional.

» EI CONACE Regional en conjunto con los Municipios o con el CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, segin
corresponda, deberan seleccionar los CV que cumplan con el perfil requerido para el cargo.

= EI CONACE Regional debera conformar una comision seleccionadora, la cual debera estar compuesta por un
representante del CONACE Regional, un representante de cada unc de los Municipios y el coordinador
comunal, para el caso de los profesionales y/o técnicos de apoyo a la gestion del CONACE - PREVIENE EN LA
COMUNA.

= En el proceso de revision curricular, se seleccionaran sélo los GV que cumplan con los requisitos definidos en el
perfil del cargo que puedan observarse en dicho documento (experiencia, antecedentes académicos,
especializacion, otros).

= Aplicacién de prueba de conocimientos técnicos cuando corresponda. Esta prueba sera confeccionada por el
area técnica solicitante.

= Entrevistas de seleccién: Las instancias solicitantes, planificaran las fechas, tiempos y contenido de las
entrevistas de seleccion, participando ambas instancias en su realizacion.



Para el caso de contratacion de Coordinadores Comunales

Luego de analizados los antecedentes curriculares y realizadas las entrevistas, la comision emitira un Informe
con la priorizacion fundamentada de la seleccién del profesional Coordinador Comunal.

El informe priorizado junto con los antecedentes del profesional, deben ser enviados af CONACE Nacional,
quien procedera a aprobar la contratacion de dicho profesional.

El profesional Coordinador Comunal comenzara a ejercer sus funciones en la comuna, sélo una vez ratificado
por la Secretaria Ejecutiva y realizado el traspaso de recursos financieros al municipio.

De las nuevas contrataciones de!l equipo comunal

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, el proceso de
seleccion para los profesionales y/o técnicos deberd ser conducido por el CONACE Regional, de acuerdo a los
perfiles establecidos para tal efecto y considerando los siguientes aspectos.

El CONACE PREVIENE o la Oficina Regional deberd realizar el requerimiento, detallando los fundamentos de
la contratacion.
El tipo de reclutamiento:
— Interno, asesores en funciones que cumplan con los requisitos.
- Mixto: seleccionando CV que se encuentran en Municipalidad y/o Oficina Regional de CONACE.
—~ Externo: se hace un llamado mediante un sistema validado por la institucién, como pagina web
institucionales u otros a enviar sus CV para la seleccién de un cargo.

El aviso debe contener informacién general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes (minimo 5 dias
habiles) y la documentacién requerida.

Recopilacién de curriculo para el carge, los cuales podran ser entregados por los Municipios respectivos,
CONACE PREVIENE EN LA COMUNA y CONACE Regional

El CONACE Regional en conjunto con los Municipios o con el CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, segln
corresponda, deberan seleccionar los curriculo que cumplan con el perfil requerido para el cargo.

El CONACE Regional debera conformar una comisidn seleccionadora, la cual debera estar compuesta por un
representante del CONACE Regional, un representante de los Municipios y el Coordinador (a) Comunal.

La comisién debera realizar el proceso de entrevistas a los profesionales y/o técnicos de acuerdo a las
orientaciones nacionales para tal efecto y seleccionar al profesional requerido emitiendo para tal efecto un
informe del proceso de seleccién llevado a cabo.

La definicion de estos profesionales serd responsabilidad del CONACE Regional y deberd informar al CONACE
Nacional a fin de actualizar los registros respectivos.

La contratacidn de estos profesionales se realizara a través del Municipio correspondiente, de acuerdo a las
orientaciones entregadas por el CONACE para tai efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica y
administrativa, por cuanto las acciones que desarrofla dicho profesional deben estar enmarcadas en los
lineamientos técnicos e institucionales del CONACE,



Otros antecedentes de la Contratacion:

a) Tipode Contrato:

= Honorarios Suma Alzada
= Jornada Completa

»  Dedicacion Exclusiva

b} Documentacién requerida

» CV

= Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario publico.

» Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-
titulos), cuando lo hubiere.

» Certificado de antecedentes.

* Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

= Declaracion jurada simple de no consume de drogas.



Pauta de Seleccién Coordinador (a) Comunal
CONACE - CONACE PREVIENE en la comuna
—  — —— — — — ———

Este instrumento tiene como objetivo principal, diagnosticar glcbaimente las capacidades, habilidades y destrezas de los
postulantes al cargo de Coordinador del Programa CONACE - CONACE PREVIENE en la Comuna.

El instrumento sera aplicado para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas y dé aquellas comunas que
habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.

En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una escala de 1
a5, siendo 5 la intensidad maxima.

Pauta de Seleccion

Comuna Farmara inshivoonal
Nombre Profesional Fiooonto insttugiona;
Nombre Evaluador For o stinstnosional

Criterio Calificacién
El titulo profesional proviene del Area de las Ciencias Sociales, con énfasis en los procesos de | Formatn
intervencién comunitaria ingtituciona
El postulante ha realizado estudios de post-fitulo o post-grade que los habilita para explicar, disefiar y | Formata
procesar experiencias de intervencion social comunitaria, municipal y territorial. irstitucional
El postulante tiene experiencia en la conduccion de equipos Furmato

institucional

La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en Areas vinculadas a | Formate

Municipalidades y/o Trabajo Social Comunitario institucionat
La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en aspectos de | Formsto
planificacion técnica y presupuestaria en el &mbito publice institucionsl
La historia profesional del postulante demuestra el desarrollc de experiencias en areas vinculadas | Formato
Prevencian én Drogas institucions:
El postulante tiene conocimients de fa comuna para desarrollar el trabajo al que postufa Bormato

nstiucional
Ante la pregunta por su historia profesional el postulante releva los aspectos pertinentes al area de | Formats
trabajo de los CONACE PREVIENE irstitutional
Total Minime 8

maximo 40
ENTREVISTA.

¢ Cual es la opinidn que Ud. tiene respecto def fenémeno de drogas?

Aspecto a considerar . Calificacién
Enfoque desde donde aborda el fenémeno Formato institugional
Coherencia entre la postura personal respecto el tema y el enfoque institucional Formate institucional

Integralidad en la manera de conceptuar el fenémeno (consideracién de los aspectos [ Formate insiitucional
preventivos, de tratamiento y control)

Total WMinimo 3
Maxime 15




iComo desarrollaria un proceso de intervencién comunitaria para aberdar la problematica de drogas, considerando los aspectos
de prevencion, tratamiento y controlen la comuna ala cual Ud. esta postulando?

Aspecto a considerar Calificacion
Diagndstico previo Formate ingtifucional
Criterios a considerar en la intervencion Formato institugional
Instituciones con quienes realizaria la intervencion Formato instifucions!
Especificidad de la intervencién Formaty institucional
Imporancia asignada a la parficipacion comunitaria Formate institucionat
Valoracion de la corresponsabilidad social Formato institucional
Inclusién de aspectos de planificacién y establecimiento de estrategias y metas concretas Formate institucional
Total Minime 7
Maxime 38

Simulacion de Conflicto: Ud. se encuentra instalado como Coordinador GONACE PREVIENE y desde el municipic le atribuyen
conductas de invasion de funciones al (la} Director (a) de Desarrollo Comunitario ¢Qué estrategia desarrollaria para neutrakizar
el conflicto?

Aspecto a considerar - Calificacion
Aspeclos que evalla para abordar el conflicto (personales, institucionales, de contexto} Formats institucional
Estrategia de resoiucién de conflicto Formaty instiucional
Total Minimo 2
Maximo 10

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

V. Puntaje

Experiencia y habilitacion profesional

Entrevista




Puntuacion general

La puntuacion general se establecera promediando los puntajes finales de cada uno de los integrantes de la comisién
seleccionadora, teniendo en consideracién que el puntaje minimo de un postulantes sera de 20 puntos y el maximo de 100.
Siendo el puntaje minimo para conformar una tera de postulacién 65 puntos.

Experiencia y habilitacion profesional

Entrevista




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE DESEMPENO ACTUAL

: COORDINADOR(A) COMUNAL

: COORDINACICN COMUNAL CONACE PREVIENE

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONACE REGIONAL

SUBROGA A

ES SUBROGADO POR . PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL
IIl. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Velar por el cumplimiento e implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas, la Mision institucional de CONACE, el
desarrollo de los programas de prevencidn, tratamiento y
rehabilitacion, e implementacion de la Politica de consumo y
control de drogas en el territorio comunal.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO
(Tareas esenciales del cargo).

Segln los siguientes criterios: Son de gran
impacto para el cargo. Son de nivel mayor
de complejidad

Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el
territorio, de acuerdo a las directrices emanada de la politica
plblica de CONACE en materia de drogas.

Representar al CONACE PREVIENE cuando se requiera ante
organizaciones publicas, privadas, nacionales e internacionales.
Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestion técnica y
financiera a fin de alcanzar el cumplimiente de los objetivos de
CONACE PREVIENE.

Promover las acciones de CONACE PREVIENE y con elio la
participacién y coordinacion y sensibilizacion a nivel comunal,
municipal e institucional para el logro de las metas planteadas
por CONACE.

Dirigir y conducir el proceso de diagnostico y con ello la
planificacion comunal en el tema drogas a modo de infervenir y
controlar sobre el fendmeno en forma oportuna asegurando Ia
gestion y el funcionamiento, continuo y eficiente del CONACE
en el territorio.

Velar por la correcta implementacién de los Programas
Nacicnales y Proyectos concursables impulsados por CONACE
desarrolfados en el territorio Comunal.

Velar por el funcionamiento adecuado de la organizacion,
fortaleciendo e trabajo en equipo, potenciando las capacidades
individuales y colectivas que aseguren el desarrollc de un
trabajo eficiente y de calidad profesional.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
OFICINA REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de su gestion y direccién es
fundamental para el cabal cumplimiento de la estrategia en la
Comuna,

Iil. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION

: UNIVERSITARIA Titulo universitario otorgado por una




ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

Universidad reconocida por el Estado, preferentemente del
area de las ciencias sociales.

. EnPaliticas Pt’:b.licas
" En drogodependencias

Minima de tres afios en gestion de nivel medio o superior en el

. sector piblico
: En gestién, elaboracion, seguimiento y/o evaluacién de

programas y/o proyectos sociales.
En Trabajo Comunitario y/o trabajo en redes,

Conduccién y orientacién de equipos de trabajo y trabajo en
equipo.

. Trabajo orientado a objetivos.
" Flexibilidad para asumir dependencia técnica administrativa

de distintas instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Y

Probidad

Calidad del Trabajo

YV ¥V ¥V ¥ ¥V ¥

Desarrollo de personal
Compromiso con la Organizacién

Optimizacién de Recursos
Conciencia Qrganizacional
Desarrollo de Alianza

Conocimientos Técnicos Profesionales




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) Comunal PREVIENE

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v lealtad en el ejercicio del cargo, orientando
las propias acciones al cumplimiento de los objelivos de la institucidn, a la mejor prestacion de servicios y realizando las
funciones con dedicacién y eficiencia, Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre el individual.

Desarrollo de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gestion, con el abjetivo de atraery
retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e invierte tiempo tanto en
la fijacion de objetivos y estandares como en dar retroalimentacion durante el proceso, a fin de desarrollar el potencial y las
capacidades de cada uno para el logro de los objetivos individuales, del sector y la organizacion.

Compromiso con la Organizacion: Sentir como propios 105 objetivos de la organizacidn. Apoyar la implementacion de
decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos gue interfieren con el
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus compromisos,
tanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las areas que esté bajo su responsabilidad. Poseer la
capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para trabajar con las funciones de su
mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento {juicio). Compartir con los demas el conocimiento
profesional y expertise. Basarse en los hechos y en la razon (equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender.

Optimizacion de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacion de los recursos disponibles {técnicos, materiales,
econémicos y de recursos humanos). Preocupacidn por hacer un uso efectivo de los recursos materiales y humanos necesarios
para alcanzar y/o superar estandares de desempeno establecido, de manera efectiva en cuanto a costo y tiempo invertido.
implica saber priorizar y controlar esos racursos.

Conciencia Organizacional: Recanocer los atributos y las modificaciones de la organizacion. Es la capacidad para comprender
e inferpretarlas relaciones de poder en la propia institucidn o en ofras organizaciones, clientes/usuarios, publico objetivo,
proveadores, ete. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas persenas que toman las decisiones como a las que
pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en que los acontecimientos o las situaciones
afectaran a las personas y grupos de la organizacion.

Desarrolio de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia drea de desempefio y las otras areas, equipos,
Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el logro de objetivos. Actlia para construir y mantener relaciones o
redes cordiates de contactos con aquellas personas internas o externas a la organizacion, valiosos para conseguir los objetivos
organizacionales.



FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE DESEMPENO ACTUAL

: PROFESIONAL DE APOYQ

: AREA GESTION TERRITORIAL CONACE PREVIENE

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL
SUBROGA A

ES SUBROGADO POR : COORDINADOR({A) COMUNAL
II. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Asesoria técnica y territoriaf a la Coordinacién Comunal, sobre
ia temafica de drogas y la implementacion de los distintos
ambitos de accién de CONACE.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO
{Tareas esenciales del cargo).

SegUn los siguientes criterios: Son de gran
impacto para el cargo. Son de nivel mayor

de complejidad.

« Asesorar la correcta implementacion de ila Estrategia Nacional

de Drogas en los ambitos de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién, reinsercién y control de drogas, en el nivel
comunal asignadas por la Coordinacion Comunai.

Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias
gue éste requiera para e! adecuado abordaje del fendémeno de
drogas en la comuna,

« Generar y promover esirategias de trabajo comunal

capacitaciones, seminarios, jornadas coordinado para la
implementacién de la Estrategia Nacional de Drogas (desarrollo
de sistemas de intervencidn, intersectorialidad, intervencion
territorial, ofras).

Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los
objetives del unidad Técnica - Territorial, de acuerdo a los
lineamientos entregados par CONACE para tal efecto.
Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el
CONACE en la comuna, en €l marco de la estrategia nacional
de drogas.

Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de los
programas nacionales y proyectos comunitarios impulsados por
CONACE.

« Parficipar y desarroliar todas aquelias actividades que sean

solicitadas por la Coordinacion comunal para la gestion
territorial.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
OFICINA REGIONAL

Alta incidencia, la realizacioén de sus funciones es fundamental
para el cabal cumplimiento de fa gestién comunal.




. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

. UNIVERSITARIA profesional del drea de las ciencias sociales

DE EDUCACION " o carreras a fines.
ESPECIALIZACION
Nociones de planificacion, ejecucion y evaluacion de
DE EXPERIENCIA : proyectos sociales y/o conocimiento de la problematica de
drogas.
OTRAS ESPECIFICACIONES : Manejo deTIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

>
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Conocimientos Técnicos Profesionales
Compromiso

Trahajo en Equipo

Proactividad

Probidad

Planeacién y Organizacion

Trabajo bajo Presion




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional de Apoyo Comunal PREVIENE

Definicion de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implementacion de decisiones comprometido por
completo con el logro de objetivos comunes, Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos de la
Institucién. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumnplir con sus compromisoes, tanto personales come
profesionales.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por adelantado,
anticipandose a crisis o problemas.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de objetivos
comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y legrando el objetivo, Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion, adaptandose en la medida qué fa situacion lo requiera
(flexibilidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrollar colaboracién e interdependencia, como opuesto a
trabajar separadamente o competitivamente.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en ia honestidad y leaitad en el ejercicio del cargo, orientando
las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la inslitucién, a la mejor prestacién de servicios y realizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre el individual.

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accion para si mismo y para otros con objeto de garantizar que el frabajo se
realice corectamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y
recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicién (Ej. Presién de tiempo o
ambigliedad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.



FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL. CARGO

UNIDAD DE DESEMPENO ACTUAL

: TECNICOS Y MONITORES

_ AREA DE GESTION TECNICA TERRITORIAL CONACE

* PREVIENE
UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL PREVIENE
SUBROGA A
ES SUBROGADO POR
iI. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Apoyo a la Planificacion Comunal & implementacion de la
estrategia de prevencion del consumo de drogas
sensibilizacidn a instituciones y organizaciones, etc., en la
comuna.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO
(Tareas esenciales del cargo).

Segln los siguientes criterios: Son de gran
impacto para ol cargo. Son de nivel mayor

de complejidad.

Promover, apoyar y capacitar la coordinacién de actores e
instituciones y organizaciones en el &mbito comunal; a traves
de los programas, proyectos, iniciativas y lineamientos tcnicos
y administrativos de CONACE.

Establecer programas y propuestas de coordinacion
intersectorial en base a lineas de prevencién, tratamiento,
rehabilitacién y control en drogas.

Apovar la gestion territorial (Previene, Proyectos en Comunas
sin Previene, Gobemaciones)

Sistematizar y evaluar la implementacidn de programas y
proyectos de prevencion, tratamiento, rehabifitacién y control,
en &l marco de la estrategia nacional de drogas.

Apoyar en los requerimientos definidos por la Coordinacion
Comunal PREVIENE.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
OFICINA REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesaria
para el cumplimiento de la gestién Comunal.




Ill. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

. UNIVERSITARIA Y/O TECNICA profesional del area de las

DE EDUCACION * ciencias sociales
ESPECIALIZACION
Cuatro éﬁos en trabajo comunitario y a lo menos 1 afno de
DE EXPERIENCIA . experiencia técnica de trabajo acorde a los requerimiento del
CONACE PREVIENE, En caso de no poseer titulo técnico.
OTRAS ESPECIFICACIONES ¢ Manejo deTIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

»
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Cenocimientos Técnicos Profesionales
Compromiso con la Qrganizacion
Trabajo en equipo

Proactividad

Trabajo bajo presién

Probidad

Planeacidn y Organizacion




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Moniiores Comunales PREVIENE

Definicién de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacidn. Apoyar la implementacién de decisiones comprometido por
completo con el logro de objetives comunes, Prevenir y superar obslaculos que interfieren con el logro de los objetivos de Ia
InstituciGn. Verificar [z puests en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus compromises, tanto paersonales como
profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otres, compartiendo conocimienics, esfuerzo y recurses, en pos de objetivos
comtmnes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando ef objetivo. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos dal aquipo y de la organizacion, adaptandose en la medida que la situacion o requiera
{flexibilidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrcllar colaberacidn e interdependencia, como opuesto a
trabajar separadarmente o compefitivamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por adslantado,
anticipandose a crisis o problemas.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicion (Ej. Presidn de tiempo o
ambigledad) disminuir ¢l estrés de una manera que sea acepiable para las persona v 56 logrs los resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lsaltad en e! ejercicio del cargo, orientando
las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucidn, a fa mejor prestacion da servicios vy realizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia dal interés general por sobre et individual,

Planeacion y Organizacién: Establecer planes de accion para si misme y para otros con objeto de garantizdzQue el trabajo se
realice comreciamente, para eflo se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias, deeidif sobre las tareas y
recursos disponibles, programar y mantener la constancia en &l logro de resultados.
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