Intendencia
Regidn de La Araucania)

RES. EXENTA N° 832

Ministerio del
Interiory

Seguridad Pibtica MAT: Autoriza Colecta que se indica.

TEMUCO, 14 de Mayo de 2019

VISTOS:

1.

Las facultades contempladas en la Ley N° 19.175, 1992, Orgénica
Constitucional sobre Gobiernos y Administracion Regional.

Laley N°10.262en lo relativo a la realizacién de rifas, sorteos y otras
actividades benéficas. }

Lo dispuesto en el Decreto N° 955 de fecha 03.06.74 de Interior, modificado
por Decreto. 1309 de fecha 12.08.74.

El Reglamento sobre Ri{as, Sorteos y Colectas; el D.S 969 de 29.07.75.

Lo dispuesto en la Resolucién N°1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

El Decreto N° 1.438 del 22.11.2018 de Ministerio del Interior, de nombramiento del
Sr. Intendente Regional.

El Oficio 7408 de 13 de marzo de 2019, que comunica Calendario Colectas
Nacionales 2019.

Las cartas de fecha 3 y 10 de mayo del 2019, presentadas a esta Intendencia
por parte de la CORPORACION NINOS CON CANCER “ONG CONILE".

CONSIDERANDO:

1.

Que, el articulo 1° de la ley N° 10.262, faculta al Presidente de la Republica para
autorizar a las personas juridicas para realizar obras pias o de beneficencia
privada cuyo objeto sea la educacién, la caridad o la asistencia social, a las
sociedades mutualistas, a los cuerpos de bomberos y a las instituciones
deportivas, con personalidad juridica, para efectuar rifas o sorteos de especies,
mercaderias, bienes muebles o inmuebles, con exclusién de premios en dinero,
siempre que las utilidades que se obtengan se apliquen estrictamente a costear
las acciones para las cuales han sido fundadas, atribucién que se encuentra
reglamentada en el decreto supremo N° 955, de 1974, del Ministerio del Interior.

Que, en el caso de regiones debe ser ejercida por el respectivo intendente
regional, en conformidad con lo dispuesto en el decreto N° 969, de 1975, de la
misma reparticion ministerial sefalada en el considerando anterior.






RESUELVO:

1.

MOR / cvip / svr
Distribucion:
Dpto. de Accidn Social, Min. Interior, Santiago

Sres, ONG CONILE, (Blanco 527, Temuco), Correo, corporacién@conile.cl
Gobernacion Provincial de Cautin

Departamento Juridico Intendencia.

Oficina de partes

AUTORIZASE: A entidad denominada CORPORACION NINOS CON CANCER
“ONG CONILE", para realizar una Colecta Publica en la region de La Araucania,
en las comunas de Temuco, Pucon y Villarrica, el dia Martes 05 de Noviembre
del presente ano.

Las utilidades que se generen producto de esta colecta, seran utilizados para
cubrir necesidades del hogar de acogida y de la unidad infantil del Hospital
Hernan Henriquez Aravena, tales como: medicamentos, insumos médicos,
alimentos en general, juguetes, equipos computacionales e insumos de oficina,
Utiles de aseo y equipamiento hogar oncoldgico.

Las erogaciones solo podran recibirse en alcancias numeradas y controladas
por el Gobernador Provincial de Cautin o la persona que se designe en su
representacion.

La referida Institucion deberéa remitir a la Intendencia Regional dentro del plazo
de 60 dias contados desde la fecha de la realizacion de la colecta, un informe
detallado y documentado del ingreso obtenido y de su inversion.

La autorizacidn que se concede mediante la presente Resolucion obliga a la
Institucién, a cumplir con las disposiciones que establece el Decreto N° 955 de
fecha 24.06.74

ANOTESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

INTENDENTE (S)
REGION DE LA ARAUCANIA






. ) ) INTENDENCIA RE y‘ ARAUCANIA
CORPORACION NINOS CON CANCER | N* de Registo @% -29?
“ONG. CONILE” Pers. Juridica N° 914

Fecha

Fono 45-230040 — 09-77664498 210 MAYD 2019
Blanco 527 — Temuco ) _— _—
corporacion(@conile.cl - www.conile.cl  Teamie: MO%

Temuco, mayo 08 de 2019

Sefior

Jorge Atton Palma.
Intendente Region de la Araucania

Presente
Ref. Solicita autorizacién para colecta publica.

De nuestra mayor consideracion:

El voluntariado de la O.N.G Conile, Corporacion tinica en su tipo que acoge a niflos
con diferentes tipos de céncer de escasos recursos presente en la Araucania desde el afio 1999,
cumpliendo con  los objetivos y el rol social que nos corresponde, solicitamos
respetuosamente a Ud. autorizacion para realizar nuestra COLECTA regional el dia martes 05
de Noviembre del presente afio en las comunas de Temuco, Pucén, y Villarrica, evento que
nos convoca con el proposito de reunir los fondos necesarios para seguir cumpliendo nuestra
importante labor de mejorar la calidad de vida de los nifios de la Novena Region.

El horario programado para esta colecta es de 9:00 hrs. hasta las 14:00 horas.

Los dineros recaudados en la Colecta seran utilizados para cubrir necesidades del
hogar de acogida y de la unidad oncoldgica infantil del Hospital H.H.A.tales como:
Medicamentos, Insumos médicos, alimentos en general, juguetes, equipos computacionales e
insumos de oficina, ttiles de aseo y equipamiento hogar oncolégico.

Adjuntamos antecedentes legales para la respectiva autorizacion:
Copia de los estatutos: (entregado en oficina de partes)
Certificado de vigencia:(entregado en oficina de partes)
Rol tnico tributario: (entregado en oficina de partes)

Declaracion Jurada responsables de la colecta.

Esperando contar con su autorizacion, saluda cordialmente

et orrm\g{gnd Picasso Perlwitz
- Presndenta y Representante Legal
ONG CONILE






DECLARACION JURADA

Loma Ingrid Picasso Perlwitz, Cédula Nacional de Identidad N° 5.654.804-1,

domiciliada en Blanco Encalada N° 527, por el presente instrumento declaro bajo juramento
que: en mi calidad de Presidenta y Representante Legal de la ONG Conile, Rol Unico Tributario
namero 75.292.200-4, autoriza a las personas mas abajo individualizadas para que asuman la
responsabilidad en todo lo relacionado con la organizacion, recaudacion y rendicion de la
Colecta Piblica de la ONG Conile.
Paz Alejandra Barrera Rios, Tesorera y Directora de Conile, chilena, Cédula Nacional de
Identidad N° 8.397.739-6, domiciliada en Martin Lutero N° 02590 y Margarita Gabriela Troncoso
Jeldres, chilena, Directora Ejecutiva de Conile, Cédula Nacional de Identidad N° 8.911.317-2,
domiciliada en calle Porvenir 789, comuna de Temuco.

En Temuco a 8 dias del mes de Mayo de 2019
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Temuco, mayo 03 de 2019

Sefior

Jorge Atton Palma.

Intendente Region de la Araucania
Presente

Ref. Solicita autorizacidn para colecta publica.

De nuestra mayor consideracién:

El voluntariado de la O.N.G Conile, cumpliendo con los objetivos y el rol social que
nos corresponde con los nifios con cancer de escasos recursos de la Araucania, solicitamos
respetuosamente a Ud. autorizacion para realizar nuestra COLECTA regional el dia martes 05
de Noviembre del presente afio en las comunas de Temuco, Pucén, y Villarrica, evento que
nos convoca con el propésito de reunir los fondos necesarios para seguir cumpliendo nuestra
importante labor de mejorar la calidad de vida de los nifios con cancer de la region.

El horario programado para esta colecta de 9:00 hrs. hasta las 14:00 horas.

Los dineros recaudados en la Colecta seran utilizados para cubrir necesidades del
hogar de acogida y de la unidad oncoldgica infantil del Hospital H.H.A. tales como:
Medicamentos, Insumos médicos, alimentos en general, juguetes, equipos computacionales e
insumos de oficina, ttiles de aseo y equipamiento hogar oncolégico.

Adjuntamos antecedentes legales para la respectiva autorizacion:
Copia de los estatutos
Certificado de vigencia

Rol tnico tributario

Esperando contar con su autorizacién, saluda cordialmente







'CIVIL E IDENTIFICACION

DATOS PERSONA JURIDICA

FOLIO : 500225155944
Cédigo Verificacidn:

c0cfdd88fb62

NI

500225155944

b W W ENS

Fecha Emisién 02-05-2019

INSCRIPCION : N°10733 con fecha 11-11-1999.
NOMBRE PJ ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DEL NINO LEUCEMICO CONILE

DOMICILIO COMUNA DE TEMUCO

TEMUCO

REGION DE LA ARAUCANIA
NATURALEZA : CORPORACION
FECHA CONCESION PJ : 11-11-1999
DECRETO/RESOLUCION : 00914
ESTADO PJ VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 26-04-2018
DURACION DIRECTIVA 2 ANOS
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE LORNA INGRID PICASSO PERLWITZ 5.654.804-1
VICE-PRESIDENTE SILVIA VERONICA BOKE FRIEDERICHS 6.446.922-3
SECRETARIO GISELA ANGELICA MENKE VEGA 9.172.612-2
TESORERO PAZ ALEJANDRA BARRERA RIOS B8.397.739-%
La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la ultima

actualizacién comunicada con fecha 26-04-2018 y que fuera aportada por el Ministerio

de Justicia o las Municipalidades del pais, segun sea el caso

FECHA EMISION: 2 Mayo 2019, 13«26
Exento de Pago
Impreso en:

REGION

Verifique documento en www regisirocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500225155729
'CIVIL E IDENTIFICACION
Codigo Verificacidn:

8b0b554a9¢c32

MW

500225165729

Fecha Emisién 02-05-2019

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°10733 con fecha 11-11-1999.
NOMBRE PJ ; ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DEL NINO LEUCEMICO CONILE
DOMICILIO : COMUNA DE TEMUCQO
TEMUCO
REGION DE LA ARAUCANIA
NATURALEZA ) z CORPORACION
FECHA CONCESION PJ : 11-11-199¢9
DECRETO/RESOLUCION : 00914
ESTADO PJ 3 VIGENTE

FECHAEMSION: 2 Mayo 2019, 13:26.

Exento de Pago
Impresc en:
REGION

Verifique documento en regisirocivil.g ! 0 a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obten este certifi cado en www. registrocivil.gob.cl.
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ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DEL NINO LEUCEMICO

“CONILE”

e

' msq
EN TEMUCO, Repilblica de Chile, a VEINTISEIS de AGOSTO del aho
DOS MIL QUINCE, ante mi, IHUMBERTO TORO MARTiNEZ—CONDE,
Abogada, Notario Publico de la agrupacion de comunas de Temuco,
Padre Las Casas, Vilclin, Cunco, Melipeuco y Freire, con oficio en calle
Claro Solar nimero ochocientos treinta ¥ uno de esta ciudad,
Comparece, dofia LORETO CAROLINA NAVARRETE TAPIA, declara
ser chilend, soltera, abogada, cédula de identidad ntmeroc dieciséis
millones setecientos noventa y cuatro mil quinientos setenta y cuatro
guidn cero, domiciliada para estos efectos en Caile Claro solar nitmero

’ ochocientos treinta y cinco, piso trece, de la ciudad y Comuna de
Temuco, la compareciente mayor de edad quien acredita su identidad
con la cédula antes citadz, que exhibe, declara pertenecerie y expone:
Que por el presente instrumento y debidamente facuitado para ello
viene en solicitar la reduccién a escritura publica del ACTA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL DE DESARROLL? CORPORACION DEL NINO

LEUCEMICO “"CONILE", que es del tenor siguiente: En Temuco, a

diecinueve de Agosto de dos mil quince, siendo las diez horas, en las
oficinas del Notario PGblico de Temuco, don Humberto Toro Martinez-
Conde, ubicadas en calle Claro Solar ochocientos treinta y uno, de la

ciudad de Temuco, se reunieron en Asamblea General Extraordinaria,

los socios activos de la Organizacion No Gubernamental de Desarrolio
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Corporacion del Nifio Leucémico CONILE (e
ersonalmente £
“corporacién”). U istencla: Aslstieron, P
. no. Lorna
debidamente representados, los sigulentes socios activos: U
3 ¥ cinco
Ingrid Picasso Periwitz, cédula Naclonzal de 1dentidad Numero
. . ‘n
millones selscientos cincuenta y cuatro mil ochocientos cuatro guio
Friederichs, Cédula Nacional de

Silvia Verdénica Boke

unc. Dos.
Identidad Némero seis millones cuatrocientes cuarenta Yy seis mil
Paz Alejandra Barrera Rios,

novecientos veintidds guidén tres. Tres.
trescientos

ldentidad NOmero ocho millones

Cédula Nacicnal de
noventa y siete mil setecientos treinta y nueve guién seis, por siy en

Cédulz Nacional de

Pascal Allende,

representacién de Ana Maria
Identidad NOmero gquince millones trescientos veinte mil trescientos

cincuenta y cinco guién cinco. Cuatro. Ménica Clara Fernandez Rojas,
Cédula Nacional de Identidad NGmero siete millonss trescientos
cuarenta y tres mil seiscientos diecisiete guién seis. Cinco. Valeria
Sonia Garib‘ Anania, Cédula Nacional de Idenzidad NGmero trece

millones quinientos cincuenta y dos mil ciento noventa y cinco guidén
Cédula Nacional de

siete. Seis. Eduardc Alberto Pdez Fernandez,
Identidad NOmero cinco millones trescientos cuarenta y tres mil
trescientos cuarenta guidn cinco. Siete. Maria Francisca Boteselle

Eberhard, Cédula Nacional de Identidad Niémero quince millones
trescientos ochenta y un mil cuatrocientos noventa y cinco guién tres.

Ocho. Sylvfla del Carmen Mendoza Caceres, Cédula Nacional de
L : . '

Identidad N{imero siete mililones doscientos sesenta y cuatro mil

seiscientos c?uarenta y seis guién cero. Nueve. Gisela Angélica Menke

I -
Vega, Cédulg Nacional de Identidad Numero nueve millones ciento
I

setenta y dc'F mil seiscientos doce guidn dos. DOS. Notario Publico:

Extraordinaria, el Notario

rd Ajo
Asistio tam?ien a la Asamblea General

]
Piblico de Temuco don Humberto Toro Martinez-Conde. TRES. Mesa:

Se procediéra la designacion de la mesa. Actud como Presidente la
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-aria la seiiora Paz

sefiora Lorna Plcassc Periwitz, sctuando como Secre

. CUATRO.

' ’ i _-____-—'——_
Barrera Rios, especialmente designadas al cfecto,:

i -

sefiora Presidentd

ente Asamblea

la pres

convocatoria v otras formalidades iegales: La

la celebraocién de
a por el Directorio con fecha trece
isé de citacion

pidié dejar constancia gue

General Extraordinaria fue acordad

de Agostc de dos mil gquince, y que no se publicdé el av

en el diario de la capital de la Regidn ni se envié circular al domicilio
de los socios actives, por cuanto se habia obtenido el compromiso de

la totalidad de los socios activos en orden a concurrir, personalmente

Extracordinaria, c<¢omo

o representados, a la Asamblea General
la Asamblea: La

CINCO. Constitucién de
encontraban

efectivamente ocurrid.
presentes. ©

sefiora Presidenta manifesté que se
representados, la totalidad de los socios activos de la Corporacion,

la celebracién de la

esto es, en exceso del quérum necesario para
Asamblea General Extraordinaria, y que por lo tanto, declaraba
SEIS. Objeto de la convocatoria: La

constituida la Asamblea.
sefiora Presidente sefiald que esta Asamblea tiene por objeto conocer

y en su caso, pronunciarse respecto de las siguientes materias: a)

lo obrado por cada uno de los directores

Ratificacién de todo
designados desde la fecha de constitucion de la Corporacion, el nueve

de octubre de mil novecientos noventa y ocho, y hasta la fecha de

hoy, diecinueve de Agosto de dos mil quince. b) Modificacién de los

estatutos de la Corporacién, para su adecuacidén a ia Ley NGmero

veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en

la Gestion Publica. ¢) Otorgar un texto refundide de los estatutos de

la Corporaciéon, que recoja todas las mcdificaciones que sean
la Asamblea

SIETE. Desarrclio de

aprobadas en esta Asamblea.
a) Ratificacién de teodo lo

Extraordinaria v Acuerdos:

General
obrado por la totalidad de los directores designados desde la

constitucién de la Corporacién y hasta la fecha. La sefiora
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r objeto pronunciarse

Presidenta expuso que la Asamblea tenia po
y cada uno de

respecto a la ratificacién de todo lo obrado por todos
poracion Y

los Directores deslgnados desde la constitucién de la Cor
des

hasta la fecha. Considerado el asunto, los presentes, en sus calida
unanimidad, acordaron

Corporacién, por

de socios activos de la
directores

unc de los

ratificar todo lo obrado por todos y cada

designados desde la constitucién de la Corporacién, con fecha nueve
de octubre de mil novecientos noventa y ocho, y hasta e! dia de hoy,
diecinueve de Agosto de dos mil quince. b) Modificacién de los
estatutos de la Corporaciéon. La sefiora. Presidenta manifestd a los
asistentes, I:a necesidad de meodificar los estatutos de la Corporacion,

con el propdsito de adecuarios a la realidad actual de la Corporacion vy
a2 la necesidad de ajustarlos a la legislacién vigente, en especial a la
Ley Numero veinte mil quinientos sobre Asociaciones y Participacion
La Asamblea, luego de un breve

Ciudadana en la Gestién Puabiica.

debate sobre el particular, acuerda aprobar por unanimidad de los
presentes, gque representan la totalidad de los socios activos de la
Corporacién, la implementacién de las modificaciones a los estatutos
que la Sefiora Presidenta propuso, con el objeto de adecuar la

redaccién de: los mismos a la nueva realidad de la Corporacién, en los

términos siguientes: b.Uno. Modifiguese el articulo 2rimero de los

estatutos, en lo relativo a la normativa aplicable a la Corporaciéon, por

'

lo que la nueva redaccién serd: “"Articulo Primero: Constitlyase una

Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara

“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO Corporacién

del Nifo Leucémico CONILE”, que podra usar también el nombre de
|
“0.N.G. CONILE". La Corporacién se regira por las normas del Titulo

5 disposiciones

XXXIII del jLibro Primero del Codigo Civil, por Ia

contenidas en la Ley Niumero veinte mil quinientos, sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestién PUblica, o por la disposicién
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legal que la reemplace y por los presentes estatutos.” b.Dos.

Modifiquese el articulo Segundo de los estatutos_en lo relativo al
domicilio _social, el cual serd la Comuna de Temuco, Provincla de

6n_sera:

Cautin, Regidn de la Araucania, por tanfo, la nueva redacclio

“Articulo Sequndo: El domicllio de la Corporacion serd la Comuna de

Temuco, Provincia de Cautin, Regién de la Araucania, sin perjuicic de

poder desarrollar sus actividades en otros puntos de! pais.” b.Tres.

M i e el iculo Cuarto de lo tatutos en lo iative a la

finalidad v objetlvos de la Corporacidn, por lo que su nueva redaccidn

i
serd: “Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto

la promocidn del desarrolio de las personas y familias, que viven en

marginalidad. Podra realizar sus

condiciones de pobreza vy/o

los siguientes &mbitos de accién: educacion,

actividades en
capacitacidn, salud, vivienda, desarrollo comunitario, en lo urbanoc vy

rural. Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea
t,1xativa, la Corporacion podra: a) Realizar encuentros, seminarios,

]

sitmposios, cursos y eventos. b) Crear, sostener y administrar Hogares

u .ot;"0s similares, de nifios enfermos de cancer, derivados por los

médico‘:'.“. Hemato-Oncdlogo pedidtricos del Hospital Herndn Henriquez
Aravena’, de la ciudad de Temuco y de cualquier otro Hospital de la IX
Regidn o dve la regioén respectiva, en caso de desarrollar la. Corporacion
actfvédades én uﬁgros puntos del pais. c) Editar, imprimir, distribuir
folletos, boletines, ’.r.'evistas, periodicos y libros y en general producir y
hacer uso de tOdO.:ﬁE-O de material audiovisual. d) Otorgar atencidn
profesional especializada individual y grupal, en asuntos relacionados
con el objetivo. e) Promover ia organizacion y participacidon ciudadans:
en sus diversas formas o niveles. f) Asociarse en forma transitoria .

permanente con otras instituciones nacionales e internacionales

extranjeras que persigan fines analogos. g) Colaborar c¢

Instituciones publicas, privadas vy municipales, en materias que
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a la autoridad competente la dictacién vy

sean comunes. h) Proponer

modificaciéon de disposiciones legales y re
en el &mblto proplo de la competencia de

glamentarias que propendan
al desarrollo social, la
Corporacioén. La Corporacion podrd realizar actividades eccondémicas

gue se relacionen con Sus fines, asimismo, podrd invertir sus rccursos
de la manera que decidan sus 6rganos de administracién. Las rentas
que perciba de esas actividades sdlo deberan destinarse a los fines de

ia Corporacién o a incrementar su patrimonio.” b.Cuatro. Modifiquese

el articulo Séptimo del estatuto de 1a Corporacién_en lo relative a ia

definicion de “Socio Activo” vy “Socio Honorarige” y 1os requisitos para

adauirir tal calidad, por lo que la nueva redaccién serd la_ siguiente:

!

" (4 > - -
Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos y honorarios. |

UNO. Socio activo es la persona natural maycr de dieciocho afos, gque
I

-
¢
‘

estos estatutos. Para ser socio activo se requiere: a) Tener mas de
[]

tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en

- - — - }'
dieciocho afios.de edad; b) Ser profesional, técnico o especialista en,

cualquier area del desarrcllo a que se refiere el articulo cuarto le
estos estatutos. En casos calificados de conveniencia institucion:ﬂ;- el. &
f -

Directorio podra, por la unanimidad de sus miembros, aceptar el

ingrese como socio activo, de una persona que no reunjendo el

requisito sefialado en esta letra b), posea experiencia en las; materias .
—~ ?‘*'

a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado. ’b'és. Mie}nbm
. P

honorario es la persona natural o juridica qugz" por su actuacion

comprometida con los nifios enfermos de ancer y de escasos
!

recursos, pertenecientes a la Corporacién /del Nifio Leucémico, a
. L

¥

través de una donacion voluntaria mensua};l, trimestral o anual por
medio de PAT, PAC, depdsito directo en Cuenta Corriente, donacién
directa en oficinas de la Corporacién, descu€nto por planilia, entre

otras, haya obtenido esa distincion, en virtud de un acuerdo de la

Asamblea General, aceptada por el interesado. El no tendrd obligacién
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solo tendrd derecho a !voz en f8s

alguna con lo Corporacton y

; archa de
Asambleas Generales, o ser Informado perlddicamente de 2 march@

) _ en
la instituctdn y o asistir o los eventos anuonles que |a<Corp0raC‘5

Naran uso de sus derechos, POF

personas juridicas

realice. Las
' b.Clinco.

;
intermedio  de su representante legal o apoderadol’

» » v i »
Modifiquese el articulo Octavo de los estatutos, en el sentldo d«

modificar _las condiclones por las cuales se adquiere la_calldad de
socio activo, por lo_que la_pueva redacclén es la stguiente: “Articulo

Octavo: La calidad de socio active se adqulere por suscripcién del

acta de constituciéon o por la aceptaciéon del Directorio, por los

dos/tres de sus miembros, de la sclicitud de ingreso en la cual se

manifieste plena confermidad con los flnes de la Ceorporaciéon y se

comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los

Reglamentos vy los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General

de Socios. Se adquiere la calidad de socio honoraric por acuerdo de la

Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.” b.Seis.

Modifiguese el articulo Décimo de los estatutos en orden a incorporar
relativo a2 su acceso a3

un_ cuarto derecho de los socios activos

informacion del estado de cuentas, por lo que |a nueva redaccidn serd
activos tienen los

la_ sigulente: “Articulo Décimo: Los socios

siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derécho a voz y

voto en las Asambleas Generales. b) Elegir y ser elegidos para servir

los cargos directivos de la Corporacion. c¢) Presentar cualquier

proyecto o proposicion al estudio del! Directorio, el que decidird su

rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el
proyecto fuera patrocinado por éI diez por ciento o més de los socios
activos y presentado con, a lo menos, treinta dias de anticipacién a la
celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratadﬁ en ésta, a
menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo

dieciséis de estos Estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
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a celebrarse dentro del plazo de
d)

Extraordinaria,
pDirectorio.

Asamblea General

veinte dias contados desde la presentacion hecha al
asi como

Pedir Informacién acerca de las cuentas de la CorPO"aC'énf

b.Slete. Modifiguese el_priiculo
a incluir otras cpusales por

de sus activideades o programas.”

Décimo Primero de los estatutos, en ogrden

la_que se plerde la calidad de socio honorario, por 10 que la _nueva
dacclé la_sli . “Articulo Décimo Primero: L2 calidad de

socio active se plerde: a) Por fallecimiento. b) Por repuncia escrita
conformidad al '

presentada al Directorio. ¢) Por expulsion decretada en
Tratandose de

articulo décimo segundo letra d) de estos estatutos.

socios honorarios, se pierde la calidad de tai, por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motives graves Yy fundados, por
término de 12

renuncia escrita presentada al Directorio y por

personalidad juridica en el caso de personas juridicas.”
tutos, en orden a

b.Ccho.

Modifiquese el articulo Décimo Segundo de los _esta
por_una

reemplazar al Tribunal de Etica que integra la Corporacién,
los_socios

Comisién de. Ftica v establecer las sanciones aplicebles a
por lo que la nueva redaccidn

activos v el procedimiento para aguello,
“Articulo Décimo Segundo: La Comisidn de Etica de

es la siguiente:
que trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa investigacion de los
hechos efectuada por un Instructor, podra sancionar a los socios con

sefialan mas adelante. La

las medidas disciplinarias queé Sse€

investigacion se encargara a un Instructor,
integrante (socio activo) de la Corporacion, nc comprometido en el

que sera una persona

hecho que se investiga, quien serd designado por el Directorio. La
Comision de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal. b) Amonestacion por escrito. ¢) Suspensién:
Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion,

por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el
oventa dias en

articulo

noveno. Dos. Transitoriamente, por atrasoc superior a n

Scanned with CamScanner



T EMUGU - CRETHE
phra con V8

Nico -t "‘?\M‘-
S =l MUCOIL

e
obligaciones pecuniarias

de sus .
tnmedlato al cumplirse ¢

as a reuniones,
injustificadas,

cumplimiento
se

el
suspensién que cesara de

Corporacidn,

obligacién morosa. Tres. Traténdose de inasistencl
inasistencias

aplicard la suspensiéon por tres o mas
B : o no
dentro del afio calendarie. Durante la suspension el s0Ci0 afgctad
a Comisién de

podrad hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo gue
los cuales

£tica haya determinado derechos especificos respecto de

gueda suspendide. d) Expulsién basada en las slguientes causales:
ia

ias obligaciones pecuniarias para con
por cuotas

Uno. Incumplimiento de
consecutivos, sea

meses

Corporacién durante seis
ordinarias o extraordinarias. Dos. Causar grave dafic de palabra, por

escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. Ei dafio debe
haber sido comprobado por medios incuestionables. Tres. Haber
sufrido tres suspensiones en sus derechos por alguna de las causales

establecidas en la letra c) de este articulo, en un periodo de dos anos
la primera suspension. Las medidas disciplinarias,

contados desde
entre ellas la expulsian, la resolvera la Comisién de Etica, previa

investigacién encargada al Instructor, ante guien el socio tendra el
ia

presentar sus descargos y defenderse de

derecho de ser oido,
acusacion gue se formule en su contra. La investigacién se iniciara

citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion, el
Instructor elevara los antecedentes a la Comisidon ce Etica para que
dicte fallo, proponiendo la ap!icaci.c’m de. una medida disciplinaria
prevista en el estatuto ¢ la absolucién. La C_omis‘ién de Etica debera
fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda

ampliarse ese plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucién del Comité de Etica debera notificarse al socic mediante

&

carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacién, o al que tenga registrado en la

Corporacién, si no comparece. La notificacién se ‘entendera practicada
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de
ja carta en ta oflcina

al gquinto dia habll después de entregada
acién ante la misma

corregs. De la expulsién se podra pedir reconsider
sidic para ante una Asamblea

Comisién de Etica, apeiando en sub

General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles,

contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
aste efecto, la

Extraordinaria deberd ser citada especialmente para
cual resolvera en definitiva la apliicaciédn de la medida disciptinaria. Si

el socic no apela, la expulsién apiicada por la Comisién de Etica
deberd ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere

excluido de la Corporacién sélo podra ser readmitido después de un

afio contado desde la separ_acién, previa aceptacién del Directorio, que
deberd ser ratificada en la Asamblea General mds proxima que se
ceiebre con posterioridad a dicha aceptacién.” b.Nueve. Modifiguese

Corporacién en le

estatuto de la

el articulo Décimo Tercero del
relativo a la fecha hasta la cual los socios, gue por cualguier causa

dejen de pertenecer a la Corporacion, deben cumplir sus obligaciones
El Directorio debera —

Décimo Tercero:

pecuniarias: “Articulo

pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesion

que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podra
transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la presentacidén, sin

que el Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de
ingreso presentadas con diez dias de anticipacion a la fecha de la
celebracién de una- Asambiea General en que deban realizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea. Lgs renuncias, para que ‘sean validas, deben ser escritas, vy

la firma debe ser ratificada a;1te el Secretario del Directorio, o venir —
auton‘zad.a ante Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales
tendra la reguncia plena vigencia, no siendo necesaria la aprobacion

por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa

dejare de pertenecer a Ia Corporacién, debera cumplir con las
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|
‘ fecha
) , hasta la fec
obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella,

. o | articulo
en que se pierda la calidad de socio,” b.Diez. Modifiquese £

, ivo a la fecha
Décimo Cuarto del e GM‘LMEQMMK

5 1 serd en el
de celebracién de la Asamblea General Ordinaria, la cual

. ‘ a de
mes de abril, v en orden a eliminar la refefgﬂé&—u—ggg';——

s . - 2 8]
incorporacién, por tante, la nueva redaccién_ serd la que S

"Articulo Décimo cCuarto: La Asamblea General es el organo

colective principal de la Corporacién e integra el conjunto de sus
socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes,
siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes Y
regiamentos. Habrad Asambieas Generales Ordinarias y Extracrdinarias.
La Asamblea se reunird ordinariamente una wvez al afno ¥y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de |Ila
Corporaciéon. En el mes de Abril de cada afic se celebrard la Asamblea

General Ordinaria, en la cual el Directorio presentard el Balance,

Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las

elecciones determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. E!

Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra estaktlecer que el acto

eleccionaric se celebre en otro dia, hora y lugar, que no nodra

exceder en noventa dias a la fecha original, cuando ‘razones de

conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira
con lo dispuestn en el articulo décimo séptimo de estes estatutos. En
la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria, conforme a
lo sefialado en el articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos. En

la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto

refacionado con los intereses de ia Corporacion, a excepcion de los

que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales

Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea

General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio deberd
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et

ta dias y 12

convocar @ una nueva Asamblea dentro del plazo de noven
de

acter
tendra, en todo caso, el caract

r i 1

Asambliea Ordinaria.” b.Once.
ﬂmm_mmm;mun_w_ﬁiuﬂﬂﬂ—ﬂiﬁuﬂwm
= | _cual

form | iculo 3 uar d o

Asamblea que se celebre
|

serd en Asamblea General Extraordinaria, por | tanto, la npueva
r ccién rd la aque sique: “Articulo Décimo Quinto: Las

Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el

Directorio acuerde convocarias o cada vez gque lo soliciten al

Presidente del Directorio, por escrito, a2 lo menos un tercio de los
miembros activos, indicando el objeto de la reunion. En las Asambleas
Generales Extraordinarias se fijard la cuota extraordinaria conforme lo

sefialado en el articulo cuadra?ésimo cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraordinarias unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cuzlguier acuerdo que se

b.Doce.

adopte sobre otras materias serd nulo y de ningtn valor”.

Modifiquese el articulo Décimo Sexto del estatuto de la Corporacidén en
la Asamblea

orden a incorporar otras materias gue serdan objeto de

General Extraordinaria, por tanto la nueva redaccion _serd la Gue

sique: “Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la

Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a)
De la reforma de los estatutos de la- Corporaciéon y la aprobacidon de
sus reglamentos; b) De la disolucién de la Corporacién; c) De la
fusién con otra Corporacién; d) De las reclamaciones en contra de los
Directores, de los socios de la Comision Revisora de Cuentas y de la
Comisién de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civ.iles y criminales

que la Corporacién tenga derecho 2 entablarles; e) De la asociacion de
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: entai
" Cﬁmpra: N
la entidad con otras instituciones similares; f) De la

la
ices, de
hipoteca, permuta, cesidén Yy transferencia de Dbienes ra , 1
. e
; A ajenar Y
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y &n ]
LosS

- g afios.
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior @ RES
, (y deberan
acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢) e) v 0

i 4bli ihird sidente  en
reducirse a escritura publica que suscribira el Presi

. . . - un caso
representacién de la Corporacién, sin perjuicio de que en

% ; der
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar po

H " e.
especial para este efecto, a otra u otras personas. b.Trec

Modifiquese el articulo Décimo Séptimo de los estatutos en lo relalivo

a_incorporar a quién corresponde el envio de las citaciones a ios

socios de la Corporacidon, por lo gue la_nueva redaccion sera la que

sique: “Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas

Generales se hardn por medio de un aviso que debera publicarse por
una vez, con cinco dias de anticipacién a lo menos, y con no mas de
v;:inte, al dia fijado pare la Asamblea, en un diario de circulacion
regional. En dicha publicacién se indicara el dia, fugar, hora y objeto
de la reunidén. No podrd citarse en e! mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.
Lz citacion deberad despacharse por el Secretario, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo trigésimo tercero, letra b). En el evento que el
Secreta;-rio no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo
podré hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores ¢ el
diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara carta o
circular al domicilio que los socios tengan registrado en la
Corporacién, con a |o menos cinco dias de anticipacién y no mas de
treinta al dia de la Asamblea. El extravio de la carta de citacion a que

se refiere el inciso anterior, no afectard la validez de la Asamblea.”

b.Catorce. Modifiguese el articulo Vigésimo de 1os'estatutos en_lo

relativo a incorporar l!a obligacién de mantener un reqistro de
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r la n
en las Asambleas

acuerdos adoptados
o

Ce las de}i.beraclones y
de Actas

libro especial

Generales se dejard constancla en un
llevado

Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que serd
por el Secretaric. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la

reunién vy seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por
quienes hagan sus veces y ademas por tres socios activos asistentes,

designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas
las reclamaciones que estimen

podrén los asistentes estampar

convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o

relatives a la citacion, constitucién y funcionamiento de la Asamblea
la Corporacion deberd mantener permanentemente

Por otra parte,
directores

de sus asociados, y demas

autoridades que prevean los estatutos.” b.Quince. Modifiguese el

articulo Vigésimo Seaqundo_ del estatutc de la Corporacién en lo

relativo al numero _de directores v su retribucidn, por lo que la_nueva
L.a

actualizados., registros

“Articulo Vigésimo Segundo:

redaccion _serd la que sigue:

institucion serd dirigida y administrada por un Directoric compuesto

por un Presidente-', un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, es
decir, estard compuesto de cuatro socios. El Directo-io durarda dos
anos en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por
un nuevo periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitaraente,
pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados
por el Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de
su funcion. :Sin embargo, el Directorio podrd fijar- una retribucién
adecuada a aquellos directores que presten a2 la organizacién servicios
distintos de ‘sus funciones como directores. De <oda remun;racién 0

retribucién que reciban los directores, o las personas naturales 0

juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o
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: mbilea.
Bor interés o propledad, debers darse cuenta detallada a la Asa g

ien la
La regla anterior s¢ aplicard respecto de tode asociado o qu {
remunerada.” b.Diecisels.

Corporacién “ncomiende alguna funcidn

Mo Qlﬁqum.m&_tj;u lo_Vigésimo Tercero de los_estatutos en orden a

emplazar la referencia_al Trib unal _de Disciplina por el de Comisién

rocedimiento en ¢aso dg empate, por

re

do Iga | r un nuev

le_que 1a nueva redaccion es la que_ sigue: “Articulo Viaésimo
Tercero: El Directorio, 12 Comisién Revisora dz2 Cuentas y ia Comisién

de Etica se elegirdn en Asamblea General Ordinaria de socios, de
a) Las elecciones se realizaran cada

dcuerdo a las siguientes normas:

dos afios. b) Cada Socic activo sufragard en forma libre y secreta en
teniendo derecho a marcar tantas preferencias como

un solo acto,
no pudiendo acumular preferencias en un

candidatos haya por elegir,
¢) Se proclamaran elegidos los

Candidato, ni repetir un nombre,

candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de votos

hasta completar los miembros del Directorio,‘ de la Comisién Revisora

que corresponda elegir. d) Es

de Cuentas y Jla Comisién de Etica,
de miembro de la Comision

incompatibie el cargo de Director con el
e) No completandose

Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica.
de Omi_embros de la Comisién

el numero necesaric de Directores,
la Comisién de Etica,

Existiendo empate

Revisora de Cuentas o de se procederd a

efectuar tantas elecciones como sea necesario.

entre dos o mas candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas

a votacién entre ellos Y, si

altas mayorias respectivas, se repetira
a3 is

subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar,

antigliedad de los candidatos como socios de la Corporacién y, si se
sorteo. f) Habrd una

tratare de socios con la misma antigliedad, al
Comision de Elecciones, integrada por tres sociqs que no sean
candidatos, debiéndose eiegir entre ellos un Presidente, quien dirimira
los empates que en ella puedan producirse. Dicha Comisidn se
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da celebrar L

o
s RP s

que correspon
El

sin perjuicl

pirectoric

L

constituled en la Asambiea General €N
elecclones. g) El recuento de votas serd publico: n)
o de 1as
clones,
que deba

elegido deberd asumir de Inmediato SuUs fun
acto fljarse

entrega de

rendiclones de
realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd on ese
igésimo_Sexte del

una fecha.” b.Dlecisiete. Modifiguese cl articule V

o__a._[a_s__n_[_o_b_l_b_i_cm nes _para

estatuto de la Corporacién en lo relativ:
desempefiar el cargo de Dlirector de la Corooraciénjww-
redaccion serd la que sigue: “Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser

o activo, con un afno ©

cuentas y la documentos

elegido miembro del Directorlo, cualquler socl
o de la

siempre que al moment

mas de pertenencia en la Instituclén,
chos, conforme 2 lo

eleccién no se encuentre suspendido en sus dere
undo letra ¢) de estos estatutos.

dispueste en el Articulo décimo seg
directores las personas que hayan sido condenadas 3

Mo podran ser
efio del cargo fuere

pena aflictiva. El Director que, durante el desemp
o incurriere en cualquier otro

condenado por crimen o simple delito,
e inhabilidad o incompatib’lidad establecida por

impedimento o causa d
debiendo el Directorio

la ley o los estatutos, cesara en sus funciones,
nombrar a un reemplazante que durara en sus funciones el tiempo que
reste para completar el periodo del Director reemplazado”.

b.Dieciocho. Modifiquese el artic_,u_lé Vigésimo Séptimo del estatuto de

la Corporacién _en lo relativo a los deberes v atribuciones del

Directorio de la Corporacion, por tanto 1a nueva redaccion sera la que

sigue: “Articuio Vigésimo Séptimo: Seran deberes y aitribuciones

del Directorio: a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus

Estatutos y las finalidades perseguidas por ellz; b) Administrar los
bienes de la Corporacion e in\}er'tir Sus recursos; c¢) Aprobar los
proyectos y érogramas que se encuentren ajustados a los objetivos de

la Corporacién; d) Citar 8 Asamblea General de socios tanto ordinaria

como extraordinaria, en la forma y épocas que sefialen estos
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Estatutos; e) Crear toda clase de ramas,

aneXxos,

filiales,

sucursales,;
i mejor

ecstime necesario para el

Reglamentos

oficinas y departamentos que se
Redactar

los

funcionamiento de la Corporacidon; [}
: se
w nismos Que
necesarios para la Corporacién y las ramas Y orga
dichos
el cumplimiente de sus fines, ¥ someter
wima,

creen, para
. A5 rd
Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General m p
i i comae
intertanto aplicarlos en forma provisoria,

asuntos Yy

que estime

h)

pudiendo en el
negocios

asimismo realizar todos aguellos
. B -

necesario; g¢) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generale

Ordinaria anual, tanto de la

Rendir cuenta en la Asamblea General
e el

marcha de la Institucién como de la inversiéon de sus fondos durant

mediante memoria, balance &

pericdo que ejerza sus funciones,

inventario, gue en esa ocasion se someteran a la aprobacidn de sus

socios; i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para

desempefar el cargo, a que se refiere el articulo veinticuatro; 1)

Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la

aplicacion de sus Estatutos y Reglamentos; k) Las demas atribuciones

que senalen estos Estatutos y la Legislacidon vigente.” b.Diecinueve.

el _articulo Vigésimo Octavo del estatuto de la

Modifiguese
relativo a ias facultades del Directorio de |ia

Corporacion, en lo
Corporacion, por tanto la nueva redaccion serd la que sique: “Articulo

bienes de la

Vigésimo Octavo: Como administrador de los

Corporacién el Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir,

vender, permutar, dar y tomer en arrendamiento y administracidn,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a tres afos; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre
bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a eilos;

Celebrar contratos de mutuo Yy cuentas corrientes, abrir y cerrar
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de ahorro Yy de crédito,

cuentas corrientes, de depésitos,
aceptar,

scbregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; glrar,
cobrar, cancelar, prorregar Y

avalar, endosar, descontar,
mentos

tomar,
protestar letras de camblo, pagarés, cheques y demas docu
raciones

negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de ope
la

bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda 2
prendas, constituir,

Corporacién; contratar, alzar vy posponer

modificar, prorrogar, disolver vy liquidar sociedades vy comunidades;
mandates

asistir a junt.as con dereche a voz vy voto; conferir
especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor d= las pdlizas, firmar,
endosar y cancelar pélizas; importar vy exportar; delegar en el

Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, © en

terceros, sélo las atribuciones necesarias para ejecular fas medidzs
econémicas que se acuerden y las que requisra la orgaﬁizaci.én
administrativa interna de la Institucién; estipular en cada contrato

condiciones que juzgue

que celebre los precios, plazos Yy

convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los contratcs vigentes gor resolucién,
desahucio o cualquiera otra forma; operar én el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restricciéon; contratar créditos y ejecutar

todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la

acuerdo de una Asamblea General

Corporacién. Solao por

Extraordinaria se podrd comprar, vender, hipotecer, permutar, ceder y

transferir bienes raices, constituir servidumbres vy prohibiciones de
gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a

tres afios. En el ejercicio de'sus funciones, los directores responderan

solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren

a la Corporacién.” b.Veinte. Modlﬂ'guese el articulo Vigésime Noveno
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ion_de_los ac perd gih_;ﬁ.,—

de los estatutos en lo_relativo p la giecuc
.. S
. i ion de 1o
manera aue_sigue: “Articulo Vigésimo Novenao: Lo ejecuc
caso,

i 3 (85
acuerdos de! Directoric o la Asamblea General, e€n St
s indicadas ©n el articule

relacionados con cualquiera de las facultade
nte de |2 Corporacion,

precedente, seran llevadas a cabo por el Preside

directorio © Asambiea

salve que, se pacte por los milembros del
o lleven a cabo de

general, en su caso, que los sefialados acuerdos, S

una manera diferente. El Presidente o 12 © las personas que se
designen, deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la

Asamblea o de! Directorio, en su caso, Y seran splidariamente

responsables ante la Corporacién en Caso de contravenirio. Sin
embargo, no sera necesario a los terceros Que contraten con la
que no ies

Corporacién conocer |os términos del respectivo acuerdo, el
ulo Trigésimo de los

b.Veintiuno. Mocdifiguese el artic

sera oponiblie”.
siones del Directorio, de la

estatutos, en lo relativo a [a cantidad de se

manera que sique: “Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar

con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran

por la mayoria absoluta de los directores asistentes, saivo en los

casos que estos mismos estatutos sefialen un guoérum distinto. En caso

de empate decidird el voto del que preside. E! Directorio sesionara,

la fecha que acuerden sus

por lo menos, una VvezZ al mes, en

integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara

constancia en un libro especial de actas, firmado por todos los

directores que hubieren concurrido a la sesidn. El Director que

quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo

darse cuenta de ello en la prdxima Asamblea. E! Directorio podra

sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera

citar a sus miembros., En estas sesiones sélo podrédn tratarse las

materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades de
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establecidas para fas seslones

constitucién ¥y funcionamiento
a practicar la

@

ordinarias en este articulo. El Presidente estard obligado
requieren dos © mas directores.

Trigésimo Cuartlo de 195

citaciédn por escrito, si asf lo

b.Veintidés. Modifiquese el articule
€statutos, con el propésito de eliminar de las funciones del Tesararo,
ia de cobrar la cuota de incorporacién, de la manera_que siguc:
“Articulo Trigésimeo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las

extraordinarias

Cobrar las «cuotas ordinarias Yy

sigulentes: a)

otorgando recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar

los fondos de la Corporacién en las cuentas corrlentes o de ahorro gque
o]

ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente,
con quien designe el Directorio los cheques © retiros de dinero que se

c) Llevar la contabilidad de la

dichas cuentas;

giren contra
ebera proponer

Institucién; d) Preparar el Balance que el Directorio d
General; e) Mantener al dia el inventario

anualmente a la Asamblea
cumplir con todas

de todos los bienes de la Instituciéon; f) En general,
las tareas que le encomienden. Ei Tesorero, en caso de ausencia, ©
el Director que designe el

imposibilidad, sera subrogado por
Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio
que durard en su cargoe solo el

quien designard el reemplazante, el
Modifiquese el

tiempo que faltare al reemplazado.” b.Veintitrés.

los estatutos, con el proposito de

articulo Trigésimo Quinto de

carqo de Secretario Eiecutivo por el de Director

reemplazar el
el que ademds serd opcional para la Corporacién, de la

Podra existir un

Ejecutivo,

manera que_sigue: “Articulo Trigésimo_Quinto:
funciocnario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera

unciones mientras cuente con

des'ignado por el Directorio y durara en f
Al Director Ejecutivo le correspondera hacer

la confianza de éste.
s del Directorio sélo en los casos e€n que se le haya

cumplir los acuerdo
para un asunto de-erminado, pudiendo

otorgado un poder especial,

Scanned with CamScanner



T g
S — \_)’7? 1

agpsy 4
5
o @ VO%- El

ad T A
Rt L
: : ch
concurrir 2 las sesiones de Directorio sélo con dere 3
i rsone
i una pPE
Director Ejecutive no formard parte del Directorio, serd
a mism:.!.

sigulentes

realizar

i . . i
ajena a la Institucién y no tendrd la calidad de miembro de
las

a)

Ejecutivo te corresponderd
Directorlo le asigne:’

Al Director
de

las que el
Corporaciéﬂ:

perjuicio de
velando pof

sin
de 12

funciones,
Estructurar l!a organizacion administrativa

acuerdo a las instrucciones que le imparta el Directorio,
aroc

. ; . or
su correcto funcionamiento; b) Llevar conjuntamente Con el Tes

; to

la contabilidad de la Institucién, elaborando el baiance ¥ presupues
tos

anual para presentario al Directorio; c) Celebrar los actos Y contra
v modalidades

aprobados por el Directorio conforme a las condiciones
; 5% ido

que éste haya fijado, respecto de los cuales se le havya conferid
io le

poder especial para ello; d) Ejercer las facultades que el Director
hubiere especialmente delegado. El directorio podra delegar en el
Director Ejecutivo, sdlo las atribuciones ne‘cesarias para ejecutar las
- y las que requiera la

medidas econdmicas que se acuerden

organizacién administrativa interna de la Institucién; e) Proponer al
tiendan at

Directorio las medidas, normas o procedimientos que
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también
Modifiquese el articulo

a su organizacién interna.” b.Veinticuatro.
Trigésimo Octavo, Trigésimo Noveno, Cuadragésimeo v Cuadragésimo

en el sentido que todas las refereﬁcias
la

los estatutos,
de Disciplina deben entenderse hechas a

Primero de

realizadas al Tribunal
Comisién de Eticas v _que cada expresidn “Tribunal” sea reemplazada

la _manera que sique: “Articulo

de

por_la palabra “Comision”,
Trigésimo Octavo: Habréd una Comisién de Etica, compuesta de tres

miembros, elegidos cada dos afnos en la Asamblea General Ordinaria
los requisitos establecidos en el articulo

Anual en |a forma y con
vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comision durardn dos afios

en sus funciones y podréan ser reelegidos indefinidamente. Articulo
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Irigésimo Noveno: ; los
g - : La Comisién de Eticn se constitulrd dentro de
de entre

treinta dias sigulentes a sy cleccidn, procediendo @ designar,

sus mlembros, un Presidente y un Secrctario. Deberd funcionar con la
por 1a

mayoria absoluta de sus miembros vy sus acuerdos s€ adoptaran
decidira el

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
voto del que preside. Todos los acuerdos de ia Comisién deberdn

constar por escrite y los suscribirdan todos los miambros asistentes @

la respectiva reunién. Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia,

fallecimiente, renuncia o imposibilidad de algunc de los miembros de

la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le
| tiempo

nombrard un reemplazante que durard en sus funciones solo e
la Comision

que faltare para completar su periodo a! miembro de
la

reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de
Corporacién. Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el

miembro de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus

funciones, la Comisién de Etica, estard facultada para aplicar solo las
e en la forma gue sefiala dicho

=

sanciones que establece el articulo doc

Modifiquese el cuadragésimo

articulo

articulo.” b.Veinticinco,

sequndo del estatuto de la Corporacién, en lo relativo al patrimonio

social, de |a manera que sigue: “Articulo Cuadragésimo Sequndo:

El patrimonio de la Corporacién esta formado por las cuotas ordinarias
y extraordinarias, determinadas con arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren; por el producto de sus bienes © servicios remunerados que
preste; por la venta de sus acfivos y por las erogaciones Yy
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las

Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier
titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la

Corporacién, no podrén por motive alguno distribuirse a sus afiliados
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ni atn en caso de disolucién, debiéndo |
, . rgicuic

b.Veintisels. ,M_letmucﬁ--e—f—mﬁ
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de sus fines estatutarios”.
rden_a_modific

Cuadragésimo Tercerg de 19s estatutos, en 9
4 |a_cuota de
ue:

ue  Si

de la_cuota ordinaria y eliminar tgd_a__Lgifiﬁ.‘-_Q_‘;é_a.-—‘
redaccion es l1a <

por o que la nueva
ensual sera

incorporacion,

“Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria m
nual a propuesta del

determinada por la Asamblea General Ordinaria a
erior a

o coma cero cinco ni sup

Directorio, ¥ no podra ser inferior a cer
E] Directoric

unidad(es) tributaria(s) mensual{es).

pago Y recaudacion de las

cero coma ocho
estara autorizado para establecer que el
trimestral © semestralmente."

cuotas ordinarias, se hage mensual,
!
articulo Cuadragésimo Cuarto_de l0s

la_cuota

b.Veintisiete. Modifiquesé el
n orden a modificac el valor de

la que sigue:

estatutos de la Corporacién e
la nueva redaccion es

por lg que
Las cuotas extraordinarias seran

extraordinaria,

“aArticule Cuadragésimo Cuarto:
a propuesta

determinadas por una Asamblea General Extraordinaria,

del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cero cinco ni
superior a Una unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procedera a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran
las necesidades de la Corporacién. No podrd fijarse méas de una cuota

extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas

extraordinarias no podrédn ser destinados a otro fin que al objeto para

el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
resuelva darle otro destino.”

especialmente convocada al efecto,

b.veintiocho. Modlffquesg el articulo Cuadragésimo Quinto de los
procedimiento

estatutos de la Corporacidn, en orden a modificar el

para la reforma de los estatutos, por lo que la nueva redaccion es la

gue_sigue: “Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podra

e difi ;
odificar sus Estatutos, sdlo por acuerdo de una Asamblea General

= . .
xtraordinaria adoptadoc por los dos tercios de los socios actives
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presentes.” b.Velntinueve. Modifiquc ¢l _orticulo Cuadrag€simo

%mmwm: o a las_causd jes de

di : .
isoiucion a la Institucién a (3 que se destiparan_los r_g_g_}_r_s_o_f-_di_lﬁ

Corporacidn en el evento de gue ésta sea d
is_ugiiLmiynmLLam&nm_Q

por decreto forza 5
do, la cual serd., la_Institucion sin fines de lucro, €ON

personalidad juridica vigente denominada "Fundacién Nuestros Hijos®.
“Articulo

P .
or tanto, la nueva redaccién serd la que_ sigue:

Cuadragési . g ; . .
ragesimo Sexto: La Corporacién podra fusionarse o disolverse

voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria

los dos tercios de los socios presentes. Acordada la

adoptada por
forzada de la

disolucién voluntaria, o decretada la disolucén

Corporacidon, sus bienes pasardn a la Institucidn sin fin de lucro, con

personalidad juridica vigente denominada "Fundacién Nuestros Hijos".

c) Otorgar un texto refundido de Ilos estatutos de la
Corporacién, que recoja todas las modificaciones que sean
los

aprobadas en esta Asambiea. La senora Presidenta indicd a
socios activos la conveniencia de otorgar un texto refundido de los

estatutos de la Corporacion, que incluya las modificacicnes acordadas
en la presente Asamblea. Al respecto, la Presidenta propuso omitir la
lectura del texto refundido de los estatutos de la Corporacién que se
propone, toda vez que copia del mismo fue entregado con anterioridad

a los socios activos, dejédndose constancia de su texto en el acta. Al

respecto, la Asamblea acordé por unanimidac, omitir la lectura del
texto refﬁndido de los estatutos de la Corporacion que se propone y
aprobar la propuesta del texto refundido de los estatutos, que es del
siguiente tenor: TITULO PRIMERO Del Nombre, Domicilio, Objeto,
y Naomero de Afiliados. Articulo Primero: Constitiyase

Duracion
una Corporaciéon de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

denominarad
que podra usar también el

Corporacion del Nifio Leucémico CONILE",
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nombre de "O.N.G. CONILE”. La Corporacion S@ regira P
por 12%

del Codigo
nte mil

civil,

Libro Primero
quin!entoss

del Titulo XXXIII del

disposiciones contenidas en la Ley NOmero vel
dadana en la Gestion pib

presentes

lica, ©

sohre Asociaciones y Participacion Ciu

reemplace y PoOr lo's

que la

El domicilio de la Corporacion sera ia

por la disposicion legal

estatutos. Articuio Sequndo:

Caomuna de Temuco, Provincia de Cautin,
s actividades en otros puntos del

se propone

Region de la Araucania, sin

perjuicio de poder desarrcllar su

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni
aquellos de las entidades que deban

pais.
fines sindicales o de lucro, ni
egal propio. Estara prohibide toda accion de

regirse por un estatuto |
Articulo Cuarto: La Corporacion tendra

cardcter politico partidista.
la promocién del desarrollo de las personas ¥y

por finalidad u objeto
breza y/o marginalidad. Podra

familias, que viven en condiciones de po
en los siguientes

ambitos de accidn:

actividades

realizar sus
educacién, capacitacién, salud, vivienda, desarrolio comunitario, en lo
Para conseguir estos objetivos Yy sin que esta

urbanec y rural.
a) Realizar

taxativa, la Corporacion podra:

enumeracion sea
b) Crear,

encuentros, seminarios, simposios, CUursos y eventos.

sostener y administrar Hogares u otros similares, de nifics enfermos

de céncer, derivados por los médicos Hemato-Oncdlogo pediatricos
del Hospital Herndn Henriguez Aravena, de la ciudad de Temuco y de

cualquier otro Hospital de la Novena Region o de la regién respectiva,

en caso de desarrollar la Corporacion actividades en otros puntos del

pais. c¢) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas

periddicos y libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de

material audiovisual. d) Otorgar atencion profesional especializada

individual y grupal, en asuntos relacionados con el objetivo. e)

Prom ; . 2 .. .
over la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas

form i :
as o niveles. f) Asociarse en forma transitoria o permanente con
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lnternaclonn!es o ext
Institucicnes

comunes:

pﬁb]icas.
h)

otras Instituclones nacionales e
Cclaborar con

flnes andlogos. g)

en materias te secan

persigan
y madificacion de

privadas y municlipales,
fa autoridad competente

que

dictaclén

la
desarrollo

Proponer a
n al

disposiciones legales y reglamentarias que prﬂpﬂnda
cién. La

social, en el &mbito propio de la competencia de 1a Corpora
onémicas gque st relacicnen

Corporacidn podra realizar actividades ec
con sus fines, asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que

decidan sus 6rganos de administracién. Las rentas gque perciba de esas
a Corporacién o a

actividades sélo deberan destinarse a ios fines de !
de la

incrementar su patrimonic. Articule uinto: La duracion

Corporacién serd indefinida y el namero de socios no podrd exceder de

Podra

3

cincuenta. TITULO SEGUNDO De los Socios. Articulo Sexto:
nacionalidad o

activaos ¥

condicién. Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios:
natural mayor de

active es la persona

ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo,

henorarios. Uno. S5Socio
dieciocho anos, que tiene la plenitud de los derechos ¥y obligaciones

Para ser socio activo se

que se establecen en estos estatutos.
requiere: a. Tener mas de dieciocho-afios de edad; b. Ser profesional,

técnico o especialista en cualquier area del desarrollc a que se refiere
calificados de

de estos estatutos. En casos

el articulo cuarto
conveniencia institucional, el Directorio podra, por la unanimidad de

sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona

requisito sefalado en esta letra b), posea

gue no reuniendo el
experiencia en las materias a_due sé refiere el articulo cuarto ya
mencionado. Dos. Miembro honorario es la persona natural o juridica
que por su actuacién comprometida con los nifios enfermos de cancer

y de escasos recursos, pertenecientes a la Corporacion del Nifo
Leucémico, a través de una donacion voluntaria mensual, trimestral o

anual por medio de PAT, PAC, depdsito directo en Cuenta Corriente,
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cuento por plan';na,
n acuerdc de

tendrad

inas de la Corporacion. des
en virtud de U
gy no

donacidon directa en ofic

ontre otras, haya obtenido €52 distincldn,
interesado.

cho a voz en

la Asamblea General, aceptada por al
ién y sole tendra dere

do periédicamente de 2

obligacién alguna con ia Corporac

ins Asambleas Generales, @& se€r informa
marcha de la institucién y a asistir a los eventos anuales que 12
Corporacién realice. Las personas juridicas haran uso de sUsS derechos.
por intermedio de su representante legal © apoderado. Articulo
Octavo: La calidad de socio activo se adguiere poT suscripcién gt
acta de constitucién o por la aceptacion del Directorio, pof los
la cual se

fa solicitud de ingreso en

dos/tres de sus miembros, de
os fines de la Corporacién Yy se€
los

manifieste plena conformidad con |
Estatutos,

fielmente 10s

cumptir
Asamblea General

comprometa el solicitante a

Reglamentos y les acuerdos del Directoric Y de la
honorario por acuerdo de la

de Socios. Se adquiere la calidad de socio
Articulo

Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.
Los socios actives tienen las siguientes obligaciones: &)

Noveno!
uniones a que fueren legalmente convocados; b) Servir

Asistir a las re
ficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados

con e
y las tareas que se le encomienden; c) Cumplir fiel y oportunamente

las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion; d) Cumplir las

disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion vy

Directorio y de Asambleas Generales de

acatar los acuerdos del
Los socios activos tienen los siguientes

Socios. Articulo Décimo:
derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las

Asambleas Generales. b) Elegir y ser elegides para servir los cargos

directivos de la Corpeoracion. c) Presentar cualquier proyecto o

proposicién al estudio del Directorio, el que decidira su rechazo o
inclusion en fa Tabla de una Asambiea General. Si el proyecto fuera

patrocinado por el diez por ciento o mas de los socios activos y
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anticipacién 2 =
tratado €n asta,
articulo

con, a lo menos, treinta dias de
o

la Asamblea General,
sea de aquellas estipuladas

presentado
celebracidn de debera ser
menes que la materiza en el

arse para una .

dieciséis de estos Estatutos, en cuyo caso debera cit
Asamblea General Extraordinaria, a2 celebrarse dentro del plazo de
Directorio. d}

veinte dias contados desde la presentacién hecha al

Pedir informacién acerca de las cuentas de la Ccrporacién, asi como
de sus actividades o programas. Articuio Décimo Primero: La

enuncia

-

calidad de socio activo se plerde: a) Por faliecimiento. k) Por r
Directorio. ¢) Por expulsién decretada e¢n
letra d) de estos estatutos.

escrita presentada al

conformidad al articulo décimo segundo
por

se pierde la calidad de tal,

Tratandose de socios honararics,
motivos graves VY

acuerde de ia Asamblea General, adoptado por
fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por término
urigicas. Articulo

de la personalidad juridica en el caso de perscnas j

Décimo Sequndo: La Comisién de Etica de gque trata el Titulo VIII de

estos estatutos, previa investiéa;:ién de los hechos efectuada por un
Instructor, podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que se sefialan mas adelante. La.rinvestigacién se encargara a un
Instructor, que serd una persona integrante (socio activo) de la
Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien
serd designado por el Directorio. La Comision de Etica podrd aplicar
las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal. b)
Amonestacién por escrito. ¢) Suspensién: Uno. Hasta por tres meses
de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las

obligaciones prescritas en el articulo noveno. Dos. Transitoriamente,

por atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspensidon que
cesaréd de inmediato al cumplirse la obligacién morosa. Tres.

Tratdndose de inasistencias a reuniones, se aplicard la suspensién por
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o tres o mads inasistencias Injustificadas,
uso de

hacer

Durante la suspensién el socio afectado nO ) ‘
Comlisién de Etica hay?

salvo que la
ales
respecto cv
las siguientes

gqueda

ninguno de sus derechos,
. tos
determinado derechos especificos ge
causales: Uno.
d) Expulsiéon basada en
para con la

suspendido.
pecuniarias

obligaciones
. cuotas
Corporacidn consecutivos,
e dafo de palabra, por

ordinarias o extraordinarias. Dos. Causar grav
gl dafio debe

Incumplimiento de las
sea por

durante seis meses

Haber

escritc o con obras a los intereses de la Corporacion.
Tres.

incuestionables.

medios
una de las causales

haber sido comprobado por

sufrido tres suspensiones en sus derechos por alg
e articulo, en un periodo de dos Rites

establecidas en la letra ¢) de est
Las medidas disciplinarias,

contados desde la primera suspensién.
previa

entre ellas la expulsidén, la resclvera la Comisién de Etica,
investigacién encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el
dereche de ser oido, presentar sus descargos Yy defenderse de la
acusacién que se formule en su contra. La investigacién se iniciara
citando personalmente al socio. Una vez terminada la iﬁvestigacic’m, el
Instructor elevara los antecedentes a la'Comisién de Etica para que
dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria
prevista en el estatuto o la absolucion. La Cemisién de Etica deberd
fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda
ampliarse ese plazo, en el caso que deba solicitarse nueves pruebas.

La resolucién del Comité de Etica deberd notificarse al socio mediante
carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacién, o al gue tenga registrado en la
Corporacién, si no comparece. La notificacion se entendera practicada
al quinto dia hdbil después de entregada la carta en la oficina de
correos. De la expulsién se podréd pedir reconsideracion ante la misma

Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea
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plazo de treinta dias habllesy =

Asamblea General

General Extraordinaria, dentro del
notlificacién., La

ente para ecste efecto, |3

desde la respectiva
. 5i

contados
Extraordinaria debera ser citada especialm

a medlda disciplinaria
|a Comisién de grica

cual resolverd en definitiva la aplicacién de i
Quien fuere

la expuision aplicada por

por la Asamblea General.
mitido después de un

io, que

el socio na apela,

deberd ser ratificada también
excluido de la Corporacién sélo podra ser read

afio contado desde la separacidn, previa aceptacidn del Director
mas proéxima que se J
Articulo Décimo

debera ser ratificada en la Asamblea General

a dicha aceptacién.

pesterioridad
las solicitudes de

celebre con

Tercera: El Directorio deberd pronunciarse sobre
e celebre después de presentadas

ingreso, en la primera sesion qu
s desde la

éstas. En ningin caso podrad transcurrir mas de treinta dia
Directorio conozca de ellas vy

fecha de la presentacién, sin gue el
presentadas con diez dias de

resuelva. Las solicitudes de ingreso
a celebracién de una Asamblea General en

por el

anticipacién a la fecha de |
conocidas

elecciones, deberan ser

realizarse
para que sean

que deban

Directorio antes de dicha Asambliea. Las renuncias,
y la firma debe ser ratificada ante el

deben ser escritas,

validas,
Directorio, o venir autorizada ante Notario Publico.

Secretario del
Cumplidos estos requisitos formales tendrd !a renuncia plena vigencia,

no siendo necesaria la aprobacién por el Directerio o por la Asamblea.
por cualquier causa dejare d= pertenecer a la

El socio que
Corporacion,. deberd cumplir con las obligaciones pecuniarias que

hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad
de socio. TITULO TERCERO De las Asambleas Generales. Articulo

Décimo Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal

de la Corporacidn e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempra que tales acuerdos

se hubjeren tomado en la forma establecida por astos estatutos y no
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Asambleas

a
fueren contrarios a las Leyes Y reglamentos. pHabre . rcun-‘ré
Generales Ordinarias y Extraordinarias. L2 Asambled -
ordinariamente una vez al afio ¥ extracrdinariamentc cs.mndoda e
las necesidades de la Corporacién. En el mes de Abril de c@ Directorw
celebrard la Asamblea General Ordinaria, en I3 cual ¢l

o ior y se
. : iercicio anter!
presentarad el Balance, Inventario y Memoria del eler

ndo
atutos, cué@
proceder3d a las elecciones determinadas por estos est
dré
mblea, P°
corresponda. El Directorio, con senprde @& 18 AQE r
lebre en otro dia, hora Y

establecer que el acto eleccionario se ce

: original,
fugar, que no podra exceder en noventa dias 2 I2 fecha g

o . : . En dicho
cuando razones de conveniencia institucicenal asi lo indiquen

. L iptimo de
caso, se cumplira con lo dispuesto en el articuio décimo sept

— ijars ta
estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuc

ordinaria, conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo tercero
de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses de la Corporacién, a
excepcién de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no S€ celebrare
una Asamblea General Ordinaria en el tierﬁpo estipulado, el Directorio
deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa

dias y la Asamblea que se celebre tendrad, en todo caso, el caracter de

Asamblea Ordinaria. Articulo Décimeo Quinto: Las Asambleas

Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio

acuerde convocarias o cada vez que lo soliciten al Presidente del

Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembroé activos,
indicando el objeto de l!a reunion. En las Asambleas Generales
Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria confoerme lo sefialado
en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutes. En las
Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamenie podran tratarse las

maflerias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se
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adopte sobre otras materias serd nulo y de ningln valor. & i D 7
pécimo Sexto: Corresponde exclusivamente a 2 Asambled Gencra&.-_“n_{;//.”;‘
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: g) De lIa reforma dé
los estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus reglamentos: n)
pe la disolucién de la Corporacién; 1) De la fusién con otra
Corporacién; j) De las reclamaciones en contra de los Directores, de
los soclos de la Comisién Revisora de Cuentas ¥ de la Comision de
Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, Porf

glamento, mediante

J

transgresiéon grave a la Ley, a los estatutos o al re
fueran comprobados; sin

la suspension o la destitucion, si los cargos
a Corporacion tenga

perjuicio de las acciones civiles y criminales que |
la entidad con oltras

derecho a entablarles; k) De la asociacién de

ventsa, permuta,

1) De la compra, hipoteca,

instituciones similares;
constitucién de

de bienes raices, de |2

transferencia
y enajenar y el arrendamiento

cesién Y

servidumbres y prohibiciones de gravar
zo superior a tres afios. Los acuerdos a que se

de inmuebles por un pla
refieren las letras a), b), ¢), e} Y f) deberan reducirse a escritura
pGblica que suscribira el presidente en representacién de la
sin perjuicio de que €n un caso determinado, 2

Corporacién,

Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para

o Décimo Séptimo: Las

este efecto, a otra u otras personas. Articul
pcr medio de un aviso

citaciones a las Asambleas Generales se haran
co dias de anticipaciéon a lo

que deberé publicarse por una vez, con cin
fijado para la Asamblea, en un

menos, y con no mas de peinte, al dia
En dicha publicacién se indicara el dia,

diario de circulacidn regional.
hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso

lugar,
a reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a

para una segund
La citacion deberd despacharse por el Secretario,

efecto la primera.
lo dispuesto en el articulo tricésimo tercero, letra

en conformidad a
b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones 2
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en su defectos '@ RS

oS socios EiCtl‘JDS.

Asambleas Generales, lo podra hacer,

absoluta de los directores o el diez por ciento de |
domicilio que
s cinco dias de

o de

1os SOCiOS

Asimismo, se enviard carta o circular al

tengan registrado en la Corporacién, con 2 lo meno
" N . i i | extravi
anticipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea. E

i 5 la
e el inciso anterior, no afectara

la carta de citacién a que se refier

validez de la Asamblea. Articuleo Décimo_Octavo:

legalmente instaladas Y

Las Asamble2s

Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
|a mitad mas uno de

constituidas si a ellas concurriere, a lo menos,
3 constancia

los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejar
P { i0 a
de este hecho en el acta y deberg disponerse una nueva citacion par

guientes al de la primera

dia diferente, dentroc de los treinta dias si

citacién, en cuyc caso la Asamblea se realizara con los socios activos

que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran

por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los

casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio active tendra derecho a un

voto, pudiendc delegario en olro socio mediante una simple carta
poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso a su derecho a voto,

sélo podra representar a un socio activo. Los poderes seran calificades

Articulo Vigésimo: De las

por el Secretario del Directorio.

deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure
|a fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el Secretario, Estas
Actas serdn un extracto de lo ocurrido en fa reunidon y seran firmadas
por el Presidente, por el Secretario o0 por quienes hagan sus veces y
ademds por tres socios activos asistentes, designados en la misma
Asamblea para este efecto. En dichas Actas podrdn los asistentes
estampar las reciamaciones que estimen convenientes a sus derechos,

por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion,
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constitucién y funcionamiento de [a Asamblea.
; s
y ; izados registro
Corporacién deberd mantener permanentemente actualizado
revean [0S

de sus asoclados, directores y demas autoridades que P

G rales
estatutos. r oV i Primero: Las Asambleas Gene

i  yi " 3 ara comao
seran presididas por el Presidente de 12 Corporacién y actuara

. g X sus
Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas quc negay

veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente

y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia

Asamblea designe para ese efecto. TITULO CUARTO pel Directorio.

Articulo Vigésimo Segundo: La institucior sera dirigida Y

administrada por un Directorio compuesto por un Presidente, un

Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, s decir, estara
compuesto de cuatro socios. El Directorio durarda dos afios en sus
funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo
periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero
tendran derecho a ser reembolsados de.los gastos, autorizados por el
Directorio, que justificaren haber efectuado en el e;ercicio de su
funcién. Sin embargo, el Directorio pedra fijar una retribucidn
adecuada a aquellos directores gue presten a la organizacion servicios
distintos de sus funciones como directores. De toda remuneracion o
retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o
juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, ©
por interés o propiedad, deberd darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicaréd respecto de todo asociado a quien la

Corporacién encomiende aiguna funcién remunerada. Articulo

Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y
la Comisién de Etica se elegirdan en Asamblea General Ordinaria de
socios, de acuerdo a las siguientes normas: a, Las elecciones se

realizarédn cada dos anos. b) Cada socic activo sufragard en forma

libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas

por otra parté: 1B

-

>
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no pudiendo acume

preferencias como candidatos haya por elegir )
proclamaran

; Se
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. ¢}
ayor
- on el m
elegidos los candidatos que en la eleccion resulten C
; la
) irectorio, de
nimerc de votos hastz completar los miembros del Dire ;
que corresponda

Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica,
e Director con el de miembr

e) No

o de
elegir. d) Es incompatible el cargo d

la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica.

. . , . i s de la
completdndose el nimero necesario de Directores, de miembro

— . _ fp edera
Comisidén Revisora de Cuentas o de la Comisién de Elica, S€ proc

. : s e
a efectuar tantas elecciones como sea necesario. Existiendo empat

entre dos o més candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas

altas mayorias respectivas, se repetird la votacién entre ellos y, sl

subsiste el empate, se recurrira para dirimirio, en primer lugar, a la
antigiiedad de ios candidatos como socios de la Corporacidén y, si se
tratare de socios con la misma antigiiedad, al sorteo. f) Habra una
Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira
los empates que en ella puedan p‘rod‘ucirse, Dicha Comision se
constituira en la Asamblea General en que corresponda celebrar las
elecciones. g) El recuento de votos sera publico. h) El Directorio
elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba

realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse

una fecha. Articulo Vigésimo Cuarte: En caso de faltécimiento,

ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de ur Director para el
desempefioc de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante
que durara en sus funciones sdlo el tiempo que falte para completar
su periodo al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de un Directer para el desempefio de su cargo, la

inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses
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consecutivos. Articulo Vigési < o: En 12 Asamb'ea Generai e
que se ellja el Directorlo, o dentro de los quince dias siguientes a ella,
el Directoric deberd elegir, en votacién secretd de entre SUS
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, 4D gecretarlo y un
Tesorero. El_Presidente del Directorio 10 sera también de 12
a las

Corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente vy tendr
Si por cualquier causa

demas atribuciones que los Estatutos sefialen.
la oportunidad gue

no se realizaran las elecciones de Directorio en

aestablece el articulo catorce, el Directorio continuard en funciones,
con todas sus obligacicnes y atribuciones, hasta que sea reemplazado

en la forma prescrita por los Estatutos. Articulo Vi imo Sexto:

Podra ser elegido miembro del Directorio, cuaiquier socio activo, con

la Institucién, siempre qgue al

un afio o mas de pertenencia en
momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos,

conforme a lo dispuesto en el Articulo décimo segundo letra c) de
estos estatutos. No podrén ser directores las personas Gue hayan sido
condenadas a pena aflictiva. El Directer que, durante el desempefio
del cargo fuere condenado por crimen © simple delito, o incurriere en

cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad

establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones,

debiendo el Directorio nombrar-a un reempliazante gue durara en sus

funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director

Articulo Vigésimo Séptimo: Serarn deberes vy

reemplazado.
atribuciones del Directorio: 1) Dirigir la Corporacion y velar porque se

cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; m)

Administrar los bienes de la Corporacion e invertir sus recursos; n)

Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los
objetives de la Corporacidn; o) Citar 2 Asamblea General de socios
tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que sefiaien

estos Estatutos; p) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
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caric pare

mentos

el

ue se estime nece

_.'anexos, oficinas y departamenios g
q) Redactar los regla

anismos Que 5€

mejor funcionamiento de l2 Corporacidn;
dicheos

necesarios para la Corporacidén y las ramas y o©org
s ooy . meter

creen, para el cumplimiente de sus fines, ¥ S5
més pl’éxima!

Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General

en forma provisoria, como

intertanto aplicarlos
negocios que estime

jes; S)

pudiendo en el
aquellos asuntos Y

las Asambleas Genera
tanto de

asimismo realizar todos

necesario; r) Cumplir los acuerdos de
la

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual,
a inversion de sus fondos durante el

marcha de la Institucidn comao de |
balance €

mediante memoria,

funciones,
a aprobacién de sus

periodo que ejerza sus
inventario, que en esa ocasidén se someteradn a |

socios; t) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
articuloe veinticuatro; u)

se refiere el
ia

desempehnar el cargo, a que

Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de

aplicacién de sus Estatutos y Reglamentos; v) Las demas atribuciones
y la Legislacién wvigente. Articulo

gue senalen estos Estatutos

Vigésimo Octavo: Como

Directoric estard facultado para:

administrador de los bienes de la

Comprar, adquirir,

Corpeoracién el
vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion,

ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;

dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a tres afos; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre
bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos vy finiquitos; celebrar

contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a elios:
¢

celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar

cuentas corrientes, de depositos, de ahorro y de crédito, girar vy

sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar
[

tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar vy

protestar letras de cambio, pagarés, chegues y demas documentos

Scanned with CamScanner



i | T

|\ y

N

| jorgs 7
de operac K g
ejecutar todo tiPO b St

negociables o efectos de comercio;
a
cuanto corrcsponda

cobrar y percibir
constitulir,

posponer prendas.

bancarias o mercantiies;
Comumdades}

Corporaclén; contratar, alzar ¥
modiflcar, prorroegar, disciver y liqulidar socledades Y
vato: conferir

a clase de herencias,

mandatos

asistir a juntas con derecho a voz VY
aceptar tod

revocarios y transigir;
aprobar

especiales,

legados y donacicnes; contratar seguros, pagar las primas,
de las poélizas, firmar,

liguidaciones de los siniestros y percibir el valior
el
—

y exportar; delegar en

importar

y cancelar podlizes;

endosar
o en uno © mMas socios, © en

Presidente, en uno o mas Directores,
las medidas

terceros, sélo las atribucignes necesarias para ejecutar
las que requiera l& organizacién

econémicas que se acuerden Yy
cada contrato

[a Institucién; estipular en

administrativa interna de
condiciones que juzgue

que celebre los precios, plazos ¥

convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
los contrates vigentes por resolucién,

contratos; poner término a

desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos y ejecutar
todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la

Asamblea General

Corporacién. Sélo por acuerdo- de una

Extraordinaria se podra comprar, vénder, hipotecar, permutar, ceder y
transferir bienes raices, constituir servidumbres vy prohibiciones de
gravar y enajenar y arrendar bienes.inmuebles por un plazo supericr a
tres afos. En el ejercicio de sus fUncidnes, los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por lés per:uicios gque causaren

a la Corporacion. Articulo Vigésimo Noveno: La ejecuciéon de los

Asamblea Gen=ral, en su caso,

acuerdos del Directorio o la

relacionados con cualquiera de las facultades indicadas en el articulo

precedente, serdn llevadas a cabo por el Presidente de la Corporacion,

salvo que, se pacte por los miembros del directorio o Asamblea
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general, en su caso, gue los sefialados acuerdos,

se
as que

las person
una manera diferente. El Presidente © la ©

ta
rdo de

. i < del acue
designen, deberan cefirse fielmente 2 los términgo

ran solidariament€
Asamblea o del Directorio, en su <250 Y se -
- cntravcnlr|0-
responsables ante la Corporacion en caso de ¢ l
a
contraten con
embargo, no serd necesarioc a los terceros gue €9
ies
3 4 iV do, el que noO
Corporacién conocer los términos del respectivo acuerdo.
: i - . sesionar con
serd oponible. Articulo Trigésimo: El Directorio debera2
adcptaran por
la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se p
i isi n los casocs
la mayoria absoluta de los directores asistertes, s-alvp e
- s . caso de
que estos mismos estatutos sefalen un quorum distinto. EN
" . - a + Or %0
empate decidird el voto del que preside. El Directorio sesionara, p
den sus integrantes. De
menos, una vez al mes, en la fecha que acuer

las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en

un libro especial de actas, firmado por todos los directores que

hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiere salvar su
responsabilidad por algin acto ¢ acuerdo, deberd exigir que se deje

constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello

en la préxima Asamblea. El Directorio podra sesionar

extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar a sus
]

miembros. En estas sesiones sélo podrén tratarse las materias objeto

de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de constituciéon vy

funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este

articulo. El Presidente estara obligado a practicar la citacién por

escrito, si asi lo requieren dos o més directores. TITULO QUINTO Del

Presidente y del Vicepresidente. Articuio Trigésimo Primero: =

Corresponde especialmente al Presidente de

la Corporacion: a)
Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion; b) Presidir
fas reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios; ¢)

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
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los Estatutos encomienden al Vicepresidente, )
otros miembros que el Directorio designe; d) organizar 103 eraBas S
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Nombrar las Comisiones de Trabajo Que estime
aquella

Institucidn; e€)

convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo v
Firmar conjuntamente con

en gue deba representar a la Corporacion.
Directorio, i0s

el Tesorero o con el Director que haya designado el

; . : |
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances Y, en general,
de la

todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos
a Asamblea General

Corporacién. g) Dar cuenta anualmente en |

Ordinaria de socios, en nombre deil Directorio, de la marcha de la
Institucién y del estado financiero de la misma; h) Resolver cuaiquier
asunto urgente gue se presente y solicitar en la sesion de Directorio

cumplimiente de los

mas proxima, su ratificacién; i) Velar por el

estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacioén; j) Las demas

atribuciones que determinen estos Estatutos y lcs Reglamentos. Los
actos del representante de ia_Corporacién, son actos de ésta, en
cuanto no excedan de los limites del Ministerio que se le ha confiado,

en cuanto excedan de estos limites, sdlo obligan personalmente al

representante. Articulo Trigésimo Sequndo: El Vicepresidente debe

colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias
control de Ila

que a éste le son propias, correspondiéndole el

constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso

de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el

Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal
caso todas l;as atribuciones que corresponden a aguel. En caso de

fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el

Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la te-minacién del

respectivo periodo. TITULO SEXTO Del Secretario, del Tesorero vy

del Director Ejecutivo. Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes
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del Secretario seran los siguientes: a) Lleva
Registr
Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Reg

: inaria Y
. . socios ofd
b) Despachar las citaciones o Asambleas de SOCIE®

i maS' C)
.oz d las mis ’
extraordinaria Y publicar IOS avisos de CitaEIO“ €

-as
s Asamblea
Formar la tabla de sesiones del Directorio y de 2

espachar con
Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactary e

. acién de la
su firma y la del Presidente la correspondencia Y dm‘;umeht

- i corresponda
Corporacién, con  excepcién de aquella  QuUE

. ondencia
i exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la corresp

& de mero
en general. Contestar personalmente la correspondencia

tramite; e) Vigilar y coordinar, gue tanto los Directores como los
socios cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden
conforme a los Estatutcs y Reglamentos, © les sean encomendadas
para el mejor funcionamiento de la Corporacién; f) Firmar las actas
en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de elias
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun
socio de la Corporacién; g) Calificar los poderes antes de las
elecciones; h) En general, cumplir tocdas las tareas que Ile

encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera

subrogado por el socio activo gque designe el Directorio. Articulo

Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

g) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos

por las cantidades correspondientes;_h) Depositar los fondos de 1z

Corporaéién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o

mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien
designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren
contra dichas cuentas; i) Llevar la Contabilidad de la Institucién; i)
Preparar el Balance que e! Directorio deberad proponer anualmente a ia
Asamblea General; k) Mantener al dia el inventario da todos los bienes

de la Institucién; |) En general, cumplir con todas las tareas que le
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En caso de

encomienden. El Tesorero, en caso de ausencla, 0 IMPe
Directorio.

subrogado por e! Director que designe el
renuncia o fallecimiente, serd el Directorio quien designard ¢!
reemplazante, el que durard en su carge sdlo el tlempo que faitare 2!
Articulo Trigésimo Quinto: podra  existir un
Cjecutivo, que serd

reemplazado.
titulo de Director

funcionario rentado con el

designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente con
ie correspondera hacer

ia confianza de éste. Al Director Ejecutivo

cumplir los acuerdos del Directorio sélo en los casos en que se le haya

otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo
El

las sesiones de Directorio sélo con derecho a VvoOzZ.

concurrir a
Director Ejecutive no formarad parte del Directorio, sera una persona

ajena a la Institucidon v no tendrd la calidad de miembro de la misma.
realizar las siguientes

correspondera

Ejecutive le
el Directorio

le asigne: 2)
de

Al Director

sin perjuicio de las que
Corporacion,

funciones,
la

Estructurar la organizacién administrativa de

acuerdo a las instrucciones que le imparta el Diractorio, velando por
su correcto funcionamiento; b) Lievar conjuntamente con el Tesorero
4

la contabilidad dc-; la Institucién, elaborando el balance y presupuesio
anual para presentarle al Directorio; c) Ce!qbrar los actos y contratos
aprobados por el Directorio conforme a las Tondiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los c:ua'}ies se le haya conferido
poder especial para ello; d)- Ejercer las facuitades que el Directorio le

hubiere especialmente delegado. El directorio podra delegar en el

Director Ejecutivo, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las

medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la

organizacion administrativa interna de la Institucion; e) Proponer al

normas o© procedimientos que tiendan al

Directorio las medidas,

mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también

TITULO SEPTIMO De la Comision

a8 su organizacion interna.
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Asamb
- o £n la
Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Sext jegiran
. i s e
= ios activo
General Ordinarla Anua! que corresponda, 105 SOC "
¢ socios, q

& : de tre
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta

; . 5
ciones Y atribucion@

duraran dos afios en sus funciones y cuyas obliga »
situacion

: : ando |2
seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente ¥ cu
es de ingresos Y

Tl t
lo amerite, los libros de contabilidad y los comproban

o deben exhibirie, coma,

egresos que el Tesorero y el Director Ejecutiv

ancarias y de ahorro; b) Velar

asimismo, inspeccionar las cuentas b
tas Y

- us Ccuo
porque los socios se mantengan al dia en el pago de s
trasado @

y i re a
representar al Tescrero cuando algun socio se encuent
ga 2l dia en sSus

fin de que éste investigue la causa y procure se pon

pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha de la Tesoreria y el estadc de las finanzas y dar cuenta de
cualquier irregularidad que notare; d} Elevar a ja Asamblea Ordinaria
Anual, un informe escrito §obre las finanzas de la Institucién, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance

del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la

Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y e)

Cemprobar la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo Séptimo:

La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que
obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no
podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso
de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente

inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultéanea de dos o mas
cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se ilamard a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera soéio
de un miembreo, continuara con los que se encuentren en funciones
con todas las atribuciones de ia Comision. La Comisidn sesionard con

la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos seran adoptados
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por la mayoria absoluta de ios asistentes. En caso de empate, de N fu"
sién de Etica.

el voto del que preside. TITULO OCTAVO De la Coml
compuesta

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd una Comision de Etica,
de tres mlembros, elegidos cada dos afos en la Asamblea General

Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el

articulo vigésimo tercero. Los miembros de dich2 Comisién duraran
dos afios en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésime Noveno: La Comisién de Etica se constituira
o

dentro de los treinta dias siguientes a su eleccién, procediendo a J

un Presidente y un Secretario.

designar, de entre sus miembros,

Debera funcionar con la mayori‘a absoluta de sus mizmbros y sus
En

acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los asistentes.

caso de empate, decidird el voto'delA-que preside. Todos los acuerdos

dé la Comisién deberdn constar por escrito y los suscribirdn todos los
reunién. Articulo

la respectiva

miembros asistentes a

Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de 1a Comisidon de Etica para

el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante

que durard en sus funciones sclo el tiempo que faltare para completar
su pericdo al miembro de la Comisién reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de socio activo de la Corporaciéon. Se considerard que

existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste

por un periodo de tres meses. Articulo Cuadragésimo Primero: En
el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Etica, estara
facultada para aplicar solo las sanciones que establece el articulo

doce, en la forma que sefiala dicho articulo. TITULO NOVENO Dej

Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Sequndo: El patrimonio de la
Corporacién estd formado por las -cuotas. ordinarias y extraordinarias,

determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre

vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el
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producto de sus bienes o serviclos remunerados Que "
; te
subvenciones QU

venta de sus actives y por las erogacion2s Y
alidades ©

obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municip
uier titulo. Las rentas;

del Estado y demds bienes que adquiera a cualg
utilidades, beneficios o excedentes ce la Corporacién, no podrdn por
motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni atn en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual sera

determinada por la Asamblea General Ordinaria anuval a propuesta del

Directorio, y no podrd ser inferior a cero comea cero cinco ni superier a

cero coma ocho unidad(es) tributaria(s) mensuaiies). El Directorio

estard autorizado para establecer gque el pago y recaudacién de las

cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestraimente.

Las cuotas extraordinarias seran

Articuleo Cuadragésimo Cuarto:

determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta

del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cero cinco ni
superiar a una unidad(es) tributaria{s) mensual{es). Se procederd a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran
fas necesidades de {a Corporacién. No podra fijarse méas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podrdn ser destinados a otro fin que al objeto para
el cual fueron recaudados, a menos Gue una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino,

TITULO DECIMO De la Modificacién de Estatutos, de Ia Fusién y

de la Disolucion de la Corporacién. Articulo Cuadragésimo

Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extracordinaria adoptado por los dos

tercios de los socios activos presentes. Articulo Cuadragésimo

Sexto: La Corporacidén podrd fusionarse o disolverge voluntariamente

por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los
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dos tercios de los soclos presentes. Acordada la disotucion volunt X
cus bienes

¢ decretada ia disolucién forzada de la Corporacion,
dad juridicd

pasardn a la Institucién sin fin de lucro, con personall
vigente denominada “"Fundacién Nuestros Hifos™. Q_Q_H_Q,_E_B!_Qs—‘-ﬁ’—ﬂ—’d‘g'
comlisié de Etica:

visora d entas

orio mision
los prcscnteSr

Dire
La Asamblea aprobd, igualmente por unanimidad de
tegrar provisoriamente los

elegir a los siguientes socios activos para in
siguiente

6rganos, los que durardn en sus carges hasta la

siguientes
ra celebrarse durante P

Asamblea General Ordinaria de Socios, que debe

Directorio: a) Lorna
) Paz Alejandra

el mes de Abril del afio dos mil dieciséis: Ingrid

Picasso Perlwitz. b) Silvia Verdnica Bdke Friederichs. C
Comisién Revisora

Barrera Rios. d) Ménica Clara Fernandez Rojas.
Pascal Allende.

by Maria Francisca

de Cuentas: a) Ana Maria

Boteselle Eberhard. ¢) Giseia Angélica Menke Vega.
Eduardo Alberto Paez

NUEVE.

Comisién de

Etica: a) Valeria Sonia Garib Anania. b)

Caceres.

Sylvia del Carmen Mendoza

Fernandez. <)
la cuota ordinaria .mensual:

La Asamblea

Determinacién de

unanimidad de los
monto de la cuota ordinaria mensual,

socios activos, presentes O

aprobé, por
representados, establecer el
la fecha de celebracién de la siguiente Asamblea

vigente hasta
el afio dieciséis,

General Ordinaria de Socios, durante el mes de Abril d
Acta a Escritura

en la suma de tres mil pesos. DIEZ. Reduccion del
Pablica: Por unanimidad, se acordé otorgar poder a los abogados

Leticia Ruminot Jiménez, Fernando Bravo Alarcon y Loreto Navarrete

Tapia, para que actuando indistiﬁéamente cualquiera de ellos, reduzca

a escritura publica, en todo o en -;laAarte, y en cualquier tiempo, el acta
de esta Asamblea, una vezi queg, ésta se encuentre firmada por las
personas designadas al efecto y para que solicite al Secretario

Municipal respectivo la modificacién de los estatutos de esta

Corporacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que Ias
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timen  necesario 0
autoridades competentes es = que

actuacion

fas
i ra reallzar todas
introduciries y, en general, pa cos 1 esta

- gstatu
fueren necesarias para la tota! modificacién de los .
j {p misma:

i bacién de
idn. ONCE. Firma del Acta vM
Corparacion - rodos o

. : ta asamble
unanimidad se acordo que firmen el acta de €5

initi mente
5 r definitiva
asistentes a ella, con cuyas firmas se la tendra po

3 formalidad. cumplidos los

aprobada, sin necesidad de ninguna otr

i ue tratar, S€
objetivos de la Asamblea y no habiendo otras materias q

irma
i i . Hay una fir
levantd la sesién a las once horas treinta minutos Y

) . itz Ccédula
iteqible bajo la cual se lee: Lorna Ingrid Picasso Periwi

i i isci incuenta Y
nacional de Identidad NUmero cinco millones seisciantos €

: i i ible bajo
cuatro mil ochocientos cuatro guién uno.- Hay una firma ileg

la cual se lee: Silvia Verdnica Boke Friederichs Cédula Nacional de
Identidad Numero seis millones cuatrocientos cuarenta Y seis mil
novecientos veintidés'guién tres.- Hay una firma ilegible bajo la cual
ce |ee: Paz Alejandra Barrera Rios Cedula Nacional de Identidad
nimero ocho millones trescientos noventa Y siete mil setecientos
treinta y nueve guién seis, Por si y p.p. Ana Maria Pascal Allende.-
Hay una firma ilegible bajo la cual se lee: Valeria Sonia Garib Anania
Cédula Nacional de Identidad Nimero trece millones guinientos
cincuenta y dos mil ciento noventa y cinco guidén siete.- Hay una firma
ilegible bajo la cual se lee: Ménica Clara Fernancez Rojas Cédula
Nacional de Identidad NUmero siete millones trescientos cuarenta y
tres mil seiscientos diecisiete guién seis.- Hay una firma ilegible bajo
la cua! se lee: Eduardo Alberto Pdez Fernandez Cédula Nacional de
Identidad NUmero cinco millones trescientos cuarent'a y tres mil
trescientos cuarenta guion cinco.- Hay una firma ilegible baja la cual
se lee: Maria Francisca Boteselle Eberhard Cédula Nacional de

Identidad Numero quince millones trescientos ochenta y un mil

cuatrocientos noventa y cinco guioén tres.- Hay una firma ilegible bajo
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s ceédula Naclonal de
y cuatro mil

ia cual se lee: Sylvia del Carmen Mendoza Cdacere
sesenta

nimere sliete millones doscientos
ble bajo 12

Identidad
selsclentos cuarenta y sels guldn caro.- Hay una firma itegl
al de 1dentidad

cual se lee: Glsela Angélica Menke Vega Cédula Naclon
selscientos doce

Numero nueve millones ciento setenta y deos mMil
Ncotarlo quée suscribe

gulcn dsm- 8 FICADO NOTARIAL. E!
la reunién a que hace

certifica: Uno) Que ha estado presente en

mencién el acta que precede y que corresponde 2 18 Asamblea General
Extraordinaria de la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo )

Corporacidén del Nifio Leucémico “CONIL'E", celebrada el diecinueve de

Agosto de dos mil quince, a las diez horas, en calie Claro Solar

activos que sS€

socios

ochocientos treinta y uno, de la ciudad de Temuco. Dos) Que
los

a la referida Asamblea
concurrencia que se mantuvo

la

asistieron

individualizan al comienzec del acta,
en especial, al momento de

transcurso de ésta,
e}

Tres) Que se

presentes

durante todo el
encontraban

toma de acuerdos.

representados la totalidad de los socios activos de la Corporacién.
la Asamblea fueron

los acuerdos adoptados por

Cuatro) Que
aprobados por la unanimidad de los asistentes. Cinco) Que el acta

gue precede es reflejo y expresién fiel de lo ocurrido y acordado en
esa Asamblea General Extraordinaria.. Seis) Que el acta ha side
suscrita por las sefioras Lorna Ingrid Picasso Periwitz, Silvia Verdnica

Béke Friderichs, Paz Alejandra Barrera Rios, por si y p.p. Ana Maria

Ménica Clara Fernadndez Rojas, Valeria Sonia Garib

Pascal Allende,
Anania, por don Eduardo Alberto Pdez Fernéndez, por dofia Maria

Francisca Boteselle- Eberhard, Sylvia del Carmen Mendoza Caceresy

dofia Gisela Angélica Menke Vega. Temuco, diecinueve de Agosto de
dos mil quince. Humberto Toro--Martinez-Conde. Notario Plblico de
Temuco.- Hay una firma ilegible.- Hay un timbre que dice: Humberto

Toro Martinez-Conde Notario PUblico Temuco-Chile.,- Conforme con el
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