GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR RECHAZA SOLICITUD DE PERMA@ENCIA
Y SEGURIDAD PUBLICA DEFINITIVA Y OTORGA VISACION DE
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR RESIDENCIA.

DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA
Y  MIGRACION

N° Interno: 3194

VISTO : es5tos antecedentes; lo
40 por la extranjera a gue se refijere 1la Presente
®#Clucidn; lo informade por la Jefatura Nacional de
Extranjeria y Policia Internacional mediante:

COMUNICACION ELECTRONICA (respuesta de Polin) Ne°
28856 del 27/03/2012

TENIENDO PRESENTE: a) que, la
solicitante cumple con los requisitos contemplados en los
articulos 42 de la Ley de Extranjeria y 82 inciso Primero
de su Reglamento; b) que, no obstante ‘lo° anterior, este
Ministerio, conforme a la atribucién contemplada en el
articulo 13 del D.L. 1094 de 1975, ha resuelto rechazar
dicha solicitud por encontrarse la peticionaria en 1la
causal contemplada en el articulo 64 inciso final de dicho
Decreto Ley, dado que no acredita actividad laboral Yy
econdmica ¢) que, los antecedentes acompafiados por la
extranjera acreditan que su madre posee permanencia
definitiva; d)la -facultad delegada por Resolucidn Exenta
44192 del 27-07-2009 del Ministerio del Interior; y

DE CONFORMIDAD con lo dispuesto en los
articulos N°s 13, 80, 136, 138 inciso final, y 141 ineciso
3° ¥ 142 del Reglamento de Extranjeria aprobade por D.s.
597 de 1984; en el articulo 2 del D.S. 256 de 1995, ambos
de este Ministerio, y la Resolucidn N°© 1600 del 30/16/2008
de la Contraloria General de la Repiblica,

RESUELVO

1) RECHAZASE, en virtud de lo dispueste en el inciso
final del articulo 138 del D.S. 597 de 1984, 1la
solicitud de Permanencia Definitiva presentada por la
extranjera:
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2) OTORGASE, visacién de Residente Temporaric en la
condicién de Titular a 1la extranjera precedentemente
individualizada, por el periodo de un afic contado desde
la fecha en que se eéstampe dicha visacién en su
Pasaporte.

3) PAGUESE por la interesada, el monte de los derechos
correspondiente a la visacidn otorgada.



