Escala de Remuneraciones de la Agencia Nacional de Inteligencia

A continuacion, se presenta el detalle de las remuneraciones de planta y contrata de este Organismo (Agencia Nacional de Inteligencia), segin estamento, grado o jornada.

UNIDAD ASIGNACION MENSUAL TOTAL HABERES SIN ASIG. ASIGNACION VARIABLE REMUNERACION BRUTA

ESCALAFON GRADO MONETARIA SUELDO BASE ESPECIAL ASIGNACION MENSUAL FIJA —— MENSUAL N ENEINLTZNA
Directivo 1C Pesos 8.746.113 0 0 8.746.113 0 8.746.113
Directivo 02 Pesos 1.967.624 3.738.486 3.148.198 8.854.308 1.735.444 10.589.752
Directivo 03 Pesos 1.920.783 3.649.488 3.073.253 8.643.524 1.694.131 10.337.655
Directivo 04 Pesos 1.715.865 2.402.211 1.630.072 5.748.148 1.126.637 6.874.785
Directivo 05 Pesos 1.653.818 2.315.345 1.571.127 5.540.290 1.085.897 6.626.187
Directivo 06 Pesos 1.563.337 2.188.672 1.407.003 5.159.012 1.011.166 6.170.178
Profesional 04 Pesos 1.715.865 1.887.452 1.372.692 4.976.009 975.298 5.951.307
Profesional 05 Pesos 1.653.818 1.819.200 1.323.054 4.796.072 940.030 5.736.102
Profesional 06 Pesos 1.563.337 1.563.337 1.250.670 4.377.344 857.959 5.235.303
Profesional 07 Pesos 1.483.214 1.483.214 1.186.571 4.152.999 813.988 4.966.987
Profesional 08 Pesos 1.389.479 1.389.479 1.111.583 3.890.541 762.546 4.653.087
Profesional 09 Pesos 1.295.664 1.295.664 906.965 3.498.293 685.665 4.183.958
Profesional 10 Pesos 1.180.643 1.180.643 826.450 3.187.736 624.796 3.812.532
Profesional 11 Pesos 1.118.335 1.118.335 782.835 3.019.505 591.823 3.611.328
Profesional 12 Pesos 1.068.831 1.068.831 641.299 2.778.961 544.676 3.323.637
Profesional 13 Pesos 1.010.006 1.010.006 606.004 2.626.016 514.699 3.140.715
Profesional 14 Pesos 957.684 957.684 574.610 2.489.978 488.036 2.978.014
Técnico 10 Pesos 1.180.643 472.257 472.257 2.125.157 416.531 2.541.688
Técnico 11 Pesos 1.118.335 447.334 447.334 2.013.003 394.549 2.407.552
Técnico 12 Pesos 1.068.831 427.532 427.532 1.923.895 377.083 2.300.978
Administrativo 10 Pesos 1.180.643 0 306.967 1.487.610 291.572 1.779.182
Administrativo 11 Pesos 1.118.335 0 290.767 1.409.102 276.184 1.685.286
Administrativo 12 Pesos 1.068.831 0 277.896 1.346.727 263.958 1.610.685
Administrativo 13 Pesos 1.010.006 0 262.602 1.272.608 249.431 1.522.039
Administrativo 14 Pesos 957.684 0 248.998 1.206.682 236.510 1.443.192
Administrativo 15 Pesos 908.289 0 236.155 1.144.444 224.311 1.368.755
Administrativo 16 Pesos 852.937 0 221.764 1.074.701 210.641 1.285.342
Administrativo 17 Pesos 810.756 0 210.797 1.021.553 200.224 1.221.777
Administrativo 18 Pesos 777.698 0 202.201 979.899 192.060 1.171.959
Auxiliar 19 Pesos 759.887 0 197.571 957.458 187.662 1.145.120
Auxiliar 20 Pesos 725.336 0 188.587 913.923 179.129 1.093.052
Auxiliar 21 Pesos 686.637 0 178.526 865.163 169.572 1.034.735
Auxiliar 22 Pesos 629.360 0 163.634 792.994 155.427 948.421

1. La presente Escala comprende la suma mensual de las contraprestaciones en dinero que para cada grado (o contrato por jornadas) debe recibir un funcionario en razén de su empleo o funcién
pagadas habitual y permanentemente, sin los descuentos legales que correspondan (remuneracion bruta).
2. No se contemplan las contraprestaciones eventuales y accidentales y afectas a fines determinados, tales como: la asignacion familiar, los aguinaldos y horas extraordinarias, cuando no tienen
caracter de permanentes, y ciertos derechos estatuarios que constituyen beneficios indemnizatorios, como los viaticos y el bono de escolaridad. Esto de acuerdo a lo establecido por la Contraloria

General de la Republica (entre otros, dictamen N°25.275 de 2005).

3. Asimismo, no se consignan aquellas prestaciones que correspondan en atencion a la situacion personal de cada funcionario, tales como los bienios (antigiiedad).
Para las asignaciones que no son pagadas mensualmente, se ha calculado un promedio mensual para cada grado (asignacion mensualizada).

4.
5. No existen otras asignaciones de caracter permanente. El personal no tiene derecho a bienios o asignaciones por concepto de metas o incentivos.
6.

La remuneracién del Directivo 1C ha sido fijada por la Comisién para la Fijacién de las Remuneraciones.

Actualizacion: junio 2026




