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II. EXAMEN DE CUENTAS

El examen de cuentas realizado al tenor de
los articulos 95 y siguientes de la ley N°10.336 y el articulo 54 del decreto ley
N 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado, se centro en la
revision de la documentacion de respaldo de las remuneraciones y asignaciones, asi
como en su acreditacién y en el cumplimiento de los requisitos para tener derecho a
los diferentes estipendios que percibe el personal de ese organismo.

Como resultado del analisis efectuado, se
determinaron las siguientes situaciones:

1. Remuneraciones

1.1 Pago en exceso de la asignacién establecida en el articulo 36 del decreto ley
N° 3.551, de 1980.

Al respecto, se determiné que al serfior Luis
Trejo Lopez, se le pagd en exceso la citada asignacion, con un porcentaje del 90%, en
lugar del 50% que le correspondia, toda vez que dicho funcionario percibe la
asignacion profesional mediante la norma de proteccién contemplada en el articulo 3°,
del decreto ley N° 2.056, del Ministerio de Hacienda, lo cual implica que para retribuir
esta asignacion con el porcentaje del 90%, se debe estar en posesién de un titulo
profesional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37, letra c), de la ley N° 18.091,
que Establece Normas Complementarias de Incidencia Presupuestaria, de Personal y
de Administracion Financiera, cuestion que no se verifica respecto de ese servidor,
por cuanto, se encuentra encasillado en la planta técnica de ese servicio.

El monto pagado en exceso por el concepto
anotado, asciende a la suma de ||l v comprende el periodo que va desde
enero de 2008 a diciembre de 2012.

Respondiendo este punto, la entidad
examinada senala, por oficio N° 7.862, de 2013, que se ha solicitado el reintegro de la
suma ascendente a $ ||l 2! sefior Luis Trejo Lopez, lo que sera corroborado
en una futura visita de seguimiento que realice esta Contraloria General.

Cabe recordar, que el pago en exceso de este
estipendio, tiene incidencia en la determinacién de la asignacién de modernizacion
establecida a través de la ley N° 19.553, que concede Asignacidén de Modernizacién y
otros Beneficios, como asimismo en el calculo de las horas extraordinarias.

Atendido lo precedentemente expuesto, la
Subsecretaria del Interior debera ordenar que se instruya un procedimiento sumarial,
a fin de determinar la eventual responsabilidad administrativa que pudiera caberle a
los funcionarios involucrados en la situacién descrita, vale decir, a quienes
intervinieron en el calculo y pago en exceso de esa asignacion, considerando el
eventual perjuicio que tal actuacion puede irrogar al patrimonio del servicio, en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la ley N° 10.336.
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1.2 Pago improcedente de la asignacién profesional

Respecto a esta asignacion, concedida a
través del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que
reconoce, por una sola vez, para los efectos de la asignacion de antigiiedad
establecida en el articulo 6° del decreto ley N° 249, de 1973, al personal de planta en
actual servicio, el tiempo de desempefo que indica, se observd que la funcionaria
Carolina Figueroa Lopez, percibe tal emolumento por estar en posesion del diploma
de Traductor e Intérprete de Enlace con mencidn en Inglés, otorgado por el Instituto
Profesional EATRI.

Sobre el particular, es preciso sefalar que si
bien el referido titulo reviste el caracter de profesional de acuerdo a lo sostenido por
este Organismo de Control en el dictamen N° 14.897, de 2004, no cumple, sin
embargo, con el requisito establecido en el articulo 8° de la ley N° 19.699, que otorga
compensaciones y otros beneficios que indica a funcionarios publicos estudiantes de
carreras técnicas de nivel superior, esto es, contar con un minimo de 3.200 horas de
clases, puesto que, en conformidad con lo expresado por dicho instituto profesional, el
titulo de esa servidora alcanza sélo a 2.808 horas de clases.

Por lo anterior, su pago, por el monto bruto de
B " <! periodo comprendido entre el mes de enero de 2009 y diciembre de
2012, resultd improcedente.

Al dar respuesta a esta observacion, el
servicio fiscalizado argumenta que lo anterior dice relacion con los diplomas que
tienen un minimo de 6 semestres y no respecto de aquelios que poseen una malla
curricular que excede dicho limite, de acuerdo a la concluido por la Contraloria
General a través de los dictdmenes N*° 11.628 y 19.067, ambos de 2013, como
aconteceria con el titulo que posee la funcionaria aludida.

Al respecto, y efectuado un nuevo analisis de
la observacidon planteada, se ha podido establecer que a dona Carolina Figueroa
Lopez le corresponde la percepcion de la asignacion en andlisis, pero solo desde el 17
de mayo de 2010, data en que este Organismo Contralor, a través del dictamen
N°26.441, reconsiderd la jurisprudencia anterior emitida sobre la materia, concluyendo
que el minimo de 3.200, es exigible exclusivamente para las carreras de 6 semestres
académicos.

En conformidad con lo manifestado,
corresponde que, en el caso de la especie, la subsecretaria de que se trata determine
las sumas percibidas en exceso por la aludida servidora, con anterioridad a la fecha
de dicho pronunciamiento y ordene el reintegro por la cantidad que proceda, lo que
sera verificado en un futuro proceso de seguimiento.
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