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APRUEBA NUEVO REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES PARA EL
PERSONAL DE LA SECRETARI A Y ADM NI STRACI ON GENERAL Y DEL
SERVI CI O DE GOBI ERNO | NTERI OR Y DEROCGA DS N°850 DE

17.08. 2001, DE I NTERI OR

) Nim 329.- Santiago, 29 de mayo de 2002.- Visto: Lo
di spuesto en el articulo 47 del DFL 1/19.653 que fija e
texto refundido, coordinado y sistematizado de |a |ey
N°18. 575, Organi ca Constitucional de Bases_Ceneral es de | a
Adnmi ni straci on del Estado, los articulos 27 al 47 de la
Ie& N°18.834, y la facultad que me confiere el articulo 32
g;_lde la Constitucion Politica de |a Republica de

ile.

Decr et o:

_ Articulo Primero: Apruébase nuevo reglanento de
calificaciones para el personal de |a Secretaria y )
Adm ni straci 6n General y del Servicio de Gobierno Interior:

"Articulo 1°.- La calificacion del personal de la
Secretaria y Admi ni straci 6n Ceneral del Servicio de
Gobi erno Interior consideraréa |a evaluaci on de |os
slgulentes factores y subfactores, sobre |la base de |os
i ndi cadores que en cada caso se sefial an.

DI RECTI VOS

NOTA: VER DI ARI O OFI Cl AL DE 24. 08. 2002. PAG NAS 3-4
PROFESI ONALES- TECNI COS- ADM NI STRATI VOS 'Y AUXI LI ARES
NOTA: VER DI ARI O CFI CI AL DE 24. 08. 2002. PAG NA 4

Articulo 2°.- Los factores y subfactores sefial ados
en el articul o precedente se eval uaran por nedio de
notas que tendran |os siguientes valores y conceptos:

Val or Concept o Defi ni ci 6n

10 a 9 Sobresaliente El desenpefio del funcionario
la mayor parte de |as veces
sobresale en el cunplinmiento
de | as exigencias de su
car go.

8 a7 Miy Bueno El desenpefio del funcionario
se distingue y se encuadra
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en relaci6n al cunplimento
de |l as exigencias de su

car go.

6 ab Bueno El desenpefio del funcionario
satisface | o requerido y
asi ghado

4 a3 I nsuficiente El desenpefio del funcionario
es inferior a lo requerido y
asi gnado

2al Deficiente El desenpefio del funcionario

es consi derado no apto, no
i doneo_de acuerdo a |l o
requerido

Las notas asignadas a | os subfactores respectivos
deber &n expresarse en enteros sin decinal es, )
correspondi endo | a nota de cada factor al pronedio
aritnmético de las notas asignadas a | os subfactores.

Las notas asignadas a [os factores se multiplicaréan
por el coeficiente que se establece para cada uno de
ellos, 1o que se expresara final mente en nunmero de
puntos de cada factor. La suma de |os mnisnos dara e
puntaje final y la lista de calificaci dn que corresponda
al funcionario. Tanto | as notas asignadas a | os factores
conp el puntaje resultante se expresaran hasta con dos
deci mal es. En todo caso si el tercer decimal fuera igua
0 superior a cinco se subiréa al deciml siguiente.

Para | os efectos de las notas a aplicar tanto en
los infornmes de desenpefio conp en |a precalificacion, el
precalificador deberé considerar especial nente |as
anot aci ones de nérito o denérito que consten en |la hoja
de vida del funcionario. Asi tanbi én podran considerarse
| os siguientes criterios:

a) Para |a nota 10 una conducta funcionaria reflejada
en a lo nenos tres (3) indicadores establ ecidos

Bara cada subfactor. ) ) )

) Para |a nota 9 una conducta funcionaria reflejada
en a | o nenos dos (2) indicadores establecidos

para cada subfactor.

Articulo 3°.- Los funcionarios seran ubi cados en
las listas de calificacion de acuerdo con el siguiente

punt aj e:
Lista N°1, de Distinciodn de 81.00 a 100 puntos
Lista N°2, Buena de 46.00 a 80.99 puntos
Lista N°3, Condicional de 30.00 a 45.99 puntos
Lista N°4, de Elimnacién de 10.00 a 29.99 puntos
Articulo 4°.- Los funcionarios serén calificados de
acuerdo a |l as funciones que desenpefien, atendiendo a |as
caracteristicas y exigencias de su cargo

“Articulo 5°.- Los ponderadores por |os que deberéan
mul tiplicarse | os puntos asignados a cada factor para
obtener el puntaje final, conforme a | o dispuesto en e
inciso 3° del articulo 2° de este Regl anento Especi al
seran | os siguientes.

DI RECTI VOS

Manej o de Recursos

Humanos 3.5
Cestion de | a Unidad 4.0
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| donei dad Labor al 2.5

PROFESI ONALES Y TECNI COS
Rendi m ent o Labor al 4.0
| donei dad Labor a

Acti tudes Laboral es

ADM NI STRATI VOS
Rendi m ent o Labor al 4.0
| donei dad Labor a

Acti tudes Laboral es

AUXI LI AR
Rendi m ent o Labor al 4.0
| donei dad Labor a

Acti tudes Laboral es 3.5

Articulo 6°.- Los precalificadores con el objeto de
cunplir con dicha obligaci on principal, conservando |a
debi da garantia de | os derechos funcionarios, deberéan
emitir un (1) Infornme de Desenpefio del personal de su
dependenci a en el respectivo periodo de calificaciones a
31 de mayo de cada afio. Dicho inforne deber& consignar un
espaci o para observaci ones del funcionario, donde podra
hacer presente su opinién sobre | a eval uaci 6n contenida en
el misno. Este infornme de desenpefio en conjunto con |la Hoja
de Vida del funcionario tendran el caréacter de
i nstrument os auxiliares basicos de eval uaci 6n de

desenpefio. Decret o 488,
revio al acto de la notificacidn entre en el | NTERI OR

Precalificador y el Funcionario, se deber& fonmentar entre N 1

|l os actores el concepto de la Retroalinmentaci 6n, esto es el D. O 15.01. 2011

nmecani sno de di &l ogo fornal nente establ eci do, que se
efectla en | a etapa previa a |a conunicaci 6n de |la
precalificaci6n e infornmes de desenpefio, que pernite al/la
Precallflpador/a entregar retroalinmentacion al/la

unci onario/a con el fin de potenciar sus fortal ezas y
superar sus debi lidades.

El Jefe de Servicio debera aprobar nedi ante dictaci én
de resol uci 6n exenta el Formato de Entrevista de
Retroal i mentaci 6n, la cual deberé |levarse a cabo en form

ersonal e individual entre el precalificador y el

unci onari o, con el objeto de entregar orientaciones
dirigidas al mejoramiento del desenpefio de éste en el
tienpo restante del correspondi ente periodo de eval uaci 6n
y a adquirir conpronisos acordados con |la Jefatura

Los informes de desenpefio deberéan ser notificados

Personalnente dentro de |os diez dias siguientes a la

echa de cunplimento del plazo del respectivo informe
de desenpefio. Si el funcionario no fuere habi do por dos
di as consecutivos en su domicilio o en su |ugar de
trabajo, se le notificaréd por carta certificada, de lo
cual deberéa dejarse constancia. En esta Gltim

circunstancia, el funcionario se entendera notificado Decreto 488
cunplidos tres dias desde que |a carta haya sido | NTERI OR
despachada. El funcionario podra fornul ar” observaci ones N 2

al 1nforme de desenpefio dentro del plazo de dos dias D. 0. 15.01.2011
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cont ado desde su noti ficaci 6n

Tanto | os infornmes de desenpefio funci onari o cono
los otros instrunentos auxiliares serviran de
ant ecedentes rel evantes para la precalificacion.

Para realizar |la precalificacion, el departanento
de personal o |a oficina encargada del personal en
regiones, debera entregar al jefe directo, dentro de |os
Prlnerps tres dias del mes de septienbre de cada aiio,

as hojas de vida del personal de su dependenci a.

Articulo 7°.- El Subsecretario del Interior deberé
aprobar por resolucion | os nodel os de hoja de vida, de
calificaciones y de informe de desenpefio del funcionario,
con su respectiva hoja de observaci ones"

Articul o Segundo: Derogase el D.S. N850, de 17 de
agosto de 2001 del Mnisterio del Interior, mediante el cua
se aprobo el reglanmento de calificaciones para el persona
de |la Secretaria y Administracion General y del Serivico
de Cobierno Interior.

Anét ese, tonese razon_ y publiquese.- R CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |la Republica.- José M guel Insulza
Salinas, Mnistro del Interior.- N colas Eyzaguirre
Quzman, M nistro de Haci enda. o

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda
atte. a Ud., Jorge Correa Sutil, Subsecretario del Interior

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cance decreto N°329, de 2002, de
M nisterio del Interior

N° 30.433.- Santiago, 8 de agosto de 2002. -

Esta Contral oria CGeneral ha dado curso al documento
del rubro, que aprueba el reglanmento especial de
calificaciones para el personal de |a Secretaria ]
Adni ni straci on General y del Servicio de Gobierno Interior,
en el entendi do que sus di sposiciones se aplicaran a partir
del periodo de desenpefio funci onari o que debe iniciarse,
conforne con | o dispuesto en el articulo 33 de la ley
N°18.834, a contar del 1° de septienbre de 2002.

Con el alcance que antecede se ha tonado razon de
decreto del epigrafe.

Di os guarde a US., Arturo Aylwin Azdcar Contral or
Ceneral de la Republica

Al sefior Mnistro del Interior Presente
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