MATERIA: DESCRIPTOR DE
FUNCIONES DE ENCARGADA DE
PLANIFICACION Y  FOMENTO
' PRODUCTIVO DE LA DELEGACION
PRESIDENCIAL  PROVINCIAL DE
' TOCOPILLA

\

' RESOLUCION EXENTA N° 740 /2021

- DFL N° 29/2005 que fija el texto refundiLio coordinado, sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

- DFL N° 1/2001, que establece el texto "refundido, coordinado y sistematizado,
de la Ley 18575 Organica| Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; ‘

- DFL N° 1/2005, que establece! el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado, de la Ley 19.17p, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional; \

- Lo previsto en la Resolucién NP 1600 dél afio 2008, de la Contraloria General
de la Republica;

- Decreto N° 181 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 14 de
Julio de 2021, relativo a mi nombrahlento como Delegada Presidencial
Provincial de Tocopilla; |

consmEg“ NDO

1. La necesidad de adecuar los cargos y funmones del personal conforme sus
competencias. |

2. La necesidad de establecer los debereskfuncionarios, las responsabilidades y
el cumplimiento de los mismos, con el objeto de lograr una gestion eficaz y




DEJASE ESTABLECIDO que :ﬂoﬁa MARIA FERNANDA GAETE FAJARDO,

cédula nacional de identidad N

Delegacion

Fomento Productivo de esta repa

Los objetivos y funciones asignad

Provincial, es la E

Objetivo del cargo:

Supervisar los procesos interno y
provincial con el objetivo de aseg
desarrollo de proyectos en materi:
la matriz productiva de la provinciz

Funciones:

1.

9.

Gestionar proyectos
econdémico local cg
diferentes plataform
autoridad.
Supervisar, los proc
cumplimiento a los ir

materias de PMG y €

Gestionar y asesora
autoridad provincial.
Definir anualmente,

© 16.126.590-K, Escalafén Profesional de esta
ncargada del Departamento de Planificacion y
rticion.

| -
as a dIChP cargo, son los siguientes:

sistemas de control de gestion de la gobernacion

urar el cumplimiento de las metas, asi como el

a economica con el fin de aportar al desarrollo de
A. |

L, .
en temlatlcas de relacionadas al desarrollo
mo provincial, como de otras areas en las

as publli:as segun sea la instruccion de la

es0s mternos de control de gestion para dar
dicadores asociados a metas institucionales en
DC. |
r en materias de desarrollo productivo a la
|

y actualizar, la estrategia de trabajo que permita

delimitar el ambito de accién en tematicas para el desarrollo de la

matriz productiva de
Articular redes publi

a provincia.
co — privadas conformando mesas de trabajo

para potenciar el trabajo en tematicas de desarrollo productivo,

econoémico y turistico

Apoyar acciones rel

de la provincia.
cionadas a potenciar el emprendimiento y la

empleabilidad en las comunas de Tocopilla y Ma. Elena.

Encargada de la Oficina de| Intermediacion Laboral (OIL) de la
Gobernacion de Tocapilla.

Colaborar con aquellas estrategias que permitan consolidar y/o

afianzar el encadena

|
miento productwo en la provincia y su desarrollo

econdmico como turistico.

Participar como Secretaria Técnica en mesas del sector productivo.
10.Apoyar a organizaciones del sector productivo.




11.Encargada y respdg
Asesor (CTA) de es
12.Reemplazar, subro
Finanzas de esta g
13.Realizar otras labc
directa.

14.Trabajar con el gre
agrupaciones de
apoyandolos en

nsable d? la implementacién del comité Técnico

sta reparticion.

gar o suplir a la Encargada de Administracion y
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ores que le sean direccionadas por la jefatura

=mio pesquero, camara de comercio y turismo,
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la postulacion a proyectos, tramitacion de

documentacion y/u
normal desarrollo d
sector minero serat

otras tareas con enfoque productivo para el
e su organizacion. Las gestiones relacionadas al
n abordadas por el Departamento de Proteccién

Civil y Emergencia de esta gobernacion provincial.
15.Elaboracion y postulacién a fondos concursables tales como FNDR,
BIP, Fondos Sociales y Economicos y/u otros con enfoque productivo

tanto de organizacignes publicas como privadas que busquen apoyar
el desarrollo econémico local como provincial.
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17.Gestionar reunione
publicas como privadas con

para el desarrollo pr
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| fin de potenciar y concretar acciones
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Codelco, El Abra, Aguas Antofagasta, Fundacion
Puerto Cowork, entre otros, para personas
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mpresas que se encuentren realizando proyectos
con el objetivo de gestionar un trabajo
ematicas de colocacién laboral, capacitacion,

apalancamiento de recurso tangibles como intangibles y apoyo en las

diferentes necesidad
21.Elaborar y actualiza

provincia.
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solicitantes manten

derivaciones segun |z
24 Encargada y respons

gobernacién siendo

Convenio de Desemg

es de Tocopilla y Ma. Elena.
r base de datos de fomento productivo en la

directoriol‘ de empresas provinciales.

e CV segln sea la necesidad de las empresas
sndo actualizada base de dato y realizando
1s instrucciones de la autoridad provincial.

able del sistema de control de gestion de esta
la contra{parte institucional en tema de PMG,
efio Colé‘ctivo y Gestidn de riesgo.

:




Dist

25.Encargada y respad
Asesor (CTA) de es

26.Elaboracion de ardenes
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27.Subrogancia del De
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ANOTESE, COMUNIQUESE

Distribucion:
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cado Publico
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