
CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO RESULTADOS DE 

COMPROMISOS DE GESTIÓN DEL AÑO 2016

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

Total general de personas en la Instituciones: 1.329

Equipo 1:

Responsable: Gobernador Provincial de Antártica 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Antártica

Total Personas Equipo de Trabajo: 10

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,11% No Aplica

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos Ciudadanos realizados /

Número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,11% No Aplica



Equipo 2:

Responsable: Gobernador Provincial de Antofagasta

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Antofagasta

Total Personas Equipo de Trabajo:21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las  Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación de 

Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de gasto comprometido

al 30 de Noviembre del 2016, del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 27.389.678 30.000.000 91,30%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Noviembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

130,43% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,00% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 9 100,00% No Aplica 125,00% No Aplica



Equipo 3:

Responsable: Gobernador Provincial de Arauco 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Arauco 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

septiembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 33.915.560 40.000.000 84,79%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

121,13% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,00% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,00%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,11% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 4:

Responsable: Gobernador Provincial de Arica 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Arica

Total Personas Equipo de Trabajo: 27

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,33% No Aplica 138,88% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

3

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

100,00% No Aplica

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica

Equipo 5:

Responsable: Gobernador Provincial de Aysén 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Aysén 

Total de Personas Equipo de Trabajo:17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

100,00% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,33% No Aplica 138,89% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica



5

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica

Equipo 6:

Responsable: Gobernador Provincial de Bio Bio

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación del Bio Bio

Total Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%

Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en

el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal

Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla,

Ñuble, Quillota y Talca. 

100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,11% No Aplica

3

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 14 64,29% No Aplica 107,15% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 14 14 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica



Equipo 7:

Gobernador Provincial de Cachapoal 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Cachapoal 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

septiembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 37.072.372 40.000.000 92,68%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

132,40% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 15 60,00% No Aplica 100,00% No Aplica



5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 20 24 80,00% No Aplica 100,00% No Aplica

Equipo 8:

Responsable: Gobernador Provincial de Capitán Prat 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Capitán Prat 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 11 

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,11% No Aplica

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,00% No Aplica 125,00% No Aplica

3

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica



4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 8 8 100,00%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,11% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica

Equipo 9

Responsable: Gobernador Provincial de Cardenal Caro

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Cardenal Caro 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 12

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%

Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en

el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal

Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla,

Ñuble, Quillota y Talca. 

100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

3

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica



4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 15 15 100,00% No Aplica 125,00% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica

Equipo 10

Responsable: Gobernador Provincial de Cauquenes 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Cauquenes 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%

Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en

el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal

Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla,

Ñuble, Quillota y Talca. 

100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,11% No Aplica



3

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica

6

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 11

Responsable: Gobernador Provincial de Cautín

Identificación de Personas Equipo de Trabajo: Gobernación de Cautín 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

septiembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 30.749.569 41.000.000 75,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

107,14% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica



4

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 12 75,00% No Aplica 125,00% No Aplica

5

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 54.131.387 133.906.560 40,42% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 101,05% No Aplica

6

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica

7

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

100,00% No Aplica



Equipo 12

Responsable: Gobernador Provincial de Chacabuco 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Chacabuco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 12 12 100,00% No Aplica 125,00% No Aplica

6

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica



Equipo 13

Responsable: Gobernador Provincial de Chañaral

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Chañaral

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Metas: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 39.989.835 40.000.000 99,97%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

142,81% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica



Equipo 14

Responsable: Gobernador Provincial de Chiloe

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Chiloé

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 49.901.076 53.727.139 92,88%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

132,68% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 8 10 80,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
100,00% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 18 18 100,00%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,11% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 15

Responsable: Gobernador Provincial de Choapa

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Choapa

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,11% No Aplica

3

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 39.999.330 40.000.000 100,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

142,86% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica



5

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
100,00% No Aplica

6

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica

7

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica

Equipo 16

Responsable: Gobernador Provincial de Colchagua

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Colchagua

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,11% No Aplica



3

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 38.347.992 40.000.000 95,87%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

136,96% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,00% No Aplica

5

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 16 16 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

Equipo 17

Responsable: Gobernador Provincial de Concepción 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Concepción

Total de Personas Equipo de Trabajo: 28

Cantidad de Indicadores: 8

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%

Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en

el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal

Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla,

Ñuble, Quillota y Talca. 

100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica



3

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 56.145.520 70.000.000 80,21%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

114,59% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,00% No Aplica

5

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 1 300,00%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
300,00% No Aplica

6

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

7

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica

8

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 18

Responsable: Gobernador Provincial de Copiapó

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Copiapó

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 39.993.386 40.000.000 99,98%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

142,83% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica



Equipo 19

Responsable: Gobernador Provincial de Cordillera

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Cordillera

Total de Personas Equipo de Trabajo : 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 69.778.857 80.000.000 87,22%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

124,60% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 80,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
100,00% No Aplica

4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 200,00%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
200,00% No Aplica

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica



Equipo 20

Responsable: Gobernador Provincial de Coyhaique

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Coyhaique

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 39.964.794 40.000.000 97,41%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

139,16% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,00% No Aplica

4

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,33% No Aplica 138,89% No Aplica

5

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica



Equipo 21

Responsable: Gobernador Provincial de Curicó

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Curicó

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla, Ñuble, Quillota y Talca. 100,00% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

3

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 44.668.894 92.009.280 48,55% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 121,38% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 17 20 85,00% No Aplica 106,25% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 22

Responsable: Gobernador Provincial de El Loa

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de El Loa

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

3

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 83.398.685 174.654.171 47,75% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 119,38% No Aplica

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica



Equipo 23

Responsable: Gobernador Provincial de Elqui

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Elqui

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,00% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 34.186.771 40.000.000 85,41%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

122,01% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,50% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 31 31 100,00%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
96,88% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 24

Responsable: Gobernador Provincial de General Carrera

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de General Carrera

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 91,67% No Aplica 152,78% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,11% No Aplica

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,11% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



Equipo 25

Responsable: Gobernador Provincial de Huasco

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Huasco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%Obligatorio para las  Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación de Riesgos. 100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 40.000.000 40.000.000 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

142,9% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica



6

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 19 19 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica

7

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 26

Responsable: Gobernador Provincial de Iquique

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Iquique

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 28.498.291 40.000.000 74,3%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

106,1% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica



4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 100,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
100,0% No Aplica

5

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica

6

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

Equipo 27

Responsable: Gobernador Provincial de Isla de Pacua

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Isla de Pascua

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica



3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 28

Responsable: Gobernador Provincial de Limarí

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Limarí

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica



4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 20 20 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 29

Responsable: Gobernador Provincial de Linares

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Linares

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 39.913.320 40.000.000 89,6%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

128,0% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,5% No Aplica



4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 30

Responsable: Gobernador Provincial de Llanquihue

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Llanquihue

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 59.999.274 60.000.000 97,6%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

139,5% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica



4

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 1.466.925 2.750.400 53,3% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 133,3% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

Equipo 31

Responsable: Gobernador Provincial de Los Andes

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Los Andes

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 3 4 75,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

83,3% No Aplica

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 13 13 76,9% No Aplica 128,2% No Aplica



3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 11 13 84,6% No Aplica 141,0% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica

6

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 32

Responsable: Gobernador Provincial de Magallanes

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Magallanes

Total de Personas Equipo de Trabajo: 24

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 44.790.380 45.000.000 91,4%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

130,5% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica

4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 100,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
100,0% No Aplica

5

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica



6

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,3% No Aplica 138,9% No Aplica

7

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

100,0% No Aplica

Equipo 33

Responsable: Gobernador Provincial de Maipo

Identificación Equipó de Trabajo: Gobernación de Maipo

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica



3

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 25.000.000 25.000.000 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

142,9% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,5% No Aplica

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 16 17 94,1%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
104,6% No Aplica

Equipo 34

Responsable: Gobernador Provincial de Malleco

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Malleco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores : 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 67.049.260 67.400.000 99,5%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

124,4% No Aplica



3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica

4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 100,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
100,0% No Aplica

5

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

Equipo 35

Responsable: Gobernador Provincial de Marga Marga

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Marga Marga 

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 29.750.000 30.000.000 99,2%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

141,7% No Aplica



3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica

4

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,0% No Aplica 166,7% No Aplica

5

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

Equipo 36

Responsable: Gobernador Provincial de Melipilla

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Melipilla

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0%

Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en

el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal

Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla,

Ñuble, Quillota y Talca. 

100,0% No Aplica

2

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica



3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

4

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

100,0% No Aplica

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 9 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



Equipo 37

Responsable: Gobernador Provincial de Ñuble

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Ñuble

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
100,0% No Aplica

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 38.280.000 40.000.000 95,7%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

136,7% No Aplica

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,5% No Aplica

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 31 33 93,9% No Aplica 117,4% No Aplica



Equipo 38

Responsable: Gobernador Provincial de Osorno

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Osorno

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 11 14 78,6% No Aplica 131,0% No Aplica

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 14 92,9%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

103,2% No Aplica

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 14 64,3% No Aplica 107,1% No Aplica

4

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 149.950.797 283.063.200 53,0% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 132,4% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 39

Responsable: Gobernador Provincial de Palena

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Palena

Total de Personas Equipo de Trabajo: 14

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 11 12 91,7% No Aplica 152,8% No Aplica

2

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 12.339.970 29.800.320 41,4% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 103,5% No Aplica

3

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 4 50,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

50,0% No Aplica

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



Equipo 40

Responsable: Gobernador Provincial de Parinacota

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Parinacota

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 13 13 100,0% No Aplica 166,7% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 13 76,9% No Aplica 128,2% No Aplica 

4

Economía / resultado intermedio: 

Porcentaje del presupuesto

asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de

complejos fronterizos, ejecutado al

30 de Junio de 2016.

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernación

Provincial, para operatividad de complejos

fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 /

Monto de Presupuesto total asignado a la

Gobernación  Provincial + Suplementos) *100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 110.668.383 242.036.000 45,7% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 114,3% No Aplica 

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 75,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

75,0% No Aplica 



Equipo 41

Responsable: Gobernador Provincial de Petorca

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Petorca

Total Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 11 12 91,7%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

101,9% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica 



Equipo 42

Responsable: Gobernador Provincial de Quillota

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Quillota

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Número de reuniones de CTA con

articulación a construcción de

nuevos terrenos (CNT)"   

Cumple /No cumple 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0%

Podría comprometerlo alguna/s de las 13 Gobernaciones incorporada en

el Plan de Reconstrucción del 27-F: Arauco, Biobío, Cachapoal, Cardenal

Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepción, Curicó, Linares, Melipilla,

Ñuble, Quillota y Talca. 

100,0% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica 

3

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 37.323.750 40.000.000 93,3%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

133,3% No Aplica 

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica 

5

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 200,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
200,0% No Aplica 

6

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 9 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica 



Equipo 43

Responsable: Gobernador Provincial de Ranco

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Ranco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,3% No Aplica 138,9% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica 



Equipo 44

Responsable: Gobernador Provincial de San Antonio 

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de San Antonio

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 81,8%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
81,8% No Aplica 



Equipo 45

Responsable: Gobernador Provincial de San Felipe

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de San Felipe

Total de Personas Equipo de Trabajo: 14

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 16 16 81,3% No Aplica 135,4% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 16 16 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

3

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 20 21 95,2%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
105,8% No Aplica 

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica 



Equipo 46

Responsable: Gobernador Provincial de Talagante

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Talagante

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica 

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica 

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 75,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

75,0% No Aplica 

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 7 11 90,9%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
101,0% No Aplica 



Equipo 47

Responsable: Gobernador Provincial de Talca

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Talca

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica 

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 37.173.687 40.000.000 92,9%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

132,8% No Aplica 

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
125,0% No Aplica 

4

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 

6

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 



Equipo 48

Responsable: Gobernador Provincial de Tamarugal

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Tamarugal

Total de Personas Equipo de Trabajo: 22

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 91,7% No Aplica 152,8% No Aplica 

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 50,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

50,0% No Aplica 

5

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 5 6 83,3% No Aplica 104,2% No Aplica 



Equipo 49

Responsable: Gobernador Provincial de Tierra del Fuego

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Tierra del Fuego

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica 

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,3% No Aplica 138,9% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 

4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 75,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización en

2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
75,0% No Aplica 

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica 



Equipo 50

Responsable: Gobernador Provincial de Tocopilla

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Tocopilla

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 8

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica 

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 31.880.800 40.000.000 79,7%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

113,9% No Aplica 

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,5% No Aplica 

4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 200,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización en 

2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
200,0% No Aplica 

5

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 

6

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica 



7

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 

8

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica 

Equipo 51

Responsable: Gobernador Provincial de Última Esperanza

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Última Esperanza

Total de Personas Equipo de Trabajo: 14

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso: 

Porcentaje de Informes

Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la

Planificación Anual del CTA

elaborados y remitidos al Sistema

de Información del Gobierno del

Interior, los primeros 10 días

siguientes al término de cada

trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de la Planificación Anual

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de

Información del Gobierno del Interior, los primeros

10 días siguientes al término de cada trimestre/ N°

Total de Informes incorporados al Sistema de

Información del Gobierno del Interior durante el año

(=4))*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina la División de

Gobierno Interior

111,1% No Aplica 

2

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en

terreno ejecutadas al 30 de

Septiembre de 2016   

(Número de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

al 30 de Septiembre / Número de plazas Gobierno

En Terreno Planificadas para el año 2016) * 100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 9 88,9% No Aplica 148,1% No Aplica 

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 9 9 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 



4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 7 9 77,8% No Aplica 129,6% No Aplica 

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 

Equipo 52

Responsable: Gobernador Provincial de Valdivia

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Valdivia

Total Personas Equipo de Trabajo: 26

Cantidad de Indicadores: 8

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Número de reuniones de

coordinación del Plan de

Mitigación de Riesgos en el Comité

Técnico Asesor realizadas en el

año 2016

(Número de Reuniones de coordinación del

Programa de Mitigación de Riesgo 2016 en el

Comité Técnico Asesor / Número Total de

Reuniones de coordinación Programadas en el año

(=3)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0%
Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigación

de Riesgos.
100,0% No Aplica 

2

Economía / Proceso

Porcentaje de ejecución al 01 de

noviembre del 2016 del

presupuesto asignado y

transferido a la Gobernación

Provincial para ejecución de

proyectos del Programa de

Mitigación de Riesgo.

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

asignado y transferido como primera remesa para la

ejecución de proyectos del Programa de Mitigación

de Riesgo / Monto transferido desde el

Departamento de Finanzas correspondiente a la

primera remesa del año 2016) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 44.497.446 45.000.000 98,9%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.

Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernización

deberán tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

a la fecha de corte. 

141,3% No Aplica 

3

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
112,5% No Aplica 



4

Eficacia / Resultado.

Número de Proyectos aprobados

del Programa de Mitigación de

Riesgo por parte de la División de

Gobierno Interior.

Cumple/No cumple 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0%
Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernización

en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.  
100,0% No Aplica 

5

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

6

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de diálogos ciudadanos

TuGET realizados a nivel

provincial.

(Número de Diálogos ciudadanos realizados/

número de plazas ciudadanas TuGET

programadas)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,0% No Aplica 166,7% No Aplica 

7

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica 

8

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica 



Equipo 53

Responsable: Gobernador Provincial de Valparaíso

Identificación Equipo de Trabajo: Gobernación de Valparaíso

Total Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados

durante los primeros 5 días hábiles

de cada mes.

(Número de reportes enviados / Meses del año) *

100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 80,0%

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

Modernización.
100,0% No Aplica 

2

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno

en Terreno con actividades de

avanzada realizadas, durante el

año 2016.

(Número Plazas de Gobierno en Terreno con

actividades de avanzada realizadas / Número total

de las Plazas de Gobierno en Terreno

programadas) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%

Se refiere a la reunión realizada en forma previa a la ejecución de la plaza

GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se

detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

111,1% No Aplica 

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 36 36 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica 

4

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 28 28 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica 

5

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica 



Equipo 54:

Responsable: Intendente de Antofagasta

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Antofagasta

Total de Personas Equipo de Trabajo: 22

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 16 17 94%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
104,58% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 15 17 88,24% No Aplica 110,30% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo al 

Departamento de Finanzas durante el año 2016 / N° 

Total de Rendiciones a enviar en el año 2016 (11)) *100
40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 9 10 90%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

128,57% No Aplica



5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,00%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas 

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica

Equipo 55

Responsable: Intendente de Arica y Parinacota

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Arica y Parinacota

Total de Personas Equipo de Trabajo: 23

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,00% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 20 22 90,9% No Aplica 113,64% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,00% No Aplica



4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,86% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,00% No Aplica

Equipo 56

Responsable: Intendente de Atacama

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Atacama

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 21 21 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica



3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 24 25 96,0% No Aplica 120,0% No Aplica

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 57

Responsable: Intendente de Aysén

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Aysén

Total de Personas Equipo de Trabajo: 24

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 17 17 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica

3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 18 18 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 58

Responsable: Intendente del Bio Bio

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia del Bio Bio

Total de Personas Equipo de Trabajo: 28

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 43 46 93,5% No Aplica 116,9% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 80,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

114,3% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 59

Responsable: Intendente de Coquimbo

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Coquimbo

Total de Personas Equipo de Trabajo: 22

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 75,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

75,0% No Aplica



2

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

3

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 8 10 80,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

114,3% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 60

Responsable: Intendente de La Araucanía

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de La Araucanía

Total de Personas Equipo de Trabajo: 29

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 27 32 84,4% No Aplica 105,5% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,9% No Aplica

Equipo 61

Responsable: Intendente de Los Lagos 

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Los Lagos

Total de Personas Equipo de Trabajo: 24

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 20 20 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica



3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,9% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 62

Responsable: Intendente de Los Ríos

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Los Ríos

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 24 24 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,9% No Aplica



5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 63

Responsable: Intendente de Magallanes

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Magallanes

Total de Personas Equipo de trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 21 21 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,9% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 64

Responsable: Intendente del Maule

Identificación Equipo de Trabajo:Intendencia del Maule

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 75,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.75,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 35 35 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica



3

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 37 40 92,5% No Aplica 115,6% No Aplica

4

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 65

Responsable: Intendente Región Metropolitana

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia Región Metropolitana

Total de Personas Equipo de Trabajo: 50

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 26 28 92,9% No Aplica 116,1% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,9% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 66

Responsable: Intendente de O´higgins

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de O´higgins

Total de Personas Equipo de Trabajo: 26

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 4 75,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.75,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,

postulados y presentados al FSPR

declarados válidos durante el año

2016.

(Número de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR declarados Válidos / Número

Total de Proyectos FONDES, postulados y

presentados al FSPR)*100.

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 6 6 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 9 10 90,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

128,6% No Aplica



5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica

Equipo 67

Responsable: Intendente de Tarapacá

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Tarapacá

Total de Personas Equipo de Trabajo: 27

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 100,0%Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016 El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de Acción Social.100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 21 21 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 11 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica



4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de estados de avances

subidos sin error a la plataforma

psicus. 

(N° de estados de avance sin error subidos en el

año 2016 / N° de estados de avance a subir en el

año (=12)) * 100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 9 10 100,0%

Se considerarán tres tipos de error:

Error de omisión: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

Error de inconsistencia: La información de los MV presenta diferencias en

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

períodos.

Error de exactitud: La información presentada no corresponde al alcance

y/o período de medición definido para el indicador

142,9% No Aplica

5

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 68

Responsable: Intendente de Valparaíso

Identificación Equipo de Trabajo: Intendencia de Valparaíso

Total de Personas Equipo de Trabajo: 27

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes

trimestrales relativos a Orasmi

enviados al Depto. De Acción

Social. 

N° de Informes Trimestrales de Avance y

Cumplimiento de Objetivos de gestión de Orasmi

remitidos al Depto. de Acción Social / N° Total de

Informes trimestrales comprometidos durante el año

2016    (=4)*100

25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%

Para el último informe trimestral, la fecha de corte será el 15.12.2016

El formato del documento deberá ser aquel que defina el Departamento de

Acción Social.

100,0% No Aplica

2

Eficacia / Resultado:

Porcentaje de proyectos rendidos

el año 2016, respecto de los

proyectos aprobados el año 2015 

(N° de proyectos rendidos el año 2016 / N° de

proyectos aprobados el año 2015)*100
25 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 25 25 100,0%

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

justificación validada por el DAS que fundamente la no rendición
111,1% No Aplica

3

Economía / Proceso:

Porcentaje de rendiciones

realizadas en tiempo óptimo

durante el año 2016, respecto de

las Resoluciones y/o Decretos de

transferencia de fondos enviados

desde el  nivel central. 

(Número de Rendiciones enviadas en tiempo óptimo

al Departamento de Finanzas durante el año 2016 /

N° Total de Rendiciones a enviar en el año 2016

(11)) *100

40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%

Tiempo óptimo: 8 primeros días hábiles de cada mes. El objetivo es

mejoras en la calidad, respecto de lo señalado en Oficio Circular N°32 de

fecha 15.06.2015 de la División de Administración y Finanzas. 

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del

Ministerio del Interior y Seguridad Pública para los ítems Orasmi y

Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 

Así el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envío

de la primera rendición y termina en diciembre con el envío de la última

rendición. 

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones

emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas. 

100,0% No Aplica

4

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales

relativos a la carga de

Transparencia Activa ejecutada el

mes inmediatamente anterior. 

(Número de cargas elaborada en los 5 días

posteriores a la fecha límite establecida / N° Total

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 11 11 100,0%
Se considerarán 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

entre los meses de enero y noviembre. 
100,0% No Aplica



Equipo 69

Responsable: Jefatura División Gobierno Interior

Identificación Equipo de Trabajo: División Gobierno Interior

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempeño Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

N° Nombre del Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador
Unidad de 

Medida

Numerador 

estimado 

2016

Denominador 

estimado 

2016 

Meta año 

2016

Numerador 

efectivo 2016

Denominador 

efectivo 2016

Resultado 

efectivo2016
Notas Técnicas

% Cumplimiento 

respecto de la 

meta

Razones de 

Incumplimiento

1

Eficacia/Proceso 

Porcentaje de boletines

informativos electrónicos

(Newsletter DGI) desde la División

hacia las Gobernaciones,

elaborado y enviados a más tardar

los días 15 y 30 de cada mes.

(Número de boletines informativos electrónicos

(Newsletter DGI) elaborado y enviados a

gobernaciones a más tardar los ías 15 y 30 de cada

mes/Número total de boletines informativos

electrónicos (Newsletter DGI) programados a enviar

durante el año 2015)*100

25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 20 20 100%  Los boletines informativos serán remitidos a contar de marzo de 2016. 100% No Aplica

2

Eficacia/Proceso 

Porcentaje de informes mensuales

de ejecución presupuestaria de las

Gobernaciones, elaborados y

enviados a la Jefatura y a

Gobernaciones los 10 primeros

días siguientes al término del mes.

(Número de informes mensuales de ejecución

presupuestaria de las Gobernaciones enviados al

Jefe de División y a Gobernaciones/Número total de

informes programados a enviar durante el año

t)*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 12 12 100%
El primer informe mensual se realizará en enero de 2016; el último informe

se realizará en diciembre.
100% No Aplica

3

Eficacia/Proceso 

Porcentaje de Informes

trimestrales de reporte Gestión del

portal de entrega de beneficios de

emergencia elaborados y enviados

al Jefe de la DGI a más tardar los 8

primeros días hábiles siguientes al

término del trimestre del el año t

(Número de informes trimestrales de reporte

Gestión del portal de entrega de beneficios de

emergencia elaborados y enviados al Jefe de la DGI

a más tardar los 8 primeros días hábiles/Número

total de informes programados a enviar durante el

año t)*100

25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100%

Se consideraran para este indicador, solo los beneficios de emergencia

relacionados con desastres de la naturaleza. el último informe trimestral

contendrá los antecedentes con corte al 15.12.2016

100% No Aplica



4

Eficacia/Proceso 

Porcentaje de informes

trimestrales de avance del

"Programa de Mitigación de

Riesgos" elaborados y enviados al

Jefe de la División DGI durante los

8 días hábiles siguientes al término 

del trimestre del año.

(Número de Informes trimestrales de reporte de

avance del Programa de Mitigación de Riesgos

enviado los primeros 8 ías hábiles siguientes al

término del semestre/Número total de informes

programados a enviar durante el año)*100

15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100% No Aplica 100% No Aplica

5

Eficacia/Proceso 

Porcentaje de informes

trimestrales de avances del

Programa Gobierno en Terreno

elaborados y enviados al Jefe de la

DGI durante los 8 días hábiles

siguientes al término del trimestre.

(Número de informes trimestrales de reporte de

avance del Programa Gobierno en Terreno enviado

los primeros 8 ías hábiles/Número total de informes

programados a a enviar durante el año t)*100

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100%
El último informe trimestral contendrá los antecedentes con corte al

15.12.2016
100% No Aplica

Francisco Atenas Saldia

Jefe Departamento de Planificación y Gestión


