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L@'”‘“‘“""“"‘ APLICA SANCION PECUNIARIA A

Secclén Atencién de Piblico

VISTO:

Interior, por Dar trabajo a extranjero que no cuenta con la autorizacion respectiva a dofa
Zaragosa ARANCEL CAMPOQ de nacionalidad peruana. -

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el articulo 74 y 79 del D.L. 1094 de 1975, modificade por D.L. N°1.883 de 1979;
en el articulo 152 y 162 del D.S. N® 587 de 1084, todos del Ministerio del Interior, y en ia
Resolucion N° 1600 del 30/10/2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

APLiCASEfa BRAVO RODRIGUEZ MARIA CONSUELQ, RUT 9.472.688-3, una multa de 0,55
Ingresos Minimos No Remuneracionales, que equivale a $79.826 (setenta y nueve mil
ochocientas veintiseis pesos) por Dar trabajo a extranjero que no cuenta con la autorizacion
respectiva,

La multa se pagara dentro del plazo de quince {15) dias habiles en Vale Vista bancario, tomado a
la orden del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que se entregara en el Departamento de
Extranjeria y Migracién.

RESERVASE al empleador afectado el derecho de interponer recurso de reconsideracion, ante el
Departamento de Extranjeria y Migracion del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por lo que
dispone de un plaze de diez {10) dias habiles contados desde la fecha de su notificacion, para
presentar carta acompafando nuevos antecedentes y un Vale Vista por el 50% del valor de la
multa sefalada.

REMITASE copia de esta Resolucidn a Policia de Investigaciones de Chile, Jefatura Nacional de
Extranjeria y Pclicla Internacional, para su conocimiento y fines consiguientes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Por Orden del Jefe del Departamento de Extranjeria y Migracién
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Distribucién:
1. POLICIA INVESTIGACIONES DE CHILE
2. Ministerio del Interior y Seguridad Publica/Subsecretaria del Interior/Departamento de Extranjerfa y Migracidn/Area Oficina de
Partes



