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Bio-Bio y el Servicio de Salud Araucania Sur,
para la implementacién de un programa para ia
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MINISTERIO DEL INTERIOR
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DECRETO EXENTO N° 3061
TOTALMENTE TRAVITADO

SANTIAGO, 07 DE SEPTIEMBRE DE 2010
HOY SE DECIETO L0 GUZ SICUE
CONSIDERANDO

Que, el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, drgano creado por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
desarrollar acciones sistemdticas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con ofras entidades que cumplen
funciones vinculadas a la prevencidn del uso indebido de
drogas, la reduccién de su demanda y del trafico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de
vida individual, familiar y social de la poblacién;

Que, la Universidad del Blio-Bio y ei Servicio de
Salud Araucania Sur, han previsto ejecutar durante el afio
2010 programas para la prevencién del consumo de drogas
en el ambite laboral cuyo objetivo general es desarrollar el
Programa Trabajar con Calidad de Vida y la prevencién del
consumo de aicohol y drogas en las referidas entidades;

Que, ia Universidad del Bio-Bio y el Servicio de
Salud Araucania Sur son entidades con capacidad técnhica y
reconocida experiencia para desarrollar, enfre otros,
programas © proyectos en materia de prevencion del
consumo de drogas;

Que, para el cumplimiento del objetivo previsto y
en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado, con
recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del citado
organismo, y la Universidad del Blg-Blo y el Servicio de
Salud Araucania Sur, han convenido en desarroilar e
implementar en forma conjunta los proyectos antes
mencionados;
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°
18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley
N° 20.407, Ley de Presupuestos para el sector piblico para el afio 2010; en la Resolucién
N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
Decreto Supremo N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que cre6 el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érgano que asesora al Supremo
Gobiemo en materia de control, prevencion y rehabilitacion del consumo indebido de
drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, de 1999, del Ministerio del Interior, que aprueba
normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y 1o prevenido en el Decreto Supremo N° 19, de
22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,

DECRETO

ARTICULO PRIMERQ: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados, con fecha 05 y 26 de julio de 2010, entre el
Ministerio del Interior y, respectivamente, la Universidad del Bio-Bio y el Servicio de Salud
Araucania Sur, en virtud de los cuales esta Secretaria de Estado, con la asesoria técnica
del Consejo Nacional para el Confrol de Estupefacientes, CONACE, entrega su
colaboracion financiera a las citadas instituciones para la implementacidn de los
programas para la prevencidon del consumo de drogas en el ambito laboral en las
referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDOQ; El gasto que irmogara para el
Ministerio del Interior la ejecucién de ks Convenios de Colaboracién a que se refiere el
Articulo anterior, ascendera a tas sumas de $ 1.000.000.- y $ 2.400.000.-, cantidades que
el Ministerio del interior entregard, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiardan con cargo a los
recursos consultados en el Item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes® del Presupuesto del aflo 2010 del Servicio de Secrefaria y
Administracién General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERO: El texto de los convenios que se
aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con la Universidad del Bio-Bio

En Santiago de Chile, a 05 de julio de 2010, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Rodrigo Ubilla Mackenney, ambos domiciliados
en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Universidad del Bio-Bio, RUT N°
60.911.006-6, representada por su Rector don Héctor Guillermo Gaete Feres, ambos
domicikados en Av. Collao N°® 1202, comuna de Concepcion, de paso en esta, por la ofra,
han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentaric, deberd desarrollar acciones sistemnaticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccién,
todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.
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R : Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
o fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
gyior con la,asesoria técnica det Consejo sefialado, en conjunto con la Universidad del
“Agbio, ha resuelto implementar un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el
Mbito laboral, dencminado “Universidad Saludable: Bienestar en mi lugar de

El objetivo general de este proyecto és promover el mejoramiento de la “Calidad de Vida®
en la comunidad universitaria por medio de la generacién de una poiltica integral de
prevencién.

En tanto que los objetivos especlficos de este proyecto son:

a) Capacitar un equipo preventivo coordinador responsable de generar una politica que
apunte al mejoramiento de la “Calidad de Vida" del funcionario y su grupo familiar.

b) Implementar talleres para la elaboracion de ia Politica y Plan de Prevencion.

c) Difundir la Politica y Plan de Prevencion Integral.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuandc con la
asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el proyecto de prevencién antes sefialado, encomienda a
la Universidad del Biobio la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Universidad Saludable: Bienestar en mi
lugar de trabajo”.

CUARTO: La Universidad del Biohio acepta la labor encomendada, cuya ejecucion
debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuenfre totaimente tramitado y este hecho sea
informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologla, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detalian en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Sexta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior a la Universidad
del Biobifo, ascendera a la cantidad (nica y total de $1.000.000.- (un millén de pesos), la
gue serd cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados
desde la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio def presente Convenio.

SEXTO:La Universidad del Biobio, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion
dccumentada de gastos comrespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad at 20 de diciembre de 2010. Lo anterior es sin pefjuicio de las rendiciones
documentadas de gastos que mensualmente deberd entregar la Universidad del Biobio
al Ministerio.

Se deja expresa constancia que los gastos y documentos sustentatorios de los mismos
(facturas, boletas, efc.) solamente podrdn emitirse desde que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Universidad del Biobio no
iniciara o suspendiera la ejecucién del proyecto referido en la Cldusula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente ai presente
Convenio y si la Universidad hubiera recibido {a entrega de alguna suma, a hacer
devolucién de lo percibido, previa deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere
incurrido a la fecha de término del Convenio, lo cual sera iguaimente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera, en todo o en parte, la realizacion del proyecto materia de
este Convenio.
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ismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
enio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
onvenio relacionado con la calidad del proyecto realizado.

TAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
ia ejecucion del proyecto referido, pertenecera al Ministerio del Intericr, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este proyecto deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracién se ha contado con ia
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Universidad del Bioblo ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Universidad del Blobio se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversiéon de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de Ia
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que para los efectos de este Convenio se encuentran
domiciliadas en la.comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este Convenio el
documento denominado "Formularic Presentacién Proyectos Formato B 2010".

Dicho documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la Universidad del
Biobio, debidamente fundamentada, la cual debera ser aprobada de la misma forma por
el CONACE, si se estima necesario para ia correcta gjecucion del proyecto.

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Rodrigo Ubilla
Mackenney por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario
del Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 160, de 9 de marzo de 2010, del
Ministerio de! Interior. La representacién con que comparece don Héctor Gaete Feres,
por la Universidad del Biobio, consta de su designacion como Rector dispuesta por
Decreto Supremo N° 275, del Ministerio de Educacion, de 22 de agosto de 2006.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas desighaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: Ei presente Convenio se firma en tﬁbliwdo de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Héctor Guillermo Gaete Feres. Rector. Universidad del Bio-Bio. Rodrigo Ubilla
Mackenney. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

Convenio con el Servicio de Salud Araucanfa Sur

En Santiago de Chile, a 26 de julio de 2010, enire el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario de! Interior, don Rodrigo Ubilla Mackenney, ambos domiciliados
en el Palacio de La Meoneda, por una parte, y el Servicio de Salud Araucania Sur, RUT
N° 61.604.400-8, representada, seguin se acreditara, por su Directora dofia Maria
Angélica Barria Schulmeyer, RUT N° 6.772.207-8, ambos domiciliados en calle Arturo
Prat N° 969, comuna de Temuco, de pase en ésta, por la ofra, han convenido en lo
siguiente;



PRIMERO: ElI Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedic del
onsejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
pr el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
premo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
ifotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia e ha fijado el
._f‘-/- erido texto reglamentario, debera desarmolfar acciones sistematicas, integrales,

oherentes y concertadas y de largo plaze que posibiliten la prevencién de! uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del tréfico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la caiidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.

SEGUNDQO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio de
Salud Araucania Sur, ha resuelto implementar un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Trabajando para mejorar [a calidad de vida”,

El objetivo general de este proyecto es difundir, fortalecer y consolidar el programa
Trabajar con Calidad de Vida y la politica de prevencién del consumo de alcohol y drogas
en el Servicio de Salud Araucania Sur.

En tanto que los objetivos especfficos de este proyecto son:

a) Difundir la politica de prevencion del consumec de alcohol y drogas al interior de los
equipos del Servicio de Salud Araucania Sur.

b) Capacitar a los equipos preventivos locales en el tema de la droga e implementar la
politica preventiva en el Servicio de Salud Araucanla Sur.

c) Involucrar a ia familia de los funcionarios del Servicio de Salud Araucanfa Sur en la
prevencién del consumo de alcohol y drogas.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con la
asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el proyecto de prevencién antes sefialado, encomienda
al Servicio de Salud Araucania Sur la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Trabajando para mejorar [a
calidad de vida”.

CUARTO: El Servicio de Salud Araucanfa Sur acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministeric del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos de! Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicic ademas de ajustarse a lo
estipuladc en la Clausula Sexta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior al Servicio de Salud
Araucania Sur, ascendera a la cantidad Unica y total de $2.400.000.- (dos millones
cuatrocientos mil pesos), la que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de
los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: El Servicio de Salud Araucania Sur, se cbilga a enfregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion
documentada de gastos comrespondientes, en conformidad al cronograma de ejecucién
que forma parte del Anexc que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicion
final de gastos nc podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de
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. o .\g_‘ de 2010. Lo anterior es sin perjuicio de las rendiciones documentadas de

que mensuaimente debera entregar el Servicio de Salud Araucania Sur al

e Meja expresa constancia que los gastos y documentos sustentatorios de los mismos
“Afgturas, boletas, etc.) solamente podran emitirse desde que el acto administrativo que

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el Servicio de Salud Araucania
Sur no iniciara o suspendiera la ejecucién del proyecto referido en la Cldusula Segunda
de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al
presente Convenio y si la Municipalidad hubiera recibido la entrega de aiguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, previa deduccion del importe de los gastos en que ya
hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio, lo cual serd igualmente aplicable
para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra
causa de naturaleza similar que impidiera, en todo 0 en parte, la realizacion del proyecto
materia de este Convenio.

Asimismo, e! Ministerio podra poner témmino anticipado unilateraimente al presente
Convenic en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del proyecto realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del proyecto referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
ias medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitaciéon relacionados con este proyecto deberan contar con la
aprobacién del Ministerio de! Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del Servicio de Salud Araucania Sur ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio de Salud Araucania Sur se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de la Contraloria General de la Reptiblica, 0 el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que para los efectos de este Convenio se encuentran
domiciliadas en la comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMOQ: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este Convenio el
documento denominado "Formulario para la Presentacién de Proyectos Fermato B 2010,
Dicho documento podra ser modificado, previa solicitud escrita del Servicio de Salud
Araucania Sur, debidamente fundamentada, la cual deberd ser aprobada de la misma
forma por el CONACE, si se estima necesario para la correcta ejecucion del proyecto.

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece ¢on Rodrigo Ubilla
Mackenney por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario
del Interior titular dispuesta por el Decrete Supremo N° 160, de 9 de marzo de 2010, del
Ministerio del interior. La representacion con que comparece dofia Marla Angélica Barria
Schulmeyer por el Servicio de Salud Araucania Sur, consta de su designacion como
Directora dispuesta por Decreto Supremo N°® 49, de fecha 30 de abril de 2010, del
Ministerio de Salud.
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Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han

estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTQ: El presente Convenio se firma en friplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las paries y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Maria Angélica Barria Sohulmeyer: Directora. Servicio de Salud Araucania Sur.
Rodrigo Ubilla Mackenney. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a la Universidad del Bio-Bio y al Servicio de Salud Araucania

Sur, en virtlud de lo acordado entre los contratantes en los Convenios que se aprueban
por el presente Decreto, se efectuard una vez que el presente acto adminisirativo se
encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento
Salude atie. & Ud,

| ﬂ-@%"/o UL L

RODRIGO UBILLA MACKENNEY
Subsecretario del Interior




GOBIERNO DE CHILE ' g
MINISTERIO OEL INTERIOR . :
DIVISION DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

RGG

SERVICIO SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL (05-01-04)
CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 436
FECHA 08 de septiembre de 2010

El jefe de ia division de administracion y finanzas, certifica que: se cuenta con ia disponibilidad
presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la cual se podra financiar e COMPromise
gue se tramita en el siguiente documento:

[ IDENTIFICACEON DEL DOCUMENTC QUE SE REFRENDA
11P0 Decreto Exento

N° 3061

FECHA 07 de septiembre de 2010

Aprueba convenio de colaboracion
fingnciera entre el Ministerie del
Interior y la Universidad del Bio Bio,
DETALLE para la implementacion de un
proyecto sobre prevencion del
consumo de drogas en el dmbito
laboral

REFRENDACION

MONTO
RerREnDACIONEN s | 1-000.000

IMPUTACION
PRESUPUESTARIA  |23-03.003




CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICADO

LESLIE ROGERS PONCE, Jefa de Unidad de Contabilidad y Rendicion de
Cuentas del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, certifica que la
Universidad del Bio-Bio individualizada en el Decreto Exento N° 3061 de 07 de
septiembre de 2010, documento que a la fecha del presente se encuentra en
tramite de firmas en el Ministerio del interior, no posee deuda con esta Secretaria
Ejecutiva.

__Rendicign de Cuentas
/GOnsejo Nacional para el Control
de Estupefacientes

Santiago, septiembre 08 de 2010



GOBIERNO DE

S84 CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 05 de julio de 2010, entre el Ministerio del
Interior, representado por el Sr. Subsecretario del Interior, don
Rodrigo Ubilla Mackenney, ambos domiciliados en el Palacio de La
Moneda, por una parte, y la Universidad del Bio-Bio, RUT N°
60.911.006-6, representada por su Rector don Heéctor Guillermo
Gaete Feres, ambos domiciliados en Av. Collac N° 1202, comuna de
Concepcidn, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por
intermedio del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
CONACE - drgano asesor creado por el D.S. N° 683, de 1990, del
Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al Supremo
Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
sustancias sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que
en dicha materia le ha fijado el referido texto reglamentario,
debera desarrollar acciones sistematicas, integrales, coherentes y
concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso
indebido de estupefacientes, la reducciéon significativa de su
demanda y del trafico ilicito, como asimismo, el tratamiento y la
rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo ello
con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula
anterior y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del
Ministerio del Interior, el Ministerio del Interior con la asesoria
técnica del Consejo sefalado, en conjunto con la Universidad del
Bio-Bio, ha resuelto implementar un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Universidad
Saludable: Bienestar en mi lugar de trabajo”.

El objetivo general de este proyecto es promover el mejoramiento
de la “Calidad de Vida” en la comunidad universitaria por medio de
la generacién de una politica integral de prevencion.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Capacitar un equipo preventivo coordinador responsable de
generar una politica que apunte al mejoramiento de la
“Calidad de Vida” del funcionario y su grupo familiar.

b) Implementar talleres para la elaboracion de la Politica y Plan
de Prevencion.




c) Difundir la Politica y Plan de Prevencion Integral.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el
Ministerio, actuando con la asesoria técnica del Consejo Nacional
para el Control de Estupefacientes, CONACE, y considerando los
fines que tiene el proyecto de prevencién antes sefialado,
encomienda a la Universidad del Bio-Bio la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Universidad Saludable: Bienestar en mi lugar de
trabajo”.

CUARTO: La Universidad del Bio-Bio acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera reatizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea
informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera
ajustarse a los requerimientos del Ministerio, segun las actividades,
metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto que se detallan
en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales
forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Sexta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior a
la Universidad del Bio-Bio, ascendera a la cantidad dnica y total de
$1.000.000.- (un millon de pesos), la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde
la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio.

SEXTO: La Universidad del Bio-Bio, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del
proyecto, un Informe Final y la rendicion documentada de gastos
correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta
a este instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no
podra contemptar documentos emitidos con posterioridad al 20 de
diciembre de 2010. Lo anterior es sin perjuicio de las rendiciones
documentadas de gastos que mensualmente debera entregar la
Universidad del Bio-Bio al Ministerio.

Se deja expresa constancia que los gastos y documentos
sustentatorios de los mismos (facturas, boletas, etc.) solamente
podran emitirse desde que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Universidad
del Bio-Bio no iniciara o suspendiera la ejecucion del proyecto
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio
estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si la Universidad hubiera recibido la entrega de alguna
suma, a hacer devolucion de lo percibido, previa deduccion del
importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio, lo cual sera igualmente aplicable para la



eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por
cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera, en todo o
en parte, la reatizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado
unilateralmente al presente Convenio en forma administrativa y sin
forma de juicio en caso de incumplimiento grave del Convenio
relacionado con la calidad del proyecto realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen
con ocasién de ta ejecucion del proyecto referido, pertenecera al
Ministerio del Interior, el cual arbitrara las medidas pertinentes
para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion
como los contenidos de los programas de capacitacion relacionados
con este proyecto deberan contar con la aprobacion del Ministerio
del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE, debiendo
el mismo hacer menciéon que para su elaboracion se ha contado con
la colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae
obligacion alguna de caracter laboral, previsional, de salud,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en retacion con las
personas que por cuenta de la Universidad del Bfo-Bio ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Universidad del Bio-Bio se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los
terminos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de
2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que para los efectos de este
Convenio se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia, conservando su domicilio citado en ta comparecencia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte
de este Convenio el documento denominade “"Formulario
Presentacion Proyectos Formato B 2010".

Dicho documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la
Universidad del Bio-Bio, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada de la misma forma por el CONACE, si se estima
necesario para la correcta ejecucién del proyecto.

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don
Rodrigo Ubilla Mackenney por el Ministerio del Interior, consta de su
designacion como Subsecretario del Interior titular dispuesta por el
Decreto Supremo N° 160, de 9 de marzo de 2010, del Ministerio del
Interior. La representaciéon con que comparece don Héctor Gaete
Feres, por la Universidad del Bio-Bio, consta de su designacién como
Rector dispuesta por Decreto Supremo N° 275, del Ministerio de
Educacion, de 22 de agosto de 2006.




Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias
antedichas, éstas han estimado innecesaria la insercion de los
documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento,

DECIMOCUARTO:El presente Convenio se firma en triplicado de
idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada
una d/e’fa‘s\gtes y el kercero en poder de CONACE.

MO GAETE FERES ROA}Q CKENNEY

-2\ RECTOR SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
Uﬂl ERSIDAD DEL BiO-BIO MINiSTERIO DEL INTERIOR
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PROYECTO
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GOBIERNO DE
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2010




FORMULARIO PRESENTACI(')N1 PROYECTOS FORMATO B
2010

1) NOMBRE PROYECTO —
‘“UN!VERS!DAD SALUDABLE: BIENESTAR EN MI LUGAR DE TRABAJO"

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

§
* W

\
|
‘LBHIO BIO j_mw_MA - B IEOhOEEIOﬂ ! Nuble __:_ m_]‘
1 COMUNA | SECTOR O LOCALIDAD E
Concepeion y Chilan______ - __JConcepcion y Chillan ]

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

T e S %
NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL E Universidad del Bio-Bio !

f ! eSSBS e r
! RuT I 60.911.006-6
s e ————

DIRECCION l _Av. Collao N° 1202. Concepcién . i

o B

: TELEFONO—FAX |__041-2731200 e ‘,

| E-MAIL | alopez@ubiobio.cl . |

L i — — ‘ll
N° PERSONALIDAD JURIDICA ll _ |

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

NOLI_ERE — — Il Héctor Ggll_lgrmo Ggete Fef_g — .

- '__ e R I}
RUT 6.795.062-3 _ i

| e e e
__DIRECCION Ii Av. Collao N° 1202. Concepcion |

1r e e o e =i
TELEFONO—FAX I 041-2731201- 2731040 __ _
E-MAIL I hgaete@ubiobio. o _ :

r
}
l

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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y BANCO 1 Corpbanca
I'ne DE CUENTA 61084445 _ L _ _
LA v : m—
llnpo DE CUENTA Cta.Corriente | )
IR R E———

| CERTIFICADO DE VIGENCIA | Se adjunta _ T S g

‘ 6) EQUIPO DIRECTIVO

CARGO OFUNCION |i

LusMendezBriones | Drector de Recursos Humanos _ |

Alejandro opez Villagran I Jefe Dpto. Bienestar del P.
B _Katia Nazal Saquel _ - _j_Jefe Seccién Bienestar del P. _]|

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

/Asociacién ej/Av. Collao 1202 {41-2731804 {Recursos Humanos
|Académicos | | |
‘Concepcion | | L

/AFUNABB Chillan I_f"- Andres Bello sin | 42253128 ‘Recursos Humanos _J

! TIPO DE APORTE N

DIRECCION TELEFONO-FAX (Infraestructura recursos |

humanos, mlento otros E

i6n [Av. Collao 1202 I_ Recursos Humanos I‘
|

i

. Asociacion — de|Av. La Castillasin | 42-253508 L.rifoiur\stss“T-lmt:Lmanosm" I |
LA :Académicos Chillan . — e e
;Escuela TrabaJ_oclal |Av La Castilla sin. 11_43-253456 lfRecursos Humanos |
‘Escuela Nutricién Av. Andres Bello slt] 42-253092 _ |Recursos Humanos |
Escuela F Psicologia

|
]
42-876250 _JLRecursos Humanos li
|
|

Escuela EducaciényAv. Andres Bello sin l42 253270 —I Recursos Humanos ——~|
Fisica
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

| Con fecha 2006 un equipo interdisciplinario liderado por académicos dell

!Departamento de Nutricion y Dietética de la Sede Chillan inicié un proceso de acreditacion
ide la Universidad del Bio-Bio como un lugar de trabajo promotor de salud, aplicando para ll
.ello una pauta a ios(as) funcionarios(as) de ambas Sedes, que en términos generales, los |
iindicadores mas relevantes del estudio indicaron que un 71% de los(as) encuestados(as) |
iera sedentario(a), un 47,7% tenia el habito de fumar y un 46,7% consumia alcohol}

I(ocasionalmente). El promedio de dias de licencias fue de un 6,9% en las mujeres y de |

'7,7% en los hombres y en términos etarios el 47% de los(as) funcionarios(as) se i
iencontraban en edades que fluctuaban entre 34 y 49 aros y el 37% en edades de 50 a 65 |
‘afios. En relacion a estos antecedentes y a otros indicadores de importancia que se1‘
lvinculan con calidad de vida del trabajador, como alimentacion, recreacion, saiud mental es g
‘que se promovié la ejecucién de un programa que se vinculara con la preocupacion}
linstitucional por el desarrollo integral del RRHH relacionado con su gestion y manifestada}
%en la declaracién de sus valores compartidos de responsabilidad y compromiso social. El 1‘
‘Programa “UBB, transitando hacia una Universidad Saludable”, contempldé entre sus ‘
‘objetivos “promover la participacion activa de la comunidad universitaria en el desarrolio]
lestratégico tendiente a mejorar la calidad de vida al interior de ella y en su vinculacion con}
I3el medio con un enfoque familiar”, planteando para ello temas estratégicos a trabajar como: \

y adiccion.

Dado el alto porcentaje que refleja el habito de fumar y el consumo de alcohol en
la encuesta mencionada, la prevencién del uso y consumo es una tarea prioritaria, que
aunque se plantea como “ocasional” el consumo de alcohol, se hace necesario desarrollar
'acciones tendientes a prevenir una mayor prevalencia, entendiendo la prevencién como la
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes
individuales, sociales y ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo
tanto la evitacion del inicio al uso de drogas como la progresion a un uso mas frecuente o
|j,regular entre poblaciones en situacién de riesgo.

|
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9) JUSTIFICACION
'"“————’_—__——_—_—"““_r —_————————————————————————]
. Actualmente en la sociedad, hay consenso que un trabajador eficiente y productivo, |
comprometldo con su Institucion, con bajas tasas de ausentismo y que disminuye al}
.maxnmo el riesgo de accidentes laborales, es una persona que, necesariamente, goza dei!
‘una salud fisica y mental satisfactoria, mantiene relaciones familiares estabies, maduras y
‘equilibradas, y tiene una claridad razonable sobre el sentido y las metas de su proyecto de
‘vida.
1 De ahi que, mejorar la Calidad de Vida Integral de los funcionarios, modificando sus|
iconductas negativas tanto en lo personal como a nivel laboral se esta contribuyendo a un
proceso de crecimiento personal y de consolidacion de los valores familiares, siendo elf |
‘mejor camino para asegurar y profundizar una alianza estratégica, funcionario(a)-}
‘UnlverS|dad que promueva y fortalezca tanto el desarrollo de la persona como de Ia
tinstitucién.

i En este contexto, resultan pertinentes las acciones, programas y politicas onentadas
'a la prevenciéon del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las iniciativas
'dirigidas a proteger y desarrollar el recurso humano.

Por otro lado, la Universidad valorando el aporte significativo de cada una de las
personas que la integran, implementd en el afo 2009 la Direccion de Recursos Humanos,
que tiene como misién realizar una gestiéon estratégica de los Recursos Humanos que
permita promover el desarrollo de las competencias de las personas para apoyar los
procesos de transformacién cultural y el logro de los objetivos de la Universidad del Bio-
Bio, a través de los Departamentos y Unidades que ia componen. |

El Servicio de Bienestar del Personal, integrado a esta Direcciéon de RRHH, cuental
‘con un Plan de Intervencion “Calidad de Vida Laboral - Universidad Saludable” donde se
lincorporan acciones en el area recreativa, desarrollo personal y prevencion en salud|
lpnorltanamente sin contemplar en forma directa la prevencién en el uso y consumo de
\alcohol y drogas. Dada la importancia de este uitimo tema, las acciones preventivas y}
.asistenciales de este tipo y, en particular, una politica institucional en estas materias, tienen
una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los trabajadores,
fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que: I
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y
sus familias, pues facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia}
las conductas de autocuidado. Ademas, facilita el tratamiento de otros
problemas de salud (derivados del uso de drogas) y reduce el riesgo de contraer
enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempernio laboral. ,
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborailes. ‘
- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la
pertenencia y el compromiso (al bajar los niveles de conflictividad). |
- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién
publica como para los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales |
saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
f— POBLACION I TOTAL ’ : : ]
Varones I‘—— J
|
|
; -:_—_IL |
e - —_
Tramo 2 Varones 1
(12 2 18) L__.._..._ | —_—
l

Tramo 1
{0 a 11 afios)

Muleres

|

|

4.15

d Varones I Ii Funcionarios de la UBB afiliados a Bienestar del Personal .J,}
Funclonanos de la UBB afiliados a Buenestar Sienestar del Ps Personai _T!

Mujeres ;
M

!

Tramo 3
(19 a 25 afos)

7 V Funcionarios de |a UBB afiliados a Bienestar del Personal
% Tramo 4 arones

Funcionarios de la UBB afiliados a Blenestar del Personal

. {26 a 34 afos)
‘ Mugere L 53 I

[—
!

! Funcionarios de la UBB afiliados a Bienestar del Personal
3 Tramo 5 i Varones 120
} ‘ e e, e e o
(35 a 44 afios) { |— Funcionarios de la UBB afiliados a Bienestar del Personal
| Mujeres
R |Funcionarios de la UBB afiliados a Bienestar del Personal
Tramo 6 | Varones (|
: (45 a 64) i
; u,eres I% [Funcionarios de la UBB afiliados a Bienestar del Personal
______ e | — e

EFuncuonanos de la UBB afiliados a Bienestar del Personal
Tramo 7 Varones ; |

I

S [Funcionarios de la UBB afiliados a Bienestar del Personal

\ Mujeres i

I—-——

: } 6
E—u—.—- s S ————
TOTAL
] — E(Favor revisar que la suma total se encuentre correcta)

(65 en adelante)
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir b|bl|ograﬂa) —

e e e R e /

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de suj
vida. Ademas, el trabajo asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para}
el bienestar integral de toda persona (Drug Scope, 2004), ya que: a) es la fuente principal}
de ingresos y estabilidad econdmica, b) permite la satisfaccién de las necesidades}
lItrascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, ¢) afectaj
directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida} ‘
cotidiana, ) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacnbn

de pertenencia.
|

] I
Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles|

que afectan su calidad de vida y, consecuentemente, su desempeifio en el ambito laboral. }
‘A su vez, las caracteristicas del ambiente laboral constituyen un elemento central para
explicar ios problemas de salud de los trabajadores. Algunos autores {(European
Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han demostrado que en muchos
casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del trabajo en
'si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea
’de que los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que
deben ser tratados por especialistas externos.

|
!

‘En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 I
‘mil personas que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria
ise encuentra en plena edad productiva (entre los 18 y 34 afios).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afo. Entre las
‘causas de accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables}
wnportantes Entre el 15 y el 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados
icon el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los
‘accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta (victimas inocentes)
con el abuso de alcoho! (IST, en CONACE, 2004).

‘Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hermandez y Voéhringer, 1,
12003) |
| = Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento of
| medidas disciplinarias).
i = Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales.|
Jubilaciones anticipadas. b
= Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por}
formacion y/o adaptacion al puesto de trabajo). f
5 =  Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, pori
cambios en estados de animo u otras conductas, disminucion del}
rimo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de}
legitimidad de jefatura frente a subordinados).
‘ s Pérdida de clientes nor prohlemas de relaciébn. incumnlimiento
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| calidad del producto o servicio, deterioro de la imagen e identidad de}
la empresa.
= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y|
‘ desperdicio de materiales.

« Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

s Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
= Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

}
Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras
drogas en las empresas puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo))
externos e internos a las mismas. Cuando junto a los factores de riesgo del ambito}
personal, familiar y social (exdgenos), concurren factores de riesgo laborales
(enddgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es
'decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones}
dificiles que afectan su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en su
funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si ademas estas personas se
‘encuentran expuestas a factores de riesgo vincutados al contexto laboral, existe una
‘mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las
‘mstltumones favoreciendo la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y
otras drogas entre los funcionarios, la proteccion del capital humano, la calidad de su
jgestién, la mantencion de estandares de desempefio laboral, y el cumplimiento de sus
‘metas y objetivos institucionales.
1

! Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas
‘por parte de los hijos es una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de
;Ios que tienen hijos adolescentes. Dado los antecedentes de prevalencia de consumo y
las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos espacios sociales y culturales
'donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de comunicacion, etc.), los
padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas de
riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohoi,
tabaco) e ilicitas (marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que
los apoyen en este sentido. Al respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién
‘escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la preferida de los jévenes estudiantes,
‘ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, el 13 % de los
‘alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la|
‘noche, mientras et 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y

estlmulantes (2,3 %).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar
dentro de sus estrategias de bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los
‘programas y las politicas en materia de aicohol y drogas deben aplicarse al personal, la
(direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza, color, sexo, religion, |
‘opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente. las naliticas v los nroaramas en materia de consumao de aicohol v

e el
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|
:
|-
|
|

problemas relacionados con el consumo de alcohol y drogas que se plantean en el Iuga;li
'de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo, publicos y privados, incluidos los
\del sector no estructurado.

.el alcohol y las drogas en el lugar de trabajo.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de
drogas en la poblacién escolar de Chile. ¥
CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general,
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y
otras drogas en el mundo laboral.

Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in
the workplace

Hernandez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y
Asistencia del uso problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO,

Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion |,
de ayuda contra la drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina. |

Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con}

ottt et
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Crear la Politica y Plan de Prevencién en la Universidad del Bio-Bio:
Desarrollo de una politica y de plan de prevencion que contemple las siguientes fases:

a) Conformacién del recurso humano: Equipo Coordinador Preventive y Grupo de representantes,
conformados los primeros por autoridades, jefaturas, profesicnales en el area y dirigentes gremiales,
:siendo responsables de diagnosticar, sensibilizar, desarrollar sesiones para la generacion de {a politica,
escrituraria y difundirla, evaluando el proceso en la Institucion.

‘El Grupo de Representantes provienen de las diferentes Reparticiones de la Comunidad Universitaria,l
.quienes aportaran con ideas y experiencias para los lineamientos particulares de la Politica preventiva
'b) Talleres:

.Para el Equipo Coordinador y el Grupo de Representantes. Los temas a tratar de acuerdo al rol de cada
'Uno, estaran relacionados con:

: - Sensibilizacion

- Diagnéstico

- Politica y Plan de Accién

- Aspectos Normativos

- Evaluacién y Compromiso

;c) Difusion:

/1) Lanzamiento de la Politica y Pian de Prevencion

2) Pagina Web.

:3) Dipticos.

:3) Informativos

4) Ficheros.

5} Actividades recreativas para el funcionario(a) y su grupo familiar

Etapa 2: Evaluacidn del proceso generado

Se evaluara cada actividad realizada como proceso aplicando como instrumento el FODA y como una
medicion del logro obtenido
Se elaborara un informe final del proceso global, el cual se basara tanto en datos cuantitativos como
‘cualitativos. Esta evaluacion sera entregada en formato escrito a las instancias pertinentes.

;En las dos etapas se aplicara la metodologia activo-participativa.
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

] OBJETIVO GENERAL i
]

"~ Promover el mejoramiento de la “Calidad de Vida” en la Comunidad Universitaria por medlo dela
: generacion de una politica integral de prevencion.
f OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS ESPERADOS

- Un equipo coordinador preventivo
empoderado con el tema en mejoramiento de
“Calidad de Vida" del funcionario{(a) y su
familia.

- La escrituracion de la Politica y el Plan de
prevencion integral.

| Capacitar un equipo preventivo coordinador
'responsable de generar una politica que apunte
:al mejoramiento de la “Calidad de Vida" del
\funcionario y su grupo familiar.

- Un grupo de representantes de los(as)
funcionarios(as) de distintas Reparticiones de}
ia Universidad comprometidos en la}
participacion en los Talleres con sus aportes
Implementar talleres para la elaboraciéon de la y experiencias para la elaboracion de laj
Politica y Plan de prevencién. Palitica. :
- Informe con los contenidos particulares de la

Politica Preventiva y el Plan de Prevencion
para la Institucion

- Conocimiento de la Politica y Plan de
Prevencion Integral por parte de la

5 Comunidad Universitaria.

I - Sensibilizacion de las areas contempladas en

! la Politica y Plan de Prevencion.

Difundir la Politica y Plan de Prevencion Integral.

14) INDICADORES

‘1 Que el 80% de los integrantes de este Equipo Coordinador participen en forma regular en{
las reuniones y actividades programadas entre los meses de Agosto y Noviembre del 2010. }
2.- Participacién de a los menos el 60% de los representantes de las diferentes]
;Repamcmnes en los Talleres educativos a realizar.
3.- Desarrollar al menos 4 talleres educativos tendientes a la elaboracion de la Politica y Plan}
‘de prevencion con participacion del CONACE.
4.- La escrituracion de la Politica y el Plan de prevencion integral a favor de la comunidad|
‘universitaria y de sus familias. *l
5.- Confeccién y entrega a los usuarios de a io menos 2 dipticos entre los meses de
‘Septiembre y Octubre del 2010 con informacién de la Politica y Plan de Prevencién Integral. |
'6.- Publicar a lo menos 4 noticias en Pagina Web del Servicio de Bienestar del Personal,}
-respecto a la Politica de Prevencion integral. ‘
'7.- Realizar a lo menos 1 actividad recreativa y/o educativa en cada Sede que contemple la
difusién y empoderamiento de la comunidad universitaria y de sus familias respecto al tema. |
8.- Informe evaluativo del aprendizaje de contenidos educativos, mediante pre y post-test. 5
‘9 - Informe evaluativo de la percepcién de los participantes de cada una de las actividades
\reahzadas obtenida mediante cuestionario escrito. ;
10 - Inforrne de evaluacion final del proceso. ;
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

la comunidad universitaria y su grupo familiar.
Descrl ia de la Actividad '

iSe convocara a representantes de asociaciones de funcionarios no académicos, de asociacion de
,académlcos representantes de las carreras de Trabajo Social, Psicologia, Ed. Fisica y Nutricién y
'Dietética. Incluyendo a la ACHS, Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la UBB, Direccion de
\Desarrollo Estudiantil y Equipo profesional del Departamento de Bienestar del Personal.
:Se promovera la eleccion de un lider que coordine las acciones de este equipo.

desarrollar, plazo y responsabilidades de cada uno de los integrantes.
Esta actividad se desarrollara a través de una metodologia activo-participativa.

LUGAR DURAC ON FRECUENCiA N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que nas O meses cuantas veces al dedicadas a la
se va a desarroflar dla‘/semana/mes achwdad

: Sala por definir 1 semana 1 3 hrs. i
RECURSOS DESTINADOS ALA ACﬂVIDAD ]

R e SIS SIS IS R s

ActividadN®1 | ]
I"Iiambn de la Actividad Conformacién de un equipo coordinador preventivo queig
i implemente una Politica y un plan integral de prevencion paraj

‘Se potenciara la elaboracion de un plan de trabajo que incluya un cronograma de actividades af

| _Gastos Operacionales

Resma de papel carta.

Cartucho de tinta impresora a color.
Papel Kraft.

Fotocopias de material.
Papeldgrafo

Plumones de colores.

Fotocopias de material de apoyo.
Carpetas.

Lapices.

CONDO B BN

B Gastos asoclados a actividades I

1. Servicio de Café, galletas para el equipo T}
2 Movilizacion para traslado entre Sedes.

:1.- Data-Show.
:2.- Notebook.
‘3.- Sala

4.- Pendrive

i |
f s

Recursos Humanos

Tquuipo Preventivo Coordinador (EPC) de la UBB.
|2.- Asesores CONACE Region del Bio-Bio.

r—————————————————————————————————a oyl |
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Actividad N® 2 I
Nombre de la Actividad Conformacién del grupo de representantes de las diferentes|
Reparticiones
‘Se invitara a través de la Direccién de RRHH a representantes de las diferentes Reparticiones af}
iz integrarse a este grupo, quiénes oficialmente deberan ser autorizados por sus jefaturas directas, los}
ique deberan privilegiar a aquellos(as) con un alto grado de vocacion de servicio, pues cumpliran un
.-rol de comunicadores para la sensibilizacion del tema en sus lugares de trabajo, ademas de
-contribuir con sus ideas y experiencias en el desarroilo de los Talleres que permitiran delinear los
‘contenidos particulares de la Politica y plan de prevencion.
‘La conformacién de este grupo se iniciara con una induccion respecto al tema, el rol que les cabe en
*el proceso de generacion de la Politica y Plan de Prevencién, su participacion y contribucién al resto
de las actividades planificadas.
LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que | en semanas 0 meses cuantas veces ai dedicadas a la actividad |
se va a desarrollar _ dia/semana/mes |
- . ! 4 hrs. (2 hrs en cada 1
Sala por definir | 1 semana S ed e) :
RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD i
| Gastos Operacionates
______ 1. Resma de papel carta. -
2. Cartucho de tinta impresora a color.
3. Fotocopias de material de apoyo.
4. Carpetas. ‘
5. Lapices.
i Gastos asoclados a las actividades
" 1. Semicio de Caféy galletas
. _Equipamiento - H
. 1. DataShow. ]
2. Notebook.
3. Sala
__Recursos Humanos o
1.- Equipo Preventivo Coordinador (EPC) de la UBB.
2.- Asesores CONACE Region del Bio-Blo.
Ceonsejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 13
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Actividad N° 3 I |
Nombre de la Actividad | Ejecucion de Talleres Educativos

‘Los Talleres educativos se desarrollaran orientados a:
- El equipo Coordinador preventivo
- Grupe de representantes de las diferentes Reparticiones
|Los. Talleres seran ejecutados por representantes del CONACE con una metodologia activo-
| participativa.
Los temas a tratar estaran relacionados con:
- - La sensibilizacion respecto a la identificacion de los factores protectores y de riesgo
asociados, del(a) funcionario(a) y familia. i
- Conocer un Modelo de Politica Preventiva que se pudiera aplicar o adaptar a la
Institucion.
- Conocer niveles preventivos y objetivos para la prevencion primaria.
- Determinar normas y limites de la Politica y Plan de Prevencién
La finalizacién de los Talleres culminara con fa escrituracion de ta Politica y Pian de Prevencion por
}parte del Equipo Coordinador de Prevencion.
| espacio fisico en que

i | FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS |
| cuantas veces al dedicadas a la actividad |
!i se va a desarroliar | | dia/semana/mes i‘

DURACION
en semanas o meses
‘Sala por definir 2 meses I Cada 15 dias ;12 hrs |
; e———————————rary s

EST'"SALAAC“V'DAD e
Gastoso racionales Tl

Resma de papel carta.

Cartucho de tinta impresora a color.
Papel Kraft.

Fotocopias de material.
Papelagrafo

Plumones de colores.

Fotocopias de material de apoyo.
Carpetas.

Lapices.

‘ LUGAR

CONITORWN=

 Gastos asoclados a las actividades

l’,.._— ————— I

1. Servicio de Café y galletas
2. Movilizacion para traslado de asistentes entre Sedes.

.__Equipamiento

1. Data-Show.
2. Notebook.

3. Sala.

" Recursos Humanos _ _ :

‘1.- Equipo Preventivo Coordinador (EPC) de la UBB.
:2.- Asesores CONACE Regi6n del Bio-Bio.
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'Nombre de la Actividad | Difusion de la Politica y Plan de Prevencién institucional

W— ] '
Descripcién y metodologia de la Actividad |
iLa difusion se iniciara con el lanzamiento oficial de la Politica y Plan de Prevencion, para
‘posteriormente sensibilizar a la comunidad universitaria a través de la elaboracién de dipticos, de fa{
ipublicacién en la Pagina Web del Servicio de Bienestar del Personal, afiches en los murales e
:informativos a los Delegados de Bienestar ue representan las distintas Unidades de la Institucion.

'; LUGAR FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS | ‘
l espacio fisicoenque § en semanas 0 meses cuantas veces al | dedicadas a la actividad ¢

se va a desarrollar diafsemanahnes

_._‘..._.______...._r._..‘.r._._______'x T — T

}Actividad N° 4 |

Sala por definir ’2 meses ICa‘da 15 dias !! 12 hrs

' |
preses _Jostoses e |
RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD §

GastosOperacionales e ] 7

Resma de papel carta.

Cartucho de tinta impresora a color.
Papel Kraft.

Fotocopias de material.
Papelégrafo

Plumones de colores.

Fotocopias de material de apoyo.
Carpetas.

Lapices.

cm~Noahwn

‘, G_ o e g s ii_do_’_a__l_'_s._&iv__ e e R E R e o T S

.- Impresion de afiches, informativos, dipticos y folleteria.
12 Confeccion de chapitas alusivas al programa

3?""|§———_”"_““w__mﬂmemum o Ti;
1. Data-Show. i
12.  Notebook.

‘3. Sala

‘4. Impresora

' Recursos Humanos

%1.- Equipo Preventivo Coordinador (EPC) de la UBB.
'2.- Asesores CONACE Region del Bio-Bio.
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Actmdad N°5 e i st

Nombre delaActlvidad "Lanzamlento of clal de Ia Polltlca y Plan de Prevenclon
Y Institucional.

Descﬂpcién Y mei:l:tlf:;lqg__w de la Actividad

: Se realizara una Ceremonia Institucional intemna, donde las autoridades de la Universidad y
7 CONACE publicitaran “La Politica y el Plan Preventivo Institucional® para ser implementado con y
4 para los(as) funcicnarios({as) de la Universidad y sus grupos familiares.

B

! Se integraran a la Ceremonia el Equipo Coordinador Preventivo, Grupo de Representantes de las
dlstmtas Repartlr:.lones Jefaturas de las Reparticiones.

eermen

~ LUGAR | DURACION | FRECUENCIA “; N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que ; en semanas o meses ; cuantas vecesal dedicadas a la
_.Sevaadesarrollar .. dia/semana/mes actividad
¥ e - E ' . i
Sala por definir i' 1 semana : 2 (1 en cada Sede) : 3 hrs. :
¥ 1 i 4
RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD o B !

' Gastos Operacionales o

1. Resma de papel carta.

2. Cartucho de tinta impresora a color.
3. Fotocopias de material.

4. Fotocopias de material de apoyo.

5. Carpetas.

6. Lapices.

! i
t H
s (Bwn s mun awe s o own Tom e e

i 1.- Impresion de Invitaciones, programa de la actividad y dipticos.
:2.- Servicio de café y torta a los asistentes al Lanzamiento.
.3.- Movilizacion para traslado entre Sedes.

!

Nkt
!

i

if] ;
et Frey o vty ey st

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

11. Sala

2. Data-Show.
;3. Notebook.
‘4. |Impresora.

; Recurso Humano

5'\1. Equipo Preventivo Coordinador (EPC) dela UBB.
2 Asesores CONACE Region del Bio-Bio.

Bapuy ot o RN - DM it « PN < B T . i > L. TR A Y
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'Actividad N° 6

‘Nombre de la Actividad ] eso evaluativo I |
I Descripcion y metodc 'Descripcién y metodologia de la Actividad T |

:Se evaluara cada actividad realizada como proceso aplicando como instrumento el FODA y como

una medicion del logro obtenido. Esto se realizara en una reunién almuerzo.
| Esta evaluacion se realizara a través de reuniones de trabaio a nivel del Equipo Coordinador como
‘también a nivel del Grupo de Representantes de las diferentes Reparticiones de la Universidad, |
fque permitan enriquecer, corregir o eliminar aspectos del Plan de Prevencién que orienten las}
;actividades para el afio 2011. -

\Finalmente se elaborara un informe finai del proceso global, el cual se basara tanto en datos
cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada en formato escrito a las instancias
pertinentes. r

~ LUGAR DURACION FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que | en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la
se va a desarrollar dia/semana/mes actividad

e e e S

| 2 Jornadas de 3 horas

| s Une. I 1 por semana |l 6 horas

Sala por definir.

Resma de papel carta.

Cartucho de tinta impresora a color.
Fotocopias de material.

Fotocopias de material de apoyo.
Carpetas.

Lapices.

Gubwh =

s omav—— ———— ot

Gastos asociados a actividades

1. Impresion de Informe Final de Evaluacion
2. Arriendo de un lugar de eventos que incluya almuerzo para los asistentes

=

__Equipamiento 1

1. Sala.

3. Data-Show.
4. Notebook.
5. Impresora.

Recurso Humano

1. Equipo Preventivo Coordinador (EPC) de la UBB.
2. Asesores CONACE Regi6n del Bio-Bio.
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

H
N N ) £ e EaCaEEn
o Conformacién de equipo coordinador 1
reventivo

Conformacion del Grupo de Representantes de """"
Ias dlstlntas Repartlcmnes N
X H |

| x|
| 5 I‘ Lanzamiento oficial det Programa

\ agepogane ||| x| ]
;J[Evaluacbn ji_——x—- E_E_QHL‘_):‘_‘

17) DURACION DEL PROYECTO

Talleres

D|fu3|0n del Pro rama _ .. o j |

|‘ DURACION DEL PROYECTO EN MESES: __ |4 _

18) EVALUACION DEL PROYECTO

Se desarrollara una evaluacion de proceso, donde cada actividad definida se evaluara en laj
medida que se vaya avanzando con la ejecucion.
Se medira el logro contrastando los objetivos con el resultado alcanzado, considerande los

indicadores establecidos previamente.
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO
_GASTOS OPERACIONALES

QUIEN Y CUANTO APORTA § I
TIPO CANTIDAD APORTE
PROPIO | CONACE | TOTAL $ I

Folleteria |2 2resmasdepapel J_1s0.000 ] 150.000 |
Tinta impresién *“r“umdades |I “’ J__200.000 ] 200.000 |
| Fotocopias ]ﬁooo hoas r - *jr"EEcW |E:H_0_W__]
fﬁ?&i‘k’?&ﬁm |__ T 000 D.ooo
lﬂnones 25.000 |
Eé?petas ___:[EI
' | 10000 | 10.000
o | ]
B e |_505.000 | s05.000 |

|5tarros 170grs. 000

jSKg o - - -

|1 caja de 100 sobres 2:000 o 2.000
14 grande - |r— ””””” ”j 5.000 "5.000

Vasos plumavit 100 - ] ~ ] 20000 | 20000 N
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[Cucharas desechable:_] 100 - - ](7 " T 5. 000 IE 5.000 l
[Termo """" |3 I 12000 1 12000 |
Galletas - 30 paquetes | 15.000 ]L_15.06t3 - |
@mﬁ&a '6 paqueté?de cadauna A | 6000 | 6000 |
"7“_—5_0 o 0; ————— - ———— p——at S —— —— e ———— e e e et e e ———— "
[Traslado de | [ 150.000 150.000
‘participantes entre 6 traslados ida y regreso en minibus Institucional

Sedes I . _ ‘
Contrataciénde  ]20 aimuerzos S 1 325000

servicio de almuerzoy | 1 salén de reuniones

iserviclo de café que 2 servicios de café con galletas y jugo

incluya salén de |
eventos

Servicio Céctel para |50 f)"e_r_s—c;nas ] rﬁ___—_ I 100.000 ( 100.000

Lanzamiento J

SUB TOTAL I[ ]] 162.000 495.000 | 657.000

7

TOTAL ITEM $

[&57.299 ||
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EQUIPAMIENTO

T YCUANTO APORTA § __|

TIPO CANTIDAD APORTE |
l_ PROPIO CONACE | TOTAL $

|

|

Data show y Notebook rde cada q_rjo - VW L_M_gEJ—OOD ------------ ] 74_6“66‘—_]'

Sala 1 . ] 350 000 | | 350.000 |

Impresora ]Ti S o ~20.000 | - ] 20.000 |

ﬂ

SUB TOTAL — _420 000 "_"___“I 420.000 |
[ETAL ITEMS ] O | " 420.000 Jr ][ 420. oooj

RECURSO HUMANO
PROFESION CANTIDAD N° DE HORAS _QU' NY CUANTO APORTA §
U OFICIO DESTINADAS AL PROYECTO APORTE OTAL
PROPiO TOTAL § '

F

P

Ingenlero Comercial

96.000

Asistente Social |2 |4”§E'_£§.'mm*4w" “_‘:" 456&:__””]FAM‘” |
L____I - I

TotALmEMs | | | wow | o | o |
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PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

— mem || APORTE PROPIO |r_—comce __J‘ TOTAL ITEM J % DEL TE ITEM B |

GASTOS —
OPERACIONALES

GASTOS
ASOCIADOS A 162.000
ACTIVIDADES

505.000

I
l
|
505.000 I 23% i‘

EQUIPAMIENTO 420.000

l 'HUMANOS If 576.000 _I‘ l o m ]
T T T BT

Fecha: Mayo 2010.
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19} CURRICULO INSTITUCIONAL
1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

[

NOMBRE Universidad del Bio-Bio

DIRECCION | Av. Collao N° 1202. Concepclén |

—

l TELEFONO-FAX I 041-2731200

E-MAIL . U
NUMERO PERSONALIDAD JL JURIDICA | ]

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL l Héctor Guillermo Gaete Feres |

RUT REPRESENTANTE LEGAL 6.795.062-3 J

i

r——”“ A
NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE | Luis Méndez Briones

CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION |[ Director de Recursos Humanos
TELEFONO I[ 041-2731230

r WMW:IUendez@ubloblo o -

ﬂ

3, EXPERIENZCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION DEL CONSUMO DE
DROGAS

PROYECTO O PROGRAMA -
ARNO DE EJECUCION ‘ L - -
COBERTURA |

‘ [_
i
|
|

|
|
|
%E

|

? Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controtado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




FINANCIAMIENTO i | 7

PROYECTO O PROGRAMA |

COBERTURA ‘

FINANCIAMIENTO :'E — __j

4, EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN CASO DE NO CONTAR CON
EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

PROYECTO O PROGRAMA FONADIS _
ANO DE EJECUCION R 2007-2008-2009 y 2010

U

COBERTURA 36 estudiantes con discagacidad beneficiarios directos.

FINANCIAMIENTO r FONADIS! Universidad del Bio-Bio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de ia Secretaria Ejecutiva
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20) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO {Llenar solo en caso de gasto de RR.HH con Fondos CONACE)

— et rm———— ;
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|

EDAD L

ot | — "’ 1

RUT [_ T e T e T T —— !

DOMICILIO . |

PROFESION / OFICIO _ _]‘
|
I
|

TELEFONO | . Y _ — — i
1

emaw |

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO) O
EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION
SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

—— e—— SAA—— ——— a——— T —————————ott

n _ _ I —
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1) IMPUTACION PRESUPUESTARIA
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—
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21) FICHA OBLIGATORIA DE PROYECTOS (debe ser llenada por la institucién)
3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X)

m:l;__—_m—@w:mmf“ |
— WADA____

INTERES PUBLICO

[: — -
I [ S— e N [X=N —— —

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cusl postula el
proyecto Aflo/mes/dia

Programa de Prevencién Laboral “Trabajar
con Calidad de Vida"

Mayo 2010

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas 0 nombres de fantasia

UNIVERSIDAD SALUDABLE: BIENESTAR EN
MI LUGAR DE TRABAJO.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o fas comunas en las cuales se
efecutard of proyecto

Concepcién y Chillan.

5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razdn sociel del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

Universidad del Big-Bio

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N° de personalidad jurfdica
60.911.006-6 No tiene.

8. OTORGADA POR
Organismo que otorgé la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido patemno / apellido materno /
nombra complefo

1. Gaete Feres, Héctor Guillermo 1 RUT N°.6.795.062-3

Consejo Nacional Para el Conirol de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva
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11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE

BENEFICIARIO CONTACTO 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA PROCEDENTE)
Tipo de calle {indicer si es calle, pasajo,

avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso

sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nombre completo de

Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Concepeién

Correo electrénico
institucional 0 de /a persona
de contacto

Imendez@ubiobio.cl

uente) persona de contacto Banco
Avenida Luis Méndez Briones Corpbanca
Calle Teléfono instifucional Nimero de cuenta bancaria
Collao 41-2731231 61-084445
N Fax institucional (en caso
Numero que se disponga)
1202 41-2731040

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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ANTECEDENTES ADJUNTOS

Monto total del proyecto

$2.158.000.-

Decreto de nombramiento del
representante legal

Aporte Organizacion
$1.158.000.-

Copia simple del Rol Unico
Tributario de la institucién

Aporte Terceros
No hay.

Documento que acredite vigencia
de cuenta corriente.

Aporte Ministerio

No hay.

Certificado de inscripcion registro
central de colaboradores del
Estado.

Ficha Obligatoria de proyectos

Consejo Nacional Para ef Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de ia Secretaria Ejecutiva
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NT-28.581

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE

) Midrealos 15 de Octubrs de 2006
Normas Generales PODER EJRCUTIVO 1
PODER LEGISLATIVO Ministerio de Educacién
Ministerio de Hacienda

LEY NUM. 20.125

MODIFICA EL NUMERO 16 DEL ARTICULO 97 DEL

DECRETO LEY N* 30, DE 1974, CODIGO TRIBUTA-

RIO, QUE SANCIONA LA PERDIDA O INUTTLIZA-

CION DE LOS LIBROS O DOCUMENTOS QUE
SENALA

Teniendo presente que ¢l H. Congreso Nacional ha dado
su aprobacidn al siguiente proyecto de ley
macidn de los Dipuiados sefiores Julio Dicbom Cordia, René
Manuel Garcis Garcis y Enrique Jermmillo Becker y los
entonces Diputados sefiora Marina Prochelle Aguilar y sefior
José Garcia Ruminol

Ptoyeclo de ley:

“Articule dnico.- Sustitiyese el N* 16 del articuio 97
del Codigo Tributario, o sl articulo 1* del decreto
ley N* 830, de 1974, por el siguiente texto:

“18, La pérdida o inutilizacién no fortuits de 1os fibros
de contabilidad o documentos que sisvan para acreditar las
anotacioncs contables o que esién relacionados con las activi-
d;daafecusnm\qmenmm s¢ sancionarh de la si-

A)Conmultn de uns unidad tributaris mensual a veinte
idades tributarias fes, Ia que, en todo caso, no podrk
exceder de 15% dei aptnlpmpm o
b} Si los contribuyentes no deben doterminar capital
10, resuita imposible su determinacion o os
B:)opcon multa de modia unidad tributeria mﬂm Wﬂ
unidades tributaries anuales.

Se presurnird no fortuita, satvo pruche eo sontrario, s
pérdida o inutilizacién de los libros de contabilided o docu-
mentos mencionados en el inciso primero, cuando s& dé aviso
de cate hecho o s¢ lo detects con posterioridad a una notifics-
cibm o cuslquior ofro requerimicnto del Servicio que diga
relacidn con dlchna libroa ¥ documentacion. Ademads, en £s108
casos, la pérdida o inutilizacién oo fortuita se sancionari de la
forma que sigue:

n)Conmuludcumumdndmhnnilumnl » treinta
unidades tributarias anuales, la que, en todo caso, no podré
exceder de 25% del capital propio; o

b) Si los contribuysntes no deben determinar capital
propio, no es posible determinario o resulta negativo, la muita
se apllcar& con un Minimo de una unidad tributaris menaual &

éximo de veinte unidades tributarias anuales.

La pérdida o inutilizacién de lot libros de contabilidad
o »s mencionados en ¢l inciso primero materializada
como procedimiento doloso encami » oculiar o desfign-
rar ¢l verdadero monto de fas operaciones realizades o a buriar
eli to, serd da conforme a lo dispuesto en el
inciso pnmem del N° 4° del articulo 97 del Cédigo Tributario.

En todos los casos de pérdida o inutilizacién, los contri-
buyentes deberin:

) Dar aviso al Servicio dentro de los 10 diss signientes,

b) Reconstiniir 1a contabilidad dentro del plazo y con-
forme & las normas que fije el Servicio, plazo que no podid ser
inferior a wreinta dias,

El incumplimiento de Jo previsio en el inciso anterior,
serd sanciopado con multa de hasta diez unidades tributaring
mensuales,

Para loa efectos previstos en los incisos ulpnm
segunds de este nimero, se entenderd por capital propio €}
definido en ¢l articulo 41, N* 1°, dellLaylobulmmmtoah

" Renta, vigente 8l inicio del afio comercis! en que ocurra ia

pérdida o inwtilizacion.
En todo 480, h pérdldl 0 munllnméndc los libros de

ida en los
mcmos y scgundo dei anirmlo 200, hasta la fecha en
que ]osrnm los queden a dispesicion
del Servicio.”

Y por cuanto he tenido a bien aprobario y sancionarlo;
por tanto promulguese y Hévese a cfecto como Ley de la
Repiblica.

Santiago, 5 de octubre de 2006.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiblica.- Andrés
Velasco Brahes, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted su conocimiento, - Saluda
atentamente a ustod, Maria Olivia Recart Herrern, Subsecreta-
ria de Hacienda.

NOMBRA A DON VICTOR MANUEL FAJARDO MO-
RALES COMO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES

Politica del Estado; D.F.I.. N* 154, de 1941, de Educacibn;
Ley N* 19.305; decreto chdluclénN'lBBde
2002; oficic N* 0G3/50/72006 do 21 de julic de 2006 de
memmnmuum-mmamwu—
net; ¥ Acta N* 5 de 30 de j de 2006 del Tribunsl
Calificador de Elscciones EL)de la citada Universidad,

Decretor

Articule 1': Nombrase, a contar del 3 do agosto de
2006, & don Victor Manuel Fajardo Morales, RUT N*
4.465.600-0, como Roctor de la Universidad de Magallanes,
Grado 1°, por un periodo legal de 4 afios.

Articule 2*; Ei Roctor nombtado asumirs sus funciones
& coutar do In fecha do su nombeamiento, por razones de buen
servicio, sin esperar Ia total tramitacion de! presente decreto.

Axticula 3°; El Roctor de 1s Univeysidad de Magailanes
don Victor Manuel ¥ mientras

cargo, mantendri 1a propicdad det de Académico,
qoe sirve en sss Coasa ds i i
rea, da acuerdo con lo en el articulo 87 lotra ¢) del

dispuesio
docreto con fucrza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Haciends, que fijd ¢l texto refindido, coordinado y sisterns-
tizado de la Ley N® 18,834, sobre Estatntc Administrativo.

, tmesc razdn y publiquese.- MICHELLE
mammuhkepﬁblm-Ymm
voste C.nmpdhy.Mmuu'ldeEdlmmbn

Lo que austed para gu copocimiento. - Saluda
wusted, Pilar Romaguera Gracis, Sub ria de Ed ide

NOMBRA A DON LUIS ALBERTO LOYOLA MORA-
LES COMO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA

Nim. 256.- Santiago, 3 de agosto de 2006.- Visto: Lo
et log articulos 32 N* 10 ¥ 35 de la Constitucién
Politica det Estado; D.F.L. N* 148, de 1981, de Educacion;
Ley N* 19.305; decreto supremo de Educacion N* 182 de
2002; Oficio N* 0172006 de 24 de julio de 2006 de Presidents
Mhmmmmymoﬁmﬂ(S)dthmvm-
dad de Antofagasts comunicando a ia Srs. Presidenta de 1a
Rnpﬁblmclruuhadodeheleec«ﬁndekcﬁnroﬁcmm
CEL N* (26/2006 de 11 de julio de 2006 del Presidente del
Tribunal Calificador de Elecciones de la Universidad de
Antofagasts y Acts de Votacidn de 28 de junio de 2006 dela
citada Universidad,

Decreto:

Articuls 1°: Némbrase, a contar del 19 de agosto de
2006, a don Luis Alberto Layola Morales, RUT N*4.625.989-
0, como Rector de la Universidad de Antofagasta, Giado 1°,
por un periodo legal de 4 afics.

Articulo 2*; El Rector nonbrado asumind sus funciones
a contar de la fecha de s nombramiento, por mzones de busn
servicio, sin esperar la total tramitacién del presente decreto.

Articulo 3°: El Rector de la Universidad de Antofagasta
don Luis Alberto Loyoln Morales, mieniras d pedie dicho
cargo, mantendri la propiedad del cargo de Acldem:w. jorna-
da completa, que sirve en eza Casa de Estudios 5 , de
acuerdo con 1o dispuesto ¢n ¢l articulo 87 leme)deldacrem
con fuerza de ley N* 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fijs el texto refundido, i y tistematizado de Is
Ley N° 18.834, sobre Estatuta Administrativo.

Andtese, tOmese razon y publiquese.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de Ia Repiiblica.- Yasos Pro-
voste Campillay, Ministra de Educacion.

Lo que transcribo s usted pars su copocimiento.- Sajuda
s usted, Pilar Romaguers Gracia, Subsecretaria de Ed id

OTEJADAY E);r&ilm

JORGE CON

CERKFICO QUE ESTA FOTOCCPE{\

Nﬁn. 259.- Saptiago, 10 de agosto de 2006.- Conside-
Qucuh- imad i

er un mks ampli
y expedito acceso de 1os mibos, mﬂnyudolucmtelalu
biblictecas piblicas del pais, formentando en clios ol hibito de
Ia locturs como hermamicnia valiosa en su fornacién culturai
¥ social;

Que, para alcanyar el aludid daito, se ders
m&whmmﬂdﬁnfuﬂomm
todas las persoaas monores de 18 afos, y

Vigton: Estos astocedentes, o dispuesto en los articulos
32, oiimero 6,y 35 de ls Constitucién Politics de is Repiiblica
de Chile; el D.F.L. N* 5.200, del929‘cldewuowde

Educacién N* 6.234, de 1929, qulmenm do la

Direccién de Bibliotecas, Archivos yll\-ool,ylamoluctéa

N 520, de 1994, do la C: locia G | d& 1z Rep
Decreto:

Articulo halcs: al asticulo 85 del D.5. N*
6.234, de] Ministerio de Educacida, de! afio 1929, el siguiente
inciso segundo:

Qudntnmuhdulptpthlderwhommhquc
] el incisc las p manoros de 18 aflos de

Mnm&ahbﬂmpﬁﬂkﬂmwah
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos.'".

Andtese, wnese razim, comuniquess y publiquese.-
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidonta de is Repibli-
ca.- Yasns Provoste Campillay, Ministra de Educacién.

Lo que tranacribo para su conocimiento.- Saluda stenta-
mente & usted, Pilar Romaguers Gracia, Subsecretaria de
Educacion.

Mﬂ:uummx,

Nim, 275.- Snnmgu,ndnlgomdemﬁﬁ - Visto: Lo
o los articulos 32 N* 10 y 35 de la Constitucion
Politwadelﬁlhdo D.FL.N* |, de 1989, de Educacidn; Ley
N 19.305; decrete supremo de Educacion N* 191 de 2002;

memorindum N*97/2006, de 18 de sgosio de 2006, de Jefe
Divisién Juridics del Ministerio Secretaris General de la
Fresidencia; carta de |* de agosto de 2006 de Presidente y
Secretario de 1» Junta Directiva de Is Universidad del Bio-Bio,
comunicando & la Sra. Presidenta de la Repiblics el resultado
de ia eleccion de Rector; decretos cxentos N°s. 910 v 1,120,
ambos de 2006, de ls Universidad del Bio-Blo; certificado J/
D N° 1772006 de julio de 2006 del Secrotario de la Junta
Directiva de 1a misma Universidad,

! -

Decrsto:i

Articule 1*: Némbrase, a contar del 25 de agosto de
2006, & don Héctor Guillesmo Gaete Feres, RUTN°6.795.062-
3, como Rector de Is Universidad de! Bio-Bio, Grado 1°-A,
por un periodo legal de 4 ailos.

Articulo 2°: El Rector nombrado asuminh sus funciones
1 coutar de I focha de su nombramiento, por razones de buen
servicio, sin espernr ls total tramitacién del presente decreto.

Articulo 3*; El Recior de 1a Universidad dei Bio-Bio
don Héctor Guillermo Gaete Feres, mientras desempefie dicho
cargo, mantendrk la propiedad del cargo de Académico, jorna-
da completa, que sirve en esa Casa de Estudios Superiores, de
acuerdo con lo di on ¢l articulo 87 letra ¢} del decreto
con fuerza de ley N* 29, de 2004, det Ministerio de Hacienda,
que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N* 18,834, sotwe Estatuic Administrative.

Andtese, tomese razén y publiquese.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidents de Ia Repitblica.- Yasna Pro-
voste Campitlay, Ministra de Educacidn.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda
a ustod, Pilar Romaguera Gracia, Subsccretaria de Educacion.

7 NOTAR
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CONSTANCIA

BANCO CORPBANCA, Sucursal Concepcion, deja constancia que la
Universidad del Bio Bio, Rut. 60.911.006-6 es titular de la cuenta corriente
N°61-084445 desde el 21 de Noviembre de 1975, siendo ésta bien lievada.

Se extiende la presente Constancia a peticién expresa de los interesados para
los fines que estime conveniente y sin ulterior responsabilidad para esta

Institucion Financiera.

Concepcion, 04 de Mayo de 2010

BANCO CQRPBANCA

CORPBANCA

Rosario Norte 660, Las Condes - Casilla 80 D, Santiage Chile
Teléfono 156-21 687 8000

www.bancocorpbanca.cl



GOBIERNO DE

Certificado de Inscripcion

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE
FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucién , RUT 60.911.006-6, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y
Municipalidades, con fecha 2370672005, como persona juridica receptora de fondos pablicos, dande asi cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 69 de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electrénica no sustituye I3 obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
de 1a informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
transferencias.

Datos

Nombre dei Representante Legal

HECTOR GUILLERMO GAETE FERES

RUT del Representante Legal
:5.795.062-3

Nombre de la Institucion
;.IHIVERSIDAD DEL BIO BI1O
RUT de la Institucién
:60.911.006-6

Fecha de emisién de! certificado

03/05/2010




GOBIERNOQ DE CHILE .
MINISTERIO DEL INTERIOR .
DIVISION DE ADMENISTRACION

Y FINANZAS

RGG

SERVICIO SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL (05-01-04)
CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 437
FECHA 08 de septiembre de 2010

El jefe de la division de administracion y finanzas, certifica que se cuenta con la disponibifidad
presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la cual se podra financiar 2| compromiso
que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Decreto Exento

N° 3061

FECHA 07 de septiembre de 2010
Aprueba convenio de colaboracion
financiera entre el Ministerio del
Interior y el Servicio de Salud

DETALLE Araucania Sur, para la
implementacién de un proyecto
sobre prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral

REFRENDACION
:g;;?umaén ENS 2.400.000
PRESUPUESTARIA _|24-03.003




GOBIERND DE

CHIL

MAINISTERO DEL iNTEMOR

CERTIFICADO

LESLIE ROGERS PONCE, Jefa de Unidad de Contabilidad y Rendicion de
Cuentas del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, certifica que la
Servicio de Salud Araucania Sur individualizada en el Decreto Exento N° 3061
de 07 de septiembre de 2010, documento que a la fecha del presente se

encuentra en tramite de firmas en el Ministerio del Interior, no posee deuda con

AN /\
\ | ' :_/‘K \
(C D \ L NS

' LESLIE ROGERS PONCE
-Contabilidad y
dicién de Cuentas

nsejo Nacional para el Control
de Estupefacientes

esta Secretaria Ejecutiva.

Santiago, septiembre 08 de 2010



GOBIERNO DE

Y89 CHILE

ST MINTERIC DES INTERIOR
JAAIMAG

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL MINISTERIO
DEL INTERIOR Y EL SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 26 de julio de 2010, entre el Ministerio del interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior, don Rodrigo Ubilla Mackenney,
ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de
Salud Araucania Sur, RUT N° 61.604.400-8, representada, segln se acreditara,
por su Directora doia Maria Angélica Barria Schulmeyer, RUT N° 6.772.207-8,
ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 969, comuna de Temuco, de paso en
ésta, por la otra, han convenido en |o siguiente:

PRIMERO: E| Ministerio del Interior, en adelante e! Ministerio, por intermedio
del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - argano
asesor creado por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene
por finalidad asesorar al Supremo Gobierno en materia de control de consumo
indebido de drogas y de sustancias sicotrépicas - para el cumplimiento de las
funciones que en dicha materia le ha fijado el referido texto reglamentario, debera
desarrollar acciones sistematicas, integrales, coherentes y concertadas y de largo
plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de estupefacientes, la
reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como asimismo, el
tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por !a drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en
el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el
Ministerio del Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto
con el Servicio de Salud Araucania Sur, ha resuelto implementar un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Trabajando
para mejorar la calidad de vida”.



El objetivo general de este proyecto es difundir, fortalecer y consolidar el
programa Trabajar con Calidad de Vida y la politica de prevencién del consumo de
alcohol y drogas en el Servicio de Salud Araucania Sur.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Difundir |a politica de prevencién del consumo de alcoho! y drogas al interior de
los equipos del Servicio de Salud Araucania Sur.

b) Capacitar a los equipos preventivos locales en el tema de la droga e
implementar la politica preventiva en el Servicio de Salud Araucania Sur.

¢) Involucrar a ia familia de los funcionarios del Servicio de Safud Araucania Sur
en la prevencién del consumo de alcohol y drogas.

TERCEROQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio,
actuando con la asesoria técnica dei Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, y considerando los fines que tiene el proyecto de
prevencion antes sefialado, encomienda al Servicio de Salud Araucania Sur la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito
laboral, denominado “Trabajando para mejorar la calldad de vida”.

CUARTO: EI Servicio de Salud Araucania Sur acepta la labor encomendada,
cuya ejecucidon debera realizarse durante 4 meses contados desde |la fecha en que
el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segln |las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucioén y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual
para todos los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicioc ademas de
ajustarse a lo estipulado en la Clausula Sexta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior al Servicio de
Salud Araucania Sur, ascendera a la cantidad Unica y total de $2.400.000.- {dos
millones cuatrocientos mil pesos), la que sera cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.



SEXTO: El Servicio de Salud Araucania Sur, se obliga a entregar por escrito
al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe
Final y la rendicion documentada de gastos correspondientes, en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumente. En todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar
documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2010. Lo anterior es
sin perjuicio de las rendiciones documentadas de gastos gque mensualmente
debera entregar el Servicio de Salud Araucania Sur al Ministerio.

Se deja expresa constancia que los gastos y documentos sustentatorios de los
mismos (facturas, boletas, etc.) solamente podran emitirse desde que el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente
tramitado.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el Servicio de Salud
Araucania Sur no iniciara o suspendiera la ejecucidn del proyecto referido en la
Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner
término unilateralmente al presente Convenio y si el SSAS hubiera recibido la
entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, previa deduccion del
importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del
Convenio, {0 cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones
de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
gue impidiera, en todo o en parte, la realizacién del proyecto materia de este
Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al
presente Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de
incumplimiento grave del Convenio relacionado con la calidad del proyecto
realizado,

OCTAVQ: La propiedad intelectual de los productos que se originen con
ocasién de la ejecucién del proyecto referido, pertenecerda al Ministerio del
Interior, el cual arbitrara las medidas pertinentes para cautelar su dominio,
reservidndose el derecho para autorizar su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los
contenidos de los programas de capacitacion relacionados con este proyecto
deberan contar con la aprobacién del Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE, debiendo el mismo hacer mencién que para su
elaboracidn se ha contado con la colaboracion técnica y financiera de CONACE.



NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacioén alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que por cuenta del Servicio de Salud Araucania Sur
gjecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio de Salud Araucanfa Sur se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los téerminos dispuestos
por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de Ia Contraloria General de la Repiblica, o el
texto que o reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que para los efectos de este Convenio se
encuentran domiciliadas en la comuna de Santiago y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominade "Formulario para la Presentacion de
Proyectos Formato B 2010". Dicho documento podra ser modificado, previa
solicitud escrita del Servicio de Salud Araucania Sur, debidamente fundamentada,
la cual debera ser aprobada de la misma forma por el CONACE, si se estima
necesario para la correcta ejecucion del proyecto.

DECIMOTERCERO:La representacién con la que comparece don Rodrigo Ubilla
Mackenney por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como
Subsecretario del Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 160, de 9
de marzo de 2010, del Ministerio del Interior. La representacion con que
comparece dofia Maria Angélica Barria Schulmeyer por el Servicio de Salud
Araucania Sur, consta de su designacién como Directora dispuesta por Decreto
Supremo N° 49, de fecha 30 de abril de 2010, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
han estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas
designaciones en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de eilos en poder de ¢ada una de las partes y el tercero
en poder de CONACE.
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CODIGO
PROYECTO

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas
CONACE

GOBIERNO DE

CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR

CONVOCATORIA
2010




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS

2010’
1) NOMBRE PROYECTO _
_________ - TRABAJANDO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA AWJ[

TEMUCO CARAHUE CUNCO GALVARINO GORBEA- TEMUCO CARAHUE CUNCO-
'LAUTARO~LONCOCHE-NUEVA IMPERIAL-PITRUFQUEN- | GALVARINO-GORBEA-LAUTARO-

éSAAVEDRA—TOLTEN—VILCUN Y VILLARRICA LONCOCHE-NUEVA IMPERIAL-
PITRUFQUEN-SAAVEDRA-TOLTEN-
VILCUN Y VILLARRICA

DIRECCION * . ¥ .4 ARTURO PRAT N° 969 I
TELEFONOFAX™ = - k 556400 J

I‘ www.araucaniasur.cl

r D.F.L. 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto ley N°2763/79 que crea ;
LN PERSONALIDAD JURIDICA los servicio de salud. _ ’

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

. NOMBRE - ||_DR. MILTON MOYA KRAUSE __JI
- z e B — T ——

8.697.600-5 -

ARTURO PRAT N° 969

|

DIRECC[QN

556301

-MAIL B » ‘..‘ I milton.moya@redsalud.qgov.cl

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de tos recursos)

e A e
|BANCO ESTADO . l

BANCO

N° DE CUENTA ~ "‘Im"629091 37760 De bienes y servicios de consumo, j

TIPODECUENTA - }CORRIENTE I J
bt : L h—._.."m___m — T
L . Iﬁﬁ

%CERTIFICADO DE VIGENCIA DOCUMENTO DE CONTRALORIA DE FECHA 13/07/2009

8) EQUIPO DIRECTIVO

T NOMBRE ]_ .

JUAN CARLOS ESPINOZA i JEFE DEPTO DESARROLLO

PAMELA GOMEZ SANDOVAL i JEFA SUBDEPTO. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

De acuerdo a resultados de la Encuesta de Percepcién de Clima Organizacional y Drogas
aplicada en el SSAS el afio 2008-2009, se pueden identificar factores de riesgo, los cuales
Forientaran y enfocardn la ejecucion de actividades contempladas en este proyecto:

|

IAlgunos factores de riesgo, identificados a partir de la Encuesta de Percepcion de Clima
|Organizacional y Drogas, se mencionan a continuacién

m Al interior de la organizacidn, existe un porcentaje importante de desinformacién
con respecto a los efectos del consumo de alcohol y drogas

B Existe un porcentaje considerable de personas que tendrian ficil acceso a
conseguir marihuana y otras drogas.

. W Considerando la muestra, la cual correspondié a un 37% del tota! de funcionarios,
| existe un porcentaje importante con consumo problematico de alcohol.

B El SSAS a la fecha no cuenta con una estrategia y procedimiento Unico de abordaje
para el problema de consumo de sustancias al interior de los distintos}
establecimientos hospitalarios.
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9) JUSTIFICACION

i

EI consumo de alcohol y otras drogas tiene una elevada prevalencia en la sociedad en
igeneraf, y también entre la poblacién trabajadora, repercutiendo de manera importante
sobre el medio laboral, ya que influye de manera decisiva en el aumento de
.enfermedades, accidentes e incapacidades laborales, ausentismo, disminuciéon de Ia
productividad y en los niveles de salud y bienestar del trabajador.

|
‘De esta forma, queda en evidencia que el uso problematico de alcohol y otras drogas en
funcionarios del Servicio Salud Araucania Sur, incide negativamente en diversos aspectos
de las relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la|
eficiencia laboral, la calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima iaboral, ;
la desvinculacion de personal calificado, etc, Adicionalmente, este uso tiene tambiéng
graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de los funcionarios y sus)
familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio hospitalario, asi
como para una gestion de calidad.

i

'Una manera efectiva para disminuir estas altas tasas de consumo es a través de laj
comunicacion, mas informacién y crear una mayor conciencia de riesgo ante la posibilidad
de consumo. En otras palabras realizar una efectiva prevencion en el ambito laboral y
entregar a los funcionario/as del servicio las herramientas necesarias para prevenir la
\actitud de consumo en el medio que les rodea.

Finalmente, sefialar que el SSAS reconoce que el consumo de drogas representa una
amenaza para crear un ambiente de trabajo productivo, eficiente y arménico al interior |
de la organizacién, por ello estd decidido a asegurar un ambiente de trabajo libre de
drogas para todo su personal.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACION
BENEFICIARIA

b

Tramo 1
{0 a 11 afios)

Tramo 2
(12 a18)

Tramo 3
{19 a 25 afios)

| Varones i 293 | Funcionaros S5AS
(35 a 44 afos) —

Tramo 5
‘Funcionaros SS5AS

Mujeres | 158
Iy B
Tramo 4 | Varones E uncionaros SSAS
(26 a 34 afios) | :g —
l Mujeres | 506 IFunuonaros SSAS

; 639

— — - S |
T fw Funcionaros SS5AS

ramo 6 | 56

(45 a 64) — F____—’L — IU—
res ] 1123 |Funci0naros SSAS
Tramo 7 | 56 Funcionaros SSAS

(65 en adelante) — — s

TOTAL

(Favor revisar que la suma total se encuentre
" {lcarrecta)

Observacidn: Se considera al total de funcionarios del SSAS, ya que la politica y
plan de accion en prevencion de drogas y alcohol esta dirigida al universo total y

se procurard que la informacion se baje a todos los estamentos
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademds, el trabajo, asi como el
ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona ya que: a) es la fuente principal
ide ingresos y estabilidad econdémica, b)permite la satisfaccidn de las necesidades trascendentes y las psicosociales el
lincide en la percepcién de autoeficacia, ¢ afecta directamente la autcestima y la autoimagen, d) provee de estructura
‘para la vida cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad y f) estimula la sensacién de pertenencia.
:CONACE (2007): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras dregas en el mundo
‘laboral.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de vida vy,
_.consecuentemente, su desempefio en el dmbito laboral. A su vez, las caracteristicas del ambiente laboral constituyen un
elemento central para explicar los problemas de salud de los trabajadores. Algunos autores han demostrado que en}
‘muchos casos los problemas de salud mental no estdn asociados a las exigencias del trabajo en si, si no mas bien a la
estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que {os problemas de salud de los trabajadores son
simplemente un tema médico, que deben ser tratados por especialistas externos,

‘Numerosos expertos concuerdan en que el problema no estd en las drogas, si no mds bien en las personas que las
consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los espacios sociales donde|
‘mds se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan que la poblacidn laboral tiene niveles de
consumo de un 66,8% para alcohol; 3,43 % para drogas de uso médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos) y de
‘5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana; 0,6 % para pasta base y 1,5 % para cocafna) Es decir, existe un porcentaje
significativo de trabajadores que consume aicohol y otras drogas.

Sélo en accidentes laborates, Chile pierde seis millones de dolares por afio. Entre las causas de accidentes, se menciona el
consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el 30% de todos los accidentes laborales
estdn relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del }
trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta {victimas inocentes) con el abuso de alcohol. IST, en CONACE, 2004

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003): Manual para los profesionales |

de los servicios de salud {aboral, Fundacién de ayuda contra la drogadiccién, Fundacidn MAPFRE Medicina.

*Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias)

‘*Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

[=Rotacién de personal y cambios de puestos (afadidos los costos por formacién y/o adaptacion al puesto de trabajo)

=Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafiergs, por cambios en estados de dnimo u otras conductas,

' disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a

: subordinados), ‘

-Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto o servicio, deterioro de la imagen e}
identidad de la empresa.

j*Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de materiales.

‘=Malas decisiones estratégicas (gjecutivos)

*Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

-aTensiones laborales (conflictos direccién - sindicatos).

Ademis, es importante destacar que el uso problemitico de alcohol y otras drogas en las empresas puede tenerl

-antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas, Cuando junto a los factores de riesgo del

ambito personal, familiar y social {(exdgenos), concurren factores de riesgo laborzles {enddgenos}, las personas pueden

volverse mas vulnerables al uso problemadtico. Es decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y

situaciones dificiles que afectan su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en

su desempefic laboral. Si ademas estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto

laboral, existe una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo la prevencion de

-problemadticas asociadas al uso de alcohol vy otras drogas entre los funcionarios, la proteccién del capital humano, la

calidad de su gestion, la mantencion de estindares de desempefio laboral, v el cumplimiento de sus metas y objetivos

institucionales. :
T e P 7 el
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12) METODOLOGIA

Desarrollo e implementacidon de un plan comunicacional de la politica de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el SSAS (folleteria,‘
tripticos, afiches y politica impresa)

Acto publico para lanzamiento de la politica de prevencidén del consumo de
alcohol y otras drogas en el SSAS

Talleres de Capacitacion participativos para los Equipos Preventivos de Salud:
Para la ejecucion de estos talleres, los establecimientos hospitalarios se
dividiran por zona geografica, quedando conformados de la siguiente forma: |
Zona Carretera: Gorbea, Loncoche, Pitrufquén, Toltén y Villarrica |
Zona Costa: Saavedra, Carahue e Imperial é
Zona Cordillera: Vilcin, Lautaro, Galvarino, Cunco, Direccion de Servicio yj
Consultorio Miraflores
Zona Temuco: Hospital Hernan Henriquez Aravena

|
|

Trabajo con la familia, lo que involucra talleres de formacién de monitores a}
través del programa de Conace “Prevenir en Familia” e implementacién de unj
Concurso de Pintura para hijo/as de funcionario/as '
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
. OBJETIVO GENERAL

Difundir, fortalecer y consolidar el programa Trabajar con Catidad de Vida y la politica de
revencion del consumo de alcohol y Droga en el Servicio de Salud Araucania Sur.
OBJETIVOSESPEGIFICOS _PRODUCTOS ESPERADOS

* Acto publico de lanzamiento de la politica
 preventiva.

Difundir la politica de prevencion del

consumo de alcohol y droga al interior de los . .
. * Entrega de 2 copias por establecimiento de
equipos de salud del SSAS. L -
la politica de prevencién

i Capacitar a los equipos preventivos locales
en ¢l tema de droga e implementar ia politica| * Ejecucion de cuatrc Talleres

preventiva en el SSAS. .

{ Involucrar a ia familia de los funcionarios del | ) B
|* Concurso de Pintura para hijos de

%funcionarios

| SSAS, en la prevencidén del consumo de
alcohol y drogas

e 2 politicas impresas para cada establecimiento !
e |Implementacion de la politica de prevencion del consumo de alcohol yg
drogas en cada uno de los establecimientos del SSAS g
* Funcionarios del SSAS informados y en conocimiento de contar con una la|
politica de prevencion del consumo de alcohol y drogas
e Equipos preventivos de cada establecimiento capacitados sobre laf
operatividad de la politica de prevencién I
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

e ll
Lanzamiento oficial de la Politica de Prevencion deﬂ;

consumo de alcohol y otras drogas en el SSAS
Descripcion y metodologia“‘tde la: ; , T

Se realizard un acto pablico, el cual contara con la participacién de directivos del
iiSSAS y Conace, representantes gremiales, equipos coordinadores locales yl
|directores de cada establecimiento. |
En esta ceremonia se presentara la politica preventiva del SSAS y se hara entrega
'de un reconocimiento a cada establecimiento, la cual acredita que éste cuenta con

una politica preventiva del consumo de alcohol y otras drogas. i
'Se hara entrega de la politica impresa para cada establecimiento (2 copias)

|Se finalizara la ceremonia con un coctel

LUGAR " ‘PDURACION.. ..
espacio fisico en que: | en sema‘ﬁa%qm
se va a desarrollar _

i

N° TOTAL.DE HORAS
dedlcadas ala .

il

!Audltonum SSAS V5 jornada 1 4 horas

Gastos Operacionales

A i —

Gastos asociados a actividades

Impresion Ejemplares de la Politica
Coctel

Folleteria
il Afiches

| Penddn
Equl _amlento

:

|

i

A— : !

i RECURSOS DESTINADOS A LA / @TIVIDAD : i 1
|

|

|

|

|

Audltorlum

|Equipos de amplificacién
§Equipos audiovisuales

| Recursos Humanos . e TR B 1

[ —

‘Subdireccién de RR.HH
'Sub departamento de calidad de vida
Relaciones Publicas

Profesionales de Conace

— ]
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Actividad N° 2 ' 1 |
Nombhre de la Actlv:dad :

Y L1 ‘,’ ‘f. R N : 77*‘
'En cada zona geografica se desarrollard una capacitaciéon de 1 Jornada, la cual

| contemplard los siguientes temas: contextualizacion referente al tema de drogas enj
el ambito laboral, reforzamiento de la politica preventiva del SSAS, en cuanto a
operatividad y taller participativo de Conace “Prevenir en familia” l]
Se entregara folleteria como material de apoyo en los temas abordados

Incluye alimentacién ___....._.________...__JS*
= . T ; ] i
|

LUGAR FRECUENCIA ~N° TOTAL DE

espacio fisico en que sewa a g .. HORAS:
desarrollar dedicadas a la

- . actividad

8 hrs.
cronolégica
cada taller

Zona Carretera: Sala
Multiuso H. Pitrufquén
Zona Costa: Sala Multiuso

H. Imperial

Zona Cordillera: | |
Auditorium Direccion de ;
|Servicio f

Zona Temuco: Centrol
Recreauonal Makewe

Allmentacu)n
Articulos de libreria
Folleteria,
Calendarios
Pendon

ﬁl ____Equipamie__rul_-to

Auditérium

g:Equipos de amplificacion '

Recursos Hurfianos

?sSubdlrecuon de RRHH Wir
TSubdepartamento Calidad de Vida |
Relaciones Publicas ‘
|Profesionales de Conace
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Actividad N° 3

Se efectuard un Concurso de Pintura, por categorias de edades, para los hijo/as de
funcionario/as de la red asistencial. El tema del concurso sera la prevencién en
alcohol y drogas. Se elaborardn bases del concurso y se hara difusion a través de
tafiches y pagina wb del servicio. |
Se premiard el 1er, 2do y 3er lugar de cada categoria.

Categorias: 4 afios a 6 afios; 7 afios a 10 anos y 11afos a 14 anos |
.Se efectuara una exposicion itinerante con los trabajados recepcionados [

LUGAR:
espagio fisico en-que se
va a-desarrollar

N°* TOTAL DE HORAS
: dg;;hcadas ala

cuantas veces al
dis/seémana/mes

Temuco-Carahue- ‘1 concurso 15 hrs.
Cunco-Galvarino-
Gorbea-Lautaro-
Loncoche-Nueva
Imperial-Pitrufquén- |,
gSaavedra—Toltén—

|
|
|
!

Vilcin y Villarrica

E_Eastos asociados a actividades

—

Articulos de libreria
.Afiches de difusién

Eqmpamlento

o Uil

{__Recurso Humano
Subdireccion de RRHH
Subdepartamento Calidad de Vida

Relaciones Publicas
Profesionales de Conace
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Actividad N° 4
Nombre deda ACtiVidad Cierre del Pro: :ecto

Descripcién y metodologia de la Actividad ...

1Para finalizar el proyecto, se realizarda una ceremonia de cierre, en la cual se
lentregara certificacion de las capacitaciones, premiacion del concurso de pinturaj

ny a través de un diaporama se dara a conocer visualmente, desarrollo y ejecucién!
de las actividades contempladas en el proyecto.

En esta actividad participaran equipos preventivos de cada establecimiento,
gremios, directivos del SSAS y Conace, funcionarios con hijo/as ganadores del

i

‘concurso de pintura.

DURACION.
en semanas o-feses

" LUGAR .
espacio fisico enque
se va a deésarrollar

2
\Auditorium
Direccion de
Servicio

Gastos asociados a activi

.CéCtE| i

Auditérium

Equipos de amplificacion
‘Data

’%Computador

Equipos audiovisuales

' Folleteria

Pendon
" Recurso Humano

g;ISubdireccic')n de RRHH
ESubdepartamento Calidad de Vida
LRelaciones Publicas

%Profesionales de Conace

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 13
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Lanzamiento oficial de la Politica de
! Prevencidn del consumo de alcohol y otras
drogas en el SSAS

Capacitacion para equipos preventivos
Locales.

=

Pintando la Prevencion de drogas

s o |
4 |cierre del Proyecto ]r IJ H

T

18) EVALUAClgy_ DEL PROYECTO

1. Evaluacién del cumplimiento de actividades programadas.

la forma prevista y dentro de los plazos programados.

aprendizajes obtuvieron los beneficiarios del proyecto?
3. Evaluacion final del proyecto con Equipos Preventivos locales.

iSe provocaron los cambios esperados?

cumplimiento?
;Qué factores favorecieron el cumplimiento de objetivos?

¢Cuales fueron
I propuestos?

]
i
|
L

las mejores actividades para cumplir

comprobar si las actividades y objetivos especificos se estan cumpliendo en

2. Evaluacién de contenidos entregados en los talleres de capacitacién ;Quéj

:Se cumplié el objetivo general y los objetivos especificos propuestos?

;Qué problemas impidieron, dificultaron o constituyeron obstaculos a suf

iLas actividades propuestas permitieron cumplir con los objetivos? :
iFue necesario incorporar otras actividades no contempladas antes? |
¢Hubo actividades que no condujeron a ningtn resultado?. ;Por qué razén?
los objetivos}

i
i
:
I
|
|

]

Significa

17) DURACION DEL PROYECTO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva



foaatd ooy @ 0 PRESURPUESTO DEL PROYECTO: EIC

GASTOS OPERACIONALES

CANTIDAD

Artlculos de L|ber|a ( Laplces carpetas,
hojas, plumones)

Impresion y empastado de la Politica IE): $174.800 Im
Cocel L_____:I I S lssassoo lsssssoo |
Desa unosmt | I |$200 000 ]5200 000 |
Almuerzos o0 Jsarsono ]sarsoc0 ]
Coffé-Break l I Imm
Afiches |200 IO Im $111.860 I
Tnpncos lnformatlvos ZOO(TWM e I ] $167.340 I 3$167.340

S ——— e
Penddén con atril I 15 ’E::I $535.500 l$ 535.500

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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EQUIPAMIENTO

. ' = j QUIEN Y CUANTO APORTAS
© CANTIDAD = APORIE | TOTAL
_ ! APCRTE :
B OPIC CONACE | TOTALS
s ‘][’ $900.000 | 0 2 $900.000
i

r

Auditorium con
amplificacion, Data,

Computador y Equipos %
audiovisuales |
_——“—Mh——]r*—_wm_m__wwuwww $900.000 |
SUB TOTAL i! [ $900.000 I 0

|

NWDE HORAS

AL PRbYECTo

:: ]r_____ 1
Profesionales SSAS I IW:M:]@
[ if_ll _ _______:] I_::_l:z
L____._JEW_._____,W.JL_?#:I_____I{:: l
TOTAL ITEM $ l I I I , l

RECURSO HUMANO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de fa Secretarfa Ejecutiva



Fecha: 08/04/2010

50.000 2.400.000 2.450.000

900.000 900.000

DR. MILTON MOYA KRAUSE
DIRECTOR
Ry ToTo=a UD ARAUCANIA SUR

o AUCN

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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19) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
NOMBRE

T —— ]

SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR

__ARTUROPRATN°969 |

] “ o - i I
www.araucaniasur.cl _ 1

|
D.F.L. 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del 4‘
decreto ley N°2763/79 que crea los servicio de salud. !

MILTON MOYA KRAUSE

TELEFONO FAX
3 @MAlL

i
i
|
|

NUMERO PERSONALIDAD JURIDIGA
4 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

R T‘GREPRESENTANTE LEGAl

5
| IVAN TOLEDO W
L } ENFERMERO SUBDEPARTAMENTO CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

556435

| rivan.toIedoh@redsalud.gov.cl - 1

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION DEL CONSUMO DE

DROGAS?

2 . -
Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la auterizacién de la Secretaria Ejecutiva
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FINANCIAMIENTO
PROYECTO O PROGRAMA
" 'ANO DE EJECUCION '

|
]
o
|

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de {a Secretaria Ejecutiva

19



ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS

'Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

e e

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva
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21) FICHA OBLIGATORIA DE PROYECTOS (debe ser llenada por la institucidn)
3) TIPC DE ORGANIZACION (marcar con X)

1) IMPUTACION PRESUESTARIA
|!214 0505 “ CONACE *

s —— r— v o T

A W ————— _._._EI

2) PORCENTAJE MAX!MO DE GASTOS AUTORIZADOS

EQL'I"AMIENTO ] g _ o R T

"PUBLICA i " ; PRWADA -_wwj

T e b g

|
— X__ T —

- e VTReSPURLGO w....... I

4} FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyecto Aflo/mes/dia

08/04/2010

Programa de Prevencién Laboral “Trabajar con Calidad
de Vida”

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas o nombres de fantasia

Trabajando para mejorar la Calidad de Vida

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacidn de la Secretaria Ejecutiva
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4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecutard el proyecto

Temuco-Carahue-Cunco-Galvarino-Gorhea-Lautaro-
Loncoche-Nueva Imperial-Pitrufquén-Saavedra-Toltén-
Vilcln y Villarrica

5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razédn social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

Servicio Salud Araucania Sur

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N° de personalidad juridica
61.604.400-8 D.F.L. 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley

N®2763/79 que crea los servicio de salud.

8. OTORGADA POR
Organismo que otorgd la personalidad juridica
Ministeric de Salud

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REFRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterno f apellido malerno /

nombre completo

DR. MILTON MOYA KRAUSE 8.697.600-5

11. DIRECCION DEL 12. DATQS DE

BENEFICIARIO CONTACTO 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA PROCEDENTE)
Tipo de calle {indicar si es calle, pasaje, Nombre completo de persona de Banco

avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso contacto

sobre nivel carretera, sector, manzana,

puente)

Coensejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin 1a autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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Calle Arturo Prat Ivin Toledo Hernandez
Banco Estado

Calle Teigfono institucional Nomero de cuenta bancaria

N° 969 556435 62909143069

i Fax institucional {en caso gue se
Nimero disponga)

ivan.toledoh@redsalud.q

ov.c!
Departamento / Block / Villa / Correo electrénico institucional o
Poblacion de Ia persona de contacio
Monto total del proyecto
$3.350.000
ANTECEDENTES ADJUNTOS
Decreto de nombramiento del Aggge Organizacion
representante legal X $950.000
Copia simple del Rol Unico Aporte Terceros
Tributario de la institucion X $0
. Aporte Ministerio
Documento que acredite vigencia $ 2.400.000.-
de cuenta corriente. X
Certificado de inscripcion registro
central de colaboradores del
Estado.
Ficha Obligatoria de proyectos X

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES

o ASISTENGIMES 7 o

s
) " i
ooy

B3 g
N ‘Be Rﬁe@?‘%?’;‘r‘_

"~ WIMISTERIC DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

)
-~

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

=

-

R

Bienss Nag,

Deapan,

Auditoris
Depart. " ]
VOPUyT. [

Sub Dep. ‘
Munip. £

REFRENDACION

Ref Pot$§ . __ . _ . ____ ...

=

El

DESIGNA DIRECTOR DEL SERVICIO
DE SALUD ARAUCANIA SUR AL DR.
MILTON MARIO MOYA KRAUSE.

N° 47
SANTIAGO, 03 SEP- 2009

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 7° letra
) y 14° del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2005 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre

6C, 2U08statuto Administrativo; el Libro I del Decreto con Fuerza dge

]
{/

Ley N°1 de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley Ne
2763 de 1979; vy teniendo presente las facultades que me

confiere el articulo 32 N° 10 de 1a Constitucion Politica de 1a
Republica de Chile.

CONSIDERANDO: que para los efectos de
proveer la vacante del cargo de Director del Servicio de Salud
Araucania Sur, el Consejo de Alta Direccion Publica, por
intermedio de la Direccién Nacional del Servicio Cwil,
convoco a un proceso de seleccion publico abierio, de amplia
difusion, conforme lo establecido en <! articulo cuadragésimo
octavo de Ja ley N°19.882, siendo seleccionado dentro de los
postulantes el Dr. Milton Mario Moya Krause.

DECRETO:

.- DESIGNASE al DR. MILTON MARIO
MOYA KRAUSE, RUN 8.697.600-5, en el cargo de
Director del Servicio de Salud Araucania Sur, grado 2° EUS.,
75% de asignacion de Alta Direccion Piblica, en calidad de
titular y por un periodo de tres afos, a contar del 1° dc
Septiembre de 2009.

2.- El desempefio de estas funciones esta
afecto a rendicion de fianza y por razones impostergables de
buen servicio, la persona en referencia asumiri en la fecha
indicada, sin esperar la total tramitacion de este decreto,



3.- Imputese el gasto correspondiente al Subtitulo 21 Gastos en
Personal del Presupuesto del Servicio de Salud Araucania Sur.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y PUBLIQUESE

Uik igedo b

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA




.Mimstenoidc H; msenﬂaqheﬁj-f 4 fe :
. dinudo-y sistemtﬂ.uﬂodé I Ley‘ﬂ!‘ﬁ&ﬂ' 2

2

Presente las faculiades toe ook confiere i articulo
IwConstitacion Pel deunepﬁhlmdecmle

i. Designase a D. Gloria Edith Cueves Diaz, RUT
6.233.242-5, en el cargo de Secretaria Regional Ministerial de
Salud de fa Regién de la Araucania, grado 2° EUS., 40% de
asignacién de responsabilidad superior, mas- ‘la asignacion
profesional correspondiente, de acuerdo al articulo 19° de fa
ley N° 19.185, en calidad de Titular, a contar del | de octubre
de 2009.

s " DESIGNA DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD
Mwﬂu;aﬂlﬂmahlq 19, 175 ’

e #m rmﬁn.y pubhqum MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repubhu Aivaro
i".nome. Ministro de Sahsd.

ARAUCANL\ SUR AL DR. MILTON MARIO MOYA
© KRAUSE

Niim. 47.- Santiago, 3 de septiembre de 2009.- Visto: Lo
dispuesto en los articules 7° letra c) y 14° del decreto con
fuerza de tey N° 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que
fijael texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley N*
18.834, sobre Estatuto Administrative: el Litwo 1 del decreto
con fuerza de ley N° | de 2005 del Ministerio de Satud. que fija
] texto refundide, coordinado y sistematizado del decreto ley
N® 2,763 de 197%: ¥ weniendo presente las Mcultades gque me
conficee ef articulo 32 N° 10 de la Commucion Politica de la
Repithlica de Chile. }

H

uywém e 1979,y 4

,eon:dilﬁdoymu:n tizgdo.del decreto
do presente las Fac que
ehﬂ:tculonN‘ 10 de Ja Constitudion Politica de

e A

quepmlusefecwsde pedveer la vacan-
d¢ Dirertor del Servicio de Salpd Iquique, el
CmcjodeAltamenPubllca.purtm edio de la
Direcciton Nacional del Servicio Civil, convoc) a un proceso
de seleccion poblico abierto, de amplia difusién, conforme lo
establecido en ¢l ‘articulo cuadragésimo octavo de la ley N°
19.882, siendo szleccionada dentro de los postulantes 1a Dra.
Maria Paula Vera Zamora.

Decreto:

1.- Designase a la Dra. Maria Paula Vera Zamora, RUN
10.696.299-5, en el cargo de Directora del Servicio de Salud
Iquique, grado 2° EUS, con 60% de asignacién de Alta
Direccidn Publica, en calidad de titular y por un perfodo de tres
afios, a contar del 16 de septiembre de 2009,

2.- El desempeiio de estas funciones esta afecto a rendi-
cidn de fianza y por razones impostergables de buen servicio,
la persona en referencia asurnird en la fecha indicada, sin

~ esperar la total tramitacion de este decreto.

3.- Impiitese el gasto correspondiente al Subtitulo 21

Gastos en Personal del Presupuesto del Servicio de Salud

[quique.

Andtese, Wmese razon. regisirese v publiguese.-
MICHELLE BATHELET JERIA, Presidenta de la Repubh-
ca.- Alvaro Erazo Latorre, Ministro de Salud.

Lo que transcribo para su conocimientn.- Saluda atenta-
mente a Ld., Jeanetie Vega Morales, Subsecreraria de Sahed
Publica.



TROL UNICO UT

Razon Social o Apetida Patérno, Baterns. Nombres

M{;mero' .
597

Poblscian, Vila 0 Luger

TE ”Hcé%muna_ o Ciudad

Actividad Econdmica

Nymere .
6148072 4006-8

REPUBLICA OF CHILE




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE LA ARAUCANIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

U.C. : N© 205/2009 AUTORIZA GIRAR EN LAS CUENTAS

REF.: N° 3.615/2009 CORRIENTES BANCARIAS QUE SE
INDICA.

RSR.

TEMUCO, 13.02.08 902528

En atencién a lo solicitado en el Oficio N°
1021, de 2009, y de acuerdo con lp previsto en la Ley N° 10.336, Organica
Constitucional de esta Contraloria .General, se autoriza DEFINITIVAMENTE a los
siguientes funcionarios del- Servicio de Salud Araucania Sur, para girar en las
siguientes cuentas corrientes bancarias:

BANCO DEL ESTADO DE CHILE SUCURSAL: TE M U C O

CTA. CTE. N© 62909137760 “SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -
BIENES DE SERVICIO Y CONSUMOS"

CTA. CTE. N° 62909137972 ~ “SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -
SUBSIDIOS” ]

CTA. CTE. N° 62909142402 “SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -
REMUNERACIONES” ]

CTA. CTE. N° 62909143026 “SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -
PROYECTOS DE INVERSION” )

CTA. CTE. N° 62909143069 “GERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -
TRANSFERENCIAS”

CTA. CTE. N° 62909143549 "SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -

FONDO UNICO DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SUBSIDIOS DE CESANTIA

CTA. CTE. N° 62909143956 “SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR -
PROGRAMA ORIGENES”
GIRADOR TITULAR

* EMILIQ ANTONIO RIOS Rios/efe Suplente del Departamento Finanzas, Cédula
Nacional de Identidad N° 10.540.570-7.

GIRADOR SUPLENTE

VICTOR MANUEL VALLEJOS PROVOSTE, 4 Sub-Departamento de Contabilidad y
Control, Cédula Nacional de Identldad N° 8 078 413-9

!-— L L
|17 L av-y |
; ‘L e b
AL SENOR IREC 5!,-_‘_,!_?:_,-:' ;
DIRECTOR SUPLENTE o _
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR
x RECIBIDO OF PARTES
..M e, T 20T C: S S—




. 14-92-2010 Registro Central de Colaboradores del ...

GOBIERNO DE

Certificado de Inscripcion

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS
PUBLICOS

Pl presente certificado scredita que la institucidn , RUT 61,607.400-8, se ha inscrito en el Registio de Colaboradores
del Estado v Municipalidades, con fecha 23/06/f2005, como persona juridica receptora de fondos piblicos, dando as
cumplimiento a o establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

" La nscripcion en este registro electronico ne sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los
antecedentes de respaldo de la informacion (originales) en los registros instituclonales de quienes e transfiaren fondos
a moments de realizar as transferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal

:}ULIO STEFFANO CHRISTOFOROU JARA
RUT dei Representante Legal
&{32&596*6

Nembre de fs Institucion

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
RUT de iz Institucion

561360?.430*8

Facha ce emisian del certificado

ix@j 4472010

reqgistros 19862 .cl/certificadn/verPoniin?



Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades Page | of |

Ficha de Servicio Publico
Datos Basicos

Ruf :61.607.400-8
Nombre (SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

Ubicacion y Contacto de {a Casa Matriz

# Direccion . Fono Fijo Movil Fono/ Fax
Y. MACKENNA 587 FINAN, Temuce ’
Hepresentantes Legales
C Rut Nombre
H : 8.026.696-0 ¢ JULIO STEFFANO CHRISTOFOROU JARA

- Observaciones

http://www.registros19862.cl/fichas/verPopup?rut=61607400&clase=3 &imprimir=true 08-04-2010
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CHILE

Ficha Transferencia

Numero de folio
Clasificacion

Fecha Decreto
Fecha de Ingreso
Periode Presupuestario
Estado Actuat
Donante

Receptor

Objetivo del Aporte
Marco Legal

Monto Total

Monto Real Utilizado

Registro Central
de Colaboradores del Estado
y Municipalidades

AR

: 501045

: Otros

1 28/02/2007

: 05/03/2007

. 2007

: Ingresada

: 61.607.400-8: SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, Temuco
: 65.305.530-7: HERMANAS MISIONERAS FRANCISCANAS DE PURULON, Pucédn
: DFL.36

: RES.251

: $ 62.933.000

: No registrado

k]

$62.933.000°

‘Ingresada

'MORALES

'HE MANU

okt el st e = i A E il ERNN.
Transferencia importada masivamente
desde 200.72.134.107




