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nete Subsecretario del Interior,

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
LOS DERECHOS HUMANOS PRESENTADO
PDR EL SINDICATO DE TRABAJADORES

LYANQUIHUE .-

RESOLUCION EXENTAN® 1737

SANTIAGO 5 DE MARZO DE 2010

hQY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ey N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de ia Administracién del Estado; la ley
N° 20.405, Dei Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e}, que
la Direccién Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera desighacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la ietra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- (Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- (Gabinete Ministra Secretaria General de Gobiemo.

- Presidencia.
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Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacién con el
registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacién de
la ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacién de ia misma; y que la inscripcién sera gratuita y no tendra
mas formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articuio 2° transitorio
de ia ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior comenzar el
registro de las instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los
derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de Instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos, el
Ministerio del Interior dicto el Decreto Supremo N° 859. Este Decreto, de
conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que podran
inscribirse en el Registro las organizaciones que posean personalidad
juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y promocién de los
derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por defensa de los
derechos humanos se entiende la proteccién de los derechos referidos
en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de Derechos
Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir su vulneracién o
destinadas a la persecucién de los responsables de las vulneraciones.
Por promocioén de los derechos humanos se entiende la difusion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decretoc Supremo 859, al
momento de solicitar la inscripcion, ias instituciones interesadas deberan
acompanar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por
el funcionario competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde
consta el estatuto vigente de la institucion; (c) Nomina del Directorio de
la institucion, si lo hubiere; {(d) Nombre del representante legal de la
institucién o de la persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, () Domicilio
de la institucion.

Que, previo a resoiver y conforme a lo dispuesto en el articulo
31 de la ley 19.880, mediante Resolucion Exenta N° 676 de fecha 15 de
enero de 2010, de la Subsecretaria del Interior, se ie requiri6 al
solicitante acompaniar certificado de personalidad juridica vigente y copia
autorizada de la escritura donde conste el estatuto vigente de la
institucion.

Que, el plazo para acompaiiar los documentos requeridos,
estabilecido en el articulo 31 de la ley 19.880, se encuentra vencido sin
que a la fecha se hayan presentado tales antecedentes en la
Subsecretaria del Interior. :



RESUELVO:

PRIMEROQO: Rechazase la solicitud de inscripcién en el Registro
de Instituciones vinculadas a la defensa y promociéon de los Derechos
Humanos presentada por el Sindicato de Trabajadores Independientes
de la Provincia de Llanquihue, toda vez que no se ha dado cumplimiento
a dos de los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 859, cual
es, acompanar certificado de personalidad juridica vigente y copia
autorizada de la escritura donde consten los estatutos de la institucién.

SEGUNDO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la iey
19.880, notifiquese la presente resolucion mediante carta certificada
dirigida al domicilio dei solicitante, Calle Coyhaique N° 2361, comuna de
Puerto Varas, Region de Los Lagos.

TERCERO: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 de la
ley 19.880, se deja constancia al solicitante que en contra de esta
resolucion procede recurso de reposicion el que debe interponerse
dentro de los cinco dias de notificada aquella para ante el mismo drganc
que la dictoé.

Con todo, y considerando lo dispuesto en el en el articulo 6 del
Decreto Supremo N° 859, del Ministerio del Interior, de fecha 10 de
diciembre de 2009, el solicitante tiene derecho a presentar una nueva
solicitud acompafiando nuevos antecedentes.

En relacion a una nueva solicitud, se le recuerda al solicitante
gue conforme a lo dispuesto en el articulo 2° transitorio de la ley 20.405,
la competencia del Ministerio del Interior para recibir y resolver
solicitudes de inscripcion terminé el 29 de enero de 2010. Cualquier
solicitud de inscripcién en el registro de instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos, posterior al 29 de enero
de 2010, debe ser presentada ante el Instituto Nacional de Derechos
Humanos.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

-~ PATRICIO ROSENDE LYNCH
- SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL, INTERIOR

18 ENE. 2010

TOTALMENTE
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BUCION:

- Dinnio Oficis!.
- Gabinote Ministro del Interior.
- Gabinels Subsscretario del intarior.,

. REQUIERE A LA ORGANIZACION
DENOMINADA SINDICATO DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA
PROVINCIA DE LLANQUIHUE QUE SUBSANE
SU SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE INSTITUCIONES VINCULADAS
A LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS ACOMPANANDO DOCUMENTO
QUE INDICA -

RESOLUCION EXENTAN® 6 7 6

SANTIAGO, 15 de Energ de 2010
HCY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE
B X A AT RS R PEETS B TR S -

VISTOS: Lo dispuesto ¢en los articuios 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucién Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Orgénica Constituciona! de Bases Generales de ia
Administracién del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrafivos que rigen los
Actos de los Organos de fa Administracién del Estado; la ley
N* 20,405, Del Instituto Nacional! de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diclembre de 2008;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacicnal de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e}, que
la Direcciéon Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a |la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en sl
registro respectivo que levara el Instituto.

- Gabinets Ministro Secretario General ¢e [a Presidencia,
- Gabinete Ministra Secretasis General de Gobleno.

- Prasidencia.
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Sos 752y



Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N° 20.405
disponé que para la primera designacion de los consejeros nombrados por
las instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, ei registro a que se refiere la letra e) del! articulo 8°, lo lievars el
Ministerio del Interior.

Que, las normas de la fey N° 20.405 que dicen relacién
con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podrén inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacién de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publficacion de la misma; v que Ja inscripcidn seré gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito Ja solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al
articulo 2° transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio
del Interior comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministeric del Interior dicté el Decreto Supremo N°
859. Este Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405,
sefiala que podran jnscribirse en el Registro las organizaciones
que posean personaiidad juridica vigente y que estén vinculadas a
la defensa y promocién de los derechos humanos.

Que, conforme al refsrido Decreto Supremo,
por defensa de los derechos humanos se entiende ia proteccién de
los derechos referidos en el articulo 2° de la Jey N° 20.405, Del
Institutc Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones
dingidas a prevenir su vulneracién o destinadas a la persecucion
de los responsables de las vulneraciones. Por promocién de los
derechos humanos se entiende [z difusidn de los derechos
referidos en el articulp 2° de la ley N° 20405, Del [nstituto
Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar actiones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto
Supretmo BS5S8, al momento de solicitar la inscripcion, las
instituciones interesadas deberdn acompafiar. (a) Certificado de
personalidad Juridica vigente emitido por el funcionario
competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta el
estatuto vigente de la institucidn; (¢) Nomina del Directorio de la
institucion, si io hubiere; (d}) Nombre del representante legal de ia
institucién o de la persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e)
Domicilio de la institucion.



Que, el sclicitante, no obstante haber
presentado su solicitud dentro de plazo, acompahé certificado de
personalidad juridica vencido.

Que, por otra parte, el solicitante acompafio
copia autorizada de escritura donde consta el estatuto vigente. Sin
embargo, en el articulo 2°, letra vi) consta escrita una finailidad de
la institucidon con una caligrafla distinta de la del resto del
documento. En una copia autorizada, toda escritura con caligrafia
distinta de la del documento en general es presumible que no fue
parte del texto origina! y que por ende no constaba al momento de
la autorizacion. Para ceriificar que una frase ¢ pamrafo escrita con
caligrafia distinta es parte integrante del documento, es necesario
que el funcionaric competente timbre y firme, especial y
particularmente, la disposicién en cuestion.

Que, conforme al articulo 31 de la ley 19.880 si
la solictud no acompana los documentos exigidos por [a
legislacion vigente, se requerirg al interesado para que en un plazo
de cinco dias, subsane la faita o acompafie los documentos
respectivos. Si asi no lo hiciese se le tendra por desistido de su
peticién,

RESUELVO:

PRIMERQ: De conformidad al articuio 31 de la
ley 18.880, previo a resolver su solicitud de Inscripcién en el
Registro de instituciones vinculadas a la defensa y promocién de
los derechos humanos, acompéfiese certificado de personalidad
juridica vigente y copia autorizada de la escritura donde conste el
estatuto vigente de la institucibn (Sindicalo de Trabajadores
independientes de la Provincia de Lianquihue).

SEGUNDO: En casc de no acompafar el
documento requerido dentro del plazo de cinco dias, al solicitante
se Je tendra por desistido de su peticién.

JERCERO: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 46 de la ley 19.880, notifiquese la presente resclucion
mediante carta certificada dirigida al domicilio del solicitante, Calle
Coyhaique N® 2361, comuna de Puerlo Varas, Regién de Los
Lagos.

ANOTESELNOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

"-‘u '.r ;

.,,ék'ralmo ROSENDE LYNCH
cnmmo DEL INTERIOR

At

Lo qnetnuwdbncvimumm

Jefe AdminiSiracldn y Finanzes 3
Ministerlo del [nterior



Sr.: Subsecretario del Interior
Don: PATRICIC ROSENDE LYNCH
PRESENTE .

De nhuestra Mayox Consideracién:

En Virtud que la LEY 20.405 publicada a 10 de Diclembre de
2009 en las NORMAS TRANSITORIAS Articule 2° hace
referencia a las Institugiones gque podrdn inscribirse para
ser parte del Consejo del INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS
HUMAROS y que refiere a las vinculadas a la defensa y
proteccién de los derechos humanos.

Solicitamos para EL SINDICATO DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES CE LA PROVINCIA DE LLANQUIRUE ser

incorporados con plenos dereches en el citade Consejo, para
lo cual se indica su competencia y se adjuntan los
documentos que asi lo acreditan siendo estos; certificado
de vigencia, coplia fiel de sus estatutos, listado de la
Directiva vigente, se informa domicilic, indica direccién
postal, correc electrénico y teléfonos de contacto y se
nombra delegado ante el Consejo a don RAFAEL JOSE CARDENAS
OYAREQ, RUT: 17.914.013-6 segin acta de asamblea adjunta.

Téngase por cumplido lo que la ley impone a todos los
efectos gue EL SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE
LA  PROVINCIA DE LLANQUIHUE, rol Gnico tributaric
64.016,089-K representado en este acto por firma de sn

Presidente.
Silicato e
Saluga “m
, JURIDICA
AUT 64 310 oot
4 PUEIO g

JORGE ALFREDO CAMPOS
RUT: 8.010.990-3

PRESIDENTE




SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE

VISTOS:

El acta de asamblea de fecha 21 de diciembre de 2009, donde hace referencia a requisitos que
se deben cumplir a fin de Inscribir osta Institucion Publica en el INSTITUTQO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANGOS, Creado por LEY 20.405 Publicado con fecha 10 de Diciembre de
2009 y que s& encuenian detallados .

a) Ceriificado de personalidad juridica vigente emitido por funcionario competente.

b) Copia autorizada de la escritura donde consta et astatuto vigente de la instifucién.

c) Nomina del Directorio de 1a institucién, si lo hubiera.

d) Nombre del representants legal de la institucion o de ia persons, que en su defecto,
designen para representaria en & Consejo, conforme 3 sus estatutos.

e) Domicilio de la institucion.

PROCEDE:

Sobre cada requisito dar cumpiimiento como sigue;

a) Certificado de vigencia a fin de cumplimentar el requisito,

k) Copia certificada de s estatutas vigentes desde la facha de constitucion juridica de esta
Institucion,

c) informar que esta Matitucidn en su certificado de vigencia individualiza la totalidad de
nuestra directiva,

d) Que la persona designada para representar a nuestra institucién ante el mencionado
consejo dei INDH por mandato estatutario es don RAFAEL JOSE CARDENAS OYARZO, RUT:
17.914.013-6 y ratificado por Asamblea en esta Afla ——

e) Para todos los efectos EL SINDICATO, fija domicilio legal en Calle Coyhaique N° 2361 de
la Comuna de Pueric Varas en ia Region de los Lagos.

Direccitn postal casilla de Correos de Puerto Varas N° 62

Direccién comeo elecirdnico sindicatollanguihue@amail.com

Fono: 065-524271

Dado en Puerto Varas g los 21 dias de Diciembre de 2009, para su cerfificacién se sell
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Ficha de Institucion Privada

Datog Bisicos
Rut :65.016.069-K
Nombre :SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE
Razdn Sodal :SINDICATO DE TRABAJASORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINNCIA DE

Tipo de Instituddn :Agrupmciones

Area temitica : Derechos humanos
Patrimonio $0

Capital %0

Estado resuftado $0

Ublcacién y Contacto de la Casa Matriz

# | Direccion T Fono Bjo | Mowil | Fono/Fax |
1 | COYHAIQUE 2345, Puerto Varas (65) 348788 95091643 _L - __J1'
Cargos
r# Rut Nombre | Cargo
B.010.990-3 | JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA Representante Legal |
2 11.480.239-5 | ANITA SARA JACOB RIGUELME Tesorero
Personalidad Juridica
Nimero ;10080107 DEL 04/09/2009
Otorgada por :DIREOCION DEL TRABAYO
-




9] del directoric).

PRESIDENTE
TESORERO
SECRETARIO
DIRECTOR
DIRECTOR

Distribucion
- Imerasado.
- Unidad RR. LL.-
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CERTIFICADO N°

17 de Septiambre de 2009

Ei inspector Comunal de! Trabajo que suscribe, CERTIFICA:

Que,

la organizacién denominada: SINDICATO DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE, s¢ encuentra legaimente constituida y tiene
su Personglidad Jurldica vigente, la que obtuvo por el depésito de los estatutos efectuados con fecha
04/09/2008. La referida entidad aparece inscrita con ef N°® 10080107, en ¢l Registro Sindical Unico de
Bsta Inspeccién del Trabajo.

Que, los representantes de dicha organizacidn depositaron en la Inspeccion del
Trabajo los antecedenles referentes al acto eleccionario Hevado a csbo el 20/08/2009 (Fecha eleccién

JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA 80G1099%0-3

ANITA SARA JACOB RIQUELME 11480239-3
PABLA LEGNOR VALLADARES ARIAS 88B5828-K
HUGO CEFERINO SEPULVEDA SANHUEZA 13397683-3
RODRIGO ANDRES CHUAY 140863114

Se extiende el presante certificado a solicitud de [a organizacion interesada.

gpcia hasta el @ 31/12/2009




SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE. :

TITULO
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1° Findase en la ciudad de Puerte Varas a Jos 20 dias de agosto de 2009, una organizacién
que se denominard SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE
LLANQUIHUE con domiicilio en Puerto Varas,

ARTIGULO 2°: El sindicato tendra por objeto prefarentementeobtenerai cumplimiento de las leyes y
wmmmqmbunﬁdenawsmdmymrhmmm&msgmmmmm

i) mustaraywaabeasodados,mnulusumnvmndahmmypmmrdmanesmmaon.

if) promover la educacion gremial, téonica y general de sus asociados;

iii) propender al mejoramiento de sistemas y proteccidn contra riesgos ded trabajo y prevencion de
enfermedades profesionales; -

i) constituir mutualidades y otros sefvicios con fines de fucro, en beneficio de sus asociados y la
obtencién crediticia para el desamolio de la actividad de cada socio, sin que ello signifique
comprometer ef patrimonio de la organizacién;

Ov) reslizar actividades econdmicas, directaments o a través de su participacién en socisdades, que -
generen utiidades en beneficio del patrimonio sindical, y

vi) { Seftalar otras finalidades fpropias de la aclividad desempefiada por ios afiliados de la

organizacion) Difundir y castodiar el respeto 2 los derechos humanos, civicos y laborales

ARTICULO 3% Este sindicato tendra duracitn indefinida salvo que lo afecte alguna de las causales
de disohicion previstas en la ley. Si se disolviera el sindicato, sus fondos, bienes y Utiles, pasaran a poder
delaorgan\zacibnquedeslgneelPreademadelaRepwnca

El kquidador de los bienes de! sindicato serd nombrado por la direccion del Trabajo
Paralosefectosdesuliqudaaénefsm&catoserewwéexmue

TiTuLo n
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la maxima autoridad de ta institucién vy la componen todos los
sacios, los cuales tendran derecho a voZz y voto, salvo en ks casos excepcionales indicados mds
adelants.

OHabré dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 5°: ASAMBLEA ORDINARIA: Para sesionar en asamblea ordinaria serd necesario un
qudrum del 50. % de los socios en primera citacion; traténdose de citaciones posteriorea se sesionara
con ef nimero de socios que asista.

Deberd dirigiria el presidente, o su reemplazante designado para este efecto de acuerdoe al articula 25,
Los acuerdos de asamblea reqirerirdn la aprobacién de la mayoria da los socios asistentes a la reunion.
Todo lo anterior sera sin perjuicio de ios quérum especiales contemplados en otras normas.

La asamblea ondinaria se reunird, a lo menos, una vez cada mes para estudiar y resolver [os asuntos
que estime conveniente para la mejor marcha de la institucién, dentro de los praceptos legales vigentes.

ARTICULO 8°: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Son asambleas extraordinarias las convocadas por el
presidents, o a sclicitud del 20%, a lo mencs, de los asociados.

Sélo en asamblea general extraordinaria podra tratarse fa modificacién de los estatutos y la disolucion
de la organizacion.

ARTICULO 7°: NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAQRDINARIAS: Las
citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias ge hardn por medic de carteles, colocados con tres
dias de anticipacidn, a kb menos, en los lugares de trabajo y/o salén social, con indicacion del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunién, como asimismo, si la convocatoria es en primera U otra citacion, se
convocara por medios radiales locales.

No se celebrara asambiea cijando se trate de votaciones para elegir o censurar directorio, sin perjuicio
de hacer la citacién respectiva mediante la colocacién de carteles con tres dias hébiles de anticipacién a
lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 8° Cuando el sindicato no pueda reunir 8t quérum necesario en una sola asambiea, sea
ésta ordineria o exiraordinarna, por estar sus socios distribuidos en diferentes tumos, faenas o



Incalidades podran efectuar asambleas parciales de moda que sus socios se pronuncien sobre
materias en consuita. Estas asambleas seran presididas por el director © socio coordinador designado al
efectc por la mayoria del directorio. Dichas asambleas parciales se considerardn como una sola para
cualquier efecto legal.

ARTICULO 9°: Traténdose de asamblea para la reforma del estatuto, en la Gitacién a ella se dardn a
conocer Integramente las reformas que se propician, indicandose, adsmés, que los asambleistas
puedon plantear otras. En todo caso tal asambiea debera efactuarse con antelacién al dia de votacién.
La aprobacién de la reforma de loe estatutos deberd acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados
que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales en volacidn secreta y unipersonal ante
ministro de fe, slecto entra aquellos que dispone ia Ley.

ARTICULO 10°: La participacién de la organizacin en la constitucion de una federacion, v la afilacion a
ella o desafiiacion da la misma, debe ser acordada por la mayoria absoluta de sus afiliados mediante
votacién secreta y en presencia de un ministro de fe, slacio entre aquellos que dispone la Ley.
La participacién de la organizacién en la constitucién de una confederacion, y fa afiliacion a ella o
desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria abeoluta de sus afiliados mediante votacion
secreta y en presencia de un ministro de fe, electo por ia asamblea.
Previo & Ja decisidn de los sotios, el directorio del sindicato deberé informaries acerca del contenido del
proyecto de los estatutos de la organizacién que se pretende crear o de los estatutos de la organizacion
Ode grado supefior a que se propone afiliar y el monto de la cuota ordinaria que el sindicato debera
enterar a ella. Asimismo si se encuentra afiliada a una organizacién superior. Esta informacién podra ser
entregada en una asamblea espacialmente citada al efecto ¢ a través de documentos escritos, diarios
murales u otros.
No requerird la presencia de un ministro de fe la asamblea que se fieve a efecto por el sindicato en el
avento que conformando una organizacidn de grado superior se reuniera para efectos de aprobar o
rechazar la afiliacion o desafliiacion de ésta a una central de trabajadores.

ARTICULO 11°: La asamblea podra acordar Ja fusion con ofra ofganizacidn sindical, eh
conformidad con fo previsto en la Ley. En tal caso, una vez volada favorablemente la fusin y el nugvo
estaiuto por cada una de ellas, se procederd a la eleccién del directorio de la nueva organizacion dentro
de bs diez dias sigulentes a la (itima asamblea que se celebre. Los bienes y las obligaciones de las
organizaciones que se fusionan, pasarén de pleno derecho a la nueva organizacion. Las actas de las
asambleas en que se acuerde la fusién, debidamente autorizadas ante ministro de fe, servirdn de titulo
para el traspaso de {os bienes.
TTULO

DEL DIRECTORIO

OARTICULO 12*: E| directorio del sindicato estard compuesto por 5 miembros
El directoric durard en sus funciones 2 afos calendario
En el acto de renovacién de directorio, tada socio tendra derecho a marcar en el voto 2 preferencias.
Para poder participar en esta votacion, el socio debera poseer una antighedad igual o superior a 2 afios,
salvo que of sindicato tenga una existencia menor.
Para la aplicaci6n de Iz ley, el sindicato se ceflid a la interpretacion juridica que haya hecho o haga ia
Direccién del Trabajo, mediante instrucciones de caricter general.

ARTICULO 13°: Para ser candidato a director el socio interesatic deberd hacer efectiva su postulacion
por escrito en duplicado al secretario. En caso de no existir éste, al presidente, en ausencia de éste, al
tesorerc o a cualkjuiera de los directores si dichos cargos se encuentran vacanies, no antes de 30 dias
ni después de 15 dias anteriores a la fecha de |la eleccidn. En caso que Jos s0cios de la organizacion se
encuentren distribuiios en varias localidades dicho piazo podvd ampliarse hasta Jos 60 dias anteriores a
la fecha de la eleccitn.

El dirigente que recepcione las candidaturas estampard |a fecha efectiva de recepcién de éstas
refrendandolas con su fira, enfregéndole la copia al interesado.

En ol caso en que Ja organizacidn sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios designaran una
comisién electoral integrada por 3 socios, quienes se encargaran de fecepcionar Ias candidaturas en
los términos indicados en los incisos anteriGres, como asimiamo, efectuar los tramites que correspondan
para la asistencia del ministro de fe en o acto eleccicnario.

El encargado o la comisién encargada de recepclonar las candidaturas certificardn al ministro de fe
aquelias recepcionadas dantro def plazo,

Una vez recepcionadas las candidatwras, éstas se publicardn colocindolas en sitios visibles de la sede
social, s8in perjuicio de que los propios interesados ulilicen carteles y otros medios de publicidad para
promover su postulacidn. Con todo corresponderd al Secretario efectuer la comunicacién por escrito o



PorcanaqgﬁniﬁdaalalnspeeciﬂndalTrabajodenh'odelosdosdiashéhi!eesiguientesas
'ormalizacion. :

En of evento de darse la situacion prevista en el inciso tercero de este articuio, commespondersd a la
comision electoral requerir un ministro de fe de s que alude la Lay, esto es: Inspectores del trabajo,
Notarios pilblicos, Oficiales del Registro Civil o los funcionarios de |2 Administracién dei Estado que
sean designados en calidad de tales por la Direccién del Trabajo, para que efectae las comunicaciones
pertinantes,

ARTICULO 14° Para ser director del sindicato ¢ socio, ademés de cumplir con lo prescrito en el
articulo 13 de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1, Saber leer y escribir;

2. Set mayor de 18 afios

3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que merezca
plena aflictiva. Esta inhabilidad sdlo duraré el tiempo requerido para prescribir la pena,
safialado en el articulo 105 del Codigo Penal. El plazo de prescripcidn empezara a comer
desde la fecha de la comision del delito,

4, Estar al dia en ias cuotas sociaies, y

5. Poseer una antigledad igual o superior a 2 afos consecutivos como socio en la

o organizacién, salvo que la misma tuviere una existencia menor.

ARTICULO 15° En caso de igualdad de votos entre dos o més candidatos, se elegira al socio que
tenga mayor antigledad , en caso de continuar la iguakiad se llevara & cabo un sorteo ante el ministro
de fe designado por ia Direccién de Trabajo

ARTICULO 18° Dentrc de los cinco dias siguientes a la eleccidn o designacion de la directiva, se
designarén entre sus miembrus los cargos de presidente, secretario y tesorerc y demds cargos que, con
amreglo a estos estatutos correspondan quienes asumirdn dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio
de que, asuman como mesa directiva desde la fecha de eleccion.
Si un director muere, se& incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener ia calidad de tal, se
procederd a su reemplazo y o reemplazants serd el socio que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el
acto de eleccidén de la mesa directiva. A falta de esta mayoria se efectuard una eleccién, donde, cada
socio tendréd derecho a tantas preferancias como cargos a llenar, diche acto serd presidido por la
directiva en ejercicio, la que deberé informar ei nuevo integrante de Ja mesa directiva enviando el acta
respectiva a la Inspecciin del Trabajo firnada por ef presidente , secretario y tesoraro o quienss en
ejercicio de sus funciones los suplanten ,
Si el nimero de directores que quedare fuera tal Que impidiere el narmal funcionamiento del directorio,
@éste 86 renovard en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones establecidas en la ley y
on este estatto. Los que resultanen elegidos como directores permanecerdn en sus carmos por ol
periodo que sefiala ef antfcuto 12° del presente estatuto,
En caso que la totafidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejan de tener tal calidad en una
misma época, quedando por ende ef sindicato acéfalo los socios procederén de acuerdo con lo
sefialado en el inciso tercero del articulo 13 de este estatuto para renovar el directorio.
En los casos indicados en el preasnte articulo, deberd comunicarse la composicion de la nueva mesa
directiva a la Inspeccién del Trabajo respectiva dentro del plazo de los tres dias hibiles siguientes a la
elaccion.

ARTICULO 17* En caso de renuncia de uno o mdés directores sdlo a los cargos de presidente,
secretario o tesorero, sin que eflo signifique dimisién a la calidad de director, o por acuerdo de la
mayoria de éstos, el directorio procederd a consiituirse de nuevo en la forma sefialada en el nciso
primero del articulo anterior, y la nueva composicién serd dada a conocer a fa asamblea y por escrito a
la Inspeccitn del Trabajo respectiva.

ARTICULO 18°: E| directorio deberd celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes y
extraovrdinarias por orden del presidents o cuando lo soliciten por escrito la mayorfa de sus mismbros,
indicando ei objeto de la convocatoria.

Las citaciones se hardn por escrito y en forma personal a cada director, con tres dias habiles de
anticipacion a lo mencs. Los acuerdos del directorio requerirén la aprobacién de simple mayoria

ARTICULCO 19°: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de estos estatulos,
anualmente el directorio confeccionard un proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de
la organizacién, el que seré presentado a la asamblea dentro de jos primeros 90 dias de cada afio, para
que ésta haga las observaciones que estime convenientes y/o le dé su aprobacién. Dicho proyecto
contendra a lo menos las siguientes peartidas;



a} Gastos administrativos;

b) Viéticos, movilizacitn, asighaciones y pago de permisos sindicales;
c) Servicios y pagos directos a socios;

d) Capacitacién sindical;

o) Muebles, bienes inmuebles y dtiles

) Gastos de representacion,

) Inversiones, e

h) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items de acuerdo a Ia realidad de la organizacion.

La partida de gastos de representacion, vidticos, movilizacidn, asighaciones y pago de
permisos no podra exceder del 50% dei total de ingreso de la organizacion sindical.

La partida de imprevistos, por su parte, no podra exceder de 2.000 ingresos minimas, en cada
presupuesto anual,

El directorio dentro del plazc seilalado en el plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, deberd

citar a la asamblea a realizarse no antes de § dias ni después de dias 5 siguientes a la fecha de la

citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizaci6n, el que deberd contener
Oel informe evacuado previamente por fa Comisidn Revisora de Cuenta.

ARTICULO 20°: El direcioric estara sleinpre obligado a proporcionar a los Socios el acceso a la
informacién y a la documentacion de ia organizacion, por o cual no podrd negarse bajo ningun aspecto
a ello, si No proporcionara el acceso en un plazo de efectuada lg solicitud de 10 dias corridos, los socios
podran convocar a la censura def directorio en conformidad ala ley.

ARTICULO 21%; El directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados debe lievar un registro actualizado
de sus socios.

ARTICULO 22°; Ei directorio, bajo su reaponsabilidad y cifléndose al presupuesto general de entrada y
pastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros que el sindicato tenga que efectuar, lo
que harédn el presidente y tesorero actuando conjuntamente.

La directiva saliente deberd hacer entrega del estado y documentacion de fa organizacidn sindical por
escrito a la nueva directiva dentre de los 30 dias siguientes a la fecha de eleccidén de esta Gltima. Los
directoras respontderan en forma solidaria y hasta la cuipa leve, del ejarcicio de ta administracién del
sindicato, sin perjuicio de la responsabiiidad penal en su caso.

OARTk:ULo 23" El dinectorio representara judicial y extrajudicialmente al sindicato, y 8 su presidente le
serd aplicable |o dispuesto en el Articulo 8° del Cddigo de Procedimiento Civil,
El presidente del sindicato, en ningdn caso podrd arogarse esta represedtacion en forma exxciusiva.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES
ARTICULO 24° Son facultades y deberes del presidente:

a) Ordenar al secretario que convoque a la asamblea o af directorio;

b) Presidir las seslones de asambleas y de directorio;

c) Firmar las actas y demas documentos;

d) Clausurar los debates cuando estime suficientemerte discutido un tema, proyecto 0 mocion.

o) Dar cuenta verbai de la (abor del directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor anual, por
medio de un informe al que dard lectura en la Gltima asamblea del afjo, y

) Proporcionar la informacién y documentacién cuando esta le sea solictada por alguno de sus
asociados

a) Cualquier otro deber o facullad que sea asignado por la asamblea,

ARTICULO 25° En caso de ausencia imprevista del presidente, el direciorioc designard a su
reemplazants de entre sus miembros, situacion que serd seflalada en el acta respectiva.

ARTICULO 26* Son facultades y deberas del secretario:



a)

b}

c)

d)
e)

)

O

Redactar las actas de las sasiones de asambleas y de directorio, tomar nota de los acue Ly
ponerias a disposicion de Jos socios para su aprobacion en ia proxima sesidn, sea ordinaria o
extraordinaria;

Recibir ¥ despachar la comespondencia, defando copia en sacretarla de los documentos
enviados, y autorizar, conjuntamente con ef presidente, los acuerdos adoptados por la asamblea
y el directoric, ¥ realizar con opordunidad las gestiones que le comesponden para dar
cumplimiento a ellos;

Llevar al dia los libros de actas y de registro de socios, los archivadores de la correspondencia
recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes a socios. El registro de
socios sa iniciard con los constituyentes, y contendré a lo menos los siguientes dafos: nombre
compileto del socio, domicifio, fecha de Ingresa al sindicato, fima, R.U.T. y demés datos que se
estimen necesarios, asigndndoles un nimero comrelativo de incorporacion en el registro a cada
un. Cuando el nimero de socics lo Justifique se adoptard un sistema que permita ubicar en
forma expedita a cada socio en el Registro por su numero de inscripcitn, tales como tarjetas
ordenadas alfabéticamente, Jibro indice v otro;

Hacerlasdtaaonasaseslénquedupongaal presidents;

Mantener & su cargo y bajo su responsabilidad ei archivo de la commespondencia y todos los Utiles
de la secretaria; y

Proporcionar la informacién y documantacion cuando esta lo Sea solicitada por algunc de sus
asociados

Cuaiquier otro deber o facultad que le asigne (a asamblea.

ARTICULO 27°: Facuitades y deberes del tesorero;

a)
b}

c)
d}
o)

n

9)
oY

e)

f)
9)

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y dtiles de la organizacitn;
Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando al respectivo recibo y dejando
comprobante de ingreso en cada caso, humerado comelativamente,

Dar cumplimiento a la obligacién que e impone el articulo 30 del presente estatuto.

Lievar al dia el libro de Ingreso y egresos y el inventario;

Efectuar de acuerdo con e presidente, ol pago de los gastos e inversiones que el directorio o [a
asamblea acuerden ajustdndose al presupuesto;

Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias del
cual se fijaran en lugares visibles de la sede sindical y sitios de trabajo. Estos estados de caja
deben ser firmados por el presidente y tesorero y visados por la comisién revisora de cuentas
que se menciona mas adelante;

Depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una cuenta comiente o de
ahorro abierta a nombre del gindicato en la Oficina de un Banco no pudiendo mantener en caja
una suma superior al 50% del total de los ingrescs mensuales;

Al tarmino de su mandato hard entrega de [a tesoreria, ateniéndose al estade en gue ésta se
encuentra, levantando acta que serd fimada por ¢! directorio que entrega y el que recibe, y por
la comisién revisora de cuertas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los treinta dfas
siguientes a la designacién del nuevo directorio;

E! tesorero serd responsable del estado de caja y tendra la obligacién de rechazar todo giro o
pago no ajustado a la ley 0 no consultado en el presupuesto correspandients; entendiéndose,
asimismo, que hara ios pagos contra presentacién de facturas, boletas o recibos debidamente
extendidos, documentos que conservaré ordenados cuidadosamente en un archivo espacial,
clasificados por partida e ftem presupuestario, en ordan cronolégico.

Proporcionar la informacién y documentacién cuando esta le sea solicitada por alguno de sus
asociados

Cualquier otro deber o facultad que le asigne ia asambilea.

ARTICULO 28°: Serdn deberes y facultades de los directores:

a)
b)
c)

Reempiazar al secretario o al tesorero en sus ausencias ocasionales,
Organizar y presidir ef trabajo da las comisiones que se creen en la organizacién sindical, y
Cualquier otra facuitad o deber que ie asigne la asamblea.

TITULO V
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION y DESAFILIACION

ARTICULO 29°: Podréan perienecer a este sindicato los trabajadores que se desempefien en forma
independientes como no dependientes que cumplan con los sigulentss requisitos: mayores de edad o
emancipados que no tengan una actividad que le impida trabajar sea como independiente o en rafacién
de dependencia .Para ingresar al sindicato ol interesado debers presentar su solicitud escrita ante
cualquiera de los mismbros del directoric , quien deberd resciver en fonma inmediata su ingreso



Ed

RNy
haciéndolo firnar el Libro de Registro de Socios, ia attorizacién de descuento de cuota sindical u off:
estipuiados por la organizacion,

En el evento que el dirigente no acepte el ingreso, el postulante podra apelar, en forma escrita, a fa
asambiea, quien deberi resolver en la proxima reunién ordinaria ¢ extraordinaria que se celebre con
posierioridad a la fecha de presentacidn de la referida solicitud. Si no fuere considerada en Ja reunién o
asambiea préxima a su presentacion, se entandera autométicamente aprobada.

El resultado de la apelacidén, va sea en acuerdo de aceptacion o de rechazo, deberd ser tomado por la
mayoria absoluta de la asamblea, dejandose constancia de ello en acta. Si no se aceptare el ingreso
del postulante, se indicard en el acta las razones del rechazo y ademas, se comunicara por escrito,
dentro de los cinco dfas sigulentes al del acuerdo, al candidato a socio, y el fundamento que la mofiva.
Si se estimare que ef rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podré reclamar al Tribunal del
Trabajo, respectivo. En fodo caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa o motivo objetivo.

En todo caso, se tendri como fecha de ingreso la de presentacion de la respectiva soficitud.

ARTICULO 30°: El socio perdera su cafidad de tal cuando deje realizar la actividad base del sindicato 0
por renuncia al sindicato, dirigida por escrito el Secretario o & quien lo reemplace.

Asimismo, perderdn su calidad de asocios aquelios que no paguen las cuotas ordinarias mensuales por
un periodo superior a 86is meses.

El tesorerc notificard por carta certificada en la que se incluird el texto del inciso que antecede, a cada
uno de los socios que se encueniren atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales.

TITULo vt
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 31°: En el plazo de 90 dias de elegido el directorio, se proceders a designar una Comision
Revisora de Cuentas, la que sslard compuesta por un nimero impar de miermbros, ¢on un minimo de
tres y un méximo igual al nimero de integrantes del directorio, los cuales no podrén tener la calidad de
dirigentes. La comisién tendr4 ias siguientes facultades:

a) Comprobar que {os gastos e inversiones se efoctUen dé acuerdo al presupuesto;

b} Fiscalizar el debido ingreso y la corecta inversién de los fondos sindicales;

c) Velar que los fibros de ingreso y egreso, y ef inventario, sean llevados en orden y al dia, y

d} Confeccionar dentro de los primercs 50 dias de cada afio, el informe financiero y contabie del
sindicato conforme a lo previsto en el incisa final del articulo 20° del presente estatuto.

La Comisidn Revisora d¢ Cuentas serd independiente del directorio, durard dos aftos en su cargo ¥

debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asambiea. En el evento que parte ¢ la totaiidad
Ode sus miembros deje el cargo antes del término de su perfodo, la Asamblea podra elegir, depandiendo

de cual sea el caso, la totalidad o solo los integrantes faltanies, loe que intagrardn la Comigion hasta

compiatar el perioda para ef cual fueron elegidos originaimente.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisién podrd hacerse asesorar por un Contador cuyos

honorarios serdn siempre de costo del sindicato

Sélo en el caso que ia Comisién Revisora de Cuentas tuviera algin incorwvenienie para cumplir su

cometido, comunicard de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccién de! Trabajo respectiva. Si

no hubiere acuerdo entre la comisidn y el directorio, resolvers la asamblea.

ARTICULO 32°: E! directorio podré cumpiir las finalidades del sindicato asesorado por comisiones, las
cuales serin presididas por los dirigentes que ocupen ol cargo de director y en caso de ausencia de
éstos por un integrante de la mesa directiva e integradas por los socios que designe la asamblea.

TITuLo vil
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULQ 33*: El patrimonio del sindicato se compone de;

a) las cuotas que la asambloa imponga a sus asociados de acuerdo con este estatulo;

b} las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados O terceros, y con las
: asignaciones por causa de muerts,

c) el producto de (08 bienes del sindicato;

d} fas multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este astatuto;

9) el producto de la venta de sus activos;
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g)  por el producto Que generen las actividades comerciales: de servicios, asesordas y obres
lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

ARTICULO 34° El sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de [as deudas que
adquieran sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de convenios que elias
hayan celebrado con la organizacion.
Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte @l uso, gocs o disposicion de iInmuebles
deberd ser aprobado an asamblea citada en efecto por g! directorio.
La enajenacion de bienes raices deberd tratarse en asamblea citada al efecto por la directiva. La
cltacién a dicha asamblea se hard en conformidad a lo indicado en el Art. 7°, sefialando claramente el
motivo de la misma.
E! quérum de aprobacion serd del 50 % mas 1 de la totalidad de los socios asistentes, y fa votacion se
llevara a cabo ante un Ministro de Fe designado por asamblea, quien refrendara junto a la directiva
presente el acto en cuestion .
TITULO VIl
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 385: Seran derechos de todo sfiiado al sindicato:

) Votar y ser votado para carges sindicales de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos;

b) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizacidon vy,
particularmente en las Asambleas;

ARTICULO 36° Los socios en asambioa podrdn aprobar, mediante voto secreto, con la voluntad
conforme de ia mayoria absoluta de ellos, cuotas exiraordinarias que se destinaran a financiar
proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 37°: Seran obligaciones de los afiiados al sindicato:

@) Pagar oportunamente las cuotas sindicales; consistente en una cuota mensual de 10% de una
unidad tributaria mensual y una de incorporacién de 50 unidades tributarias mensuaies , salvo
que e diractorio otorgue un certificado de aceptacion sin costo lo gue serd refrendado por tres
intagrantes de la comisién directiva o por asamblea ordinaria como punto en tabla aceptado a
tratar, ko que debers ser aprobado por mayoria simple de asamblea

b} Conocer este estatito, respetar sus disposiciones y cumplirlas,

c} Concurtir & |as asambleas & que $e les convoque, cooperar a las labores del sindicato,
interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los carmgos ¥ comisiones gue se
les encomienden;

d) Cooperar personalimente en ja realizacién de los fines de! sindicato;

e) Firmar el registro de sccios; proporcionando los datos correspondientes y comunicar al
Secretario log cambios de domicifio ¢ fas variaciohes que se produzcan en sus datos personales
o familiares que aliersn las anclaciones de este registro

TITULO IX
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 38% E! directorio podra ser censurado. La peticién de censura tontra el directorio se
formularé, a ko menos, por el 20% de! total de los socios de la organizacién y se basaré en cargos
fundamentados y concretos los que se hardn constar en la respectiva soficitud. Para los afectos ya
safialados, los socios interesados formaran una comisidn integrada por tres socios del sindicato.

Esta se dard a conocer a los asociados con no menos de cinco dias habiles anteriores a la realizacion
de la votacién cofrespondiente, en asamblea especiaifmente convocada o medijante carteles que se
colocarén en lugares visibles de la sede social y/o lugar de frabajo, y que contendrin los cargos
presentades. En la misma forma se dard publicidad a los descargos que deses exponer el directorio

inculpado.

ARTICULO 39%: La votacion de censura serd secrata y deberd efectuarse ante ministro de fe, de los
seflalados por la Ley.

La comision, integrada de acuerdo con lo sefialado en el articulo precadente, fijard el iugar, dia, hora de
iniciacién y término en que se llevara & efecto la volacion de censura; todo lo cual se dard a conocer a
los soclos maediante carteles colocados en iugares visibles de la sede sindical y/o lugar de trabsjo, con
no menos de tres dias habiles anteriores a Ia realizacién de la votacién.

ARTICULO 40° La censura requerird para su aprobacitn, la aceptacion de la mayoria absoluta de los
socios del sindicato con derecho a voto, esto es, con una antigiedad de a io menos 90 dias en la
organizacién.
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sa procederd a una nueva eleccion en ios términos previstos en el presente estatuto.

TITULO X
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 41°; Para cada proceso sleccionario infermo o votacién que se realice, se constituird un
organo calficador de las elecciopes, conformada por fres socios del sindicato elegidos por mayoria
simple de los presentes en Asamblea exiraordinaria, encargado de implementar la eleccion ylo
votacién, asi como de supervisar ef acto eleccionario y cerlificar los resultados del mismo, sin perjuicio
de aquellos actos en que la Ley requiera la presancia de un ministro de fe de Jos contemplados en elia.

TiTULO X1
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 42°: E) socio que s@ encuentre atrasado en el pago de dos o mas cuotas mensuales
ordinarias, o fenga deudas pendiéntes ¢on fa organizacion, automdticamente dejard de percibir la
totalidad de los beneficios sociales que le pudieren corresponder. Sélo recobrara este derecho a partir
de la fecha en que haga efectivo ef pago integro de la deuda. En ningan caso, & hecho de saldar la
Qdeuda, facultaré al socio para exigir que se Je otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 43*: El directorio podré multar 3 fos socios que inGurran en las siguienies faltas u
omisiones:

a) no concurTir, sin Causa justificada, a las sesiones ordinanias ¢ extraordinanas a que 88 convoque,
especialmente a aquellas en que se reformen los estatulos; o a las citaciones convocadas para
elagir total o parciaiments el directoric o votar su censura;

b) faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley v este estatuto,

<) por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancidn.

ARTICULO 44°: Cada multa no podrid ser superior a 20 cuota (s) ordinaria (s), por primera vez, no
mayor a 5 cuota (8) ordinaria (8) en caso de reincidencia, en un plazo no superior a tres meses,

ARTICULO 45°: [a assmblea, en reunidn convocada especiaimente, podrd aplicar sanciones de
suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho & voto, por un méximo de hasta tres
meses, dentro de un aflo, cuando fa gravedad de la falta o de las reincidencias en ella asi Io
aconsejaran.

OArmcw.o 48° Cuando la gravedad de ia falta o las meincidencias en efia lo hiciere necesario, la
asamblea, como medida extrema podrd expuisar al socio, a quien siempre se le dard la oportunidad de
defenderse.

L.a medida de expuision sdio surtird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los socios del

sindicato. )

El socio expulsado no podré solicitar su reingreso sinc después de un afio de esta expuisién.
CERTIFICADO

E! Ministro de Fe que suscribe cerlifica, que ei presente estatuto fue el leido yapmbadOen la asamblea
de constitucion del sindicato fecha
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