GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIG DEL IRTERIOR -

SUBSECRETARIA DEL mmmoﬁ
DIVISION IURIDICA

- Gablnete Mlmstro del interior.
- Gabinete Subsecretario del Interior.

REQUIERE A LA ORGANIZACION NO

o del GUBERNAMENTAL ~ DE  DESARROLLO
S ) CORPORACION DE USUARIOS DE PERROS
SDficina de Partes™ GUIA DE CHILE QUE SUBSANE SU SOLICITUD

DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE

-3 FEB. 2010 INSTITUCIONES VINCULADAS A LA DEFENSA
Y PROMOCION DEA LOS DERECHOS
HUMANOS ACOMPARANDO DOCUMENTO
T_?g:ﬁﬂi%? QUE INDICA -

RESOLUCION EXENTAN® 952

SANTIAGO, | 29 DE ENERO DE 2010
}.OY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

h ‘ \I s M '

VISTOS Lo dlspuesto en Ios artlculos 6,7,32N°6
de la Constitucién Politica de ia Replbiica; ei DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18,5675, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de ia Administracién del Estado; la ley
N° 20.405, Del [nstituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, ia ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.

1
giRI6H 1.



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacioén con el
registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacion de
la ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacién de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra
mas formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2° transitorio
de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior comenzar el
registro de las instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de Instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos, el
Ministerio del Interior dicto el Decreto Supremo N° 859, Este Decreto, de
conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que podran
inscribirse en el Registro las organizaciones que posean personalidad
juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y promocién de los
derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por defensa de
los derechos humanos se entiende la proteccién de los derechos
referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de
Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir su
vulneracién o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405,
Del Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones
para extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859, al
momento de solicitar la inscripcion, las instituciones interesadas deberan
acompanar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por
el funcionario competente; (b) Copia autorizada de fa escritura donde
consta el estatuto vigente de la institucion; (c}) Nomina del Directorio de
la institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
institucion o de la persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (€) Domicilio
de la institucién.

Que, el solicitante, no obstante haber presentado su solicitud
dentro de plazo, acomparié un certificado de personalidad juridica de
fecha 3 de octubre de 2006, es decir, de hace mas de 3 afos. Tal
documento no puede dar cuenta de la vigencia de la personalidad
juridica de la institucion a la fecha de la solicitud.

Que, conforme al articulo 31 de la ley 19.880 si la solicitud no
acompafa los documentos exigidos por la legislacién vigente, se
requerira al interesado para que en un plazo de cinco dias, subsane la
falta o acompafie los documentos respectivos. Si asi no lo hiciese se le
tendra por desistido de su peticion.



RESUELVO:

PRIMERO: De conformidad al articulo 31 de la ley 19.880,
previo a resolver su solicitud de inscripcion en el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocion de fos derechos
humanos, acompaiiese certificado de personalidad juridica vigente de ia
institucién denominada Organizacion no Gubernamental de Desarrollo
Corporacion de Usuarios de Perros Guia de Chile.

SEGUNDO: En caso de no acompanar el documento
requerido dentro del plazo de cinco dias, al solicitante se le tendra por
desistido de su peticion.

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la
ley 19.880, notifiquese la presente resolucién mediante carta certificada
dirigida al domicilio del solicitante, Toro Mazote 242, comuna de
Estacion Central, Regidn Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente resolucion
de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma mediante correo

electronico dirigido a paulina.bravo@cupgchile.cl, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del

Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

Lo gue transcribo a Ud para s5u convcimizniv
Saluda atte. a Ud. :

EW

VICTOR BOKNECK MATAMALA
Jefe Division de Administracion y
Finanzas (S)



Sefior

Patricio Rosende Lynch

Subsecretario del Ministerio del Interior
Presente

Santiago, 28 de enero de 2010

De mi consideracién:

Que de conformidad a lo establecido en la Ley 20.403 que crea el Instituto Nacional de Derechos
Humanos, publicada en ¢l Diario Oficial y las normas establecidas en el Decreto Supremo N° 839,
de 2009, del Ministerio del Interior, solicito la inscripcion en el Registro de instituciones vinculadas
a la defensa y promocion de los derechos humanos de la Corporacion de Derecho Privado, sin fines
de lucro, Organizacion No Gubemamental de desarrollo Corporacion de Usuarios de Perros guia de
Chile, denominada de conformidad con sus estatutos, CUPGCHILE

La ONG Corporacién de Usuarios de Perros guia de Chile tiene su domicilio en la Provincia de
Santiago y la direccion de su sede es Toro Mazote 242 comuna de Estacion Central, provincia de
Santiago, Regidn Metropolitana.

La ONG Corporacién de usuarios de perros guia de Chile posee personalidad juridica mediante
Decreto Supremo Numero3386, de fecha 15 de octubre de 2004, concedido por ¢l Departamento
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia.

De conformidad a sus estatutos se encuentra vinculada a la defensa y promocion de los derechos
humanos en los términos exigidos en la respectiva ley, tal como se establece en el articulo cuarto de
los estatutos de Constitucidén de la Organmizacion, que sefiala que ¢l objeto de la ONG Corporacién
de usuarios de perros guia, serd la promocién del desarrollo de personas, grupos, familias y
comunidades que viven en condiciones de pobreza, y/ marginalidad. Pudiendo realizar sus
actividades entre otros ambitos en la promocion de derechos humanos. El objetivo central de Ia
ONG corporacién de usuarios de perros guia de Chile es la promocion y proteccion de los derechos
fundamentales de las personas con discapactdad.

Se acompafian a la presente solicitud, los siguientes documentos:

a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el Departamento de Personas
Juridicas del Ministerio de Justicia.

b) Copia autorizada ante el Notario Publico dofia Pamela Contreras Flores, de la
protocolizacion donde consta el acta de constitucién y estatutos vigentes de la institucion

c)} Copia del acta de la ultima eleccion donde consta la Nomina del directorio de la institucion,
vigente. :

d) Nombre del representante legal de Ia institucion o de la persona, que en su defecto, designen

para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos y direccién de correo electronico
y niimero telefénico de contacto.

2
Sin otro particular, se despide atentamente de usted. ' PALE) Dé fi

- — ALAMEDA
2 9 ENE 2010

RECEPCION DOCUMENTOS

RUT: 65559.210-6
ONG corporacion de Usuarios de Perros guia de Chile

s




GOBIERNO DE CHILE Pagina 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
NSI/ACG : Cert. N° 2531

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia solo certifica que a la entidad
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION DE USUARIOS DE PERROS GUIA DE
CHILE", con domicilio en la Provincia de SANTIAGO, REGION
METROPOLITANA, se le concedid Personalidad Juridica mediante
Decreto Supremo N°® 3386, de fecha 15 de Octubre de 2004, y que ese
beneficio se encuentra actualmente vigente.

De conformidad con los Ultimos antecedentes
proporcionados, de exclusiva responsabilidad de la citada entidad, se
anot6 en el Registro de Personas Juridicas, el siguiente directorio:

Cargo : Nombre

PRESIDENTE PAULINA TERESA BRAVO GUZMAN
VICEPRESIDENTE GRECIA ALEJANDRA FONSECA ARAYA
SECRETARIO _ RUTH MARIA ESPINOZA HALL

TESORERO ANDREA CRISTINA VERA FUENTES
DIRECTOR ' EDWIN JOSE LUIS MAURICIO HERMOSILLA

BEL
URIDICAS (S)

Santiago, 3 de Octubre de 2006

* Se prohibe la comercializacion de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en conformidad al articulo 38 del Decreto
Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, solo certifica o da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.




J. RICARDO SAN MARTIN U.
NOTARIO PUBLICO
NOTARIAN° 43
MORANDE 261 - SANTIAGO

Not.

MODIFICACION DE ESTATUTOS
DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
CORPORACION DE USUARIOS DE PERROS GUIAS DE
CHILE

* * *x

EN SANTIAGO DE CHILE, a veintisiete de septiembre de] afio
dos mil cuatro, ante mi, JUAN RICARDO SAN MARTIN
URREJOLA, Abogado, Notario Publico, Titular de la
Cuadragésima Tercera Notaria de Santiago, con oficio en
calle Morandé niimero doscientos sesenta y uno, comuna de
Santiago, comparece: Don IVAN VLADIMIR SANHUEZA
BELMAR, chileno, soltero, abogado, cédula nacional de
identidad ntGmero ocho millones cuatrocientos cincuenta y
ocho mil cuatrocientos seis guién uno, domiciliado en Rafael
Caflas numero ciento sesenta y cinco, Providencia, Santiago,
abogado patrocinante en la tramitacién de solicitud de
personalidad juridica ante el Ministerio de Justicia; mayor de
edad, quien acredita su identidad con la cédula citada,
expone y declara: Que la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL CORPORACION DE USUARIOS DE
PERROS GUIAS DE CHILE, acordé modificar sus estatutos en

cuanto a su articulo cuarenta y seis, que se sustituye de




acuerdo a:la forma que sigue: Articulo Cuadragésimo Sexto:
La Corporacion podra disolverse voluntariamente por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinana adoptada por los
dos tercios de los socios presentes, con las mismas
formalidades establecidas en el articulo cuarenta y cinco.
Sera también causal de disolucion de la Corporacion si el
numero de sus socios activos disminuye de diez. Aprobada
por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada
la disolucién forzada de la Corporacién sus bienes pasaran a
la Institucion, sin fines de lucro, con personalidad juridica
vigente, “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
CORPORACION DE ADIESTRAMIENTO CANINO PARA
DISCAPACITADOS DOS AMIGOS”.- Se faculta al portador de
copia autorizada de la presente escritura para requerir las
inscripciones, subinscripciones y anotaciones que procedan

en los registros respectivos.- En comprobante y previa lectura

firma el compareah-ié: Se da copia.- Doy fe.- 1.V.Sanhueza B.- JUAN
RICARDO SAN MARTIN URREJOLA.-

ES TESTIMONIO FIEL DE SU ORIGINAL.- Santiago, 27 de septiembre
de 2004.- '

CERTIFICO QU LA PRESENTE FOTOCOPIA
ESTA CONFORME CON EL DOCUMENTFQ
OUF HE TENIDO ALAVISTA

27 ENE. 200 o

PEDRD HERNAN ALVAREZ LORCA
NUTARD PUBLICO
bt

PUBLICO =i

':—_‘
OTARIC 3




J. RICARDO SAN MARTIN U.
NOTARIO PUBLICO
NOTARIA N° 43

MORANDE 261 - SANTIAGO |
NOT. REPERTORIO N° 1224 9 2003.-

PROTOCOLIZACION
ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE DESARROLLO

CORPORACION DE USUARIOS DE PERROS GUIAS DE
CHILE

* % %

EN SANTIAGO DE CHILE, a ocho de octubre del afioc dos mil
tres, Yo, JUAN RICARDO SAN MARTIN URREJOLA, abogado,
Notario Pablico, Titular de la Cuadragésima Tercera Notaria de
Santiago, con oficio en calle Morandé numero doscientos
sesenta y uno, Certifico: Que a solicitud de dona MARIA
CRISTINA QUIDEL QUIDEL, chilena, soltera, empleada,
domiciliada en calle Morandé numero doscientos sesenta y
uno, cédula nacional de identidad nuamero ocho millones
trescientos tx"ece mil cuatrocientos ocho guién nueve, procedo a
protocolizar ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO CORPORACION DE USUARIOS DE PERROS
GUIAS DE CHILE, celebrada con fecha treinta y uno de agosto
de dos mil tres, documento debidamente firmado y que consta
de nueve fojas y dejo agregado al final del presente Registro

bajo el numero 108- Para constancia firma la solicitante.- Se

da copia.- Doy fe.-

e




[

108
12249

MINISTERIO DE JUSTICIA AT 0
DIVISION JURIDICA 0 8 0cTt. 2003
. DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO ..o,

En ,..Santiago a.ot de .Agosto oo de S eresisressonns , siendo las

13, horas . Santa Rosa
330 se lTeva a efecto UNa aSAMDBIEA €N .ovevrirrrrriierersaoreassssessensans

95Q..Depta.d. 444, Santiazo ... ...con la asistencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el

objeto de odoptar los acuerdos necesarjos para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
CORPORACIOV

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ...t
Dz USUARIOS DE TERROS GUIAS DE CHILE '

r‘
podrd lfamarse O.N.G CUP ...... CHILE ....................................................................................................................................

JPAULINA TEREZSA BRAVO GCUZMAN ceneererennsiearernnenses ¥

. . SDWIN JOSE LUIS ‘VIAURICIO H"‘RMOSILLA OLGUIN
ACLHQ COMD SECTRIATIO UON oo e irieieesreeeresrssesaessesstssaersussasssassreensessnssntsstosussstasanersssresssssebssessssssnesssssssssansassesanesassansdonteesnton

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad censtituir la referida Corporacién,
adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:

Preside 12 reunién, don ..

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos en presencia de los

asistentes y cuyo texte fiel se transcribe a continuacion:

TITULOI

DeL Nomsre, Domicitio, Or1eTo, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiycse una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominard |

CORPORACION DE USUARIQS D=

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLQ ..ot i e S o At es o
PERROS GUIAS DE CHILE . .
que podrd usar también el nombre de "O.N.G CUP"CHIL“ .....................................................................................

La Corporacién sc regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-

riz que lo reemplace, y por los prescntes Estatutos,




3!

.....................................................................................................................................................................................

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista,

Articulo Cuarto: La Corporacién tendra por finalidad u objeto la promecién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar
sus actividades en los siguientes dmbitos de accidn: educacion, cultura, éapacitaciéu, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefa produccién, consumo popular, derechos huma-

nos, comunidades indfgenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacién podr4:
a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Invcstigdcién. Bibliotecas, Centros de documentacién y

bases de datos;

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de
nifios, jévenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y ha-
cer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnolégica;’
f} Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria ¢ permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos; ‘

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; e

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamenta-
rias que propendan al desarrollo social, en €l 4mbito propio de la competencia de la Corporacién.

‘Articule Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus socios no podrd exceder de

cincuenta.

[1%]




TITGLO I1

De Los Socios , X

Articulo Sexto: Podrd ser socio 10da persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién.

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: actives y honorarios.

1. Socid Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen

en estos Estatutos.
Para ser socig activo se requiere:

a) Tener mds de 21 afos de edad.

.

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto

de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por Ia unanimidad de sus miem-
bros. aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)

precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.
s

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al servcicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincidén, en virtud de acuer-
do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacidn alguna para con la Corporacidn y sélo tendrd
derecho a voz c¢n las Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la Institucidn. y a

asistir a los actos piblicos de ella.

.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo sc adquiere:
.a) Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporacidn, o

b Por la aceptacidn del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
por dos soc¢ios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de 1a Institucidn, y se
comprometa el solicitante a cumplir fielmente fos Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio

v de 1a Asamblea General de Socios.

S¢ adquiere lacalidadde socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el

interesado,

Articulo Noveno: Los socios aclivos tienen las siguientes obligaciones:




J) Astshir a tas reunitones 3 que fueren Jezalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacidn los cargos para los cuales sean designados y las tareus que

cncomienden;
¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglaméntos de la Corporacién y acatar, los acuerdos del
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales,
b) Elegir y scr elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios
activos con 30 dias de anticipacidn, a lo menos, a la celebracion de la Asamblea General, deberi ser tratado
¢n €sta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacidn hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia escrita preseniada al Directorio;

¢t Porexpulsion decretada en conformidad al Art. 12 Jetra d).

Tratindose de soctos honorarios, se pierde [a calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos

graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos, podrd sancio-
nar a los soctos activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas

disciplinarias;
1) Amauonestacion verbal;
b)Y Amonestacidn por e¢scrito;
¢y Suspensidn:

|. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligacio-

nes prescritas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de %




diato al cumplir la obligacidén morosa.

3. Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-

to dc los cuales queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

l. Porincumplimento de las obligaciones pecuniarias con fa Corporacién durante seis meses consccu-

tivos, scan cuotas ordinarias o cxtraardinarias,

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacidn. El daiio

debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra ¢) de

este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
micmbros cn cjercicio. De dicha medida, el Interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacidn, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sién que celcbre después de presentadas éstas. En ningln caso podrdn transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de
ta presentacion, sin que el Directorio conozca de elias y resuelva. Las solicitudes de ingreso pre'sentadas con 10
dias de anticipacidn a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rin ser conocidas por ¢l Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vélidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Pdblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dcjnre de pertenecer a la Corporacién, deberd cum-

plir con las obligaciones pecuniarias que hubicre contraido con ella.

TITULO III

D LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l 6rgano colectivo principal de la Corporacién ¢ integra el,
" conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fucren contrarios a las Leyes y Reglamentos.
Hubrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de AGOSTO | e
de cada afio sc celebrari la Asamblea General Ordinaria; en ¢lla ¢l Directorio presentard el Balance, Inventario y
Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones delerminadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celebre en otro
dia. hora y tugar, que no podrd exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional
asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de cstos Estatutos.




quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que correspondan exclusivamente™s
Asambleas Generales Extraordinarias. |

.

Si por cualquier causa no se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Direc-
torio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en

todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio
acuerde convocar a elias, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio

de los socios activos, indicando el objeto de ]a reunidn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podrén tratarse las materias indicadas en la con-

vocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-

guientes materias:

a) De lareforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacidn de sus Reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacién;

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspensién o la destitucidén, si'fos cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacidn tenga derecho 4

entabiarles;
d) De la Asociacidn de la Corporacién con otras instituciones similares;

c¢) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior

i tres anos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escritura piblica que suscribirg,
en representacién de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General

Extraordinaria designe.




Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un
publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a Jo menos y con no mds de 20, al dia fijado para
en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacidon. En dicha
publicacidn se indicard cl dia, fugar, hora y objcto de la reunién. No podrd citarse en el mismo aviso para una

segunda reunién, cuanda por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo sc enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacién, cona

lo menos 5 dfas de anticipacién y no m4s de 30 al dia de la Asamblca.

Articulo Décimo Octavo: Las Asamblcas Gencerales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
constitufdas si a ellas concurricre, a [o menos. la mitad méds uno de los socios activos. Si no se reunicre este
quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia difcrente,
dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacidn, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios '

activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptarin por la mayoria absoluta de los socios activos asis-
tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un volo, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a vato, sélo podrd representar a un socio activo. Los

poderes serdn calificados por el Secretario det Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acucrdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia
cnun libro especial de Actas que serd tHevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunidn y serdn firmadas por ¢l Presidente, por ¢l Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres
socios actlivos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrdn los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asamblcas Generales serdn presididas por el Presidente de la Corporacion y

actuard como Secretario ¢l que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidird la Asamtblea el Vicepresidente y, en caso de faitar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para ese efecto.
TITULO IV

DeL DirecTorIO

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién scrd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Dircctores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. Los miembros del Dircctorio descmpeiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.



rin en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre.

Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que

corresponda elegir.

Es incompatible el éargo de Director con el de miembro de {a Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal

de Disciplina.

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate enire dos o mds candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las
mds allas mayorias respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre eflos un Presidente de
Comisién quien dirimir4 los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucién.
Dicha Comisién se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard
por los miembros del Tribunai de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de {a Asamblea que

ésta elija en el mismo acto.
El recuento de votos serd publico.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, ¢l Directorio le nombrard un reem-




plazante que durari ¢n sus funcrones solo ¢l tiempo que falte para completar su periodo al Directo

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a

sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Yigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dfas siguien-
tes a ella, ¢l Directorio deberd clegir. en votacién secreta de cntre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

te, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente

y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos seiialen.

Si por cualquicr causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece cl -
artfculo 14, el Directorio continuard en funcioncs, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sca reem-

plazade en la forma prexcrita por los Estatutos,

Articulo Vigésimo Sexto: Podri ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, can un aiio o mas de
permanencia en fa Institucién, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-

chos, conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la

Corporacion.

No podrén ser dircctores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince

afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.
Articulo Vigésimo Séptimo: Scrdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Adminisirar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se en-

cucntren ajustados a los objetivos de la Corporacidn;

¢) Citara Asa'~hlca General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que sefia-

len estos Estatutos:

d) Crear toda cluse de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario

para ¢l mejor funcionamiento de fa Corporacién;

e} Redactar les Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que se creen, para el
cumplimienic de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mds
préxima, pudiendo en el infertanto aplicarlos ¢n forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos

asuntos y negocios que estime necesario;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;




aprobaclén de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que se refiere al

articufo 24;

i) Remitir periédicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

j} Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamen-

tos; y
k) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracidn, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
a tres ufios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y {iniquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saidos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a fa Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedides y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-.
portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o maés socios o funcionarios de ia Institucidn, sélo en lo que
diga refacion con la gestidn econémica de la Corporacién a su organizacién administrativa interna: estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Sdlo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y pI’OthlCIOﬂCS de gravary enajenar y arrendar

bienes inmueb[c:. por un plazo superior a tres anos.

Articu]n Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cuulquiér acto rela-
cionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con ¢l Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Direclo-
rio. Ellos deberdn ceiiirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serin
solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacidn conocer los términos del acuerdo.
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adoptarin por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mis
sciialen un quérum distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside. El Directorio sesionard por lo

menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de aclas, que

serdn firmadas por todos los Directores que hubicren concurrido a 1a sesi6n.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

constancia de su opinién cn ¢l acta.

El Directcrio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto ¢l Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En estas sesiones sélo podrin tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades
de conslitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo. '

El Presideate estard obligado a practicar esta citacién por escrito si asf lo requieren dos o mds Directores.

TITULO V
DEL PRI-ZSIDI{.NTI-Z Y VICEPRESIDENTE
Ariﬁ:ulo Trigesimo Primero:-Corresponde éspccia[mcme al Prcsidcﬁlc de la éorporacién:
a) Represcntar judicial y exlrajudicialmcnle a la-Corporacién;
b) Presidir las reuniones del Dircclorio y las Asambleas Generales de Socios:

¢) Ejecutai los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorcro y i otros miembros que el Directorio designe;
d) O:ganirar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucidn;

" ¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar {1 documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con ¢l Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de
dinero, leiras-de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con ¢l movimiento de

fondos de 1a Corporacién;

g} Dar cucnta anualmente en la Asamblea General QOrdinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de [a [nstitucién y del estado financiero de la misma,




h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Direclorio mds pré

ratificacidn;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;

j) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los iimites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, s6lo obligan personalmente al

representante,

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente-en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-

nes hasta la terminacidn del respectivo periodo.

TITULO VI

D& SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

a) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de So_cios;

b} Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar fos avisos de cita-

cién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de ta Corpo-
racion, con excepcidn de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la,
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trimite:

¢) VYigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o fes scan encomendadas para ¢l mejor fun-

_cionamiento de la Corporacidn;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente

autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin socio de la Corporacién;




g1 Cabificar los pederes antes de las elecciones;

h) En gzneral, cumplir 1odos las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

-

Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades

correspondicntes;

b) Depositar los fondos de la Corporacidn en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con cl Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero

que se giren contra dichas cuentas;
¢} Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d) Preparar ei Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General;
¢) Mantener al dia el inventario de todos {os bienes de la Institucidn;

f} En gencral. camplir con todas las tarcas que ¢ encomicnden,

Il Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por fa persona que designe ¢l Directorio
entre los socios activns, En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,

el que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el.titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario lijecu-
tivo Ya corresponderi hacer cumplir fos acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacién. pudicndo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejccutivo
serd una persona ajena a fa Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.

Al Secretario I'jecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

4} Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

b)) Llevar conjuntamente con el Tesorcro la contabilidad de fa Institucién, elaborando ¢l balance y presu-

puesto anual para presentarlo al Directorio;

¢} Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya iijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

4) Ejercer las fucultades que el Directorio le hubiere especiaimente delegado;

¢) Proponerai Directorio las medidas, normas o procédimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-

cios que preste la Institucién, como también a su organizacién interna.
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TITULO VII

Dk La CoMision REvisora i CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asambiea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 ailos en sus funciones, cuyas obliga-

ciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

inspeccionar ias cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en ¢l pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
algin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus

pagos;

¢) informar en Asamblea Ordinarta o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las

finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que nolare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la
forma que se ha Ilevado ta Tesoreria durante el aiio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione
¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo totalo parcial del mismo; y

&) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentus serd presidida por ¢l miembro que obtenga ¢l
mayor niimero de sufragios en la respectiva eleccién y no podrd intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacidén inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simuitdnea de dos o mds cargos
de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comisidn sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la

mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidirid ¢l voto del que preside.
TITULO VII

Dit TrisunaL b DiscipLina

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciptina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios
“cn la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durarin 2 afios en sus funciones y podrin ser reelegidos indefinidamente.




cién, procediendo a designar, de entre sus micmbros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdes se tomardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate,-decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscri-

birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunién,

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de aiguno de fos miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desemp :iio de su cargo, el Directorio le nombrar4 un reemplazante que
durari cn sus funciones sélo el ticmpo que faltaic para completar su perfode al miembro del Tribunal rcemplaza-

do, el cual deherd tener la calidad de socio activo de l1a Corporacidn.

El tiempo delaausencia o imposibilidadl serd de tres meses contados desde la primera reunidn a la que cl

integrantc del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésime Primero: Encl cumpliniento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar sélo las sanciones que establece el trticulo 12, en la forma que sefala dicho articulo.

.

TITULO IX

DL PaTRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Scgundo: El patrimon-o de la Corporacién estard formado por las cuotas de incorpora-
cidn, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones qu: obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-

des o del Estado v demds bienes que adquiera a -ualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de |: Corporacién, no podrin por motivo alguno distribuirse a sus
afiliados ni adn en caso de disolucidn, debiéndo .e emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Lacuota ordir aria mensual seri determinada por la Asamblea General Ordina-
ria anual a propuesta del Directorio. y no podrd .cr inferiora.. Q. 107 s DT SUPETIOr 2
. unidad(es) tribntaria(s) mensual(es). A<imismo, la cuota de incorporacion serd
determinada por 1a Asamblea General Ordinario del afio respectivo, a propucsta del Directorio, y no podrd ser
INFerior 4 .0, Coees s versrern cone ML SUPEIIOF @ v devvrcrercrrmmncicnennssnmsnsneessscssessennenenns UNdades(es)

tributarias{s) mensual{es).

LI Dircctorio estard autorizado para establ :cer que el pago y recaudacidn de las cuotas ordinarias, sc haga

mensual. trimestral o semestralmente.




Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea
0,05

Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a Hat.2............. U
Ni SUPETIOT @ .o rsstienisse s esnssessiesneennne,. UNIdad{es) tributaria{s) mensual(es). Se procederd a fija
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No podri

fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrdn ser destinados a otro fin que ul
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Aaamblca General especialmente convocada al efecto,

resuelva darle otro destino.

TITULO X
De LA MopIFIcACION DE ESTATUTOS ¥ DE La DisoLucidn DE La CORPORACION

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de un.
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
rd celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe lezalmente facultado, que certificard ei hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
. General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-.

cidas en el Articulo 45,

«» - . » [ + P @ v . . -
Serd también causal de disolucién de la Corporacidn si el nimero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluniaria o decretada {a disolucién forzada de la Corpo-

racign, sus bignes pasardin a la Institucidn, sin fin de lucro con personalidad juridica vigente denominada
CERTRO DE GRABACION = INTE r:RACIaM l\RA CIé) 503 HUG) ALFARD

LT T T L TN L TP T P T L PP R TP T —rire L T T P T P P L TP T e L L R R ERL L LR R LR CARLLELEL] DR e e R L e L

............................... LT T T T T L L L T T T T T P T PP R T L IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros aiios de vigencia de fa Corporacidn, no se exigird para ser Direcior, el
requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.




SEGUNDO: Eiegir ¢l Directorio provisorio de 1a Corporacidn, que estard integrado por las per
nuacién se sefialan, las que durarin en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socl
cclebrarse dentro de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Cor-

poracién:
Nombre RUT N°

PAULINA TZRESA BRAVO SUZIAXN ' 8.446.802-9
.GRECIA ALSJIANDRA TINSZCA ARAYA 8.8¢1.,914-7

EDWIN JI8= 0TS MAURTICTD :

HEZRMISILLA JLGUTN 13.921.668-7

ANDRZA CRISTIVA VZRA FUENTES 14.087.415-9

RUTE MARTA =ZSPINJZA HALL 7.689.140-0

TERCERO: Faciltase a don TVAY, VLADIVIR SANHUZZA BELMAR  ooeeeeeoseessssososieenin para
que proceda a protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, el Acta de [a Asamblea y los Estatutos aproba-
dos.

Sc confiere poder amplio al abogado donlVAY VLADIMIR SANHURZA EELMAR s errenerasaee e rnaeraen
con d<>m|c1!|o"mUS—J:I:\TAS'L‘M“T‘)QH:‘BDFF‘?O9 ....................... patente N"l'o58018
al dia de la Hustre Municipalidad de JWA . CTITZRNA et para que solicite

a la autoridad competenle la concesidn de personalidad juridica para esta Corporacién y {a aprobacién dc estos
iistatutos, facultindolo para aceptar las modificaciones que el Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondicnltes estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren nccesarias para la total legalizacion de esta Corporaci6n, estando facultado para delegar este mandato

por simple instrumento privado.

Sin mis que tratar se levantd la scsidn sicndo Iasld"qgg .................. horas.y se procedid a suscribir esta acta por
todos asistentes. '
NOMBRE N°RUT o FIRMA

PAULTNA TERZSA f%‘

PRAVO TUZMAN 8.445,802-9 :

ORECTA ALETANDRA ' %—

NG= RAV -
FO\II—)L‘CA ARM A 8.8Cl .9-]»4_'7 ot s
=AU

EDWIN JOOE LUTS MAURICIO
HERMOSTLLA OLAUIN
ANDREA CRISTINA

VERA FUSMTES - 14.087.415-2 :
RUTH_MARTA ?2575;7“79“'
ESPINOZA HALL 7,689.140-0 ___W‘,,
TVAN ViADIMIR S@ﬂﬁUSZA PZL AR 8,458,406-) _577

“
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. NOMBRE NeRUT FIRMA -

FRANCTISCO JAVIER ITNACIO ' - _ M‘
PIRALTA CIGARRDA 9.897.255-¢ :

TRICIA ALEJANDRA eAragt—
A7)CAR HENRTOIEZ 13. 255 139~] /
JORCE _LUTS i %
CORDOVA VILLARROEL -~ 13,904,459-7 - N
CARLIS ALFONSO ' ' —_—ra—
' VZRA CARDENAS 5.743.319-5 '

ES—TETHHOHI0—HE—DE—St— ohioimAr
SR (T o ——— _ _gj'

CERIICO QUE LAPRESENTE FOTOCOPIA

ESTA CONFORME CON EL DOCUMENTO
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REUNION ASAMBLEA GENERAL 30 DE AGOSTO 2008

Desarrollo de la reunién

(%]

La asamblea aprueba por unanimidad la memoria de actividades del afio 2007.

Se aprueba la rendicién de cuentas del afno 2007 y se deja pendiente la aprobacion

del balance contable por no estar confeccionado.

La directiva expone un RESUMEN DE ACTIVIDADES del ANO 2007

d.

Viajes de nuevos usuarios de perros guia ala escuela Leader Dog durante el
ano 2007.

Término del contrato de auspicio con la empresa PURINA

Redaccién de proyectos para donacién directa en el fondo mixto de apoyo
social.

Se informa que no se obtuvieron los fondos del FONADIS en el concurso
presentado en el afio 2006, y resuelto el aio 2007.

Situacion de actos de discriminacion en contra de los usuarios de pervos guia

de Chile

4. PROYECTOS PARA EL ANQ 2008

a. Seinforma que se seguird apoyando la postulacién y organizacidn de viajes de

nuevos usuarios de perros gufa a la escuela Leader Dog For The Blind durante
el afio 2008. Nuevo viaje se organizé durante los meses de junio y julio del

ano 2008.

b. Aprobacién por parte del fondo mixto de apoyo social del proyecto de

rehabilitacién, para obtener donaciones directas, segin mecanismo de la
nueva ley de donaciones con fines sociales.

Negociacion para obtener un nuevo contrato de auspicio con alguna empresa
de alimento para perros.

Se informa la necesidad de contar con una nueva pagina web, por lo que se

establece que la nueva directiva debera cotizar disefios de paginas web.




»

4. SITUACION FINANCIERA PARA EL ANO 2007

a. Se informa la apertura de una cuenta corriente en Banco Santander Santiago
en el mes de noviembre del afio 2006. Cuenta corriente que se mantiene
vigente durante todo el ano 2007.

b. Se destaca la necesidad que los socios estén al dia en sus cuotas para poder
desarrollar los proyectos y actividades de la corporacion. Para los socios que
se encuentran en Regiones se recuerda que es fundamental enviar el recibo
de deposito en la cuenta para poder estar al dia con sus cuotas, pues es la

tinica maunera de comprobar el pago.

5. ELECCIONES
Se procede a la eleccion de la Directiva que queda constituida de la siguiente manera:
Paulina Bravo Guzman
Paula Gonzalez Galvez
Andrea Vera Fuentes
Natalia Rios Molina

Edwin Hermosilla Olguin

Se acuerda que la Directiva recién electa, en su primera reunion establecera los cargos de

cada socio, e informara por correo electrénico a la asamblea.

Se procede a la eleccién del tribunal de disciplina quedando integrado por
Victor Chiappa Naranjo
“Richard Valenzuela Olave

Se procede a la eleccidn del comité revisor de cuentas quedando integrado de la siguiente
forma:

Richard Valenzuela

Carolina Mourguez

Maria Cecilia Barrientos
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Richard Valenzuela
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REUNION DIRECTIVA ELECTA ANO 2008

En Santiago a 30 de agosto 2008, a continuacion de la Asamblea General de Socios,

y en virtud de la nueva eleccién de directiva se procede a determinar por parte de la

directiva electa los cargos que cada socio asumira durante el periodo Agosto 2008 a

Agosto 2010.

Tras discusion y votacion interna, los cargos de fa ONG Corporacion de Usuarios de

Perros guia de Chile quedan conformados de la forma indicado méas abajo, y para

constancia firman los socios de {a directiva:

NOMBRE SOCIO RUT CARGO
Paulina Bravo Guzman 8.446.802-9 Presidenta
Andrea Vera Fuentes 14.087.415-9 Vice presidenta
Natalia Rios Molina 14.168.169-9 Secretaria -7% ft“""\u‘h’”\
, . l” /_’(
Paula Gonzalez Galvez  14.603.752-6 Tesorera ﬁ’ =7 é
Edwin Hermosilla 13.921.668-7 Director
S
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Acuerdo de directiva de la ONG Corporacién de usuarios de

perros guia de Chile

En Santiago a 25 de enero de 2010, la directiva de la Corporacién de

usuarios de perros guia de Chile ha llegado al siguiente acuerdo:

Se designa para representar a la Organizacion ante e! Instituto de
Derechos Humanos a la presidenta de la Organizacion, doiia PAULINA
TERESA BRAVO GUZMAN, cédula de identidad N° 8.446.802-9, con
domicilio particular en Avenida San Martin 347 Torre A oficina 303,
domicilio que se sefiala para estos efectos, numero telefonico
02/821.4547 y celular: 09/0236509, correo electronico:
pautlina.brave@cupgchile.cl

Concurren a la suscripcion del presente acuerdo la directiva en su

conjunto

Presidenta Paulina Bravo Guzman -
Vice-presidenta And@hra

Tesorera Paula Gonzalez Galvez
Secretaria Natalia Rios Molina

Director Edwin Hermosilla Olguin P




