GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

S URIGINAL

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS PRESENTADA
POR LA CORPORACION ASOCIACION
CHILENA PRO NACIONES UNIDAS (ACHNU).-

RESOLUCIONEXENTAN® 950

SANTIAGO, 29 DE ENERO DE 2010

HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Repuablica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

4

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra ), que
la Direccién Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de fa misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacién de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promociéon de los derechos humanos, el registro a
que se refiere Ia letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- (Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.

- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobiemo.

- Presidencia.
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Que, las nomas de la ley N° 20.405 que dicen relacién con el
registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacién de
la ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacién de la misma; y que la inscripcién sera gratuita y no tendra
mas formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, el Ministerio del interior dicté el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocioén de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por defensa
de los derechos humanos se entiende la proteccion de los derechos
referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de
Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir su
vulneracién o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vuineraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusion de los derechos referidos en e! articulo 2° de la ley N° 20.405,
Del Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones
para extender o propagar el conocimiento y respeto de eflos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859, al
momento de solicitar la inscripcién, las instituciones interesadas deberan
acompahar; (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por
el funcionario competente; (b} Copia autorizada de la escritura donde
consta el estatuto vigente de la institucion; (¢) Nomina del Directorio de
la institucién, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
institucion o de ia persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (€) Domicilio
de la institucion.

Que, el solicitante presenté en tiempo y forma su solicitud
acompafiando todos los documentos que exige el Decreto Supremo 859
y, que conforme a sus estatutos, la institucion esta vinculada a la
defensa y promocién de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a [a defensa y promocién de los
Derechos Humanos presentada por la Corporacién Asociacién Chilena
Pro Naciones Unidas (ACHNU).



SEGUNDO: Procédase - a inscribir a la Corporacion
Asociacion Chilena Pro Naciones Unidas (ACHNU) en el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los Derecho
Humanos bajo el nimero de registro “N°® 049",

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de
la ley 19.880, notifiquese la presente resoclucion mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Brown Norte 379, comuna
de Nurioa, Regién Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucidon de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma

mediante correo electrénico dirigido a francisvalverde@achnu.cl, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del
Ministerio del Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

RETARIA DELTNTERIOR
$UBROGANTE
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VICTOR BORNE
R BORNECK Marap
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Seilor

Patricio Rosende Lynch

Subsecretario del Ministerio del Interior
Presente

Santiago, 27 de Enero de 2010
De mi consideracion:

Que de conformidad a lo establecide en 1a Ley 20.405 que crea el Instituto Nacional de
Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial y las normas establecidas en el Decreto
Supremo N° 859, de 2009, del Ministerio del Interior, solicito la inscripcion en el Registro
de instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos de ia
Corporacion Asociacion Chilena Pro Naciones Unidas — ACHNU,

ACHNU tienen su domicilio en la Provincia de Santiago y la direccion de su sede es Brown
Norte 379, comuna de Nufioa, provincia de Santiago, Regién Metropolitana.

ACHNU posee personalidad juridica mediante Decreto Supremo Namero 110, de fecha 8
de Febrero del 2000, concedido por el Departamento Personas Juridicas del Ministerio de
Justicia.

De conformidad a sus estatutos se encuentra vinculada a la defensa y promocion de los
derechos humanos en los términos exigidos en la respectiva ley, tal como se establece en el
articulo Segundo de los estatutos de ACHNU, que seftala que el objeto de la institucion sera
la promocion, difusién, defensa y proteccién de los derechos humanos de los nifios, nifias y
jbvenes, de la mujer y de las minorias étnicas

Se acompaiian a la presente solicitud, los siguientes documentos:

a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el Departamento de
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia.

b) Copia autorizada ante el Notario Pablico Juan Facusse, de la escritura donde consta
¢l acta de constitucion y estatutos vigentes de la institucion

¢) Nomina del directorio de la institucién, vigente.

d) Copia autorizada ante el Notario Pablico Juan Facusse, de la patente municipal
otorgada ante la I. Municipalidad de Nufioa, de la Corporacién PRODENI en el
inmueble de la cual funciona ACHNU.

€) Nombre del representante legal de la institucion o de la persona, que en su defecto,
designen para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos y direccion de
correo electrénico y mimero telefonico de contacto.
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Sin oo particular, s¢ despide atentamente de usted.

Francis Elizabe Valverde Mosquera
Coordinadora Ejecutiva
ACHNU
75.704.500-1
Asociacion Chilena Pro Naciones Unidas
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MINISTERIO DE JUSTICIA (CAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURID!
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 14263
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CERTIFICADO DE VIGENCIA

denominada "ASOCIACION - CHILENA

: , ; O NACIOQNES UNIDAS", con
domicilio en la Provincia-de SANTIAGO

REGION METROPOLITANA, se le

S GAS

RLOS AGUILAR MUNT
PTO. DE PERSONAS JURIDICAS

C

Santiago, 21 de Enero de 2010

* Se prohibe la comercializacién de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en conformidad al articulo 38 dei Decreto
- Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,

modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diario Oficial con fecha

13 de febrero de 2004, en consecuencia, sélo certifica o0 da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF: ASOCIACION CHILENA
PRO NACIONES UNIDAS

R.M.
ANEXO
De conformidad con los dltimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de la entidad de 1a referencia, se anoté en el Registro de
Personas Juridicas, el s1gu1ente dlrectono =

PRESIDENTE ~ #<° . RODRIGO BASTIDAS URRUTIA

1° VICEPRESIDENTE- . . RODRIGO DEL VILLAR CANAS

2° VICEPRESIDENTE ©~  RAUL MAXIMILIANO CORNEJO MORAGA
SECRETARIO ~ MARIA SOLEDAD LARRAIN HEIREMANS
TESORERO . - MALUCHA PINTO SOLARI

DIRECTOR =~ MARIA CECILIA JARAMILLO BECKER

Santiago, 21 de Enero de 2010

N°1958-10 210120100144




ROL: 240018
Sr (a): CORP. PRODENI
DIRECCION: BROWN NORTE 379
COMUNA: RUROA

4571

UBKCACION:

1. Avisar

: muiccuon DE Al AON
- Dewmmmnu_ mks :

_ NOMBRE: . CORP PRODENI

‘DIRECCION: : BROWN NORTE 3
RUTL: - 73101300 4. .
cmoonoreslon oFlcmAADMINISTRATN‘ \
. _.ACTWIDAD
i o ’

® conmbuyemenene fassi uienﬂa obhgacoonesen. lich
cambio de dueﬁo g
2. Avisar traslado deé

DIRECCIONES BEVA EXPRESS

Region Metropolitana

BBVA EXPRESS DIRECCION

ARTURO PRAT Anuro Prat 157 i
DEPARTAMENTAL José Miguel Carrera 5611
IRARRAZAVAL trarrdzaval 2711

LA FLORIDA Ayv. Américo Vespucio 7500 *
MAIPU Manuel Rodriguez 1395
MELIPILLA Serrano 274

PLAZA EGANA Juan Sabaj 45
PROVIDENCIA OR. 11 de Septiembre 2606
PROVIDENCIA PON. 11 de Septiembre 1922
PUENTE ALTO | Saro Domingo 241

SAN BERNARDO San josé 661

SAN MARTIN San Martin 69

SAN MIGUEL José Miguel Carrera 4501
SANTIAGO CENTRO San Antonio 220

Lugares de Pago: Av. tkarra

a’] Ne 2434 3er Piso, en. internet www.nunoa.cl o en cual uier. sucursal g VA
CHEQ S DEBEN EXTENDERéE A NOMBRE DE TESORERIA HLN‘I?MQ. ﬂlﬁgﬁ %gﬁlfm(égg :

: ESTA COPIA’ FOTOSTKT iCA ES FI_EL AL.
- DOCUMENTO TENIDOA LA VISTA

27 ENE. 20814

SANTIAGO,
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PEDAO AICRALT AEVECO HORMAZABAL
NOTARIC PURLICO
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REPERTORIO N2 46

REDUCCION DE ACTA A ESCRITURA PUBLICA
ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTGCS
"CORPORACION ASOCIACION CHILENA PRDO NACIONES UNIDAS"
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Tjtular de esta agrupac16n de Comunas, del-Ex ﬁepartamento
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Presidante Aguirre Cerda, can o 1c1na en Gran Avenida José M;gual
i I . i ‘.,. '

Carrera ocho m11 ochocdientos ve nt1c1nco, y! testxgos que al f;nal

».i \ + l K]

sd consignan, comparece: don MARIO AUGUSTO KAHN NALHER, casado,

N it!‘

abogado, domiciliado en calle Orden. de Malta npumero mil

| o | . o .

cuatrocientos sesenta y siete, A, Providencia, de paso en ésta,
i , co . . )

cédula nacional de identidad namero cinco millones setenta mil

~cincuenta y dos guidn seis, mayor de edad, quien acredita su

identidad. con 1la cédula ya citada y expone: que debidamente
facultado segin se veré mas adelante viene en reducir a escritura
publica la siguieﬁte Acta: "En la ciudad de Santiago a cuatro de
ﬁﬁero de mil nqvecientas noventa y tres, siendo las diecinueve
horas, en el local ubicaga en Orden de Malta nimero mil
cuatrocientn; sesenta y siete, A, Providencia, tuvo lugar la

asamblea Constitutiva de la "CORPORACION ASOCIACION CHILENA FRO

NACIONES UNIDAS".- Asistieron las siguientes personas: Osvaldo
: ) FOTOCOPIA coﬂrong’LgagiF% ;

. . i

Ignacio Torres. Gutiérrez seis millo Blibptes—ve

ﬁtxun mil
s st g
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CAMILO VAFERZUELA PT‘.“: Mo
ROTARIO LICU GE Si8iface
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docientos treinta y 'oﬁho guidén cinco, Empleado, casadoj Mario

Augusto Kaﬁn.wélker, cinco millones setenta mil cincuenta y dos
[

guidn seis,;casado, Abogadoy. . Fernando Adol fo Zegers Ramirez

cinco millones docientos diecisiete mil ochocientos ochenta vy
_ | _

nueve guidh cuatro, soltero, Abogado; Adriana del Carmen Mufoz
]

‘Barrientos seig millones ‘docientos veintises mil aechenta guidn

. - ! t
siete, casada, Especialista en Educacidng Nuvia EBetsie de

Lourdes Becker Eguiluz tres millones ciento treinta y nueve mil
setecientos noventa y seis guidén cero,casada, Orientadorajy Maria
Luisa de la Noi Ballacey cuatro millnﬁes ochocientos dieciseis
mil. setecientos cuarenta y nueve guidn siete, Orientadora,
casada; Aristides Enrique Giave;ii Iturriaga seis millones ochao
mil seiciéntos “ochenta guidh K, Psicélng;,; casado; Jaime Adrian
Gré Zegefs,'cihco miilonaé’ guinientos veintisiete mil secientos
ochenta y dos guidnlﬂ, caéadn, Periodisté; Maria Isabel Matamala
Vivaldi, cuatrb millones t;einta y ocho &il docientos diecinueve
buién cuatro, Médico, solgera; Jaimei Fréncisco Trﬁntoso Valdés
seis millones quiniehtos:cincuenta 'mil ciento diez guidn cuatro,

casado, Administrador PEP}ico; FPablo Antomio Fuenzalida Zegers,

cinco millones trescientos setenta y ocho mil doscientos sesenta

y tres guién nueve, casado, Licenciado en Antropologia; todos

chilenos y domiciliados en Orden de Malta, namero  mil
cuatrocientos sesgta y siete, A, Providencia.- Estas personas
expresaron que venian en constituir la Corporacidn de Derecho

. . ' - .
Privado, sin fines de lucro, que se denominard "ASOCIACION

» CHILENA PRO NACIONES UNIDAS" que se regiéé por los Estatutos que

a continwacién se transcriben fielmente,. que han sido leidos y
‘ ]

-aprobaﬁ@s, articulo por articulo, porila unanimidad de los
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asistentes y qua son -del tenor siguien*e: "EQSTATUTOS.- TITULD
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PRIMERO. - NDﬁﬁRE, DOMICILIO, DURACION, | NUMERD -DE SOCIOS Y
FINALIDADES.~ ARTICULD PéIMERD.~ Constitu;ese Qna Corporacién de
Derecho Privado regida por los presentes E;tatutos, y en silencio
de ellas por el Titulo treinta y tfes-ael Libro Priméra‘ del
C4ddigo Civil y por el Reqlamenta sobre concesidn de Perscnalidad
Juridica a Corporaciones Y Fundac1ones contenido en el Decreta
namero ciento diez publicado en el Diaric Oficial de fecha veinte
de Marzo de mil novecientos setenta y nuéve que se denamiﬁaré

"ABO0CIACION CHILENA PRD NACIDNES UNIDAS“' su domicilio estara

,ubicadour en - la’ ciudad- deaSaqtiago, 1Regién. Metropolitana :sin

3 perJuic1o quer1pueda desarrollar sus actividades - .en otros .puntos

|
del pais.— Su .duracidn :sera 1ndef1n1da, Yy el numeros de sus

socios, ilimitado.- ARTICULD .SEGUNDO.— La Eorparacjdn tiene por
ﬁbJetivo principal cqntribuir-a remover los ﬂbstéculus a la Paz,
trabajar por la Jugticia, la ﬁmguridaé Y ei,dasarme.h Prnmavér
ia coexistencia y cuaperaciéh entre las naciones y en el propio
pais.- Trabajar por hacer realidad las distintas Réscluciones,
Declaracidneﬁ, Convenciocnes vy Tratados Internanciénalem de

Naciones Unidas y, &n particular, los ratificados por el Estado

chileno.- Promover investigaciones, difundir informacidn, educar

-y generar proyectos gque tengan relacidn con los chjetivos de la

" Carta de Naciones Unidas, y el trabajo de las organizaciones que

. ——
componen s sistema.-~ } Desarvollar actividades por el
reconocimiento y respeto de los derechas.humanos, de los ninos y
nifas, de Jjévenes, de la mujer Yy 'de las minorias eétnicas,

promoviendo los valores de un desarrollo democrdtico en un medic

ambiente protegido.~  Realizar actividades en  favor del |
desarrcllo econdémico, social y por el im@om £ CON B as

. DﬂCUHfﬂro TENTO0 A L b1ee
condiciones de vida de los sectores T vfr;;FEETés.— H%r
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atencidn intégral a menores y Jévenes en situacidn irregular o de
riesgo sacial, incluida su capacitacidn laboral.—~ Realizar todo
tipo de publgcacianas pbrlmedios ‘escritos o audiovisuales que
digan relécién con sus chjetivos v la asociacidn y particihacibn
con cualquier organismo o institucion nacional o extranjera para
llevar a cabo los cbjetivos de la Corporacidn, pudiendo celebrar
) !
los convenios que sean necesarios con organismos gubernamentales
y no gubernamentales.—~ La representaciﬁn amplia ante entidades y
personas naturales y Jjuridicas, puablicas o, privadas, nacicnales
extranjeras y la asqciacidn Yy particgpaciﬂn con  cualquier

organismo o institu&ién'nécional o extranﬁero para llevar a cabo
el objetivo de la sociédad. pudiendo.cele??ar los convenios gque
sean qecesartos tanto -con organisﬁos ;gubernamentales Yy no
gubeﬁémentalaﬁ.— La Corpofacién.podré,g aéimisﬁn, realizar y
ejecutar “todos 105'.'actaé, ' canvehciones y contratos
complementarios ¢ anexos y lé realizacgén de cuélquier otra
actividad que se relacione directa o %ndirectahénte 'con. el
objetivo social pudiendo también partitiﬁaf en cualqguier forma en

otras asociaciones o sociedades de naiuraleza éimilafk— La
Corporacidn no persigue ni se prﬁpone %ines sindicales o de
lucro, no pudiendo desarrvollar, bajo ninghna-forma,‘ actividades
de caracter politico partidaric, ni propagar idealagias,poiiticas
partidistas de ninguna clase.- TITULO SEG;JNDD.-- DE L‘DS‘ 50C108. -
ARTICULO, TERCERD.— Podra ser socio toda persona sin  1imitacisn
alguna de \ideolngié politica ] religipsa, nacimnalidaa o
condicidn. - Lés relativamente incapaces, podrdn pertenecer a la
Corporacidn ejerciendo sus derechos de conformidad con el Derechao
Comin. - ARTICULO CUARTO.~ Habra tres clases de socios: activné,

colaboradores y honorarics.— a) Socio Active, aquel que tiene la



/

los derechos y obligaciones que. se estaﬁlﬁ*ﬁﬁHNkn

estos Estatutos.—- b Saciﬁ Calabnradar,;es aquel que ayuda en

P . . -

forma permanente a la Corporacidn con dinero, bienes o servicios,

puade patracinér,el ingresoc Je un postul;nte o socia, asistir a

las Asambleas GenéraIEE con derecho a vmz:y presentar proyectos,. -
i

S84lo estd abligado a cumplir las prestac16n95 que voluntariamente

se haya impuesto..—- <) Smcfm Honorar io, fes'aquella pérsana que

por su actuwacidn des tauada & 1&5 fines ﬁué eglla persigue, haya
|

obtenidﬁ esa distincidén, en virtud de acuerdo de Asamblea,

feneral.~ Este socio carece de  todo d@réchn y waobligacidn en la

Corporacién.- ARTICULO QUINTO.- La calidad de socic activo se

adquiere: a) Por suscripcidn delrﬁqta o Escritura de constitucién
de la Corporacién, o b) Pdr la aceptacidén del Directoric de la
! H I i o

salicitud de ingreso patracinada pnr- uj socio, en i1a cual se

ﬁanifieste plena conformidad con 105 fln?s de la Institucidn; Y
%e comprometa el solicitante a cumplir fxélmente laa Estatutos,
kéglamentos y Acuerdos a? Directorio y de la Asamblea General de
%q@ios.— La calidad de sngio calasorgdpr.se adquieré por écuerda
del Directorio.— Se adquiere la calidad ;de socio honorario por
acuerdo de la Asamblea General de Socins.- ARTICULD SEXTD.- Los

socios activos tienen las siguientes obligaciones: a) Asistir a

las reuniones a que fueren legalmente convocados.— b) Servir con
i

eficiencia y dedicacidn los cargos dara los cuales sean

designédos 'y las tareas gue se les encam#enden.f cl dumplir fiel
Y oportunamente .las 'abligacinnes_ pe;uniarias para «con  la
Enrporacidn, y o) Eump;ir las diEposiciAnes de los Estafutos y
Reglamentas de la Curporac1un Y acatar IDJ acuerdos de Dirertnria

y de Asambleas Genera1e= de soc1os/m1embrns.~ ARTICULD SEPTIMO. -

Los socios activos tienen los siguientes dEVELhU r_atxlhualinhﬁi
QIOCOPIA CORFORKE. COR
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a) Farticipar con derecho a voz y voto en las Asanbleas -

Generales. . b)Y Elegir Q " ser elegidos para servir los cargos
directivos aella Ccrpnraciéh.— o2 PresentLr cuaiﬁuier proyecfc'q
proposicidén al estudioc 'dél Directaric el éue decidirad su rechazo
o inclusién en la Tabla de unalﬁsambléa Gegeral.— 8i elrprayecto
o proposicidén fuera pétrﬁcinada po? el diez pof'cienta ¢ mas de
los socios actives, con treinta dias de anticipacidn a lo mencs a
la celebfaciﬁn de la Asamblea -General, -deberé ser tratado en
ésta, a menos que la materia sea aguella estipulada_en el
articulo décims tercero de_estns Estatutos, en cuy? Caso deQera
citarse para una Asamblea General Ext}aordinaria a celebrarse
dentro  del plézo de veinté dias desde la presentacidn hecha al
Directorios igual procedimiento deﬁeré seguirse si ellprnyecto o
groposicibn se presenta en cualgquier otra época del afio.- d?
Disfrutar de los servicids y beneficios ﬁue de acuerdo con los
gEstatutos vy Reglamentos, octorgue la Carpokgcibn a sds soCcias, en

cumplimiente de sus objetiveos.—~ ARTICULO OCTAVO.- La calidad de

socic se pierde: a) For fallecimiento.— b) Por renuncia escrita’
presentada al Directorioc.-— ) Por expulsidn decretada en
'canfnrmidad al articulo noveno letra e).~ d) Por acuerdb de los

dos tercios dé la Asamblea General; y tratandose de socios
honerarios, por motivos gra;es y fundadas.— ARTICULO NOVEND. - El
Tribunal de Disciplina de gue trata el Titule Octavo Ee estos
Estétutas podra séncianar a los socios, por las faltas y
transgresiones- QQE cométan, salo con alguna de las siguientes

medidas desciplinarias: a) Amonestacidn  verbal.— . b3

Amonestacidn por escrito.— ) privacién hasta por tres meses de

todos los beneficics que atorgue la Corporacidén.— d) Suspensidn:
uno. — Hasta por tres meses de todos' los derechos en la,




Corpo?aciﬁn bqf incumplimiento de las oblggaciapés prescritas en
el articulo-sexta, letras b} y d).- Dos.~ Asimismo se podra
suspender al xsacia que se atrase mas de no&enta dias en el
cumpl imiento de sus nbligagianes pécuniarias para con la
Corporacdidn, suspensidn que cesara de inﬁbdiato al cumplir la

aubligacidén morosga.- S Tres. - Tratandose de inasistencia a

" reuniones, se aplicard la suspensidén frente a tres inasistencia

injustificadas, dentro del afc calendario.- Durante 1la
suspensidén, el socic afectado no podrd hacer uso de ninguno de

sUsS derechos," salve que . el Tribunal de Disciplina haya
b . : S : .
determinado " los derechos y beneficios respecto de los cuales

ﬁueda suspendido. - e? Expulsién basada en las siguientes
i . ERY S . . . s .

?ausales: Unc, - Incumplimiento dé obligaciones pecuniarias para
‘ . b o S S

con la Carporacidn durante seis meses consecutivos, ya sean

i
L)

estas cuoctas ordinarias o extraordinarias.- Dos.- For causar

grave dafic de palabra o por escrite a los intereses de la
Corporacién.— - El1 dafo debe haber sido'camprobada por medios
. . ' . e I '

incuesticnables.~ Tres.-!For haber sufrido tres suspensiones en

!

sus derechos de conformidad a lo establecido en 1a letra d) de

este articula, dentro del plarc de dos ;ﬁas contados desde 1la

primera suspensidn. La expulsidn serd decretada por el Tribunal

de Disciplina mediante acuerdo de las'das‘terqins de sus miembros

en ejercicio.— De dicha medida, @l interesadce podrd apelar

dentro de los treinta dias, desde que se le notificd por carta
certificada, a la Asamblea General, la que podrd ratificar el
acuerdo del Tribunal de Disciplina, por los dos tercios de los

miembros activeos que concurran en primera citacidn.-— No

adoptadndose dicho acuerdo en la forma sefalada, la medida quedard

; Rk Cub fL
sin efecto y el miembro afectado volvera a Pﬁﬁaﬂﬂmde t@dhf&ﬁﬂﬁ
1 H T !
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derechos. - ARTICULO DECIMO.- El Directorico debera pronunciarse
sobre las solicitudes de ingreso presehtadas por los miembros en,

la primera -~ sesidn de Directirico que celebre despues de

presentadas éstas. - En ningin caso podrdn transcurrir mas de
treinta dias desde la fecha de preséntacidn, sin que el
Directorio conozca de ellas y resuelva.- Las sclicitudes de

. §
ingreso presentadas con diez dias de anticipacidén a 1la fecha de

celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse

elecciones, deberan ser concocidas por el Directoric, antes de
. . ] :

Dicha Asamblea.- TITULO TERCERO.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. -

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - La Asambleazﬁeneral es la primera

]

autoridad de la Carporacidn vy represenﬁa al consunfo de sus
| i .
socics activos.— Sus acuerdos cbligan a los miembros presentes y

1

ausentes, siempre que hubieran sido ddoptados en la forma

establecida por estns Estatutos y no fueren contrarios a las

leyes ¥y reglamentos. Habra Asambleas Generales, Ovdinarias y

Extraordinarias.— En el mes de Marzo de éada afo setcelebrara la
: i

Asamblea General Ordinaria Anual, en ella el Directorio

1

presentara el Balanca, Inventarioc y Memoria del Ejercicio

R ' 4 .
~anterior y se procederd a las elecciones ' determinadas por estos

Estatutos. - | El Directorio rcon acuerdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario selcelebre en dtro dia, hora
y lugar cuando rézmnes de convenieﬁcia institucional aéﬁ lo
indigque; en diche caso © todos los miembros S .daran por
notificados de dicha resolucidén, en el acto mismo de la Asamblea
fque lo acordé.— En la Asaéblea General Dfdiﬁaria, podra tratarse

cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a

excepcidn de los que cnfresponden exclusivamente a las Asambleas

Extraordinarias.- 81 por cualquier causa no se celebrare una




i Asamblea General Ordinaria en el tiempo Testipulado; la Asamblea
gque se cite pbsteriarmente y fgue tenga p&r ochjeta conocer de las

mismas materias, tendrd en todo 'casa, el caradcter de Asamblea

General Ordinaria.-  ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el
Directorio o =u Fresidente las convaqué.; Un tercio de los

. 1
miembros activos podrdn sclicitar por escrito dicha convocatoria

al Directorio.- 8Si el Directoric no canvocare a Asamblea General

Extraardinarié dentro del plazo de quince dias desde que le fuera

presentada ‘dicha solicitud, las sl ios miembros activos
N i H l‘ ’

firmantéé;-hddrén reunirsé:y constituirse en uﬁ comité de socios,

el que podra citar a dichh'ﬁsamblea cumplfenda con los requisitos
brescritas pdf ‘estos Estétutes, para ellei.- En las Asambleas
Generaleg Extraordinarias’ﬁnicamenﬁe podr an tratarsa}las materias

indicadas en la convocathria; Eualquier acuerdo queVQE'tome sobre
otras materias serd nulo y de ningan valor.—  ARTICULD DECIMD
1 P b '

TERCERQ. ~ Corresponde exdlusivamente | a la Asamblea General

1

Extraordinaria, tratar lasfsiguientes materias: a) De la reforma
. S .

) ' : - . i- _ :
de los Estatutos de la Corporacidn.— ~ bl De la disolucidn de la
'Corporacién.~ o) De las reclamaciones en contra de 1los
Directores y miembros de la Comisién He?isora de Cuentas y del

Tribunér de Disciplina, para hacer efechva la respoﬁsabilidad

que les cnrresponde' por transgfesibn gﬁave a ia Ley, a los
i .~ Estatutos o al Reglamenti: mediante la susﬁensiﬂn o la destitucidn

si los cargos fueran comprobadaos; sin perjuicio de las acciones
' .- : . ! :
. civiles vy criminales que la Corporacién tenga derecho a

entablarles.dl d) La Asociacién o Federacién de la Corporacidn -

con otras instituciones similares en una Asociacidn o

Confederacién de ellas.- . e) De la compray—3 | AT
| DOCUMENTD TENIDD A LA VISTA
i ' :

e |
' |

H
'

: H 1
i ‘ AN 'TQ"\’ ALTUINERLA RTVERDS




m..w
AN

gt

gres
el
Eceim

.
+ e -

“"— - TR

RN

-

i
!

PP ——
e ———
-

_permufa,-rcesibn y transferencia de bienes raices; déqxléﬁp

constitucién'de servidumbres Y prohibicioneg de gravar y enajenar
y de dar o tomar en arrendamiento inmuebles por un plazo superior’

a tres aflos.~ f) De la autorizacidn al Directoric para celebrar

un contrato o llevar a cabo un acto superior a cien unidades de

foments (U.F.).- Los acuerdos a que se fefieren lag letras a),
by, dJ, ei y {3 deberan. reducirse a escritura pablica, que
suscribira en repregehtécidn de la Corporacidn, la.persnna o
personas que ésta designe.- ARTICULD;.bECIMD CUARTO. — Las

citaciones a las Asambleas Generales se haran por carta o

circular enviada con cinco dias de anticipacién a lo menos a los.

domicilios que los miembros  tengan registrados en la

Corporacién.~ Debera pubiicarse con cincé dias de anticipacidn a

o
1o menos y con no mas de_geipte, al dia ﬁijado para la Asamblea,

: !
un aviso per una vez en un . diario de la cﬁudad de Santiago.- En

todos ellos se 'indicaré,[el dia, lugar, hora - y objeto de la

reunidn. - No podra citarse en el mismo javiso para una segunda
rgunion'cuando, por falté, de qudrum, nc'se lleve a efecto 1la

primera.— El extravio de las cartas o circulares de citacién no

sera causal de nulidad de la misma.- QRTICULD'DECIND QUINTO. -

Lasu Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordiparias, seran
. oa - ! .

legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo

menos, la mitad mads uno de | sus miemhr65 activos., .81 no se

reuniere este gudrum, se dejarad canstandia de este hecho en el

"_acta y deberd disponerse una nueva ciﬁacidn, cen los mismos

requisitosAque la anterior, paré dia diferente, dentro de los

treinta dias siguientes a la de la primera citacidén, en cuyo

caso la asamblea se realizard con los miembros activos que -

asistan.~ Los acuerdes en las Asambleas Géneraies se adoptaran

. X
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por mayoria abscluta de los miembros acfiv@s asistentes, salvo en
los casos en'que la Ley o los Estatutos hayan fijado mayoria
;special.— ARTiCULD DECIMOD SEXTO.- Cada sgocio activo tendra
de}echo.a un voto pudiendn delegarlo en D?YO socio mediante una
simple c;rta poder.~ Cada miembro activo ;sélo podra representar
a dos socios como méx{ma.— Lbs padereé seran calificados por el

Secretario del Directorio.- ARTICULO DECIMD SEPTIMO.— De las

deliberatiunes y acuerdos adoptados en laS'Asambleas Geperales se
de;aré canstancig en un libro éspecial de Actas, que serd llevado
por el Secrgtéria.e Egtas actas serdn un éxtracto de lo ocurrido
en“laireuniﬁn?yuserén fiﬁmédaé pof;el Presidenfa,-eb Seéretarid,
i 5-~por quienaéu%hagan .sus‘ﬁécés :y; ‘ademas,  por tres miembros
-asistentes dé;ignadn; en ia,misma ﬁsamslea:parafeéte gfecto.— En
dichas ActasFSﬁodran los miembros asiséeﬁteﬁ ‘ajila ‘Asambl ea
estampar: ‘las reclamaciones convenientes P oa sus deéechos,= por
vicins de : procedimientos relativos a la citacidn y constitucison
" de la misma.- Las Actas,due den cuenta de los acuerdos scbre
- disolucién de la Corporacidn o refPrma de-"sus Estatutos deberan
ser firmadas | por todos 1los .miembros ;ctivas asistentes.—
ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las Asambleas Generales seran
presididas por el Presidente de la Corparacién y actuard como
Secretario el que lo sea del Dirvectorio, '¢ la persona Que haga
sus veces.— Si faltare el Fresidente, presidird la Asamblea el
Vicepresidente, y en casc de faltar ambos, el Secretario u otra
persona gue ia propia Asamblea disgne para ese efectb.— TITULD
CUARTO.- DEL DIRECTORIO.— ARTICULDO DECIMO NOVEND.- Al Directorio

corresponde la administracisdn y direccidn suqeriar de. la .

Corporacibn, - en conformidad a los Estatutos y les acuerdes de

las Asambleas Generales.~ El Directorio %Mﬁaﬂﬁggﬂiﬁ#m%p sus

| e SEp =
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funcioneg pudiendo ser vreelegidos ;5uE miembros en
indefinida.~ El Directorio estaré cohpuesfc de siete socios, los
que degempeﬁaran sus fﬁncicnes en fbrma; totalmente gratuita.-
ARTICULD. VIGESIMD.- El1 Directorio, la iComisisdl Revisora de
Cuentas y el fribunal de Disciplina =1=) el?girén cada dos afios en
la Asamblea Geperal Ordinaria dé acuerdo ailas siguientes narmési
Cada socio activo sufragara_en‘forma libreéy secreta en .un acta y

en una sola cédula._- No podré el elector marcar o sefialar mas de

una preferencia por candidato, ni repeﬁir un nombre.-— Se

proclamaran elegidos los candidatos que en una misma y unica

aeleccién resulten con el mayor namerco de . votos, hasta completar

siete miembros del Directorio; tres de 1? Comision. Revisora de
Cuentas y tres del Tribunal de Disciplinai— Es incompatible el
cargo de Director con. el de miembrn de ia;Comisién Revisora de
Cuent;s ‘y‘deln Tribunal de Disciplina.- En el caso que una

persona saliera elegida simueltaneamente en esos cargos, deberd

optar de inmediato por uno de ellos, subiendo en consecuencia a

¢ ocupar el . lugar vacante, el candidato que ocupd en 1la lista el

namero de votos inmediatamente inferior al que resultéd elegido

altimo en ella. No completéndosef el nimeroc necesario de

Directores, o de Miembros de la Comisién' Revisora de Cuentas o

.del - Tribunal de Disciplina o existiendo empate entre dos o mas

candidatos que occupen el daltims lugar entre las mAs - altas
mayorias respectivas, se procederd en el acto a efectuar tantas

elecciones como sea necesario.~ Habrda una Comisidn de Eleccicnes

"la que debera estar ° integrada siempre'enﬂ forma partitaria, por.

- miembros del ‘Directorié y de la: Asamblehreeneral tde Miembros,

debiendo elegir éntre éllos aun Presidente de 1la Comisién guien

dirimirﬁ'los empates que puedan produtirs% con mntivn de adoptar
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un acuerdo o resclucién.— Dicha comisidn se constituird en

)
- la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones.-—

El recuento de votos serd pablico.- ARTICULO0 VIGESIMO FRIMERD. -
En caso de fallecimiento, ausencia, reﬁuncia, destituciin o
imposibil idad ﬁor mids de tres meses de un Director para el
desempefc de su cargo, el D;rectarim le nmﬁbrara un reemplazante
que durard en sus fuﬁciunes shlo ei tiempo qué falte para
caompletar su beriodo al directar reemplazndé.- ARTICULD VIGESIMO
SEGUNDO. - En la.Asaﬁblea General en que se elija el Directoric o
-dekéro'de laﬁlquiﬁce dias siguientes a ella, el Directoric deberéa

elegir de entre sus miembros|un Presidente, -un Videpresidente,'un
' et o

- . rer ¥ i | . B .o
Secretario y un Tesorero.— . El resto de los miembros tendran la

! orin Co : ; S .
calidad de simples Directores.- El,Pregidente del Directorio lo
R t P g i o : ' S ] )
sera también '‘de :la Corporacidn, la  representara [judicial vy

) 1

i ‘ : | ] i 1 :
extrajudicialmente y tendré las demas atribuciones que los

: ' o ' I
Estatutos sefalen.—- 5i pér cualgquier causa no se realizaran las
. : T o . i : ’
elecciones de Directorio de gue tratan estos Estatutos en la
[ . ] B
i : IR D R T
oportunidad que establece el articulo once, el Directorio
! i a0 I .

continuara en funciunesd'ﬁaéta que Eea:wreémpiéiédu en la furﬁa

prescrita por los Estatutos, - ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - Fodra

ser elegido miembro del Diréctéfia, de la Comisidén Revisora de

‘Cuentas y del Triﬁunal de Diéciplina, cualquier socio activo, con
un aRo de antigliedad como  tal, Eiempfe ﬁue al moments de la
alecciﬁn no se encuentre 5u§pendida en sus derechos,.coﬁfarme :a
l dispuesto en el Articulo Nﬁvana.; ARTIéULD VIGESIMO CUARTO. -
Son  atribuciones y deberes del Directario: a} DPirigir la
Corporacién y velar porque se cumplan sus Estétutus y las
finalidades pérseguidas por  ella.—~ b2 Administrar 1los bienes

-

sociales e invertir sus recursas.- c) Citar"ﬁﬁﬁﬁﬁ%%ﬁﬁam? r 1,
) . [DOCUNENTO TENIDO A LA VISiA |
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"tanto Ordinaria como Extrgofdinaria, en }a forma Yy épocas‘que
- sefialan estoé Estatutos.j d) .Crear tcudaI clase de ‘sucursales,
filiales, anexos, oficinas y. departémeqtos que .se‘ astimen
necesar ios para el mejor fun;ianémienta de la Doerraciﬁn.f'e)
redactar los reglahehtos necesarios para la Corporacién y los
drganismos que se creen para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a aprobacién de la Asanblea General,
como> asimismo todos aqqe}las asuntos y negaciasr que estime
necesario.— f) Cumplirllng hcuerdas_de las Asambleas Eéngrales.—
- g) Rendir cuenta en la nsémblea General Drdinaria del afo tanto
de la marcha de la_instituciﬁn, como de lla inversién de sus
tondos, medi;nfé una memoria, balance e inventario, que en esa
&casién =12 sﬁméterén a la aprobacidn de sus socios.— h) Calificar
las imposibilidades de sus miembros, cuando éstas sean supericores
a tres meses; para desempefarse en el cargo a que sé refiere el
articulo vigesimo primerd.w.i) Remitir periddicamente una Memoria
y Balance ai Ministeric d?'Jqsticia conqume a la"legislacibn
vigente.~ J) Resdlver. todo 1o que no se encuentre previsto en
e%tos_ Estatutos, siempre' Y cuande -se tratg.de asuntoa‘ cuyo
eontenido no  sea materia prapia de los Estatutoé IAE la

74;‘Corporacion.w_ ARTICULD VIGESIMD QUINTO.~ Como adm1n1strador ?e gﬂ

e‘*“
los bienes soc:algg,Jel Jplrectcrxa estard facultado, cuando el
i_b___ m-":'?\dtﬁ-».:_? . L*“-""!l;"‘.'" e TE - ‘(,

aci;}o contrato  _8l.ab eto-ﬁobre el cual recaiga no aea"superior /Uf”
Zom ey I 7 AN W o . ‘ )
a cien Unidadas deL'Fomento (U.¥.), para: comprar, permutar,

vender bY% dar y tomar en afrendamientq, ceder y transferir toda

clase de 'bienes muebles y valores mobilialios.— Dar y tomar en
' . !

arrendamiento bienes inmuebles por un plazo no superior a tres

o - : ot ' . ! . : -

aRos.— Aceptar cauciones prendarias e’ hipotecarias 'y alzar
: : ‘ ’ L - - ’ - A T s
dichas cauciones; otorgar cancelaciones y recibos.- Celebrar

|
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atos de trabajo, - fijar sus condiciones y poner término a

ellos.- Celebrar contratos de mutuc y cuentas corrientes; abrir y
cerrar cuentas corrientes de'depésito, de ahnrfa_y de créditce vy
girar sobre ellas; retirar talonarios y apr@baf saldos; énﬁasar b
cancelar cheques y reconccer saldos; pefcibit, contratar, g;zar y
posponer prendas) ;nnstituir; medificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociadades y comunidadgé, asistir a juntas con derecho a
voz y voto; lo anterior se egtablece sin perjuicio de determinar
gue la Corporacién no podrd constituir o pertenecer, validamente,
a éociedades de ﬁersonas que persigan fines de lucro.-- QConferir
mandatosﬂ“especialesa " delegdr fy: ravocar poderes’y transigir{"
ac;ptar ‘tﬁda '-clase da hérencias} ‘legados: .y : donac iones. -

l l .
v Coptratar seguros, {pagar las pr:mas,laprdba# liquidacannes de’ los

“si[iestros y' percibir el: vhlnr de , ILE ﬁ6111a5'-f1rmar ‘endosar vy
‘cal celar"pdllzas' - El Dx}ectar1o lpndré Telegar_‘en uno o MAS '

r |. s
: miémbros“‘ . funcionarios’ ﬁe la sInstitucién lasi atr1bucionesj

"macesarias para eaecutar las medldasreconémlcas que se acuerﬂen Y.

1-lar.;que requiera la argandzac1bn administrativa ipterna de 1a

'InEtituciﬁn.— ; Estipular Lenn'tada}'contratorique celebre! los
‘precins, plazos 'y condiciones gque Jjuzgue ;convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar diéhos contratos; poner

término a los contratos vigentes por. rvesolucidn, desahucio o

cualgquiera otra forma.- Contratar créditos con fines soeciales, y

ejecutar todos  aguellos actos que tiendan L a 1la buena
administracidén de la Corporacidn.- Séla por acuerdo de una

Asamblea General Extracrdinaria de Sociod, se podra: comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder.y transferir bienes raices;

constituir servidumbres  y prchibiciones de gravar y anajenar y

dar o tomar en arrendamiento  inmuebles por ”"?Hﬁﬁﬁ?”“ﬁ%ﬁﬁﬂﬁ??'a,
o DUCUMEMID Faim)y A LA \IQ.A
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tres afos.— Si el acto o contrate o el “objeto sobre el cual

recaiga fuere supericor a cien Unidades de Fomento (U.F.), el

Divrectorio para . poder. ejecutarlo debera contar con - la

autorizacién de una Asamblea General Extraordinaria de 8Bocios,

convacada especialmente con dicha finalidad.— ARTICULO VIGESIMOD

SEXTO.—~ Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su
. C | 1

caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en
el articule precedente, lo-ilevaré a cabo el Presidente, o quien

le subrogue en el carga, conjuntamente con el Tesorere u otro

" Director, si aquel no. pudiere concurrir, i o los Directores que

acuerde el Dira;to?io.Q Ambos deberan c?ﬁirse fielmente a los
términos del acuerdo dé la Asamblea o del Directorio en su caso y
serdn sa}idariémente rgspansables ante"léECurporacidn en caso de
contfévanirloﬂ— Sin embargo né_sera necesério a los ferceros que

1

contraten. con la Corporacidn, cono;eﬁ los teérminos del
acuerdo.- Bin perjuicic de lo anterior, el Directorioc podra
nombrar un Director Ejecutive gue lleve a cabo todas y cada una

de las facultades que a éste covresbondgn, segin el Articulo

Vigésimo Buinto de estos Estatutos, para lo cual deberd suscribir

un mandato por un periodo no superior al de la duracién del

Directorico y con las mismas limitaciones que éste tiene para
actuar.— - ARTICULD VIGESIMO S&PTIMD.~ El Directorio deberé
sesianar con la maymrig absoluta de sus miembros y sus gcuerdas
se adoptaran por la mayoria abscluta 'de los Diréctores

asistentes, salvo en los casos que estos mismos Estatutos sefalen

una mayoria distinta.-~ En caso de empéte, decidira el voto del

que preside.~ El Directorio sesionard por lo menos una vez al mes
en la fecha que acuerden sus integrantes.—- De las del iber ac iones

y acuerdos del Directoric. se dejara cénstancia en un librao




, T - o D o . ; .
égpecial de actas, que serdn firmadas por todos los' directores

que hubieren concurride a la sesién.- EIl 'director que quisiera

salvar su réspohsabilidad por algin acto o!acuefdo, deberd exigiv
que se deje constancia de su opinidn én el acta.- TITULO
QUINTO.- ~ DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. - ARTICULO VIGESIMO
ocTAvVO. - Corresponde Esﬁeciélmente a# Presidente de la
Corporacidén: a) Representaf extrajudicialmente y Jjudicialmente a
la Corporacién, sin perjuicia de 1o seﬁalédo en la Gltima parte
del "Articulo Vigésime Sextc.— b) Presidir las reuniones del
D1rectorlo Y las Asamblpas Generales de miembros ) Cnnvocar

afﬂsambllas Drdinarias y' E*traord1harias de‘miembras y reuniones

: de Director;o;fi' d)_EJacutar 1&5 acuerdus del Directaric, = sin

perJjuicio de”“las’funcianéé que los Estatuteos encomienden . al

-1 A . ’ . i
‘Vicepresidantef Secretarib Tesnrero a 6tr05"‘Pemhros que

k& designe el Directoric.- &) Urganizhr los ﬁrabajos del Director1o

‘y!’prcponer el Plan ”Eeneréi,de‘ act1v1dades de 1la Tnst;tucién,

"eEtando facul tado para“ EStéblELEf pr:nrxdaQes en su ejecucidén.~

i

2 fb Nombrar las comi;1ones dé tYaDAJ? que ‘estime convenlentes.— )

F;rmar ia documentacidn prﬁpla.de su cargo y aquelia en que deba
representar a la Corporacidn.— h) Dar cuenta, anualmente, en la
Asamblea General Ordiparia de‘ miembros en nombre del Directorio,
de la harcha de la institucidn y del estado finant%e?o de la
misma.— i) Las demas atribucicnes que determinen estos Estatutas
y los Reglamentog;— ARTICULD VIGESIMO NOVENO.- El Vicepresideﬁte
deberd colaborar permanentemente con ei Presidente en todas las
materias que a éste le son propias.- %n caso de ausencia o
imposibil idad transitofi#,?el’ Presidentegseré subrogado por el
Vicepresidente, el qug'tendra en tal éaso,itodas las obligaciones

y atribuciones . que correspondan al Pr951mﬁ T.gﬂgg%?{ﬁmlfﬁﬁ)ﬁn.—

— !
: '
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AL,
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DEL. SECRETARIO Y DEL TESORERO.- ARTICULO TRIGESBIMO.- Los debere;
del secretario seran los sigﬁientesz a) ‘LLevar el lipro de ac;as
del Directorio, el aa Asamblea de Miembros 'y el Libro de Registvro
de Miembros.- by Despachar las citaciones a Asambleas‘ de
miembros_ﬂrdinarias y Extraordinarias y publicar los avisos de
citacidn QE lés mismas.-  ¢J Formar la Tabla de‘sesianes del

Directorio y de las Asambleas Generales de acuerdo con el

Presidente. - d) Autorizar con su  firma la correspondencia y

documentacidén de la .Corporacidn, con excépcidn de aquella que .

corresponda Ql Presidente, Yy recibir y despachar la
correspondencia en general.- e) Vigilar qgue tanto los Directores
cémo los miembros cumplan con las funciones y comisiones que les
correspondan conforme a los Estatutos y Reglamentos, o le sean
encamendadas! para el mejor funcionamiento de la Corporacidén.-
f) Firmar las actas en calidad de ,Mi&istro de Fe de la
Institucidn Yy otorgar copia de ellas, debidamente autorizadas con
sh firma cuando se lo solicite algun miembro de la Corporacién.-—
g) Calificar 105 poderes antes de las elecciones.- h) En
general, cumplir todas las tareas gue 'le encamienae' el
Directorio,l el Fresidente, los Estatutos y Regl amentos,
relacionadas cdn sus funciones.- ARTICULO TRIGESIM0O. PRIMERO. -
Las funciones del tesorero serdn las siguientes: a) Cobrar las
cuontas nrdingrias, extraa}dinarias y de i+corporaci6n; atorganéo
recibos..por las cantidades carrespandieﬁtes." b) Llevar -un
registrb_ de las entr#das y gastos de .la Corporacidn.— c)
Depositaf los fondos dé la Corparacién en . las cuentas corrientes
o de ahorro qué @ésta abra o mantenga y.'firmar conjuntamente con

. 1
el Fresidente los cheques o retiros de dinero que se giren contra

. dichas cuentas.- d) Mantener al dia la documentacidén contable de
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demds comprobantes de ingresos 'y egresos,:y dar cuenta de ellas
trimestralmente a la Comisién Revisara'de Cuentas.— e) Freparar
el balance que el Directoric debera pragoner< anualmente a la
Asamblea General.- f) Mantener al dia el inventario de_tddos los

bienes de la institucidn,~ 'En geheral,-cumplir -con todas las

tareas 'que le encomiende el Directoric o, el FPresidente, los

Estatutos y Reg}amentﬁs, relacionados con sus fuanciones.-~ TITULD
SEPTIMO. - Dﬁ LA COMISION REVISORA DE, CUENTAS.- ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDQ.— En 1a Asamblea Genera4 Drdinaria_ﬁnual, laos
socios elegiran, cuando proceda segdn los éstatutas, una Comisidn

Ravfédra_de;JCUentas tompuééta'de ﬁres miémbros que duraran dos

oo
i

aRas en Busffﬁﬁbiones, chyaslﬁbliéaciﬁneé_y atribucicnes seran
las siquientes: _ a) Revisar trimestralmente los libros de
cgntabilidad y los camﬁrebantés de iﬁgresﬁs gue el Tesorero debe
éxhibifle, como asimismo iﬁspeqcianar las cuentas bancarias y dé
ahoryo. - b) Velar porque los socicos se mantengan al dia en el
page de sus cuotas : y representar al tescrero cuando alguan socic
se encuentre atrasado, a fin de que ééta investigue la causa y :
procure se ponga al dia‘ en sus pagos.-— tJ) Informar en Asamblea
‘Ordinaria o Extraordinaria, sobre 1la marcha de la Tesareria y el
estado ﬂg lag finanzas y dar cuenta de u&alquier irregul aridad
que notare.~ d) Elevar.g la Asamblea Ordinaria Anual, un informe
escrito sobre las finanzas de la Institucién, scbre_lé forma gue

- se ha llevado la Tesoreria durante el afo y sobre el balance del
ejarcicib anual que confeccione el Tesorsro, recomendande a la
Agsamblea la aﬁrubatidn o rechazo total, o parcial del mismo.~- el
Comprobar la exactitud del Inventario.-— ARTICULO TRIGESIMD

TERCERO.- La Comisidén Revisara de Cuentas serd presidida por el

l FOTOCOPTA.CORT ORNE_ CON TL
'

.DOCUNENTO TENIDO A LA, VISiA
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miembro que obtenga el mayﬁr mimer o de  sufragios ¥ N v
o
intervenir en los actos administrativos del Divectorio.- En cagoe, 3 _—
e vacancia en ei cargo de Fresiderte ésle seva recsmplazado con
todas sus  atribuciones, por el miembro ?ue abtuvi la votacian
inmadiatamente inferior.- Hi se pradujerajla vacancia simul tanea
de dns cargos de la Comizidn Revisora de Cuentas, se llamara a
nuevas eleccicones pora .ocupar los puestos vacantes; 51 la
vacancia fuera salo  de un miémbro, continuard con los Que se
encyentreﬁ en funcicnes, con todas las atribucicnes de la
Chunisidin. - TITUWO OCTAVD. . DEL  TRIBUNAL DE DISCIFLINA. -
ARTICULDO TRIGESIMO TUARTO.- Habra uwn Tribunal de Disciplina
compuesto de tres  mieibeoos | @legidos en la Asamblea Ordinaria
Antal Ceda dos anos Qm la forma v o con los requisitos establecidos
e 61 articnlea  vigdsimo v vigésimo tercero. - Los micebros  de
dicho frihunal duraran Jdos afos en sus funciones ¥y podran ser
reel egidos indefinidamente.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. — El
Tfianal de Disciplina se constituira den%ru de los treinta dias
desda su elecéidn, procediendo a elegir dérentre gué miembr oz un
Fresidente sy un Secreﬁaria.* El‘Tribunal debéra segionar al menog
con  dos de sus mieabros yo los aﬂuerdnsijgeran tomados con los

vibot conforme de des miembros.- En @l caso de gque £1 Tribunal

sasicone con dos miesbros =zolamente vy produciéndose eapate entre

e#llos, respecto de una materia de su  competencia, decidird el
voto el que preside. - Todos 1os acuerdos del  Tribunal deberan
const ar por  escrite vy 1o suscribivan- todos loﬁ"miembras

asistantes a la respectiva reunidn.- ARTICULO TRIGESIMD SEXTO. ~
En caic de ausencis, fallecimiento, ren@ncia, imposibilidad o
destiltucidn ﬁe alguwno de los miembros del Tribunal de Diﬁcﬁplina
para el dekempeﬁo del cargo, el Direckmrio le' nambrara- LN

L
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Gran Avila. J.
‘ - LA CISTERNA

////;emplazante fgue durara en sus funciones Sdlo el tiempo gue falte

pars rompleatar gu poardodo Al opienboo Adel Tribunael yeocepd ar aedoo -
ARTICULDO TRIGESIMO SEFTIMO. - En el cumplimiento de sus
funciones, el Tribunal de Disciplina estaré facultads paa
aplicar las sanciones gue egtable;e el artiﬁulu AGVEHD en la
forma que  seRala dicho  articule.-  TITULD  NOVEND. - DEL

PATRIMONIO. - ARTICULO TRIGESIMO UCTHVD.“:Para atender a  sus

i

fines, la Corporvacidn dispondra de lag rentas que produzcan los

by i @rnes e ‘p-.‘.- ST Y ademas e .1 i+f cuekas ordinar ias,
avtvatrdinarias y de ooy ac b que aporten sus miembros vy de
L donaciconss, hooroizs, legados, erogaciongs vy subvenciones
ouie  oblenga  doo pore cnee s oty ales g jLﬁ'itdic<aﬁ. rac inmaling,
intavrnac bonales o coorandaves o dereches pablico o0 e Bvado,  de
Las ttunicipalidades, de organiomes fiscales, semitiscales o de
administracién aut/imoma  y demds bhienes gue  adquiera a cualguier
titulo.~ ARTICULD TRIGESiHD NOVENO. - La cuota ordinaria mensual
serd determinada por la Acamblea General Drdinafia del  afa
correspondiente, a propuesta  del Directﬁrin.y no podrd ser
inferior al diez por ciento ni.superior-al Fien por ciento de una
Unidad de Fomento.- Asimisma, la cucta  de incorpqraciﬁn serd
determinada por la Asamblea Geperal Ordinaria del afo respective,
a propuegta del Directorico y no podré seq inferior al ‘diez por
cientao ﬁi supericr al cien por ciento ya mencionada, - ARTICULO

CUADRAGESIMO. ~ Las EUGtés e%trardinarias seran determinadas por

"una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorico, -

Se procedera a fijar y exigir una cucta de esta naturaleza, cada
vez que lo reguieran las necesidades de la Corporacidn, a Jjuicio

del Directoric.-— Estas cuntas no deberdn ser de un valor

inferior al diez por ciento ni super jior ; e ar cisnto de una
=¥ , Y FOTOCOPIA A e ConEL.
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Lmidad e Fomenbo, - Mo poderd fijo se mas  de una Sk A ———
crhraordinaria por o weBe o i et ok Dovesbon do, deeebee Uhe

sus facultades de administracidn, determinar la inversidn de log
fondos sociales, en =1 acuwnplimiento de los  fines de 1la
Eorpﬂra&iﬁn.“ En todo cacso, Los fondos recavdados por  concepbo
de cuotas extraordinarias , no podrdan ser destinados a obtro fin
que  al abjeto para el cual fueron recaundados, a menos que una

Anamble:  General, especia mente convacada para  este efeclo,

vesurlv.. darle ek Hwﬁaihq.w TI¥ULU Déﬁlmh.ﬁ DE LA
MODIFICACIOM DE -ESfﬁTUTDﬁ Y DE LA DISOLUCION. - ARTICULD
CUADRASESINMU PRINEED;‘ L Lovrpovacidn podréda modificar  sus
Entaturos £ [ et g s IR fsamb] ea G ol
Fubr aovditen bay, alaplado pov livg don beveojos de los socbos

Ak ivos pVEFEHtQE.' Lﬁ proamilon deberd celsbrarsc con asistens ia
de uwn Notario que cértificarﬁ el hecho de  haberse cumplidio con
tadas laa'fwrmalidadmﬁ que establecen oeatos estatutoes para  su
reforma.—-  ARTICULO CUADRASESIMO SEGUNDO. - La Corporacidn podrd
disulverse por acuerdq e un Asamblea General Extraordinaria
adoptada por los dos torcios de los socios adtivos presentes, con
las 'miamas farmalidadea establecidas Eﬁ=ﬂl articulo antorior. -
Auardada la disolucidn de 1la Cﬁrporacidn} respepcton de  sus bienes
2 aplinara lm-prewistm cn el articulo guinientos cosenta v o wnu
rel Céhdigo CiQil.ﬁ DISPOSICIONES TRANSITORIAS. - .ARTICULD

PRIMERO. - El primer Directorio estarda formado por los socios yue

& continuacidn se  Proponeng Wiveo boe o FMrecidaentoe: O zaldo
Ignacio Torres Guriervez; Yicepresidentes Fdriana  Muanoz
Barrientos; SecretariorJaime Francisco Tronooso Valdes;

Tesorero: Jaime Adrian Gré Zegers: Divector: Mario Augusto’ Eahn

Walker; Directaora: Maria Luisa de la Mol Ballacey; Directﬁra:

.
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’Eyy/i Betsie de Lourdes Eecker‘Eggiluz.~ ARTI&ULD SEGUNDO. ~ Los
miembros. de la Comisidn Revisora de Cuentac y los del Tribunal de
Disciplina, gérén Eleéidﬂﬁ Una - vezr que .la_ Bﬁrporacién haya
ohtenids su personcria  Juridica vy dﬁrarén “en‘ sus  cargos el
periocdo que le raeste al p%imeg Directﬂ?;gijl ARTICULO TERCERO. -
Durante los dos primeros afos de existencia de esta Corporacidn
nc se exigiré,-para:éer .miembfﬁ.del Directorioc y de la Comision
Reviscra de Cuentas, la antigiedad exigida por el articulo
vigésimo tercern de estus Eatatutas.w ARTICULﬁ;CUARTD - He
confiere poder amplio al ﬁbﬂqada, 59nur Mar io ﬁugustd}haﬁﬁfﬁéller
para reducir a escritura publica y para que salitite, a la
autoridad competente, la concesidn de perscnalidad juridica para
esta Corporacidn W la aprobacidn de estos Estatutos,
facultandalo, ademds para 'aclarar, complementar, rectificar vy
aceptar las modificaciones que el Presidente de la Repudblica o

los organismos correspondientes estimen necesarios o conveniente
: ]

introducirles vy, en general, para realizar todas las actuaciones !

gque fueren necesarias para ‘la total lregalizacidn de esta
Corporacidn, estandoe facultado para delegar este mandato  por
simple intrumento privado. S¢ le facultad igualmente para

reducir a escritura piablica la presente acta, conteniendo el Acto

Cphéﬁitutivm y los Estatutos. - En comprobante y previa lectura
el compareciente gse ratifica y firma con el Nobtario que
autariza.- Se da copia.— Se anotd en el Fepertorio Namero cua-

eenta y seis . DOYFE. MARID AUGUSTO EAHM WALKER,  C.I.
NES5. 070. 0526, — PEDRO RICARDD REVECO HORMAZARAL, Abogado vy

Notarioc Pablico Titular.—~ DOY FE.-

ES TESTIMONIO FIEL P
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Protagiendo ios derachos dea Nifosy Jovenes

DATOS BASICOS

Nombre de 1a Institucién : | Corporacion Asociacién Chilena Pro Naciones Unidas -
ACHNU

Domicilio : | Brown Norte N° 379, Nufioa

Fechas de las escrituras piiblicas ¢ | : | 22 de Enero de 1993,

de la protocolizacion que dan Pedro Ricardo Reveco Hormazabal, Notario Phblico.

testimonio de sus estatutos

aprobados y nombre del notario

ante el cual han sido otorgados o

protocolizados.

Breve resefia de los fines de la :| ACHNU es una Corporacion fundada en el afio 1993 con

Institucién, de acuerdo a sus ¢l propdsito de promover los instrumentos y resoluciones

estatutos. de Naciones Unidas en ¢l &mbito de infancia y juventud.
Tiene como misién promover, proteger y defender los
derechos de nifios, nifias y jévenes, implementando
programas de intervencién y desarrollo social que
prevengan situaciones de vulneracién, estimulen sus
capacidades y potencien su participaci6n a nivel
individual, familiar y comunitaria.

Individualizacién del :| Representante Legal:

Representante Legal o de la Francis Elizabeth Valverde Mosquera.

persona, que en su defecto C.I17.745.517-5 :

designen para representarla en el francisvalverde@achnu.cl

concejo, de conformidad a sus

estatutos.

Correo Electrénico :| achnu@achnu.cl

Teléfonos 1| 3414941 -27431 50




CURRICULUM INSTITUCIONAL

Corporacion Asociaciéon Chilena
Pro Naciones Unidas
ACHNU




ACHNU ¢s una Corporacion fundada en ¢l afio 1993 con el proposito de promover los
instrumentos y resoluciones de Naciones Unidas en el ambito de infancia y juventud. Tiene como
misién promover, proteger y defender los derechos de nifios, nifias y jévenes, implementando
programas de intervencién y desarrollo social que prevengan situaciones de vulneracion,
estimulen sus capacidades y potencien su participacion a nivel individual, familiar y comunitaria.

Durante mas de 18 afios ha elaborado propuestas innovadoras que aportan al desarrollo de una
cultura que respete los derechos de este sector de 1a poblaci6n.

PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y JOVENES

PROYECTO CONECTATE: EMPLEABILIDAD JUVENIL

2005 — 2006 - 2007 — 2008 - 2009

Fundacién Internacional para la Juventud (IYF)- Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN-
BID) — NOKIA Global- ACHNU. .

Su objetivo es contribuir a la insercién laboral, compromiso ciudadano y mejoramiento la
calidad de vida de 550 j6venes de escasos recursos, egresados de Enseilanza Media, de entre 18
¥ 24 afios de 5 comunas del pais, a través de acciones de capacitacién en tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TICs) que les permitan acceder a trabajos ofertados en el
mercado.

PROGRAMA DERECHOS DIREITOS: POR UNA REGION DE NUEVOS
CIUDADANOS

2006 — 2007 — 2008 - 2009

UNION EUROPEA - MLAL-ACHNU

El objetivo de este programa es contribuir a defensa y promocién de los derechos de los y las
jovenes en los paises del MERCOSUR y Chile, formando a més de 2000 agentes juveniles en la
region que participen activamente en la vida social y comunitaria. Se busca ademas crear
espacios de incidencia a partir de la elaboracién de propuestas juveniles a nivel local, nacional y
regional. También busca garantizar la promocion de la participacién democrética en los procesos
de claboracion ¢ implementacién de las politicas publicas pama jévenes a nivel local.

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES ACHNU
ACHNU CANETE

ACHNU SAN PEDRO DE LA COSTA

ACHNU MIRAFLORES -CURANILAHUE (a partir Nov. 2009)
VIII REGION

2005-2006- 2007- 2008 - 2009

ACHNU-JUNJ

Atienden aproximadamente 100 nifios directamente.




POTENCIALIDADES JUVENILES: CO-CONSTRUCCION DE
POLITICAS LOCALES DE JUVENTUD

ACHNU - FUNDACION KELLOGS

2003 — 2004

El proyecto consistié en desarrollar un modelo de elaboracién parhclpatlva de Politicas Locales
de Juventud con los y las jévenes de cuatro comunas del pais, que recogieran sus propuestas para
ser discutidas y presentadas a las autoridades comunales y a la comunidad en general. Se trabaj6
directamente con 350 j6venes en las comunas de Conchali, Huechuraba y Recoleta en 1a Region
Metropolitana y 50 jGvenes en la comuna de Chiguayante en la Octava region.

NOCHEVIVA.CL

2002-2003

ACHNU

Desarrollo de sitio en Internet — que recogi6 la experiencia del Proyecto NOCHE VIVA:
Informacién Vital para el Carrete- cuya finalidad fue la entrega de informaci6n para jévenes
sobre autocuidado en los espacios de diversion, gestion de riesgos asociados a la sexualidad y el
consumo del alcohol y drogas y derechos ciudadanos. Incluyé foros de participacion y discusiém.
El sitio obtuvo el primer lugar en el Concurso Latinoamericano de Sitios Web, Premio
INFOLAC WEB.

PROYECTO NOCHE VIVA: INFORMACION VITAL PARA EL CARRETE.

2000 - 2002

ACHNU - TERRA NUOVA - UNION EUROPEA

Proyecto de investigacion y desarrollo de un Modelo de Gestion de Riesgos Juveniles asociados
a los Hspacios de Diversi6n. A partir de la investigacion se desarrollé una intervencién en el
barrio Bellavista y posteriormente en las comunas de La Pintana y San Miguel. Durante su
ejecuci6n, mas de 600.000 jovenes fueron sensibilizados y orientados para la reduccién de los
riesgos asociados al consumo excesivo de drogas y alcohol, sexo sin proteccién y violencia.
Premio especial 2002 a la Innovacién en Ciudadania y Gestion Local otorgado por 1a Fundacién
Nacional Contra la Pobreza y el Instituto de Asuntos Piblicos de 1a Universidad de Chile.

TELEFONO AL HABLA

1994 — 2002

ACHNU - TERRA NUOVA - UNION EUROPEA - MINISTERIO DE EDUCACION
Proyecto de consejeria telefonica a nifios, nifias y jévenes. Durante su implementacion se
realizaron més de 30.000 atenciones telefénicas a jévenes y nifios. Asimismo, mediante un
convenio con el Ministerio de Educacién (MINEDUC) se realizaron diversas investigaciones
sobre Consumo de Drogas, Sexualidad, Relaciones Interpersonales, Violencia y 1a Percepcién
sobre la escuela desde la experiencia de los jévenes.




EDUCACION

MINISTERIO CULTURA:
2008- 2009
ACHNU- Ministerio de la Cultura

REENCANTANDONOS CON EL APRENDIZAJE

2006- 2007- 2008

ACHNU-MINEDUC

Proyecto destinado a implementar un espacio educativo alternativo para 60 a nifios de entre 9 y
17 afios de las comunas de Colina y Pefialolén, que se encuentren en situacion de alta
vulnerabilidad social, y sean desertores del sistema educativo formal, presenten antecedentes de
fracaso o se encuentran en alto riesgo de desertar.

PROGRAMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS E INSTALACION DE SISTEMAS
DE MEDIACION EN EL CONTEXTO ECOLAR Y COMUNITARIO

2006

ACHNU

Proyecto que busca desarrollar un proceso socioformativo, con énfasis en la instalacion de
capacidades y habilidades, en distintos actores de la comunidad escolar y del entorno
comunitario, de modo tal de promover sistemas apropiados para enfrentar los conflictos de
manera no impositiva.

PROYECTO ESCUELA Y COMUNIDAD

2002 - 2005

ACHNU - FUNDACION FORD

Desarrollo un modelo para el mejoramiento del vinculo entre las escuelas, las comunidades y el
aprendizaje de nifios y nifias. Se ha implementado en las comunas de La Pintana, (Regién
Metropolitana), Cafiete y Curanilahue (VIII Region). En la actualidad, beneficia a més de 1100
estudiantes de segundo ciclo bésico de Ensefianza Bésica de la Regién del Bio-Bio.

CONSEJOS ESCOLARES: "CONSTRUCCION DE METODOLOG{AS PARA LOS
CONSEJOS ESCOLARES A NIVEL NACIONAL"

2004

ACHNU - MINISTERIO DE EDUCACION

A partir de un Estudio de Percepcién de los Consejos Escolares, se desarrollaron las
metodologias que actualmente se utilizan en los Consejos Escolares. Estas metodologias
incluyeron como productos un Manual y seis cartillas tematicas: Proyecto Educacional, Sistema
Educativo, Seguridad Escolar y Aseguramiento, Calidad de Gestién, Reglamento de
Convivencia, Funcionamiento del Consejo Escolar.

SEMINARIO “VIOLENCIA Y SEGURIDAD ESCOLAR: EL ROL DE LA EDUCACION”
2004

ACHNU

Realizado en conjunto con la Divisién de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior, contd
con el patrocinio de la Camara de Diputados. Entre otros, participaron como panelistas los
diputados Carlos Montes y Jorge Burgos y la investigadora de Fundacion Paz Ciudadana
Catalina Mertz.




CENTROS DE PADRES

2003

ACHNU - MINISTERIO DE EDUCACION

Proyecto para el fortalecimiento de la participacién comunitaria en el proceso escolar y el
mejoramiento de la calidad de la educacién. Se desarrollaron 22 Encuentros con padres y
apoderados en ocho comunas de la Region Metropolitana.

PROGRAMA DE “COMITES DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA”

2001

ACHNU — MINISTERIO DE EDUCACION

Desarrollo de una propuesta de Convivencia Escolar Democratica, metodologias y elaboraciéon
de materiales dirigido a directivos, docentes, apoderados y estudiantes. Capacitacién de equipos
de convivencia en 50 establecimientos de la Regién Metropolitana con seguimiento a la
implementacién de la propuesta. Asistencia técnica para la implementacién de la propuesta en
las Secretarias Ministeriales de Educacién de las regiones V y VIII. Sistematizacién y evaluacion
de la experiencia.

PROTAGONISMO Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

1998 a 2004

ACHNU - MINISTERIO DE EDUCACION

El proyecto desarrolié una propuesta de fortalecimiento de Ia participacién estudiantit dentro de
las escuelas. En su implementaci6n participaron 75 escuelas de dieciocho comunas de las
Regiones Metropolitana, V,VI y VIII. En el marco del proyecto se capacitaron 3000 profesores y
4000 nifios.

PROGRAMA “EL CONSEJO DE CURSO, UN ESPACIO DE CONSTRUCCION
CIUDADANA”

1997 - 1999

ACHNU — ministerio de Educacion

El programa desarroll6 un modelo de trabajo para los consejos de curso. Se generar6n
metodologias y materiales de capacitacion para nifios, nifias y docentes. Asimismo se capacit6 en
forma directa a 400 profesores, orientadores y jefes técnicos de las regiones II, V, VI, VI, VII,
X, XII y Metropolitana.

MEDIACION ESCOLAR

1997 - 1998

ACHNU '

Proyecto dirigido a estudiantes de 3° a 6° afio bésico y sus profesores. Se implement6 en 2
escuclas particulares subvencionadas de las comunas Recoleta y Pefialolén en la Regi6én
Metropolitana y 10 escuelas municipalizadas de la ciudad de Talcahuano ubicadas en
poblaciones de alto riesgo social. En el marco del proyecto se capacit en mediacién a 36
profesores y 300 nifios y niiias.




DOCENCIA Y CAPACITACION

DIPLOMADO EN NINEZ Y POLITICAS PUBLICAS

2007-2008-2009

ACHNU - UNIVERSIDAD DE CHILE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ACHNU - UNIVERSIDAD DE CONCEPCION FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

CAPACITACION FUNCIONARIOS MUNICIPALES — AREA INVESTIGACION
2008

CURSO REDES DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, RIA
2006

ASOCIACION CHILENA PRO NACIONES UNIDAS
Capacitacién a més de 200 funcionarios de OPD

CAPACITACION EN RESOLUCION DE CONFLICTOS E INSTALACION DE
SISTEMAS DE MEDIACION EN EL CONTEXTO ECOLAR Y COMUNITARIO
2006

ASOCIACION CHILENA PRO NACIONES UNIDAS

DIPLOMADO EN JUVENTUD Y CO-CONSTRUCCION DE POLITICAS SOCIALES
2004

ACHNU -- UNIVERSIDAD DE CHILE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ACHNU - UNIVERSIDAD DE CONCEPCION FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

M

PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN MUNDOS JUVENILES: ESTRATEGIAS
PARA LA INTERVENCION COMUNITARIA Y GESTION DE POLITICAS DE
JUVENTUD

2003

ACHNU - UNIVERSIDAD DE CHILE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

SEMINARIO “MALTRATO INFANTIL”

2003

ACHNU-SENAME _

Jornada de Capacitacién para Profesionales de Proyectos Especializados en la Reparacién del
Maltrato Grave. 28 y 29 de Julio. Hotel Gran Palace. Santiago.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN MUNDOS JUVENILES: "INTERVENCION
COMUNITARIA Y GESTION DE POLITICAS LOCALES JUVENILES"

2002

ACHNU- UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS




2001
ACHNU
Docencia a 245 profesionales y educadores de Instituciones Colaboradoras de SENAME

DERECHOS DEL NINO, MANUAL PARA EDUCADORES

1996

ACHNU.

Manual desarrollado con el auspicio de la Embajada de Canada, Diario La Naci6n, Ridda
Barnen, Ministerio de Educaciény la Comisién Chilena de DD. HH.

POLITICA Y LEGISLACION

CASTIGO CORPORAL

ACHNU-Save the children

Modificaci6n legislacion civil relativa a las facultades de correccién por parte de los padres.
2008

FORO: ‘TRES MIRADAS A LAS CONDICIONES Y GARANTIAS MINIMAS PARA
AUMENTAR LA EQUIDAD EN LOS APRENDIZAJES'

2006

ACHNU-CIDE

Se realiz6 el 30 de Octubre con el objetivo de influir en la implementacién de politicas y
programas piblicos dirigidos a disminuir brechas de acceso y calidad en los aprendizajes de
grupos especificos de estudiantes de educacién bésica y media en Argentina, Chile, Colombia y
Pert, generando y promoviendo propuestas de solucién especificas ya probadas, centradas en
calidad y en la dimensién pedagégica del cambio.

SEMINARIO: “ANALISIS DEL INFORME DEL CONSEJO PRESIDENCIAL DE
INFANCIA”

2006

ACHNU-UNICEF

Debate respecto de las conclusiones entregadas por el Consejo Presidencial de Infancia realizado
€l 17 de Agosto en el Sal6n del ex Congreso de Santiago y en intervinieron destacadas
personalidades expertas en la materia, entre éstas el Director de UNICEF para Chile, Sr. Egidio
Crotti, la Subsecretaria de Justicia, Sra. Verdnica Barahona, la Ministra de Educaci6n, Sra.
Yasna Provoste, la Ministra de Mideplan, Sra. Clarisa Hardy, el Senador Juan Pablo Letelier, la
Senadora Soledad Alvear, y el Director Ejecutive de ACHNU, Sr. Osvaldo Torres.

SEMINARIO “NINAS Y NINOS TRABAJADORES: CONSTRUYENDO PROPUESTAS
PARTICIPATIVAS”

2006

ACHNU- WORLD VISICN

Organizado por la Asociacién Chilena Pro Naciones Unidas, ACHNU, en conjunto con World
Visién Chile y la Central Auténoma de Trabajadores de Chile. El evento se realiz6 el 19 de
Enero y contb con la presencia del Subsecretario del Trabajo, Sr. Crist6bal Pascal.




SEGUNDA CONFERENCIA NACIONAL SOBRE EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

2004

ACHNU - SENAME- MINISTERIO DE JUSTICIA- CAMARA DE DIPUTADOS- UNICEF
El encuentro se realizé en el edificio de la CEPAL y fue organizado por el Ministerio de Justicia,
SENAME, La Cémara de Diputados, MIDEPLAN, UNICEF y la Asociaci6n Chilena Pro
Naciones Unidas. Conté con la participacién de importantes autoridades de organizaciones que
trabajan a favor de la infancia en nuestro pais y el extranjero.

MESA REDONDA “ANALISIS ACTUAL DE LA SITUACION DE LA PEDOFILIA EN
CHILE”

2003

ACHNU

Un aporte al debate sobre el tema de 1a Pedofilia en nuestro pais. Se realizd en el Palacio Ariztia
y contd con el patrocinio de la Cimara de Diputados, UNICEF y ECPACT.

1* MUESTRA FOTOGRAFICA DE NINOS, NmAs Y JOVENES: "MI MIRADA,
NUESTRO MUNDO"

2002

ACHNU-AGFA

Participaron alrededor de quinientos nifios, nifias y jévenes de cincuenta grupos y organizaciones
del campo y la ciudad que integran la red de trabajo de trabajo de ACHNU en las Regiones VI,
VI y Metropolitana, y contd con la presencia del Ombudsman de los nifios de Bélgica.

PRIMER COLOQUIO: “INTERNET Y LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
JOVENES"

1999

ACHNU

Efectuado en Santiago de Chile, el 5 de Octubre en el Palacio Ariztia, sede de la Camara de
Diputados y dirigido por Osvaldo Torres. Cont6 con el patrocinio de UNESCO, el Ministerio de
Educaci6n, el Ministerio de Justicia y la Universidad Central, y con el ausplclo de Dell
Computer de Chile Ltda.

INVESTIGACION

ESTUDIO: “PERCEPCIONES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL EN CHILE”

2008

ACHNU - MINISTERIO DEL TRABAJO

Estudio exploratorio que pretende conocer las opiniones y percepciones que tienen nifias, nifios y
adolescentes trabajadores de las regiones V, VIII y Metropolitana, con respecto a su condicion de
trabajadores y al trabajo que realizan.

ESTUDIO: “ESTILOS DE CRIANZA Y CUIDADO INFANTIL”

2006

ACHNU-SAVE THE CHILDREN

Estudio de tipo cualitativo que fue aplicado a padres con hijos e hijas de entre 4 y 9 afios de
diversos estratos socioeconémicos de 7 comunas de la Regién Metropolitana, y que busca ser un
aporte para la comprension de los estilos de crianza autoritarios y violentos que se encuentran
presentes en todos los estratos socioeconémicos de nuestra sociedad.




ESTUDIO DE PERCEPCION “NINAS Y NINOS TRABAJADORES: CONSTRUYENDO
PROPUESTAS PARTICIPATIVAS”

2006

ACHNU-WORLD VISION

Estudio que da cuenta de lo que piensan nifios y nifias trabajadores de 10 a 18 afios de las
regiones Quinta, Octava y Metropolitana.

INVESTIGACION: "NINAS, NINOS Y JOVENES: CONSTRUYENDO IMAGENES EN
LA PRENSA ESCRITA"

2002

ACHNU

Estudio sobre €l rol de los medios de comunicacion escrito en la construccion y difusion de
noticias protagonizadas por nifios, nifias y jévenes en Chile.

INVESTIGACION “DICHOS Y DICHAS DEL CARRETE JUVENIL: UN ENFOQUE NO
CONVENCIONAL SOBRE LA DIVERSION NOCTURNA EN EL BARRIO
BELLAVISTA”

2001

ACHNU

Estudio multidisciplinario sobre las percepciones juveniles acerca del carrete y sus riesgos.

INVESTIGACION “LO QUE SE REVELA Y VELA EN LA RELACION DE LOS
JOVENES CON LAS DROGAS”

2001

ACHNU

Desarrollada por el equipo del Proyecto Teléfono Al Habla, a partir de los casos detectados en las
atenciones telefonicas.

INVESTIGACION “UNA SEXUALIDAD INVISIBLE”

2001

ACHNU

Desarrollada por el equipo del Proyecto Teléfono Al Habla, a partir de los casos detectados en las
atenciones telefénicas.

INVESTIGACION “CONFLICTO Y VIOLENCIA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES”

2001

ACHNU

Desarrollada por el equipo del Proyecto Teléfono Al Habla, a partir de los casos detectados en las
atenciones telefonicas.

INVESTIGACION “VIOLENCIA Y EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CHILE”

1999.

ACHNU

Estudio publicado por el Instituto Interamericano Del Nifio, BID.




INVESTIGACION “LA EDAD SILENCIOSA. LOS DISCURSOS ADOLESCENTES EN
LA PRUEBA SIMCE 8° ANO BASICO”.

1998

ACHNU-MINEDUC

ELABORACION PARTICIPATIVA DE UN CODIGO DE LOS DERECHOS DELNINO Y
NINA.

1995 .

ACHNU - UNION EUROPEA - MINISTERIO DE JUSTICIA - SENAME - RADDA
BARNEN

PUBLICACIONES

“Derechos y Compromiéos”. 2008

“La Estatura del Derecho”. 2007

“Estilos de Crianza y Cuidado Infantil en santiago de Chile”. 2006

“Potencialidades Juveniles en la Co-Construccién de Politicas Locales de Juventud”. 2004,

“Historias De Malloa... Recuerdos De Su Gente” Reconstruccion de la Historia Cultural de la
localidad de Malloa. 2000.

Cuaderno de trabajo para Nifios y Nifias de Malloa. Grupo de Amigos del Medioambiente
GAMA. 2000.

La Comunidad Somos Todos: Incorporemos a Nifios, Niiias y Adolescentes. Cartilla de apoyo
para dirigentes de organizaciones sociales. 2000.

Qué es y como realizar una campafia por los nifios, nifias y jévenes de la comuna. Manual de
apoyo para realizar y llevar a cabo una campafia comunicacional en el tema infanto juvenil.
2000. :

Guia de Apoyo Docente: Curso La Convivencia Escolar, Desafio De Desarrollo Docente.
Cuaderno De Trabajo, 2000.

Moédulo de trabajo para docentes de ensefianza basica. Introduciéndonos en la Mediacion.
Cuaderno De Trabajo. 2000.

Taller de formacion de nifios y nifias Mediadores Escolares. 2000

Cuaderno de trabajo para los profesores jefes. Documento de informaci6n sobre la participacién
estudiantil. 2000.

Cuaderno de trabajo para Nifios y Nifias Promotores de 1a Participacién. 2000.
La Participacion Estudiantil en el PADEM. 2000.

Mediacién Escolar. Una Propuesta desde la Experiencia. Cuaderno De Trabajo 1999.
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Los medios de comunicacién a nuestro alcance. Cuaderno De Trabajo 1999.
Modelos para comunicar el catastro y el diagnéstico comunal de infancia adolescencia. 1999.

El plan comunal de infancia en el desarrollo comunal y coordinacién intramunicipal para el
trabajo en infancia adolescencia. 1999.

Catastro Y Sistematizacién De Experiencias De Organizacién Infantil En La Enseilanza Basica.
1999.

Cuaderno Del Supervisor: Linea De Protagonismo Infantil. 1999.
RIA Redes De Infancia Adolescencia. Modelo De Gestion Local. 1998.
Situacién de instituciones y nifios en torno a la Convencion de los Derechos del Nifio. 1998.

Perfil de los niiios y adolescentes trabajadores de la VI region. 1997.

CONVENIOS

CONVENIOQ: UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE Y LA ASOCIACION CHILENA
PRO NACIONES UNIDAS -ACHNU.

Fecha. 23 de julio de 2001

Mediante el cual la Universidad le encarga a ACHNU la realizacién de 8 cursos en las Regiones
VII, VIII y Metropolitana, denominados: "Derechos del Nifio desde una perspectiva local en el
marco de la reforma del Servicio Nacional de Menores"”

CONVENIO: UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE - ASOCIACION CHILENA PRO
NACIONES UNIDAS - ACHNU.

Fecha: 2 de mayo de 2001

Por el cual, la Universidad le encarga a ACHNU la realizacién de 9 cursos en las Regiones: V,
VIl y Metropolitana denominados "Habilidades para la Intervencién Breve y Familiar"

CONVENIO: ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA ASOCIACION
CHILENA PRO NACIONES UNIDAS.

Fecha: 11 de junio de 2002

Donde se establece que la Unidad de Apoyo a la Transversalidad, del Departamento Extraescolar
y Programas Formativos Complementarios contraté los servicios de la ACHNU para asesorar
en 1999 via telefonica (Proyecto "Al Habla") a alumnos de segundo ciclo de ensefianza basica y
en ¢l afio 2000 ampliando esa asesoria a alumnos y alumnas de educacién media y a los
apoderados/as del sistema, en temas de sexualidad, desarrollo personal, psicosocial y resoluciéon
de conflictos entre padres e hijos.

En el afio 2002 se contrata los servicios de ACHNU para asesorar, via telefonica, a los alumnos y

alumnas de educaci6n bésica y media y apoderados/as del sistema, en temas de prevenci6n del
consumo de drogas,
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO
Y LA ASOCIACION CHILENA PRO NACIONES UNIDAS.

Fecha: 20 de noviembre de 2002

Para la realizacién de 5 cursos. Dos en las Regiones: IV y IX, denominado "Mediacién Penal
para Programas de Reparacion a la Victima y servicios en Beneficio de la Comunidad” y tres, en
las regiones, II, VIII y Metropolitana, denominado "Reforma Judicial, el Nuevo Circuito de
Justicia y las Alternativas de Trabajo en Redes”

CONVENIO ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE Y LA ASOCIACION CHILENA PRO NACIONES UNIDAS
Fecha: 01 de junio de 2007.

Mediante el cual ACHNU y la Universidad inician una relacién de cooperacién en las éreas de
investigacion y docencia, desarrollando diversos programas destinados tanto a un piblico
general como a grupos con requerimientos particulares.

CONVENIO ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN YLA
ASOCIACION CHILENA PRO NACIONES UNIDAS

Fecha: 18 de Enero de 2008.

En este se establece el marco de cooperacién y colaboracion entre las partes para los programas
desarrollados e implementados en la comuna de Pefialolén por la Corporacion ACHNU para
desarrollar acciones conjuntas tanto de capacitacién, difusién e incidencia que contribuyan a la
generaci6n de una politica comunal de j6venes.

PARTICIPACION EN ASOCIACIONES
INTERNACIONALES Y REDES

La Asociacién Chilena pro Naciones Unidas es miembro de la Federacién Mundial de
Asociaciones pro Naciones Unidas - FMANU .

Es un organismo consultor ante el sistema de Naciones Unidas, entidad ante 1a cual la
Asociacién Chilena Pro Naciones Unidas posee estatus consultivo niimero 1.

Institucién socia de la Fundacién Internacional de la Juventud, I'YF.
Miembro de ECPAT (End Child Prostitution Asian Tourism).

Participa en el CAUCOS Latinoamericano de ONGs de la Infancia, Red Latinoamericana
formada en torno a 1a Sesion Especial de los Derechos de los Nifios, celebrada en Nueva York
el afio 2001.

Es miembro activo en la Asociacién Chilena de ONGs, ACCION.

Miembro de 1a sociedad civil en el Comité de Erradicacién del Trabajo Infantil, del Ministerio
del Trabajo.
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