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RESOLUCION EXENTAN® 107 37

SANTIAGO, 30 de Diciembre de 2009

“GYTEE EEE:;’OLVIO Ii& %’Engl%iﬁs 7,32 N° 6

de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generaies de la
Administracion del Estado; la ley N°19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Adminisfrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la
ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de ios Derechos
Humanos; y el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del
Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e),
que la Direccion Superior del Instituto correspondera a un
Consejo integrado, entre otros, por cuatro consejeros
designados en la forma que establezcan los estatutos, por
las instituciones vinculadas a la defensa y promocidn de los
derechos humanos que gocen de personalidad juridica
vigente, inscritas en el registro respectlvo que llevara el
Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra @) del articulo 6°, lo llevara el
Ministerio del Interior.

Que, las normas de ia ley N° 20.405 que dicen
relacion con el registro en comento sefialan que las
instituciones correspondientes podran inscribirse en él
desde el quinto dia siguiente a la publicacidon de la ley, y
hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a ia
publicacién de la misma; y que la inscripciéon sera gratuita y
no tendra mas formalidades que el constar por.escrito la
solicitud.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobiemo.

- Presidencia.
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Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo
2° transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del
Interior comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los
derechos humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto
Supremo N° 859. Este Decreto, de conformidad a lo dispuesto
en la ley 20.405, sefiala que podran inscribirse en el Registro
las organizaciones que posean personalidad juridica vigente y
que estén vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de
los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones
dirigidas a prevenir su vulneracibn o destinadas a la
persecucion de los responsables de las vulneraciones. Por
promocion de los derechos humanos se entiende la difusién de
los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e impliica realizar
acciones para extender o propagar el conocimiento y respeto de
ellos.

Que, conforme al articuic 4° del Decreto
Supremo 859, al momento de solicitar la inscripcion, las
instituciones interesadas deberan acompanar: (a) Certificado de
personalidad juridica vigente emitido por el funcionario
competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucion; (¢) Nomina del Directorio de
la institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal
de la institucién o de la persona, que en su defecto, designen
para representaria en el Consejo, conforme a sus estatutos; vy,
(e) Domicilio de la institucion.

Que, el solicitante presenté en tiempo y forma su
solicitud acompanando todos los documentos que exige el
Decreto Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, la
institucion esta vinculada a la defensa y promocién de los
derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcion
en el Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los Derechos Humanos presentada por el Centro
Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género
(CORPORACION HUMANAS).
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SEGUNDQO: Procédase a inscribir al Centro
Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género
(CORPORACION HUMANAS) en el Registro de Instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los Derecho Humanos
bajo el nlimero de registro “N° 004"

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 46 de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion
mediante carta certificada dirigida al domicilio del solicitante,
Avenida Suecia 164 A, comuna de Providencia, Region
Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la
misma mediante correo electrénico dirigido a
Ifries@humanas.cl, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6° del
Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha 10
de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

OSVALDO G LARDO SAEZ
Jefe Adminisiracign y Fina;azas

Ministerio del Interior
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF: “CENTRO REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA DE GENERO",
PUDIENDO TAMBIEN SER
DENOMINADA PARA TODOS
LOS EFECTOS,
"CORPORACION HUMANAS”

R.M.

ANEXO

De conformidad con los 1itimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de la entidad de la referencia, se anotd en el Registro de
Personas Juridicas, el siguiente directorio:

PRESIDENTE JULIA LORENA FRIES MONLEON
VICEPRESIDENTE MARIA CAROLINA CARRERA FERRER
SECRETARIO PATSILI ELISA TOLEDO VASQUEZ
TESORERO MARIA EUGENIA LORENZINI LORENZINI
DIRECTOR CECILIA LORENA BARRAZA MORELLE

Santiago, 13 de Octubre de 2009

N°22276-0913102009014-1



Caruro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género

1. Nombre del Representante Legal
LORENA FRIES MONLEON
8.532.482-9

PRESIDENTA DE CORPORACION HUMANAS

2. Correo electrénico:
[fries@humanas.cl

3. Teléfonos:
2532128 — 2532140

4. Domicilio ubicado en Avenida Suecia namero 164 A, comuna
de Providencia, Santiago, Region Metropolitana.

Corporacién Humanas L .
Suecia 164 A, Providencia. Santiago - Chile
+56 (2) 253-2128+56 (2) 253-2140
www. humanas.cl
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REPERTORIO No. 1.747 - 2005

e

ACTA
SESION EXTRAORDINARIA

~ “CORPORACION HUMANAS”

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a veintitrés de noviembre de dos mil
cinco ante mi, R. ALFREDO MARTIN ILLANES, abogado, Notaric Publico
Titular der_-[a'.'E'Jé_(':imbI-Quinta Notaria de Santiago, con oficio en calle Santa
Magdalena‘-nﬁm.e;rb noventa y ocho, comuna de Providencia, comparece: Dofia
QLGA MAYA.‘CWILICH. argentina, soltera, secretaria, cédu_ia de identidad para
exiranjeros nimero veintiun millones cuatrocientos ochenta y'siete mil setenta y
uno guidén uno, domiciliada en esta ciudad, calle Pedro Torres _ nz]_mero
doscientos sesenta y seis depaﬁéhento doscientos dos"— B, cc“)r}\una de Nudoa,

quien debidamente facultada viene ‘en reducir el Acta cuyo tenor es el siguiente:

“Sesiéon Extraordinaria de Directorio Corporacién Humanas. Fecha: quince de

noviembre de dos mil.cinco. Asisten: Gloria Maira, Patsili Toledo, Carolina

Carrera y Lorena Fries Objeto de la Sesion: Acuerdo sobre facultades sefialadas

en el Art. Veintiocho dé los Estatutos. Las integrantes del Directoric acuerdan por



unanimidad que todas las facultades sefaladasen el articulo veintiocho de los
Estatutos de la Corporacién, seran ejercidas por la presidenta de la Corporacion
0 quien la subrogue en el cargo en conformidad a los mismos estatutos,
conjuntamente con la secretaria o tesorera del directorio. Se facuita al portador
de la presente acta para reducirla a escritura publica. Hay pie de firma, Patsili
Toledo C. i. catorce millones cuatrocientos setenta y dos mil seiscientos noventa
y siete guionh nueve, secretaria; Lorena Fries, ocho millones quinientos treinta y
dos mil cuatrocientos ochenta y dos guion nueve,‘Presidenta: Gloria Maira, siete
millones setenta y un mil sesenta y dos guién cinco, Tesarera; Carolina Carrera,
nueve millones seiscientos setenta y siete mil cuarenta y nueve guidn nueve,

Vicepresidenta. Y firmas." Conforme. En comprobante y previa leclura, firma la

comipareciente. Se da copia. Doy fe. l

HEPF RT")”!O N“,,..:.'..'. ............................

OLGA MATA CWILICH -

-\
: 14 WART,
La presente copia es / < G
testimonio fiel de su original. | {5 NOTARID =
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NOMBRE: CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA DE GENERO
DOMICILIO: SUECIA 184 OFIC!NA A, PROVIDENCIA . . -

<

MUNICIPALIDAD DE PRUVIDENCEA .
Direccion.de Administracion y Finanzas ROLN® 254594_2
Departamento de Rentas Municipales -

FRANQUEC CORVEN

Res. Bxta. N 5%
FECHA: 22:057

Agencia Santiags - 3

FOLIO N° - 26979

Patente Enroiada

FECHA VENC!MFEN!‘QC?\!‘@CELAC!ON

PATENT E COMERCIAL
DERECHO DE ASEO

Formulano 3

NOMBRE: CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JUST]CIA DE GENERO
DOMICILIO: SUECIA 164 OFICINAA - :
ROL UNICO TRIBUTARIQ: £5455520-6. .

RUBROS: OFICINA ADKNISTRATIVA DE
FROMOCION, DIFUSION, DEFENSA Y IR
PROTECCION DELOS DERECHOS HUMANOS

DELAS MUJERES . tra’ Cuola JUL!O—DICIEMBRE 2009
TIPO PATENTE: COMERCIAL T :
Resfricciones: T

MAIRA VARGAS GLORIA ANDREA

Ei contribuyente tiene las siguientes obligaciones en rela‘@idh éqn ias ba;éntési

1. Avisar cambio de duefto, * 3. Davolver a Ia Muricipafidad la patents al término del negacio. -

2. Avisar lrasiado de negocio. 4. La patente vgentf.-. -debe ser mloeadg en lugar visible ai priblico.

5 Fagar ér Enaro del 2010 (2da cuota). ; FIRMA Y TIMBRE CAJERO
: ' CONTRIBUYENTE .

. . oo - - e el .,A.m-»u.-..u\ e

CERTIFICO QUF LA PRESENTE FOTOCOFIA SE
ENCUENTRA CONFORME CON £t DOTUMENTO
QUE HE TENIDO A LA VISTA Y DEVUELTO AL
INTERESADO.

29 DIC 2008

R. ALFREDO MARTIN ILLANES
NOTARIO DE SANTIAGO

. 29917
21.942




Rep. N°® 97-2004 ; eds.{Acta-Corp-Humanas)

ACTA
o DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA
CORPORACION HUMANAS
CENTRO REGIONAL DE DERECHOS

HUMANOS Y JUSTICIA DE GENERO
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En Santiago, Republica de Chile, a veintiséis de Febrero
de dos mil cuatro, ante mi, Herndn Rodrigo Cdrdenas
Sepulveda, Abogado, Notario Publico, Suplente del Titular,

Pedro Sadda Azar, de esta ciudad, Paseo Ahumada doscientos

+

o

S ADRIANO UGARTE SOTO, chileno, casado, abogado,
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dula nacional de identidad numero tres millones setecientos
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renta y ocho mil cuarenta y uno guién K, domiciliado en
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alle Teatinos numero doscientos cuarenta Yy ocho, oficina
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einta y tres, Santiago, mayor de edad, quien acredita su
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- , tdentidad con la cédula ya citada y expone: Que debidamente

ltado viene en reducir a escritura publica el Acta que a

S}_continuacton se copia: “ ACTA DE_CONSTITUCION_ Y

~—BSTATUTOS DE LA CORPORACION HUMANAS CENTRO

REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA DE

GENERO.- En Santiago, .a _ueintc_e dias del més de Febrero de

/

,;Encuenta y cuatro, oficina cuatrocientos uno, comparece: don

0
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dos -mil cuatro, siendo las doce horas se lleva a efecto una
asamblea en esta ciudad, calle Teatinos niimero doscientos
cuarenta y ocho oficina numero treinta y cinco, con la
asistencia de las personas que se individualizan y firman a
final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para
constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICA DE GENERO, pudiendo también ser denominado para
todos los efectos “CORPORACION HUMANAS’.- Preside la
reunion, dofia Gloria Andrea Maira Vargas y actiia como
Secretaria dofia Julia Lorena Fries Monleon.- Después de un
amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad
constituir la referida Corporacién, adoptandose, ademds, los
siguientes acuerdos: Primer Acuerdo: TITULO I DEL

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE

AFILIADOS: Articulo Primero: Constituyese una Corporacion
de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denomiﬁard
CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICA DE

GENERO, pudiendo también ser denominado para todos los

i

efectos “CORPORACION HUMANAS”.- La Corporacién se reqird

por las normas del titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero
del Céddigo Civil, por el Reglamento sobre Concesién de
Personalidad juridica del Ministerio de Justicia o por la
disposicion reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes

Estatutos.- Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion

i



serd la ciudad de Santiago, sin perjuicio de que ella pueda

desarrollar sus actividades en otros puntos del pais o en el

extranjero.- Articulo Tercero: El objeto de la Corporacion serd
la promocién, difusion, defensa y proteccién de los derechos
a humanos de las mujeres, en el marco del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos y del Derecho Humanitario, asi como
el fomento de andlisis y promocion de iniciativas que
contribuyan a superar las desigualdades de género en los
ambitos politico, econdmico, social, cultural y en cualquier otro

en que se manifieste.- Articulo Cuarto: Para el cumplimiento

de su objeto, la Corporacion podra realizar, entre otras, las
siguientes actividades: a} Organizar e impartir cursos, debates
seminarios, talleres, foros, realizar investigaciones, asesorias y

consultorias en materia de derechos humanos de las mujeres;

b} Realizar actividades artistico-culturales relacionadas con el

N3
1430

objeto de la Corporacién; c) Publicitar los objetivos de la

'DOYSIYILN
OQIN3L 3H 300
NDD vHLNIN

nH Ot

D0 INYOS
EINECEEERAED

Corporacién mediante impresos, diarios, revistas, folletos,

libros, radio o televisién y por medio de audiovisuales, afiches

VISIAVIV

§007 210 €¢
NO00 13N

Yy paginas web; d)Promover iniciativas o campafias que

OOVILNYS 30 OIMVION |
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contribuyan a la vigencia de los derechos humanos de las
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mujeres; e€) Prestar asesorias técnicas y juridicas a personas

naturales, comunidades, organizaciones Yy entidades ptiblicas
yprvadas relacionadas con el objeto de la Corporacién; f) Abrir
. ‘a@nc:as, oficinas, sucursales en el pais y en el extranjero para

el mejor cumplimiento de los programas de la Corporacién; g)

Proponer a la autoridad iniciativas para la vigencia de los
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derechos humanos de las mujeres; h) Colaborar con personas o
instituciones publicas o privadas que persigan fines similares a
los de la Corporaciéon, pudiendo asociarse con éstas en forma
permanente o transitoria, ya sea ellas chilenas, regionales o
internacionales -nacionales o extranjeras-; i) Presentar ante
entidades publicas y privadas toda clase de proyectos de
investigacion y desarrollo que digan relacién con los objetivos
de la Corporacion y promoverlos; j} Realizar acciones de
defensa y promocién ante las autoridades nacionales, del
sistema regional y del sistema de Naciones Unidas a favor de
los derechos humanos de las mujeres; k) Representar, asesorar
Yy apoyar a mujeres victimas de violaciones de los derechos
humanos a nivel nacional y regional; I} Promover asesorias y
colaboracion con organismos académicos en la formacién de
derechos humanos de las mujeres y en derecho humanitgrfo
con perspectiva de genero; m) Presentar informes, reportes,
investigaciones e informacion especializada a los organismos
supervisores de los Pactos, Convencionies y Tratados de
Derecﬁos Humanos regionales e internacionales; n} Participar
en instancias, foros, conferencias nacionales, regionales e
internacionales para posicionar los derechos humanos de las
mujeres; y o)Acreditarse ante organismos internacionales para
la defensa y promocién de los derechos humanos de las
mujeres y toda otra actividad conducente al objetivo de la

Corporacién.- Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién

serd indefinida y el niimero de sus socios no podra exceder de
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veinte.- TITULO II DE LOS SOCIOS.- Articulo Sexto: Podra

ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo,
nacfonalidad o condicién.- Articulo Séptimo: Habrd dos
2 | clases de socios: activos y honorarios.- Uno) Socio Activo: Es
aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y
oblligaciones que se establecen en estos Estatutos.- Para ser

socio activo se requiere: a) Tener mas de veintiun afios de

edad; b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier
drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto de estos
Estatutos; ¢} Contar con una experiencia de al menos cuatro
arios en el drea del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos o del Derecho Humanitario o en el de los estudios de
género; d) La aprobacion de solicitud de incorporacién por los

tres/quinto del Directorio.- En casos calificados de

ZOomo
p -i' r‘gjﬁc;‘;gconvemenaa institucional, el Directorio podrd, por la
z2 BEEs
b §32Sknanimidad d iemb / ;
prEY 82> spnanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio
Ag | ™~ 285
| i els) o » 55 . . .
oz | © | ggapctivo de una persona que no reuniendo el requisito serialado
m3. - =
oz | O 324
]z>§ e =Ly z en la letra b} precedente, posea una experiencia acreditable en
— [—] <m"
s=| ® [ ofg . . .
oL 2g83iel desarrollo de actividades vinculadas al objeto de la
34C
|°z Mg
likz . - rl
@ Sg;, Corporacién, en las materias a las que se refiere el articulo
0

haya obtenido esa distinciéon en virtud de acuerdo de
Asamblea General de Socios.- Este socio no tendrd obligacion

alguna para con la Corporacién y sélo tendra derecho a voz en




las Asambleas Generales; a ser informado periédicamente de
la marcha de la Institucién; Yy, a asistir a los actos publicos de
ella.- Las personas juridicas haran uso de sus derechos por
intermedio de su representante legal, o apoderado.- Articulo
Octave; La calidad de socio se adquiere: a) Por suscripcion del
acta de constitucién de la Corporacion; o, b} Por la aceptacion
del birecton’o, por los tres/quintos de sus miembros, de la
solicitud de ingreso patrocinada por dos socios activos; en la
cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente
los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y
de la Asamblea General de Socios.- Se adquiere la calidad de
socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios,

aceptada por el interesado.-_Articulo Noveno: Los socios

activos tienen las siguientes obligaciones: a) Asistir a las "
reuniones a que fueren legalmente convocados; b) Servir con
eficiencia y dedicaciéon los cargos para los cuales sean
designados y las tareas que se le encomienden,; c) Cumplir ﬁei
y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion; y, d) Cumplir las disposiéiones de los Estatutos y

Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos de.lk -
Directorio y de la Asamblea General de Socios.- Articulo
Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y
atnbuciones: a} Participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales; b] Elegir y ser elegidos para servir los

cargos directivos de la Corporacion; c) Presentar cualquier




proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira
su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General.-
Si el proyecto fuera patrocinado por el diez por ciento 0 mas de
los socios activos con treinta dias de anticipacion, a lo menos,
a la celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado en
estd, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el
Articulo Décimo Sexto de estos Estatutos, en cuyo caso deberad
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a
' celebrarse dentro del plazo de veinte dias contados desde la

presentacion hecha al Directorio.- Articulo Décimo Primero:

La calidad de socio activo se pierde: a) Por fallecimiento; b) Por
renuncia escrita presentada al Directorio; c¢) Por expulsién
decretada en conformidad al Articulo décimo segunda letra dJ.-
Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal,

por acuerdo de Asamblea General, por motivos graves Yy

FOOo . ’ .
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?g% Amonestacion por escrito; ¢/ Suspension; Uno) Hasta por tres

meses de todos los derechos en la Corporacion, por

incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo

tras b) y d); Dos) Asimismo, se podra suspender al

socio que se atrase por mds de noventa dias en el

cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la




Corporacion, suspensién que cesard de inmediato al cumplir la
obligacion morosa; Tres) Tratandose de inasistencias a
reuniones fijadas por estos Estatutos o programadas segun los
mismos, se aplicard la suspension frente a tres inasistencias
injustificadas, dentro del afio calendario.-Durante la
suspension el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de
sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya
determinado los derechos especificos respecto de los cuales
queda suspendido;, d) Expulsion basada en las siguientes
causales: Uno) Por incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Corporacién durante seis meses
consecutivos, sean estas cuotas ordinarias o extraordir;arias;
Dos) Por causar grave dario de palabra, por escrito o con obras
a los intereses de la Corporacion.- El dario debe haber sido

comprobado por medios incuestionables; Tres) Por habes'

P

sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad con
lo establecido en la letra c] de este articulo, dentro del plazo de
dos antos contado desde la primera suspensién.- La expulsién
de gue trata esta letra, serd decretada por el Tribunal de
Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio.- De dicha medida, el interesado podra
apelar dentro del plazo de treinta dias contados desde la
respectiva notificacion, mediante carta certificada ante la

Asamblea General, la que resolverd en definitiva.-_Articulo

Décimo_Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las

’ AN

solicitudes de ingreso, en la primera sesién que celebre




después de presentadas éstas.- En ningun caso podrdn
transcurrir mds de treinta dias desde la fecha de la
presentacion sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva.-
o Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de
anticipacion a la fecha de celebracién de una Asamblea
General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.- Las
renuncias para que sean vdlidas, deben ser escritas, y la firma
- debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir
autorizada ante Notario Publico.- Cumplidos estos requisitos
formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo
necesaria su aprobacién por el Directorio o por la Asamblea.- El
socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la
Corporacién, deberd cumplir con las obligaciones pecuniarias

que hubiere contraido con ella.- TITULO II DE LAS

FOMmo ’ »
A mmoB|ASAMBLEAS GENERALES: Articulo Décimo Cuarto: La
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materias a tratar; en ella el Directorio presentard el Balance,

Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las
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elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda.- El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd
establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y
lugar, que no podrd exceder en noventa dias a la fecha original
cuando razones de conveniencia institucional asi lo ameriten.-
En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el Articulo
Décimo Séptimo de estos Estatutos.- En la Asamblea General
Ordinaria se fijard la cuota de incorporacion, ordinaria y
extraordinaria, conforme a lo senalado en los articulos
cuarenta y tres y cuarenta y cuatro de estos Estatutos.- En la
Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.- Si por cualquier causa no se celebrarse una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el
Directorio deberd convocar a una nueva asamblea dentro dg_ell
plazo de noventa dias y la asamblea que se celebre tendrd, e.n
todo caso, el cardacter de Asamblea General Ordinaria.-

Articulo Décimo OQuinto: Las Asambleas Generales

Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio
acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten o:tl
Presidente del Directorio, por _escn'to, a lo menos un tercio de
los socios actives, indicando el objeto de la reunién.- En las
Asambleas Generales Extraordinarias unicamente podran
tratarse las materias indicadas en la convocatoria, cualquier

acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de
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Articulo _Décimo__ Sexto: Corresponde

ningun valor.-
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar

las siguientes materias: a) De la reforma de los Estatutos de la
Corporacién y la aprobacion de sus Reglamentos; b} De la
disolucion de la Corporadért,‘ ¢} De las reclamaciones en contra
de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda por transgresion grave a
la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la
suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados;
sin perjuicio de las dacciones civiles y criminales que la
Corporacion tenga derecho a entablarles; d} De la Asociacién

de la Corporacién con otras instituciones similares; e} De la

compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de

bienes raices, de la constitucion de servidumbres y

prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de

g -% mzm53| inmuebles por un plazo superior a tres arnos.- Los acuerdos a
-_" P oy=H0
~' 0 maQ
0~ [PE32 las let b), d deberan reduci
2 8 ~ gg% que se refieren las letras a), b), d) y e) se deberan reducir a
' » '
Oz o ~9 . T . .
ol S z%r% escritura publica que suscribird, en representacion de la
>~ Bom
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S22 8 <=ml Corporacion, el Presidente conjuntamente con las personas
> d orda
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O% 5{:’8 que la Asamblea General Extraordinaria designe.- Articulo
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Xty » P .
~om| Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales

se hardn por medio del envio de una carta o circular al
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lugar, hora y objeto de la reunion.- No podrd citarse en la
misma carta para una segunda reunién, cuando por falta de

quorum no se lleve a efecto la primera.- Articulo Décimo

Octavo: Las Asambleas  Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran legalmente instaladas y constituidas si
a ellas concurriera, a lo menos, la mitad mas uno de los socios
activos.- Si no se reuniere este quérum se dejard constancia de
este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacion
para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de
la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con
los socios activos que asistan.- Los acuerdos en las Asambleas
Generales se adoptardan por la mayoria absoluta de los socios
activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o estos
Estatutos hayan fijado una mayoria especial.- Articulo

Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto,

pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple carta _
poder.- Cada socio activo, ademds de hacer uso a su derecho a
voto, sélo podra representar a un socio activo.- Los poderes
serdn calificados por el Secretario del Directorio.- Artt'culoi‘-
Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un libro especial
de Actas que serd llevado por el Secretario.- Estas Actas serdn
un extracto de lo ocurrido en la reunién y serdn firmadas por el
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y,
ademds, por tres socios activos asistentes designados en la

misma Asamblea para este efecto.- En dichas Actas podran los
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socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento

relativos a la citacién, constitucion y funcionamiento de la

L misma.-__Articulo _Vigésimo Primero: Las Asambleas

Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacion
y actuard comoe Secretario el que lo sea del Directorio o las
personas que hagan sus veces.- Si faltare el Presidente,
presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar
ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea
designe para ese efecto.- TITULO IV DEL DIRECTORIO:

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida y

administrada por un Directorio compuesto de un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director.- El
Directorio durard dos arnios en sus Junciones pudiendo sus

iembros ser reelegidos en forma indefinida.- Los miembros

T ————
| =]
%% el directorio desemperiaran sus funciones en forma totalmente
-f
3. 0
in ~ = . , - . .
L. -g 8 : S8Yratuita.- Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la
Z
. Ty
C’L‘% — z,%'::m omision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina, se
%j ~ 58§
=z = > . . . .
= ~<§Fj legiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo
o 328
cae .. R . ,
o,’;’, 55 9a las siguientes normas: Las elecciones se realizardn cada dos
‘ 2 ‘ g
. S . . . .
anios.- Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en

proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién

resulten con el mayor numero de vatos hasta completar los
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miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y
del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.- No
completdndose el numero necesario de Directores, de miembros
de la Comisién Revisora de Cuentas o del Tribunal de
Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas candidatos que
ocupen el ultimo lugar enfre las mds altas mayorias
respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como
sea necesario.- Habra una Comisién de Elecciones la que
deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos
socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean
candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comisidon quien dirimira los empates que puedan producirse,
con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucién. Dicha
Comision se constituira en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las elecciones, y se integrard por los.
miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y
por los integrantes de la Asamblea que ésta elija en el rﬁismo
acto.- El recuento de votos serd publico.-El Directorio elegido
debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba
realizarse con posterioridad, para lo cual deberd, en ese c;tc;p,_- .

Jijarse una fecha.- Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de

fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad
de un Director para el desemperio de su cargo, el Directorio le
nombrara un reemplazante que durard en sus funciones sélo el

tiempo que falte para completar su periodo al Director
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reemplazado.- Se entiende por ausencia ¢ imposibilidad de un
Director para el desemperioc de su cargo, la inasistencia a
sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.-

--- Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se

elija el Directorio o dentro de los quince dias siguientes a ellq,
el Directorio deberda elegir, en votacién secreta de enitre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero.- El Presidente de Directorio lo serda también de la
Corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente y
tendra las demas atribuciones que los Estatutos sefialen.- Si
por cualquier causda no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el Articulo Décimo
Cuarto, el Directorio continuard en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la

forma prescrita por los Estatutos.-_Articulo Vigésimo Sexto:
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_ %E, Gm2 3| Podrad ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,
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- x-—{n
=21 miembros del Directorio deberdn residir en la ciudad en la que

tiene su domicilio la Corporacion.- No podran ser directores las

que hayan sido condenadas por crimen o simple
~1
comunes en los quince anos anteriores a la fecha en que

se pretenda designarios.- Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn
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velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; b) Administrar los bienes sociales e
invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que
se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién; c)
Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma y épocas que serialen estos
Estatutos; d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departamentos que se estime necesario para
el mejor funcionamiento de la Corporacién; e) Redactar los
Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentps a la aprobaciéon de la Asamblea
General mas préxima, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios que estime necesario: f} Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales; g) Rendir cuenta en la
Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha dé Vla
Institucion como de la inversién de sus fondos, mediante
memoria, balance e inventario, que en esa ocasién ise
someteran a la aprobacién de sus socios; h) Calificar %la

ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el

cargo, a que se refiere al Articulo Vigésimo Cuarto; i) Remitir_ — -

peridodicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia,
conforme a la legislacion vigente; j] Resolver las dudas y
controversias que surjan con motive de la aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos; y, k} Las demds atribuciones que

seflalen estos Estatutos y la Legislacion vigente.- Articulo
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Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales,

el Directorio estard facultado para: comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores

mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles y

valores mobiliarios por un periodo no superior a tres aros;

constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas,
garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y |
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y |

poner término a ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas

N
i

corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdésitos, de

ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar

talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar,

endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar

letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos

2 22Mgociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
{1 z> Ax&EFI =
-~ oMz s , . ; -
i "§£ smiferaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
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CO »o8qrresponda a la Corporacion; contratar, alzar y posponer
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P o aqfffendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
- p
132 8 | =7
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5? 583 pciedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz
o2 Sttt
-
R 3% voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y
=35
transigir; aceptar toda clase de herencias, legados Yy

donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar

dosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar

sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de la
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Institucién, sélo en lo que diga relacion con la gestion
econémica de la Corporacién_ a su organizacion administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre los precios,
plazos Yy condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o
cualquier otra forma, comprar y vender divisas sin restriccién;
contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos
actos que tiendan a la buena administraciéon de la
Corporacion.- Soélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar
bienes inmuebles por un plazo superior a tres anos.- Articulo

Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio, o la Asamblea

General en su caso, cualquier acto relacionado con. las
facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a
cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo,
conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u
otro Director que acuerde el Directorio.- Ellos deberdn céﬁirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio en su caso y seran solidariamente responsables aﬁte
la Corporacién en caso de contravenirlo.- Sin embargo, no serd
necesario a los terceros que contraten con la Corporacién

conocer los términos del acuerdo.- Articulo Trigésimo: El

Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
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miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que
estos mismos estatutos serialen un quérum distinto.- En caso
de empate decidird el voto del que preside.- El Directorio
sesionard por lo menos una vez al mes en la fecha que
acuerden sus integrantes.- De las deliberaciones y acuerdos
del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién.- El Director que quisiere salvar
su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, deberd exigir que
se deje constancia de su opinién en el acta.- El Directorio podrd
sesionar extraordinariamente y, para tal efecto, el Presidente
debera citar a sus miembros.- En estas sesiones sélo podran
tratarse las materias objeto de la citacion, ngiendo las mismas

formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas
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del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucién; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacion propia de su cargo y
aquella en que deba representar a la Corporacién.- Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de
cambio, balances Yy, en general, todos los documentos
relaéionados con el movimiento de fondos de la Corporacidn; g)
Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de
socios, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion
y del estado financiera de la misma; hj Resolver cualquier
asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorio mds proxima su ratificacion; i) Velar por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
Corporacion; j) Las demds atribuciones que determinen estos
Estatutos y los reglamentos.- Los actos del representante de la’ -~
Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no exceden de llos
limites del Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan

de estos limites, sélo obligan personalmente al representante.-

Articulo Trigésimo Sequndo: El! Vicepresidente deébe
colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el contr:ol'”"
de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de
trabajo.- En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el

Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las
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atribuciones que corresponden a aquel.- En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la

terminacion del respectivo periodo.- TITULO VI DEL

SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO

BJECUTIVO.- Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del

Secretario seran los siguientes: a) Llevar el libro de Actas del
Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios; b} Despachar las citaciones a Asamblea General de
Socios, Ordinaria y Extraordinaria; Formar la tabla de sesiones
del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del
Presidente la correspondencia y documentacion de la
Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda

exclusivamente al Presidente Yy recibir y despachar la
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antes de las elecciones; h) En general, cumplir todas las tareas

que se le encomienden.- En caso de ausencia o imposibilidad,
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el Secretario sera subrogado por el socio activo que designe el

Directorio.-_Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del

Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias, otorgando recibos
por las cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos de
la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o
con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas; c) Llevar la Contabilidad de
la Institucion; d} Preparar el Balance que el Directorio debera
proponer anualmente a la Asamblea General ; e} Mantener al
dia el inventario de todos los bienes de la Institucién; f} En
general, cumplir con todas las tareas que se le encomienden.-
El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd
subrogado por la persona que designe el Directorio entre los
socios activos.- En caso de renuncia o fallecimiento serd el
Directorio quien designara el reemplazante, el que durard en su
cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.- Artiéulo

Trigésimo Quinto: El Directorio podra designar un funcionario

rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste.- Al Secretario Ejecutivo la
corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd
responsable de la marcha administrativa de la Corporacién,
pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con

derecho a voz.- El Secretario Ejecutivo serd una persona ajena
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a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la
Corporacién.- Al Secretario Ejecutivo le corresponderd realizar
las siguientes funciones: a) Estructurar la organizacién
administrativa de la Corporacion, velando por su correcto
Juncionamiento;, b} Llevar conjuntamente con el Tesorero la
contabilidad de la Institucion, elaborando el balance y
presupuesto anual para presentarlo al Directorio; c) Celebrar
los actos y contratos aprobados por el Directorio, conforme a
las. condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto
de los cuales se le haya conferido poder especial para ello; d)
Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere
especialmente delegado; e) Proponer al Directorio las medidas,
normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los
servicios que preste la Institucion, como también a su

organizacién interma.- TITULO VII DE LA COMISION

B00Z JiIQ €2

‘OQVSIUIINI

NA3D A YiSIA V1 ¥ QQi

o

2

N31 3H 3nD
YHININON

Cia
D

a
3

00 13 NOO INHOINGD

vin

KT

VISORA DE CUENTAS: Articulo Trigésimo Sexto: En la

Asamblea General Ordinaria que corresponda, los socios

D ODIdily3D

netivos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta
fle dos socios, que durardn dos anos en sus funciones y cuyas
obligaciones y atribuciones serdn las siguientes: a) Revisar

trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de

38 ¥z 00104 AINISTE ¥ 3N

\Q%tabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el
‘\E“Wg el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como,
rrsimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b)
Velar porque los socios se marntengan al dia en el pago de sus

cuotas y representar al Tesorero cuando algun socio se
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encuentra atrasado a fin de que se investigue la causa y se
procure se ponga al dia en sus pagos; ¢] Informar en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria sobra la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier trregularidad
que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un
informe escrito sobre las finanzas de la Institucién; sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el ario; y, sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o
parcial del mismo; y, e} Comprobar la exactitud del inventario.-

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de

Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el mayor
numero de sufragios en la respectiva eleccién y no podrd
intervenir en los actos administrativos del Directorio.- En caso
de vacancia en el cargo del Presidente sera reemplazado con
todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion
inmediatamente inferior a éste.- Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos o mads cargos de la Comision Revisora de
Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera soélo de un miembro,
continuara con los que se encuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comisién.- La Comisién sesionard con la
mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes.- En caso
de empate, decidird el voto del que preside.- TITULO VIII DEL

TRIBUNAL DE DISCIPLINA: Articulo Trigésimo Octavo:
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Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros,
elegidos cada dos arios en la Asamblea General Ordinaria, en
la forma y con los requisitos establecidos en el Articulo
Vigésimo Tercero.- Los miembros de dicho Tribunal duraran
dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos

indefinidamente.- Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de

Disciplina se constituira dentro de los treinta dias siguientes a
su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un
. Presidente y un Secretario.- Deberd funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la
mayoria absoluta de los asistentes.- En caso de empate,
decidira el voto del que preside.- Todos los acuerdos del
Tribunal deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los
miembros asistentes a la respectiva reunién.- Articulo

Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o

imposibilidad de alguno de los miembros de Tribunal de
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&2 =89
- ;o -, ", - »
m ggg activo de la Corporacién.- El tiempo de la ausencia o
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g Wosibilidad serd de tres meses contados desde la primera

reunion~a la que el integrante del Tribunal no concurriera.-

ulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus

funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado para

aplicar sélo las sanciones que establece el Articulo Décimo
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Primero y en la forma que seiiala dicho articulo.- TITULO IX

DEL PATRIMONIO: Articulo Cuadragésimo Segundo: El

patrimonio de la Corporacion estara formado por las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias determinadas con
arreglo a estos estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos
y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y
demds bienes que adquiera a cualquier titulo.- Las rentas,
beneficios o excedente de la Corporacién, no podrdn por motivo
alguno distribuirse a sus gafiliados ni ain en caso de
disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines

estatutarios.- Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota

ordinaria anual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a
cero coma tres Unidades de Fomento ni superior a uno coma
tres Unidades de Fomento.- Asimismo, la cuota de
incorporacién sera determinada por la Asamblea Generat '
Ordinaria del aflo respectivo, a propuesta del Directorio, y no

podra ser inferior a uno coma tres Unidades de Fomento ni

superior a tres Unidades de Fomento.- El Directorio estara =~

autorizado para establecer que el pago y recaudacién de las
cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o

semestralmente.- Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las

cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea
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General Extraordinaria,

a propuesta del Directorio, no

pudiendo ser su valor inferior a una coma tres Unidades
de Fomento ni superior a tres Unidades de Fomento
mensuales.-Se procederda a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la
Corporacidn.- No podrd fijarse mds de una cuota extraordinaria
por mes.- Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva
darle otro destino.- El patrimonio de la Corporacion acrecerd
con todos los bienes que la institucion adquiera a cualquier
titulo, con

el producto de sus bienes o servicios y con los

frutos civiles o naturales que aquellos produzcan; con las

: >ona rogaciones o cuotas de sus miembros colaboradores y
e
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encuentren dentro de las disposiciones de sus Estatutos.-
TITULO X DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION: Articulo
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Cuadragésimo_Quinto: La Corporacion podra  modificar

sus Estatutos, sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes.- La Asamblea deberd celebrarse con
asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente
facultado, que certificard el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen estos Estatutos

para su reforma.- Articulo Cuadragésimo Sexto: La

Corporacion podra disolverse voluntariamente por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los
dos tercios de los socios presentes, con las mismas
formalidades establecidas en el Articule Cuadragésimo
Quinto.- Serd también causal de disolucion de la Corporacion
si el numero de sus socios activos disminuyera de diez.-
Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluritaria
o decretada la disoluciéon forzada de la Corporacién, sus
bienes pasaran a la Instituciéon, sin fin de lucro, con
personalidad juridica vigente denominada Corporacién de
Desarrollo de la Mujer La Morada, o a otra corporacién o
fundacién con  fines similares.- DISPOSICIONES

TRANSITORIAS: Articulo Primero: Durante los tres primeros

arios de vigencia de la Corporacién, no se exigirda para ser
Director, el requisito de antigtiedad prescrito en el Articulo

Vigésimo Sexto de los Estatutos.- Articulo Segqundo: El

Directorio Provisorio de la Corporacion, queda integrado por

las personas que a continuacion se sefialan, las que
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durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria
de socios que deberda celebrarse dentro de los noventa
dias de publicado el Decreto Supremo que le concede
. personalidad juridica a la Corporacién: uno) Nombre: Gloria
Andrea Maira Vargas, Rol tunico ftributario nimero: siete
millones setenta y un mil sesenta y dos guidon cinco; dos)
Nombre: Ana Lucia Herrera Aguirre, Cédula de Identidad
numero: ciento setenta millones seiscientos ocho mil cuarenta
‘ guion tres, Republica del Ecuador; tres } Nombre: Loreto
Antonia Bravo Herndndez, Rol tinico tributario nimero: siete
millones setecientos cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta
y ocho guién nueve, cuatro) Nombre: Carola Carrera Ferrer,
Rol tunico tributario numero: nueve millones seiscientos setenta
y siete mil cuarenta y nueve guion nueve; cinco) Nombre:

Julia Lorena Fries Monledn, Rol unico tributario numero: ocho

lones quinientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta
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jos guidn nueve.- Segundo Acuerdo: Facultase al abogado
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h Carlos Adriano Ugarte Soto para que proceda a reducir
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scritura publica en una Notaria Publica de esta ciudad, el
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la de la Asamblea y los Estatutos aprobados.- Se
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ifiere poder amplico al abogado don Carlos Adriano

Ugarte Soto, cédula nacional de identidad numero tres

millones ~setecientos cuarenta Yy ocho mil cuarenta Yy uno

H.- Para que solicite a la autoridad competente la
concesion de personalidad juridica para esta Corporacién

Yy la aprobacion de estos Estatutos, facultandelo para
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aceptar las modificaciones que el Presidente de la Republica
o los organismos correspondientes estimen necesarias o
convenientes introducirles y, en general, para realizar
todas las actuaciones que fueran necesarias para la total
legalizacion de esta Corporacién, estando facultado para
delegar este mandato por simple instrumento privado.- Sin
mds. que tratar se levanté la sesién siendo las trece
horas quince minutos y se procedié a suscribir esta
acta por todas las asistentes, seforas: Julia Lorena Fries
Monleén, cédula nacional de identidad niimero ocho millones
quinientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y dos
guion nueve; Loretc Antonia Bravo Fermandez, cédula
nacional de iderttidad numero siete millones setecientos
cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta y ocho guién nueve;
Maria Carolina Carrera Ferrer, cédula nacional de identidad
numero nueve millones seiscientos setenta y siet"er m:l
cuarenta y nueve guion nueve; Ana Lucia Herrera Aguirre,
cédula de identidad numero: ciento setenta millones
seiscientos ocho mil cuarenta guién tres, Reptblica del
Ecuador, representada por dofia Julia Lorena Fries Monleon,
segun Poder Especial otorgado en Quito capital de la Reptiblica
del Ecuador, el veintiséis de Enero de dos mil cuatro, anté el
doctor Gonzalo Romdn Chacdén, Notario Décimo Sexto del
Canton, documento legalizado, ante el Cénsul de Chile de esa
ciudad don Sebastian Labra Grez el veintisiete de Enero de

dos mil cuatro y, Gloria Andrea Maira Vargas, cédula
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nacional de identidad numero siete millones setentay un
mil sesenta y dos guidn cinco.- La facultad con que
actua el compareciente, consta del Acta preinserta.-
Conforme con su original.- En comprobante y previa lectura,
firma el compareciente.- Se da copia.- Anotada en el
repertorio de esta Cuadragésimo Cuarta Nofaria con el

numerc noventa y siete de dos mil cuatro - / ﬁ -

Nombre.; Carlos A. Ugarte Soto
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CONFORME CON U ORIGINAL
15 MAR 2004

Aantiago,

CERTICICO QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA SE
ENCUENTRA CONFORME CON EL DOCUIMENTO

QUE HE TENIDO A LA VISTA Y DEVUELTO AL
INTERESADQ.
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Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Gencro Paula Salvo Del Canto

Abogada
Prograrna Derechos Humanos

. Suecia 164 A. Providencia, Santiago de Chile
Tels.: 253 2128/ 253 2140. anexo: 201

Seior e-maitpsalvo@bumands.cl
Patricio Rosende Lynch s btamanas.cl
Subsecretaric del Ministerio del Interior

Presente

Santiago, 30 de diciembre de 2009

De mi consideracion:

Que de conformidad a lo establecido en la Ley 20.405 que crea el Instituto Nacional de
Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial y las normas establecidas en el Decreto
Supremo N° 859, de 2009, del Ministerio del Interior, solicito la inscripcién en el Registro
de instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos de la
Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, Centro Regional de Derechos
Humanos y Justicia de Género, también denominada de conformidad con sus estatutos,
Corporacion Humanas.

Corporacién Humanas tienen su domicilio en la Provincia de Santiago y la direccion de su
sede es Avenida Suecia namero 164 A, comuna de Providencia, provincia de Santiago,
Region Metropolitana.

Corporacién Humanas posee personalidad juridica mediante Decreto Supremo Numero
2317, de fecha 30 de junio de 2004, concedido por el Departamento Personas Juridicas del
Ministerio de Justicia.

De conformidad a sus estatutos se encuentra vinculada a la defensa y promocion de los
derechos humanos en los términos exigidos en la respectiva ley, tal como se establece en el
articulo tercero de los estatutos de Corporaciéon Humanas, que sefiala que el objeto de la
Corporacion sera la promocion, difusion, defensa y proteccion de los derechos humanos de
las mujeres, en el marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del
Derecho Humanitario, asi como el fomento de analisis y promocién de iniciativas que
contribuyan a superar las desigualdades de género en los ambitos politico, econémico,
social, cultural y en cualquier otro en que se manifieste. '

Se acompatian a la presente solicitud, los siguientes documentos:
a) Certificado de personalidad juridica vigente cmitido por el Departamento de
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia. '
b) Copia autorizada ante el Notario Publico R. Alfredo Martin Illanes, de la escritura
donde consta el acta de constitucién y estatutos vigentes de la institucién.

Corporacién Humanas

Suecia 164 A. Providencia. Saniiago — Chile
+56 (2) 253-2128+56 (2) 253-2140
www. huntanas.cl
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Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género

¢) Acta de sesién extraordinaria, autorizada ante Notario Publico R. Altredo Martin
Illanes, en que se otorgan las facultades sefialadas en el articulo 28 de los Estatutos
de la Corporacion seran ejercidas por la Presidenta de la Corporacion

d) Noémina del directorio de la institucién, vigente.

e) Copia autorizada ante el Notario Phblico R. Alfredo Martin lilanes, de la patente
municipal otorgada ante la I. Municipalidad de Providencia de la corporacion.

f) Nombre del representante legal de la institucion o de la persona, que en su defecto.
designen para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos y direccion de
correo electronico y niimero telefonico de contacto.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

NA FRIES MONLEON
8.532.482-9
PRESIDENTA DE CORPORACION HUMANAS

Corporacién Humanas

Suecia 164 A. Providencia. Santiago -~ Chile
+56 (2) 253-2128+56 (2} 253-2140
www.humanas.cl
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 13305
CAMI]ae%

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA DE GENERO", PUDIENDO TAMBIEN SER DENOMINADA
PARA TODOS LOS EFECTOS, "CQRPORACION HUMANAS", con
domicilio en la Provincia de SANTIA
concedié Personalidad Juridica mg lante Decteto Supremo N° 2317 de
fecha 30 de Junio de 2004, y q : i0, se encuentra actualmente
vigente. : |

Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en et Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, solo certifica o da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.




