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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 28 de Diciembre de, 2009 -

HUY SE RESOLVIO LO QUE SICUE

VISTOS! Lo dispuests en'fos  aftictlos 6, 7, 32 N° 6 de
la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°1, publicado
en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de ia ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen ios
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley
N*® 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, estabiece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccién Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en fa
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N° 20.405
dispone que para la pnmera designacion de los consejeros
nombrados por las instituciones vinculadas a la defensa y
promocién de los derechos humanos, el registro a que se
refiere ia letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio del
interior.

Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacion
con ei registro en comento sefalan que las instituciones
correspondientes podran inscribirse en él desde el quinto dia
siguiente a la publicacion de la ley, y hasta el décimo dia
anterior al sexagésimo dia posterior a la publicacion de la
misma; y que la inscripcidbn sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud.

- Gabinete Ministro Secretarnio General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.
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Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo
2° transitorio de la ley N° 20.405, corresponde ai Ministerio del
Interior comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
derechos humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto
Supremo N° 859. Este Decreto, de conformidad a lo dispuesto
en la ley 20.405, sefala que podran inscribirse en el Registro
las organizaciones que posean personalidad juridica vigente y
que estén vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de
los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
instituto Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones
dirigidas a prevenir su wvulneracion o destinadas a la
persecucion de los responsables de las wvulneraciones. Por
promocién de los derechos humanos se entiende la difusion de
los derechos referidos en el articulo 2° de ia ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar
acciones para extender o propagar el conocimiento y respeto de
ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto
Supremo 859, al momento de solicitar la inscripcién, las
instituciones interesadas deberan acompanar: (a) Certificado de
personalidad juridica vigente emitido por el funcionario
competente; (b) Copia autorizada de ia escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucion; (¢) Nomina del Directorio de
la institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal
de ia institucion o de la persona, que en su defecto, designen
para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; v,
(e) Domicilio de la institucion.

Que, el solicitante presentd en tiempo y forma su
solicitud acompafiando todos los documentos que exige el
Decreto Supremo 859;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcion
en el Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y
promocién de los Derechos Humanos presentada por el Centro
de Estudios Sociales y Democracia (CESDE), RUT.
65.016.064-9.

SEGUNDQO: Procédase a inscribir al Centro de
Estudios Sociales y Democracia (CESDE) en el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de ios
Derecho Humanos bajo el niimero de registro “N° 002"




TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 46 de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion
mediante carta certificada dirigida al domicilio del solicitante,
Coyhaique N° 2361, comuna de Puerto Varas, Region de los
Lagos.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucién de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la
misma mediante correo electrénico dirigido a cesde@vtr.net, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N°
859 del Ministerio del Interior, de fecha 10 de diciembre de
2009.

] ANOTESE, NOTIFIQUESE Y
COMUNIQUESE
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SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
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De nuestra Mayor consideracién:

En Virtud de lo que la LEY 20.405 publicada en fecha 10/12/2009 y expresada su
vigencia en esa misma fecha y de acuerdo a lo referido en las NORMAS
TRANSITORIAS Articulo 2° segin corresponde a las instituciones que podran
inscribirse para ser parte del concejo , y que se refiere a Ias vinculadas a la defensa
y proteccién de los derechos humanos , es que solicitamos sea incorporada nuestra
institucién con pleno derecho para lo cual se indica su competencia y se adjuntan
documentos probatorios ,certificado de vigencia extendido por la ilustre
muaicipalidad de Puerto Varas , Copia fiel de sus estatutos , listado de su directiva
donde se fija domicilio y correo postal , informa domicilio y teléfonos de contacto .
Téngase por solicitada la incorporacién a lo que la ley citada arriba se refiere para
CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA “CESDE” Rol Unico
Tributario: 65 016 064 -9 representado en este acto Portu sello y la firma de su
representante legal.

Saludan a Usted:

4

| (/Zgif///g:/v/
JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA
RUT 8010990-3

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA “CESDE”
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I Puerto Varas

CAPITAL TURISTICA DEL SUR DE CHILE

et istros existentes, el (a) “ CENTRO DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DENMQCRACIA “ con Personeria Juridica N° 3.276 de fecha
18-08-2009, inscritos en los registros de Organizaciones Comunitarias con el N°
925 de fecha 18-08-2009 conforme a los procedimientos legales vigentes que
establece norma sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

Segun antecedentes recepcionados por este Departamento de acuerdo
a lo informado por la organizacién el 21 de Diciembre del 2009, la némina de la
actual Directiva esta formada por:

CARGO NOMBRES RUT
Presidente (a)  Sr.(a) Jorge Alfredo Campos Mansilla 08.010.990-3
Vicepresidente (a) Sr.(a) Hugo Ceferino Sepulveda Sanhueza 13.397.683-3
Secretario (a) Sr.(a) Pabla Leonor Valderas Arias 08.885.828-K
Tesorero (a) Sr.(a) Anita Sara Jacob Riquelme 11.480.239-5

1° Director (a) Sr.(a) Floridema del Carmen Lefin Contreras  10.12}.036-7
RUT DE LA ORGANIZACION N° 65.016.064-9

Certificado extendido a peticion de los interesados, sin ulterior responsabilidad
~de la Hustre Municipalidad de Puerto Varas.

Puerto Varas, Diciembre 2009.-
JAR/PTB/regs.-

llustre Municipalidad de Puerto Varas
San Francisco 413 '

Fonos: (56-65) 361 100 - 361 202 - Fax: 361 343 X Regién De Los Lagos
www.ptovaras.cl Chile




. Puerto Varas

CAPITAL TURISTICA DEL SUR DE CHILE

CERTIFICADO N’361

AGON BRAVO, SECRETARIO MUNICIPAL(S) de la
idag de Puerto Varas, certifica que

egistros existentes, el (a) “ CENTRO DE ESTUDIOS
ACIA “ con Personeria Juridica N° 3.276 de fecha
18-08-2009, inschites~€n los registros de Organizaciones Comunitarias con el N°
925 de fecha 18-08-2009 conforme a los procedimientos legales vigentes que
establece norma sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

Segun antecedentes recepcionados por este Departamento de acuerdo
a lo informado por la organizacidn ¢l 21 de Diciembre del 2009, la némina de la
actual Directiva esta formada por:

CARGO NOMBRES RUT
Presidente (a)  Sr.(a) Jorge Alfredo Campos Mansilla 08.010.990-3
Vicepresidente (a) Sr.(a) Hugo Ceferino SepQlveda Sanhueza 13.397.683-3
Secretario (a) Sr.(a) Pabla Leonor Valderas Arias 08.885.828-K
Tesorero (a) Sr.(a) Anita Sara Jacob Riquelme 11.480.239-5

1° Director (a) Sr.(a) Floridema del Carmen Lefin Contreras  10.121.036-7
RUT DE LA ORGANIZACION N° 65.016.064-9

Certificado extendido a peticién de los iriteresados, sin ulterior responsabilidad
de la Ilustre Municipalidad de Puerto Varas. |

Puerto Varas, Diciembre 2009.-
JAR/PTB/regs.-

llustre Municipalidad de Puerto Varas
San Francisco 413

Fonos: (56-65) 361 100 - 361 202 - Fax: 361 343 X Region De Los Lagos
www.ptovaras.cl Chiie
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“CESDE" CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA :

VISTOS :

El acta de asamblea de fecha 17 de diciembre de 2009 donde hace referencia a requisitos que se deben cumplir a fin
de Inscribir esta Institucion Publica en el INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, Creado por LEY
20.405 Publicado con fecha 16 de Diciembre de 2009 y que se encuentran detallados y aprobados se procede a
extractar en consecuencia la informacion previamente ratificada siendo la siguiente:

a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el funcionario competente.
al)  Se hace entrega al representante legal Don Jorge Alfredo Campos Mansilla de un certificado de vigencia
extendido a la fecha 21 de diciembre de 2009 a fin de cumplimentar el requisito.
b) Copia autorizada de la escritura donde consta el estatuto vigente de la institucion,
b1)  Se hace entrega de copia certificada de los estatutos vigentes desde la fecha 22 de agosto de 2008 de esta
Institucion.
c) Némina del Directorio de la institucion, si lo hubiere.
cl)  Seinforma que esta Institucion denominada CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA aporta un
certificado de vigencia donde se individualiza la totalidad de nuestra directiva.
Asaber : JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA €1 08.010.990-3
- HUGO CEFERINO SEPULVEDA SANHUEZA Cl13.397.683-3
: PABLA LEONOR VALLADARES ARIAS  CI(8.885.828-K
: ANITA SARA JACOB RIQUELME Cl111.480.239-5
: FLORIDEMA DEL C. LEFIN CONTRERAS CI 10.121.036-7

d) Nombre del representante legal de la institucién o de la persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos.
d1) Que el representante legal de nuestra Institucién es Don Jorge Alfredo Campos Mansilla RUT 8.010.990-3 y
es quien nos representa ante el mencionado consejo del INDH por mandato estatutario.
e) Domicilio de la institucion.
el)  Paratodos los efectos el CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA “CESDE” fija domicilio legal
en Calle Coyhaique N° 2361 de la Comuna de Puerto Varas en la Region de los Lagos.
Direccion postal: casilla de Correos de Puerto Varas N2 62
Direccion correo electronico: CESDE@VIR.NET
Fonos: Teléfonos 065-524271
Celular ( Mévil ) 95091843 ENTEL
Celular ( Movil ) 85095890 Movistar

Dado en Puerto Varas a los 21 dias de Diciembre de 2009, para su certificacion se sella y firman:

N

e (LI

Jorge A Campo ansula P
RUT 8.010.990-

a Valladares Arias Anltasara Jacob Riquelme -
RUT 08.885.828-K RUT 11.480. 239-5




ESTATUTO CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA. - ---
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DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

ARTICULO 1: Constituyese una Organizacion Comunitaria Funcional, regida por la LEY
19.418, denominada “CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOCRACIA “de la
Comuna de Puerto Varas, Décima Region de Los Lagos, la que regira por las disposiciones
de la Ley 19418.

ARTICULO 2: Para todos los efectos legales, el domicilio de la organizacion es CALLE
COYHAIQUE N° 2361.

ARTICULO 3: Los fines de la organizacion seran:
a) Promover el desarrollo de la institucion y mejor calidad de vida de los

Beneficiarios, de los integrantes y de toda la comunidad.

b) asumir la defensa de los derechos humanos como bien supremo de la
sociedad en su conjunto, para la promocién y difusion de los mismos asi como

custodiar su cumplimiento.

¢) Velar por el bienestar de los integrantes, y la comunidad en una mejor

atencion y orientacion social.

d) La promocioén en el ambito comunal de valores especificos tales como la
solidaridad, fraternidad, la sana convivencia y todo aquello que permita a la
comunidad una mejor calidad de vida, para el CENTRO DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DEMOCRACIA.

ARTICULO 4: Para el cumplimiento de tales fines puede:
a) Suscribir convenios o contratos con la Municipalidad y con otras

instituciones o servicios, para desarrollar proyectos especificos.

b) Realizar cualquier accién destinado a cumplir los fines de la organizacion.



TITULO 1I

DE LOS SOCIOS Y DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULQO 5° : Pueden ser socios de la organizacion toda persona natural que desce
integrarse, mayor de 60 afios, de ambos sexo y con domicilio en la Comuna. I.os socios
podran ser activos y cooperadores, €stos ultimos solo tendrin derccho a voz.

ARTICULQO 6: El ingreso a la organizacion es un acto voluntario, personal e indelega-
ble, para todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 5y,
en consecuencia, nadie podra ser obligado a pertenccer a ella ni impedido de retirarse de
la misma. La solicitud de inscripcion se podrd hacer verbalmente o por escrito. en este
altimo caso, el directorio deberd pronunciarse dentro de los siete dias siguientes. Expi-
rado el plazo, el nuevo socio procedera a exigir su inscripcion, no pudiendo la acepta-
cion o rechazo fundarse en razones de orden politico o religioso.

La inscripcion en el Libro de Registro de socios debe efectuarse el mismo dia de
la aceptacion de la solicitud. Este libro debe contener a lo menos: el nombre completo,
cédula de identidad, domicilio y firma o impresion digital de cada socio, fecha de su in-
corporacion y el nimero correlativo que le corresponde.

. ARTICULO 7: Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las normas de los respectivos estatutos y la Ley

b) Pagar las cuotas extraordinarias determinadas libremente por esta organizacion.

c) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio, adoptados en conformidad a la
ley y a los estatutos;

d) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que
se les encomienden.

e) Cumplir las disposiciones de estos estatutos, de los Reglamentos Internos que la Or-
ganizacion se dé, y las de la Ley 19.418.

ARTICULO 8: Los socios tendran los siguientes derechos:
a) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas, siendo el voto de cardcter uni-
personal e indelegable. . .
b) Elegir y ser elegidos en los cargos representativos de la organizacion.
c¢) Presentar cualquier proyecto, iniciativa o proposicion de estudio al directorio.

Si ésta iniciativa es patrocinada por el 10% de los afiliados, el directorio deberd so-
meterla a consideracion de la asamblea para su aprobacion o rechazo..
d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion y de registro de
afiliados. El libro de actas se mantendra a disposicion de cualquier socio que desee con-
sultarlo y estara a cargo del Secretario de la Organizacion, quien dispondra y dara a co-
nocer los dias y horas de atencion.

La negacion de la informacion en estos horarios se considerara como falta grave lo

que se sanciona de acuerdo a los estatutos,



Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser entre T‘chm—
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ARTICULOQO 9 : Son causales de suspension de un socio :

a) Atraso injustificado por més de noventa dias en el pago de las cuotas Sociales de la
Organizacion. Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplidas las obligaciones
Morosas.

b) La inasistencia injustificada a tres asambleas generales consecutivas.

¢) Efectuar propaganda o campaifia proselitista con fines religioso o politicos, dentro del
local de la organizacion o con ocasion de actividades oficiales.

d) Arrogarse la representacion de la organizacion o derecho que el no posea.

e) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacién o del Directorio.

f) Causar injustificadamente daifio o perjuicio a los bienes de la organizacién o a la per-
sona de algunos de los directores con motivo u ocasion del desempeiio de su cargo.

ARTICULO 10 : La suspension se mantendra por el tiempo que dure la situacion des-
crita, y sera adoptada por el directorio con el voto afirmative de los dos tercios de los
directores en ejercicio, y por un periodo que no podra superar los seis meses.

La reincidencia en las acciones sefialadas en las letras b),c),d),e), y f) del art.
9, podra acarrear la exclusion del socio, en la forma establecida en la letra d) del art. 11.

ARTICULO 11 : EI socto afectado por una medida de suspension podra apelar a la
Asamblea general dentro de los quince dias siguientes a la notificacion personal de la
medida. Para ratificar el acuerdo del Directorio, la Asamblea requerird el voto de los dos
tercios de los socios presentes. Acordada la suspension por el Directorio, o por la
Asamblea en caso de apelacion, el directorio procedera a dar cuenta de ello en la
proxima asamblea que se efectué.

ARTICULO 12 : Son causales de pérdida de la calidad de afiliado:
a) Pérdida de las condiciones legales.
b) Renuncia escrita
c) Por falta de pago de cuotas ordinarias por mas de seis meses consecutivos.
d) Exclusion, fundada en infraccion grave a la ley, estatuto o a sus obligactones, previa
investigacion correspondiente y adoptado en asamblea extraordinaria por acucrdo
de los dos tercios de los miembros presentes.
La persona excluida solo podra reintegrarse pasado un afio.

ARTICULO 13 : Acordada algunas de las medidas sefialadas precedentemente, el di-
rectorio procederd a cancelar la inscripcion, dando cuenta de ello a los socios en la pro-
xima asamblea.



,-;-’_,__—u-».—..‘_‘ ~
- "_*’-’(‘RE MU SRR
ot 5
DEPARTAN\ F
DRCANIZAT $
< _comunNe
TITULO 111 ey Luigio n® o
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 14 : La asamblea es la maxima autoridad de la organizacion, es ¢l érgano
resolutivo compuesto por la reunién del conjunto de sus miembros.

Existiran dos tipos de asambleas, ordinaria y extraordinaria.

La convocatoria a Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se
hara mediante aviso en pizarras, carteles y a través de los medios de comunicacion..

ARTICULO 15 : Las asambleas ordinarias s¢ celebraran 1 vez al mes y en ella se trata-
ra cualquier asunto relacionado con los intereses de la serdn citados por ¢l Presidente y
Secretario o quienes segin los estatutos, los reemplacen.

ARTICULQO 16 : Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, la Asamblea genc-
ral Ordinaria del mes de marzo de cada afio deberd abocarse a los siguientes puntos es-
pecificos:

a) Conocer, deliberar y aprobar la cuenta presentada por el Directorio acerca de la ad-
ministracion del afio anterior;

b) Aprobar el balance anual preparado y sometido a su consideracién por el tesorero

¢) Determinar el monto de las cuotas extraordinarias, si corresponde, para el periodo.

ARTICULO 17 : Las asambleas extraordinarias se verificaran cuando las necesidades
de la organizacion asi lo exijan, y solo se trataran las materias sefialadas en la convoca-
toria.

Seran convocadas por el Presidente a iniciativa del Directorio o por solicitud de
a lo menos el 25% de los afiliados, quienes deberan solicitarlo con cinco dias habiles de
antelacion a la fecha de realizacion de la asamblea.

ARTICULO 18 : En las asambleas extraordinarias deberan tratarse las siguientes mate-

rias:

1.- La reforma a los estatutos.

2.- La adquisicién, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la organizacion.
Independientemente al beneficio que como agrupacion obtengan dentro del quehacer

Comunal.

3.- La determinacion de cuotas extraordinarias.

4.- La exclusion o la reintegracion de uno o mas afiliados, la cesacion en el cargo de di-

rigente por censura, que debe determinarse por votacion secreta,

5.- La eleccion del primer directorio definitivo.

6.- La disolucion de la organizacion

7.- La aprobacion del plan anual de actividades.

ARTICULO 19 : La citacion a cualquiera de las asambleas debera hacerse por carta o
circular a los socios que tengan registrado su domicilio.

a) Tipo de Asamblea de que se trata,

b) Objetivos.

¢) Fecha, hora y lugar de la asamblea.



ARTICULO 20 : Las asambleas generales se celebraran en primera citaCion con la ma-
yoria de los socios con derecho a voz y voto. En segunda citacion se realizaran con un
ntmero de socios no inferior al 10%. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los
presentes, salvo que la ley 19.418 o estos estatutos exijan una mayoria especial.

Los acuerdos serdn obligatorios para los socios presentes y ausentes.

ARTICULO 21 : Las asambleas seran presididas por el Presidente de la organizacion y
actuara como Secretario quien ocupe este cargo en el directorio.

En caso de ausencia de algunos de estas personas, serdn reemplazados por el Director
respectivo.

ARTICULO 22 : De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas
debera dejarse constancia en un libro de actas que serd llevado por ¢l Secretario de la
Organizacion.

a) Dia, hora y lugar de la asamblea.

b) Nombre de quien la presidié y de los demas integrantes del directorio presentes.

¢) Nomina de los socios asistentes.

d) Materias tratadas.

e) Un extracto de las deliberaciones.

f) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 23 : El acta sera firmada por el Presidente, Secretario y por tres socios
designados para tal efecto en la misma asamblea.

TITULO IV

DEL DIRECTORIO:

ARTICULO 24 : El directorio tendra a su cargo la direccion y administracion de la Or-
ganizacion, en conformidad a la ley 19.418 y al presentc estatuto.

ARTICULO 25 : El directorio estara compuesto por cinco miembros titulares, que se-
ran elegidos en una votacion directa, secreta e informada, en una asamblea general ordi-
naria. _ |

Se entenderan elegidos quienes, en una misma y Unica votacion, obtuvieren el
mayor numero de sufragios.El que tenga la mas alta mayoria sera el Presidente, el resto
de los cargos seran designados por eleccion entre el Directorio.

Si se produjere igualdad de votos entre dos candidatos, se dirimira el empate
por la antigiiedad en la organizacion, y si este empate subsiste, se procederd a efectuar
sorteo entre ellos.

ARTICULO 26 : En el mismo acto se elegiran igual niimero de miembros suplentes,
correspondiendo estos del 6° al 10° lugar en la votacién obtenida por cada uno de ellos
de manera decreciente, supliran al o a los miembros titulares que se encuentren tempo-
ralmente impedidos de desempeiiar sus funciones y mientras dure tal imposibilidad, o
los reemplazaran cuando, por fallecimiento , inhabilidad sobreviviente, imposibilidad u
otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Los suplentes entrardn a ocupar el o los cargos que el directorio acuerde,



ARTICULO 27 : Los candidatos a los cargos de Directores, para ser elegidos en cali-
dad de tales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo 18 afios de edad.

b) tener como minimo un afio de afiliacién a la fecha de la eleccion.

¢) Ser chileno o extranjero viviendo en Chile por mas de tres afios.

d) No estar procesado ni estar cumpliendo condena que merezca pena aflictiva.

¢) No ser miembro de la comision electoral) Inscribirse con 10 dias de anticipacion a la
fecha de la eleccion ante la comision electoral.

ARTICULO 28 : El Directorio durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegi-
dos.

Una vez concluido el periodo y no habiéndose [famado a cleccidn, cualquicr so-
cio podra llamar a Asamblea, donde se eligird la Comision Electoral, quien queda a car-
go del proceso eleccionario.

ARTICULO 29 : El Directorio sesionara con , a los menos tres de sus integrantes titu-
lares y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes;
salvo casos especiales en que se requiera una votacion especial. En caso de empate, de-
cidira el Presidente.

ARTICULO 30 : De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia
en un libro de actas. Cada acta debera contener las menciones minimas sefialadas en el
art.21 y sera firmada por todos los Directores asistentes a la reunion.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

Si algiin Director no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejara constancia de
este hecho en ella, y tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULQO 31 : Son atribuciones y deberes del Directorio:
a) Solicitar al Presidente por la mayoria de sus miembros que cite a Asamblea general
Extraordinaria

b) Proponer a la Asamblea, en el mes de Marzo, el plan anual de actividades y el presu-
puesto de ingreso y gastos;

c) Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asainblea;

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a Ja asamblea sobre
funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al manCJO e in-
version de los recursos que integran su patrimonio;

e) representar a la organizacion en todas las actividades autorizadas por la Ley y éstos
Estatutos.

ARTICULO 32 : Los miembros del Directorio seran civilmente responsables hasta de
la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre la administracion les corres-
pondan, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere afectarles..



ARTICULO 33 : Los directores cesaran en sus cargos por las siguientes razonces:

a) Cumplimiento del periodo para el que fueron elegidos.

b) renuncia por escrito presentada al Directorio, que rige desde que ¢l directorio tonw
conocimiento de ésta.

¢) Inhabilidad sobreviviente.

d) Por censura acordada por dos tercios de los miembros presentes cn asamblea extraor-
dinaria convocada especialmente para estos efectos.

e) Pérdida de la calidad de afiliado a la organizacidn segtn el art. 12 de ¢stos estatittos,
f) Pérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO 34 : Por inhabilidad sobreviniente se entiende enfermedad prolongada de
cualquier tipo que impida el normal desempefio de sus funciones.

ARTICULO 35 : Sera motivo de censura la transgresion por los dirtgentes de cualies-
quiera de los deberes impuestos que esta ley les impone.

ARTICULO 36: a los directores también lo seran aplicables fas disposiciones o b
art. 7,9,y 11 del presente estatuto.
Las medidas antes indicadas scra aplicada por o Directorio con it oo
asamblea o por ésta directamente.
Se requerira el voto favorable de los 2/3 de los miembros cn ¢jercicio del respectr
vo organismo. El afectado tendra en todo caso, derecho a ser escuchado por éste

TITULO V

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,SECRETARIO, TESORERO, Y
PRIMER DIRECTOR.

ARTICULOQ 37 : Son atribuciones y deberes del Presidente de la Organizacion:
a) representar judicial y extrajudicialmente la organizacion.

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas gencralcs.

c) Citar al Directorio y a Asamblea general Ordinaria y Extraordinaria:

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea;

e) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversion de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de ésta durante
el afio anterior.

f) Administrar los bienes que conforman el patrimonio de la Organizacion, sicndo c¢i-
vilmente responsable hasta Ia culpa leve en el desempefio de la mencionada adiministra-
cion, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda corresponderle;

g) Organizar los trabajos del Directorio y proponer un programa general de actividades
en la organizacion;
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h) Velar por el cumplimiento de los estatutos, Reglamentos Internos y acucrdos de fos
organismos de la Organizacion;
i) Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan estos estatutos.

ARTICULOQ 38 : Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las funciones que a ¢sle co-
rresponda; y

b) En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente, subrogarlo en ¢l cargo, con las
mismas atribuciones y obligaciones de éste.

ARTICULO 39 : Son atribuciones y deberes del Secretario:
a) Llevar los libros de actas del Directorio y de la Asamblea general y el registro Publi-
co de socios.

b) despachar las citaciones a Asamblea general y reuniones de Directorio y confeccionar
carteles u otras comunicaciones que contengan informacion al respecto;

c¢) Recibir y despachar la correspondencia;

d) Autorizar con su firma y en su calidad de ministro de fe, las actas de las reuntones de
Directorio y de las asambleas generales, y otorgar copias autorizadas de cllas cuando se
solicite; y

e) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus functones que el Directorio o cl
Presidente le encomienden.

ARTICULO 40 : Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Cobrar las cuotas extraordinarias, y otorgar los recibos correspondientes;

b) Llevar la contabilidad de la organizacién;

¢) Mantener al dia la documentacion financiera de la organizacidon,especialmente ¢l ar-
chivo de las facturas, recibos y demas comprobantes de ingreso y cgreso;

d) Elaborar el informe semestral de movimiento de fondos.

e) Preparar un balance anual del movimiento de fondos y someterlo a la Asambleu ge-
neral a que se refiere el articulo.

f) Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacion;

g) realizar las demdas gestiones relacionadas con sus funciones que el Dircctorio o ¢l
Presidente le encomienden.

ARTICULO 41: Son atribuciones y deberes del 1° Director

a) En caso de ausencia del Presidente, subrogarlo en el cargo con las mismas atribucio-
nes y obligaciones,

TITULO VI
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULQ 42: En asamblea general Ordinaria cada afio se elegird a la Comision revi-
sora de Finanzas, a la cual correspondera revisar las cuentas e informar a Ia Asamblea

general sobre el Balance o Cuenta de Resultados, inventario y contabilidad de la organi-
zacion. |
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La Comisioén Fiscalizadora no podra intervenir como tal en acto alguno d
ganizacion, ni objetar decisiones del Directorio o de la Asamblea General.

ARTICULO 43 : I.a Comision Fiscalizadora de Finanzas se compondra de tres miem-
bros elegidos directamente por los socios, y sus integrantes duraran un afio en sus fun-
ciones.
LLa Comisién Fiscalizadora de Finanzas procedera a designar entre sus micmbros a
un presidente y un secretario.
La Comisién Fiscalizadora de Finanzas sesionara y adoptard sus acuerdos con
dos de sus miembros, a lo menos.

ARTICULQO 44 : Regira, en lo pertinente, para los miembros de la Comision Fiscaliza-
dora lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de estos estatutos. Si la comision quedare sin
el nimero necesario para sesionar y tomar acuerdos ,la Asamblea General designard a
los reemplazantes, independientemente del tiempo que falte para cumplir ¢l mando de-
un aiio.

ARTICULO 45 : Los socios se tmpondran del movimiento de los fondos, a través de
los estados semestrales y de los informes de la Comisidon Fiscalizadora.

Ademas, tendran acceso directo a los docuimentos relativos a las finanzas, duran-
te los sicte dias anteriores a toda Asamblea General.

ARTICULO 46 : La Comision Fiscalizadora podra dar su opinion en los estados se-
mestrales a que se refiere el articulo anterior, ¢ informar a los vecinos en cualquier
Asamblea general, sobre la situacion financiera de la organizacion. In todo casol esta
informacion debera proporcionarla siempre en Asamblca General de Murzo de cada
afio.

ARTICULO 47 : La Comision Fiscalizadora estara obligada a poner en conocimicnto
de la autoridad competente cualquier hecho o circunstancia que lesione los intereses pa-
trimoniales de la Organizacion.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO

ARTICULQO 48 : Integraran el patrimonio de la Organizacion :

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que la Asamblea determine.

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieran.

c¢) Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo.

d) La renta obtenida por la gestion de centro comunitarios, tallercs artesanales, v cua-
lesquiera otros bienes de uso comunitario, que posea;

e) Los ingresos provenientes de beneficios, rifa, (iestas Sociales y  otros doe paturiales .
similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se les otorguen ;
“g) Las multas cobradas a sus miembros, en conformidad a estos estatutos; y

h) Los demds ingresos que perciba a cualquier titulo.
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ARTICULO 49 : De acuerdo con la letra ¢ del articulo de estos estatutos, la Asamblea
general ordinaria del mes de marzo de cada afio procedera a fijar el monto de las cuotas
ordinarias para el periodo, con el voto conforme de la mayoria de los asistentes.

Las cuotas extraordinarias sélo se destinaran a financiar los proyectos o activi-
dades determinadas por la asamblea general y aprobados por la misma asamblea.

Si las cuotas extraordinarias estan destinadas a financiar fondos permancntes,
como Fondo de Ayuda Mutua o Fondo de Ayuda Mortuoria u otros scmejantes, el ac-
ceso a sus beneficios sera objeto de un reglamento interno, preparado por el Directorio y
aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 50 : La organizacion no podra solicitar patente para expendio de bebidas
alcoholicas.

ARTICULO 51 : Los fondos de la organizacion deberdn ser depositados en Bancos o
Instituciones financieras, legalmente reconocidas; a nombre de la Organizacion.
No podran mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos
unidades tributarias mensuales.
El movimiento de los fondos se dara a conocer semestralmente. Sin perjuicio de
ello, los socios podran tomar conocimiento del mismo en ios siete dias anteriores a cada
asamblea general ordinaria.

ARTICULO 52 : En caso de disolucion , el patrimonio de la organizacion se destinard
en la forma indicada por el articulo 58. En ningtin caso los bicnes de la organizacion
podran pasar al dominio de algunos de sus afiliados.

ARTICULO 53 : El presidente y el Tesorero de la Organizacion podrin girar conjun-
tamente sobre los fondos depositados, previa aprobacién del Directorio.

En el acta correspondiente se dejard constancia de la cantidad autorizada y del
objeto del gasto.

ARTICULOQO 54 : Los cargos de directores de la organizacion y miembros dec la comi-
sion fiscalizadora de Finanzas son esencialmente gratuttos, prohibiéndose la fijacion de
cualquier tipo de remuneracion. Ademas son incompatibles entre si.

ARTICULO 55 : No obstante lo establecido en el articulo anterior, ¢l presidente del di-
rectorio podra autorizar el financiamiento de los gastos de locomocion colectiva cn

que puedan incurrir los directores o soctos comisionados para una determinada gestion.
Finalizada ésta , debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los londos al Di-
rectorio.

ARTICULO 56 : Ademas del gasto seflalado en el articulo anterior, ¢l presidente di!
directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos a los directores o socios que de-
ban trasladarse fuera de la localidad o ciudad de asiento de la Organizacion, cuando
deban realizar algtn trabajo o gestion que tenga relacion directa con el cumplimiento de
sus objetivos. De los gastos debera rendirse cuenta documentada al Directorio.
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TITULO V11X
DE LA DISOLUCION Y DESTINO DE BIENES

ARTICULO 57 : La Organizacién podra disolverse por acuerdo de fa Asamblea genc-
ral, adoptada por la mayoria de sus afiliados con derecho a voto.

ARTICULO 58 : La organizacion se disolvera:

a) Por haber incurrido en alguna de las causales de disolucidn prevista en estos estatu-
tos.

b) Por haber disminuido sus integrantes a un numero inferior al requerido para su cons-
titucion durante un lapso de seis meses, hecho que debera ser comunicado al Scerctario
Municipal respectivo por cualquier miembro de la organizacion; o

c¢) Por caducidad de la personalidad juridica de acuerdo a lo establecido cn el inciso
quinto del articulo 7° de la ley 19.418.

ARTICULO 59 : Adoptado el acuerdo a que se refiere el articulo procedente, la misma
asamblea general determinard el destino de los bienes de la organizacion, ¢l que solo
podra recaer en instituciones sin fines de lucro, con personalidad juridica y cuyo objeti-
vo sea el desarrollo comunitario en cualquiera de sus formas

TITULO IX

DE LA INCORPORACION A LA UNION COMUNAL DE ORGANIZACIONES
FUNCIONALES

ARTICULO 60 : La organizacion, en asamblea general Extraordinaria, de acuerdo a lo
dispuesto en el N° 7 del articulo 18 de estos estatutos, procederd a acordar la afitiacion a
la Unidén Comunal de Organizaciones Funcionales, con el voto conlorme de {a mayoria
absoluta de sus miembros.

ARTICULO 61 : En lo referente a la representacion de la Organizacidn en esa organi-
zacion, debera atenerse a lo que dispongan los propios cstatutos de la Union Comunal.

ARTICULO 62 : La desafiliaciéon de la Organizacion de la Unidn Comunal deberd
igualmente ser debatida en una Asamblea General Extraordinaria, a propucsta fundada
del Directorio y aprobada con el voto conforme de 2/3 dc¢ sus miembros,

La desafiliacién, en todo caso, sélo podra realizarse previo pago de fas eventua-
les obligaciones pecuniarias de la Organizacién con la Unién Comunal de Organizacio-
nes Funcionales.
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TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 63 : La comisién Electoral tendra a su cargo la organizacién y direccion
de elecciones internas.

Estard conformada por cinco miembros, que deberan tener un afio de antigiic-
dad, a lo menos, en la Organizacion, y no podra formar parte del Directorio ni ser can-
didatos a igual cargo.

La comision Electoral desempefiara sus funciones entre los dos meses ante-
riores a la eleccion y el mes posterior a ella.

Le correspondera velar por el normal desarrollo del proceso electoral y de
los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas
que considere necesarias para tal efecto. Asimismo, le correspondera realizar los cs
crutinios respectivos, y custodiar las células y demas antecedentes electorales, hasta el
vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar reclamaciones y solicitu-
des de nulidad. Le corresponderd ademas la calificacion de las elecciones de la Organi-
zacion.

TITULO XI

DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

ARTICULQO 64 : Para el gjercicio de las funciones y atribuciones propias y las demas
que sefialan estos Estatutos u otras normas legales, la Organizacion elaborara programas
de actividades y proyectos especificos de ejecucion, asi como ¢l respectivo presuptiesto
de ingresos y gastos, para cara periodo anual. Estos documentos deberin ser aprobados
en Asamblea Extraordinaria, por Ia mayoria absoluta de los socios presentes en la se-
sion, conforme fo dispone el N° 8 del articulo 18 y la letra b del articulo 31,

..............................................................................



