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Octubre de 2009; y considerando que constituye parte integrante de la referida Resolucion
Exenta, el texto integro del proyecto denominado “Prevencion de la Violencia Escolar en
los establecimientos Municipalizados de la comuna de San Pedro de la Paz’, codigo
FAGM-8108-09-02, y respecto de éste, el Municipio por medio de Oficio Ordinario N° 1152
de fecha 4 de diciembre dei afio 2009, ha solicitado fundadamente la modificacion del
plazo de ejecucion, para lograr asi una mejor ejecucién del proyecto, haciéndose
necesarioc la expedicion del correspondiente acto administrativo que apruebe Ia
modificacion solicitada, y por lo tanto, vengo en dictar la siguiente

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo
segundo, numero dos, de la Resolucién Exenta N° 2260, de interior, de 13 de abril de
2009, que “Aprueba proyectos presentados por ia Municipalidad de San Pedro de la
Paz para ser financiados con cargo al Fondo destinado a apoyar la labor de las
Municipalidades en materia de Seguridad Publica”, respecto del proyecto
denominado, “Prevencién de la Violencia Escolar en los establecimientos
Municipalizados de la comuna de San Pedro de |la Paz", cédigo FAGM-8108-09-02,
en el sentido que a continuacién se sefiala:

Donde dice:

Plazo de ejecucion: 8 meses

Debe decir:

Plazo de ejecucién: 9 meses

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Articulo
quinto, parte final, de la Resolucion Exenta N° 2260, de Interior, de 13 de abril de
2009, que “Aprueba proyectos presentados por la Municipalidad de San Pedro de la
Paz para ser financiados con cargo al Fondo destinado a apoyar la labor de las
Municipalidades en materia de Seguridad Pablica” respecto del proyecto denominado,
“Prevencion de la Violencia Escolar en los establecimientos Municipalizados de Ia
comuna de San Pedro de la Paz”, codigeo FAGM-8108-09-02, en el sentido que a
continuacion se sefala:

Donde dice:

(...) y del proyecto “Prevencién de la Violencia Escolar en los establecimientos
Municipalizados de la comuna de San Pedro de la Paz — 2da Etapa”, sera de 8
meses.

Debe decir:

(...) y del proyecto “Prevencién de la Violencia Escolar en los establecimientos

Municipalizados de la comuna de San Pedro de la Paz — 2da Etapa”, sera de 9
meses.



ARTICULO TERCERO: Conforme a lo
dispuesto en los articulos anteriores, modifiquese el texto del proyecto denominado
“Prevencion de la Violencia Escolar en los establecimientos Municipalizados de San
Pedro”, que fuere aprobado mediante Resolucién Exenta N° 2260, de Interior, de 13
de abril de 2009; téngase el texto modificado por acompaniado y entiéndase formar
parte de la presente Resolucién Exenta.

ARTICULO CUARTO: Dispongase  que
copia de la presente Resolucién, una vez totalmente tramitada, y del proyecto que se
adjunta, deberan incluirse en la Resolucién Exenta N° 2260, de Interior, de 13 de abri
de 2009 que por este acto se modifica.
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=CRETARIO DEL INTERIOR
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Comuna|SAN PEDRO DE LA PAZ

Prevencion de la Violencia Escolar en los Establecimientos Municipalizados de la Comuna de San Pedro
de la Paz - 2da eta

Modalidad de Ejecuclén|MIXTA

Tiempo de ejecuciéon|S MESES

£ COmMo se expresa en la comuna la problemdtica a abordar con el proyecto?
El crecimiento explosivo que la comuna ha sostenido durante el Gitimo quinquenio, ha generado entre otras falencias del ambito educacicnal, una
evidente scbrepoblacién de alumnos en aula; la que si bien se ha tratado de absorber con {a creacidn de nuevas instituciones, y la conformacién de
mas cursos por nivel en los establecimientos més populosos; esto ha sido insuficiente para dar una respuesta efectiva a ios problemas de convivencia
que se presentan al interior de las escuelas producto de esta situacién. En este sentido se puede visualizar como una practica habitual, el uso de la
violencia como una alternativa de resolucion de conflictos por parte del alumnado; y por otro, un deficiente manejo de las situaciones por parte de los
docentes y asistentes de la educacion, los que al verse sobrepasados por esta realidad, ne pueden dar una respuesta efectiva a las problemdticas de
convivencia escolar con que se enfrentan a diario.

Este clima adverso genera sin duda un grave conflicto institucional, que ha desembocado en un crecimiento del 12% en la tasa de desercién escolar
en los Oltimos 6 afios, afectando particularmente a aquellos seclores mas carenciados. En este 4mbito, se puede consignar que el Indice de Vulnerabilid
Es por esto que el Municipio desting $33.000.000.- del FAGM08, para implementar una iniciativa orientada a prevenir la violencia escolar e implementar
Por ofro lado es necesario considerar que en términos de matricula, segun datos obtenidos del Diagnostico Comunal de Infancia realizado por la Oficinz

Nombre Proyecto

& Como sa vincula esta realidad con la de la Regién?

La violencia escolar es un fendmeno adverso que se da transversalmente a nivel nacional en todos los establecimientos educacionales; sean éstos de
cardcter municipal, subvencionados o particulares, y que contrariamente a lo expuesto por algunos, se gesta inclusive antes del nivel prebasico, ya que
responde a un método de relacion validado social y medisticamente.

Con el objeto de visualizar |a realidad que se vive a nivel nacional, el afio 2007 se aplico la segunda encuesta de violencia en el 4mbito escolar; la que|
consigné informacién recopilada de 15.037 estudiantes de 7° basico a 4° medio, 3.294 profesores, y 966 asistentes de la educacién de todo Chile. El
estudio, del que ain no se disponen datos regionales, compara los resultados con simil instrumento empleado el aflo 2005, y arrojd que entre el
periodo descrito hay un descenso significative de 18,9 puntos porcentuales de la poblacién de estudiantes que declara haber sido agredida;
consecuentemente con ello, al observar la dindmica de la violencia entre estudiantes, se aprecia una disminucién de aguellos que se declaran al
mismo tiempo agresores y agredidos, de 28,3% a un 14,4%. Sin embargo, aumentan aquellos que se declaran sélo agresores, de 9,8% a un 16,8%, es
Por ofro lado, en ambas mediciones los tipos de agresiones mas frecuentes son las psicoldgicas y fisicas; sin embargo, al comparar con el afio 2005, eX
En este sentidoc la Estrategia Nacional de Seguridad Plblica en su Eje N°3 de Prevencion, se plantea el objetivo de fortalecer y

Otros antecedentes relevantes

El proyecto FAGMOS ha priorizade para este perfodo la intervencion en tres establecimientos educacionales de la comuna; la escuela E-649 Sargento)
Candelaria Pérez; la escuela Boca Bio Bio Sur, F-659; y el Colegic de San Pedro de la Costa F-661, siendo éste dltimo un anexo del establecimiento
Galvarino de Lomas Coloradas, -por lo que cuentan con el mismo RBD-, pero gue actualmente esta siendo intervenido por la Universidad Caldlica a
través de un proyecto FAE en mediacién escolar, por lo que no sera sujeto de atencion por medio de esta iniciativa.

Estas escuelas, todas de administracién Municipal, estdn insertas en sectores de alto riego social; Candelaria, Boca Sur y San Pedro de la Costa,
caracterizados por sus elevadas tasas de criminalidad, consumo de drogas y VIF; es asi como durante los tres primeros trimestres del afio 2008
alcanzaron un 11.67%, 20% y 12.57% del total de los DMCS denunciados en la comuna respectivamenta; concentrando en su conjunto méas de 44
puntos porcentuales, es decir cerca de la mitad de los ilicitos denunciados en San Pedro de ia Paz.
En este contexto podemos sefialar gue los tres establecimientos estan incorporados a la Subvencidon Educativa Preferencial, incorporando obligatariamé




¢ Qué programas, proyectos u otras intervenciones han abordado en el pasado la problemética en la comuna?

Lamentablemente, y a pesar de la relevancia que esla temdtica tiene a nivel comunal, no se han desarrollado otros proyectos de esta Indole en los
establecimientos municipalizados de la comuna. La Onica experiencia relevable en este ambito, corresponde a un seminario de Violencia Escolar,
organizado por el DAEM en agosio de 2008 para los docentes de los establecimientos particulares, subvencicnados y municipales; actividad que en un
total de 6 horas pedagégicas, conté con la participacién de diversos expositores regionales. No obstante, por el cardcter voluntaric de la iniciativa, esta
no conté con |a asistencia esperada, situacidn por la gue ne se replicd nuevamente durante el segundo semestre.

Sin embargo lo anterior, y en el marco de la ley de subvencidn escolar preferencial que acoge a los establecimientos, se debié iniciar un proceso de
mejora continua a desarrollar durante los préximos cuatro afios, y que involucra como un #rea central el eje de la gestién institucional, que incluye los
apartados de liderazgo y convivencia escolar, con el objeto de consensuar en el ambito local una metodolegia de aprendizaje y conducta para los|
docentes y sus estudiantes.

¢ Qué programas, proyectos u otras intervenciones abordan hoy la problemitica en la comuna?

En el marco de la inversién asignada por los FAGM 2008, se definid implementar a nivel comunal, un proyecto denominade Prevencién de la Violencia)
Escolar en los Establecimientos Municipalizados de la Comuna de San Pedro de la Paz, que busca contribuir a la prevencién de la viclencia al interior|
de las escuelas de la comuna que imparten educacién basica formal. Para este efecto se han planteado diversas acciones para la comunidad escolar]
del segundo ciclo basico, fortaleciendo las temadticas de resolucién no adversarial de conflictos y mediacién escolar. Esta iniciativa de 10 meses de
duracién, se desarrollara hasta octubre de 2009, y contempla la sensibilizacién a 135 padres y apoderados respecto de los factores de riesgo qu

contribuyen en la manifestacion de conductas irruptivas por parte de los nifi@s, y prevencién de ia violencia escolar; la capacitacién a 540 alumnos

90 docentes de los establecimientos educacionales focalizados, en mecanismos de resolucién pacifica de conflictos ¥y mediacion escolar, y la
instruccion de 180 mediadores escoiares; todos ellos pertencientes al segundo ciclo basico de los 9 establecimientos de la comuna. Por Gltimo se defin
Desde el Municipic no hay iniciativas desarrolladas en Jla materia en la actualidad, y tampoco se han planifics

|¢,Do qué manera esta Intervencion contribuye al cumplimiento de las metas del Plan Comunal de Seguridad Pablica?

El andlisis diagndstico realizado en la comuna los afios 2008 y 2009, han sindicade como una de [as principales problemdticas a nivel local, los graves
conflictos de convivencia que se dan al interior de los establecimientos educacionales municipalizados, manifestdndose situaciones y ejercicios
violentos entre pares, y hacia el equipo técnico y paradocente. En este sentido, el 63% de los establecimientos educacionales municipalizados,
manifiestan vivenciar a diario conflictos para enfrentar conductas violentas generadas por los alumnos al interior de 1a escuela, las que se han visto|
acrecentadas por la agresividad con gue se gestan las relaciones entre la comunidad educativa.
Esta situacion podrla entenderse por un lado, debido a la negativa influencia que el entorno social le entrega a la gran mayoria de los nif@s;
caracterizado por la vulnerabilidad y/o marginalidad, donde se visibiliza un incremento en el grade de violencia como medio de relacién social tanto con
SUS pares, COMD con sus mayeres; constituyendo un factor de riesgo predominante para la aparicidn de conductas desviadas e irruptivas; y por otro, a
la falta de capacidades y/o habilidades por parte del equipo docente y paradocente, en el manejo de este tipo de situaciones; consignando ain més, qu
Por lo anterior expuesto, se planteé como fundamental durante el periodo 2008, implementar con recursos del FAGM una inicia

Caracteristicas de las instituciones educativas focalizadas

Los establecimientos que se han determinado para ser beneficiarios de esta intervencidn, fueron focalizados en basicamente considerando los criterios]
establecidos por el Indice de Vulnerabilidad Educacional de MINEDUC, los datos aportados por el DAEM, ¥ los antecedentes soclodelictuales del sector,
donde estén insertos. Es asl como se definid beneficiar a las escuelas E-649 Sargento Candelaria Pérez del sector Candelaria; F-659 Boca Bio Bio
Sur, de Boca Sur; y como su nombre lo indica, el Colegio de San Pedro de la Costa, F-661.

En relacion al establecimiento de Candelaria, se puede consignar que su matricula total en basica es de 565 alumnos, dispuestos en dos cursos por|
nivel, con un IVE del 97.0%. Sus indices de repitencia escolar alcanzan en el primer ciclo un 23%, cifra que disminuye a 13.5% en el tramo de 4to a
8vo béasico. La desercién escolar sigue siendo baja respecto a las otras escuelas de ta comuna, reflejada en un 14.7%, consignando una asistencia
premedio cercana al 81%. Los resultados del SIMCE 2007 connotaron un promedio de 219 pts. tanto en 4t6 como 8vo afio basico.

La Escuela Boca Blo Bioc por otro lado muestra una situacion bastante diferente, ya que su matricuta es de 677 alumnos para bésica, con un IVE de 93.4
El Colegic San Pedro de la Costa tiene una situacién particular, ya que es un anexo de la escuela Galvarino de Lomas Coloradas, por lo que cuentan col
Es importante sefialar que durante el 2009, todos los establecimientos educacionales de la comuna seran beneficiados por la Subvencién Educativa Prg

Il MARCO CONCEPTUAL Y ENFOQUE DE INTERVENCION

Antecede conceptuales a ca

Los modelos sistémicos y aquellos que se derivan de éstos son un sustenio central para los proyectos en la linea de la prevencién de la violencia
escolar. Entre los sugeridos se destacan:

o Modelo Ecoldgico : Permite considerar distintos niveles de anlisis al aproximarse al fenémeno de la violencia:
- Perspectiva individual: que se refiere a todas las variables y procesos psicolégicos individuales que se relaciona
con el fendmeno de la violencia;
- Microsistémica: se refiere a las redes sociales primarias més cercanas, familia, grupo de amigos y vecinos;
° Exosistémica: se refiere a las instituciones que median entre el sistema cultural y las familias como el sisterna
. Macrosistémica: sistemas de creencias y valores del contexto cuitural en el que estamos insertos.

Ninguno de estos niveles por si solo da cuenta del fenémeno de la violencia, sin embargo, todos aportan tanto a nivel de la comprensién y
conceptualizacidn del fenémeno como en el disefio de estrategias de intervencién acordes a la complejidad de esta situacian.
Este modelo permite integrar el andlisis de los factores de riesgo que impactan en los diferentes subsistemas gue se articulan entre si de manera
dindmica; interfiriendo o favoreciendo la trangformacién reciproca,
o Factores de rlesgo: Se refieren a una serie de condiciones, caracteristicas o elementos sociales, institucionales y personales que influyen
en la aparicidn y mantencién de la problemética de la violencia en una determinada comunidad.



9 Factores Protectores: Son elementos que, en constante interaccién, pueden contribuir a reducir las probabilidades de que aparezcan
problemas relacionados con la violencia, dado que sirven coma amortiguadores de los factores de riesgo. Algunos lo han definidos como
aquella situacion opuesta al factor de riesgo con los que se le relaciona, sin embargo, est4 relacién no es lineal.

Algunos factores de riesgo son:

* Factores de riesgo de la escuela: estilos de gestidn autoritaria y sin participacion, inconsistencia entre proyecto
educallvo y préctmas educatlvas carencla de limites y atribuciones claras, carencia de sistema justo y
. Faclores de rlesgo socio espaclales presenc:a de sectores “trampa” (aquelics donde existe control disminuido

del espacio), cierros opacoes o barreras que impidan el control visual dei espacio, ausencia de espacios que
cuenten con vigilancia natural y iluminacién deficiente.

* Factores individuales: impulsividad/bajo autocontrel, baja tolerancia a la frustracién, baja capacidad para medir
las consecuencias de los actos, resolucién violenta de conflictos, conductas trasgresoras y violentas.

. Factores Familiares: dificuitades en las competencias parentales (ausencia monitoreo, dificultades para
vincularse afectivamente), conductas de maltrato, abuso y negligencia familiar,

. Factores asociados a grupo de pares: relacion con pares con comportamientos riesgosos (consumidores,
vidlentos, participacién en actividades ilicitas).

. Factores de riesgo en el dmbilo institucional: débit oferta piblica, visibilidad deficiente y baja coordinacién.

Para trabajar sobre estos factores, este proyecto aborda el trabajo desde la prevencién selectiva o indicada.

»> Prevenclon Selectiva: Esta dirigida a grupos especificos de la poblacion, particularmente expuestos a mayor
riesgo de un problema en particular en virtud de su pertenencia a un determinado subgrupo o condicién social e
identificados en base de factores de riesgo acorde con la evidencia dispenibie.

» Prevencién indicada: Esta dirigida a individuos de alto riesgo, que presentan faclores identificados y
cuantificables. Su proposito es identificar a los individuos, el grado de riesgo y la presencia de ciertas conductas
asociadas para un determinado problema, que aumentan la probabilidad de desarrollario y que se busca
Drevenir.

Junto con lo anterior es necesario tener presentes conceptos claves para trabajar en prevencion de las viclencias dentro det contexto educalivo.

Tensién entre cultura Juvenil y cultura escolar {a partir del segundo ciclo de ensefianza bésica):

Desde una perspectiva institucional, la cultura escolar tradicional puede caracterizarse por una estructura homogeneizante y fuerternente centrada en
lo normativo, fo que puede implicar dificultades en el reconocimiento de diversas identidades juveniles, afectando la capacidad de la escuelalliceo de
producir aprendizajes significativos. Adicicnalmente, una interaccién entre docentes y esludiantes con baja comunicacién, sumado a un bajo
reconocimiento de la subjetividad juvenil, debilita sensibiemente las posibilidades de la escuelalliceo de ofrecer espacios adecuados para el desarrollo
valérico actitudinal de nifios y jovenes orientado al respelo, la aceptacién y la sana convivencia.

Los jovenes, por sus propias caracleristicas, pertenecen a muitiples agrupaciones de diverso indole (religiosas, de recreacién, musicales) que hoy se
denomina fribus urbanas. Estas agrupaciones se organizan en torno a intereses compartidos, son de cardcter pacifico y son un gran aporte al mundo
educativo, social y comunitario.

Por lo tanto, resulta fundamental que se reconozca que la imbricacién de ambas culturas (escolar y juvenil) configura el pancrama de convivencia al
interior de los establecimientos, que se realicen las distinciones de las diferentes expresiones y se evite la estigmalizacién de ciertos grupos.

$in embargo, también es necesario reconocer la existencia de las pandiltas que se asocian a violencia y delito. Las pandillas se constituyen como
respuesta a la exclusién, asociadas a escasas oportunidades, carencias afectivas de la familia e incertidumbre sobre el futuro. La formacién de
pandillas estd fuerlemente asociada a una bisqueda de pertenencia, de modo que sus miembros comparten codigos especificos de lenguaje, ropa,
comportamiento y territorio (real o simbdlico). En el trabajo al interior de fa comunidad educativa el trabajo con pandillas requiere un abordaje diferents,
que no sera objeto de esta intervencidén.

Teorias de conflicto social: Se asume, desde esta perspectiva:

. El conflicto como algo natural al ser humano.

Aprendizaje de actitudes y herramientas no viclentas frente a un conflicto y/o agresién.
Resolucidn pacifica de conflictos (no adversarial).

Acciones que promuevan |a colaboracién y la no competitividad.

Acciones de reparacién y restitucién de dafios.

*» & ¢ a

Diversas técnicas de resolucién: negociacién, arbitraje, mediacién.

Sistemas Abusivos: (Barudy, 1999; Ravazzolla, 1997) Con respecto a las situaciones de violencia y maltrato, el modelo de sistemas abusivos es un
importante aporte para entender la dindmica de los actores involucrados. Se enfiende que existen tres tipos de actores:

El abusador (persona que estd en posicién de poder en relacién a otra, puede ser un jefe, padre o profesor),
La victima {que se encuentra en una situacién de dependencia en relacién al abusador) vy,

P Los terceros (que son cercanos y son o pueden ser testigos de la situacién). Para todos estos aclores se impone
una ley de silencio que les impide terminar con e} abuso, siendo los terceros los Unicos que pueden desafiar esa
ley y apoyar o pedir apoyo a la victima. Lo importante de esta manera de entender ios sistemas abusivos es que
los terceros, que son los cbservadores de las situaciones, no son neutrales y tienen un rol que cumplir. Este
maodelo de andlisis ha sido vaiioso en intervenciones sobre violencia familiar tanto como en prevencién de la
vinkanria an Al Ambitn Asrnlar an 28 distintos nivalas: dasda al iardin infantil kasta la ensefanya madia

Enfogue de derecho: Todo proyecto det tipo de prevencién y abordaje de violencias en establecimientos educacionales debe enmarcarse dentro de
una perspectiva de derecho.

Es fundamental que desde el primer contacto con los nifios, nifias y jovenes se presente el ejercicio del derecho como un acto de justicia que se
expresa en el hecho de que el nifio, nifa o0 adolescente debe gozar, ejercer y participar de sus derechos. Al nifio, nifia o adolescente se le respetard
como sujeto de derecho y actor social, colocando en la base de la relacidn su interés superior y la autonomia progresiva del ejercicio de derecho.



En la esfera de la educacién, el enfoque de derechos supone garantizar el derecho a la escolarizacién (acceso y permanencia en el sistema escolar),
derecho a una educacidn de calidad y derecho al trato justo y al respeto dentro de la escuela.

Gestién de redes: es importante considerar un medelo que fortalezca las redes, entendiéndolas como una “malla dentro de la cual se soluciona un
problema”.

El trabajo en red es una estrategia vinculatoria, de articulacién e intercambio entre instituciones y/o personas que deciden asociar voluntariamente sus
esfuerzos, experiencias y conccimientos para el logro de fines comunes. El trabajo en red permite un intercambio mas igualitario y en el tema de la
violencia, es fundamental hacerlo consistente con la no-viclencia. En ese sentido, el modelo de trabajo en red es una forma muy Gtit para conceptuar el
estilo de relaciones que debiera establecerse al interior de los grupos de trabajo y entre los distintos sectores de la comunidad para la coordinacién de
un servicio integral a los beneficiarios.

La intervencién contempla aiculicnes enel émbio institucional, psicosocial y socio escial.
Desde ef punto de vista institucional, el énfasis estd puesto en el andlisis de la institucién educativa, es decir: cdmo se relacionan los distintos
aclores de la comunidad educativa en términos de poder, control, comunicacién y metas; cdmo se integran diferentes culturas al interior de ella; qué
estructuras, artefactos y dindmicas operan al interior de ellas.

Desde &l punto de vista psicosoclal se trabaja desde el enfoque de riesgo psicosocial, que analiza cémo factores de riesgo y proteciores interactian
e impactan en las dislintas etapas del procesc de desarrcllo de la persona, repercutiendo o no en el desarrollo de conductas violentas o delictivas. Por
lo tanto, se debe focalizar la intervencion en las variables que influyen de modo mas cercano en el desarrollo de dichas conductas.

Desde el dmbito de la prevencién situacional, la intervencion se orienta a modificar determinadas caracteristicas fisicas en espacios que facilitan
hechos de violencia al interior del establecimiento, para reducir las posibilidades de ocurrencia de ésta. Centra su accidn principalmente sobre espacios
residuales (recovecos, cajas de escaleras, fondos de palios y otros lugares carentes de control y vigilancia, como salas de clases desocupadas) y dreas
con escasa posibilidades de control y vigilancia natural como servicios higiénicos y duchas, lugares propicios para actos violentos. En este sentido, la
intarvencion debe aumentar las posibilidades de vigilancia desde el espacio exterior, reducir el aislamiento flsico, visual y auditivo, favoreciendo
alternativas de auxilio.

V. OBJETIVOS

o Prevenir la viclencia al interior de las instituciones educativas por medio de {a instalacién de herramientas yo sisteras institucionales para
la resolucitn pacifica de conflictos entre los distintos actores que hacen parte de ellas.

1) Desarrollar competencias institucionales para el abordaje de situaciones de violencia y crisis al interior de la comunidad educativa.

2) Habilitar actores claves de la comunidad educativa en competencias de resolucién pagcifica de conflictes, promoviendo su aplicacién en el
édmbite de la comunidad escolar {profescres, asistentes de la educacitn, estudiantes, familias).

3) Generar alianzas con la comunidad local y sus organizaciones para la prevencién y manejo de situaciones de viclencia por parte de los
actores de la comunidad educativa,

4) Brindar atencién personalizada y especializada a los casos mas complejos de violencia escolar, cuando la resolucién pacifica no sea
suficiente.



V. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Desarrollo de competencias institucionales.
Componente asociado a Objetivo Especifico 1: Sistema interno de flujo de abordaje de siluaciones de
conflicto y violencia y reglamento de convivencia.

El proyecto debe proponer alternativas referidas a la implementacion de un sistema que permita la gestién de situaciones de conflicto y/o vioiencia al
interior de los establecimientos educacionales. Se debera favorecer el empoderamiento de los actores claves de la comunidad educativa (profesores,
asistentes de la educacion, estudiantes, familias) para abordar de manera eficiente las diversas manifestaciones de este fenémeno, por medio de la
generacion de espacios de trabajo y procedimientos acordados.

El proyecto debe estar orientado a dejar capacidad instalada en la institucién educativa para abordar y prevenir la violencia y derivar aquellas
situaciones que no son de su compelencia (nivel indicado).

Acciones minimas gu nsidera la implementacién del componen

Este componente implica que la intervencion deber4, en todos los casos, considerar el desarrolio de las siguientes acciones:

» Sensibilizacién sobre la prevencion de la violencia.

» Diagnéstico Institucional: gue implique el andlisis de los sistemas y herramientas utilizados en la institucién educativa, que contemple una
mirada critica de la fortalezas y debilidades de |a institucién y sus actores a {a hora de abordar situaciones de conflicto yfo viclencia.

» Participacién de los miembros de la comunidad en la co-construccién de normas de convivencias democraticas y fundadas en el derecho.

» Sistema interno de flujo de abordaje de situaciones de conflicto y violencia, que implique el desarrollo, al interior de la comunidad educativa,

de un protocolo de resolucién de confliclos que considere procedimientos de resoiucién pacifica de conflictos.

Capacitacion y asesoria en resolucién
pacifica de conflictos

Habilitar aclores claves de la comunidad educativa para generar competencias en la resolucidn pacifica de conflictos y en el andlisis critico de las
forialezas y debilidades de las instituciones educativas para peder desarroilario.

Componente asociado a Objetivo Especifico 2:

Acciones minimas que considera la implementacién del componente
Este componente implica que la intervencion debera, en todos los casos, considerar el desarrollo de las siguientes acciones:

» Definir un plan de capacitacién en resolucién pacifica de conflictos y en manejo de situaciones de crisis al interior de los establecimientos
educacionales con la participacién de distintos actores de la comunidad escolar (profesores, asistentes de la educacién, estudiantes,

» bap;cilécién a la comunidad educativa en resolucién pacifica de conflictos dentro del contexto institucional.
Asesoria y acompadfiamiento a ios miembros de ia comunidad educativa capacitados.
» Elaboracién de planificacidn (Carta Gantt) con procesos y actividades de capacitacion.

accién de caricter icular y local a considerar en el de: lio del nente

» Capacitacién a estudiantes en resolucion pacifica de conflictos en el contexto social.

Descri n de los contenidos minimos de la: citaciones:

Caracteristicas y tipos de violencia.

Caracleristicas de las instituciones educativas

Habilidades sociales en el aula: docentes y estudiantes.

Diferencias de género frente al fendmeno de la violencia escolar.

Perspectiva curricular: inclusién de la temética en la didéctica (metodologias pedagdgicas).

Transferencia de modelos que permitan la deteccién temprana de la violencia.

Capacidad de discriminacién frente al fendmeno de la violencia: cuindo se requiere intervenir, cémo enfrentarla, dénde derivar cuando se
requiera, etc.

Procedimientos de resolucion pacifica de conflictos. Es importante que los actores queden capacitados, al menos, en un nivel bdsico para
resolver conflictos, a través de distintas técnicas: negociacién, mediacién, arbitraje.

Talleres especificos de desarrollos de habilidades preventivas dirigidas a estudiantes y docentes.

Cuitura juvenil, Subculturas y otras expresiones juveniles.

*® & & 0 ¢ 0



Componente asociado a Objetivo Especifico 3: Gestién de red

Desarrollo de las redas para el fortalecimiento de espacios que prevengan la violencia al interior de los establecimientos educacionales. Para esto, el
proyecto deberi definir una Red de Coordinacién externa, en tanic es importante que la comunidad educativa y especialmente el equipo directivo y de
gestién conozcan las instituciones gue les puedan colaborar y derivar cuando se requiera.

Acciones minimas gye consi la implementacién del com n
Este componente implica que la intervencién debera, en todos los casos, considerar el desarrollo de las siguientes acciones:

» Identificacion ye intencionar una red de actores,

» Elaboracién de catastro de instituciones que pueden apoyar a la institucion educativa en la prevencién y abordaje de situaciones de
violencia (construccién o actualizacién).

» Documento de acuerdos consensuados de un plan de trabajo con los actores de la red.
» Fortalecimiento de la red de apoyo y proteccidn de la infancia y sus instituciones.
» Elaboracitn de mecanismos de registro de las acciones comprometidas y ejecutadas por la red.
]
Componente asociado a Objetivo Especifico 4: Intervencién especializada

Si bien las situaciones de violencia pueden darse méas alla de los alumnos(as), dado que es el actor principal por el cual se constituye la institucién
educativa, es necesario desarrollar un componente especlfico de intervencion, el que debe complementar la oferta existente en este 4mbito.

Acciones minimas gue consi la implementacién del componente

Este componente implica que la intervencion deberd, en todos los casos, considerar el desarrollo de las siguientes acciones:
» Diagndstico psicosocial de los casos priorizados

Intervencitn psicosocial de los casos que lo requieran.

Elaboracién de protocolo de seguimiento de los casos de Intervencidn.

Elaboracién de protocolo de derivacion cuando sea necesario.

Derivacion de los casos que requieren abordaje especializado y que no se aborda directamente.

v w v ¥ w

Seguimiento de la derivacién

Todo provecto deberd considerar la realizacién de las siguientes etapas come minimo

Etapas Descripcidn general (breve)

Se plantea |a realizacién de una campanha de difusidén masiva con
la comunidad educativa de los establecimientos educacionales,
Capacitaciéon a 300 alumnos {100 por establecimiento), en
tematicas relativas al desarrollo de habilidades sociales y la
resclucidn no violenta de de conflictos. La intervencion tiene un
|Ejecucién cardcter sociceducative bajo un concepto psicosocial, el gue
permite abordar las problemdticas de los beneficiarios de formal
integral, desarrollandc en los nifi@s competencias técnicas
relacionales gue permita el aberdaje pacifico de conflictos.
Acto masive para finalizar el proyecto, con presencia de las)
autoridades locales y comunitarias, con el propdsitc de dar a
conocer a la comunidad los resultados y productes de la
i . ) o .

Instalacion y difusién

Cierre

VI. COBERTURA DEL PROYECTO

Docentes asistentes de la educacién y personal auxiliar,
de entre 25 y 60 afios

Alumnos de entre 10 a 15 afios
Padres y Apoderados de entre 25 a 60 afios

Tramo de edad

Sexo|Hombres y Mujeres

3 establecimientos educacionales municipalizados

N° de beneficiarios directos (Beneficlarios entre 2y 4l =, 10 E-649 Sar i
L N gento Candelaria Pérez del sector
establecimientos educacionales, salvo casos en que |a experiancia municipal demuestre I capacidad pal & )i F.659 Boca Bio Bio Sur, de Boca Sur;

I . " i
ntervenir un ndmero mayor de coleglos Colegio de San Pedro de la Costa, F-661.




N° de beneficiarios indirectos

2.160 Beneficiarios Indirectos




Caracteristicas de la Poblacién QObijetivo:

Establecimientos educacionales
Los establecimientos educacionales municipalizados descrites, presentan allos indices de violencia escolar y acogen a nifios y nifias de elevada
vulnerabilidad social, principalmente debido a las caracteristicas sociodelictuales de los sectores donde estan insertos.

Directivos y/o equipos de gestién:

Directivos de los establecimiento en comente, con cargo de un grupo humano a su cargo, que requieran adquirir y/o fortalecer sus habilidades de
|resolucién no violenta de conflictos y mediacion escolar.

Docentes:

Docentes pertenecientes a la planta de cada establecimiento, que presenten interés respecto a las temalicas de capacitacién y promocidn dispuestas
por el Proyecto; por tanto no se requieren afios de experiencia laboral.

Asistentes de Ja Educaci6n y Personal Auxiliar:

Asistentes de la Educacién y Personal Auxiliar de los establecimientos focalizados, que tengan contacto directo con los alumnos (as), y que presenten
minimos conocimientos técnicos en la materia.

Alumnos desde el 1° ciclo basico:

Alumnos y alumnas regulares del segundo ciclo bésico, de entre 10 a 15 afios y que residan en los sectores donde se instala el establecimiento.

Padres, Madres y /o Apoderados:
Padres y/o Apoderados de fos establecimientos focalizados, que residan en los sectores de intervencién y que participen de manera voluntaria en las
actividades dei proyecto.

Criterios de Inclusién

Escuelas del sistema municipal

Establecimientos que tengan continuidad de alumnos y alumnas.
Alumnos regulares de las escuelas focalizadas en la intervencién
Alumnos del segundo ciclo de ensefianza bésica.

Criterigs de Exclusion

Establecimientos Particulares Pagados.

L

* Escuelas y liceos que posean problemas de pandillas muy fuertes.

. Alumnos del primer ciclo de ensefianza bésica.

. Escuelas y liceos que tengan un nivel de funcionamiento institucional muy débil.

VII. FOCALIZACION TERRITORIAL

Focallzacién territorial de las intarvenciones

(Indique los blecimigntos lon sobre los que se focaliza la intervencion

Agregue filas de ser necesario)

- Escel Boca Bio Bio Sur
B Escuela Sargento Candelaria Pérez
Colegio San Pedro de la Costa 4617-5




VIll. COORDINACION DE REDES

Instituciones

Rol principal de vinculacién

DAEM

informacién Diagnéstica y Referencial de Cada Establecimiento -
Apoyo Técnica en el Proceso de Capacitacion - Articulacion y

Carabineros de Chile - Subcomisaria San Pedro

Reporte Scciodelictual Pericdico de las Escuelas Focalizadas -
Realizacién Conjunta de Talleres - Participacién en Actividades de

CONACE Comupal

Realizacién de Talleres de Capacitacién - Participacién en
Actividades de Promocién Sacial.

OPD

Realizacidn de Talleres de Capacitacién - Participacién en
Actividades de Promacion Social y Atencién Psicosocial de los

Direccion de Desarrollo Comunitario

Atencién Social de Casos derivados.

QOrganizacicnes Sociales locales a considerar

Rol principal de vinculacién

CEPA escuela E-649

CEPA escuela F-659

CEPA Colegio San Pedro de la Costa

Apoyo y Acompafamiento en las Actividades de Promocién y
Sensibilizacién Dispuestas en la Etapa de Difusion.

IX. RESULTADOS DE LA INTERVENCON

Componente de Intervencién

Desarrollo de competencias institucionales. Sistema interno de flujo de abordaje de
situaciones de conflicto y violencia y reglamento de convivencia.

Obijetivo Especifco 1

Que cada comunidad educativa cuente con un procedimiente validado,
socializado e institucionalizado que permita identificar, abordar y
resolver situaciones de violencia y crisis al interior de los
establecimientos educacionales

Comunidad educativa de
cada establecimiento
conoce o procedimiento v
les fiujos de atencién para
la resolucién pacifica de
conflictos al interior de
cada institucitn.

T

Desarrollar competencias institucionales para el abordaje de situaciones de violencia y
crisis al interior de la comunidad educativa.

Porcentaje de la
comunidad educativa que
conoce los
procedimientos y flujos de
atencién para la
resolucidn pactfica de
conflictos al interior de
cada establecimiento,

N° de actores pertenecientes a la
comunidad educativa que conoce los
procadimientos y fiujos de atencidn
para la resolucion pacffica de conflictos
al intefior de cada establecimiento v/s
N total de actores educativos
pertenecientes a cada establecimiento
educacional.

Componente de Intervencion

Capacitacién y asescria en resolucién pacifica de conflictos

Qbjetivo Especifco 2

Habilitar actores claves de la comunidad educativa en competencias de resolucién
pacffica de conflictos, promoviendo su aplicacién en el ambito de la comunidad escolar

&

Porcentaje de acioms

L

N° de actores claves de la comunidad

. claves de [a comunidad | educaliva capacitados en resolucién
Actores claves definidos ’ i . ;
Capacitacion a actores claves de la comunidad educativa en porlacomunidag | CoPachadas en resolucién)  pacifica de confictos (profesores,
com as de Jucion pacifica de fi 85 capacilados en resolucit pacifica de conflictos | asistentes de la educacion, estudiantes,
I : Hica da confl {profesores, asistentes de famillas) v/S N° actores lotales
pac " |1a educacién, estudiantes, pertenecientes a la comunidad
famiiias). educativa de los establecimientos
. s Nimero de asesorias en resolucion
Porcentaje de asesorias - y
Asesoramiento a la comunidad educativa en resolucion pacifica de Casos asesorados &0 | o0\ oo ucion pacifica de | 20 ca de conflictos a la comunidad
fiictos, 70 resolucion pacifica de fictos @ la nidaq| @ducativa. v/s N° de demandas de
) conflictos, fucatt asesorfas en resolucion pacifica de
a conflictos.




Componente de Intervencion

Gestién de red

Objetivo Especifco 3

Generar alianzas con {a comunidad local y sus organizaciones para la prevencion y
manejo de situaciones de viclencla por parte de los actores de la comunidad educativa.

Acuerdos y alianzas entre |as organizaciones de la comunidad local para
generar coordinacion de prevencidn y manejo de situaciones de
violencia por parte de los actores de la comunidad educativa en la
comunidad,

refacionadas o en alianza
que se ceordinan para la
prevencidn y manejo de
situaciones de violencia
por parte de los actores
de fa comunidad
educativa

Namero de
organizaciones de la
comunidad local
articuladas y con

acyerdos.

N* da organizaciones articuladas en
alianza con acuerdos formales para la
prevencidn y manejo de situaciones de
violencia por parte de los aclores de la
comunidad educativa / N total de
organizaciones de la comunidad.

Componente de Intervencién

Intervencién especializada

Objetivo Especifco 4

Generar alianzas con la comunidad local y sus organizaciones para la prevencién y

manejo de situaciones de violencia por parte de los actores de la comunidad educativa.

D>

Sujetos atendido legran |  Porcentaje de sujetos . . .
Mejoramientc de la situacion psicesocial general de los sujetos un mejoramiento de la atendidosque logran N lsuiel?s a‘“f“d“ que Tem" su
50 . y o Ny : situacion psicosocial / N* total de
atendidos. situacion psicosocial mejorar su situacidn s en atenc ializad
general. psicosocial jetos CONES espects )
S:ﬁ‘::md""wm ‘:s Y | Porcentaje de sujstos | N° de sujetos derivados a la red que
Sujelos atendidos por la red de instituciones especializadas 85 o derivados que logran una | logran atencidn especializada / N° total
instituciones )
especializadas. atencién espedializada. de casos derivados a [a red.




X. EQUIPO EJECUTOR

Toda intervencitn tendré como equipo ejecutor mihimo uno compuesto por:

RoII Profesion / Qcupacién Horas I
Profesional Area Psioosoc'rall Trabajor{a) Social 40
Profesional Area Psicosocial Psicologo(a) 40
Profesional Area Psicosacial Psicdlogo(a) 40
Profesional Area Educacidn| Profesor{a) 0

; TOTeSTOTT
Profesi | v Coordinador Técnico Area Profesional F d
roresiona inador Chi ) -
’ PRICOSOCIAL Trabajodor(a) Social

Segln las caracteristicas propias del proyecto yfo la magnitud de su cobertura, se podra considerar un nimero mayor de profesionales y/u optar por
otros miembros o cargos ademas de los definidos previamente. Estos son:

Rol| Profesion / Ocupacién Horas
Otro Profesional Secretaria 40
Cargos y funciones optativas posibles de considerar en el equipo ejecutor
Cargo | Funciones asociadas
p— e ok e

Las funcicnes y cargas herarias minimas a considerar para la ejecucion del proyecto son:

Cargo

Funciones asociadas

Profesional y Coordinacién Técnica

Responsable de representar al proyeclo en instancias externas y en los
establecimientos educativos.

Responsable de la coordinacitn técnica y supervisidn del equipo.
Responsable de garantizar la proteccién y cuidado del equipo.
Responsable de supervisar la implementacién de sistemas de registro.

Trabajor(a) Social

Encargado de movilizar y articular los servicios disponibles en la red.
Responsable de la elaboracitn de catastro con informacion actualizada (de
manera permanente) de los organismos de la red territorial que puedan prestar|
ayuda a los casos que lo requieran.

Responsable de la cocrdinacién intersectorial.

Profesional Area Psicosocial
Psicologo(a) 1

Apoyo a la institucién educativa en el fortalecimiento institucional para el
abordaje de los conflictos y la viclencia.
Dedicado al drea de las capacitaciones.

Psicologo(a) 2

Apoyo al drea de las capacitaciones.
Tratamiento de casos
Registro y monitoreo de casos intervenidos.

Profesional Area Educacién

Encargado de movilizar y articular a la comunidad educativa.

Apoyo al fortalecimiento institucional para el abordaje de los conflictos y
situaciones de violencia.

Encargado de realizar capacitaciones, en conjunto con el resto del equipo
ejecutor.

Otras iabores que el equipo estime pertinentes para la eficaz realizacién del

proyecto.




Xl. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

ITEM RECURSOS HUMANOS APORTE MINISTERIO DEL INTERIOR

Profasion | Ocupacion Rol Horas Meses :ﬂ: Honorario Mensual
TRABAJADOR(A) SOCIAL Profesional y Coordinader Técnico 404 8 $ 4.500 $ 720.000
TRABAJADOR{A) SOCIAL Profesional Area Psicosocial 40} 8 4000 $ B40.000
PSICOLOGO(A) Profesional Area Psicesocial 40) 8 $ 4.000 $ 640.000
PSICOLOGO(A) Area Comunitaria 40 8 $4.000 $ 640.000
PROFESOR(A) Profesional Area Educacitn 3 $2375  $285000
ITEM RECURSOS HUMANOS APORTE MUNICIPAL
Valor
Profesitn ! Ocupacioén Rol Horas Meses Hora Honorario Mensuyal
SECRETARIA(Q) Ama Adminisirativa 40) § $ 2.0004 $ 320.000
ITEM RECURSOS HUMANOS APORTE DE TERCEROS
Valor
Profesién / Ocupacién Rol Horas Meses Hora Honorario Mensual
PSICOLOGO(A) Profasional Area Psicosacial 10, 4 $ 4.500 $ 180.000
ABOGADO(A) Area Juridi 10) 4 $ 6.000] $ 240.000

ITEM MATERIALES DE USO QO CONSUMO

Aporta Aporte | Aporte
Descripcion Materlales Ministerio| Municipai | Te
Material de Libreria y Oficina 1.300.000
Subtotal - E306008

ITEM SERVICIOS BASICOS

Aporte Aporte Aporte

Descripcion Ministerio | Municipal | Terceros

Arriendio de Vivienda para funcignarmiento del proyecto por un total de 8 meses ($220,000 * B) 0 1760000




ITEM DIFUSION Y PUBLICIDAD

Dascripcion Materiales

Aparte Aporte Aporte
Ministerio | Municipal | Terceros

Material de Difusiin tales como dipticos, afiches, pendenes. lapices, poleras y polerones.

1300000 ] 0

I

Indique el tipo de actividades de difusién a desarrollar y una bereve descripcién:

Tipo Actividad

Eventos

Charlas

Breve Descripcion
Aclo de clausura a nivel comunal, se& plan cofnvocar a as las

arlas venbvas [As por las INSHIUCIONEs que Componen
{CONACE Comunal, Carabinercs v QPD)

Campaia comunicacional de medios audicvisuales

Envio de comunicados y reportes de cada una de las actividades contempladas
N el proyecio.

TABLA GENERAL OE PRESUPUESTO

Sefiale nuevamente en detalle el Aporte en Gasto Efectivo con el cual el Municipio contribuye a la ejecucién del Proyecto

fal menos el 34 del olal del Aporie Momcipals
Gasto Efectivo
Ite escripei
m D peién Municipal
Servicios Basicos Asriendo de Vivienda para funcionamignto del proyecto por un total de 8 meses $ 1.760.000
Total Aporte Gasto Efectivo Municipal

Verificadores topes presupuestarios

Porcentaje de Aporte Muncipal (al menos el 15%)

4.320.000/ 16.61%

Al menos el 30% de Gasto Efeclivo del Aporte Muncipal

1.760.000 / 40.74%

Tope 5% ltem Adquisién Actives no financieros 0%
Tope 5% ltem Materiales de Uso y Consumo 1.300.000/ 5%
Tope 5% ltem Servicios Basicos 0%

Tope minimo 1% maximo 5% Item Difusién y Publicidad

1.300.000 / 5%




Xll. CARTA GANNT PROYECTO

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9

Etapa del | Actividades asociadas a la
royacto etapa

Reuniones Informativas con

equipo de gestion de

establecimiento,

Reuniones de planificacién con|

el equipo de gestibn de

establecimiento.

Charlas de sensibilizacibn para

Docentes

Jomada Informativa para niftos
Charlas de sensibilizacién pa
Apoderados

Difusion de sistema
resolucidn de conflictos en
escuela

Difusion 2 los medios de
Instalacion y|prensa comunales y regional
difusin__|de las actividades del proyecio.
Capacitacidn a 300 alurm
(100 por establecimiento),
tematicas refativas al desamol
de habilidades sociales y Ia|
resolucion no violenta de
conflictos

Instruccidn a 60 directivos,
docentes, asistentes de |
educacion y personal auxilial
para el  desarollo
estrategias orlentadas a
resolucitn de confiiclos  dej
fona no  adversaial

Formacion de 120 mediadores)
escolares (40 por]
establecimiento).

Sensibilizar a 60 padres yfof
apoderados (20 pov|
establecimiento) en prevencitn|
de conductas violentas ¥

Ejecucion |de conflictos

Reuniones de evaluacion el
equipo de gestién de
establecimiento.

Reunién de Evaluacién paral
padres y apoderados.

reunion Infanti de Evaluacion|
del Proyecto.

Acto de Ciere Masivo. conf
presencia de autoridades %

Cieme _|evaluacidn de proyecto
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Maodifica Resolucion Exenta N*® 2260, de
Interior, de 13 de abril de 2008, en los
términos que sefiala. Déjese copia.

RESOILUCION EXENTA N° 7606

SANTIAGO, 5 DE OCTUBRE DE 200%

HGV {:E RE LV!O LO QUE SIGUE

VISTOS: Los antecedenies ad}untos io previsto
en el articulo 21 del D.F.L N° 1/19.853, del 2001,
del Ministerioc Secretaria General de Ia
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Congtitucional de Bases Generales de la
Administracitn del Estado; en la Ley 18.895,
Orgénica Constitucional de Muni'c'palidad&s. cuyo
fexto refundido fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N°® 1, de 2008; en e Decreto con
Fuerza de Ley N* 7.912, de Interior, de 1927,
considerado como Ley Orgénica de esta Cartera;
en el Decreto Supremo N* 10685, de Interior, de 19
de octubre de 2007, que modifica y fija el texto
actuaizado del Decreto Supremo N° 382, de
Interior, de 23 de marzo de 2006 que reglamenta
el funcionamiento del Programa de Seguridad y
Participacion Ciudadana, en el Decreto Supremo
N°® 041, de 11 de abril de 2008, que modifica el
D.S. N* 19 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, en la Resolucién
N*® 1600, de 2008, de Contraloria General de Ia
Repiblica, que film normas sobre exencion al
frémite de Toma de Razdn; lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 2260, de Interior, de 13 de
abil de 2009, que “Aprueba proyectos
presentados por la Municipalidad de San Pedro de
la Pax para ser financiados con camgo al Fondo
destinado a apoyar la labor de las Municipalidades
en materia de Seguridad Pablica™; y que fuere
modificada por las Resoluciones Fxentas N° 3881
y 7084, de Interior, ambas de 2009, vy,
. nsudetando que constliuye parte integrante de la
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denominado “"instalacion de torres de fuminacidn en las cuatro etapas de la Villa
Evangelista, sector Boca Sur”, codigo FAGM-08108-08-01 y respecto de éste, el Municipio
por medic de Oficio Ordinario N® 738 de 31 de agosto de 2009, ha solicitado fundadamente
la modificacion del aspecto presupuestario, dentro del ftem Infraestructura ta, para lograr asi
una mejor ejecucion del mismo, se hace necesario la expedicién del correspondiente acto
administrativo que apruabe la modificacion solicitada, y por lo tanto, vengo en dictar la
siguiente

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el proyecto de la
comuna de San Pedro de la Paz denominados “Instalacion de torres de iluminacién en las
cuatro etapas de la Villa Evangelista, sector Boca Sur”, codige FAGM-08108-08-01, que
fuere acompafiado y aprobado en la Resolucién Exenta N° 2260, de Interior, de 13 de abrit
de 2009, en razéon de requerirse una modificacion del aspecio presupuestario, dentro del
item Infraestructura, eslableciendo que en su reemplazo se apruebe y adjunte el proyecto
que por este acto se acompafia, conforme a los nuevos érminos y condiciones que en el se
detallan.

ARTICULO SEGUNDO: En virud de ko expuesio en el
articulo anterior, la modificacion aprobada no allera el objetivo, Institucion ejecutora,
Modalidad de ejecuciin, plazo de ejecucion y monto adjdicado para los proyectos
denominado “Instalacion de tormes de iluminacion en las cuatro etapas de la Vila
Evangelista, sector Boca Sur”, por lo que se deja constancia que la Resolucién Exenta
N°® 2280, de inerior, de 13 de abril de 2008, no requiere de ser modificada en ninguna de
sus cldusulas, sino séio en lo referente a su respectivo anexo.

e

ARTICULO TERCERO: Dispéngase que copia de la
Episente Resoiucion, una vez totaimente tramitada, y det proyecto que se adjunta, deberan
pluirse en la Resolucidn Exenta N° 2260 de Interior, de 13 de abril de 2008 que por este
Acto se modifica.
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