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- Gabinete Subsecretano del Interior.

LETRTE
Tc‘l WIS

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION DE
DESARROLLO HUMANO COTRA -

RESOLUCION EXENTAN® 8 3 1

SANTIAGO, 22 de Enero de 2010
HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS! 'L'6 dispuesto en los articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N° 1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ley N° 19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de ios Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 8°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitoric de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacién de los
consejeros nombrados por ias instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- Gabinete Ministro Secretaric General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacién
con el registro en comento sefalan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacién de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagesimo dia posterior a la
publicacién de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa vy
promocién de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocioén de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vulneracion o destinadas a la persecucién de los responsables de las
vulneraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859,
al momento de solicitar la inscripcion, las instituciones interesadas deberan
acompafiar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionario competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la instituciéon; (c) Nomina dei Directorio de la
institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
institucion o de la persona, que en su defecto, designen para representarla
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e) Domicilic de la institucion.

Que, el solicitante presentdé en tiempo y forma su
solicitud acompafiando todos los documentos que exige el Decreto
Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, la institucion esta vinculada
a la defensa y promocion de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de ios
Derechos Humanos presentada por la Organizacion no Gubernamental de
Desarrollo Corporacién de Desarrollo Humano COTRA.



SEGUNDO: Procédase a inscribir a la Organizacion no
Gubernamental de Desarrolio Corporacion de Desarrollo Humano COTRA
en el Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los
Derecho Humanos bajo el nimero de registro “N° 044"

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucibn mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Calle 5, N° 32-D, Paradero 2,
Refiaca Alto, Viiia del Mar.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucidon de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma
mediante correo electrénico dirigido a contacto@cotra.cl, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del
Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

\ - _ " PATRICIO ROSENDE LYNCH
\z, SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento

OSVALDO GAFLARDO SAEZ
Jefe Administracion y Finanzas
Ministerio del Interior
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Instituto Derechos Humanos

Valparaiso, 20 de enero 2010

DE: SRA. SARA AVALOS URTUBIA
Presidenta

A: Sr. PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del interior

El motivo de la presente es solicitar como Presidenta de la Corporacién COTRA
inscribirnos en el registro del Instituto Nacional de Derechos Humanos. Nuestro trabajo se
da en el Ambito de la promocién y defensa de los derechos de nifias y nifios. A
continuacion y en forma breve le exponemos nuestro quehacer:

COTRA es un Organismo No Gubernamental (ONG) que nace el afio 1982 con el
propésito de contribuir a mejorar la calidad de vida de los sectores populares de la regién
de Valparaiso, Chile, poniendo énfasis en el medio ambiente, el uso de tecnologias
apropiadas y promoviendo el desarrollo local.

Desde sus inicios COTRA ubica su sede en la poblacién de Refiaca Alto, Vifia del Mar,
con un Ceniro Demostrativo de Educacion Popular y Tecnologias Apropiadas.

COTRA considera fundamental trabajar con los nifios, nifas y jovenes de la poblacién
para que ellos y ellas puedan ser concientes de sus derechos, capaces de construir una
comunidad integra y respetar la diversidad.

Desde esta mirada surge la necesidad de apoyar a los nifios, nifas y jévenes que se
encuentran vulnerados en sus derechos, para que encuentren el respaldo necesario para
superar esta situacién y posibilitar una experiencia de vida positiva que puedan replicar.

Esta peticion la realizo bajo la premisa que el Instituto es una instancia que trabajaré por
los derechos de las mujeres y de los hombres, objetivo que es plenamente compartido por
COTRA.

Contando con el respaldo de nuestra organizacion, y en representacion de esta me
comprometo a participar en el Consejo.

Se adjuntan los documento Solicitados:
a) Certificado de personalidad juridica.

www.cotra.cl
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b) Copia autorizada de la escritura con estatuto vigente
de la institucién.

c) Nomina del Directorio de la institucion, descrito en certificado de vigencia.

d) Nombre del representante legal de |z institucién , que corresponde a la presidenta de la
Corporacion.
€) Domicilio de 14 institucién: calle 5 N? 32 — D, Paradero 2, Refaca Alto, Vina del Mar.

Sin otro particular y esperando que nuestra solicitud sea acogida se despide

s
C’

SARA AVALOS URTUBIA
PRESJDENTA
CORPORAEION COTRA

RUT: 5.540.330-;‘m T

l/,

www.cotra.cl




GOBIERNO DE CHILE Pagina 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRQO DE PERSONAS JURIDICAS
RRCMCG Cert. N°® 6814

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia sélo certifica que a la entidad
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION DE DESARROLLO HUMANO COTRA",
QUE PODRA USAR TAMBIEN EL NOMBRE "O.N.G. COTRA", con
domicilioc en la Provincla de VALPARAISO, V REGION VALPARAISQO, se
le concedié Personalidad Juridica mediante Decreto Supremo N° 1078, de
fecha 28 de Marzo de 2004, y que ese beneficio se encuentra actualmente
vigente.

Pe conformidad con los Ultimos antecedentes
proporcionados, de exclusiva responsabilidad de la citada enfidad, se
anot6 en el Registro de Personas Juridicas, el siguiente directorio:

Cargo Nombre

PRESIDENTE ELISA SARA AVALOS URTUBIA
VICE-PRESIDENTE CRISTIAN ANDRES MENESES LOPEZ
SECRETARIO IVAN ORLANDO ZAMORA ZAPATA
TESORERO ENRIQUE AVELINO AYALA FLORES
DIRECTOR __ MARIA ANSELMA GONZALEZ PASTEN
DIRECTOR -~ (GARLOS ALBERTO GUAJARDO ESPINOZA

DIRECTOR O b . RERNAN LUIS CASTRO DAVILA

Y
BECRETAMO T
REGITNAL o
MiiyaIn

-~

[ —>

g
L} #SBERTO RAVEST cnum%
SEREM DE JUSTICIA V REGIO

Valparaiso, 9 de Diciembre de 2009

* Se prohibe la comercializacién de este documento.

* EI presente documento ha sido extendido en ejercicio de la facultad contenida en ei
Decreto Supremo N* 615, de fecha B de Julio de 1997, y en conformidad al articulo 38 del
Decreio Supremo de Justicia N* 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo
de 1979, modificado por Decreto Supremo de Justicia N* 679, publicado en el Diario Oficial
con fecha 13 de febrero de 2004, en consecuencia, sélo cerlifica o da fe respecio de la
existencia de la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.
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coo LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS
.t ' Arlegui 545 Fano. 710499 - 710688

ViladeiMar gcho mil quinientos sesenta y
e-mail; fayolari@terra.cl

REP. N° 4030-03
V.E.M..

0 NOV 2003

: 9

PROTOCOLIZACION

ACTA Y ESTATUTO DE LA ORGANIZACION NO

‘

| GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO HUMANO

CORPORACION DE DESARROLLO HUMANO COTRA

En Vifia del Mar, Repiiblica de Chile, a siete de Octubre de dos

mil tres, ante mi, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS,

Abogédo, Notario Piblico de esta Comuna, con oficio en calle

19

Arlegui quinientos cuarenta y cinco, comparece don ENRIQUE

* AVELINO AYALA FLORES, chileno, casado, administrador,
! cédula nacional de identidad y Rut. Ndmero siete millones
- sete‘ciéntos cincuenta y dos mil novecientos setenta guion cinco,
N domiciliado en Veintil_i‘és Norte niimero mil ochc;cientos cuarenta,
“ Santa' Inés, Vifia del' Mar, mayor de edad, quien acredita su
® identidad con la cédula anotada y expone que procede a
“ [ rotocolizar ACTA Y ESTATUTO DE LA ORGANIZACION
i NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO, Corporacién de
I Desarrollo Humano COTRA, del Ministerio de Justicia Divisién
29
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doscientos noventa y dos de Fecha diecinueve de Marzo dc mil

novecientos noventa y tres. En Refiaca Alto a veintiocho de Agoslo

" de dos mil tres, siendo lag diecinueve horas, sc lleva a efecto una

Asamblea en calle Cinco Nimero treinta y dos-D. Paradero Dos,

- Refiaca Alto, Vifia del Mar, Preside la reunién dofia Sara Avilos

Urtubia, actia como Secretario dofia Rosa del Carmen Carmona

Pedreros. Documento que consa de nucve fojas mecanografiada por

ANVerso y reverso y que archivo al final del Protocolo de escrituras

plblicas y bajo el ndimero de orden correspondiente. En
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-comprobante y previa lectura, ratifica y firma el compareciente

conjuntamente con el Notario que autoriza.. Se da copia. DOY FE,

Anotada en el Repertorio notarial a mi cargo, correspondiente al dia

de hoy bajo el numero cuatro mil noventa/ cero trese-

Bol: Zooci g

ENRIQUE AVELINO AYALA FLORES
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Mar, .7 Octubrg

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIVISION-JURIDICA " *
DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993 .

...........................................

........................................................................

En ,Re faca Alto 28. e Aggj:sf.n

13:0Q0 Horas )
.......... Qa se lleva a efecto una asamblea’en Calle 5

..............................................

o - d . 2 C A1 to,Vifia del Mar ) .
N3.2D,pa;:ader02,Reﬁ&a, con la asistencia de fas

. personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el

GERTfHGD; que la presanie es COp
tica fie! de! donq .!- e

vista.-
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objeto de odoplar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin dc lucro,
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO.... BUMANQ

.............................................................

Gorperacidén de Desarrolle Humamo COTRA ~— .. ", la que también

podrd llamarse O.N.G ......... G B A e eee et ee st sess e pmerenseeas e She st ane st e aee et 4Sem et st e n e aea et areseasteeers

Preside la reunién, don g,......... SarawAralos. UrtBhd a s ereeannan Y

actda como Secretario don .. Basa.del Carmen Carmona Pedreros

.........................................................................................................................................................

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacidn,
adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos: '

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyo texto fiel sc transcribe a continuacién:

" TITULO I
DeL Nomare, Domiciuio, Osieto, DurRacioN ¥ NOMERO DE AFILIADGS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominard .

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ... GOEROEACA6R 40
Desarralla Humanmoe COTRA : _ )
que podrd usar también el nombre de "O.N. G SETBA it s

........................................................................................................................................................................................................

La Corporacién sc regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-
ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

WGTIRIO PUBLICO
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Articulo Segundo: €l domicilio de |a Corporacién serd la Comuna de ... XA A Q8L KBT oororvciiieiren

"0'"nli'-uuuunlnunu-un-n-.u-u..-.‘.“....u...o...o........-........--.. n PrOVillcia dc v adlplara'ia‘a earreareenussnas

.......................... evisressesssevemmtssssesssmsenresesonsne REGION MV# para;l-'»ﬂro sin
pcr_;uu:lo de poder desarrollar sus actmdades en otros puntos del pafs.

Articulo Tercero: La Corporacidn no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estar4 prohibida toda accién de caricter politico partidista,

Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promecién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza ylo marglnalldad Podrd realizar
sus actividades en los siguientes 4mbitos de accién: educacién, cuitura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,

medio ambiente; desarrollo comunitario, micro empresa, pequea produccién, consumo’popular, derechos huma-

nos, comunidades 1ndfg¢ir_|!z:1§ y gg_pgrt_wq; l;Cf:_[F“ﬂtl_\:_O, en ',O,be_a?,‘?.,y rura_l. CEH s e RS

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracién sea taxativa, la Corporacién podra:

a) Realizar encuenitros, seminarios, s:mposms Cursos y eventos;

. Ay
N S, s

b) Creary administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de documentacidn y
bases de datos: -

.
Lo, . vy -
R -va < PO Y

c¢) Crear, sostener y administrar Centros. Abiertos;: Jardiiies; Infantiles, Hogares u otros similares, de
nifios, jé'venes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general producir y ha-
cer uso de todo tipo de medios audiovisuales,

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorfas y transferencia tecnoldgica;
f) Promover la organizacién y participacién ciudadana cnsus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con Inst;tuc:ones publlcas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; ¢

ab pahiaaTann L

i} Proponer a la autoridad competente la dictacién y modifidaciéri de disposicioncs Iega!cs y reglamenta-
rias que propendan-al desarrolio social, en el 4mbito propio de 1a competencia de la Corporacién.

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus socios no podrd exceder de
cincuenta.
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TITULO II

De Los Socios

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socié Activo: Es aquella persona natural que tienc la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen
en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mds de 21 afios de edad.

b) Ser profestonal. téenico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto
d¢ estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unammldad de sus miem-
bros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requ:snos sefialados en la letra b)
precedente posea una experiencia acre.dllab[c. en las matcrias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

. 2.~ Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al servcicio de los
intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de acuer-
do de Asambiea General de Socios. Este socio no tendrd obligacidn alguna para con la Corporacidn y sélo tendrd
derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser'informado periddicamente de 1a marcha de la Institucidn. y a
asistir a los actos publicos de clla. '

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio dé su representante legal, o apoderado.
Articufo Octavo: La calidad de socio activo sc adquiere:

a) Por suscripcién del acta de constitucién de [a Corporacidn, o

b1 Por la aceptacidn del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de fa solicitud de ingreso patrocinada

por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de ia I[nstitucidn, y se

comprometa el solicitante a cumplir ficlmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos dei Directorio

y de la Asamblea General de Socios.

Sc adquierc lacalidadde socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el

“interesado.

Articulo Noveno: Los socios aclivos lienen las siguientes obligaciones:
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a1 Asistir o lus reuniones a que fueren legalmente convocados;

b} Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareus que se le
anom:enden '

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar. los acuerdos del
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de.la Corporacién;

c¢) Presentar cualquier proyecto o proposicidn al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por ¢l 10% o mds de los socios
activos con 30 dias de anticipacidn, a lo menos, a la celebracidn de la Asamblea General, deberi ser tratado
¢n ést3, 2 menos que la matcf_l‘a sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la prescntaéién hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calida'dAde socio activo se pierde:‘
a} Por fallecimiento;_‘
b) Por renunc_ia escrita presentada al' Directorio;
<) Por expulsién dectetada-eﬁ conformidad al Art. 12 letra d).

Tratindose de socios honorarios, se pietde {a calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos
graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos, podrd sancio-

nar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias: :

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacidén por escrito;

¢) Suspensién:

r

nes prescritas en el Articufo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspeader a! socio que se atrase mds de 50 dias en el

GERT!FICU que Ia nrasente 88 copla fotostd-
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cumplimienio de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién. suspensi
diato’al cumplir la obligacién morosa.

cadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podr4 hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que el Tribinal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-
to de los cuales queda suspendido. '

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

-1. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consccu-
tivos, scan cuotas ordinarias o extraordinarias. '

2. Por causar grave daiio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafo
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra c) de
este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de. los dos tercios de sus
micmbros cn ejercicio. De dicha medida, el Intercsado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la
rexpectiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, 1a que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las sollcuudes de ingreso, en la pnmera se-
sion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podrin transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de
la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y relsuclva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rdn ser conocidas por ¢l Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean véilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Dircctorio, o venir autorizada ante Notario Pdblico. Cum-
plidos cstos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, deberd cum-
- plir con ias obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella. .

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l érgano colectivo principal de la Corporacidn e integra cl
conjunto de sus socios aclivos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en 1a forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de .32 4> N

de cada aiio sc celebrard la Asamblea General Ordinaria; en cila el Directorio presentard el Balance, Inveniario y
Memoria del cjercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda El Dircctorio, con acuerdo de la Asamblca, podr4 establecer que el acto eleccionario se celebre ¢n otro

dia, hora y lugar, que no podré exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia ipstilucional
{:{'RTIHBUaS' o] ndiquen. En dlch( _-/“,,-.:: pLied-2on lo dispuiil?u_el\amculo 17 de estos Estatutgg
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. .. Enla Asamblea General Ordinaria se fijard 1a cuota ordinaria, extraordinaria y de incqg
a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinariz

quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que correspondan ¢
Asambleas Generales Extraordinarias. * '

Si por cualquier causa no se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Direc-

.torio deberd convocar a.una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y la Asamblea que se celebre tendrd, en
todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio

- acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a o menos un tercio
de los socios activos, indicando el objeto de la reunién,

En las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podrdn tratarse las materias indicadas en la con-
vocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningtin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-
guientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacidn y 1a aprobacién de sus Reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de 1a Comisidn Revisora de Cuentas
"y del Tribunal de -Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresidn
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante |2 suspensién o [a destitucién, si los cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles; '

d) De la Asociacién de ia Corporacién con otras instituciones similares;

¢) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesi6n y transferencia de bienes raices, de la constitucién de

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y de! arrendamiento de inmuebles por un plazo superior
i tres afios. . _ '

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y ) déberdn reducirse a escritura puiblica que suscribird,

en representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General
Extraordinaria designe.
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en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ublcado-el do
publicacién se indicard cl dfa, Jugar, hora y objcto de la reunién. No podrd
segunda reunién, cuande por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta’o circular al domicilio que los socios tengan registrado en {a Corporacién, con a
lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la Asamblea.

‘Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Gencrales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas y

constituidas si a ellas concurriere, a lo' menos, la mitad més uno'de los socios activos. Si no se reuniere este
quérum se dejard constancia de este hecho en ¢l acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro de los 30 dias siguientes al de Ea primera citacién, en cuyo caso ia Asamblea se realizard con los socios
activos que asistan.

Los acucrdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los socios activos asis-
tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tundrd derecho a un voto, pudlcndo delegando en otro socio me.
diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Lo
poderes serin calificados por el Secretario del Directorio.

‘Articulo Vigésimo: D¢ las deliberaciones y acucrdos adoptados en 1as Asambleas Generales sc dejard constanci:

en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo-ocurrido en 1!
reunidén y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tre
socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para esle efecto.

En dichas Aclas podrédn los socios asistenles a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a su
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucién y funcionamiento de ia misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seridn presididas por el Presidente de la Corporacién
actuard como Sccretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el President
presidird la Aqnmblea el Vlceprcmdcnte Y, €N Caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asan
blca designe pqra ese cfecto.

TITULO IV

DeL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de t

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un-TESOIEIO ¥ s 2Dl memmmsssssssnsimsseseross e ssenssssnrs s

Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en formaind

finida. Los micmpfos-de Directorio desempeiiardn sus funciones en forma totalmcnlc gratuit
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Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegi-
rdn en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

Las elecciones se realizardn cada 2 aiios.

Cada socio activo sufragard en forina libre y secreta en un solo aclo, teniendo derecho a marcar tantas

preferencias como candidatos haya por elegir, no pudlendo acumular preferenclas en un candidato, ni repetir un
nombre,

Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de votos hasta

completar los miembros del Directorio; de la Comisién Revisora de Cuentas Yy del Tribunal de Disciplina, que
corresponda elegir. ’

Es incompatible el cargo de Director con el de miembrode la Commén Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina.

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisidn Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las
mds altas mayorias respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones [a que deberd estar integrada siempre en ferma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comisi6n quien dirimiré los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucidn.
Dicha Comisién se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard

por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la'Asamblea que
ésta elija en el mismo acto. '

El recuento de votos seré publico.

El Directoric elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de {as rendiciones de cuentas

y la entrega de documentos que deba realizarse con postenondad para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Director para el desempeno de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-
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Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeiio de s
sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Yigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias siguien-
tes a ella, ¢l Dircctorio deberd clegir, en votacidn secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vlcepre51dcn- ‘
te, un Secretario y un Tesorero. E

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacin, la representard judicial y extrajudicialmente
y tendra las demds atribuciones que los Estatutos sehalen. |

Si por cualquicr causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sca reem-
plazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser clegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o mis de

permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 [etra ¢) de cslos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Direclorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacién.

:

‘No podrén ser.directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince
afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarios.

Articulo Vigés.imo Séptimo: Scrdn deberes y atribuciones del Directorio:
. a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas quc se cn-
cucntren ajustados a los objetivos de la Corporacién;

c) Citar a Asa‘~blca General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y €pocas que sefa-
len estos Estatutos;

d) Crear toda clasc de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario
para cf mejor funcionamiento de la Corporacidn;

e) Redactar les Reglamentos necesarios para la Corporacidn y las ramas y organismos que se creen, para cl
cumplimiento dc sus fines, y someter diéhos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mds
préxima, pudicndo en el infertanto aplicarios ¢n foria provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios que estime necesario;

fy Cumplir los .lcuerdo de ias Asamb[cas Generales;
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~ g).Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién como de fa
inversion de sus fondos, mediante memoria, balance ¢ inventario, que cn €sa ocaswn se someterdn a la
aprobacnén de:sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar ¢l cargo, a que se refiere al
articulo 24; -~ ‘ ' '

+

i) Remitir periédicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamen-
tos; y ’

K) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y {a Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y temar en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior
a tres afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-
brar contrate dec mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, desconiar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar toda tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporacién;.contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a j'unlas con derechos a voz y volo; conferir y revocar poderes, mandalos espe-
‘ciales y transigir; aceptar toda ciase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los.siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar; endosar y cancelar pélizas; im-
portar y exportar, delegar sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de Ia Institucién, sélo en lo que
&iga relacién con la gestién econémica de la Corporacidn a su organizacidn administrativa interna: estipular en
cada contrato que celcbre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier
otra forma; operar-en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccidn; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,

permutar, ceder y transferir blenes raices, constituir servidumbres y prohlblcmnes de gravar y enajenar y arrendar
* -bienes mmucblea por un plazo superlor a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier aclo rela-
cionado con las facultades indicadas en ¢l articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien fo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberdn ceifiirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serin
solidariamente responsables ante 1a Corporacién en caso de contravenirio. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con la Corporacién conocer los {érmmos dcl\gqgﬁ,gb
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Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta dg*3

adoplarin por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los

sciialen un quérum distinto, En caso de empate decidird el voto del que presida
menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos dei Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que
serdn firmadas por todos los Directores que hubicren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algdn acto o acuerdo, deberd exigir que se deje
constancia de su opinién en ¢l acta. '

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En estas sesiones sélo podrdn tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo.las mismas formalidades
de constitucién ¥ funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo. '

El Presidente estari obligado a practicar esta citacién por escrito si as{ [0 requieren dos o mds Directores.

TITULO _v‘
Deu PRIESIIJI’:NTIE ¥ VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Prime.ro:.-Corréspmde e-spccialmemc all Presidente de l..a (éorpora,ciéﬁ:
a). chrcsc.mar judicial y c;tq.all-judi‘cialmcnte a Ia-Corppraci&n;
- b) Presidir las reuniones del lji_rcéclorio y las Asamb[ezis Generales de-SociqS;

¢) Ejecutar los acucrdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer ¢l plan general de actividades de la Institucién,
¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que eslime convenientes; '

£} Firmar la documentacidén propia de su cargo y dquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con ¢l Tesorero o con ¢l Director que haya designade el Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras'de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento dc

‘fondos de la Corporacién;

g) Dar cuenta anualmente en [a Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la
‘marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

NN
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h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Diréctorio mds préxima, su
ratificacién;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;
j) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. -

"Los actos del representante de la:Corporacién, son actos de ésta, en cuanlo no excedan de los limites del

Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan pcrsonalmentc al
representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, corréspondiéﬁdole el control de la constitucion y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso dq enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corrésponden a aquel. En
caso de fa[lec_ifniento. renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
nes hasta la terminacién del respectivo periodo. - ' ‘

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESQRERQ Y DEL SECRETARIO ElECUTIVO
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

a} Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y et Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las cuac:oncs a Asamblcas de socios ordinaria y extraordinaria y publlcar los avisos de cita-
cién de las mismas; :

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidentc;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-
racién, con excepci6n de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trdmite: - '

¢) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor fun-
cionamiento de la Corporacidn;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algtn socio de la Corporacién;
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Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes: -

g) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas qu&: se le encomienden. En caso de
Secretario sgré subrogado por el socio activo que designe e! Directorio.

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordlnarlas y de mcorporac:én otorgando recibos por las cantidades
cotrespondientes; .

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien desngne el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas;

c) Llevar la Contabilidad de la Institucidn;

d) Preparar el Balance que.el Directorio deberd proponer-anualmente a'la Asamblea General:

e} Mantener al dia el inventario dc todos los bienes de la Institucién;

f) En gencral, cumplir con todas las tareas que e encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por [a persona que designe el Directorio

“entre [os socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
¢l que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

"Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el.titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por. el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Fjecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo
serd una persona ajeﬁu a ta Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.

CERTIFICO: que la presente es copla fotostd:
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Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:
a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de [a Institucién, elaborando cl balance y presu-
puesto anual para presentario al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que e] Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Dircctorio las medidas, normas o procédimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-
cios que preste la [nstitucién, como también a su organizacién interna. '
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. TITULO VII

De LA Comision Revisora e CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn

una.Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obliga-
ciones y atribuciones serdn las siguientes: -

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; '

b) Velar porque los socios se mantengan at dia €n ¢l pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando

alglin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue {a causa y procure se ponga al dia en sus
pagos; '

c¢) informar en Asambiea Ordinaria o Extraordinaria sobre Ia marcha de la Tesorerfa y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualguier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la
forma que se ha llevado ta Tesorerfa durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione
¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

* ¢) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga e!
mayor nimero de su_fr'agios en la respectiva eleccién y no podra intervenir en log actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo ia votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjeraia vacancia simultdnea de dos o mds cargos
de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamar4 a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera s6lo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

TITULO VIII

DeL TrRiBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos ¢ada 2 aitos
en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 aifios en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente.
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Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de.Disciplina se constituird dentro de los 3 ientes a cc-
cidn, proccdxendo a designar, dc entre sus miv mbros un Presidente y un Secrctarl l%‘(ﬁ’ﬂ% la
mil)’Ol’li.\ absoluta de sus miembros y sus acuerdo-; sé tomarin por la mayorfa absoluta dé de
empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberén consta® suscri-

birdn todos los miembros asistentes a la respeciiva reunién.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o-imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desemp :iio de su cargo, el Directorio le nombraré un reemplazante que

durari ¢n sus funciones sélo el tiempo que faltare para.completar su periodo al miembro del Tribunal reemplaza-
do, el cual deberd tener Ia calidad de socio activo de la Corporacién.

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera reunién a la que cl
integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En cl cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar s6lo las sanciones que establece el wutfculo [2, en [a forma que sefala dicho articulo.

TITULO IX

DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragés‘imo Scgundo: El patrimon’o de Ia Corporacidn estard formado por las cuotas de incorpora-
cidn. ordinarias y extraordinarias determinadas « on arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-

naciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes 0 servicios; por la venta de sus
actlivos y por las erogaciones y subvenciones qu« obtenga de personas naturales o_[urldlcas de las Mummpahda-
des o del Estado y demds bienes que adqu:era a -:ualquier titulo.

Las rentas. beneficios o excedentes de 1 Corporacién, no podrin por motivo alguno distribuirse a sus
afilindos ni ain en caso de disolucién, debiéndo .¢c emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordir aria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordina-
rid anuudl 2 propuesta del Directorio. y no podrd crinferior :} 2% eevereerneraesrsnsraresresaennrsacaesesanerearsens 11 SUPETIOT @
i WBEAAA(ES) tributaria(s) menSuaI(es) Asimismo, la cuota de incorporacién serd
determinada par la Asamblea General Ordinaria del afo respectivo, a propucsta del Directorio, y no podrd ser
inferior a ... 2%, ereremsresesrasssenasnresrassresssssensesss I SUPETIOL & wvrerrcesiee i veecriaemassnsesivscesssersssrsnssenensnnees UNidades(es)
tribumrius(s) mcnsual(cs).

Il Directorio estard autorizado pura cstabl :cer que cf pago y recaudacidn de [as cuotas ordinarias, sc haga

mensual, trimestral o semestralmente.




‘Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea Generul
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor mfcr:or a. 2 %'

Ni SUPEFIOT A wevvcvereenes e emmeaeeseeeneneesseesesesesses st unidad(es) mbulana(s) mensua[(es) Se procederd a-fijar
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las ncceaidades de la Corporacmn No podri
fijarse mis de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no pedrdn ser destinados a otro fin que al
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino. -

. TITULO X
Dt La MoobiFicacion pe Estatutos ¥ e LA DisoLucion pe LA CORPORACION

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacidn podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
rd celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podrad disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea

. General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalldades estable-
cidas en el Articulo 43.

" Serd también causal de disolucién de la Corporacidn si el nimero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobiernola disolucién veluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-

racién, sus bienes pasardn a la Institucidn, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente dcnommada
» GORPQRASC LOQN. QMG . E KOS0L

......................................................................................................................................................................................................

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacidn, no se exigird para ser Director, ¢l
requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.
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Edw: in Ae Makuc Cifuentes 13.465.3%53-1

SEGUNDO: Elegir ¢l Directorio provisorio de 1a Corporacién, que estars integrado pe
nuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordi

celebrarse dentro de los 90 dias de pubhcado el DGCIC(O Suprcmo que le COI'ICEde per

_.Or-
poracién: ot o . P
. - 3 w v dd i oad !
Nombre  _ _. " RUT N®

e » hia 10,522,999 -3
Guill ermoe Fermanda Samdowsl Ceron: 16.%95.185-2

Rosa del Carmen Barmona Pedreros B - 9.460.833-3 7 - 0 o FTOFE
Emrique Avelino Ayala Florés -+ - . 7.752.970-5
Carles Alberte Guasjarde Espinoza 7.7T00.642-7
Maxia Anselma Goazalez Pasten - Te421.53%=5
He rnanx Luis Castro Dawila. 13.74%2. 264-0

................................................................................................ SOUETRTCH SOOI 'Y o'
que proccda a protocoh?"sr en una Notarfa Piblica de esta cmdad el Acla de la Asamblea y los Estatutos aproba-
dos.

Sc confiere poder amplio al abogado doraA....... Kﬁ;ﬁmﬁémal.&xﬁhﬁn&....:&e.ﬁa
con domicilio ~Pagaje.Nieta N2 63i=4
al dia de la [lustre: Municipalidad de .. G@B=Can @ e eretuuneresnesssnmaassaesesteas para que solicite
a la autoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta Cofporacién y la aprobacién dc estos
Lstatutos, facultdndolo para aceptar las modificaciones que el Presidente de la Républica q los organismds co-
rrcspondicntes cstimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fucren necesarias para la total legalizacién de esta Corporacién, estando facultado para delegar este mandato
pdr simple instrumento privado. '
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Sin miis que tratar se levanté la sesién siendo las....2.1.5.00...........horas.y se procedid a suscribir esta acta por
1odos asisientes. T

NOMBRE | N°RUT . FIRMA

Guillermo F. Sandowal Cereon 10.395.185-2 .
Enrique:. A. Ayala Florea 7.752.9%0-5 :
Hernam L. Castrws.Davila 1%+741.264-0

Es teban L. Muficz Anraya T.546.534~%

Erna QGomzalez Lapez 5.86%. 67 5—4.

Maria.A. Gonzalez Pasten 7.421.5%%-5

Cristian A Meneses Lopex 1444250355

cIlsud 0 A. Carvacho Barraza 11.547.406-~5
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‘NOMBRE

Ange Be Cagwajal Wo ‘:"en'-h 3'2 218. 9610

Luis H. VildosoXs Basualto

N° RUT FIRMA -

9.185.03%0-3

50704437 41 ’

Carlas A. Molins Molina

Rodrige Villasefior Castra 3.96%5,875-5
Rose:C. Camrmona Pedreros 9.460.8-’53-'5
Elisa S. Avalos Urfubia, .,  10.329.999-3.

Carlos A. Guajardg Espinoza

Ivan 0. Zamora Zapata

9.267.181-K ..
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