GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETAR!A DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO FORJA -~ FORMACION
JURIDICA PARA LA CIUDADANIA Y LA
DEMOCRACIA. -

RESOLUCION EXENTAN® 8 1 2

SANTIAGO, 22'de Epero de 2010 » »-t -
HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo Hidpiiedts en 1os ariculos 6,7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Replublica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; {a ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de ios Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, ia ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que lievara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra €) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- ablnete Ministro del Interior.

- Gabinete Subsecretario del Interior.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobiemo.

- Presidencia.
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Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacion

con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a ia publicacién de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacién de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocién de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en e! articulo 2° de la ley N° 20405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vulneracién o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promocion de los derechos humanos se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, € impiica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859,
al momento de solicitar la inscripcidn, las instituciones interesadas deberan
acompafdiar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionario competente; (b} Copia autorizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucion; (c) Nomina del Directorio de la
institucién, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de Ia
institucion o de la persona, que en su defecto, designen para representaria
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e) Domicilio de la institucién.

Que, el solicitante presentd en tiempo y forma su
solicitud acompafiando todos los documentos que exige ef Decreto
Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, la institucion esta vinculada
a la defensa y promocién de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de [nstituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
Derechos Humanos presentada por la Organizacion no Gubernamental de
Desarrollo FORJA - Formacién Juridica para la Ciudadania y la
Democracia.



SEGUNDO: Procédase a inscribir a la Organizacién no
Gubernamental de Desarrollo FORJA - Formacion Juridica para la
Ciudadania y la Democracia en el Registro de Instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los Derecho Humanos bajo el nimero de registro
*N° 043"

TJERCEROQ: En virtud de io dispuesto en el articulo 46
de la ley 19.880, notifiguese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domiciflio del solicitante, Calle Elisa Cole N° 33, oficina
5, piso 3, Comuna de Santiago, Region Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma
mediante correo electronico dirigido a scox.forja@gmail.com, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del
Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

A FIGUEROARUBIO
ARIA DEL INTERIOR

Jefe Adminisiracion y Finanzas
Ministerio del Interior



()

FORJA

Patricio Rosende Lynch
Subsecretasio del Ministerio del Interior

Santiago, 19 de Enero de 2010

De mi consideracién:

De conformidad a lo establecido en la Ley 20.405 gue crea o Instituto Nacional de Devechos
Humanes, vy lo establecido en el Decreto Supremo NO 859 de 2009, del Ministerio del Interior,
solicito 1a inscripcién en el Registro de Instituciones vincwadas a la Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos, de fa Organizacion No Gubemamental de Desarrollo FORJA - Formacion
Juridica para a2 Ciudadania y la Democradia, que puede usar la sigla: ONG FORJA, que tiene su
domicifio en la Ciudad de Santiago, su sede en calle Elisa Cole NO 33, oficina 5, piso 3 Comuna de
Santiago, Regién Metropolitana y cuya personalidad juridica le fue reconocida mediante Decreto
Supremo Numero 1477, de fecha 9 de Noviembre de 1993, del Ministerio de Justicia,

De conformidad a sus estatutos se encuentra vinculada a la defensa y promocion de los derechos
humanos en ios términos exigidos en la respectiva Ley, tal como se establece en el articulo Cuarto
de los Estatutos de Constitucion que sefiala que el objeto de la institucion serd : “la promocion
del desarrollo, especialmente de las parsonss, familias, grupos y comunidades que
viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podré realizar sus actividades en los
sigulentes &mbitos de accién: educadén, asltura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, derechos humanos, comunidades indigenas y deportivo-recreativo, en
lo urbano y rural”.
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Se acompafian a la presente solicitud, los siguientes documentos:

a) Certificado de personalidad juridica vigente incluida Nomina de Directorio emitido por el
Departamento de Personas Juridicas del Ministerio de Justicia,

b) Copia autorizada ante e Notario Pablico Claudio Mesina Schulz, de la escritura donde
consta el Acta de Constitucién y Estatutos vigentes de la institicion. En ellos se indica
{Tiulo V - Articulo Trigésimo Primero), que el Presidente de la institucion es su
Representante Legal

Representante Legal: Luis Sebastian Cox Urrejola

Correo electronico: scor . fooaliginal.com
Teléfono: 02-6351704

Sin otro particular, se despide atentamente de Usted,
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 14222

CAM/jael

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO FORJA - FORMACION JURIDICANPARA LA CIUDADANIA

Santiago, 19 de Enero de 2010

* Se prohibe la comergializacion de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en conformidad al articulo 38 del Decreto
Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decrete Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diaric Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, s6lo certifica o da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en &l indicada.




GOBIERNOQ DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF: ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLQO FORJA -
FORMACION JURIDICA PARA
LA CIUDADANIA Y LA
DEMOCRACIA, QUE PUEDE
USAR LA SIGLA, ON.G. FORJA

R.M.

ANEXO

De conformidad con los ultimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de Ia entidad de la referencia, se anot6 en el Registro de
Personas Juridicas, ¢l siguiente directorio:

PRESIDENTE LUIS SEBASTIAN COX URREJOLA

VICEPRESIDENTE ISABEL MARGARITA DE FATIMA LABRA
BENITEZ

SECRETARIO JUAN GONZALO MAXIMO TAPIA SOKO

TESORERO MARIA DOLORES AU DIAZ

DIRECTOR MARIA SOLEDAD TEIXIDO GARRIGA

DIRECTOR EDUARDO GUILLERMO CASTILLO VIGOUROUX

Santiago, 19 de Enero de 2010

N°1456-1019012010014-1
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MINISTERI®O DE JUSTICIA
DIVISION JURIDICA
DPTO, PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE

DESARROLLO FORJA Formacion. Ju-
,_;,q.,dlca para_la Ciudadania y Demo-—

cracia.

En ..8a05i8G% e ioreens & Ao, de JUllo de 1993 .. siendo las

----------------------------------------------------------------

Moneda 2330 de Santiago ...... COND la asistencia de las

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

personas que se individualizan y firman al final de 1a presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion
de . Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .FORJA=.Farmacidn.Jluxidica.....

~para.la.Ciudadania. y..la. . REMECEAGia. ... e, 12 que también

podr4 llamarse O.N.G. .....EORJA .

Preside la reunién, don Se.ba.sr.lé.nCQxU.r.r.eJQla y

acta como Secretario don ...RQRErLo SUAZO Venegas ..
Después de un amplio debate, los asistenies acuerdan por unanimidad consutulr la referida
Corporacion, adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién; .-

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Priv\ldo sinfin de Iucro, que se
denominari “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .FORJA..

La Corporacién se regird pdr' las normas del Tftulo XXXII del Libro Primero del
Cédigo Civil, por €l Reglamento sobre Concesién de Personalidad Jurfdica del Ministerio de
Justicia o por la disposicién reglamentana que lo reemplace, y por los presentes Estamtos,

[CER7 7100 GUE £8TA
FOUOCOMA ESTA CONFCRME ¢
CON LA FRESENTADA ANTE Mi ¢

i
BARA COTEAD ;
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Articulo Segundo: El domicilioc de la Corporacién serd la Comuna de ..Santiago...

B

beeiieeratr et eesas e arirabese etnnereasiesmnenesseenrnesnrmseseennenneenenny PTOViDCIA de .SaRLAELEQ......

. Regusn JMetropeolitana reereerreartoseeases , sin
perjmcm de poder desarrollar sus acumlacles en otros puntos del pafs. '

Articulo Tercero: La Corporacién no persi gue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto lega] propio. Estar& prohlblcla toda
accién de cardcter politico partidista. . :

Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrollo,
.. especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de

-pobreza y/o.marginalidad. Podrd realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de accion:
- educacion, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo comu-
nitario, micro empresa, pequefia produccién, consumo popular, derechos humanos. comumdades
indfgenas y deportivo - recreativo, en 1o urbano y rural '

. Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracion sea-taxativa, la Corporacion
podré:

- @) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudio y de inveshgac16n B1b110tecas, Centros de
documentacmn y bases de datos;

¢) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Iﬁfantiles,, Hogares u otros
‘sirnilares, de mifios, jévenes y ancianos, Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunita-
- 1ios; . _ : S y
d) Editar, imprimir, distribulr folletos; boletines, revistas, peri6dicos y libros y én
gemal producir y hacer uso de todoe tipo de medios audiovisuales;

e} Otorgar atencién profesmnal especxalizada individual y grupal; asesorias y transfe-
rencia tecnoldgica;

) Promover la organiz_acﬁdn y participac.ién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

- B) Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones namonales,
. internacionales o. extranjeras que persigan fines anﬁl0gos,

h) Colaborar con mstltuciones pubhcas, prlvadas y mummpales, en matenas que le
sean comunes, e .

1) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ‘4mbito proplo de la
competencia dc la Corporacxdn

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacxén seré mdeﬁmda y el nﬁmero de sus socios no
podrd exceder de cmcuenta




TITULOINI

DE Los SoCios

Articulo Sexto: Podr4 ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o
condicién.

Articulo Séptimo: Habré dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene 1a plenitud de ios derechos y obligaciones
que se establecen en estos Estatutos,

Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mds de 21 afios de edad.

b) Ser profesional, técnico ¢ especialista en cualquier area del desarrollo a que se
refiere el artfculo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia instltucional. el Directorio podrd, por la unanimi-
dad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo
los requisitos sefialados en 1a letra b) precedente posea una experiencia acreditable; en las
materias a que se refiere el articulo cuario ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o jurfdica que por su actuacién destacada al
servicio de los intereses de Ia Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido
esa distincidn, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd
obligacién alguna para con la Corporacifn y s6lo tendrd derecho a voz en las Asambieas
Generales, a ser informado periédicamente de 1a marcha de la Institucién, y a asistir a los actos
publicos de ella. '

Las personas jurfdicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante
legal, 0 apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adqmere
a) Por suscripcin del acta de constitucién de l1a Corporamdn.
b) Por la aceptacidn del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de
ingreso patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad
con los fines de Ia Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos,
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de 1a Asamblea General de Socios.
Se adquiere la calidad de socio honorario por acuerdo de Ia Asamblea General de

Socios, aceptada por el interesado.

Articuto Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

CERYIFIC QUE BN
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a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se le encomienden;

¢) “Cumplir fiel y oporl:uhamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Cdrporaciﬁ;l;
¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird
su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o més de los socios activos con 30 dfas de anticipacidn, a o
menos, a la celebracidn de la Asamblez General, debera ser tratado en ésta, a menos
que la materia sea de aquellas estipuladas en el artfculo 16 de estos Estatutos, en cuyo

* caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del

plazo de 20 dfas contados desde la presentacién hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
a) Por fallecimiento; _
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;
c) Por expulsién decretada en conformiclad al Art. 12 letra d).
Tratdndose de socios honoranos se plerde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea

General, por motivos graves y fundados,

Articule Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata ¢l Titulo VIII de estos
Estatutos, podrd sancionar a 10s socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:
' a) Amonestacién verbal;
b) -Am'onestacién por escrito;

¢) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporécién, por incumpli-
miento de las obligaciones prescritas enel Artfculo 9 letras b) y d).

2. Asimisiho, se podra suspender al socio qué se attasé mdés de 90 dias en el




cuniplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn, suspensién
que cesard de inmediato al cumplir 1a obligacién morosa.

3. Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a tres

- inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario., Durante la suspensién el
socio afectado no podrd hacer uso de ningunc de sus derechos, salvo que el
Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especfficos respecto de los
cuales queda suspendido. '

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante
sels meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave daiio de palabra, por escrito 0 con obras a los intereses de
la Corporacidn. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a Io
establecido en la letra c) de este artfculo dentro del plazo de 2 afios contado desde
- la primera suspenmdn

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en ejerciclo. De dicha medida, €l interesado podrd apelar dentro del
plazo de 30 dias contados desde 1a respectiva notificacién, mediante carta certificada ante l1a
Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso,
en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningiin caso podrén transcurrir
mis de 30 dfas desde la fecha de.la presentacidn, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dfas de anticipacién a la fecha de
celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser cono-
cidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean véilidas deben
ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, 0 venir autorizada
ante Notario Pdblico. Cumplidos estos requisitos formales tendrd 1a renuncia plena vigencia,
no siendo necesaria su aprobacién por el Directorlo o por la Asamblea. El socio que por
cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion, deberd cumphr con las obligaciones
pecuniarias quc hubiere contrafdo con ella.

TITUL OII

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l 0rgano colectivo principal de la Cor-
poraci6n ¢ integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a 1os socios presentes
y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en 1a forma estab]ecida por estos Estatutos y
no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. :
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Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de ..Q¢kubre,
de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones deter-
minadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea,
podré establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dfa, hora y lugar, que no podré
exceder en 90 dfas a la fecha original cnando razones de conveniencia institucional asf lo
indiquen, En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el artfculo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de
incorporacidn, conforme a lo sefialado en los artfculos 43 y 44 de estos Estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podr4 tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcitén de los que correSpondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria,

Articulo Décimo Quinfo: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez gue
el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a Io menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de 1a reunién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podrén tratarse Ias materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo
y de ningin valor. -

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias: . .

a) Dela refonna de los Estatutos de 1a Corporamén yla aprobac16n dc sus Regla-
mentos, _

b) De la disolucién de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de 1a Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresién grave a 1a Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante 1a suspensién o la destitucidn, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a cntablarles;

d) De la Asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes rafces, de
la constitucidn de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamien-
to de inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberdn reducirse a escritura
pdblica que suscribird, en representacién de la Corporacidn, €l Presidente conjuntamente con
- las personas que la Asamblea General Extraordinaria designe. -




Q)

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se har4n por medio de
un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dfas de anticipacién a lo menos y con no
miés de 20, al dfa fijado para la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia en que
se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién, En dicha publicacién se indicar4 el dfa,
lugar, hora y objeto de la reunion. No podrd citarse en el mismo aviso para una segunda

reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto 1a primera.

Asimismo se enviar§ carta o circular al domicilio que 10s socios tengan registrado en
la Corporacién, con a lo menos 5 dfas de anticipacién y no mds-de 30 al dfa de la Asamblea.

Articulo Décimo Qctavo: Las Asambleas Generales Qrdinarias y Extraordinarias serdn legal-
mente instaladas y constitufdas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad m4s uno de los
socios activos. Si no se reuniere este quérum Se dejard constancia de este hecho en el acta y
deber4 disponerse una nueva citacién para dfa diferente, dentro de los 30 dfas siguientes al de
la primera citacién, en cuyo casc la Asambiea se realizard con los socios activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por 1a mayor{a absoluta de los
socjos activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una

mayorfa especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd. derecho a un voto, pudlendo delegarlo en
otro socio mediante una simple carta poder

Cada socio activo, adem4s de hacer uso a su derecho a voto, 5610 podr4 representar a
un socio- activo. Los poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados-en Ias Asambleas Generales
se dejard constancia en un libro especial de Actas que ser4 llevado por el Secretario. Estas actas
‘serdn un extracto de lo ocusrrido en la reunidn y serdn firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y adem4s por tres socios activos asistentes desig-
nados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a 1a Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedmuento relativos a la c1ta016n, constitucién

y funcmnamiento de la misma.

Artfculo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por ¢l Presidente de
la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan
sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar
ambos, €l Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
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TITULOIV

DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucidn serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y .. B
Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos
en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempeiiardn sus funciones en forma to-

talmente gratuita,

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina se elegirin en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes

normas. :
Las eleccionés se realizardn cada 2 afios.

: Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho
a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefe-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre,

Se proclamardn elegidos los candidatos que ea la eleccién resulten con el mayor ndmero
de votos hasta completar los miembros del! Directorio, de 1a Comisién Revisora de Cuentas y

del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de 1a Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, 0 existiendo empate entre dos 0 méds can-
didatos que ocupen el ultimo lugar entre las mds altas mayorfas respectivas, se procederd a
efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma
paritaria por dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos,
- debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comisién quien dirimird los empates que puedan
producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resoluci6én. Dicha Comisién se constituird
en la Asamblea General en que corresponda celebrar lag elecciones, y se integrard por los
miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la
Asamblea que ésta elija en ¢! mismo acto. '

El recuento de votos serd publico.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para
lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Yigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o impo-
sibilidad de un Director para €l desempefio de su cargo, €l Directorio le nombrard un reem-
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plazante que durard en sus funcxones s6lo el tiempo que falte para completar su perfodo al

- Director reemplazado,

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeiio de su cargo,
la inasistencia a sesiones por un perfodo Superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de
los 15 dfas siguientes a ella, el Directorio deberi elegir, en votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepremclente un Secretarlo ¥ un Tesorero.

El Presidente del Directorio 1o serd también de la Corporacidn, 1a representard judicial
y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos scfialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en 1a oportunidad

que establece €l artfculo 14, el Directorio continuar en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podr4 ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,

~con un afio 0 mé4s de permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccién

no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Artfculo 12 letra
c) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberén residir en la ciudad en la que
tiene su domicilio Ia Corporacién.

No podrﬁii ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple

'_delil_:b en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serén deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las ﬁnahclades
perseguidas por ella;

b) Administrar 10s bienes sociales € invertir sus recursos. Aprobar 10s proyectos y
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién,

¢) Citar a Asamblea General de Soci_os tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma
y épocas que sefialen estos Estatutos; '

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que
se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

) R_edactar'los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos
~que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la
aprobacién de la Asamblea General mds préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos

en forma provisoria, como asnrmsmo realizar todos aquellos asuntos y negocios que
estirne NECesario;

f) Cumplir Ios acuerdos de las Asambleas Generales;
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g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucion como de la inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasién se someterdn a la aprobacién de sus socios;

h) Cahﬁcar Ia ausencia e 1mposxb1hdad de sus miembros para desempenar el cargo,
a que se refiere el articulo 24,

i) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme ala
legislacién vigente;

}) Resolver las dudas y controversias que surjan con moiivo de la aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demds %Luibuciones gue sefialen estos Estatutos y la Legislaéidn vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de 1os bienes sociales el Directorio estard
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y admi-
nistracién, ceder y transferir toda clase de bienes mucbles y valores mobiliarios; dar y tomar
en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior a tres afios; constituir, aceptar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantfas y prohibiciones, otorgar cancelaciones, re-
cibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos,
de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demss documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar
poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir €l valor
de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
en uno o m4ds socios o funcionarios de !a Institucién, s6lo en lo que diga relacién con la gestién
econdmica de 1a Corporacin o su organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, re-
solver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por re-
soluci6n, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin resiriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podri comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes rafces, constituir servidumbres y prohi-
biciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Novene: Acordado por el Directorio o 1a Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el artfculo precedente, lo llevard a
cabo- €l Presidente o quien 1o subroge en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberén ceifiirse fielmente
a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn solidariamente
responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a
los terceros que contraten con la Corporacion conocer 1os (érminos del acuerdo,
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Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus miembros
y sus acuerdos se adoptardn por 1a mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
€asos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidira el
voto del que preside. El Directorio sesionard por lo menos una vez al mes en la fecha que
acuerden sus integrantes,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial
de actas, que serdn ﬁrmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que qms:ere salvar su responsabxhdad por algin acto o acuerdo deberd
exigir que se deje constancia de su opinién en el acta

El Dlrectoﬁo podré sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd
citar a.sus miembros. En estas sesiones s6lo podrén tratarse las materias objeto de la citacién,
rigiendo las mismas formatidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las seslo-
nes ordinarias en este artfculo. :

El Presidente estard obhgado a practicar esla cnamdn por escrilo si asf Io requieren dos
o més Directores. :

TITULOYV

DEL PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero; Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a} Representar judicial y. extrajudicialmente a la Corporacion;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vlcepresxdente Secretano, Tesorero y a otros miembros que €l Di-
rectorio designe;

d) Orpanizar los trabajos del D1rect0r10 y proponer el plan general de actividades de
la Insnlucmn.

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Cor-
poracién;

) Dar cuenta anualmente en Ia Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de 1a marcha de 1a Institucién y del estado financiero de la misma;
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h)- Resolver cualquier asunto urgente que se. presente y solicitar en la sesi6n de Di-
rectorio més préxima, su ratificacidn;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corpo-
racion; C Co _ -

J)  Las demds airibuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporaci6n, son actos de ésta, en cuanto no excedan
- de los Umites del Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos lfmites, solo

obligan personalmente al representante.

Articule Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Pre-
sidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aguel. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones
hasta 1a terminacién del respectivo perfodo. :

"TITULOYVI

DEL SECRETARIO, DEL TESORERQ Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

-a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de
Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar
los avisos de citacién de las mismas;

¢) Formarla tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente;

d) Redactzir y despﬁchar con su firma y la del Presidente la correspondencia y do-
cumentacion de la Corporacién, con excepcion de aquella que corresponda exclusiva-
mente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general. Contestar

personalmente la correspondencia de mero trmite;

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos,
0 les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la

Co_rporacion;




@)

g) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tésorero serdn las siguieates:

a) Cobrar las cootas ordinarias, extraordmarlas y de moorporamdn otorgando recibos
por las cantidades correspondientes; :

b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que
ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con €l Presidente, 0 con quien designa
el Directorio los chequ&e o retiros de dmems que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar 1a Contabilidad de Ia Instlwmdn,

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General; _ :

e) Mantener al dfa el inventario de todos los bienes de 1a Institucion;.
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiender.

El Tesoreto, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que
designe el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el
Directorio quien designar§ el reemplazante, el que durard en su cargo s6lo el tiempo que faltare
al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Eje-
cutivo, el que serd designado por el Direciorio y durard en funciones mieniras cuenic con la
confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo con-
currir a las sesiones de Directorio s6lo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo serd una
persona ajena a la Instituci6n, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporaci6n.

Al Secretario Ejecutivo le cotresponderd tamblén realizar las siguientes funciones:

a} Estructurar la organizaci6n administrativa de la Corporacién, velando por su correc-
to funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con €l ‘Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando
el balance y presupuesto anual para presentario al Directorio; '

"¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condicio-
nes y modalidades que éste haya ﬁjado respecto de los cuales se le haya conferido
poder especial para elio;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejora-
miento de Jos servicios que preste la Institucion, como también a su organizacitn interna.
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TITUL O VII

.. "DELA COMISION REV_ISORA DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
socios activos elegirdn una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atnbuc:oncs serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando 1a situacién 1o amesite, los libros de contabilidad
y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero. y €l Secretario Ejecutivo
' dcbe.n exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahormro;

b) Vclarporquelossoéiosscmantenganaldﬁenelpagodesuscuotas y representar
al Tesorero cuando algiin socio se encuentre atrasado a ﬁn de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dfa en sus pagos;

'¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre 1a marcha de 1a Tesorerfa
ydestadodclasﬁnanzasydarcuma'decualqtﬂe:inegulaﬂdadquenomw;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la

Institucién, sobre 1a forma que se ha llevado 1a Tesoreria durante el afio y sobre el
. balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea

laaprobacxdnorechazototalopamialdelmmmo,y

e Comprobar 1a exactitud del mveutal:lo

.. Articulo Trigésimo Séptime: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro
que obtenga el mayor ndmero de sufragios en la respectiva eleccién y no podrd intervenir en
los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamesie
inferior a &ste. Si se produjera la vacancia simultinea de dos o mis cargos de la Comisién
Revisora de Cuentas, se Hamar4 a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la
vacancia fuera s6lo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con
- todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionari con la mayoria absoluta de sus
miembros, los acuerdos serdn adoptados por la mayoda absoluta de los asxstentes En caso de
empate, decidird el voto del que preside.

~ TITUL O VIII
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros,

elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordmarla Anual en Ia forma y con los requisitos
establecidos en ¢l articulo 23.

Los miembros de dicho Tnbuna] durarin 2 afios en sus funciones y podrén ser reele-
gidos indefinidamente. '




Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituiréd dentro de los 30 dfas
siguientes a su eleccion, procediendo a designar; de entre sus. miembros, un Presidente y un
Secretario. Deberd funcionar con Ia mayorfa absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomarin por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empgte, decidird el voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escdto y los suscribirdn todos
ios miembros amstemes a la respectiva reunion.. -

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, remuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros del Tribunal de stciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio
le nombrari un reemplazante que durari en sus funciones s6lo el tiempo que faltare para
completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberd tener Ia calidad de
socio activo de Ia Corporacion. _

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera
reunién a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones €l Tribunal de
Disciplina estard facultado para aplicar sdlo las sanciones que wtablece el artfculo 12,enla
forma que sefiala dicho articulo.

TITULOIX

DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de 1a Corporacién estarg formado por las
cuotas de incorporacion, ordinarias y extracrdinarias determinadas con arreglo a ios Csiatuivs;
por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte ¢ue le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades ¢ del
Estado y demsés bienes que adqmera a cualqmer ﬁtulo. :

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporaci6n, no podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni afin en caso de disolucién, debi€éndose emplear en el cumplimiento
de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por-1a Asam-
blea General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, ¥y no podr4 ser inferior a

........ %..4e UTM.................... i soperior a g unidad(es) wibutara(s)
mensual(es). Asimismo, I2 cuota de incorporacién ser# determinada por Ia Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a

welly S.de. UTM..... ni superior a das.... .. -uidad(es) tributaria(s) mensual(es).

EI Directorio estar autorizado para establecer que el pago y recaudacién de las cuotas
ordinarias, se haga mengual, mmestral 0 semestralmente.




~ Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una
Asamblea General Extraordmaua, a propuesta del Directono, no pudiendo ser su valor inferior

B §

e di 48 UM, ni SUDEHOL & ..uvvice. M1 . unidad (es) tributaria (s) ‘mensual
(es). Se pmcede;ré. a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que 1o requieran las
necesidades de la Corporacién. No podré fijarse mﬁs de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas exlraord.manas no podrén ser destinados
aotroﬁnquealobjempa:aelcualmeronrecaudados amcmsqueunaAsamblca General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro. destino.

 TITULOX

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, s6lo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de Jos socios
activos presentes. La Asamblea deberd celebrarse con asisiencia de un Notario u otro Ministro
de Fe legalmente facultado, que certificars €l becho de haberse cumplido con todas las for-
malidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articalo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podid disolverse voluntariamente por acuerdo
~de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes,
con las mismas formalidades establecidas en el Artfculo 45.

Seritamblén causal de disolucién de Ia Corporacion, si el nimero de sus socios activos
" disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gob;mm Ia disolucién voluntaria o decretada Ia disolucion
forzada de 1a Corporacién, sus bienes pasarin a la Institucion, sin fin de lucro, con personalidad

jm:[dica vigehte, denominada “ Corpbracic’m Preograma Interdis_g_iplinari_g

.........................................

del Ministerio de Justicia de fecha 14 de Abril de 1992,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articule Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de 1a Corporacion, no se exigird
para ser Director, el requisito de anfigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.
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SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de Ia Corporaci6n, que estar4 integrado por Ias

. personas que a confimmacidn se sefiatan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asam-
blea Qrdinaria de socios que debers celebrarse dentro de lIos 90 dfas de publicado el Decreto
Supremo que le concede personalidad jurfdica a la Corporacidn:

| Nombre , _ RUT N
_Eduardo Castillo Vigoroux 5,472, 234 3 Director
_Sebastidn Cox lrrejola 4469 305- 4_Presidente
Maria Alicia Fuentes Diaz __ £.826.001-3 Vicepresidenta
_pedra Vera Rorr_lftn' | _r_ . .3.217 .644—-5 Tesorero
_Rohexrto Spazo Venegas ' 4.338.524-¢ Secretario
TERCERQO:; Faciiltase a don ......Raberto..Snaza. . Venegas.... para

quepxocedaapromcohwenmNomfanbhca(bmauudad.elActadelaAsamhleay
los Estatotos aprobados.

Se confiere poder amplio al abogado don .....RoRELtO Suazo Venegas ,
con domicilio en Monada.. 23.3.0 Santiago. e . patcntc. N°.4.l.0.6.&l...6 ..............
al dfa de Ia Iusre Mnmcipahdad de .....Santiage... ; , para que solicite

a 1a autoridad competente Ia concesién de personalidad jurfdica para esta Corporacién y la
aprobacién de estos Estatutos, facultdndolo para aceptar las modificaciones que el Presidente
de 1a Repiiblica o los orgamismos comespondienies estimen necesarias 0 convenientes intro-
ducirles y, en general, para realizar todas las actuaciooes gue fueren necesarias para la total
legalizacion de esta Corporacién, estando faculfado para dclegar este mandato por simple
insmmmnento privado.

Sin mfs que tratar se levant( la sesion siendo las 13....%.51mmsyse;xvced16 a suscribir
esta acta por todos los asistentes.

NOMBRE | N° RUT

paBlo Portales=cifuentes . 6.362.112-9

Gabriel Castilleo Choupay. 7,550.737-2
Eduardo Castillo Vigoroux 5.472,244-3

Sebastidn Cox Urrejola 4.469,305-4
Sergio Bravo Villalobos 10.005.798-2
]] L4 ]- ‘- i E y 5 525 QQ1_3
FPrancisce S0to Barrientos 10.220,148-5
Rodrigo Garcia Oyanedel 8.253.536-5
Roberto Suazo Venegas 4.338.524-0 —==c U]
Pedro Vera Roman - 3.217.644-5
Sara Cecilia Rosas Garri 65, -9
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NOMBRE ' N°RUT

Diego Lépez Ferndndez - 8.982 . 183-5.-.

— CERTIFICO QUEs ELl DOCUMENTO QUE ANTECEDE, COMBUESTO DE -
__ NUEVE HOJAS OUE RUBRICO EN SU MARGEN INFERTOR DERECHA,
__ES DE IGUAL TENGR Al DOCUMENTD PROTOCOLIZADD CON ESTA
. MISMa FECHA, BAJ0 £ N0 118, Al FINAL DE( REGISTAQG  OE
__MJHEIBUHEHIBE_EHELIﬂﬂﬁ_DEL_Eu&BID_HIBESIBE,_QE,ESI&_NH___,
TARIA.~ LA CISTERNA, 09 DE AGOSTQ OE 1993.- -

CERTITICD GUE £57A
FOTOCOMA EX70 CONFOAME
CON LA PRESENADS ANTE i
PARA COTRJAF !
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