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TOTALMENTE

REQUIERE A LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION NACIONAL DE EXILIADOS
POLITICOS DE CHILE QUE SUBSANE SU
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE INSTITUCIONES VINCULADAS

78 A LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS

DERECHOS ACOMPANANDC DOCUMENTO
QUE INDICA.-

RESOLUCION EXENTA N° 752

SANTIAGO, ' - 20 DE ENERO DE 2010
HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGU

[T ,.‘-E.A"u‘:..r-.-.-.u-]--)‘l- P E R T TR TR

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Replblica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la fey N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccién Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vincuiadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacién de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo lievara el Ministerio
del Interior. ' _

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.
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Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacién
con el registro en comento sefalan que las instituciones
correspondientes podran inscribirse en él desde el quinto dia
siguiente a la publicacion de la ley, y hasta el décimo dia anterior al
sexagésimo dia posterior a la publicacién de ia misma; y que la
inscripcion sera gratuita y no tendra mas formalidades que el constar
por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N° 859.
Este Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sehala
que podran inscribirse en el Registro ias organizaciones que posean

personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y

promocion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a
prevenir su vulneracidbn o destinadas a la persecucion de los
responsables de las vulneraciones. Por promocién de los derechos
humanos se entiende la difusion de los derechos referidos en el
articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de Derechos
Humanos, e implica realizar acciones para extender o propagar ei
conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo
859, al momentc de solicitar la inscripcidon, las instituciones
interesadas deberan acompanar: (a) Certificado de personalidad
juridica vigente emitido por el funcionario competente; (b) Copia
autorizada de la escritura donde consta el estatuto vigente de la
institucién; (c) Nomina del Directorio de la institucion, si io hubiere; (d}
Nombre del representante legai de ia institucion o de la persona, que
en su defecto, designen para representarla en el Consejo, conforme
a sus estatutos; y, (e) Domicilio de ia institucién.

Que, el solicitante, no cbstante haber presentadc su
solicitud dentro de plazo, acompand copia simple del Acta de
Asamblea Constitutiva, donde constan los estatutos de la institucion
(fotocopia del acta original); cuando, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 4° del Decreto Supremo 858, debe acomparfiarse copia
autorizada de la escritura donde consta el estatuto vigente;

Que, por otra parte, el certificado de vigencia
acompafiado por el solicitante es de fecha 18 de febrero de 2008.
Consecuentemente, éste sélo acredita la vigencia de la personalidad
juridica de la institucion en esa época. Para acreditar la personalidad
juridica de la institucién se requiere de un certificado de vigencia de
fecha 2009 o 2010 ya que uno anterior no tal vigencia durante este
periodo.



Que, conforme al articulo 31 de la ley 19.880 si la
solicitud no acompafia los documentos exigidos por la legislacion
vigente, se requerira al interesado para que en un plazo de cinco
dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos respectivos. Si asi
no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticién.

RESUELVO:

PRIMERO: De conformidad al articulo 31 de la ley
19.880, previo a resolver su solicitud de inscripcién en el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, acompafiese copia autorizada de la escritura donde conste
el estatuto vigente de la institucion (Organizacion No Gubernamental
de Desarrollo Corporacion Nacional de Ex Exiliados Politicos de
Chile).

Asimismo, acompariese certificado de personalidad
juridica vigente capaz de acreditar la vigencia de la institucion a la
fecha. Para estos efectos, basta con que el referido certificado sea de
fecha 2008 o 2010.

SEGUNDO: En caso de no acompanar Ilos
documentos requeridos dentro del plazo de cinco dias, al solicitante
se le tendra por desistido de su peticion.

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, calle Portugal 333, torre
23, local 2, comuna de Santiago, Regién Metropolitana.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

" "PATRICIO ROSENDE LYNCH
'SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Lo gqwe transcribo a Ud, para sk conocimiento

Saluda atte. a Ut

ARDO SAEZ

OSVALDO G R 2
Jefe Adminisiracion y Finanlss

Ministerio del Interior



Santiago, 15 de Enero de 2010.

De: Corporacion Nacional de Ex Exiliados Politicos de Chile

A : Sefior Patricio Rosende Lynch
Subsecretario del Ministetio det Interior
Presente

Solicitamos usted la inscripcion de nuesfra organizacién en ei registro que Heva ese
ministerio para las Instituciones vinculadas a la Promocidn y Defensa de los Derechos
Humanos, segun lo dispuesto en la ley nimero 20405 que crea el instituto Nacional de
Derechos Humanos, publicada en el diario oficial e 10-12-2009 y con el Decreto Supremo
ndmero 859 del 10-12-20089 y publicado en el diario oficial el 16-12-2009.

Adjuntamos la documentacién y la informacion requerida:

-Certificado de vigencia de la personalidad juridica emitida por el Ministario de Justicia.
-Copia autorizada de la escritura del estatuto vigente de la organizacion.

-Certificado anexo con la ndémina del directorio emitido por el Ministeric del Interior.
-Representante legal es el presidente Dagobertoc Acufia Gonzalez- RUN 7.048.863-8.
-Domicilio de la organizacion es calle Portugal 333- torre 23- jocal 2- comuna de Santiago.

Nos despedimos frateralmente de usted esperando su respuesta.

Corporacion Nacional de Ex Exiliados Politicos de Chile-  Personeria Juridica N° 3857
Portugai 333- torre 23- local 2- Santiago
Teléfonos: 834-4557 314-8529 07-668-9942
HBLS T _M&{;\
CORPORACIGE HACIONAL ;
DE F¥ “LIADDS POLITICOS
DF CHILE
PERSOnALIDAD JURIDICA No 3857
15. 122004
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GOBIERNO DE CHILE Pagina 1 de 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N2 6907
MUB/GBR/jae/nba '
VA2

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION NACIONAL DE EX EXILIADOS
POLITICOS DE CHILE", QUE PODRA USAR TAMBIEN EL NOMBRE "O.
N.G. RETORNADQOS DEL EXILIO - CHILE", con domicilio en la Provincia
de SANTIAGO, REGION METROPOLITANA, se le concedié Personalidad
Juridica mediante Decreto Supremo N2 3857, de fecha 15 de Diciembre de
2004, y que ese beneficio se encuentra actualmente vigente.

Santiago, 18 de Febrero de 2008

* Se prohibe la comercializacion de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en conformidad al articulo 38 del Decreto
Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diaric Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, solo certifica o da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF: ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION
NACIONAL DE EX EXILIADOS
POLITICOS DE CHILE", QUE
PODRA USAR TAMBIEN EL
NOMBRE "0O.N.G.
RETORNADOS DEL EXILIO -
CHILE

R.M.

ANEXO

De conformidad con los tltimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de la entidad de la referencia, se anotd en el Registro de
Personas Juridicas, el siguiente directorio:

PRESIDENTE DAGOBERTO SEGUNDO ACUNA GONZALEZ
VICEPRESIDENTE =~ RODOLFO ANTONIO MEDINA RODRIGUEZ
SECRETARIO FELISA ATALA PINEDA ALFARO

TESORERO LUIS JORGE GUERRA ARAYA

[° DIRECTOR NUVIA IDUVINA TRONCOSO RIFFO

2° DIRECTOR RICARDO DEL CARMEN ARAYA MOLINA

3° DIRECTOR JOSE BERNARDO VERA ORELLANA

Santiago, 18 de Febrero de 2008

N®15449-07 18022008014-3
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PROTOCOLIZACION
ACTA DE ASAMBLEA CONTITUTIVA Y
ESTATUTO ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO CORPORACION NACIONAL
DE EX EXILIADOS POLITICOS DE CHILE

En Santiago de Chile, comuna de San Ramon, a veintinucve dias del mes de mayo
del ano dos mil tres, ante mi Juan Kadis Haiquel, Abogado, Notario Publico,
Titular de San Miguel, con asiento en La Granja, con oficio en Avenida Santa
Rosa- nimero sicte mil novecientos scsenta y tres, comparece:  don JOSE
BERNARDQO VERA ORELILANA, chilcno, casado, factor de comercio, cédula
nacional de identidad namero tres millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil
novecicntos noventa y seis guion cero, con domictlio ¢n la ciudad de Santiago, calle
Reumén namero cinco mil novecientos quince de la comuna de Pedro Aguirre
Cerda, mayor de edad quicn me acredita su identidad con la cédula respectiva y
expone y a su solicitud, procedo a protocolizar un documento escrito a maquina y a
mano, de¢ nueve hojas por ambos lados que conticne el Acta de Asamblea
Constitutiva y ¢t Estatuto de la Organizacion No Gu.bemamemal de Desarmrollo
CORPORACION NACIONAL DE EX EXILIADOS POLITICOS DE CHILE,
tambi¢n llamada RETORNADQOS DEL EXILIO - CHILE. Dicho documento
queda protocolizado bajo ¢l nimero trescicntos noventa .y tres de mi Repertorio de

Liscrituras Pablicas. En comprobantc y previa lectura, ¢l comparcciente se ratifica y

{irma ante mi. Se da copia. DOY FE.
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MINISTERIO DE JUSTICIA f oy A
DIVISION JURIDICA e M i -
DPTO. PERSONAS JURIDICAS . Jo DV
DECRETO SUPREMO N° 292 DE SRACT I

FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE

DESARROLLO oot
En , OBANTIAGS aii de /"BR““ de 4}.0':()3 ................. , siendo Iné
-19 %&HLPJ'\T) - . s¢ leva a clecto una asamblea en CLEANELEGHS.

BS S COMUNA. :Il&.. SJ‘NT!AM RC:(HG.M METRLLLLITAIA.... con la asistencia de las

personas que sc individualizan y firman al final de la presente acta, quicnes mamflestan que se han rcunido con el
objeto de odoptar los acucrdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO.C.ORLORAGIGA ...

G P-Ql DN AlL.. 'ﬁf. 55 E?‘“—l ADQ‘;PQL’TK..BSMQHILE ", la que también
podré llamarse O.N.G . RETOR MADOS DEL EXVLID - CHILE
Preside fa reunisn, don . DG BERT D ASNA GONT AL Z iy

actéa como Secretario don JDS&A“EMAANGRI\MOS .

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir [a referida Corporacién,
adoptindosc, ademds, los siguicntes acucrdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporaci6n, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacidn:
TITULO 1
Der Nomsge, DoMicieio, Osieto, DURACION ¥ NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derccho Privado, sin fin de 'Iucro, que sc¢ denominard |
"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .G.ORPORACLON. WASLONAL DE
EX EXLADLS POLITICOS DE CHILE o

- que podrid usar también ¢l nombre de "0.N.G. RQTQ'\NA RLS. MLEXILIL ..... ( H!L"’ .....................

"

La Corporacidn se regird por las normas del Titulo XXXII del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-
ria que lo reemplace, y por los preseates Estatutos.



Articulo Scgunde: Ei domicilio de la Corporacicn serd la Comuna de SAerﬂ(?O ...........................

(.ALLE(JENFUE[J’L'S JE“,C JLrovincia de SﬂfJT’AGO
.......................................................................... Regidén ME.I-RC’P(JL—”‘ANA $in

perjuicio d¢ poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articufo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fincs sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto iegal propio. Estard prohibida toda accidn de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarte: La Corporacidn tendrd por linalidad u objeto la promocidn del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven ¢n condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades en los siguicntes dmbitos de accién: educacion, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,
mcdio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequeiia produccién, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indfgenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.

Para conscguir estos objetivos y sin quc esta enumeracidn sea {axaliva, ia Corporacién podri:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y cventos,

b) Crecar y administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de documentacidn y

bascs de dalos;

¢) Crear, sostencr y administrar Centros Abicrtos, Jardines Infantiles, Hogares v otros similares, de
niiios, jévenes y ancianos, llospederias, Policlinicos y Centros Comuniltarios;

d) Editar, imprimir, distribuir fofletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en gencral producir y ha-

cer uso de lodo tipo de medios audiovisuales;
e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoldgica;
N Promover la organizacion y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con ofras instituciones nacionales, intcrnacionales o ex-

tranjeras que persigan fines andlogos;
h) Colaborar con [astituciones pablicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; ¢

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modilicacién de disposiciones legales y reglamenta-
rias que propendan al desarrollo social, en ¢l dmbito propio de la competencia de la Corporacién.

Articule Quinto: La duracién de la Corporacion serd indefinida y el nimero de sus socios no podri exceder de

cincuenta,



111TULO 1L .
Dt Los Socios !

Arllculo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién.

Artfculo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socidé Activo: ks aquelia persona natural que licne la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen
en cstos listatutos.

Para ser socio aclivo se requicre:
a) lTener mas de 21 anos de edad.

b} Ser profesional, téenico o especialista en cualquier dren del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto |
de estos lstatutos,

lin casos calilicados de conveniencia institucional, el Directorio podrii, por la unanimidad de sus miem-
bros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos seaalados en la letra b}

precedente posea nna experiencin acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado,

2.- Sacio Honorarios s aguella persona matural o juridica que por su actuacion destacada al serveicio de los
intereses de by Corporacian o de los objetivos goe clla persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de acucr-
do de Asambica General de Socios, Hste socio no tendei obligacidn alguna para con [a Corporacion y sélo tendii
derecho a voz en Tns Asambleas Generales, a ses informado periddicamente de B marcha de la lostitucion, y a

asistir a los actos pablicos de ella.

Las persanas juridicas harin use de sus derechos, porintermedio de su representanie legal, o apoderado.
Articule OQctavo: La calidad de socio active se adguicre:

at ar suscripeion det acta de constitucion de L Corporacidn, o

1) o L aceptacion del Directorio, por los 2/3 de sus micmbros, de o solicitud de ingreso palrocinada
por dos sacios actives, en la cual se manilieste plena conformidad con los fines de la Institucion, y se
comprometi el solicitzme accomplir lielmente los Estatutos, los Reglamentos y tos acuerdos del Directorio

y de [ Asimblea General de Socios.

Se mlquivie T calidadde socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el
mleresado,

Articulo Noveno: Lox socios aclivos ticnen las siguientes obligaciones:
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a) Asistir a las reuniones a que fucren legaimente convocados; A
%L
b} Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le

encomienden;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporaéién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estalutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos del
. Dircctorio y de Asambleas Generales de Socios.

Artfcuto Décima: Los socios activos ticnen los siguicntes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en tas Asambica Generales;

by Elegiv y ser clepidus para servir los cargos directivos de Ta Corporacion;

) Presentar cualguicr proyecto o propesicion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sign en L Fanhbyde wna Asamblea General. Si el proyecto fucra patrocinado por ¢l 10% o mds de los socios
aclivos con M dias de anticipacion, a lo menos, ala celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratade

en ésta, i menos gque la mederfa sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estalutos, en cuyo

caso «eherd cibmse para una Asamblea General Extraordinaria, a celcbrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde Ta presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo IPrimeror La ealidad de socio aclivo se pierde:
ay Pas talleenmicnio:
b)Y I'or tenuncia exciila presentada al Ditectorio;
o) Por expulsion decrediadie en conformidad al Act. 12 letea d).

Tratindose de socios hinorarios, se picrde L calidad dJe tal, por acverdo de Asamblea General, por molivos
prases y Tandados.

Articuto Décima Segando: EF Tribunal de Disciplina de que trata el Tltulo VIII de estos Estatutos, podrd sancio-

nana dos soctos activos, por fas Taltas y tansgresiones que comelan, sélo con algunas de las siguientes medidas
disciplinans:

) Amonestacion verhal;
1) Awonestacian por escritog
¢) Suspensiin:

I Hasta par ties meses de lados Tos derechos en la Corporacidn, por incumplimicnlo de las obligacio-

nes prescritas co el Articwlo 9 fetias h) y ).

2. Asimismo, se podtii suspender al socio que sc atrase mis de 90 dias en cl

-l
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cumphimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspension que cesard de inme-

diato al cumplir la obligacién morosa.

3. Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspension frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del aifo calendario. Durante Ia suspensidn el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que cl Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especilicos respec-

to de los cuales queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguicntes causales:

i. Por incumplimento de as obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consccu-

tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intercses de la Corporacidn. El daio

debe haber sido comprobado por medios incuestionables,

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en fa letracr de

este articuto, dentro del plazo de 2 afos contado desde la primera suspension.

La expulsidn serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acucrdo de los dos tercios de sus
micmbros en ¢jercicio. De dicha medida, cl interesado podri apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacion, mediante carta certificada ante la Asamblea Genceral, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: Ll Directorio deberi pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podrdn transcurrir mids de 30 dias desde la fecha de
la presentacidn, sin que cl Directorio conozca de ellas y resuclva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dius de anticipacidn a la fecha de celebracidn de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rim ser conucidas por ¢l Dirciorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que scan vilidas deben ser cseri-
tas. y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Dircctorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacidn por el Di-
rectorio o por la Asamblea. Ll socio que por cualquier causa dejare de pertenceer a la Corporacion, deberid cum-

plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO II1
D Las ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de 1a Corporacion ¢ integra cl
conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido

tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no lucren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habgi Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En ¢l mes de ENERD s
de cada aio sc celebrard la Asamblea General Ovidinaria; en ella el !)ircclorio presentard ef Balance, inventario y
Mcmoria del ejercicio anterior y se procederd a las ¢lecciones determinadas por estos Estatulos, cuando corres-
ponda. 1if Directorio, con acucrdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto cleccionario se celebre ¢n otro
dia. hora v lugar, que no podrid exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia instilucional

asi 1o indiquen, T dicho caso, se cumplind con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatulos.,
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En la Asambiea General Ordinaria se fijard |a cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacion, conforine

a lo sciialado en los articulos 43 y 44 de cstos Eslatutos. En |t Asamblea General Ordinaria podra tratarse cual-
quier asunto relacionado con los inlereses sociales, a excepeidn de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquicr causa no se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, ¢l Dirce-
torio Jeberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendri, en
todo cuso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias sc celebrardn cada vez que el Directorio
acuerde convocar a ¢llas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Direclorio, por escrito, a fo menos un lercio

de las socios activos, indicando el objeto de la reunidn.

Iin las Asambleas Generales IExtraordinarias inicamente podrin tratarse las materias indicadas en la con-

vocatoria; cualquier acucrdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningtin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-

guientes malerias:
a) De la reforma Je los Estatutos de Ju Corporacién y la aprobacidn de sus Reglamentos,
h) Pe la disolucion de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisidn Revisora de Cuenius
y del Tribunal de Disciplina, para hacer cfectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresién
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante fa suspensién o la destitucion, si ios cargos
fucran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacidn tenga derecho a
entablarles;

d} De la Asociacidn de la Corporacidn con otras instituciones similares;

¢} De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la constitucidon de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del wirendamieato de inmucebles por un plazo superior
dtres aiios.

Los acuerdos a que se reficren las letras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escritura pidblica que suscribiri,

cn representacion de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General
Extraordinariz designe.
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Articule Décimo Séplimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un avi.;_(_) que deberd
publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacidn a lo menos y con no mds de 20, al dfa lijado para 1a Asamblea,
en un diario de la capital de 1a provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacion. En dicha
publicacion sc indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunidn. No podrd citarse «n ¢l mismo aviso para una

segunda reunion, cuando por falta de qudrum no se lleve a efec o la primera,

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrrdo en la Corporacidn, con a

lo menos 5 dias de anticipacion y no miis de 30 al dfa de ta Asamblea,

Articulo Décimo Octavo: Las Asumbleas Generales Ordinarias | Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
conslituidas si a cllas concurriere, 2 lo menos. la mitad mds un: de los socios ac ivoes, Si no se reuniere este
quorum se dejarii constancia de este hecho en ¢l acta y deberd dit ponerse una nueva cilacién para dia diferente,
dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyc caso la Asamblea se realizard con los socios

aclivos que asistan,

Los acuerdos en las Asambicas Generales se adoplardn por I: mayoria absoluta de los socios activos asis-

tentes. salvo en tos casos en que la Ley o los Estatutes hayan fijado 1na mayoria especial.

Articule Décimo Noveno: Cada socio activo teadrid derecho a un voto, pudiendo delegande en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo, adenviis de hacer uso a su derecho a voto, s6l) podrd representar a un socio activo, Los

poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia
enun libro expecial de Actas que seri llevado por el Secretario. Estas aclas serdn un extracto de lo ocurridv en la
reunién y serin firmadas por el Presidente, por ¢l Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademis por tres

socios activos asistentes designados en lamisma Asamblea para este efecto.

Ln dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenienles a sus

dercchos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucién y funcionamiento de ln misma.

Articule Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serian presididas por cf Presidente de la Corporacion y
actuari come Sceretario el que fo sea del Directoria, o las personas que hagan sus veces. Si laltare el Presidente,
presidini Ly Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, ¢l Director u otra persona que fa propia Asam-

hlca designe para ese efecto.
TITULO IV
De DirecTorio
Articulo Yigésimo Sepundo: La institucién scri dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Prestdente, un Vicepresidente, un Seeretario, un Tesorero y . O

Directares. Bl Directorio durard dos afios en sus funcioes pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. fos miembros del Dircctorio desempeiarin sus [unciones cn forma totalmente gratuita.
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Articulo Vigésimo Tercero: El Directario, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se %

ran en Asamblea Geacral Ordinaria de socios de acuerdo a lus siguicnles normas:

I.as elecciones se realizarin cada 2 ahos.

Cada socio activo sufragard en forma libre y secrcta en un solo aclo, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un
nombre.

Sc proclamarin elegidos los candidatos que en la cleccidn resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar [os miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que

corresponda elegir.

Iis incompatible el cargo de Director con ¢l de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas vy del Tribunal

de Disciplina.

No complelindose el ndmero necesaiio de Directores, de miembros de la Comision Revisora de Cuenlas o
del Tribunal de Disciplina, o existicndo empale entre dos o mds candidatos que ocupen el dgitimo lugar entre lus

mds allas mayorias respectivas, sc procederd a efectuar tantas clecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones la que deberi estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no scan candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comisién quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resclucidn.
icha Comisidn se constituird en la Asambiea General en que corresponda celebrar las elecciones, y sc integrari
por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe ¢l Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que

¢ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos seri publice.

El Directorio clegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberid en ese acto fijarse ung

fecha.

Articulo Vigésime Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Dircctor para el desempeiio de su cargo, ¢l Dircctorio le nombrard un reem-
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plazante que durard cn sus Tunciones sélo el ticmpo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Sc¢ entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeiio de su cargo, la inasistencia a

sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Yigésimo Quinto: I'n [a Asamblea General en que se elija ¢l Directorio o dentro de los 15 dias siguicn-
tes a ella, el Dircctoriv deberd elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

te, un Secretario y un Tesorero.

Lil Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representari judicial y extrajudicialmente

y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos scialea.

Si por cualguier causa no sc¢ realizaran Ia clecciones de Directorio en la oportunidad que cstablece ef .
articulo 14, ef Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sca reen-

plazade en la forma preserita por los Eslatutos.

_ Articulo Vipésimo Sexto: Podri ser clegido micmbro del Directorio, cualquier socio aclivo, con un aio o mds de
permancacia en la Instiducion, sicmpre que ab momento de a eleccidn no se encuentre suspendido en sus dere-

chos, conlorme @ lo dispuesto en el Articulo 12 fetra ¢) de estos Estalutos,

Tres a lo menos de fos miembros del Dircctorio, deberdn residir en la ciudad en la que tienc su domicilio la

Corporacion.

No podrin ser directores tas personas que hayan sido condenadas por crimen o simpie delito en los quince

afios anteriores @ la fecha en que se preteada designarlos.
Artliculo Vigésimo S¢ptimo: Seriin deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir Ia Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perscguidas por elia:

by Administrar los bienes soctales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se ¢n-

cucntren djustados a los objelivos de 1a Corporacidn;

¢ Citar a Asas ~blea General de socios tantlo ordinaria como cxtraordinaria, en la forma y épocas que seia-

{en estos Estatutos;

dy Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, ancxos, oficinas y deparlamentos que se estime nacesario

paric el mejor funcionamiento de la Corporacidn;

¢) Redactar fos Reglamentos necesarios para la Corporacidn y las ramas y organismos que se creen. para cl
cumplimiento de sus fincs, y someler dichos Reglamentos-a la aprobacién de la Asamblea General miis
proxima, pudiendo en el infertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos

ASUNIOS ¥ NeZOCios que estinie necairio;

) Cimplir los acuerdos de las Asambleas Generales;
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g) Readir cuenta en la Asanblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucion coma (}L‘?@[}p{
"'H_;-

imversion de sus fondos. mediante memoria. balance ¢ inventario, quc en esa ocasion se someterdn a fa

aprobacién de sus socios:

h} Calificar la ausencia ¢ imposibilidad de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que se refiere al
articulo 24;

i) Remitir periédicamente memoria y balance ¢l Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

J} Resolver las dudas y controversias gue surjan con molivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamen-

los, y
k) Las demis atribuciones que sciialen estos Estatutos y L Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bicaes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar ¢n arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de
bicnes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
a tres aios; constitutr, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y liniquitos: celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a cllos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuenlas corricntes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagards, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; cjecutar todo tipe de operitciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, fegados y dunaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-
poriar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o imds socios o funcionarios de [a Inslitucidn, 56lo en lo que
diga relacion con Ta gestién econdmica de la Corporacion a su organizacién administrativa interna; estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y termimar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines

sociales y ejecutir todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de [a Corporaciéa.

Sdio por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrid comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bicnes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y cnajenar y arrendar

bienes inmucbles por un plazo superior a tres aios.

Articulo Yigésimo Noveno: Acordado por cf Directorio o la Asumblea General, en su caso, cualquier aclo rela-
cionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo Hevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
cn ¢f cirgo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. I:llos deberdn cediirse fieimente a los téminoes del acuerdo de [a Asamblea o dei Directorio en su caso, y serin
soltdariamente responsables ante [a Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a lus

terceros que contraten con la Corporacidn conocer tos términos del acuerdo,

)]




Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus miembros y sus acucrdos se
adoptarin por la mayorfa absoluta de los Dircclores asistentes, salvo en los casos que cstas mismos estatutos
sciialen un quérum distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside. El Ditectorio sesionard por lo

menos una vez al mes en fa fecha que acuerden sus intcgrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia cn un libro especial de actas, que

serdn firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que guisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

constaicia de sy opinidn en ¢l acla.
Ei Directorio podri scsionar extraordinariamente, y para tal efecto ¢l Presidente deberd cilar a sus miem-
bros. Iin estas sesiones sélo podriin tratarse tas materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades

de constitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este arliculo.

Bl Prestdente estari obligado @ practicar esta cilacion por escrito si asf lo requicren dos o mis Directores.

TITULO V
(BTN i’lu{SIIlI{‘NTI-'. v VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios:

¢) Ejecutar los acucrdos del Directorin, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a4 olros miembros que el Directorio designe;
dr Organizar os trabajos del Directorin y proponer ¢l plan general de actividades de la Institucién;

¢} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

Yy Firmar L documentacion propia de su cargo y aquella en que deba represeitar a la Corporacion. Firmar
conjuntameate con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y, en generitl, todos los documentos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corporacion;

g) Dar cuenta anuabmente en Ja Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Dircctorio, de la

marcha de fa Institueién y del estado financiero de fa misma;



ratilicacién;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;

J) Las demis atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de Ia Corporacion, son aclos de ésta, en cuanto no excedan de {os limites del
Ministerio que sc le ha confiado; e¢n cuanto excedan de estos [imites, sélo obligan personalmente al
representante.

Ariicule Trigésimo Segundo: El Vicepresidenle debe colaborar permanentemente con ¢f Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole ¢l control de la constitucidn y funcionamiento de las comi-
siones de (rabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, ¢l Presidente serd
subrogado por el Vicepresidente, el que tendri en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibiiidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
nes hasta la terminacidn del respectivo periodo.

TITULO Vi
DL Secrevario, peL TESORERO ¥ DEL SECRETARIO Blgcurivo
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secreturio serdn los siguientes:

a) Llevar el libro de Actas del Directorio, ¢l de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-

cion de las mismas;
¢) Formar la1abla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y [a del Presidente la correspondencia y documentacidn de [a Corpo-
riacion. con excepeidn de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero (ramite:

¢} Vigilar v coordinar que tanto los Dircctores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les scan encomendadas para ¢l mejor fun-
cronamiento de la Corporacidn;

) Fiemar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente
auterizadas con su firma, cuando sc lo solicite algdn socio de la Corporacion;



g) Cahilicar los poderes antes de las clecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden, En caso de ausencia o imposibilidad, cl

Scerctario scrd subrogado por cl socio activo que designe ¢l Directorio.
Arliculo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, cxtraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades

correspandicnles;

b) Depositar los fondos de la Corporacidn ¢n las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o manienga,
y firmar conjuntamente con ¢l Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero

quc se giren contra dichas cuentas;

£) Lievar la Contabilidad de la Institucién;

d) Preparar el Balance que ¢l Diveciorio deberd proponer anualmeate a la Asamblea General;

e} Mantener al dia el inventario de todos [os bitenes de la Institucidn;

[y En general, cumplir con todas lus tareas que le encomicnden.

El Tesorcro. en case de ausencia, v imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Dircctorio

entre los socios activos, Fn caso de renuncia o lallecimicnto serd ¢l Directorio quien designari el reemplazunte,
el que durard en su cargo sdlo cl tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con cl-titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por ¢l Directorio y durarid cn funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario ijecu-
tivo la corresponderid hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacion, pudicndo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejeculivo
seri upa persona ajena ala Institucion, no pudiendo tener la calidad-de miembro de ta Corporacidn.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

a) listructurar la organizacion administrativa de la Corporacién, velando por su correcio funcionamiento;

b) Llevar conjantamente con el Tesorero a contabilidad de la Institucién, claborando ¢l balance y presu-

puesto anual para presentarto al Directorio,

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

d) Ljercer las facultades que ¢l Directorio le hubicre especialmente delegado;

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procédimicntos que tiendan al mejoramicnto de los servi-
cios que preste b Inslitucian, como lambién a su organizacidn interna.



TITULO VI Y 2
D La Comision REvisora ni: CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn
una Comisién Revisora de Cucntas, compuesta de tres socios, que durarin 2 afios en sus funciones, cuyas obliga-
ciones y atribuciones serdn lus siguicntes:

a) Revisar trimestralmente y cuando Ia sitvacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que ¢l Tesorero y ¢l Secretario Ejecutivo deben exhibirle, come, asimismo,

inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
algdn socio sc encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure sc ponga al dia en sus

pagos;

c} informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de Ia Tesoreria y ¢l estado de las

finanzas y dar cuenta de cualquier jrregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Instilucion, sobre la
forma que se hia llevado la Tesorerfa durante ¢l afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione
el Tesorero, recomendando a ta Asamblea la-uprobacidn o rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud del inventario,

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisiton Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el
mayor nimcro de sufragios en la respectiva eleccidn y no podrd intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia cn ¢l cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuctones por ¢l miembro
que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si s¢ produjera la vacancia simultinea de dos o mis cargos
de la Comisidn Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los pucstos vacantes; si la vacancia
fucra sélo de un miembro, continuard con los que sc encuentren en funciones con todas las alribuciones de la
Comisidn. La Comisidn sesionard con [a mayoria absolula de sus miembros, os acuerdos seridn adoptados por la

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidiri ¢l voto del que preside.

TITULO VI
Der TrisuNAL DE DiscipLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres micmbros, elegidos cada 2 aios

en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durarin 2 afios en sus funciones y podrin ser reelegidos indefinidamente.



Articulo Trigésimo Novene: El Tribunal de Disciplina se constiluird dentro de los 30 dias siguicnles a su elec;
cién, procediendo & designar, de enlre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar éon la
mayor(a absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de™

" empate, decidird el voto del que preside. Todos Jos acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscri-
birdn lodos los miembros asistentes a 1a respectiva reuni6n,

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desempeidio de su cargo, el Direclorio le nombrard un reemplazante que

durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplaza- -
do, ¢l cual deberd tener {a calidad de socio aclive de la Corporacidn. -

f tiempo e la ausencih o imposibilidad serd de tres meses contados desde L primera reunién a'la que el
intégranie del Tribunal no cuncurriera.

Articulo Coadragésimo Primero: Eo el cumplimiento de sus funcionos ¢l “Tribunal de Discipling estari (acultudo

para aplicar s6lo Ins sanciones que emiablece el articulo 12, en la forn:a que sefaln dicho artfculo.

TITULO IX
Dit. Patrinonio

Articnio Cuadvagésime Segundo: Bl patrimonio de Ta Corporacidn estiri formado por las cuotas de incorpori-
cidn, ordinatias y extraordivariag determinadias con arreglo o los estatutos: por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por cansi de mwerte que e hicicren; por ¢l producto de sus bienes o servicios: por la venta de sus
activos y por las crogaciones y subvenciones que obienga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-

des o del fstado y demis bienes que adquicra a cualquicer tiwlo.

Las rentas, benelicios o excedentes de fa Corporacion, no podrin por motive alguno distiibuirse a sus

aliliados ni win en caso de disolucion, debiéndose emplear en ¢l cumplimicnto de sus lines estatutarios.

Avticulo Caadeapésime Tereero: La conta ovdinaria mensual seri determinada por L Asamblea General Ordina-
via snual oopropeesta del Ditectoriv, y no poded ser inferiora.. ... O}CJ‘E} ..................................... ni superior i

: ~ounididCes) wibutiags) meosoal{es). Asimismo, la cuota de incorporacion seri
determinada por ke Asioahlea General Ordinaria del afo respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
inlerioe o ., 0;3¥ .................. ettt i superior a........... .1. ........................................... . unidades(es)

tuibutnis(s) mensual{es).

L1 Directorio exstaci amtoriziddo para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga

mensuad, trimestoal o semwestralmente.
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Artlculo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas exiraordinarias serdn determinadas por una Asamblea\(i{yﬁ]h \b‘fo'_
inai rectorio, o pud snlerior ... 0, D6 UL 12
Extraordinaria, a propuesta del Direclorio, no pudlendo ser su valor inferior a ..... SR DX £/ F————; -
D] BUPEFIOL 8 oo e e UMD AD{e8) tributaria(s) mensual(es). Se procederd a fijar

y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las necesidades de la Corporaclén. No podrd
fijarse mds de una cuola exiraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por conceplo de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados a otro {in que al
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efeclo,
resuelva darfe otro destino.

TITULO X
DE LA Moptricacion DE ESTATUTOS ¥ DE LA DisoLucton pE LA CORPORACION

Artfcule Cundradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatulos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
rd celebrarse con asislencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facuitado, que certificacs el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatulos para su reforma.

Articule Cuadragésimoa Sextn: La Corporacién podrd disolverse voluntariamenle por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-
cidas en el Artlculo 45.

" Serd también causal de disolucién de la Corporacién si el nimero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremao Gobicrno la disolucién voluntaria o decreiada fa disolucién forzada de la Corpo-
racidn, sus bicnes pasaidn a la Institucién, sin fin de lucro, con personalidad Jurldlca vigenle denominada

CCOREREACLON SERVICO DAZ Y JUSTICIA-SERPAL CHILE o
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artlenlo Unico: Durante Jos tres primeros aiios de vigencia de la Corporacidn, no se exigird para ser Director, el

requisito de antigitedad prescrito en ¢l Art. 26 de los Estatulos.



SEGUNDO: Elegir ¢l Directorio provisorio de la Corporacidn, que estard integrado por las personas que a co‘Ai- .

nuacién sc seiialan, las que durarin en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios que deberd
cclebrarse dentro de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a fa Cor-

poracion:
Nombre i RUTN®
DACARELTN ALUNA GUNIAEZ 1.046 Re3-k
JOSE AvENIMG RAOS 3925 f42-
COLERNLYN CES PRDES HERLER 14,534 2

_ ¢ 20
TOSE VERN BRELLA 4 3.46Y. 44¢ -

LIRS REYES URRICLA 3 685,651
ROBEATE TARACRLZ S T3 1031
MARIN VERN GAT ARPQ . 498 Y54-5

gue proceda a protocolizar en una Notaria Pablica de esta ciudad, el Acta de s Asamblea y los Estatulos aproba-

dos,

Se confiere poder amplio al abogado don HE\?-NI'\I'[\M‘:}F«E—(IHlbf‘l\,(v'{\"

er bogado don £15 Yol 12 1 dead AL gy
con domicilio y\\}ﬂfﬂ\ﬂ.ﬁtnﬂU),,Lfr‘\‘—\fﬁquﬁ’ﬁlémc N ql-t‘TB?.g ....................
al dia de 1a Thustee Municipalidad de r,”‘,;JT]L‘C“., ............................................................................. para que solicite

a la autoridad competente la concesion de personalidad juridica para esta Corporacién y fa aprobacidn de estos
Estatutos, facultindolo para acepiar las modificaciones que el Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenicentes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para lu total legalizacion de esta Corporacion, estando facultado para delegar este mandato

por stmple instrumento privado.

.. . . N A W . .-
Sinomas que tratar se levantd la sesion siendo !us...41..-!-.,..-3:..'-.::............... horas v se procedid a suscribir esta acta por

todos asistentes.

NOMBRE N° RUT FIRMA

DAGUBERTG NLUNA GERIZALTS feve.ved &
VG MAG LYl R CEWL AR B s e 6. 529 166 - &

FIARL eI e PEREE 6.08Y eSL-Y
TV A CRBELLG TVZ pgl o489 MSE -
DLP vt ALV L JA6N DAC .33, 448 -9
NESTOR VALIZLZVELA WEPLEAN Lo, Y91- &
PNy DL MARTINEZ 6P N20 J.617.30p2-5
SNV ES Puv 2p ihaltin Y035 368 Y
MIGU EL RECAMDE MAVIZILA Y4070 -6

SGLEMN CESPEDES TN R ' B § Y B

SUAL N iusdar o PARILS IR REEA DR )A,,ﬁLh%LL

17




NOMBRI: N°RUT

ORLANDD MONTES ASTUDILLO  2.50%.225-9

- JOSE GALLARDOSANQNVAL - 4. 25%.6HG-F

FREDDY U{Alid LYARZL

£.594. 570-%

£.533 y0&-S

542 4¢3 |

ELENARUS ILLS (AL DERD
hobeyty Jave Cruz

< .
RiS_QL-yesS ULRILA

3 el 9760

A pf5. (5] 3
wie eyEs 9005 863
ciisTea marus sepdevem _E 142 . 164-3
SERGIL DIpnZ LOPEZ 6.69£.7493-0
RICALN ALLUE RETns g 083 106-B
CRISTINA [ACHECG EOf A4 3A2- 3
RERATLVEG A PP RAGA ’3. 115 %32 .4

IJUipd GON 'ZI\DEZ RIFFO

31361.261-2

PAGLRELTG A SALAS

CRt‘a“l&ﬂfm
JOSE CELDN WANNARETE
DARIC CERM TEREZ
VEL i CAPARELES LORCA
T2eb CasTILLD PA0S

adYy.eey-2
_BeY3r543-6

B03Y v2ab-4

3 YYE585-§

_4.960.Jy3-4

1.669 4if-3

SCLEAAL ncuuagﬁﬁgu 5

REM ok
J’ U, :_‘ l’\L‘-H'l

_GOpZRIEL

16,929,934 -4

16.92G.¥32-2

G.4y(L.219-§

CARLLS LAGCS RELS

2.134.001. Y

JUAM G ESLE i!Aa
ALBELTL VENBOLE
1 i QMEJ_E_HQLLU,E_LA_
BERUALLL Can i TCELAS [AVNEZ

9003 BhE -

§25.889-0

T 15.634.920-4

0. €OY. S550- 4

MARIA VERR GATARS 6.498954-5
LUIS TNENTES GARLIA _5311}’_8_2
HEIS O PRLHESO Alais L. 160 HS
5pNTIAGH Celvpres MacH AL,  F-246 912
RCARLL PTG VNN ¥.368.200. lr
T TUAN NLLERDE PRIEZ Se2NeUh-+

GERLANMPEZLNGCS

{120,455 -2

S UMM LAGES DEMELER

B 28 (SS-RB

RESA LAGES UELERER

964,245 -8

PELE S ML FLOLES

6330 46%2- 7

MNGELLLA LAGES RICAELER

§.028.45Y- 18

h
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