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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION DE ESTUDIOS
PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ONG
CORPORACION CESDEMU).-

RESOLUCION EXENTAN® 7 17

SANTIAGO, 18 de Enero de 2010

LGy SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 8, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Replblica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de ios Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; vy
el Decreto Supremo N° 859 dei Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccién Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos, el registro a
que se refiere Ia letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

T e Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabmete Ministra Secretaria General de Gobierno.
- Presidencia.
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Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacion
con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacion de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacion de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio de! Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sedala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vulneracion o destinadas a la persecucién de ios responsables de las
vuineraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusidn de los derechos referidos en el articulo 2° de ia ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decretoc Supremo 859,
al momento de solicitar la inscripcidn, las instituciones interesadas deberan
acompaiar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionario competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucion; (c) Nomina del Directorio de la
institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
institucién o de la persona, que en su defecto, designen para representarla
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, {(€) Domicilio de la institucién.

Que, el solicitante presenté en tiempoe y forma su
solicitud acompafando todos los documentos que exige el Decreto
Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, la institucion esta vinculada
a la defensa y promocion de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERQ: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
Derechos Humanos presentada por la Organizacion no Gubernamental de
Desarrollo Corporacion de Estudios para el Desarrollo de la Mujer (O.N.G.
Corporacion CESDEMU).



SEGUNDO: Procédase a inscribir a fa Organizacion no
Gubernamental de Desarrollo Corporacion de Estudios para el Desarrollo
de la Mujer (O.N.G. Corporacién CESDEMU)en el Registro de Instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de ios Derecho Humanos bajo el
nimero de registro “N° 040"

TERCEROQ: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 18.880, notifiquese la presente resolucibn mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Purisima N° 305, comuna de
Recoleta, Region Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma
mediante correo electrénico dirigido a cedem@cedem.tig.cl, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del
Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

PATRICIO: ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Lo que transcribo ¢ Ud para su conocimiento

OSVALDO GAETLARDO SAEZ
Jefe AdminiStracion y Finanzos
Ministerio del Interior
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Patricie Rosende Lynch

Subsecretario del Ministerio del Interior
Presente

Santiago, 15 de enero de 2010

De mi consideracion:

Que de conformidad a lo establecido en la Ley 20.405 que crea ¢l Instituto Nacional de
Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial y las normas establecidas en el Decreto
Supremo N° 859, de 2009, del Ministerio del Interior, solicito la inscripcién en el Registro
de instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos de la
Corporacion de Estudios para el Desarrollo de la Mujer -CESDEMU-.

CESDEMU tienen su domicilio en la Provincia de Santiago y la direccidn de su sede es
Purisima 305, comuna de Recoleta, provincia de Santiago, Region Metropolitana.

CESDEMU posee personalidad juridica mediante Decreto Supremo Numero 83, de fecha
22 de enero de 1999, concedido por el Departamento Personas Juridicas del Ministerio de
Justicia.

De conformidad a sus estatutos se encuentra vinculada a la defensa v promocién de los
derechos humanos en los términos exigidos en la respectiva ley, tal como se establece en ¢l
articulo cuarto de los estatutos de la ONG de Desarrollo Corporacion de Estudios para el
Desarrollo de la Mujer, que sefiala que el objeto de la Corporacion serd la promocion del
desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los ambitos de
educacién, cultura, capacitaciéon, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo
comunitario, microempresa, pequefia produccién, consumo popular, derechos humanos y
comunidades indigenas.

Se acompaiian a la presente solicitud, los siguientes documentos:

a) Ceriificado de personalidad juridica vigente emitido por el Departamento de
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia.

b) Copia autorizada ante el Notario Pablico Ivan Torrealba Acevedo, de la escritura
donde consta el acta de constitucidn y estatutos vigentes de la institucién

¢) Nomina det directorio de la institucién, vigente.

d) Nombre del representante legal de la institucién o de la persona, que en su defecto,
designen para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos y direccién de
correo electrénico y nimero telefénico de contacto.

Bob 408
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Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

amela Caro Molina
Representante legal
Corporacion CESDEMU
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GOBIERNO DE CHILE : Pagina 1 de 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 13807
CAM/jas/acg
&
CERTIFICADO DE VIGENCIA luuumlsunal

E! Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION DE PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER, LA QU :
NOMBRE, O.N.G. CORPORACION £} con \ domicilio en la
Provincia de SANTIAGO, REGIO / P
Personalidad Juridica mediante D

Enero de 1899, y que ese bene D eng

Supremo N° 83,{de fecha 22 de
entra actualmente vigente.

Santiago, 15 de Diciembre de 2009

* Se prohibe la comercializacién de este documento.

* ElI presente documento ha sido extendido en conformidad al articuio 38 del Decreto
Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diaric Cficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 879, publicado en el Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, sdlo certifica o da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en &l indicada.




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF: ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION
DE ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER,
LA QUE TAMBIEN PUEDE USAR
EL NOMBRE, O.N.G.
CORPORACION CESDEMU

R‘M.

ANEXO

De conformidad con los dltimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de la entidad de la referencia, se anotd en el Registro de
Personas Juridicas, el siguiente directorio:

PRESIDENTE PAMELA ELISA CARO MOLINA
VICEPRESIDENTE  JIMENA VALDES SUBERCASEAUX
SECRETARIO BERNARDITA ROSA SAAVEDRA DIAZ
TESORERO MARIA ANGELICA WILLSON AEDO

DIRECTOR CARMEN GLORIA GODOY RAMOS

Santiago, 15 de Diciembre de 2009

N°26761-0915122009014-2







-

Corporacion de Estudios para el Desarrollo de la Mujer -CESDEMU-
Direccion: Purisima 305, Recoleta, Santiago.

Representante legal: Pamela Caro Molina
10.641.955-8

'ch-mec-am @& cedewm Ke c
13533858
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IVAN TORREALBA ACEVEDO UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO 146«
NOTARIC PUBLICO
HUERFANQS 879 OF. 501 - SANTIAGO

M.J.T. REPERTORIO Nro. 1.703-95: 3.

5

SOLICITUD DE PROTOQCOLIZACION

MODIFICACION, PROTOCOLIZACION Y DECRETO
ACTAS Y ESTATUTOS CONSTITUTIVOS

YORGANIZACION NC GUBERNAMENTAL DE DESARROLLOC

CORPORACICN DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO

X

DE LA MUJER"

i, e J6£k///f | =

SANTIAGO DE CHILE, a veintidés de Marzo de mil novecientos

noventa y nueve, ante mi, IVAN TORREALBA ACEVEDO, chileno,
casado, abogado y Notario Publicc Titular de la Trigésima
Tercera Notaria de Santiago, cédula nacioﬁal de identidad
nﬁmero tres milloneg cuatrocientos diecisiete mil novecientos
noventa guidén cinco, domiciliade en calle Huérfanos nimeroc
noveclentos setenta y nueve, oficina guinientos uno, de la
Comuna de Santiago, certifica que a solicitud c_le dofia MARIA

JOSE TORREALBA COSTABAL, chilena, casada, relaciocnadora

T ER

publica, . domiciliada para estos efectos en calle Huerfaxy y
5?\

nldmerc novecientos setenta b nueve, oficina gquinientos 1;;'3@,




guinto pisc, de laIComuna de Santiageo, cédula nacional de
identidad nGmero nueve millones novecientos sesenta vy c¢inco
mil dQscientos veintidés guidn cinco, quien actia a peticidn
del abogado don Claudio Angel Aspe Hptelier, protocoliza un
documento compuesto de veinticuatro paginas 1utiles, que
contiene fotocopias de modificacidn y protocolizacidn de Actas
y Estatutos Constitutivos dé "Organizacidn no Gubernamental
de Desarroclle Corporacién de Estudios para el Desarrollc de
la Mujer", ambas autorizadas ante el Notarioc de Santiago don
Ivan Torrealba Acevedo y Decreto de Concesién de Personalidad
Juridica con su respectivo recorte del Diario Oficial de su
publicacidn. Dicho. documente se anota en el Libro de
Repertorio con el nimeroc MIL SETECIENTOS TRES GUION NOVENTA
Y NUEVE del dia de hoy y agrega al final de sus Registros de

Instrumentos Pidblicos del mes en curso, bajo el nimero CIENTO

VEINTINUEVE.- Se da copia.- DOY FES——

— e
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MODIFICACION ACTA Y ESTATUTOS CONSTITUTIVOS

' “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLIC
CORPORACION DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO

DE LA MUJER”

X
AN
ANTIAGO DE CHILE, a ocho dias del mes de Septiembre de mil<:;25~—«

’ .
Jbecientos noventa y ocho, ante mi, IVAN TORREAILBA ACEVEDQ,

ileno, casado, abogadeo y Notario Piblico Titular de 1la
igésima Tercera: - Notaria de Santiago, cédula nacional de
ent idad namero tres millones cuatroéientos diecisiete mil

piovecientos "noventa guién cinco, domiciliado en calle

it

L)

rfanos nimero novecientos setenta y nueve, oficina
“inienfos une, de la Comuna de Santiago, comparece: don
ﬂAUDIO ANGEL ASPE LETELIER, chileno, casado, abogado,'cédula 1.
cicnal de identidad nGmero diez millones doscientos seis mil

Hoscientos setenta y tres guidn seis, con domicilio en calle

fuérfanos nimero ochocientos ochenta y seis, oficina

scientos uno, comuna de Santiago, quien acredita su

ntidad con la cédula ya citada y expone: PRIMERO: QuE-QQﬁ:?fM

S
"""" Y am——

golicitd por intermedic del Ministerio de Jggtagéa el/gﬁ&% E(é;
SRS IR A -
' i S .
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otorgamiento de personalidad juridica a la Corporacién de

Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “Organizacidn

no Gubernamental de Desarrollo Corporacién de Estudios para - j

el Desarrollo de la Mujer”, cuya acta y estatuto fueron
protocolizados ante Notario Pﬁl:rnlico Titular de Santiago don
Ivan Torrealba Acevedo, con fecha veintiocho de mayo de m11
novecientos noventa y ocho. SEGUNDC: Que en conformidad al:
poder amplio que me fuera otorgado en la clausula tercera
transitoria de 1los estatﬁtos, vengo én aceptar laiaj.'
modificaciones propuestas por el Ministerio,de Justicia em
orden a que se elimina del parrafo primero del acta y del
articulo primero del titulo I de los estatutos, el cual se
refiere al nombre alternativo que la Corporacidn podréa us. _
y que seflala “0.N.G. Corpeoracién CEDEM”, nombre que ,;e;}'
reemplazado por el de “0.N.G. Corporacién CESDEMU” . TERC.FR&.
La modificacidén antes sefalada se tendrd como parte integ_ré-:t‘l,tl:__
del Acta y Estatutos constitutivos los cuales rigen en lo noy

modificado.- En comprobante, previa lectura, firma. Se di

copia y anoté en el LIBRO DE REPERTORIO con el ni er

sefialado.- DOY FE/

1
1.- CLAUDIO ANGEL ASPE LETELIER o

C.N.T.: 10.206.273-6

ONIO
ESENTE COPIA ES TESTIM
WA PR FIEL DE SV ORIGINAL -

SANTIAGO] * 9 SEP Bga
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IVAN TORREALBA ACEVEDO
- NOTARIQ PUBLICO
HUERFANOQS 979 OF. 501 - SANTIAGO

REPERTORIO Nro. 4828-98 3.

SOLICITUD DE PROTQCOLIZACION

ACTA Y ESTATUTO

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE

LA MUOJERY

o

RECIRBION

25 GAY Eg

NISTERIO Lo auaiilit
Micf’ FICRiA DE PARTES i
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_a?i ta y ocho, ante mi, IVAN TOQRREALBA ACEVEDo; chileno,
Pcasado, abogado y Notario Publico Titular de la Trigésima
Tercera Notaria de Santiago, cédula nacional de identidad

imero tres millones cuatrocientos diecisiete mil novecientos

i

oventa guidn cinco, domiciliado en calle Huérfanos namero
:..ovec.ientos setenta y nueve, oficina guinientos uno, de la
1.omuna de Santiago, certifica que a solicitud de dofla MARIA
:JOSE TORREALBA COSTABBL, chilena, casada, relacionadora
nblica, domiciliada para estos efectos en calle Huérfanos
ﬁmelro noveclientos setenta y nueve, oficina quinientos uno,

Boyinto piso, de la Comuna de Santiago, cédula nacional des+~ ;
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identidad nmidmero nueve millones novecientos sesenta y cinco.

mil doscientosg veintidds guidn cinco, quien actda a peticidn

de Claudio Aspe Letelier, protocoliza un documento compuesto

de DIECISIETE paginas utiles, gque contiene Acta y_EstatutOf
"Organizacidédn No Gubernamental de Desarrollo Corporacidn dei
Estudios para el Desarrollo de La Mujer". Dicho documento sé[
anota en el Libro de Repertorico con el ndmero CUATRO MILE
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO GUION NOVENTA Y OCHO del dia de hoy
agrega al final de sus Registros de Instrumentos Pablicos aél
mes en curso, bajo el nimero TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO.- Sé

":2;”f ' ::A

da copia.- DOY FE. -

1.- MARTIA JOSE/TORREALBA

C.N.I.: 9.965.222-5
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" MINISTERIO DE JUSTICIA PROTOCOLIZADO Nv 3 77

- DIVISION JURIDICA ’ REP, No RF-98 or 2
DPTO. PERSONAS JURIDICAS DE "i/ P /L.
. pECRETO SUPREMO N° 292 DE

FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. dDE
DESARROLLO .. Corporacion de

[Estudios para el Desamllo de]a Muje't

Santiago g BBy MY e 9B siendo las
dleasmtnmntahoras calle
. 5€ lleva a efecto una asamblea en,

Purisuna305 mmtmadeReooleta,
.con la asistencia de las

; rsonas que se tndividualizan y I'mnan al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
elo de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

fiominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO.... Corporacién de Estudios para el

| Denarm]lodelaMujer SO OO VP PURVPPUWRY -3« (-8 € 1111+ 211
i llamarse O.N.G ..o C“P“m‘ .EM .
;-'_:' la reunién, don .......... S8 Ilnmna Valdbs Suborcasoaust | oeeeeereeesessstiesesessssrenns

ﬁa) PamelaCamMolm

ila como Secretario don ..
pués de un amplio dcbale los asistenles acuerdan por unanlmldad constituir la referida Corporacién,
plandose ademds, los siguientes acucrdos:

MERO Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que son leidos en presencia de los

[cnles y cuyo texto ficl se transcribe a continuacidén:

TITULO I

DeL Nomsre, DomiciLio, OsieTo, DURACION ¥ NUMEROC DE AFILIADOS

)

iculo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara

RGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO . cynsmsesan de Butiselion paea et Desssierolits

n

podrd usar también el nombre de "O.N.G. .................Corporacion CEDEM... ...
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Artlculo Segundtr El dormcnho de Ia Corporacmn serd la Comuna de .. Recoleta

.- B S~ S S S OU ORI OOV Provmcna de .. AmaMehopolitm
. Meh:opohtm
O TUOUUPOOR 1. .4 1111 OO os U OP OO SO

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

nos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural., ..
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracidn sea taxativa, la Corporacién podré:

.o RV L Y . . B .
a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

bases de datos;

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiektos, Jardines Infantiles, Hogares u otros simila
nifios, jévenes y ancianos, Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunitarios; "

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general produc1 ¥,
cer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

e} Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoldgich
i} Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;
g) Asociarse en forma transitoria o permanente con ofras instituciones pacionales, internacionales

tranjeras que persigan fines anédlogos;

-_,';.”‘__" Toard B

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamen
rias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de la competencia de la Corporacién,

Articule Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus socios no podrd exceder.
cincuenta. .
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TITULO II

De Los Socios

irticulo Sexto: Podrd ser socie toda persona sin lmitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién.

Socié Activo: Es aqueila persona naturai que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se estabiecen
:eslos Estatutos.

4 Ser soci¢ activo se requiere:
a} Tener mis de¢ 21 afios de cdad.

b} Ser profesional, téenico o cspecialista en cualquier drea del desarrolio a que se refiere ¢l articule cuarto
de estos Estaiutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
_,_accptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)
edente posea una experiencia acredilable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

;Socio Honorario: Es aquella persona naturat o juridica que por su actuacién destacada al servcicio de los
__ eses de la Corporacidn o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de acuer-
Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con ka Corporacién y sélo tendra
bicho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Iastitucién, y a

s

fir a los actos piblicos de ella,
Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
ficulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

. a) Por suscripcion del acta de constitucién de la Corporacién, o
0 Xl .

: ' b) Por la aceptacién del Direclorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
- per dos socios aclivos, en {a cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucidn, y se
comprometa el solicitanie a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio
y de la Asammblca General de Socios.

k- Se adquiere la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el
interesado.

'ulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:




a) Asistir a [as reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas §

encomienden:
¢} Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn y acatar los a
Directorio y de Asambleas Generales de Socios. '

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y volo en las Asamblea Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de ia Corporacion,

¢) Presentar cualquier proyecto o proposici6n al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o in¢

activos con 30 dias de anticipacion, a lo menos, a la celebracién de la Asamblea General, deberd ser traf3
en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, &

contados desde la presentacién hecha al Directorio.
Articulo Décimo .Primero: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

¢) Por expulsién decretada en conformidad al Art, 12 letra d).

nar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes me
disciplinarias:

a) Amonestacién verbal;
b) Amonestacidén por escrito;
¢) Suspensién:

1. Hasta por tres meses de todos tos derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las obligac
nes prescritas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dias en el




L)

N

cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspensién que cesard de inme-

diato al cumplir la obligacién morosa.

3. Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del aiio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podra hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que ¢l Tribunat de Disciplina haya determinado los derechas especificos respec-
to de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguicnies causales:

I. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacidn durante seis meses consecu-

tivos, scan cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacion. El daiio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra c) de
este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

La expulsion serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
mbros en ejercicio. De dicha medida, el Interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la
ctiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

que celebre después de presentadas éstas. En ningln caso podréan transcurrir mis de 30 dias desde la fecha de
sentacién, sin que el Directorio conozca de elfas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
¢ anticipacién a la fecha de celebracién de una Asambiea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rconocidas por el Dirctorio antes de dicha Asamblea, Las renuncias para que sean validas deben ser escri-
oy la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
's_ estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacidn por el Di-

o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, deberd cum-
on las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS (GENERALES

joulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Corporacién e integra el

': nio de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
3 '_ns en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

k

g _"Habré Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mesde.........AbsL........c..cccoviiinierniireene
_'n ano se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el Balance, Inventario y
ia del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corres-
El Directorio, con aceerde de la Asamblea, podrd estabiecer que el acto eleccionario se celebre en otro

Jora y lugar, que no podrd exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional

GNFO _-Iind.iquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en ¢l articulo 17 deh_gslos Estatutos.




En la Asamblea General Ordinaria se fijar4 la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacién, conforid
a lo sefialado en los artfculos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse ci
quier asunto relacionado con [os intereses sociales, a excepcidn de los que correspondan exclusivamen

Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa o se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en ¢l tiempo estipulado, el Dif
torio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y 1a Asamblea que se celebre tendrd,

todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décime Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directo
acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos unt

de los socios activos, indicando el objeto de 1a reunién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podrin tratarse las materias indicadas en lac

vocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningidn valor.

Articulo Décimo Sexta: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de lag

guientes materias:
a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y 1a aprobacién de sus Reglamentos;

b} De la disolucién de la Corporacién;

y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgres
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante 1a suspensidn o la destitucidn, si los cargb"
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que 1a Corporacién tenga derec ;
entablarles; B

d) De la Asociacidn de la Corporacién con olras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la constitucide;
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo supet

a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d} y ) deberdn reducirse a escritura piblica que suscribi
en representacién de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que 1a Asamblea Gene
Extraordinaria designe.
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;rticulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso que debera

licarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos y con no mds de 20, al dia fijado para la Asamblea,
n diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En dicha
licacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podrd citarse en el mismo aviso para una

gunda reunién, cuando por fafta de quérum no se tieve a efecto la primera.

Asimisino sc cnviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacién, con a

enos § dias de anticipacién y no mds de 30 al dfa de [a Asamblea.

_""-liculo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
;litufdas si a ellas concurricre, a 1o menos, la mitad mds uno de los socios activos. Si no se reuniere este
:,.-. se dejard conslancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente,
_'-lro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios

¥ .
elivos que asisian.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por [a mayoria absoluta de los socios aclivos asts-

ies, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

B
3

:‘ £ oa . . - ' - .
rifcule Décimo Noveno: Cada socto activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

-

ade una simple carta poder.

15

o

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, séle podra representar a un socio activo. Los

eres serdn calificados por el Secretarto del Directorio.

giculo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambieas Generales se dejard constancia
libro especial de Actas que serd ilevado por el Secretario. Estas aclas serdn un exiracto de lo ocurrido en [a
n y serdn firmadas por ¢l Presidente, por el Secretario o por guienes hagan sus veces, y ademds por Lres
cs activos asisientes designados en [a misma Asamblea para este efecto.

~ En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus
thos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucion y funcionamiento de la misma,

b _
ficalo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por ¢l Presidente de la Corporacién y

3

jard como Secretario el que lo sea del Directerio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
idird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, ¢l Director u otra persona que [a propia Asam-

.

esigne para esc efeclo.
TITULO IV

DeL DIRECTORIO

ulo Vigésimo Scgundo: La institucién scrd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un
kdente, un Vicepresidente, _uh SeCrelario, UN TCSOICTO ¥ ..o vt st ens b mast b

Rciores. EI Directorio durard dos aiios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

4. Los miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en forma totalmente gratuita,

B L o i Tl



Articulo Vigésimo Tercero: E! Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal dc Disc
rin en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo 2 las siguientes normas:

Las elecciones se realizardn cada 2 afnos.

preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefcrenc;as en un candndalo n

nombre.

Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor ndmero de:vot(
completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Dlscrpl

corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidn Revisora de Cuentas y del [
de Disciplina. '

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de 1a Comisién Revisora de Cu
de! Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o m4s candidatos que ocupen el viltimo lugar ent
mds altas mayorfas respectivas, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un President
Comisién quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o reso
Dicha Comisi6n se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integt
por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamb ¢
ésta elija en el mismo acto.

‘El recuento de votos serd publico.
El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
y la entrega de documentos que dcba realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en ese aclo fija

fecha,

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién, :
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un recm




»

Aplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a
ones por un periodo superior a seis meses consecutivos,

@riiculo Yigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dfas siguien-
s clla, el Directorio deberd elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

¥ .
un Secretario y un Tesorero.

. El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, 1a representard judicial y exirajudicialmente
lendré las demds atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no sc realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
fculo 14, el Direclorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-
zado en la forma prescrita por los Estatulos.

jenlo Vigésimo Sexto: Podrd ser clegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o més de
manencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccidn no se encuentre suspendido en sus dere-

5, conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 12 letra ¢} de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
racién.

‘No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince
anteriores & la fecha en que sc pretenda designarlos.

Ij wlo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio;
a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

&:b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se en-

ey

'¢) Redactar los Reglamentos necesarios para Ja Corporacidn y las ramas y organismos que se creen, para el
umplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General més




-
) Rendir cuentaen la Asamblea General Ordmarla anua] tanto de [a marcha de la Insmuciﬂ

kN

aprobacidn de sus socios;

h} Calificar 1a ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a

articulo 24; B

tos; y

k) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacidén vigente.

Sk

pondaala Corporacuﬁn' contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modlflcar profrogar, dlsolvery
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, man

cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, resc
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucidn, desatiucio 3
otra forma; operar en ¢l mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar crédzlos

sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacnén. "

S6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hi
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y
bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o 1a Asamblea General, en su caso, cualquner ac_
cionado con las facuitades indicadas en el artfculo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo sul
en ¢l cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutwo v otro Director que acuerde el 'Dt g,,:i~
rio. Ellos deberdn cefiirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en sii caso, y
solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo, Sin embargo, no serd necesario
terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo. o




A ';' rticulo Trigésimo: El Dircctorio deberd sesionar con la mayoria abscluta de sus miembros y sus acuerdes se
j¢ lp@Foptardn por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en 10s casos que €stos mismos estatulos
Woialen un quérum distinto. En caso de cmpate decidird el voto del que preside. El Directorio sesionard por lo

nos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que
krin firmadas por todos los Dircctores que hubieren concurrido a la sesidn.

~ El Director que quisicre salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberéa exigir que se deje
mstancia de su opinién en el acta.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
5. En estas sesiones sdlo podrdn tratarse las materias objeto de [a citacién, rigiendo las mismas formalidades

onstitucién y funcionamiento eslablecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar esta citacion por escrito si asf 1o requieren dos o mds Directores.

)

TITULO V
DL PRESIDENTg ¥ VICEPRESIDENTE
culo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente ai Presidente de la Corporacién:
: 2) Representar judicial y extrajudicialmente a [a Corporacién;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a atros miembros que el Directorio designe;

té)-Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucidn,
¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenienies;

fy Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a fa Corporacion. Firmar
;conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de

yidinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de
8 fondos de la Corporacién;

kg) Dar cuenta anualinente en la Asamblca General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la
E-marcha de la Institucién y del estado linanciero de la misma;




h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en 1a sesién de Directotio

ratificacién;

representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Pres
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucidn y funcionam
siones de trabajo, En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
subrogado por ¢l Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corrcst')ch,
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejerce

nes hasta la terminacién del respectivo periodo. o

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avi

cién de las mismas;

d) Redactary despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de |
racidn, con excepcidn de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despac
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero tramite:

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisi

que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para ¢! mejor

cionamiento de ia Corporacién;

autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacidn;



g) Calificar los poderes antes de las clecciones;

h] En gencra[. cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

rticulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

"

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;

b) Depositar ios fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con cf Presidenie, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que sc¢ giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anuaimente ala Asamblea General;
¢) Mantener al dfa el inventario de todos los bienes de ia Institucién;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorcro, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Direclorto
los socios activos. En caso de renuncia o faliecimiento serd el Directorio quien designar el reemplazante,
'e durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

ficnlo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
‘}l'i_ado por el Dircctorio y durara en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
oracidn, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo

a persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacidn.,
Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:
) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucidn, elaborando el balance y presu-

‘puesto anual para presentarlo al Directorio;

% c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
e éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

§d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especiaimente delegado;

~¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimicntos que tiendan al mejoramiento de los servi-
2 ¢i0s que preste la Instilucion, coma tambtén a sy organizacidn interna.

14 sy L ——t T T
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TITULO VII .

De La ComtstoN Revisora DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios aclivos.gl

inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cu
algiin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia-en!

pagos;

s
L

c¢) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de

finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de ta Institucion, sobr¢ 8
forma que se ha Ilevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confecu
el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud dei inventario.

Articulo Trigésimo Sépiimo: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que oble'néa(
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podrd intervenir en los actas administrativos del Dl'
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente ser4 reemplazado con todas sus atribuciones por ¢l miemby
que obluvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o més
de la Comisi6n Revisora de Cuentas, se {lamaré a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vaca
fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones d
Comisi6én. La Comisidn sesionar4 con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn adoplados po

mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

TITULO VIII
DEL TRIBUNAL DE DiscIpLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habr4 un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada2a
en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y podrin ser reelegidos indefinidament




‘Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su ele
cién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secre(ario. Deberd funcionar con |

i
-

ayoria absoluta dc Sus micmbros ¥ sus acuerdos se tomardn por la mayoria absoluta de los asistenles. En casod
mpate, decidird ¢l volo del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscri
o

#ir:’m todos los micmbros asistentes a la respectliva reunidn.

lros del Tribunul de Disciplina para desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que

rarai en sus funciones s6lo el ticmpo que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplaza-

iculo Cuadragésimo Primero: En ¢l cumplimiento de sus funciones el Tribunat de Disciplina estar4 facultado
aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la forma que seiiala dicho articulo.

TITULO IX
DEr PaTRIMONIO

ulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacién estard formado por las cuotas de incorpora-
g ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
es por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-
de! Estado y demis biencs que adquicra a cualquier titulo.

Las remtas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podrin por motivo alguno distribuirse a sus
os ni aiin en caso de disolucion, debiéndosc emplear en el cumplimiento de sus lines cstatutarios.

vlo Cuadragésimo Tercero: La cuola ordinaria mensuat serd determinada por la Asamblea General Ordina-

al a propuesta del Directorio, y no podri ser inferior a e SAUIM e

veerereaen TH SUPETION A

eeereeewe Unidad{es) tributaria(s) mensual{es). Asimismo, la cuota de incorporacidn seid

inada por [a Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
T1UM
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serén determinadas por una Asa
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo.ser su valor inferior a ...0., 1...0TM.... Bk
ni Superior @ ... 20 UTM.. ..o eessnarsssasn e URId2d(es) tributaria(s) mensual(es). Se progi
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporac

fijarse m4s de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados a a(fo
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente con’vécaﬁ_\__:

ey

resuelva darle otro destino.

TITULO X

DE LA MoDIFICACION DE ESTATUTOS ¥ DE LA DiSoLUCION DE LA CORPORACION
Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes, La Asamb

té celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Pe legalmente facultado, que certificard el
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

1. PISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres prlmeros afios de vigencia de [a Corporacién, no se exlglra para ser Diresh
requisito de antigliedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos. a
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_ YSEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacidn, que estard integrado por las personas que a conli-
Gcner.alh nuacidn se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios que deberad

-“Jeelebrarse dentro de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Cor-

ia f ar poracnfm
‘0 podl‘ .-
~ L B Nombre RUT N°
Jimena Valdés Subercaseaux 5132.441-2
idente: Marin Angolica Willson Aedo 6.225.653-2
Ana Maria Arteaga Correa 4.079.628-2
Pamela Hisa Caro Molina 10.641.955-2
Andrés Alvaro Bello Maldonado 10.143.860-0
o/ ERCERQ: Faciltase a don oo ClandioAspe Letelier e para

'_::proceda a protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, el Acta de 1a Asamblea y los Estatutos aproba-

flerc poder amplio al abogado don . Caudio Aspe Letelier

3 ... Huérfanon 886, Oficina 617..... .. patente Nmm
ade la Iluslre Municipalidad thntacmu(antml para que salicite
iiutoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta Corporacién y la aprobacidn de estos

fnds que tratar se levantd la sesidn siendo las............d8.............horas y se procedid a suscribir esla acta por

NOMBRE . N°RUT
icia Gallardo Torres

lmtoReéolledonzélez




NOMBRE N*RUT -4
% o
4 - L ;7
VAR TORREAT A, Ao
oot CLYsR
OTARIO pup)....
Certifica _que este documenio

de..._.i,,zgégin-as 50 Erol?-oliza bajo
el Repgrivrio N? 2 de fecha

&Z,L-S.Zi.a_}...y agrego a! final de mis .

registros  del mismo mes n
Ne : g

IVAN TORREALBA AC

' Notarno Publico

=t b e—

: Ir.
07
ok ACE] D1
i - 8r
Hu
>3
HH I . .-
h = HHv
: WNFO
C."?'\.\ 4
A .
o}
18 A vy



U

2 REPURLICA DF CHILE

A VMINISTERIODE JUSTICIA
-4 DEPTO. PERSONASJIURIDICAS

1 GTT298 ARPAIAV v 22-12.98, LONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA,

N7 8 3
HACIENDA
FICINA DE PARTES FiFEB 1999] SANTIAGO. 2 2 ENE 1999°

RECIBIDO INISTERO DE usTICIAL - Hoy s decretd lo que siguer

MINISTERIO DE RAM'TADO

Viglog: estos antecedentes. lo dis-
INTRALORIA GENERAL puesto en el Decreto Supremo N° 110 de Justicia.
#"TOMA DE RAZON Reglamento sobre Concesion de Personalidad Jurldi-

ca, publicado en el Diario Oficlal de 20 de marzo de
RECEPCION 1979 y Decreto Supremo de Justicia N® 292 de 19 de
= : ' marzo de.1893 y lo inforinado por {a intendencia de la
PART, Reqgion Melropolilana. pur et Ministerio de Planifica-
pico ¢idn y Cooperacion.

DECRETOQ:

1.~ Concédese personalidad jutidica a
fa entidad denominada “ORGANIZACION NO GU-
BERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORA-
CION DE ESTUINOS PARA EL DESARROLLO DE

~ LA MUJER”, Is que podrd usar indislintamente el
B “hombre de "ON.G. CORPORACION CESDEMU”
1.7 00 APenai.aLom domicilio en fa rovincla de Santiago, Region Me-
v '-_,trole.it-a‘na de Sanliagu.
T ST Y semermseessasrianerenns
=l s, - Aprugbanse les estolidos por los
cualns se ha de rnqh la citada entidad, en fos términos
que da lestimonto el lnstiuinento Proloculizade bajo
el N°398, con fecha 28 de mayo de 1998 y la escillu-
- _ ra publica otorgada con fecha 8 de sepliemhre de
IEFRENDACION - - 1998, ambos ante Nolario Publico de Santlago, Ivan
Tortealba Acevedo,

--------- el obe ot L Ll L L] (

Témese razom, comunlignese
v publiquese

POR ORDEN DUL PRESIDINTR

M DE LA REPUBLICA

Mideplan. VARLA SOLEDAD ALVEAR VALENZLUFL lu\
' Ministro de Justicia
mlarlo Oficial.
:Sr.: Claudio Aspe L. 3 Y imi
Hucsfonoe 1 BaRCok cop. L0 que transcribo para su conocimiento.
ANTIAGO. Le saluda atentamente

CUMENTO TRANSCGRITO
BEORME A SU ORIGINAL
GONSUELO GAZMURI RIVER

Eubgecratario da Juslicla
Subrogants




Min_isterio de Justicia

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y mcecrnnmmm imes i inns

APRUEBA ESTATUTOS A “ORGANIZACION

NOGUBERNAMENTALDE DESARROLLOCOR- -

PORACION DE ESTUDIOS PARA EL DESARRO-
LLO DE LA MUJER”, DE SANTIAGO

Santsago 22 de enero de 1999.- Hoy se docrcid lo
que sigue:

Nim. 83.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesto en el decrew supremo N® 110 de Justicia,

Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Jurddi-
ca, publicado en ¢l Diario Oficizl de 20 de marzo de
1979 y decreto suprema de Justiciza N® 292 de 19 de
marzo de 1993 y lo informado por la Intendencin de

la Regidn Mctropolitana, por ¢l Ministerio de Plani-

ficacién y Cooperacién,
Decreto:

1. Concédese personalidad jurfdica a Ya entidad

denominada ' “Organizacién No Gubernamental de

* Desarrolly Corporacidn de Estudios para ¢l Desarro-
lle de la Mujer'", la que podrd usar indistintaments €]
nombre de *‘ON.G. Corporncidn Cesdemu'’, con domici-
lio.en la provincis de Santiago, Regién Metmpolmna de
Santiago,

2.- Apruébanse los estatitos por los cuales sc hade
regir lacitadacntidad, en los términos que da testimonio el
instrumento protocolizado bajo et N* 398, con fecha 28 de
mayo de 1998 ¥ la escriturx ptiblica otorgada con fecha 8
de scpticmbre de 1998, ambos ante Notario Piblico de
Santiago, Ivin Tomealba Acevedo.

Témese razén, comuniquese y publiguese.- Por or-
den del Presidente de la Repiblica.- Marfa Soledad Alvear
Valenzuela, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamente, Conguelo Gazmuri Riveros, Subsecretario
de Justicia Subroganie.
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fotocopia es fiel de su
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