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RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRC DE INSTITUCIONES

KO DEL /7% VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION

DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS.-

RESOLUCION EXENTAN® 7 1 1

SANT!AGO 18 de Enero de 2010
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LOY .‘3: RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo dlwgstp en.los. afticwos 8, 7. 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion de! Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 858 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos
gue gocen de perscnalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorioc de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacién de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- Gabrnete Mmstro Secretario General de ia Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.
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Que, las normas de la iey N° 20.405 que dicen relacién
con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en el desde el quinto dia siguiente a la publicacién de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicaciéon de la misma; y que la inscripcién sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dictd el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuestc en la ley 20.405, sefiala gue
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por defensa
de los derechos humanos se entiende la proteccion de los derechos
referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del instituto Nacional de
Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir su
vulneracién o destinadas a la persecucién de los responsables de las
vulneraciones. Por promocion de los derechos humanos se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articuio 2° de ia ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859, al
momento de solicitar la inscripcién, las instituciones interesadas deberan
acompanar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionario competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la instituciéon; (¢} Nomina del Directorio de la
institucion, si io hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
institucién o de la persona, que en su defecto, designen para representarla
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e) Domicilio de la institucion.

Que, el solicitante presenté en tiempo y forma su
solicitud acompafnando todos los documentos que exige el Decreto
Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, !a institucidén esta vinculada
a la defensa y promocién de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
Derechos Humanos presentada por el Observatoric de Derechos de los
Puebios Indigenas.



SEGUNDOQ: Procédase a inscribir al Observatorio de
Derechos de los Pueblos Indigenas en el Registro de Instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los Derecho Humanos bajo el
nimero de registro “N° 035",

TERCEROQ: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de
la ley 19.880, notifiquese la presente resolucidn mediante carta certificada
dirigida al domicilio del solicitante, Calie Varas N° 428, comuna de Temuco,
Region de la Araucania.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comunigquese la misma
mediante correo electrénico dirigido a contacto@observatorio.cl, en virtud
de lo dispuesto en el articuio 6° del Decreto Supremo N° 853 del Ministerio
del Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

\z. -~ 'SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Lo yue transcribo @ Ud, para s conocimiento
Saluda atte. a Ud,

OSVALDO GAXTARDO SAEZ
Jefe Adminisiracion y Finanzas
Ministerio del Interior



Referencia: Solicita inscripcion
en el Registro de Instituciones
Vinculadas a 1Ia Defensa y
Promocion de los Derechos
Humanos, conforme a la ley
20.405.

A : SR. PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DE INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR.

DE :JOSE AYLWIN OYARZUN

PRESIDENTE
OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Temuco; 14 de enero de 2009

José Aylwin OQOyarzin, RUT, 7.077.542-5, en representacion del
Observatorio de Derechos de los Pueblos Indigenas — en adelante Observatorio-
ambos domiciliados en Calle Varas 428, Comuna de Temuco, e-mail
contacto@observatorio.cl, Teléfono: (56) 45 — 213963, a usted respetuosamente

digo.

Por este acto, y en conformidad a lo dispuesto en el Art. 6 ietra ¢ de la Ley
N°® 20.405 que crea el Instituto Nacional de Derechos Humanos, en relacion a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 859, de 10 de diciembre de 2009, vengo
en solicitar la inscripcion en el Registro de instituciones vinculadas a ia defensa y
promocion de los derechos humanos del Observatorio de Derecho de los Pueblos
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indigenas, que es una Organizacion Comunitaria Funcional (OCF), constituida
bajo el alero de la Ley 19.418, figura para organizaciones comunitarias, cuya
personalidad juridica es creada mediante decreto Municipal, tras la autorizacién de
sus estatutos por parte del Secretario Municipal, actuando como Ministro de Fe.
Posee la Personalidad Juridica Registro Nro. 2579, del 22 de septiembre de 2004,
de la |. Municipalidad de Temuco.

Sus estatutos fueron aprobados por la Secretaria Municipal, de ia I
Municipalidad de Temuco, dofia Dorila Zambrano Bustos, el dia 28 de Diciembre de
2004.

Ei Observatorio es una organizacién no gubernamental de defensa,
promocioén y documentacion y de los derechos humanos. Fue creado en Septiembre
de 2004, en la ciudad de Temuco, por un grupo de ciudadanos de distintos lugares
del pais, diversas profesiones y procedencia étnica.

A contar de julio de 2008 amplia sus objetivos a:

- La Promocién de los derechos humanos, con énfasis en los derechos de los
pueblos y de las comunidades locales

- La Documentacion, investigacion, denuncia y seguimiento de situaciones de
violacién de derechos humanos que afectan a los pueblos y comunidades locales,
con énfasis en los derechos colectivos.

- El Acompafiamiento y defensa de los pueblos y comunidades locales,
orientadas a la proteccion de sus derechos humanos.

De acuerdo a su estatutos vigentes el Observatorio tiene como propésito:
Generar mayores niveles de conciencia en la sociedad chilena y el estado
respecto de la realidad de los pueblos indigenas en el pais, asi como de la
necesidad de que sus derechos individuales y colectivos, internacionalmente
resguardados, sean reconocidos y sean respetados en Chile; Potenciar el
conacimiento y las capacidades de los pueblos indigenas y de sus organizaciones,
para hacer exigibles los derechos que les corresponden e; informar de la situacion

actual de los derechos indigenas a la opinién plblica nacional e internacional, asi
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como a los medios de comunicacion y a las organizaciones preocupadas de esta
materia, a fin de incidir en su proteccion.

En el corto tiempo de su existencia, el Observatorio se ha establecido como
un de importante referente de derechos humanos, fundamentalmente de pueblos

indigenas en Chile y la regidn.

Su trabajo de promocion en derechos humanos ha incluido ia realizacién de
dos diplomados en Derechos Humanos y Pueblos Indigenas (2005 y 2008) junto
a la Escuela de Derecho de la Universidad Catélica de Temuco, el desarrolio de
cursos de formacién en la misma materia con Carabineros, jueces y defensores
puablicos, y la realizacién de talieres y de cursos de larga duracion para la
formacion de lideres indigenas en diversas paries del pais.

En la misma perspectiva el Observatoric ha desarrollado tres seminarios
internacionales: sobre Movimientos sociales y derechos humanaos, el 2005, sobre
Globalizacion, derechos humanos y pueblos indigenas, el 2006, y: sobre el
Convenio 169 el pasado mes de octubre de 2009.

También en el ambito de la promocién de los derechos de pueblos
indigenas el Observatorio ptblica periédicamente opiniones relativas a la situacién
de los derechos de los pueblos indigenas que son difundidas en distintos medios

de prensa a nivel nacional e internacional.

Ademas publica un informativo periddico (El Observador) dando cabida en él
a diferentes dimensiones de la realidad de los derechos humanos, tanto a nivel
nacional como internacional. En la misma perspectiva, ha generado una pagina web
(www.observatorio.cl) que contiene abundante informacién sobre el marco de

derechos a nivel doméstico e interacional, e informa sobre la realidad de estos
derechos en la actualidad, dando cabida a Ia visién indigena de estos mismos.

A objeto de sensibilizar a la comunidad chilena en relacion a la diversidad
étnica y cultural existente en el pais, y a la necesidad de avanzar en el

reconocimiento de los derechos de pueblos indigenas, el 2007 el Observatorio




organizé una campaiia sobre derechos indigenas e interculturalidad. Dicha
campafia fue difundida por una amplia red de medios de comunicacion {prensa
escrita, radio y television), y por Internet, a través de una pdgina creada
especialmente par contenerla: www.derechosindigenaseintercuituralidad.cl.

En el ambito de Ja investigacion, el Observatorio ha procurado documentar
y difundir la situacion de derechos humanos en el pais. Para ello efaborado una
serie de informes tematicos, documentos de trabajo y libros que sistematizan
experiencias como seminarios internacionales, talleres de trabajo e
investigaciones y que abordan diferentes dimensiones de la realidad de los
pueblos indigenas, comunidades locales y el seguimiento de variados temas
actuales que preocupan a la comunidad internacionai.

Una de las actividades mas relevantes realizadas por el Observatorio es el
acompanamiento y orientacidn a los pueblos indigenas y comunidades locales
cuyos derechos son amenazados y/o violados, asi como la denuncia y defensa
nacional e internacional frente a la violacién de estos derechos.

Anualmente el Observatorio atiende un promedio de 50 casos anuaies, a
los cuales se entrega orientacién legal. De estos casos, un promedio de 20
anuales han sido acompanados con asesoria ante instancias administrativas o
judiciales nacionales. Entre estos casos se incluyen aquellos relativos a la
reclamacion sobre vulneracién de la integridad fisica y actos de tortura; sobre
tierras ancestrales usurpadas; la defensa los recursos naturales de comunidades
afectadas por proyectos de inversion, asi como casos en defensa de derechos
individuales (vida, seguridad, debido proceso) vulnerados en el marco de la
criminalizacion de la protesta social, algunos de ellos ante tribunales militares.

También en el plano de la denuncia y la defensa de derechos de pueblos
indigenas el Observatorio ha utilizado las instancias del sistema interamericano y de
las Naciones Unidas. En el primer caso ha hecho, junto a lideres mapuche, tres
presentaciones en audiencias ante la Comision Interamericana de Derechos

Humanos (2005, 2008 y 2009) por ia situacion de los defensores de derechos del
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pueblo mapuche, asi como presentado dos denuncias por la violacion del derecho
de propiedad a la tierra y al agua de pueblos indigenas andinos.

En el caso de las Naciones Unidas, se han realizado numerosas acciones
ante Relatores de la ONU para los derechos de pueblos indfgenas, nifios,
discriminacién y otros, asi como presentaciones ante el Comité de Derechos
Humanos. En el afio 2009 se elaboraron, junto a otros organismos de derechos
humanos, informes particulares para el Comité contra la Tortura, el Comité contra
la Discriminacion Racial y un informe para el Examen Periédico Universal
realizado a Chile en el mes de mayo. Con el mismo propédsitc se ha apoyado
también a organizaciones mapuche en su presentacion ante estas instanclas de
ONU.

El Observatorio ha desarrollado alianzas que le han permitido que su
trabajo tenga una implicancia que trascienden el espacio de Chile, para tener un
alcance regionai. Ello a través de redes de trabajo con entidades no
gubernamentales que realizan un trabajo similar en diferentes contextos
geograficos de América Latina y Canadd. En el caso de América Latina, destaca
la participacion en Ia red para la conformacion de un Observatorio Andino de los
Derechos de los Pueblos Indigenas. A eilo cabe agregar la participacion del
Observatorio, a través de talleres periédicos, en una red de organizaciones no
gubernamentales que litigan a favor de derechos de pueblos indigenas ante el
sistema interamericano de derechos humanos. En el case de Canada, el
Observatorio integra la red Dialog, que agrupa a centros académicos, no
gubernamentales e indigenas de Canada y América Latina que trabajan sobre la
realidad, cultura y derechos de pueblos indigenas (http://www . reseaudialog.gc.ca).

Actualmente tramita su ingreso a la lLiga de la Federacion Internacional de
Derechos Humanos (www.fidh.org).

Todo esto determina que el Observatorio se haya convertido en un referente
fundamental en materia de derechos humanos y pueblos indigenas no solo en Chile

y en la region. Su trabajo ha permitido visibilizar a nivel de la opinién ptblica




nacional y regional, una realidad desconocida, cual es la de la precaria situacion de
los derechos de pueblos indigenas en Chile. En particular su trabajo en educacion y
ha permitido incorporar y capacitar a diferentes entes publicos y privados sobre los
derechos humanos, e incidir en las politicas pubiicas de Chile, generando cambios
en las politicas impuisadas por al mencs dos administraciones (Lagos y Bachelet),
en materias tan sensibles como [a aplicacion de legislacion antiterrorista en contra de
los mapuche y las politicas de inversion en territorios indigenas, para ser mas
respefuosas de sus derechos. Ademas, ha contribuido con su reflexion y acciéon a
potenciar a las organizaciones de pueblos indigenas, las que han asumido un
liderazgo cada vez mayor en la defensa de sus propios derechos. Finalmente, ha
contribuido, a través de su participacion en diversas instancias internacionales como
son los ambitos americanos y de la ONU, a la construccion de nuevos lineamientos y
directrices del derecho internacional.

Actualmente Observatorio es dirigido por un Directorio constituido por su
Presidente; José Aylwin Oyarzun, un Vicepresidente: Alvaro Bello Maldonado;
Secretario: Nancy Yarnez, Tesorero: Rubén Sanchez Curihuentro; Director. Pedro
Mariman Quemenado. Para efectos de relaciones institucionales y coordinacién de
sus proyectos de trabajo es representado por dos Co - directores, cargos que
actualmente ejercen José Aylwin Oyarzin y Nancy Yanez Fuenzalida.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 4 del Decreto Supremo
N° 859, de10 de diciembre de 2009, me permitc acompaiiar por la presente
solicitud, los siguientes documentos:

1.- Certificado de personalidad juridica vigente que acredita Nomina del
Directorio actualmente vigente

2.- Copia autorizada dei acta de Constitucion de la Organizacién, donde
consta el estatuto vigente de la institucion, y nombre del ministro de fe.

3.- Copia autorizada del Estatuto Vigente del Observatorio de Derechos de
Pueblos Indigenas, el que de acuerdo a la letra b) de su articulo 44, confiere poder
de representacion judicial y extrajudicial al Presidente del Directorio.




Por tanto, en merito de lo expuesto, y normal legas citadas, Solicito a usted
proceder a inscribir en el referido regisiro de instituciones de defensa y promacion
de los derechos humanos, al Observatorio de Derechos de los Puebios Indigenas,
solicitando, asimismo, que toda comunicacion y/o notificacién, se dirija a su
oficina en Temuco ubicada en caile Varas 428, Comuna de Temuco, Correo
electrénico, contacto@observatorio.cl, fono (56) 45 213963.

Sin otro particular y esperando una favorable acogida, se despide

atentamente de usied;

=

orio de Derechos

d- tos Pusbics indigenase

PRESIDENTE
OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
CERTIFICADO
~ El Secretario Municipal , que suscribe certifica que la Organizacién

Comunitaria  Funcional "OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS" Personalidad Juridica N° 2759 de fecha 22 de Septiembre de 2004,
segan acta el directorio elegido el 03 de marzo 2008, se encuentra vigente y es el

siguiente:

PRESIDENTE : JOSE AYLWIN OYARZUN 07.077.542- 5
VICEPRESIDENTE : ALVARO BELLO MALDONADO 10.143.860-0

SECRETARIA : NANCY YANEZ FUENZALIDA 09.893.147-3

TESOREROQO : RUBEN SANCHEZ CURIHUENTRO 09.950.670-9

DIRECTOR : PEDRO MARIMAN QUEMENADO 09.129.802-3

Esta Organizacion se encuentra vigente

Se otorga el presente certificado a peticion de los interesados.

TEMUCO, 18 DE NOVIEMBRE DE 2009. /

[ , ; }
EL NOTARIO QUE SUSCRIf " !
QUE ESTA COPIA FOTOS T
AL DOCUMENTO 0R|Gn§r
LA VISTA,

TEMuco, 15 [hE. 201
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 ESTATUTO L
TITULO |

DENOMINACION, OBJETIVO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: La Organizacién Comunitaria funcional denominada;

“OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS”

Se regira por los presentes estatutos y la Ley 19.418, Organizacic’:n constituida
en la Unidad Vecinal N* 01, dela Comuna de Temuoo provincia de Cautin, Novena
Region de la Araucania.

ARTICULO N° 2 : SON FINES DE LA ORGANIZACION.

1.- Generar mayores niveles de conciencia en la sociedad Chilena y el estado con

respecto a la realidad indigena del pais, y con respecto a la necesidad de gue sus
derechos tanto individuales como colectivos sean reconocidos y respetados.

2.- Potenciar las ¢apacidades de las organizaciones indigenas para hacer exigible los

derechos que les corresponden, utiizando para elio los mecanismos nacionales e
internacionales ex:stentes

\ . ) LIRS -
- informar la s:tuac:on de Ios derechos lndlgenas a las. lnstanaas institucionales
preocupadas de esta materia de modo de incidir por esa via en su proteccion.

Y

ARTICULO 3 : Para todos los efectos el Dom:c:ho de Ia Organlzacuén es Ia Unidad
Vecinal N° 01 de la Comuna de Temuco. . ‘

ARTICULQO 4 : . La duracion de la. O(gan;zacaén gs,indefinida y la incorppracion de -
socios'ho es limitada + al*‘NGmero ' de -fundadores™de fa organizacion; Pero: si la

Organizacion, para el mejor cumplimiento de sus fines, podra transrtorla o
permanantemente cerrar los registros de ésta. : L

TITULO I
LOS INTEGRANTES

- ’ L ! {
ARTICULO 5 Para ser socaos de la Orgamzacaon se debe tener res:dencna en la

Comuna. Los socios inscritos no podran pertenecer sumultaneamente a‘ ofra
organizacion de la misma naturaleza.

ARTICULO 6 : La calidad de socio se adquiere por la'inscripcién personal en el registro

respectivo. La inscripcion podré haberse realizado durante el proceso de formacion de
la Organizacion o después de la constitucion.

- Municipalidad de Temuco - Prat 650 Fono 045 - 20320F Fax~045 - 203402 - Temuco



ARTICULO 7: Las personas que deseen ingresar a la Organizacion deberan presentar una
solicitud escrita al Directorio.

a) ki Directori_o debera pronunciarse deniro de [os siete dias siguientes a la presentacion, y
su aceplacion o rechazo no podra fundarse en razones de orden politico o religioso.

b) La inscripcién en el registro de socios debe efectuares el mismo dia de la aceptacion de
1a solicitud.

c) Ellibro de registro debe contener N° de orden, nombre, Rut, domicilio y firma.

ARTICULQ 8: Son causales de rechazo de la solicitud de ingreso:

» Pertenecer a olra organizacion similar.
» Haber sido expulsado de ofra organizacion por faltas graves.

ARTICULO 9: Los socios tienen ias siguientes obligaciones:

a) Asistir a las asambleas y reuniones a que fuera convocadas por el Direcloric.

D) Acatar los acuerdos de la Asamblea y Directorio adoptada en conformidad a la Ley y a
los Estatutos.

c) Observar el fiel cumplimiento a la Ley y a los estatutos, servir a los cargos para los
cuales fueren designado y comprometerse con los inlereses y el prestigio de la
Organizacion.

d) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas
con la Organizacion a traveés de elia.

ARTICULO 10: Los socios tienen las siguiente atribuciones:

- a) Participar en las Asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto. El voto

sera unipersonal e indelegable y sdlo podra ejercerse cuando se esté al dia en las
cuotas sociales, '

b) Elegiry ser elegido en los cargos direclivos de la organizacion.

c) Presentar cualquier proyecto en beneficio de la organizacion, a la direcliva. Si esla
iniciativa es patrocinada por el 10% de los afiliados a lo menos, el directorio debera
someterla a la consideracion de la asambilea para su aprobacion o rechazo.

ARTICULO 11: Son causales de pérdida de la caiidad de afiliado a la organizacion:

a) Por renuncia escrita presentada al Directorio.

b} Por exclusidn acerdada en Asamblea general ordinaria por dos tercios de los miembros
 presentes, fundada en infraccion grave de norma de los presentes estatutos o de sus
obligaciones como miembro de ellos, previo acuerdo del direclorio.
Se consideran faltas graves las siguientes infracciones: '



1.- Falta de pago ae cuvias vewae. . » de tres meses conseculivos.

2.- Ausencia sin justificacion a la Qrganizacion durante tres mes.

3.- Causar dafio o perjuicio a los bienes de la Organizacion o a la persona de  algun
Director o socio de la organizacion.

4.- Arrogarse la representacion de la Organizacion o derecho en la que no
posea.

5.- Efectuar propaganda o campanas proselisticas, con fines politicos o religiosos, en
locales de los comités o con ocasidn de sus actividades sociales.

6.- Usar indebidamente los bienes de la Organizacion.

ARTICULO 12 Correspondera al Direclorio pronunciarse sobre fa solicitud de ingreso y las
medidas de suspension, exclusion y expulsion. Se requerira del volo afirmativo de los dos
tercios de los direclores en ejercicios para rechazar la solicitud de ingreso y acordar las
medidas de suspension o expulsion que se presentaran a la Asamblea General, para su

_ resolucion. :
ARTICULO 13: Acordada algunas de las medidas referidas en ¢l articulo anlerior, como

asimismo el rechazo de su renuncia, el afectado podra apelar a la Asamblea General,
dentro del plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se e notifique personalmente el
acuerdo correspondiente.

Para ratificar el acuerdo del Directorio, la Asamblea requerira el voto de dos tercios de los
S0Cios presentes.

ARTICULO 14: Acordadas algunas de las medidas sefialadas en ef articulo 12 o ratificadas
por la Asambiea en caso de apelacion, el Directorio procedera a cancelar ia inscripcion,
danda cuenta de ello a los socios en la proxima Asamblea que se efectie.

TITULO

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 15: La Asamblea General de la Organizacion sera el organo resolutivo superior
y sera constituida por la reunion del conjunto de sus afiliados. Las asambleas generales

seran ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 16: En la Asambiea General ordinaria se tralaran materias relacionadas al
cumplimiento de Ios objetivos de la organizacion.

a) Informe sobre las gestiones de la Directiva. para ¢l logro de sus objetivos.
b} Informacion sobre conversaciones con las autoridades de la materia.

"¢} Rendicion de cuentas, de tesoreria y olras comisiongs de trabajo si las hubiera.
d) Presentaciony a‘probacién.' de proyectos y planes generales.

e) Determinacion de las cuotas de incorporacion y cuotas ordinarias que deben pagar los
afiliados. :
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f) Proceder a la eleccion de los miembros del directorio, cuando corresponda y la comision
fiscalizadora de finanzas.

g} Aplicacion de medidas de expulsion a afiliados que incurran en alguna causal del Art. 11
de estos Estatutos. Si por cualquier motivo no se celebra una Asamblea Gencral
Ordinaria en el tiempo estipulado, se debe convocar a olra en segunda citacion dentro
de los 15 dias siguientes y debe tener por objeto conocer de las mismas materias y
mantendra en todo caso, cardcter de Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 17: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ella, o si el 25% de los afiliados lo requieren por estimarlo
necesario para la mejor marcha de la Organizacion.

En esta Asamblea Extraordinaria solamente podra fratarse las materias indicadas en la
convocatoria. Cualquier otro acuerdo que se tome sobre olra materia sera nulo.

ARTICULO 18: Seran malerias para tratarlas exclusivamente en Asambleas Generales
Extraordinarias lo siguiente:

a) La reforma de los estatutos.

b) La adquisicion, enajenacion y/c gravamen de [os bienes de la Organizacion.

ARTICULOQO 19: Las citaciones a las Asambleas Extraordinanas las efecluara el Presidente
e imciativa del Direclorio o por el requerimiento de a lo menos el 25% de ios afilades, con
una anticipacion de 5 dias habiles a la fecha de su realizacion, por medio de una
notificacion personal a cada uno de los afiliados, conteniendo Ia tabla de la reunidn, lugar y
hora de la asamblea. '

ARTICULO 20; Cada afiliado tendra derecho a un volo y no existira el voto por poder,

ARTICULQ 21: De la deliberacion y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en el
Libro especial que debera ser llevado por el Secretario, cada acla debera contener a lo
menos;

a) fecha, hora y lugar de asamblea. |

b} Nombre de quien la presidio y de los demas directores presentes.
c) Numero de ios asistentes

d) Materias tratadas _

e) Un exlracto de la deliberacion, y

f) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 22: Las asambleas generales seran presididas por el Presidente y actuara
como secretario la persona que lo sea del directorio, o la persona que haga sus veces. Si
falta el Presidente presidira la Asamblea el Vice - Presidente, y en caso de faltar ambos el
Director u otra persona que la propia asamblea designara para estos efectos.

- ARTICULO 23: Toda convocatoria de Asamblea General sera avisada por medio de
“notificacion escrita en la que debera indicarse el tipo de asamblea de gue se trate, los
objetivos y la fecha, hora y lugar de la Asamblea. Se podra acordar en la misma sesion la

fecha de la proxima convocatoria.




TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 24: La Organizacion sera dirigida y administrada por un Directorio en
conformidad al presente estatuto a la ley que rija las organizaciones comunitarias.

ARTICULO 25: El directorio estara compuesto por nueve (9) miembros, los que
duraran dos afios en sus funciones, en este sentido dicho drgano estara
conformado por el presidente, el vicepresidente, secretario, tesorero y cinco
directores, quienes tendran las funciones y atribuciones senaladas en este
estatuto

ARTICULOQO 26: Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser mayor de 15 afos de edad.

b) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de 3 afios en e pais.

¢) No haber sido condenado; no hallarse procesado por delitc que merezca
pena aflictiva. _

d) No estar afectos a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la
Constitucion Politica o las leyes.

e) Tener un afio de afiliacidon como minimo al momento de la eleccion y/o ser
socio fundador de la organizacién.

f) Tener residencia en la Comuna.

ARTICULO 27: E! Directorio sera elegido en Asamblea Ordinaria mediante
votacién secreta en la cual cada miembro activo tendra derecho a un voto. Se
proclamara elegido a los que en una misma y Unica votacion resulten con el mayor
nimero de votos, para ocupar hasta el Gltimo cargo que ha de lienarse. En caso
de empate se otorgara por la antigiiedad de los candidatos en ta organizacion y si
este empate subsiste se procedera a un sorteo entre ellos.

E! directorio que resulte elegido asumira de inmediato sus funciones, comunicando

este hecho mediante copia del acta correspondiente al municipio y demas
autoridades.

ARTICULO 28: Los directores se subrogaran reciprocamente, asi el segundo
subrogara al primero, el tercero al cuarto, y asf sucesivamente, el quinto inclusive.

ARTICULO 29: El cargo de presidente lo asumira quien en una misma votacién
obtenga la mas alta mayoria. Ei directorio se constituira dentro de los diez dias
siguientes a la Asamblea, donde el directorio procedera a designar en votacion los
cargos de: Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director. El desempefio de estos
cargos durara todo el periodo que le corresponde como directores. La constitucion
debera realizarse con la concurrencia de la mayoria de los directores.

ARTICULO 30: El Directorio sesionara ordinariamente a lo menos cada vez que el

presidente lo determine o lo pidan a éste, ia mayoria de los miembros, indicando el
objetivo. :



ARTICULO 31: Se aplicaran tambien a los directores las medidas conteridas en el Art. 11.
(de suspension, exclusion y expulsion). :

ARTICULO 32: El directorio tendra las siguientes alribuciones y deberes:

a) Dirigir el Centro y velar por que se cumplan sus estatutos y las finalidades contenidos en
ellos.

b) Administrar los Bienes Sociales e invertir los recursos de la organizacion.

¢) Representar a la organizacion ante las autoridades correspondientes. Disponer de la
citacion a Asamblea extraordinarias.

d) Presentar a la asamblea ordinaria del mes de Marzo el plan anual de actividades, el
presupuesto de ingresos y gastos de la organizacion. La asambiea debera aprobarlo o
efectuara las modificaciones que considere necesarias.

e) Representar la Organizacion en todas las actividades autorizadas por jos estatutos.

f) Rendir mensualmente cuentas de los fondos de la organizacion.
g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

h) Redactar los reglamenlos que estime necesarios para el mejor funcionamiento de a
- Organizacion y de las diversas comisiones que se creen para el cumplimients de sus
fines y someter dicho reglamento a I3 aprobacion de la Asamblea General, y resolver las
dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacidon de los estatutos v
reglamentos.
i) Todolo que los reglamentos aprobados por la organizacion la faculte.
ARTICULQ 33: Como Administrador de bienes de la organizacion, el Directorio esta
facultado para reahzar sin necesidad de autorizacion expresa de la asamblea 10s siguientes
actos: abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes en los bancos y otras
‘instituciones .de crédito y girar sobre ella, endosar y cobrar cheques, retirar talonarios de-
cheques, depositar dineros a la vista, a plazo condicionales ¢ retirarlos, girar, aceptar,
descontar, endosar en todas sus formas y hacer protesto letras de cambio, cheques
pagares y demas documentos mercantiles, estipular en cada contrato que celebre, los
precios, plazos y condiciones que juzguen convenientemente; anular, resolver, revocar y
resciliar las causales que celebre; exigir rendiciones de cuenta, aceplar o rechazar
herencias con beneficio de inventario y concurrir a |os actos de participacion de las mismas,
pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes, convenir y aceptar estimaciones de
perjuicios recibir correspondencia, giro y encomiendas postales, cobrar y percibir cuanto se
adeudare a la organizacion por cualquier razon o titulo; conferir mandatos, firmar todas las
escriluras, instrumentos, escrituras y documentos, someler asunlos o juicios a la decision
de jueces, arbitros; nombrarios y otorgarles facultades de arbitradores, nombrar sindicos,
depositarios, tasadores, liquidadores y demas funcionarios que fueren necesarios. Solo por
un acuerdo de una asamblea general extraordinaria de miembros se podra; comprar,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la organizacion, constituir
servidumbre y prohibicion de gravar, arrendar y enajenar.
ARTICULO 34: Acordado por el directorio y la asamblea de miembros, cualguier acto
relacionado con las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo llevara a cabo el
presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorero u otro director si
este no pudiere concurrir. Ambos deberan cefirse fielmente a los términos de los acuerdos
del directorio o de la asamblea general en su caso, y seran sofidariamente responsable ante

‘la organizacion en caso de contravenirios.
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~..Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la crganizacién conocer

los teérminos del acuerdo del directorio o la asamibzlea en su caso.

CARTICULO 35 Los directores cesan en sus cargos por fas siguientes causales:
a) Por cumplimiento del plazo de designacion como direcior.

by Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al directorio.
¢} Por perdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacian.

d) Por inhabilidad sobreviniente calificada por el directorio en sesion extraordinaria
convocada al efecto '

ARTICULO 36: Dentro de los 30 dias anteriores al término de su mandato, debera
renovarse integramente el directorio; plazo dentro del cual deben efectuarse elecciones a
que se refiere el Art, 19. Dentro de la semana siguiente al término del periodo del director
anterior; el nuevo director debera recibirse del cargo en una reunion en la que aguet le hara
entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado administrado. De esta
reunion se levantara un acta en el libro respectivo, la que firmardn ambos direclores.

ARTICUL O 37 Ei directorio sesionara con un minimo de tres miembros y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los Direclores asistenles, salvo que el presenle estalulo senale
una mayoria distinta. En caso de empalte, decidira el presidente.

ARTICULO 38: De las deliberaciones y acuerdos del directorio, se dejara constancia en un
libro de actas que sera firmado por los directores que hubieren concurrido a la sesion. E!
Director que quisiera salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo debera exigir que se
deje constancia de su opinidn en el acta.

ARTICULO 39: Si cesa en sus funciones un numero de directores que impidan sesionar al
directorio, debera proceder a una nueva eleccion, con el objeto exclusivo de flenar las
vacantes; y los directores elegidos, duraran en sus funciones el tiempo que les restaba m
los reemplazados, esla situacion podria producirse después que los reemplazados fueran

asumidos por los directores suplentes.
Una vez constituido el directorio con los nuevos elegidos se podra distribuir los cargos si se

acordara por la mayoria.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo, si faltaren menos de seis meses
para el término del periodo del directorio. En este caso, sesionard con el numero de

miembros que continben en el ejercicio
TITULO V.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

ARTICULO 40: E! presidente del direclorio lo sera también de la organizacion
correspondiéndole las siguientes atribuciones:

a) Administrar los bienes de la organizacion.

b) Representario judicialmente y extrajudicialmente.

c) Presidir las reuniones de directorio y ias asambleas generales
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d) Convocar al directorio y la asamblea general cuando corresponda en conformidad a los
estatutos y reglamentos internos.

e} Ejecutar los acuerdos del Direclorio, y proponer un programa general de
actividades de la organizacion.

f) Vigillar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos
organismaos.

g) Dar cuenta a nombre del directorio de la marcha de la institucion y del eslado financiero
en.la asamblea ordinarias, y en forma especial en la asamblea del mes de marzo, en
que deberan entregar el informe anual.

h} Nombrar con acuerdo del directorio las comisiones de trabajo que estime convenienie,

i) Firmar documentacion propia de su cargo y aquellas en que debe representar a la
organizacion.

1) Las demas obligaciones que establezca este estatuto y los reglamentos internos de la
organizacion.

ARTICULO 41: EL VICEPRESIDENTE DEBE:

é) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las funciongs que esle le

correspondan.
En caso de ausencia o de imposibilidad del Pres:dente subroga en el cargo, con las
mismas atribuciones y obligaciones de éste.

b) EI conlrol de ias constituciones y funcionamiento de las Comisiones de trabajo.

ARTICULO 42: Corresponde al Secretariode  la Organizacic’nn las siguientes funciones:

a) Llevar los libros de acta del Directorio y de la asamblea general y el registro de los
socios. Este registro debera llevar el nombre, rut, domicilio, firma o impresion digital de
cada socio a la fecha de incorporacion, y el nimero correlativo que le corresponde.
Ademas debera dejar un espacio libre para anotar fas fechas de cancelacion en su
calidad de miembro de la organizacidn, en caso de producirse esta eventualidad.

b) Despachar Ias citaciones de las asambleas generales o reuniones de directorio.

c) Autorizar con firma las copias de las aclas que solicite algun miembro de la institucion.

d) Desempenarse como Ministro de Fe en lodas las actuaciones que le corresponda
intervenir y certificar como tal la autenticidad de las resoluciones o, acuerdos del

Directorio y la Asamblea general.

e) Redactar bajo su firma y la del presidente toda la correspondencia refacionada con la
organizacion.

f) Elaborar Ia tabla de Sesiones del Directorio y de Asambleas Generales de acuerdo con
el presidente. .

g) En general cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el presidente,
los Estatutos y los Reglamentos relacionados con sus funciones.
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ARTICULO 43: Corresponde al Tesorero de la organizacion, como encargado y
responsable de los bienes y valores de la Institucion.

a) Cobrar las cuotas de incorporacion, cuolas ordinarias y otorgar los recibos
correspondientes. :

b) Maniener al dia la documentacion financiera, de la QOrganizacion especialmente ei
archivo de facturas, recibos y ademas comprobantes de egresos e ngresos.

c) Llevar ia contabilidad de la organizacién.

d) Elaborar el estado de caja que den a conocer a los afiliados las entradas y gastos del
dinero de ia Organizacion.

e) Mantener depodsitos en cuentas corrientes, en la institucion indicada que acuerde el
direclorio, de los fondos de la organizacion.

fy Efecluar conjuntamente con el presidente, todos los pagos © cancelaciones
relacionadas con Ia QOrganizacion, debiendo al efecto firmar cheques, giros demas
documentos necesarios.

g) Manlener Jos inventarios de la institucion.

h) Exhibir a las comisiones correspondientes todos los fibros y documentos de la tesoreria
que le sean solicitados para sus revisiones y control y a los miembros de la organizacion
que lo requieran en dias y horas previstas. .

i} Presentar en forma ordinaria un estado de tesoreria cada vez que lo acuerde el
Direclorio o la Asamblea General.

1) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el directono o el
presidente le encomiende.

El tesorero podra proponer al Directorio la formacion de una comision que bajo su direccion
y responsabilidad, pueda elevar un proyeclo para la captacion de recursos economicos,
materiales o especies y un presupuesto tentativo de gastos, y/o inversiones de recursos

que hubieren.

ARTICULO 44: FUNCIONES DE LOS DIRECTORES:

a) Integrar las comisiones de trabajo, que acuerde designar el directorio y la Asamblea
General.

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones del Directorio y a las asambleas
generales.

c) Cooperar al cumplimiento de los fines la organizacion y a las obligaciones que incumbe
al Directorio.

d) En los casos de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, subrogarlo en las
sesiones del directoric o de las asambleas generales, previa designacion entre los
Direclores presentes, hecha en la misma sesion o asamblea requerimiento de

Secretario.
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s/ TITULO VI
' DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION.

ARTICULOQ 45: El patrimonio estara formado por.

a) Las cuotas de incorporacidon ya portes ordingrios que la asamblea del a organizacion
determine. -

b) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas sociales y de
otra naturaleza similar.

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.
d) las donaciones o asignaciones por causa de muerte que le hicieren.
e) subvenciones fiscales o municipales que se otorguen.

f) Multas cobradas a sus miembro sen conformidad a los estatutos

Por ser esta una organizacién comunitaria funcional y conforme a lo estabiecido por la ley N*
19.418 de enero de 1997, sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias,
especiaimente lo que dispone el articulo 2 d) , en cuanto se entiende por organizacion
comunitaria funcional. Aquella con personalidad juridica y sin fines de lucro, el patrimonio del
a QOrganizacién y en su caso, las utilidades del ejercicio, no podran en ningGn caso distribuirse
entre los socios y debera siempre destinarse a los objetivos de esta organizacién. Cualguier

gestidn, decisiobh o acto que contradiga esta disposicion ser nulo y generara las
responsabilidades que establezca la ley

ARTICULO 46 : Los fondos deberan ser depositados a medida que se perciban en bancos o
instituciones financieras legalmente reconocidas dentro del os 4 dias siguientes a su recepcion.

Los miembros del directorio responderan solidariamente de su obligacion. No podra
mantenerse en caja sean dingro efectivo un asuma superiora dos UTM

ARTICULQO 47: lLas cuotas de incorporacion y sus aportes seran fijadas por asambleas
anualmente y en moneda nacional (pesos)

ARTICUL O 48 : Las cuotas extraordinarias seran fijadas por las asambleas extraordinarias en
casos calificados y cuando sean precisas para el cumplimiento de ios fines de la organizacién.
En todo caso los fondos recaudados por concepto de cuotas extracrdinarias no podran ser

destinadas a otro fin que no sea el objetivo por el cual fueron recomendadas amenos que la
asamblea convorcada especialmente al efecto asi lo detemine.

ARTICULO 49 : Ei presidente y el tesorero  podran girar sobre los fondos depositados previa

aprobacién del directorio. En el acta comrespondiente se dejara censtancia de |a cantidad y el
objetivo del gasto.

ARTICULO 50: Los cargos del directorio de la organizacidn y miembros de la comisién de
finanzas, son especialmente gratuitos, prohibiéndose la fijacidn de cualquier tipo de
remuneraciones. Ademas son incompatibles entre si. De esta manera, queda absolutamente
prohibido que los socios que ejerzan algan cargo en el Directorio, y mientras dure su
desempefio, reciban algun tipo de remuneracion o retribucion por su condicidn de tales; esto sin
perjuicio de otras funciones que de acuerdo a su especialidad, desempefien dentro de Ia
Qrganizacion, y que estara regulada por el contrato respectivo”.

ARTICULO §1: No obstante lo establecido en la clausula anterior, los integrantes del directorio
y los miembros de la comisidn de finanzas podran ser remunerados por la organizacion en el
desempefio de sus funciones profesionales relacionadas con [os fines de la misma, o que en
todo caso, serj debidamente establecido en el contrato respectivo. Ademas el directorio
Podra autorizar el financiamiento de gastos de transporte y vidticos en que pueden incurrir los
directores o socios comisionados para una determinada accion . Finalizada la gestion deberé
rendir cuenta detallada del empleo de fondos de la organizacion




ARTICULO 52: Ademas el gasto sefalado en el Art. Anterior, el Directorio podri
autorizar el financiamiento de viaticas a los Directorios o socios que deban trastadars:
fuera de la localidad o ciudad, cuando deben realizar una comision encomendada po
ellos y que diga relacion con los interés de ia organizacion. Se entiende por viatic
diario la cantidad de dinero para gastos de alimentacion y alojamiento, suma que er
ningun caso podra ser superior al 20% del sueldo mimmo mensual, de la cual se exigiré
comprobante © documentos que justifiquen los gastos, si no fuere necesaric
alojamiento, ef vidtico no podra ser superior ai 10% de un ingreso minimo mensual.

TITULO Vil

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS Y OTRAS
COMISIONES

LS

ARTICULO 53: La Comision fiscalizadora de finanzas se compondra de tres miembros
elegidos directamente por los afiliados en Asamblea General Ordinaria.

Sus integrantes duraran un ano en sus funciones aplicdndoseles el mismo sistema
eleccionario que rige para la eleccion de Directorio, no obstante cada vez que se
efectue eleccidén de Directorio, Ja Comisidn Fiscalizadora debera renovarse dentro de
fos 30 dias siguientes a ella. Presidird la Comisidn Fiscalizadora el miembro gue tenga
obtenga mayor numero de votos. La comisién fiscalizadora sesionara y adoptara sus
acuerdos con dos de sus miembras a {o menos.

ARTICULO 54: La comision fiscalizadara de finanzas tendra como mision revisar e
movimiento financiero de la organizacion, Para elio el directorio y especialmente el
tesarero estaran obligados a faciiitarle los medios para el cumplimientc de estos
objetivas. En tal sentido, la comision fiscalizadora podra exigir en cualquier momento la
exhibicion de los libros de contabilidad y demas documentos que digan relacion con el
movimtento de los fondos y su inversion. La comision fiscalizadora no podra intervenir
en acto alguno ni objetar decisiones del directorio o Asamblea General.

ARTICULO 55: La Comision Fiscalizadora podra dar su opinidn de los estados de caja
que se refiere el Art. 43 letra d, informando a ios socios en cualquier asamblea general,
sobre la situacién financiera. '

ARTICULO 56: Los socios se impondran de los movimientos de los fondos a través de
los estados de caja y de informacion de la comision fiscalizadora. Los socios tendran
acceso directo a ios documentos relativos a finanzas, durante los siete dias anteriores a
la asamblea general y ios dias que determine para atencion el Directorio.

ARTICULO 57: Para la mejor realizacién de sus tareas, la arganizacion podra designar
comisiones sobra asuntos especificos; a fin de fomentar la participacion de os sacios
en {a gestidn de la institucion.

Entre las tareas especificas que darian origen a comisiones, se encuentran:
a) Educacion y Capacitacion,
b) Proyeccidn hacia ja Comunidad,

c) Recreacion y cultura

|



d) Fiestas y Eventos

e) Otros que la Organizacion estime conveniente

ARTICULO 58: Se debera constituir la comision electoral, integrada por cinco
miembros y tendra a su cargo la conduccion de todos los actos eleccionarios, esta

debe formarse dos meses antes de la renovacion del Directorio. Las elecciones

deberan realizarse de la forma como establece la Ley19.418

TITULO Vil
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 59: La reforma a los estatutos sdio podran ser aprobadas en la

asamblea general extraordinaria especialmente convocada al efecto y con acuerdo

de la mayoria absoluta de sus miembros y regiran una vez aprobadas por ia
Municipalidad respectiva.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 60: La disolucion voluntaria de la organizacion solo podra ser

acordada por la mayoria absoluta de sus miembros afiliados, en asamblea general
extraordinana citada solamente para pronunciarse sobre la proposicion de las

disoluciones acordadas por el Directorio o la Asamblea General.

ARTICULO 61: Aprobada la disolucion voluntaria o declarada la disolucion forzada
de la organizacion funcional “OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS” sus bienes seran traspasados al dominio absoluto de:
“CORPORACION URRACAS”
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TITULO X
DE LA INCORPORACION A UNA COMUNAL

ARTICULO 62 La Organizacién podra afiliarse a una Unidn Comunal de
Organizaciones afines, para dicho efecto, el acuerdo debera ser tomado en una
asamblea extraordinaria expresamente citada para este efecto, la constitucion de la
Union Comunal se realizara de la forma que indica la Ley 19.418.

TITULO Xi
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULQO 63: La comision electoral tendra a su cargo la organizacion y direccion de
las elecciones internas: Estara conformada por 5 miembros, 10s que no podra, formar
parte del directorio vigente ni ser candidato a igual cargo.

Se nominara en asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 64; La comisidn electoral debera proponer un reglamento general de
elecciones que debera ser aprobado por la asamblea general, De su contenido y
aprobacion quedara registro en el acta de reunion correspondiente. Para todos los
efectos, se cansidera parte del presente estatuto.

ARTICULO 65: Las reclamaciones que no fueren resueltas por la comision electoral, -
podran ser llevadas a conocimienio por cualguier vecino afiliado a la organizacion, ante
el tribunal Electoral Regional, dentro de los quince dias siguientes al acto eleccionario,
incluidas las reclamaciones respecto de la calificacion de la eleccion.

Conocida la resolucién del Tribunal Electoral regional, su sentencia podra ser apelable
ante e} Tribunal calificador de las Elecciones dentro de cinco dias de notificada a los
afectados. .

TITULO Xl
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

ARTICULO 67: El plan anual de actividades de la organizacion debera ser elaborado
por el directorio y presentado a resolucion de la asamblea ordinaria del mes de marzo
de cada afic. Debera en esta instancia ser aprobado.

&l plan debera considerar, a 1o menos ; :
a) Justificacion de las actividades /
b} Recursos humanos, materiales y financieros necesanos para la ejecucion del p;an
c} Objetivo del plan /

{

ARTICULO 68: El plan debera ser acompanado del presupuesto ge eral de ingresos y

’-\L DOCUMENTO TENIO A LA
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