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REQUIERE A LA ORGANIZACION
DENOMINADA SINDICATO DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA
PROVINCIA DE LLANQUIHUE QUE SUBSANE
SU SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE INSTITUCIONES VINCULADAS
A LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS ACOMPANANDO DOCUMENTO
QUE INDICA -

RESOLUCION EXENTAN® 6 7 6

SANTIAGO, 15 de Enero de 2010
HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

"1tirq .

VISTOS Lo dlspuesto en los articuios 6,7,32 N6
de la Constitucion Politica de la Republica; eI DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija eI
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.675, Organica Constitucional de Bases Generales de ia
Administracion del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de {a Administracién del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Institutc Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que estabiezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de ios derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.



Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N° 20.405
dispone que para la primera designacioén de los consejeros nombrados por
las instituciones vinculadas a la defensa y promocion de ios derechos
humanos, el registro a que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo lievara el
Ministerio del Interior.

Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacién
con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacion de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacion de la misma; y que la inscripcidon serd gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito Ja solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al
articulo 2° transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio
del Interior comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocidén de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N°
859. Este Decreto, de conformidad a io dispuesto en la ley 20.405,
sefiala que podran inscribirse en el Registro las organizaciones
que posean personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a
la defensa y promocién de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo,
por defensa de los derechos humanos se entiende ia proteccion de
los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones
dirigidas a prevenir su vulneracién o destinadas a la persecucion
de los responsables de las vulneraciones. Por promocién de los
derechos humanos se entiende Ja difusién de los derechos
referidos en el articulo 2° de la l[ey N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto
Supremo 859, al momento de solicitar la inscripcion, las
instituciones interesadas deberan acomparniar. (a) Certificade de
personalidad juridica vigente emitido por el funcionario
competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta el
estatuto vigente de la institucidn; (¢) Nomina del Directorio de la
institucién, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de Ia
institucién o de la persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e)
Domicilio de la institucion.



Que, el solicitante, no obstante haber
presentado su solicitud dentro de plazo, acompaiié certificado de
personalidad jurfdica vencido.

_ Que, por otra parte, el solicitante acompario
copia autorizada de escritura donde consta el estatuto vigente. Sin
embargo, en el articulo 2°, letra vi} consta escrita una finalidad de
la institucion con una caligrafia distinta de la del resto del
documento. En una copia autorizada, toda escritura con caligrafia
distinta de la del documento en general es presumible que no fue
parte del texto original y que por ende no constaba al momento de
la autorizacion. Para certificar que una frase o parrafo escrita con
caligrafia distinta es parte integrante dei documento, es necesario
gue el funcionaric competente timbre y firme, especial vy
particularmente, la disposicién en cuestion.

Que, conforme al articulo 31 de la ley 19.880 si
la solicitud no acompania los decumentos exigidos por la
legislacién vigente, se requerira al interesado para que en un plazo
de cinco dias, subsane la falta o acompane los documentos
respectivos. Si asi no lo hiciese se le tendra por desistido de su
peticién,

RESUELVO:

PRIMERO: De conformidad al articulo 31 de la
ley 19.880, previo a resolver su solicitud de inscripcién en el
Registro de instituciones vinculadas a la defensa y promocién de
los derechos humanos, acompafiese certificado de personalidad
juridica vigente y copia autorizada de la escritura donde conste ei
estatuto vigente de la institucién (Sindicato de Trabajadores
Independientes de la Provincia de Llanquihue).

SEGUNDO: En caso de no acompanar el
documento requerido dentro del plazo de cinco dias, al solicitante
se le tendra por desistido de su peticion.

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 46 de la ley 19.880, notifiguese la presente resoluciéon
mediante carta certificada dirigida al domicilio del solicitante, Calle
Coyhaique N° 2361, comuna de Puerto Varas, Region de Los
Lagos.

ANOTESE .NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

- ’PATRICIO ROSENDE LYNCH
SECRETARIO DEL INTERIOR

Lo que transcribo a Ud. pars s mﬂockrfenfo

OSVALDO GALLARDO SAEZ
Jefe Administracidn y Finanzas 3
Ministerio del Interior



Sr.: Subsecretaric del Interior
Don: PATRICIO ROSENDE LYNCH
PRESENTE

De nuestra Mayor Consideraciédn:

En Virtud que la LEY 20.405 publicada a 10 de Diciembre de
2008 en las NORMAS TRANSITORIAS Articulo 2° hace
referencia a las Instituciones que podrdn inscribirse para
ser parte del Consejo del INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANGS y que refiere a 1las vinculadas a la defensa y
proteccién de los derechos humanos.

Solicitamos para EL SINDICATO DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DE LA PEEYINCIA DE LLANQUTHUE ser

incorporades con plenos derechos en el citado Conégﬁo, para
lo cual se indica su competencia y se adjuntan los
documentos gque asi lo acreditan siendo estos; certificado
de vigencia, copia fiel de sus estatutos, listado de la
Directiva vigente, sSe informa domicilio, indica direccidn
postal, correo electrénico y _teléfonos de contacto y se
nombra delegado ante el Consejo a don RAFAEL JOSE CARDENAS
OYARZO, RUT: 17.914.013-6 segin acta de asamblea adjunta.

Téngase por cumplido lo que la ley impone a todos los
efectos gque EL SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE
La PROVINCIA DE LLANQUIHUE, rol finico tributario

64.016.089~-K representado en este acto por firma de su

Presidente.
SIRACAYO DE
Saluda DE L4 “W
\ R‘JUR“NCAN”I
RUT: 64.0%6, 0000107
/ PUBRTO wRag

JORGE ALFREDO CAMPOS
RUT: 8.010.990-3

PRESIDENTE

637050




SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE

VISTOS:

El acta de asamblea de fecha 21 de diciembre de 2009, donde hace referencia a requisitos que
se deben cumplir a fin de Inscribir esta Institucién Publica en el INSTITUTO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS, Creado por LEY 20.405 Publicado con fecha 10 de Diciembre de
2009 y quse se encuentran detaliados :

a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por funcionario competente.

b) Copia autorizada de la escritura donde consta el estatuto vigente de la institucion.

c) No6mina del Directorio de 1a institucion, si lo hubiere.

d) Nombre dei representante legal de la institucion o de la persona, gue en su defecto,
designen para representaria en el Cansejo, conforme a sus estatutos.

e) Domicilio de la institucion.

PROCEDE:

Sobre cada requisito dar cumplimiento como sigue:

a) Certificado de vigencia a fin de cumplimentar el requisito,

b) Copia certificada de los estatutos vigentes desde la fecha de constitucion juridica de esta
Institucién,

c) Informar que esta Institucién en su certificado de vigencia individualiza la totalidad de
nuestra directiva,

d) Que la persona designada para representar a nuestra Institucion ante el mencionado
consejo del INDH por mandato estatutario es don RAFAEL JOSE CARDENAS OYARZO, RUT:
17.914.013-6 y ratificado por Asamblea en esta Acta. ——

e) Para todos los efectos EL SINDICATO, fija domicilio legal en Calle Coyhaique N° 2361 de
la Comuna de Puerio Varas en ia Regidén de los Lagos.

Direccién postal casilla de Correos de Puerto Varas N° 62

Direccién comreo electronico sindicatollanguihue@gmail.com

Fono: 065-524271

A

Dado en Puerto Varas a los 21 dias de Diciembre de 2009, para su certificacion se sella y
- .1'3-. 'nte SeCretano
SXCAY) DF MOEPENDAENTES
PUERTO Was

firman:
]
ORGE ALFREDO CAMRQO . PABLAVALLADARES A. COB R.
0€ 1A DF LLANOUNKE

RUT: 8.010.990-3 RUT: 8.885.828-K /RUT: 11.480.239-5
g
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Ficha de Institucion Privada

Datos Basicos
Rut :65.016.069-K
Nombre SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE
Razén Sodial :SINDICATO DE TRABAJASORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINNCIA DE
Tipo de Institucion :Agrupaciones
Area tematica :Derechos humanaos
Patrimonio %0
Capital %0

Estado resultado  :$ O

Ubicacion y Contacto de la Casa Matriz

# Direccién Fono Fljo Movil Fono/Fax ;
1 | COYHAIQUE 2345, Puerto Varas (65)348788 | 95001843 | 3
Cargos
#* [ Rut Nombre | Cargo '
8.010.990-3 | JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA | Representante Legal
2 11.480.239-5 | ANITA SARA JACOB RIQUELME | Tesorero N
Personalidad Juridica
Nimero :10080107 DEL 04/09/2009
Otorgada por :DIRECCION DEL TRABAJO
Observaciones E
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CERTIFICADO N°

17 de Septiembre de 2009

El inspector Comunal del Trabajo que suscribe, CERTIFICA:

Clue, la organizacién denominada: SINDICATO DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE, se encuentra legalmente constituida y tiene
su Personalidad Juridica vigente, la gue obtuvo por el depésito de los estatutos efectuados con fecha
04/09/2009. La referida entidad aparece inscrita con ef N° 10080107, en el Registro Sindical Unico de
esta Inspeccién del Trabajo.

Que, los representantes de dicha crganizacién depositaron en ia Inspeccién del
Trabajo los antecedentes referentes al acto eleccionario evado a cabo el 20/08/2009 (Fecha eleccion
del directorio).

@)

PRESIDENTE JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA 8G10990-3

TESQORERO ANITA SARA JACOB RIQUELME 11480239-5
SECRETARIO PABLA LEONOR VALLADARES ARIAS 8885828-K
DIRECTOR HUGO CEFERING SEPULVEDA SANHUEZA 13397683-3
DIRECTOR RODRIGO ANDRES CHUAY (40863114

Se extiende el presente certificado a soficitud de la organizacion interesada.

9, ALEITE
JUNAL DEL TRABAJO

acal

Distribucion

- Interesado.

- Unidad RR. LL.-

I n M Y e o ey



SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE.

TITULO
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1° Findase en la ciudad de Puerto Varas a los 20 dias de agosto de 2009, una organizacién
que se denominara SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA PROVINCIA DE
LLANQUIRHUE con domicilio en Puerto Varas.

ARTICULO 2 El sindicato tendra por objeto preferentemente obtener el cumplimiento de las leyes y

reglamentos que beneficien a sus asociados y propiciar la cooperacién dentro de las siguientes finalidades:

i) prestar ayuda a los asociados, estimular su convivencia humana y proporcionarles recreacién;

i) promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados;

i) propender al mejoramiento de sistemas y proteccién contra riesgos dei trabajo y prevencion de
enfermedades profesionales;

iv) constituir mutualidades y otros servicios con fines de lucro, en beneficio de sus asociados y la
obtencion crediticia para el desamcllo de la actividad de cada socio, sin que elio signifique
comprometer el patrimonio de la organizacion;

Ov) realizar actividades econdmicas, directamente o a través de su participacién en sociedades, que
generen utilidades en beneficio del patrimonio sindical, y

vi) ( Sedalar otras finalidades propias de la actividad desempefiada por los afiliados de la

organizacién) Difundir y custodiar el respeto a los derechos humanos, civicos y laborales ‘

ARTICULO 3% Este sindicato tendra duracion indefinida salvo que lo afecte alguna de las causales
de disolucion previstas en la ley. Si se disolviera el sindicato, sus fondos, bienes y dtiles, pasaran a poder
de {a organizacic‘m que designe el Presidente de ia Republica

El liquidador de los bienes del sindicato sera nombrado por la direccién del Trabajo
Para Ios efectos de su liquidacion ef sindicato se reputara exlstente

TITULO NI
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucién y la componen todos los
socios, los cuales tendran derecho a voz y voto, salvo en los casos excepcionales indicados mas
adelante.

OHabré dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 5°: ASAMBLEA ORDINARIA: Para sesionar en asamblea ordinaria serd necesario un
quérum del 50. % de los socios en primera citacién; tratandose de citaciones posteriores se sesionara
con el nimero de socios que asista.

Debera dirigiria el presidente, o su reemplazante designado para este efecto de acuerdo al articulo 25.
Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacion de la mayoria de los socios asistentes a la reunién.
Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en otras normas.

La asambiea ordinaria se reunira, a lo menos, una vez cada mes para estudiar y resolver los asuntos
que estime conveniente para la mejor marcha de la institucién, dentro de los preceptos legales vigentes.

ARTICULO 6°: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Son asambleas extraordinarias las convocadas por e
presidente, 0 a solicitud del 20%, a lo menos, de los asociados.

Sélo en asamblea general extraordinaria podra tratarse ia modificacién de los estatutos y la disolucion
de la organizacion.

ARTICULO 7°: NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: Las
citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se haran por medio de carteles, colocados con tres
dias de anticipacién, a lo menos, en los lugares de trabajo y/o salén social, con indicacion del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunién, como asimismo, si la convocatoria es en primera u otra citacién, se
convocara por medios radiales locales.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar directorio, sin perjuicio
de hacer la citacién respectiva mediante la colocacion de carteles con tres dias habiles de anticipacién a
lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 8°: Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola asamblea, sea
esta ordinaria o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes turnos, faenas o



localidades podran efectuar asambleas parciales de modo que sus socios se pronuncien sobre
materias en consufta. Estas asambleas seran presididas por e/ director o socio coordinador designado al
efecto por la mayoria del directorio. Dichas asambleas parciales se consideraran como una sola para
cualquier efecto legal.

ARTICULO 9°: Tratdndose de asamblea para ia reforma del estatuto, en la citacion a elia se daran a
conocer integramente las reformas que se propician, indicandose, ademas, que los asambleistas
pueden plantear otras. En todo caso tal asambilea debera efectuarse con antelacién al dia de votacion.
La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados
que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales en votaciéon secreta y unipersonal ante
ministro de fe, electo entre aquellos que dispene la Ley.

ARTICULO 10°: La participacion de la organizacidn en la constitucion de una federacion, y la afiliacibn a
ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria absoluta de sus afiliados mediante
votacién secreta y en presencia de un ministro de fe, electo entre aquellos que dispone la Ley.
La participacién de la organizacion en la constitucién de una confederacién, y la afiliacién a ella o
desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria absoluta de sus afiliados mediante votacion
secreta y en presencia de un ministro de fe, electo por ia asamblea.
Previo a la decision de los socios, el directorio del sindicato debera informarles acerca del contenido del
proyecto de los estatutos de la organizacion que se pretende crear o de los estatutos de la organizacion
de grado superior a que se propone afiliar y el monto de la cuota ordinaria que el sindicato debera
enterar a eila. Asimismo si se encuentra afiliada a una organizacién superior. Esta informacion podra ser
entregada en una asamblea especialmente citada al efecto o a través de documentos escritos, diarios
murales u otros.
No requerira la presencia de un ministro de fe la asamblea que se lieve a efecto por el sindicato en el
evento gue conformando una organizacién de grado superior se reuniera para efectos de aprobar o
rechazar la afiliacién o desafiliacidn de ésta a una central de trabajadores.

ARTICULO 11°; La asambiea podra acordar la fusidn con ofra organizacion sindical, en
conformidad con fo previsto en fa Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente la fusién y el nuevo
estatuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccion del directorio de lfa nueva organizacion dentro
de los diez dias siguientes a la Ultima asamblea que se celebre. Los bienes y las obligaciones de las
organizacicnes que se fusionan, pasaran de pleno derecho a la nueva organizacién. Las actas de las
asambleas en que se acuerde la fusion, debidamente autorizadas ante ministro de fe, serviran de titulo
para el traspaso de los bienes.
TITULO i

DEL DIRECTORIO

OM{TICULO 12°: El directorio del sindicato estara compuesto por 5 miembros
El directorio durara en sus funciones 2 afios calendario
En el acto de renovacion de directorio, cada socio tendra derecho a marcar en el voto 2 preferencias.
Para poder participar en esta votacion, el socio debera poseer una antigliedad igual o superior a 2 affos,
salvo que el sindicato tenga Lna existencia menor.
Para la aplicacién de {a ley, el sindicato se cedira a la interpretacién juridica que haya hecho o haga ta
Direccién del Trabajo, mediante instrucciones de caracter general.

ARTICULO 13°: Para ser candidato a director el socio interesado debera hacer efectiva su postulacion
por escrito en duplicado al secretario. En caso de no existir éste, al presidente, en ausencia de éste, al
tesorero o a cualquiera de los directores si dichos cargos se encuentran vacantes, no antes de 30 dias
ni después de 15 dias anteriores a la fecha de la eleccion. En caso que los socios de la organizacion se
encuentren distribuidos en varias localidades dicho plazo podra ampliarse hasta los 60 dias anteriores a
la fecha de la eleccidn.

Ei dirigente que recepcione las candidaturas estampard la fecha efectiva de recepcion de éstas
refrendandolas con su firma, entregandole la copia al interesado.

En el caso en que la organizacién sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios designaran una
comisién electoral integrada por 3 socios, quienes se encargaran de recepcionar ias candidaturas en
ios términos indicados en los incisos anteriores, como asimismo, efectuar los tramites que correspondan
para la asistencia del ministro de fe en el acto eleccionario.

El encargado o la comisién encargada de recepcionar las candidaturas certificaran al ministro de fe
aquetlas recepcionadas dentro dei plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en sitios visibles de ia sede
social, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad para
promover su postulacion. Con todo corresponderd al Secretario efectuar la comunicacién por escrito o




e L
por carta certificada a Ja Inspeccion del Trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes a sp—==""
formalizacion. '

En el evento de darse la situacion prevista en el inciso tercero de este articulo, correspondera a la

comision electoral requerir un ministro de fe de los que alude la Ley, esto es: Inspectores del trabajo,

Notarios pGblicos, Oficiales del Registro Civil o los funcionarios de la Administracién del Estado que

sean designados en calidad de tales por la Direccién del Trabajo, para que efectie las comunicaciones
pertinentes,

ARTICULO 14°: Para ser director del sindicato ¢l socio, ademéas de cumplir con lo prescrito en el
articulo 13 de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1. Saber leer y escribir;

2. Ser mayor de 18 afos

3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que merezca
plena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para prescribir la pena,
sefialado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcidon empezara a correr
desde la fecha de la comision del delito,

4. Estar al dia en las cuotas sociales, y

5. Poseer una antigiiedad igual o superior a 2 afios consecutivos como socio en la

O organizacion, salvo que la misma tuviere una existencia menor.

ARTICULO 15°: En caso de igualdad de votos entre dos 0 mas candidatos, se elegira al socio que
tenga mayor antigliedad , en caso de continuar la igualdad se llevara a cabo un sorteo ante el ministro
de fe designado por la Direccién de Trabajo

ARTICULO 16° Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccién o designacidon de la directiva, se
designaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario y tesorerc y demas cargos que, con
arreglo a estos estatutos correspondan quienes asumiran dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio
de que, asuman como mesa directiva desde la fecha de eleccién.
Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad de tal, se
procedera a su reemplazo y el reempiazante sera el socio que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el
acto de eleccion de la mesa directiva. A falta de esta mayoria se efectuara una elecciéon, donde, cada
socio tendra derecho a tantas preferencias como cargos a llenar, diche acto sera presidido por la
directiva en ejercicio, la que debera informar el nuevo integrante de la mesa directiva enviando el acta
respectiva a la Inspeccidn del Trabajo firnada por el presidente , secretario y tesorero o quienes en
ejercicio de sus funciones los suplanten .
Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal funcicnamiento del directorio,
éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones estabilecidas en la ley y
« en este estatuto. Los que resultaren elegidos como directores permaneceran en sus cargos por el
periodo que sefiala e! articuio 12° del presente estatuto.
En caso que Ia totafidad de los directores, por cuaiquier circunstancia, dejen de tener tal calidad en una
misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo los socios procederan de acuerdo con lo
sefalado en el inciso tercero del articulo 13 de este estatuto para renovar el directorio.
En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse la composicién de la nueva mesa
directiva a la Inspeccién del Trabajo respectiva dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la
eleccion.

ARTICULO 17° En caso de renuncia de uno o mas directores sdlo a los cargos de presidente,
secretario o tesorero, sin que eflo signifique dimisién a la calidad de director, o por acuerdo de la
mayoria de éstos, el directoric procedera a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el inciso
primere del articulo anterior, y ia nueva composicion sera dada a conocer a la asamblea y por escrito a
la Inspeccién del Trabajo respectiva.

ARTICULO 18°: EIl directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes y
extraordinarias por orden del presidente o cuando lo soliciten por escrito ia mayoria de sus miembros,
indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran por escritoc y en forma personal a cada director, con tres dias habiles de
anticipacion a lo menos. Los acuerdos del directorio requeriran la aprobacién de simple mayoria

ARTICULO 198° Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de estos estatutos,
anualmente el directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de
la organizacidn, el que sera presentado a la asamblea dentro de los primeros 90 dias de cada afio, para
que ésta haga las observaciones que estime convenientes y/o le dé su aprobacion. Dicho proyecto
contendra a lo menos las siguientes partidas:



a) Gastos administrativos;

b) Viaticos, movilizacion, asignhaciones y pago de permisos sindicales;
c) Servicios y pagos directos a socios;

d) Capacitacion sindical;

e) Muebles, bienes inmuebles y utiles

1) Gastos de representacion,

g) Inversiones, e

h) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items de acuerdo a ia realidad de la organizacion.

La partida de gastos de representacién, viaticos, movilizacidn, asignaciones y pago de
permisos no podra exceder del 50% del total de ingreso de la organizacion sindical.

La partida de imprevistos, por su parte, no podra exceder de 2.000 ingresos minimos, en cada
presupuesto anual.

El directorio dentro del plazo seflalado en el plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, debera

citar a la asamblea a realizarse no antes de 5 dias ni después de dias 5 siguientes a la fecha de la

citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizacién, el que debera contener
el informe evacuado previamente por ia Comisidn Revisora de Cuenta.

ARTICULO 20° EIl directoric estara siempre obligado a proporcionar a los socios el acceso a la
informacidn y a la documentacion de la organizacién, por 1o cual no podra negarse bajo ningun aspecto
a ello, si no proporcionara el acceso en un plazo de efectuada la solicitud de 10 dias corridos, Jos socios
podran convocar a ta censura del directoric en conformidad a la ley.

ARTICULO 21°: Ei directorio, cualquiera sea el niimero de afiliados debe llevar un registro actualizado
de sus socios.

ARTICULO 22°; El directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de entrada y
gastos aprobadoes por la asamblea, autorizara ios pagos y cobros que el sindicatc tenga que efectuar, lo
que haran el presidente y tesorero actuando conjuntamente.

La directiva saliente debera hacer entrega del estado y documentacion de la organizacién sindical por
escrito a la nueva directiva dentro de los 30 dias siguientes a [a fecha de eleccidn de esta uitima. Los
directores responderan en forma sclidaria y hasta la culpa leve, del ejercicio de ta administracién de!
sindicato, sin perjuicio de la responsabiiidad penal en su caso.

ARTICULO 23% El directorio representar judicial y extrajudicialmente al sindicato, y a su presidente le
sera aplicable lo dispuesto en el Articulo 8° del Cadigo de Procedimiento Civil.
El presidente del sindicato, en ningun caso podra arrogarse esta representacion en forma exclusiva.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES
ARTICULO 24°: Son facultades y deberes del presidente:
a) Ordenar al secretario que convoque a la asamblea 0 ai directorio;
b) Presidir fas sesiones de asambleas y de directorio;

c) Firmar las actas y demas documentos;
d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o mocién.

e) Dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor anual, por
medio de un informe al que dara lectura en ia Gltima asamblea del afio, y

f) Proporcionar ta informacién y documentacién cuando esta ie sea solicitada por alguno de sus
asociados

a) Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.

ARTICULO 25°: En caso de ausencia imprevista del presidente, el directorio designard a su
reemplazante de entre sus miembros, situacién que sera sefialada en el acta respectiva.

ARTICULO 26°: Son facultades y deberes del secretario:



a
) ponerlas a disposicion de los socios para su aprobacion en ia proxima sesién, sea ordinaria o
extraordinaria;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos
enviados, y autorizar, conjuntamente con el presidente, los acuerdos adoptados por la asamblea
y el directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que le corresponden para dar
cumplimiento a ellos;

c) Llevar al dia los libros de actas y de registro de socios, los archivadores de la correspondencia
recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes a socios. El registro de
sOcios se iniciara con los constituyentes, y contendra a lo menos los siguientes datos: nombre
completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al sindicato, firma, R.U.T. y demas datos que se
estimen necesarios, asighandoles un ndmero correlativo de incorporacién en el registro a cada
un. Cuando el ndmero de socios lo justifique se adoptard un sistema que permita ubicar en
forma expedita a cada socio en el Registro por su nimero de inscripcion, tales como tarjetas
ordenadas alfabéticamente, libro indice u otro;

d) Hacer las citaciones a sesion que disponga el presidente;

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabitidad el archivo de fa correspondencia y todos los utiles
de la secretaria; y

f) Proporcionar la informacién y documentacién cuando esta le sea solicitada por alguno de sus
asociados

O g) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.
ARTICULO 27°. Facuitades y deberes del tesorero;

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y utiles de la organizacion,;

b} Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo recibo y dejando
comprobante de ingreso en cada caso, humerado correlativamente,

c) Dar cumplimiento a la obligacion que le impone el articulo 30 del presente estatuto.

d) Lievar al dia el iibro de ingreso y egresos y el inventario;

e) Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que el directorio o la
asambiea acuerden ajustandose al presupuesto,
f) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias del

cual se fijaran en lugares visibles de la sede sindical y sitios de trabajo. Estos estados de caja
deben ser firmados por el presidente y tesorero y visados por la comisién revisora de cuentas
que se menciona mas adeiante,

a) Depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una cuenta corriente o de
ahorro abierta a nombre del sindicato en la Oficina de un Banco no pudiendo mantener en caja
una suma superior al 50% del total de los ingresos mensuales;

Qd) Al término de su mandato hard entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en que ésta se
encuentra, levantando acta que sera firmada por e! directorio que entrega y el que recibe, y por
la comisién revisora de cuentas. Dicha entrega debera efectuarse dentro de los treinta dias
siguientes a la designacién del nuevo directorio;

e) El tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacion de rechazar todo giro o
pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndose,
asimismo, que hara ios pagos contra presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente
extendidos, documentos que conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial,
clasificados por partida e item presupuestario, en orden cronoldgico.

f) Proporcionar la informacién y documentacion cuando esta le sea solicitada por aiguno de sus
asociados

g) Cualquier otro deber o facuitad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 28°: Seran deberes y facultades de los directores:

a) Reempiazar ai secretario o ai tesorero en sus ausencias ocasionales,
b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la organizacioén sindical, y
c}) Cualquier otra facuitad o deber que le asigne la asambilea.

TITULO V
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION y DESAFILIACION

ARTICULO 29°: Podran pertenecer a este sindicato los trabajadores que se desemperien en forma
independientes como no dependientes que cumplan con los siguientes requisitos: mayores de edad o
emancipados que no tengan una actividad que le impida trabajar sea como independiente o en relacion
de dependencia .Para ingresar al sindicato el interesado debera presentar su solicitud escrita ante
cualquiera de los miembros del directorio , quien deberd resolver en forma inmediata su ingreso
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haciéndolo firmar el Libro de Registro de Socios, la autorizacién de descuento de cuota sindical u off§ss==="
estipulados por la organizacién.

En el evento que el dirigente no acepie el ingreso, el postulante podra apelar, en forma escrita, a la
asamblea, quien debera resolver en la préxima reunion ordinaria o extraordinaria que se celebre con
posterioridad a la fecha de presentacién de la referida solicitud. Si no fuere considerada en la reunién o
asamblea préxima a su presentacion, se entendera automaticamente aprobada.

Ei resultado de la apelacidn, ya sea en acuerdo de aceptacion o de rechazo, debera ser tomado por la
mayoria absoluta de la asamblea, dejandose constancia de ello en acta. Si no se aceptare el ingreso
del postulante, se indicara en el acta las razones del rechazo y ademas, se comunicara por escrito,
dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo, ai candidato a socio, y el fundamento que la motiva.
Si se estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podra reclamar al Tribunal del
Trabajo, respectivo. En fodo caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa o motivo objetivo.

En todo caso, se tendra como fecha de ingreso la de presentacion de la respectiva solicitud.

ARTICULO 30°: El socio perdera su calidad de tal cuando deje realizar la actividad base del sindicato o
por renuncia al sindicato, dirigida por escrito ai Secretario o a quien lo reemplace.

Asimismo, perderan su calidad de socios aquellos que no paguen las cuotas ordinarias mensuales por
un periodo superior a seis meses.

El tesorero notificara por carta certificada en la que se incluira el texto del inciso que antecede, a cada
uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales.

TiTuLoO Vi
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 31°: En el plazo de 90 dias de elegido el directorio, se procedera a designar una Comision
Revisora de Cuentas, la que estara compuesta por un numero impar de miembros, con un minimo de
tres y un maximo igual al nimero de integrantes del directorio, los cuales no podran tener la calidad de
dirigentes. La comisién tendra las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectlen de acuerdo al presupuesto,

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos sindicales;

c) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y al dia, y

d) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afio, el informe financiero y contabie del
sindicato conforme a lo previsto en el inciso final del articulo 20° del presente estatuto.

La Comisién Revisora de Cuentas serd independiente del directorio, durara dos afios en su cargo y

debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asambiea. En el evento que parte o la totalidad
Ode sus miembros deje el cargo antes del término de su periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendo

de cual sea el caso, la totalidad o solo los integrantes faltantes, los que integraran la Comisién hasta

completar el periode para el cual fueron elegidos originaimente.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisidn podra hacerse asesorar por uh Contader cuyos

honorarios seran siempre de costo del sindicato

Sélo en el caso que la Comision Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente para cumplir su

cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Si

no hubiere acuerdo entre Ja comisién y el directorio, resolvera la asamblea.

ARTICULO 32° E! directorio podra cumplir las finalidades del sindicato asesorado por comisiones, las
cuales seran presididas por los dirigentes que ocupen el cargo de director y en caso de ausencia de
éstos por un integrante de la mesa directiva e integradas por los socios que designe la asamblea.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 33° El patrimenio del sindicato se compone de:

a) las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto;

b} las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren ios asociados o terceros, y con las
- asignaciones por causa de muerte;

c) el producto de los bienes del sindicato;

d) las muitas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;
e) el producto de [a venta de sus activos;
f) los bienes que ie correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere disuelta por la

autoridad competente;
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g) por el producto que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y otrag T
lucrativas que la organizacién desarroile de conformidad a sus finalidades estatutarias.

ARTICULO 34° El sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de las deudas que
adquieran sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de convenios que ellas
hayan celebrado con la organizacion.
Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte el uso, goce o disposicién de inmuebles
debera ser aprobado en asambiea citada en efecto por el directorio.
La enajenacion de bienes raices debera fratarse en asamblea citada al efecto por la directiva. La
citacion a dicha asambiea se hara en conformidad a lo indicado en el Art. 7°, sefialando claramente el
motivo de la misma.
El quérum de aprobacion sera del 50 % mas 1 de |a totalidad de los socios asistentes, y la votacion se
llevara a cabo ante un Ministro de Fe designado por asamblea, quien refrendara junto a la directiva
presente el acto en cuestion .
TiTULO VIt
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 35: Seran derechos de todo afiliado al sindicato:

a) Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos;

b) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizacion vy,
O particularmente en las Asambieas;

ARTICULO 36° Los socios en asamblea podran aprobar, mediante voto secreto, con la voluntad
conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que se destinaran a financiar
proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 37°: Seran obligaciones de los afiliados al sindicato:

a) Pagar oportunamente las cuotas sindicales; consistente en una cuota mensual de 10% de una
unidad tributaria mensual y una de incorporacion de 50 unidades tributarias mensuales , salvo
que el directorio otorgue un certificado de aceptacion sin costo lo que sera refrendado por tres
integrantes de la comision directiva o por asamblea ordinaria como punto en tabla aceptado a
tratar, lo que debera ser aprobado por mayoria simple de asamblea

b} Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirias,

c) Concurrir 2 las asambleas a que se les convoque; cooperar a las iabores del sindicato,
interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se
ies encomienden;

d) Cooperar personaimente en la realizacién de los fines del sindicato;

e} Firmar el registro de socios; proporcionando los datos correspondientes y comunicar al

O Secretario los cambios de domicilio o fas variaciones que se produzcan en sus datos personales
o familiares que alteren las anotaciones de este registro

TITULO IX
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 38* E! directoric podra ser censurado. La peticion de censura contra el directorio se
formulard, a lo menos, por el 20% dei total de los socios de la organizacién y se basard en cargos
fundamentados y concretos los que se haran constar en la respectiva solicitud. Para jos efectos ya
sefialados, los socios interesados formaran una comision integrada por fres socios del sindicato.

Esta se dara a conocer a los asociados con no menos de cinco dias habiles anteriores a la reaiizacién
de la votacién correspondiente, en asamblea especialmente convocada o mediante carleles que se
colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar de frabajo, y que contendran los cargos
presentados. En la misma forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el directorio
inculpado.

ARTICULO 39°: La votacion de censura sera secreta y debera efectuarse ante ministro de fe, de los
sefnalados por la Ley.

La comision, integrada de acuerdo con lo sertalado en el articulo precedente, fijara el lugar, dia, hora de
iniciacidon y término en que se llevara a efecto la votacién de censura; todo lo cual se dard a conocer a
los socios mediante carteles colocados en iugares visibles de la sede sindical y/o lugar de trabajo, con
no menos de tres dias habiles anteriores a la realizacién de la votacién.

ARTICULO 40°: La censura requerira para su aprobacion, la aceptacion de la mayoria absoluta de los
socios del sindicato con derecho a voto, esto es, con una antigitedad de a io menos 90 dias en ia
organizacion.



La aprobacion de Ja censura significa que el directorio debe cesar de inmediato en el cargo, por lo %y
se procedera a una nueva eleccién en ios términos previstos en el presente estatuto.

TITULO X
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 41°: Para cada proceso eleccicnario interno o votacion que se realice, se constituird un
érgano calificador de las elecciones, conformada por tres socios del sindicato elegidos por mayoria
simple de los presentes en Asamblea extraordinaria, encargado de implementar la eleccion y/o
votacién, asi como de supervisar el acto eleccionario y certificar los resultados del mismo, sin perjuicio
de aquellos actos en que la Ley requiera la presencia de un minisiro de fe de los contemplados en elia.

TiTULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 42°: FEl socio que se encuentre atrasado en el pago de dos o mas cuotas mensuales

ordinarias, o0 tenga deudas pendientes con la organizacién, automaticamente dejara de percibir la

totalidad de los beneficios sociales que le pudieren corresponder. S6lo recobrara este derecho a partir

~ de la fecha en que haga efective ¢l pago integro de la deuda. En ningln caso, el hecho de saldar la
Qdeuda, facultara al socio para exigir que se le otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 43°: EIl directorio podra multar a los socios que incurran en las siguientes faltas u
omisiones:;

a) no concurrir, sin causa justificada, a las sesiones ordinarias ¢ extraordinarias a que se convoque,
especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o a las citaciones convocadas para
elegir total o parcialmente el directorio o votar su censura;

b} faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley y este estatuto,

c) por actos que, a juicio de la asambiea, constituyan faltas merecedoras de sancidn.

ARTICULO 44°: Cada multa no podra ser superior a 20 cuota (s} ordinaria (s), por prirnera vez, no
mayor a 5 cuota (s) ordinaria {s) en caso de reincidencia, en un plazo no superior a tres meses.

ARTICULO 45° La asambiea, en reunién convocada especialmente, podra aplicar sanciones de
suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un maximo de hasta tres
meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en ella asi lo
aconsejaran.

ARTICULO 46°: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario, la
asamblea, como medida extrema podra expulsar al socio, a quien siempre se le dara la oportunidad de
defenderse.

La medida de expuision séio surtird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los socios del

sindicato.

El socio expuisado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio de esta expulsién.
CERTIFICADO

El Ministro de Fe que suscribe certifica, que el presente aestatuto fue el leido y aprobado en la asambiea
de constitucion del sindicato de fecha




