-

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE 1OS DERECHOS HUMANOS DE LA

ASOCIACION DE GESTORES SOCIALES tOS
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SANTIAGO, 15 DE Energ de 201

HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGU

T VISTOSY Lo dispuesto en los articulos 8, 7, 32 N° 6
de fa Constitucion Politica de la Replblica, el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la ley N°18.880, que establece ias
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de ios Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 de! Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articuio 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Cansejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos
que gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, io llevara el Ministerio

del interior.
TRIBUCION:

- Gabinete Ministro del Interior.

- Gabinete Subsecretario del Interior.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.

- Presidencia.
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Que, las normas de la iey N° 20.405 que dicen relacion
con el registro en comento sefalan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinfo dia siguiente a ia publicacion de la
ley, v hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a ia
publicacion de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N° 858. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vulneracion o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promocion de los derechos humanos se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articuio 2° de la tey N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de elios.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859,
al momento de solicitar la inscripcién, las instituciones interesadas deberan
acompanar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionario competente; (b) Copia auforizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucion; (c) Nomina del Directorio de la
institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal! de la
institucién o de la persona, que en su defecto, desighen para representaria
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e) Domicilio de la institucién.

Que, el solicitante presentd en tiempo y forma su
solicitud acompafiando todos los documentos que exige el Decreto
Supremo 859.



Que, conforme a sus estatutos, el objeto de la
Asociacion de Gestores Sociales los Lagos es:

“(a) Promover la capacitacion y formacion de lideres
sociales en politicas publicas.

(b) Difundir de [sic] programas de la plataforma de
apoyo al desarrollo social de las personas

(c) Promover asociatividad el [sic] deporte, la cultura,
las artes y el respeto a la diversidad de los ciudadanos.

(d) Apoyar ia profundizacion de una red de proteccion
social.

(e) Promover la superacion personal de sus asociados y
la solucion de los problemas inherentes a su estado y sexo dentro del
ambito vecina.

(f) Interpretar y expresar {os intereses y aspiraciones de
sus asociados, en acciones tendientes ala formacion y superacion personal
de ellas, en los aspectos fisicos, intelectuales, cuffurales, artisticos,
sociales y técnicos.

(g) Promover el sentido de comunidad y solidandad
entre sus asociados, a través de la convivencia y de la realizacion de
acciones comunes.”.

Que, ninguno de los objetivos o fines de la Agrupacion
Asociacion de Gestores Sociales Los Lagos se corresponde con ta defensa
o promocion de los derechos humanos sino con la cautefa y desarrolio de
los intereses de los propios asociados y del grupo organizado en general.
De ahi entonces, que la presente Asociacién indigena no cumpie con uno
de los requisitos exigidos por la ley 20.405 para ser parte del Registro en
cuestion, cual es, estar vinculada a la defensa o promocién de los
derechos humanos.

RESUELVO:

PRIMERO: Rechazase {a solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los
Derechos Humanos presentada por la Asociacion de Gestores Sociales
Los Lagos (AGESOL).

SEGUNDO: En virtud de lo dispuesto en €! articulo 46
de la ley 19.880, nofifiquese la presente resolucibn mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, calle Coyhaique 2361,
comuna de Puerto Varas, Regién de Los Lagos.

TERCEROQ: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41
de la ley 19.880, se deja constancia al solicitante que en contra de esta
resolucioén procede recurso de reposicion el que debe interponerse dentro
de los cinco dias de notificada aquella para ante el mismo 6rgano gue la
dicté.



Con todo, y considerando lo dispuesto en el en el
articulo 6 del Decreto Supremo N° 859, del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009, el solicitante tiene derecho a presentar una
nueva solicitud acompahando nuevos antecedentes.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

ATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
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Sr.: Subsecretario del Interior

Don: PATRICIO ROSENDE LYNCH P ALAC’E&% %AD{:{ONEDA
PRESENTE P
| TZERE j0v

RECEPCION DOCUMENTOS

De nuestra Mayor Consideracién:

En Virtud que la LEY 20.405 publicada a 10 de Diciembre de
2009 en las NORMAS TRANSITORIAS Articule 2° hace
referencia a las Instituciones que podréan inscribirse para
ser parte del Consejo del INSTITUTO NACICNAL DE DERECHOS
HUMANOS y gqgue refiere a las vinculadas a la defensa y
proteccién de los derechos humanos.

Solicitamos para LA AGRUPACION DE GESTORES SOCIALES LOS
LAGOS ser incorporados con plenos derechos en el citado
Consejo, para lo cual se indica su competencia y se
adjuntan los documentos gue asi lo acreditan siendoe estos;
certificado de vigencia, copia fiel de sus estatutos,
listado de la Directiva wvigente, se informa domicilio,
indica direccidn postal, correo electrédnico y teléfonos de
contacto y se nombra delegado ante el Consejo a dofia
CLAUDIA  ANTONIETA CARDENAS OYARZO, ROUT: 15.280,971-8
seqin acta de asamblea adjunta.

Téngase por cumplido lo que la ley impone a todos los
efectos gue LA ASOCIACION DE GESTORES SOCIALES LOS LAGQOS
Rol dnico tributario 65.018.914-0 representado en este acto

por firma de su Presidente.

&
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< AF Y g RUT: 8.010.990-3
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ASOCIACION DE GESTORES SOCIALES “AGESOL”

VISTOS:

El acta de asamblea de fecha 21 de diciembre de 2009, donde hace referencia a requisitos que
se deben cumplir a fin de inscribir esta Institucion Pubiica en el INSTITUTO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS, Creado por LEY 20405 Publicado con fecha 10 de Diciembre de
2009 y que se encuentran detallados :

a} Certificado de personalidad juridica vigente emitido por funcionario competente.

b} Copia autorizada de ia escritura donde consta el estatuto vigente de {a institucion.

c) Nomina del Directorio de la institucién, si lo hubiere.

d) Nombre del representante legal de la institucion o de la persona, que en su defecto,
designen para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos.

e) Domicilio de la institucion.

PROCEDE:

Sobre cada requisito dar cumplimiento como sigue:

a) Certificado de vigencia a fin de cumplimentar e} requisito,

b) Copia certificada de los estatutos vigentes desde ia fecha de constitucion juridica de esta
Institucién,

c) Informar que esta Institucion en su certificado de vigencia individualiza la totalidad de
nuestra directiva,

d) Que la persona designada para representar a nuesira Institucion ante el mencionado
consejo del INDH por mandato estatutario es dofia CLAUDIA ANTONIETA CARDENAS
OYARZO, RUT: 15.280.971-9 vy ratificado por Asamblea en esta Acta.

e} Para todos ios efectos ia ASOCIACION fija domicilio legal en Calle Coyhaique N° 2361 de
la Comuna de Puerio Varas en la Region de los Lagos.

Direccion postal casilla de Correos de Puerto Varas N° 62

Direccion correo electréonico agescliosiagosi@amail oo

Fono: 065-524271
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residente Secretaria™t - esorero——

JORGE CAMPOS MA MARIELA HUAQUIN F. ANITA-SARA JACOB R,
RUT. 8.010.990-3 RUT. 10.910.433-7 { RUT. 11.480.239-5
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTY
Secretaria Municipal

CERTIFICADO N° 194

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que la “ASOCIACION DE GESTORES
SOCIALES LOS LAGOS” AGESOL, perteneciente a la Unidad Vecinal N° 10, tiene su
personeria juridica vigente, inscrita en el Registro Publico de Juntas de Vecinos y
demas Organizaciones Comunitarias de la Comuna de Puerto Montt, a fojas 3094, N°
3093, con fecha 8 de octubre del 2009.

Se constituyd el dia 3 de octubre del 2009, a las 15.00 horas, en San Felipe 80, 2°
Piso, en presencia del funcionario municipal, Ministro de Fé, don Hernan Navarro
Alvarado; habiéndose depositado ios estatutos en Secretaria Municipal, el dia 8 de
ocfubre del 2009, por don Jorge Alfredo Campos Mansilla, Cédula de Identidad N°
8.010.990-3, con domicilio en San Martin 80, 2° Piso.

La DIRECTIVA PROVISORIA quedo constituida como sigue:

PRESIDENTE : JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA
VICEPRESIDENTE : LUIS ELEUTERIO ROSAS MUNOZ
SECRETARIO : MARIELA ANA HUAIQUIN FIERRO
TESORERO : ANITA SARA JACOB RIQUELME

1° DIRECTOR : MANUEL ARANCIBIA PINO

PUERTO MONTT, 8 de octubre def 2009.

cpa.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

Secretaria Municipal

ESTATUTO

“ASOCIACION DE GESTORES SOCIALES LOS LAGOS”

AGESOL

TITULO |

Denominacidén, Objeto y Domicilio.

ARTICULO 1.- Constitiyase una Agrupacion Comunitaria Funcional, sin fines de
tucro, denominada "ASOCIACION DE GESTORES SOCIALES LOS LAGOS” -
AGESOL, domiciliado en Puerto Montt, Comuna de Puerto Montt, Provincia de
Llanquihue, Décima Region de Los Lagos, lo que se regira por las disposiciones
de la Ley 19.418 de 1995, scbre Juntas de Vecinos y demés Organizaciones
Comunitarias, y por las disposiciones de los presentes estatutos:

ARTICULO 2.- Son fines de ta Organizacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

¢)

Promover la capacitacion y. formacion de lideres sociales en politicas
publicas.

Difundir de programas de la plataforma de apoyo al desarrollo social de las
personas.

Promover asociatividad el deporte, la cultura, fas artes y el respeto a la
diversidad de los ciudadanos.

Apoyar la profundizacién de una red de proteccion social.

Promover la superacion personal de sus asociados y la solucion de los
problemas inherentes a su estado y sexo dentro del Ambito vecinal.
interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados, en
acciones tendientes a la formacion y superacion personal de ellas, en los
aspectos fisicos, intelectuales, culturales, artisticos, sociales y técnicos.
Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus asociados, a través
de la convivencia y de la realizacion de acciones comunes.

ARTICULO 3.- Para el cumpiimienta de tales fines la Organizacién puede:

a) Vincularse con las demas Organizaciones Comunitarias de la Unidad Vecinal,

a fin de colaborar en la realizacién de planes de desarrollo vecinal.

e
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b) Participar en la formacion de Agrupaciones e instar por la constitucion de la
respectiva Unién Comunal.

c) Propender a la obtencion de los servicios, asesorias, equipamiento y demas
medios que requieren para el mejor cumpiimiento de sus fines.

d) Capacitar a sus socios para que puedan desarrollar una actividad en orden al
mejoramiento de su situacidon econémica.

ARTICULO 4.- Los limites temitoriales de esta Organizacién corresponden al
territorio jurisdiccional de la Comuna de Puerio Montt.

ARTICULO 5.- La duracién de la Organizacion es indefinida y su niumero de
socios ilimitado.

TITULO Il

De los Socios.

ARTICULO 6.- Para ser miembro de la Organizacién, se requerira tener, a lo
menos 18 afos de edad y residencia o domicilio en el territorio jurisdiccional de ia
respectiva Comuna.

ARTICULO 7.- El ingreso en calidad de socio es un acto voluntario, personal e
indelegable, y, en consecuencia, nadie puede ser obligado a pertenecer al él, ni
impedirsele su retiro.

La calidad de socio se adquiere por la inscripcion en el Registro
respectivo.

ARTICULO 8.- La persona que desee ingresar a la Organizacién, debera
presentar una solicitud escrita al Directorio.

El Directorio deberd pronunciarse sobre la solicitud de ingreso
dentro de los siete dias siguientes a su presentacion vy, la aceptacion o rechazo no
podra fundarse en razones de orden politico o religioso. -

La incorporacion del socio debera practicarse en el registro
respectivo, el mismo dia de la aceptacion de a solicitud.

Seran Gnicamente causales de rechazo a una solicitud de ingreso
las siguientes:

a) Tener el peticionario menos de 18 anos de edad.
b) No tener domicilio en ila Comuna de Puerto Montt.

ARTICULO 9.- Los socios de la Organizacion, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Pagar puntualmente las cuotas sociales y cumplir con fodas las obligaciones
contraidas con la Organizacion o a través de ella;




b) Acatar los acuerdos de las Asambleas y del Directorio, adoptados en
conformidad a la Ley y con estos estatutos,

¢) Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designadas y colaborar
con las tareas que se les encomienden , y

d) Cumplir las disposiciones estatutarias y de la Ley 19.418 de 1995, sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

ARTICULO 10.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas que se lieven a efecto, con derecho a voz y voto.
El voto sera unipersonal e indelegable y sélo podra ejercerse cuando se esta al
dia en las cuotas sociales;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos del Directorio del
Comité :

c) Presentar cualquier iniciativa , proyecto o proposicién de estudio al Directorio.
Si esta iniciativa es patrocinada, a lo menos, por el 10% de los afiliados, el
Directorio debera someterla a consideracion de la Asamblea, para su
aprobacion o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas y contabilidad de la Organizacién, y
registros de asociados; y

e) Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULO 11.- La calidad de miembro o afiliado de fa Organizacion, termina por
las siguientes causales:.

a) Por pérdida de alguna de las condiciones iegales habilitante para ser miembro;,

b) Porrenuncia, y

c) Por exclusion, acordada en Asamblea General Ordinaria, por los dos tercios de
los miembros presentes, fundada en infraccién grave a las normas de la Ley
19.418 de 1995, sobre Junias de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias, de estos estatutos o de sus obligaciones como miembro de esta
Organizacién. Podra ser considerada grave la falta de pago de las cuotas por
mas de seis meses consecutivos.

ARTICULO 12.- No se podra pertenecer a otra organizacién de la misma
naturaleza.
TITULO I
De las Asambleas.

ARTICULO 13.- La Asambiea es el 6rgano resolutivo supetior de la Organizacion
y estara constituido por la reunién del conjunto de sus afiliados.
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ARTICULO 14.- ExistirAn Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las cite el presidente
y el secretario 0 quienes estatutariamente los reemplacen.

ARTICULO 15.- En el mes de Marzo de cada afio deberd celebrarse una
Asamblea General Ordinaria que tendra por objeto, principalmente, conocer la
cuenta de la administracion correspondiente al afic anterior, que debera entregar
el Directorio.

ARTICULO 16.- £n las Asambleas Generales Ordinarias podra fratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses de la Organizacién, con excepcion de
aquellos que corresponda sean tratados en Asambiea General Extraordinaria.

ARTICULO 17.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se verificaran cuando
lo exijan las necesidades de la Organizacion, estos estatutos o la Ley, y en ella
sOjo podran tratarse las materias sefaladas en la respectiva convocatoria. Las
citaciones a estas Asambleas se efectuara, por el presidente a iniciativa del
directorio, o por el requerimienio de, a lo menos, el 25% de los socios, con una
anticipacion minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacion.

ARTICULO 18.- En las citaciones debera indicarse el tipo de Asamblea de que se
trata, los objetivos y la fecha, hora y fugar de la Asamblea.

ARTICULO 19.- Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, se
celebraran con los socios que asistan, fos acuerdos se tomaran por ia mayoria de
los presentes, salvo que la Ley o estos estatutos exijan un quérum especial.

Los acuerdos seran obligatorios para los socios presentes y
ausentes.

ARTICULO 20.- Las Asambleas serdn presididas por el presidente y actuara
como secretario quién ocupe ese cargo en el Directorio. Ambos seran
reemplazados, cuando corresponda, por el vicepresidente y un director
respectivamente.

ARTICULO 21.- Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinarias
siguientes materias:

a) las reformas a los estatutos,

b) la adquisicidn, enajenacibn o gravamen de los bienes raices de Ia
Organizacién,

¢} la designacién de socios honorarios,

d} la disolucién de la Organizacién,

e) la incorporacion a una Unién Comunal o el retiro de la misma,

f) la determinacion de las cuotas extraordinarias,

e

R



g) la eleccién del directorio definitivo y la comision de finanzas, y
h) la eleccion de fa comisién electoral.

ARTICULO 22.- De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las
Asambleas Generales Ordinarias o Exiraordinarias, se dejara constancia en un
Libro de Actas, que sera lievade por el Secretario.

Cada Acta debera contener a lo menos, lo siguiente:

a) dia, hora y lugar de la asamblea de que se trate,

b} nombre de quién la presidid y de los demas directores presentes,
¢} ndmero de socios asistentes,

d) materias tratadas,

e) un extracto de las deliberaciones, y

f) acuerdos adoptados.

El Acta debe ser firmada por e presidente, por el secretario y
por tres socios designados para tal efecto por la misma Asamblea.

TITULO IV

De la Comision Electoral.

ARTICULO 23.- Se establece un Comisién Electoral que tendra a su cargo la
Organizacién y direccion de las elecciones internas.

ARTICULO 24.- Esta comisién durard dos afios y estarad conformada por cinco
miembros que deberan tener, a {o menos, un afo de antigiiedad en el respectiva
Organizacién salve cuando se trate de la constitucién de la primera y no podréan
formar parte del actual directorio ni ser candidatos a igual cargo.

ARTICULO 25.- La comision electoral debera desempenar sus funciones en el
tiempo que medie entre los dos meses anteriores a la eleccion y el mes posterior
a ésta.

ARTICULO 26.- Correspondera a esta comision velar por el normal desarrollo de
los procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las
instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para tales efectos.
Asimismo le correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar las
cédulas y demas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos
legales establecidos para presentar las reclamaciones y solicitudes de nulidad. A
esta comision le corresponderd ademads la calificaciéon de las elecciones de la
Organizacion.
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TITULO V
Del Directorio

ARTICULO 27.- El! Directorio fendra a su cargo la direccion y administracién
superior de fa Organizacidn, en conformidad a Ja Ley y estos estatutos.

ARTICULO 28.- El Directorio durard dos afios en sus funciones y estara
compuesto de..5...{...cinco...) miembros titulares, los que podran ser reelegidos.

En la misma Asamblea se elegiran los miembros suplentes, que
remplazaran a los titulares por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente,
imposibilidad u otra causa no pudieren continuar en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 29.- Para ser dirigente de ia Organizacion se requerira:

a) tener 18 afios de edad.

b) tener un afo de afiliacibn como minimo, a la época de la eleccion,

c) ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres ahos en el pais,

d) no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que merezca pena
aflictiva. _

e) no estar afectado a las inhabilidades o incompatibilidades que establezca la
Constitucion Politica o las Leyes, y _

f) no ser miembro de la comision electoral de la Organizacion.

ARTICULO 30.- En la eleccion del Directorio seran considerados todos los socios
que retnan las condiciones para ser dirigentes y estar al dia en las cuotas
sociales, resultando electos quienes, en una misma y (nica votacion, obtengan las
mas altas mayorias.

Para las designaciones de los directores suplentes, se observara
el mismo procedimiento.

En estas elecciones cada uno de los socios tendra derecho a un
{1) voto.

Si se produjese igualdad de votos entre dos 0 mas candidatos,
se dirimira el empate por la antigiiedad en la Organizacion y, si ello persistiera, se
procedera a un sorteo entre eflos.

ARTICULO 31.- El cargo de presidente correspondera a quién haya obtenido {a
primera mayoria individual. Los cargos de secretario, tesorero y demas que
dispongan estos estatutos, se proveeran por eleccion de los propios miembros del
Directorio.

El director que no resulte electo en un cargo de la mesa de la
Organizacion, tendra la primera autoridad para subrogar a cualesquiera de los
cargos de ésta, con excepcion de la presidencia, que sera ejercida por el

et B < g i A A e e e e

VI PP et R T TR 45 15, 82 e w4t

s s e i e -

o



Q

vicepresidente. Los directores suplentes elegidos por Asamblea, subrogarén a
continuacién del director de la mesa y por estricto orden de antigliedad de
afiliacién en la Organizacion.

ARTICULO 32.- El Directorio tendra a su cargo la administracion de los bienes
que forman el patrimonio de la Organizacion, siendo sus integrantes responsables
solidariamente y hasta de la culpa leve, en el desempeiio de esta administracion,
sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderies.

ARTICULO 33.- El Directorio sesionara, con tres de sus miembros, a lo menos, y
sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de los directores asistentes, saivo que
la Ley o estos estatutos sefialen una mayoria distinta. Enh caso de empate,
decidira el presidente.

ARTICULO 34.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un Libro de Actas. Cada Acta debera contener las menciones
minimas sefialadas en el Articulo 22 de estos estatutos y sera firmada por los
directores que concurrieron a la Sesidén. El director que desee salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo , debera exigir que se deje constancia
de su opinidn en el Acta.

ARTICULO 35.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, censura o
imposibilidad de un director para el desempefio de su cargo, este lo desempefiara
el 1er. o 2do. Director; en ausencia de ambos el Directorio le nombrard un
reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar
el periodo al Director reemplazado.

ARTICULO 36.- El presidente del Directorio lo sera también de la Organizacion y
tendra la representacion judicial y extrajudicial del mismo.

ARTICUL.O 37.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Dirigir la Organizacion y velar porque se cumplan los estatutos,

b) Administrar los bienes sociales e invertir {0s recursos de {a entidad,

¢)  Disponer la citacion a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,

d) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de ja Organizacién y de los diversos comités y comisiones que
se creen para el cumplimiento de sus fines,

e) Poner en conocimiento de la Asamblea todos los asuntos relacmnados con los
objetivos de la Organizacion,

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas,

g) Representar a la Organizacién en todas las actividades autorizadas por la Ley
y estos estatutos, y

h) Rendir cuenta en la primera Asambiea General Ordinaria de Marzo de cada
afio, de la marcha administrativa y financiera de la institucion, mediante una
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memoria y un balance e inventario que se sometera a la consideracion de la
Asamblea.

ARTICULO 38.- Como administrador de los bienes de ia Organizacién, el
Directorio esta facultado para realizar, sin necesidad de autorizacion de la
Asamblea, los siguientes Actos: abrir y cerrar cuentas de ahorro, cormrientes o de
depdsitos en el Banco del Estado u otra institucion de crédito y girar sobre ellas;
endosar y cobrar cheques, retirar falonarios de cheques, depositar dineros a la
vista, a plazo o condicionales y retirarios, girar, aceptar, descontar, endosar en
toda forma y hacer protestar letras de cambio, cheques, pagarés y demas
instrumentos mercantiles; estipular en cada contrato que celebre, los precios,
plazo y condiciones, que estime convenientes, anular , rescindir, resolver,
revocar, resciliar los contratos que celebre; exigir rendiciones de cuentas; aceptar
o rechazar herencias con beneficio de inventario y concurrir a los actos de
particion de las mismas; pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes;
convenir y aceptar estimaciones de perjuicios; recibir correspondencia, telex, giros
y encomiendas postales; cobrar y percibir cuanto se adeudare a la Organizacién
por cuaiquier razén o titulo; conferir mandatos generales y especiales; fismar todas
las escrituras, instrumentos escritos y documentos; someter los asuntos o juicios o
la decision de jueces arbitros, nombrarlos, removerlos y otorgaries facultades de
arbitradores; nombrar sindicos, depositarios, tasadores, liquidadores y demas
funcionarios que fuere necesario.

Para la realizacién o celebracién de otros actos o contratos, sera
menester e acuerdo de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, segtin el
caso, que los autorice.

ARTICULO 39.- Acordado por el Directorio, cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en el Articulo precedente, lo ilevara a cabo el presidente o
quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorero u otro director si
éste Oltimo no pudiere concurrir. Deberan cefiirse fielmente a los términos de los
acuerdos del Directorio 0 de la Asamblea, en su caso y seran solidariamente
responsables ante la Organizacion, en caso de contravenirios, no sera necesario,
a los terceros que contraten con la Organizacion conocer los témminos del
acuerdo.

ARTICULO 40.- Llos dirigentes cesaran en sus cargos por las siguientes

. causales:

a) por cumplimiento del plazo de designacién como dirigente,

b) por renuncia al cargo directivo, lo que debera presentarse por escritc al
Directorio.

¢) por inhabilidad sobreviniente, de acuerdo con la Ley o estos estatutos,

d) por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en
Asamblea Extraordinaria, especialmente convocada para el efecto,

e} por pérdida de la calidad de socio de la Organizacién, y

f) por pérdida de la calidad de ciudadano.
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Del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero

ARTICULO 41.- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a)
b)

h)

representar judicial y extrajudicialmente a la Organizacion,

presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias,

convocar al Directorio y a las Asambleas cuando corresponda,

ejecutar los acuerdos del Directorio,

organizar los trabajos de Directorio y proponer un programa general de.

actividades de la Organizacién,

vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos
Crganismos,

dar cuenta a nombre de Directorio de la marcha de la institucion y del estado
financiero de la misma en la Asamblea a que se refiere el Articulo 15 de estos
estatutos, y

las demas obligaciones y atribuciones que establezcan las leyes y los
reglamentos internos de la Organizacion.

ARTICULO 42.- Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a)

b)

colaborar permanentemente con el presidente en todas las funciones que a
éste correspondan, y

en caso de ausencia o imposibilidad de presidente, subrogarle en el cargo,
con las mismas atribuciones y obligaciones,

ARTICULO 43.- Son atribuciones y deberes del Secretario:

a)

b}
c)

Llevar los Libros de Actas del Directorio y las Asambleas y el Registro de
Afiliados. Este Registro debera contener el nombre, nimero de céduia de
identidad nacional, profesién, domicilio o residencia y firma o impresién digital
de cada afiliado, la fecha de su incorporacion y el numero correlativo que le
corresponde, de acuerdo a la incorporacién de dicho Registro. Ademas
debera dejarse un espacio libre para anotar la cancelacién de su calidad de
socio, en el caso de producirse esta eventualidad,

despachar las citaciones a Asambleas y Reuniones de Directorio,

recibir y despachar la correspondencia y mantener al dia los archivos de una y
ofra,
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d) autorizar con su firma, en su calidad de ministro de fe, las Actas de las
Reuniones de Directorio y de las Asambleas y otorgar copias autorizadas de
las mismas cuando se lo soliciten, y

e) realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que las
Asambieas, el Directorio o el presidente le encomienden.

ARTICULO 44.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) cobrar las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias y otorgar los
recibos correspondientes,

b) flevaria contabilidad de la Organizacion,

¢) mantener al dia la documentacion financiera, especialmente el archivo de
facturas, boletas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos,

d) elaborar estados de caja que den a conocer a los afiliados las entradas y
gastos en la forma indicada en el inciso final del Articulo 36 de estos
estatutos,

e) preparar un balance anual de {a Organizacion para rendir cuenta en la
asamblea General Ordinaria del mes de Marzo de cada aiio,

f) mantener al dia el inventario de los bienes raices y muebles de la
Organizacion, y

g) realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones, que las
Asambieas, el Directorio o el presidente te encomienden.

TITULO Vi

Del Patrimonio

ARTICULO 45.- integraran el patrimonio de la Organizacion los siguientes bienes:

a) las cuotas de incarporacién, ordinarias y extraordinarias que la Asamblea
General Ordinaria determine.

b} los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas
sociales y otros de naturaleza simitar,

c) las subvenciones fiscales y municipales,

d} las donaciones y asignaciones por causa de muerte que se le hicieren,.

e) los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo, y

f) las multas cobradas a sus miembros.

ARTICULO 46.- Los fondos de la Organizacién deberdn mantenerse en un Banco
o Institucién Financiera, legalmente reconocida, a nombre de la Organizacidn
Cultural.

No podré mantenerse en caja y en dinero efectivo un ingreso
superior o equivalente a un ingreso minimo mensual.
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El movimiento de los fondos se dard a conocer por medio de
estados de caja que se fijaran cada dos meses en lugares visibles de {a sede de
la Organizacidn.

ARTICULO 47.- El presidente y e} tesorero o guienes lo subroguen de acuerdo a
estos estatutos, podran girar conjuntamente sobre los fondos depositados, previa
aprobacién del Directorio.

En el Acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad
autorizada y del objeto del gasto.

ARTICULO 48.- Los cargos de Directores y miembros de la Comision
Fiscalizadora de Finanzas, son esencialmente gratuitos e incompatibies entre si.

ARTICULO 48.- No obstante lo anterior, e Directorio podra autorizar el
financiamiento de gastos de locomocion colectiva en que puedan incurrir {os
directores o socios comisionados por él para una determinada gestién. Finalizada
ésta, debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al
Directorio.

ARTICULO 50.- Ademas del gasto sefialado en el Articulo anterior, el Directorio
podra auforizar, sujeta a la misma rendicion, viaticos a los Directores o afiliados
que deban trasladarse fuera de la localidad de asiento de {a Organizacion, cuando
deban realizar una comisién por el y que diga relacion directa con los intereses de
Ja institucion.

El vigtico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento
y no podré exceder del equivalente al 10% de un ingresc minimo mensual. Sino
fuere necesario alojamiento, el viatico no podra exceder al 50% del senalado
precedentemente.

TITULO Vil

De la Comision Fiscalizadora.

ARTICULO 51.- En la Asamblea Extraordinaria convocada para la eleccion del
Directorio definitivo se elegira la Comision Fiscalizadora de Finanzas, que esta
compuesta por tres miembros, con las siguientes funciones y atribuciones:

a) revisar las cuentas e informar a la Asamblea General Ordinaria sobre el
balance o cuenta de resuitados, inventarios y contabilidad de la Organizacion,
b) revisar el movimiento financiero de la Organizacién, y
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c) exigir en cualquier tiempo, tanto al Directorio y especiaimente al tesorero, la
exhibicion de los libros de contabilidad y demas documentos que digan
relacién con el movimiento de los fondos y su inversion.

ARTICULO 52.- La Comisidon Fiscalizadora de Finanzas no podra intervenir en
acto alguno de la Organizacién, ni objetar decisiones del Directorio o de las
Asambleas.

ARTICULO 53.- La Comision Fiscalizadora de Finanzas estara obligada a poner
en conocimiento de fa Asambiea cualquier hecho o circunstancia que lesione los
intereses de la Organizacion.

ARTICULO 54.- Los miembros de la Organizacién podran imponerse del
movimiento de tos fondos a través de los estados bimensuales y de los informes
de fa Comisidn Fiscalizadora de Finanzas.

Ademas tendran acceso directo a los documentos relativos a las
finanzas, durante los siete (7) dias anteriores a toda Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria.

TITULO IX

De la Modificacion de los Estatutos.

ARTICULO 55.- Para la modificacion de este estatuto se requerira et acuerdo de,
a lo menos, el voto favorable de los dos tercios de los socios con derecho a voto,
tomado en una Asamblea General Exiraordinaria, especialmente convocada para
el efecto.

Las maodificaciones acordadas deberan someterse af tramite del
depésito en la Secretaria Municipal, dentro del plazo de treinta (30) dias
contados desde la fecha de la Asamblea, para su apraobacion definitiva.

TITULO X
De la Disolucion

ARTICULO 56.- La Organizacion podra disolverse por acuerdo de la Asambiea
General Extraordinaria, citada especialmente al efecto y por acuerdo adoptado por
la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto y, en los demas casos
sefialados en la Ley 19.418 de 1995, sobre Juntas de Vecinos y demds
Organizaciones Comunitarias.
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ARTICULO 57.- En caso de disolucién los bienes de la QOrganizacion se
traspasaran automaticamente a una Organizacidon con personeria juridica, sin
fines de lucro.
En ningun caso los bienes podran pasar al dominio de alguno
de los socios de esta Organizacion.
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