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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMQCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL CENTRO
DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS (CINPRODH).-

RESOLUCION EXENTAN° 6

. SANTIAGO, 15 de Enero de-201
NGV SE RESOLVIO LO QUE SIGU

" VISTOS! Lo dispuesto én los articulos
de la Constitucibn Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ley N°18.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administraciéon del Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, estabiece en su articulo 6°, letra ), que
la Direccién Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos
gque gocen de personalidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocion de los derechos humanos, el registro a
que se refiere la letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

Ete Subsecretario del Interior.
- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobierno.
- Presidencia.



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacién
con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en &l desde el quinto dia siguiente a la publicacion de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacion de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra mas
formalidades que e! constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme ai articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa vy
promocién de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dictdé el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en e! Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa i
promocion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccién de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vuineracién o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promocion de los derechos humanos se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859,
al momento de solicitar |a inscripcion, las instituciones interesadas deberan
acompafar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionaric competente; (b) Copia autorizada de ia escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucién; (¢) Nomina del Directorio de la
institucién, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
instituciéon o de la persona, que en su defecto, designen para representarla
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (€) Domicilio de la institucidn.

Que, el solicitante presenté en tiempo y forma su
solicitud acompafiando todos los documentos que exige el Decreto
Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, la institucion esta vinculada
a la defensa y promocion de ios derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERQO: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promociéon de los
Derechos Humanos presentada por el Centro de Investigacion vy
Promocion de los Derechos Humanos {CINPRODH).



SEGUNDQO: Procédase a inscribir al Centro de
Investigacion y Promocion de los Derechos Humanos (CINPRODH) en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
Derecho Humanos bajo el nimero de registro “N° 026”.

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion medianie carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, caile Prat 289, oficina 2 A,
Temuco.

CUARTO: Sin perjuicio de notificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma
mediante correo electrénico dirigido a cinprodh@yahoo.es, en virtud de io
dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del Ministeric del
Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

10 ROSENDE LYNCH
RETARIO DEL INTERIOR

¥
v que transctibo a Ud, para su canocimiento
aludn dtte, ¢ id,

OSVALDO GAETARDO SAEZ
Jefe Administracign Y Finanzas
Ministerio del Interior
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| :1 Este documento fue preparado por la seccién de Organizaciones Comunitarias de la J _
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ad de Temuco

ESTATUTO
TITULO |

WMINACION, OBJETIVO, DOMICILIO Y DURACION
ULO 1 : La Organizacién Comunitaria funcional denominada;

B " CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
SNOS CINPRODH "

4 por los presentes estatutos y la Ley 19.418, Organizacion constituida en la
ecinal N° 01 de la Comuna de Temuco, Provincia de Cautin, Novena Region de

de ellos, actuar como denunciante.

fAvanzar en el rescate de la memoria histérica referida a los derechos humanos y asi
aEsportar a una revalorizacion de elios.

B/ILO 3: Para los efectos legales el domicilio de la organizacion es la Unidad Vecinal
B de la Comuna de Temuco.

3O 4: La duracién de la Organizacidn es indefinida y la incorporacién de socios
nitada al Numero de fundadores de la organizacion, Pero si la Organizacion, para
w cumplimiento de sus fines, podra transitoria o permanentemente cerrar los registros

TITULO |
LOS INTEGRANTES

LO 5 : Para ser socios de la Organizacion se debe tener residencia en la Comuna.
Pios inscritos no podran pertenecer simultaneamente a otra organizacion de la misma
EZa.

ULO 6 : La calidad de socio se adgquiere por la inscripcion personal en el registro
givo. La inscripcion podra haberse realizado durante el proceso de formacion de la

lEacion o después de la constitucion. CERTIFICS
QUE LA PRESE
(SJEI g&cusnrm coruFOHM,ETEccﬁ? Psfﬁ

e

G-

| S ii i

mn'




CERTIFICO QUE LA PRESENTE €6
SE ENCU NTE COPIA
ORIGNILENTRA. CONFORME GON S0

TEMUCO,

_T_ICULO 7: Las personas que deseen ingresar a la Organizacion deberan presentar una
licitud escrita al Directorio.

AN

-
El Directorio deberé pronunciarse dentro de los siete dias siguientes a la presentacion, y
su aceptacidn o rechazo no podra fundarse en razones de orden politico o religioso.

La inscripcion en el registro de socios debe efectuares el mismo dia de ia aceptadién de
la solicitud.

Ellibro de registro debe contener N° de orden, nombre, Rut, domicilio y firma.
TICULO 8: Son causales de rechazo de la solicitud de ingreso:

Pertenecer a olra organizacién similar.

Haber sido expulsado de otra organizacién por faltas graves.
4

RTICULOQO 9: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

Asistir a las asambleas y reuniones a que fuera convocadas por el Directorio.

Acatar los acuerdos de |a Asamblea y Directorio adoptada en conformidad a la Ley y a
los Estatutos.

Observar el fiel cumplimiento a la Ley y a los estatutos, servir a los cargos para los

gi: Cuales fueren designado y comprometerse con los intereses y el prestigio de la
Organizacion.

Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas
con la Organizacidn a través de elia.

TICULO 10: Los socios tienen las siguiente atribuciones:

Participar en las Asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto. Ei voto

sera unipersonal e indelegable y sblo podra ejercerse cuando se este al dia en las
cuotas sociales.

gy Elegir y ser elegido en los carges directivos de la organizacion.

resentar cualquier proyecto en beneficio de ia organizacién, a la directiva. Si esta

iniciativa es patrocinada por el 10% de los afiliados a lo menos, el directorio debera
. someterla a la consideracién de la asamblea para su aprobacién o rechazo.

ICULO 11: Son causales de pérdida de la calidad de afiliado a ia organizacion:

or renuncia escrita presentada al Directorio.

exclusién acordada en Asamblea general ordinaria por dos tercios de los miembros
resentes, fundada en infraccién grave de norma de los presentes estatutos o de sus
dligaciones como miembro de ellos, previo acuerdo del directorio.

consideran faltas graves las siguientes infracciones:



ILITHOTY IV N YTy

- Falta de pago de cuotas sociales por mas de tres meses consecutivos.
Ausencia sin justificacién ala Organizacion durante tres mes.

-Causar dafio o perjuicio a Ics bienes de la Organizacién o a la persona de algun
Director o socio de la organizacion.

Arrogarse la representacion de la Organizacién o derecho en la que no
-posea. :

Efectuar propaganda 0 campafas proselisticas, con fines poliiticos o religiosos, en
‘locales de Jos comités o con ocasion de sus actividades sociales. -

b+ Usar indebidamente los bienes de la Organizacion.

RTICULO 12: Correspondera al Directorio pronunciarse sobre Ia solicitud de ingreso y las
idas de suspension, exclusion y expulsion. Se requerira del voto afirmativo de los dos
rC|os de los directores en ejercicios para rechazar la solicitud de ingreso y acordar las
hedidas de suspensidn o expulsidn que se presentaran a la Asamblea General, para su
lucién,
ICULO 13: Acordada aigunas de las medidas referidas en el articuio anterior, como
ismo el rechazo de su renuncia, el afectado podra apelar a la Asambiea General,
ro del plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se |e notifique personaimente el
rdo correspondiente.
ratificar el acuerdo del! Directorio, la Asamblea requerira el voto de dos tercios de los
0S presentes.

ICULO 14: Acordadas algunas de las medidas sefialadas en el articulo 12 o ratificadas
la Asamblea en casc de apelacién, el Directorio procedera a cancelar la inscripcion,
do cuenta de ello a los socios en la proxima Asamblea que se efectue.

TITULO I
ASAMBLEA GENERAL

ﬁTICU LO 15; La Asamblea General de la Organizacién sera el érgano resolutivo superior
isorsd constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados. Las asambleas generales
n ordinarias y extraordinarias.

TICULO 16: En la Asamblea General ordinaria se trataran materias relacionadas al
plimiento de los objetwos de la organizacion.

Informe sobre las gestiones de la Directiva para el logro de sus objetivos.

' formacidn sobre conversaciones con las autoridades de la materia.

endicion de cuentas, de tesoreria y otras comisiones de trabajo silas hubiera.
esentacién y aprobacion de proyectos y planes generales.

eterminacion de las cuotas de incorporacién y cuotas ordinarias que deben pagar los
iliados.

L r——



‘Proceder a la eleccién de los miembros del directorio, cuando corresponda y la comisidn
‘fiscalizadora de finanzas.

Aplicacidn de medidas de expuision a afiliados que incurran en alguna causal del Art. 11
de estos Estatutos. Si por cuaiquier motivo no se ceiebra una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, se debe convocar a ofra en segunda citacién dentro
i de los 15 dias siguientes y debe tener por objeto conocer de las mismas materias y
ntendra en todo caso, caracter de Asamblea General Ordinaria.

TICULO 17: Las Asambleas Generales Extracrdinarias se celebrarén cada vez que el
ectorio acuerde convocar a ella, o si el 25% de los afiliados lo requieren por estimario
esario para ia mejor marcha de la Organizacién.

En esta Asamblea Extraordinaria solamente podra tratarse las materias indicadas en la
onvocatoria. Cualquier otro acuerdo que se tome sobre otra materia sera nulo.

IRTICULO 18: Seran materias para tratarlas exclusivamente en Asambleas Generales
pitraordinarias lo siguiente:

La reforma de los estatutos.
La adquisicién, enajenacion y/o gravamen de los bienes de la Organizacion.

ACULO 19: Las citaciones a las Asambieas Extraordinarias las efectuara el Presidente
ciativa del Directorio o por el requerimiento de a lo menos el 25% de los afiliados, con
nticipacion de 5 dias habiles a la fecha de su realizacién, por medio de una
icacion personal a cada uno de os afiliados, conteniendo la tabla de la reunién, lugar y
2:de la asambiea.

FICULO 20. Cada afiliado tendra derecho a un voto y no existira el voto por poder.

CULO 21: De ia deliberaciéon y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en el
especial que debera ser llevado por el Secretario, cada acta debera contener a lo
S: :

Rtecha, hora y lugar de asamblea.

Mombre de quien la presidid y de los demas directores presentes.

imero de los asistentes

erias tratadas

extracto de la deliberacién, y

erdos adoptados.

FICULO 22: Las asambleas generaies seran presididas por el Presidente y actuara
ecretario la persona que 1o sea del directorio, o la persona que haga sus veces. Si
Presidente presidira la Asamblea el Vice - Presidente, y en caso de faltar ambos el
r u otra persona que la propia asamblea designara para estos efectos.

ULO 23: Toda convocatoria de Asamblea General serd avisada por medio de
ion escrita en la que debers indicarse el tipo de asamblea de que se trate, los
y la fecha, hora y lugar de la Asamblea. Se podra acordar en fa misma sesion la

la préxima convocatoria. “EERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA
o SE' ENCUENTRA CONFORME CON SU

ORIGINAL... .,
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TrruLo v}
DEL DIRECTO

CULO 24: La Organizacién serd dirigida y administrada por un Directorio en
ormidad al presente estatuto z la ley que rija las organizaciones comunitarias.

BRTICULO 25: El Directorio debera estar compuesto por a lo menos 5§ miembros titulares y
B suplentes que durarén 2 anos en sus funciones, pudiendo ser reelegido por penodo
ecutivo.

f'j

TICULO 26 Para ser mismbro def Directorio se requiere:
er mayor de 15 afios de edad
er chileno o extranjero avecindado por mas de 3 ahos en el pais.
E'"No haber sido condenado; n.o hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva.

No estar afectos a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la
Constitucion Politica o las leyes.

-Tener un afo de afiliacion como minimo al momento de la eleccién y/o ser socio
 fundador de la organizacién.

-Tener residencia en la Comuna.

RTICULO 27: Ei Directorio sera elegido en Asamblea General ordinaria mediante votacién
h bereta en la cual cada miembro activo tendra derecho a un voto. Se proclamara elegido a
;_L que en una misma y unica votacion resulten con el mayor nimero de votos, para ocupar
fasta el ultimo cargo que ha de llenarse. En caso de empate se otorgara por la antigiedad
os candidatos en la organizacion y si este empate subsiste se procedera a un sorteo

1CULO 28: Los mitembros suplentes elegidos reemplazarén a los titulares que por
cimiento, inhabilidad, imposibilidad u otra causa no pudiera continuar en el desempenio
us funciones asumiendo en primer término el que obtenga la mas alta mayoria.

ICULO 29: El cargo de presidente lo asumira quién en una misma votacion obtenga la
- alta mayoria. El directorio se constituird dentro de los diez dias siguientes a la
mblea, donde el directorio procederd a designar en votacion los cargos de
residente, Secretario, Tesorero y Director. El desempefo de estos cargos durara todo
iodo que le corresponde como directores. La constitucion debera realizarse con la
urrencia de la mayoria de los directores.

ICULO _30: El Directorio sesionara ordinariamente a lo menos cada vez que sl
idente lo determine o io pidan a éste, la mayoria de los miembros, indicando el objetivo
A reunion.

itaciones a sesiones del Directorio se hard por nota al domicilioc que sus miembros
an registradas en la Organizacion y en elia se indicard fecha, hora, iugar y objetivo de
nion.
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TICULO 31; Se aplicaran también a los d:rectorqsrwmmmgﬁi—ﬂﬁ:dﬂfﬁ

e suspension, exclusisn y expulsién).

RTICULO 32: Ei directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

%') Dirigir el Centra y velar por que se cumplan sus estatutos y las fi nalidades contenidos en
. ellos.

¥) Administrar los Bienes Sociales e invertir los recursos de la organizacion.

) Representar a la organizacion ante las autoridades correspondientes. Disponer de la
- citacidn a Asamblea extraordinarias.

_)_ Presentar a la asamblea ordinaria del mes de Marzo el plan anual de actividades, ei
.presupuesto de ingresos y gastos de la organizacion. La asamblea deberd aprobarlo o
efectuara las modificaciones que considere necesarias.

| ) Representar la Organizacion en todas las actividades autorizadas por los estatutos.

Rendir mensualmente cuentas de los fondos de la organizacién.
Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales,

h) Redactar los regiamentos que estime necesarios para el mejor funcionamiento de la
~ Organizacién y de las diversas comisiones que se creen para el cumplimiento de sus
fines y someter dicho reglamento a la aprobacién de la Asamblea General, y resolver las
; dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de los estatutos y
B reglamentos.
) Todo lo que ios reglamentos aprobados por la organizacion la faculte. _

ARTICULO 33: Como Administrador de bienes de la organizacion, el Directorio esta
@ iacuitado para realizar sin necesidad de autorizacion expresa de la asamblea los siguientes
BEctos. abrir y cerrar cuentas de ahomro y cuentas corrientes en los bancos y otras
dnstituciones de crédito y girar sobre ella, endosar y cobrar cheques, retirar talonarios de
Eheques, depositar dineros a la vista, a plazo condicionales o retirarlos, girar, aceptar,
gescontar, endosar en todas sus formas y hacer protesto letras de cambio, cheques
Bagarés vy demas documentos mercantiles, estipular en cada contrato que celebre, los
brecios, plazos y condiciones que juzguen convenientemente; anular, resolver, revocar y
fosciliar las causales que celebre; exigir rendiciones de cuenta, aceptar o rechazar
grencias con beneficio de inventario y concurrir a los actos de participacién de las mismas,
ir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes, convenir y aceptar estimaciones de
wicios recibir correspondencia, giro y encomiendas postales cobrar y percibir cuanto se
gdeudare a la organizacion por cualquier razon o titulo; conferir mandatos, firmar todas las
bserituras, instrumentos, escrituras y documentos, someter asuntos o juicios & la déecision
jueces, arbitros; nombrarlos y otorgarles facuitades de arbitradores, nombrar sindicos,
asitarios, tasadores, liquidadores y demas funcionarios que fueren necesarios. Sélo por
- acuerdo de una asamblea general extraordinaria de miembros se podra: comprar,
Bpotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la drganizacion, constituir
' '__rvidUmbre y prohibicion de gravar, arrendar y enajenar. _
ARTICULO 34: Acordado por el directorio y la asamblea de miembros, cualquier acto
blacionado con las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo lievara a cabo el
fesidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorerc u otro director si
ste no pudiere concurrir. Ambos deberan cefirse fielmente a los términos de los acuerdos
B directorio o de la asambiea general en su caso, y seran solidariamente responsable ante
Broanizacion en caso de contravenirlos.

n e, . g tn
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inos del acuerde del directorio o la asamblea en su caso.
CULO 35: Los directores cesan en sus cargos por las siguientes causales:
' or cumplimiento del plazo de designacién como director.

‘i?’or renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al directorio,
or pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacion.

i?cir inhabilidad sobreviniente calificada por el directorio en sesidn extraordinaria
ji-convocada al efecto

ICULO 36: Dentro de los 30 dias anteriores al término de su mandato, deberd
gvarse integramente el directorio; plazo dentro del cual deben efectuarse elecciones a
'be refiere el Art. 19. Dentro de la semana siguiente al término del periodo dei director
nor el nuevo director debera recibirse del cargo en una reunién en la que aquel le hara
rega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado administrado. De esta
dn se levantara un acta en el libro respectivo, la que firmarén ambos directores.

ULO 37: El directorio sesionard con un minimo de tres miembros y sus acuerdos se
taran por la mayoria de los Directores asistentes, salvo que el presente estatuto sefale
imayoria distinta. En caso de empate, decidira el presidente.

CULO 38 De las deliberaciones y acuerdos del directorio, se dejara constancia en un
»de actas que sera firmado por los directores que hubieren concurrido a la sesion. El
or que quisiera salvar su responsabilidad por un acto ¢ acuerdo debera exigir que se
onstancia de su opinién en el acta.

CULQO 39: Si cesa en sus funciones un numero de directores que impidan sesionar al
orio, deberg proceder a una nueva eleccidn, con el objeto exclusivo de lenar las
tes; y los directores elegidos, duraran en sus funciones el tiempo que les restaba a
emplazados, esta situacién podria producirse después que los reemplazados fueran
idos por los directores suplentes.

ez constituido el directorio con los nuevos elegidos se podra distribuir los cargos si se
ara por la mayoria.

e aplicaran las normas contenidas en este articulo, si faltaren menos de seis meses
le] término del periodo de! directorio. En este caso, sesionara con el numero de
bros que continden en el ejercicio

TITULO V.

*RESIDENTE Y VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

ICULO 40: EI presidente del directorioc lo sera también de la organizacion

spondiéndole las siguientes atribuciones:  CERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA

g SE- ENCUENTRA GCONFORME CGCON SU
fiministrar los bienes de la organizacion. A QR‘GINAL .

SN SECRETARIO MUNICIP
13 ENE 2010

esidir las reuniones de directorio y las asamblead naalas—
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L.onvocar al directorio y la asamblea general cuando corresponda en conformidad a los

statutos y reglamentos internos.

Ejecutar los acuerdos del
ctividades de ia organizacion.

Directorio, y proponer un programa general de

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos
organismos.

Dar cuenta a nombre del directoric de la marcha de la institucion y del estado financiero

en la asambiea ordinarias, y en forma especial en la asamblea del mes de marzo, en
que deberan entregar el informe anual.

‘Nombrar con acuerdo del directorio las comisiones de trabajo que estime conveniente.

|rmar documentacron propla de su cargo y aquellas en que debe representar a la

as demas obligaciones que establezca este estatuto y los reglamentos internos de la
organizacion.

CULO 41: EL VICEPRESIDENTE DEBE:

olaborar permanentemente con el Presidente en todas las funciones que este ie
orrespondan.

En caso de ausencia o de imposibilidad de! Presidente, subroga en el cargo, con las
B mismas atribuciones y oblngauones de éste.

control de las constrtucuones y funcionamiento de las Comisiones de trabajo.
ULO 42: Corresponde at Secretario de la Organizacién las siguientes funciones:

var los libros de acta del Directorio y de la asamblea general y el registro de los
ocios. Este registro debera lievar el nombre, rut, domicilio, firma o impresion digital de
2ada socio a la fecha de incorporacion, y el numero correlativo que le corresponde.
demas deberd dejar un espacuo libre para anotar las fechas de cancelacion en su
lidad de miembro de la organizacion, en caso de producirse esta eventualidad.

spachar las citaciones de las asambleas generales o reuniones de directorio.

utorizar con firma las copias de las actas que solicite algin miembro de la institucion.
r
esempenarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones que le corresponda

ervenir y certificar como tal la autenticidad de las rescluciones o, acuerdos del
ectorio y la Asambiea general.

dactar bajo su firma y la del presidente toda la correspondencia relacionada con la

orar la tabla de Sesiones del Directorio y de Asambleas Generales de acuerdo con
N : residente.

: j general cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el presidente,
s Estatutos y los Reglamentos relacionados con sus funciones.
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_&_BTICULO 43. Corresponde al Tesorero de la organizacion, como encargado y
g responsable de [os bienes y valores de la Institucién.

-')- Cobrar las cuotas de incorporacidn, cuotas ordinarias y otorgar los recibos
correspondierites.

Mantener al dia la documentacién financiera, de la Organizacion especialmente el
archivo de facturas, recibos y ademas comprobantes de egresos e ingresos.

Lievar ia contabilidad de la organizacion.

) Elaborar el estado de caja que den a conocer a los afiliados las entradas y gastos del
. dinero de ia Organizacion.

Mantener depdsitos en cuentas corrientes, en la institucidon indicada que acuerde el
- directorio, de los fondos de la organizacion.

. Efectuar conjuntamente con el presidente, todos los pagos O cancelaciones
. relacionadas con la Organizacion, debiendo al efecto firmar cheques, giros demds
ii  documentos necesarios.

) Mantener los inventarios de la institucion.

Exhibir a las comisiones correspondientes todos los libros y documentos de la tesoreria
que le sean salicitados para sus revisiones y control y a los miembros de la organizacion
que lo requieran en dias y horas previstas.

Presentar en forma ordinaria un estado de tesoreria cada vez que Io acuerde el
Directorio o ia Asamblea General.

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio o el
presidente ie encomiende.

sorero podra proponer al Directorio la formacion de una comision que bajo su direccidn
ponsabilidad, pueda elevar un proyecto para la captacion de recursos econdmicos,
riales o especies y un presupussto tentativo de gastos, y/o inversiones de recursos
ubieren.

TICULO 44: FUNCIONES DE LOS DIRECTORES:

| tegrar las comisiones de trabajo, que acuerde designar el directorio y la Asamblea

ooperar al cumplimiento de los fines la organizacion y a las obligaciones que incumbe
| Directorio.

n los casos de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, subrogario en las
iones del directorio o de las asambieas generales, previa designacién entre los
irectores presentes, hecha en la misma sesién © asamblea requerimiento de
retario.
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION

ARTICULQ 45: El patrimonio estara formado por:

a) Las cuotas de incorporacién y aportes ordinarios que la asamblea de la organizacion
determine, conforme a estos estatutos.

b) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas
sociales, y otra de naturaleza similares.

c) Los bienes muebles o inmuebies que adquiera a cuaiquier titulo.

d) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que {e hicieren.

e) Las subveﬁciones fiscales o municipales que se le otorgue.

f) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad a los estatutos.

ARTICULO 46:. Los fondos deberan ser depositados, a medida que se perciban, en

bancos o instituciones financieras legalmente reconocidas dentro de los 4 dias
siguientes a su recepcion. -

.Los miembros del Directorio responderan solidariamente a esta obligacion. No podra
imantenerse en caja de la organizacion, sean dinero efectivo, una suma superior a dos
UL T.M.

'I

ARTICULO 47: Las cuotas de incarporacién y sus aportes ordinarios seran fi jados por
a asamblea anualmente y en moneda nacional (pesos).

RTICULO 48: Las cuotas extraordinarias seran fijadas por las asambleas

\extraordinartas en casos calificados y cuando sean precisas para el cumplimiento de los
-fines de |a organizacion.
" En todo caso los fondos recaudados por concepto de cuotas extraardinarias no podran
. ser destinadas a otro fin que no sea el objetivo por el cual fueron recomendado, a
enos que una asamblea convocada sspecialmente al efecto, resuelva darle otro
estino.,

RTICULO 49: El presidente y el tesorero de la organizaciéon podran girar sobre los
fifondos depositados previa aprobacion del directorio.
n el acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad y del objetivo del gasto.

TICULOQ 50: Los cargos del Directorio de la organizacidn y miembros de la comision
e finanzas, son especialmente gratuitas, proh:buendose la fij Jacron de cualquier tipo de
emuneraciones. Ademas son incompatibles entre si. :

ARTICULO 51: No obstante, Jo establecido en el articulo anterior, al directorio podra
autorizar el financiamiento de los gastos de la locomocion colectiva en que puedan
neurrir los Directores o socios comisionados para una determinada accion.

inalizada la gestién debera rendirse cuenta detaltada del emplec de los fondos de la
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ARTICULO 52: Ademas el gasto sefialado en el Art. Anterior, el Directorio podra
orizar el financiamiento de viaticos a los Directorios o socios que deban trasiadarse
fuera de la localidad o ciudad, cuando deben realizar una comisién encomendada por
0s y que diga relacién con ios interés de la organizacion. Se entiende por viatico
diario la cantidad de dinero para gastos de alimentacion y alojamiento, suma que en
gun caso podra ser superior al 20% del sueldo minimo mensual, de la cual se exigira
comprobante o documentos que justlﬂquen los gastos, si-no fuere necesario
alojamiento, e! viatico no podré ser superior al 10% deg un ingreso minimo mensual.

TITULO Vi

i DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS Y OTRAS
! COMISIONES |

ARTICULOQ 53: La Comisién fiscalizadora de finanzas se compondra de tres miembros
egidos directamente por los afiliados en Asamblea General Ordinaria.

iSus integrantes duraran un afo en sus funciones aplicandoseles el mismo sistema

eleccionario que rige para la eleccion de Directorio, no obstante cada vez que se
ectue eleccion de Directorio, la Comision Fiscalizadora deberd renovarse dentro de

los 30 dias siguientes a ella. Presidira la Comisién Fiscalizadora el miembro que tenga

obtenga mayor numero de votos. La comisidn fiscalizadora sesionard y adoptara sus

acuerdos con dos de sus miembros a lo menos.

ARTICULO 84 La comision fiscalizadora de finanzas tendra como misidn revisar el
novimiento financiero de la organizacion. Para ello el directorio y especiaimente el
sorero estardn obligados a facilitarle los medios para el cumplimiento de estos
jetivos. En tal sentido, la comision fiscalizadora podra exigir en cualguier momento la
xhibicion de los libros de contabilidad y demés documentos que digan relacién con el
ovimiento de los fondos y su inversion. La comision fiscalizadora no podra intervenir
en acto alguno ni objetar decisiones del directorio o Asambilea General.

ARTICULO 55: La Comision Fiscalizadora podra dar su opinion de los estados de caja

que se refiere el Art. 43 letra d, informando a los socios en cualquier asamblea general,
sobre Ia situacion financiera.

'ARTICULQ 56: Los socios se impondran de los movimientos de los fondos a través de
s estados de caja y de informacion de la comision fiscalizadora. Los socios tendran
cceso directo a los documentos relativos a finanzas, durante los siete dias anteriores a
asamblea general y los dias que determine para atencidn el Directorio.

j')'(*.RTICULO 57: Para la mejor realizacién de sus tareas, la organizacion podra desigpar
Ecomisiones sobre asuntos especificos; a fin de fomentar la participacion de los socios
Fen a gestion de la institucion.

tre las tareas especificas que darian origen a comisiones, se encuentran:
) Educacién y Capacitacion,
} Proyeccion hacia la Comunidad,

) Recreacién y cultura
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y Capacitacion,

hacia la Comunidad, : el

¥as y Eventos,

ue la Organizacion estime conveniente.

58. Se debera constituir la comisidn electorai, integrada por cinco
y tendra a su cargo la conduccidn de todos los actos eleccionarios,
formarse dos meses antes de la renovacion del Directorio. Las
deberan realizarse de la forma como establece la Ley 19.418.

TITULO VI
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

O 59: La reforma a los estatutos sélo podran ser aprobados en la
general extraordinaria especialmente convocada al efecto y con
de la mayoria absoluta de sus miembros y regiran una vez aprobadas
nicipalidad respectiva.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

JLO 60: La disolucion voluntaria de la organizacién sélo podra ser
da por la mayoria absoluta de sus miembros afiliados, en asambilea
extraordinaria citada solamente para pronunciarse sobre la

O 61: Aprobada la disolucién voluntaria o declarada la disolucién
de la organizacion funcional * CENTRO DE INVESTIGACION Y
ON DE t.OS DRERECHOS HUMANOS CINPRODH" Sus bienes seran
os al dominio absoluto Ajwfﬂa’md& o e 2. .*:‘.T?..E.-D,Q-.E.ﬁ-. "
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TITULO X :
DE LA INCORPORACION A UNA COMUNAL

ARTICULO 62 La Organizacién podré afiliarse a una Union Comunal de
Organizaciones afines, para dicho efecto, el acuerdo debera ser tomado en una
asamblea extraordinaria expresamente citada para este efecto, la constitucion de la
Unién Comunai se realizara de la forma que indica la Ley 19.418.

TITULO Xi
DE LA COMISION ELECTORAL

~ARTICULO 63: La comisidn electoral tendra a su cargo la organizacion y direccion de
. las elecciones internas. Estara conformada por 5 miembros, los que no podrd, formar
parte de! directorio vigente ni ser candidato a igual cargo.

Se nominard en asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 64: La comision electoral debera proponer un regiamento general de
elecciones que deberd ser aprobado por la asamblea general. De su contenido y
aprobacion quedara registro en el acta de reunidn correspondiente. Para todos los
efectos, se considera parte del presente estatuto.

ARTICULO 65: Las reclamaciones que no fueren resueitas por la comision electoral,
podran ser llevadas a conocimiento por cualquier vecino afiliado a la organizacién, ante
el tribunal Electoral Regional, dentro de los quince dias siguientes al acto eleccionario,
incluidas las reclamaciones respecto de la calificacion de la eleccion.

Conocida la resolucién dsl Tribunal Electoral regional, su sentencia podra ser apelable
ante el Tribunal calificador de las Elecciones dentro de cinco dias de notificada a los
afectados.

~ TITULO Xii
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

"ABTICULO 67: El plan anual de actividades de la organizacion debera ser elaborado
por el directorio y presentado a resolucion de la asamblea ordinaria del mes de marzo
e cada afio. Debera en esta instancia ser aprobado. i

El plan debera considerar, a o menos :

) Justificacion de las actividades

} Recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion del plan
¢} Objetivo del plan '

' RTICULO 68: E! plan deberé ser acomparfiado del presupuesto general de ingresos y
astos estimados para el afio. '
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