GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

jitette Mrmstro del Interior.
- Gablnete Subsecretario del tnterior,

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE.-

SOLUCION EXENTAN® 6 7 1

ANTIAGO, 15 de Enero de 2010

SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién de! Estado; la ley
N° 20.405, Del Instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de diciembre de 2009;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto correspondera a un Consejo
integrado, entre otros, por cuatro consejeros designados en la
forma que establezcan los estatutos, por las instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos humanos
que gocen de personaiidad juridica vigente, inscritas en el
registro respectivo que llevara el Instituto.

Que, e! articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacion de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a la
defensa y promocién de los derechos humanos, el registro a
que se refiere fa letra e) del articulo 6°, lo llevara el Ministerio
del Interior.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobiermo.

- Presidencia.



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relaciéon
con el registro en comento sefialan que las instituciones correspondientes
podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a la publicacién de la
ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia posterior a la
publicacion de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y no tendra mas
formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dicté el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por
defenisa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vuineracion o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promociéon de los derechos humanes se entiende la
difusién de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859,
al momento de solicitar la inscripcion, las instituciones interesadas deberan
acompaniar: (a} Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el
funcionario competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde consta
el estatuto vigente de la institucion; (c) Nomina del Directorio de la
institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de Ia
institucién o de la persona, que en su defecto, designen para representarla
en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, () Domicilio de la institucion.

Que, previo a resolver y conforme a lo dispuesto en el
articulo 31 de la ley 19.880, mediante Resolucién Exenta N° 326 de fecha
07 de enero de 2010, de la Subsecretaria del interior, se le requirid al
solicitante acompaiar copia autorizada de la escritura donde consta el
estatuto vigente de la institucion.

Que, finalmente, el solicitante presenté en tiempo y
forma su solicitud acompahando todos los documentos que exige el
Decreto Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, {a institucion esta
vinculada a la defensa y promocion de los derechos humanos;



RESUELVO:

PRIMERQ: Apruébese la solicitud de inscripcion en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
Derechos Humanos presentada por "Familiares de Ex Prisioneros Politicos
Fallecidos-Chile".

SEGUNDO: Procédase a inscribir a “Familiares de Ex
Prisioneros Politicos Fallecidos-Chile” en el Registro de instituciones
vinculadas a la defensa y promocién de los Derecho Humanos bajo el
nimero de registro “N° 03¢ :

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Vicuha Mackenna 94,
comuna de Providencia, Regiéon Metropolitana.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

IO ROSENDE LYNCH
RETARIO DEL INTERIOR

To gue transcribo g Ud para sk conocimiento

Caludy dute a Ud,

. |
el
OSVALDO GARTARDO SAEZ

Jefe Adminisiracidn y Finanzus
Ministerio del Interior
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- ACTA ITUTIVA CORPORACI

FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS ~ CHILE
;

En Santiago a primero de julio de 2008, siendo las 16.15 horas, se lleva a cabo (a
asamblea en Av, Vicufia Mackenna 94 de la comuna de Santiago, Region Metropolitana,
con la presencia de las personas que se individualizan y firman al final de la presente
acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos
necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, la que
también podra llamarse “AGRUPACION DE FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE"”-

Preside la reunion, dofia Ana de [a Barra Olguin y act(a como Secretaria dona Haydee
Oberreuter Umazabalt.

Después de un amplic debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la
referida Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se trapscribe a continuacion:

TITULO |
Del Nombre, Domicilio, Objeto, Duracién y Namero de Afiliados.

Articulo 1°: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de tucro que se
denominara “FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-CHILE”, que
también podra usar el nombre de “AGRUPACION DE FAMILIARES DE EX PRISIONEROS
POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, en adelante ta “Corporacion”.

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXINl, det Libro Primero, del Cédigo
Civil, por el Reglamento sobre Concesidon de Personatidad Juridica a Corporaciones y
Fundaciones del Ministerio de Justicia, y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°: El domicilio de la Corporacion sera Av. Vicuna Mackenna 94 de Santiago,
Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del pais.

'
b

Articulo 3°: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni de
aquelios de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara
prohibida toda accion de caracter politico partidista.

Articulo 4°; La Corporacién tendra por finalidad u objeto:

Contribuir a establecer la verdad historica sobre los acontecimientos ocurridos en Chile
entre el afio 1973 y el aho 1990; la promocién del respeto por los Derechos Humanos por
medio de la blsqueda de la Verdad, (a Justicia y la Reparacidn; contribuir a solucionar
la situacion legal de los familiares de los ex presos politicos fallecidos y que les impida
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Estado y las leyes; la promocion de la justicia reparativa para todas las personas que
vivieron la represion fisica, psicologica y econdmica producida durante el gobierno
militar en Chile. Para conseguir estos objetwos y sin que esta enumeracién sea
taxativa, la Corporacién podra: A} realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y
eventos; B) Crear y administrar centros de estudios, de investigacion, bibliotecas,
centros de documentacion y banco de datos; C) editar, imprimir, distribuir folletos,
boletines, periddicos y libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
escritos o audiovisuales; D) Otorgar atencion profesional especializada individual o
grupal; E) asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales
o extranjeras que persigan finatidades similares o analogas; F) Colaborar con toda clase
de instituciones pubticas o privadas en materias que sean comunes; G) proponer a la
autoridad competente la dictacion o modificacion de normas legales y reglamentarias en
el ambito propio de la competencia de la Corporacion.

Asimismo propendera a promover el bienestar de sus socios mediante el desarrollo de
actividades sociales v culturales, vy el otorgamiento de beneficios mutuales o de
asistencia social, de acuerdo con las posibilidades econémicas de la Corporacion,

Articulo 5°: La duracion de la Corporacion sera indefinida, y el nimero de socios,
ilimitado.

TITULO I
De ios Socios

Articulo 6°; Podra ser socio toda persona, sin limitacion alguna de sexo, nacionalidad o
condicién que sea familiar de quien haya estado detenida/o por razones politicas en

cualquier recinto policial, militar o de seguridad entre septiembre de 1973 y marzo de
1990.

Articulo 7°; Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

a) Socio Activo: Es aquella persona natural, que tiene plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.,

b) Socio Honorario: Es aquella persona patural o juridica, que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de
Socios.

Se adquiere la calidad de socio honorario, por acuerdo de la Asamblea General de
Socios, aceptada por el interesado.

Respecto de esta clase de socios, se deben observar las siguientes situaciones
especiales:

b.1 El otorgamiento de esta catidad, debera ser propuesto por el Directorio, o al menos
por un socio activo, de acuerdo - en este Ultimo caso - al procedimiento que se describe
en la letra b) del articulo 8%

b.2 No tendra obligacién alguna para con la Corporacion;



: t;.‘?:l”l'endré derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periodicamente
de la marcha de la Institucién y a asistir a los actos piblicos de ella;

b.4 Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su
representante o apoderado.

Articulo 8°: La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por suscripcion del Acta de Constitucion, o

b) Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud
de ingreso, patrocinada por, a lo menos, un socio activo, en {a cual se manifieste la
plena conformidad con los fines de (a Institucion, y se comprometa el solicitante, a
cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 9°: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a las que fueren convocados, de acuerdo a sus Estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados, y a las
tareas que se le encomiendan;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion; y

e) Acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo 10: Los socios activos tienen tos siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y a voto en las Asambleas Generales;

b} Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion de estudio al Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado a lo menos, por el diez por ciento de los socios, con un minimo de 30 dias
de anticipacién a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, debera ser
obligatoriamente tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquéllas estipuladas en
el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera citarse a una Asamblea General
Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias, contados desde [a presentacion
hecha al Directorio.

d) Recibir los beneficios sociales que conceda la Corporacion.

Articulo 11: La calidad socio activo se pierdé:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada at Directorio;

c) Por expulsion decretada en conformidad al articulo 12, letra d);

Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal por las siguientes causales:
a) Acuerdo de la Asamblea General, por motivos graves y fundados;

b) Por renuncia escrita presentada at Directorio;

¢) Por término de ta personalidad juridica, tratandose de socios que tengan la calidad de
personas juridicas.

Articulo 12: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIl de estos Estatutos, podra
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E;lguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal; ’

b) Amonestacién por escrito;

¢) Suspension:

c.1 Hasta por tres meses, de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el articulo 9°, letras b) y d);

c.2 Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de tres meses en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, medida que se
mantendra, mientras no se solucione la deuda, y que cesara de pleno derecho, con el
pago respectivo de las sumas impagas, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto d.1} de
ta letra siguiente;

c.3 Tratandose de inasistencias a reuniones, se aplicara la suspension frente a tres
inasistencias seguidas e injustificadas.

Durante la suspensién, el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos,
salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respecto
de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion: _

d.1 Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, ya sean cuotas ordinarias o extraordinarias;

d.2 Por causar grave daio de palabra, por escrito o con obra, a los intereses de la
Corporacion. El dafo debe haber sido comprobado por medios incuestionables;

d.3 Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de dos ahos cronolégicos, contados desde
la primera suspensién.

La medida de expulsién sera acordada por el Tribunal de Disciplina, a través de un
procedimiento breve y sumario, en el cual el socio afectado podra presentar sus
descargos y defenderse de {a acusacion gue se formute en su contra. Si existieren hechos
controvertidos podra abrirse un término de prueba por un plazo prudencial, en el cual
deberan presentarse o verificarse los medios de prueba que propongan las partes.

El tribunal indicado aplicara la medida de expulsion con el voto conforme de la mayoria
absoluta de sus miembros asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que
preside.

De dicha medida, el interesado podra apetar, dentro del plazo de 30 dias, contados
desde la respectiva notificacion, mediante carta certificada, ante la Asamblea General,
la que resolvera en definitiva.

Se entendera practicada la notificacién, después de 3 dias de su envio por correo.

Articulo 13: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesidn que celebre después de presentadas éstas. En ning(n caso, podran
transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva.

Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de
celebracién de una Asamblea General, en que procedan realizarse elecciones, deberan
ser conocidas por el Directorio, antes de dicha Asamblea.



per: #fa o entidad, el Directorio debera remjtir los antecedentes a la Asamblea General ,
mas préxima, siempre y cuando la solicitud se haya efectuado con una antelacion no
menor a 10 dias respecto de su celebracion. No obstante eilo, estas solicitudes deberan
ser conocidas a todo evento por la Asamblea General, dentro del plazo de 90 dias desde
que se presenta la respectiva solicitud.

En caso de las personas juridicas, la renuncia debera ser suscrita por el o los
representantes legales, debiendo adjuntarse la documentacion que acredite dicha
calidad.

Las renuncias para que sean validas deben ser escritas, y la firma estar ratificada ante el
Secretario del Directorio o, bien, venir autorizada ante Notario Piblico.

Cumnptidos estos requisitos formales tendra la renuncia plena validez, no siendo
necesaria su aprobacién por el Directorio o la Asamblea General. El socio que por
cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion, debera cumplir con sus

obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierde
{a calidad de socio.

TITuLo i
De las asambleas generales

Articulo 14: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacion, e
integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a tos socios presentes y
ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos, y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

En el mes de enero de cada aio, se celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella, el
Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior, y se
procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda.

El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se
celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original,
cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira
con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cucta ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sefalado en el articulo 46 de estos Estatutos. Asimismo, podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
corresponden exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si por
cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar una nueva Asamblea, dentro det plazo de 90
dias, la que tendra en todo caso, el caracter de Ordinaria.

Articulo 15: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarian cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del
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la reunién. |
En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podra tratarse las materias

indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias, sera
nulo y de ningun valor.

Articulo 16: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria, tratar
de {as siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos;
b) De la disolucién de la Corporacion;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que tes corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspension o la expulsion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de
las acciones civiles y criminales que la Corporacidn tenga derecho a entablarles;

d) De la Asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de
la constitucion de servidumbres y prohibiciones, de gravar y enajenar, y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres anos.

f) De la determinacion de las cuotas extraordinarias, segin el articulo 47.

Los acuerdos a los que se refieren las letras a), b), d) y e) precedentes, deberan
reducirse a escritura piblica, que suscribird en representacion de la Corporacion, el

Presidente, o bien, la o las personas a quien se le haya otorgado poder especial para
este efecto,

Articulo 17: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un aviso,
que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con no mas
de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En dicha
publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No podra citarse en el
mismo aviso para una segunda reunion, cuando por falta de quérum, no se lleve a efecto
la primera. Asimismo, se enviara carta o circular, al domicilio que los socios tengan
registrado en la Corporacion, con a lo menos, 5 dias de anticipacion y no mas de 30 al
dia de la Asamblea. El extravio de la carta a circular, no dara derecho a los socios para
reclamar de la nulidad de la citacion.

Articulo 18: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los
socios activos. Si no se reuniere este qudrum, se dejard constancia de este hecho en el
acta, y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30 dias

siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso, la Asamblea se realizara con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales, se adoptaran por la mayoria absoluta de los

socios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado
una mayoria especial.



f "AE'I':'icﬁlo"_ 9: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudi do delegario en otro
socio mediante una simple carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso a su
derecho a voto, sélo podra representar a un socio activo. Los poderes seran calificados
por el Secretario del Directorio. '

Articulo 20: De las deliberacicnes y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, se
dejara constancia en un Libro Especial de Actas, que sera llevado por el Secretario.

Estas actas dejaran constancia fiel de lo ocurrido en la reunion, y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario, o por quienes hagan sus veces, y ademas, por tres socios
activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas
podran los socios asistentes a la Asamblea, estampar las reclamaciones convenientes a
sus derechos, por vicios de procedimiento, relativos a la citacion, constitucion y
funcicnamiento de la misma.

Articulo 21: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacion, y actuara como Secretario, el que to sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en

caso de faltar ambos, un Director u otra persona que la propia Asamblea designe para
ese efecto.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 22: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio, compuesto por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres directores. El
Directorio durara un aiio en sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos por un
solo periodo.

Los miembros del Directorio desempefaran sus funciones en forma totalmente gratuita.

Articulo 23: El Directorio, la Comisién Revisora y el Tribunal de Disciplina, se elegirdn
en Asamblea General Ordinaria de socios, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Las elecciones se realizaran cada un aﬁo;l"

b) Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre;

¢} Se proclamaran elegidos los candidatos, que en la eleccién resulten con el mayor
numero de votos, hasta completar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora
de Cuentas y del Tribunat de Disciplina, que corresponda elegir;

d) Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidén Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina;

€) No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de [a Comision
Revisora de Cuentas, o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos 6 mas
candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las mdas altas mayorias respectivas, se
repetira la votacién entre las personas que hayan obtenido el mismo nimero de votos, y
si se mantiene el empate, se recurrira en primer lugar, a la antiglledad de los candidatos
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“como socio de la Corporacién, y si se tratara de socios de la/misma antigiiedad, al
sorteo;
f) Habra una Comision de Elecciones, la que debera estar integrada por 3 socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos, un Presidente de Comision, quién
dirimira los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta, un acuerdo o
resolucién. Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones, y sus integrantes se elegiran en la misma Asamblea;
g) El recuento de los votos sera publico;
h) £l Directorio elegido, debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas vy la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, debera en ese acto, fijarse una fecha dentro de un plazo no
superior a 10 dias habiles, contados desde el proceso eleccionario.

Articulo 24: En caso de fallecimiento, renuncia, expulsion, ausencia o imposibilidad de
un Director para el desempeiio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante,
que durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el

desempeno de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a 6 meses
consecutivos.

Articulo 25: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros,
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El Presidente del
Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos senalen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo 14, el Directorio continuara en funciones, con todas sus

obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en ta forma prescrita por los
Estatutos.

Articulo 26: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con 1 afio
o mas de permanencia en la Institucion, y sielmpre que al momento de la eleccion, no se

encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articuto 12, letra
¢), de estos Estatutos.

Tres a lo menos, de los miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en ta que
tiene su domicilio la Corporacion.

No podran ser directores, las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito, en los 15 afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo 27: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b} Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos:

) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacion; ‘
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- d) Citar a Asamblea General de Socios, tanto ordinaria comg¢/extraordinaria, en la forma
y épocas que senalen estos Estatutos;
e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que
se estime necesario para el mejor funcionamiento de la C racion;

f) Redactar los Reglamentos que fuere necesarios para la Corporacion, y las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos, a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria;

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucion, como de la inversién de sus fondos, mediante Memoria, Balance e
Inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacidn de sus socios;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefar el cargo, a que
se refiere el articulo 24;

j) Remitir peribdicamente Memoria y Balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente;

k) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos;

) Informar a la Asamblea General, sobre las solicitudes para el otorgamiento de la
calidad de socio honoraric de personas o entidades, para los efectos de su
pronunciamiento;

m) Las demas atribuciones que sefalen estos Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 28: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio estara facultado
para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo inferior a tres anos;
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes,
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecut‘ar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacién; contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de
las pélizas, firmar, endosar y cancelar polizas, importar y exportar; delegar sus
atribuciones en uno o mas socios o funcionaric de la Institucion, solo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la institucion; estipular en cada contrato que
celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucion, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar
y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Corporacion.
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fSélo por acuerdo de una Asambiea General Extraordinaria de Socios, se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, éonstituir servidumbres y
prohibiciones, de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a
tres anos.

Articulo 29: Convenido por el Directoric o la Asamblea General, en su caso, cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo
el Presidente, o quien to subrogue en el cargo, sin perjuicio de que se le pueda otorgar
un poder especial para este efecto, a otra persona, en un caso determinado.

Ellos deberan cehirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Corporacion en caso
de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la
Corporacion, conocer los términos del acuerdo.

Articulo 30: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros, y
sus acuerdos.se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en
los casos que estos mismos Estatutos seflalen un quérum distinto. En caso de empate,
decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara por lo menos, una vez al mes, en
la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejara constancia en un libro especial
de actas, donde firmaran todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El director que quisiere salvar su responsabilidad por alglin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposicion en el acta.

El Directonio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto, el Presidente debera
citar a sus miembros. En estas sesiones, solo podran tratarse las materias objeto de la
citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento,
establecidas para las sesiones ordinarias, en este articulo. El Presidente estara obligado
a practicar esta citacion por escrito, si asi lo requieren dos o mas directores.

TITULO V
I I
Del Presidente y Vicepresidente

Articulo 31: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios:

c) Ejecutar tos acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe; '

d) Organizar los trabajos del Directorio, y proponer el ptan general de actividades de la
Institucion;

€) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquélla en que deba representar a la
Corporacian;

g) Firmar, conjuntamente con el Tesorero o con el director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, Balances y, en general, todos
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los documentos relacionados con el movimiento de fondos dé lay/Corporacion;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion, y det estado financiero de la misma;

i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente, y solicitar en la sesion de
Directorio mas préxima, su ratificacion;

j) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
Corporacion; y

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

Los actos del representante de ta Corporacion, en cuanto no excedan de los limites del
ministerio que se te ha confiado, son actos de la Corporacién; en cuanto excedan de
estos limites, sélo obligan personalmente al representante.

Articulo 32: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente, en
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso, todas las atribuciones que corresponden a
aquél. )

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera sus funciones, hasta la terminacion del respectivo periodo. Se
entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente en el desempeno de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo no superior a seis meses.

TITULO VI
Del Secretario y Tesorero,

Articulo 33: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios; ,

b} Despachar las citaciones a Asambleas 'de Socios, Ordinarias y Extraordinarias, y
publicar los avisos de citacion de las mismas;

c) Formar la tabla de Sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente, la correspondencia y
documentacion de la Corporacion, con excepcion de aquélla que corresponda
exclusivamente al Presidente, y recibir la correspondencia en general;

e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar, que tanto los Directores como los socios, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden, conforme a los Estatutos y Reglamentos, o
les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

g} Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion, y ptorgar copila da ellags
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite alglin socio de la
Corporacién;

h} Calificar tos poderes antes de las elecciones; y

i) En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden.
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En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado
" designe el Directorio.
Se entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Secretari

su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo inferior a seis

socio activo que

Articulo 34: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion, otorgando recibos
por las cantidades correspondientes;

b) Depositar tos fondos de la Corporacion en la cuenta corriente o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el
Directorio, los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anuatmente a la Asamblea
General;

e) Mantener al dia el Inventario de todos los bienes de la Institucion; y

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que
designe el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento, sera
el Directorio quien designara el reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo
que faltare al reemplazado.

TITULO VIi
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 36: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos
elegiran la Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres socios, que duraran 2 anos
en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situqcién lo amerite, los libros de contabilidad y
los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b} Velar porque los socios se mantengan at dia en el pago de sus cuotas, y representar al
Tesorero cuando alglin socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la

causa y procure se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria, y el
estado de las finanzas, y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Etevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre ta forma que se ha levado la Tesoreria durante el afo, y sobre el
Balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea,
la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del Inventario.

Articulo 37: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga

el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion, y no podra intervenir en los
actos administrativos del Directorio.



-En caso de vacancia en el cargo de Presidente, serd reemplazado con todas sus
atribuciones, por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si.
se produjera fa vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comision Revisora de
Cuentas, se ltamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera solo de un miembro, continuara con los que se encuentren en funciones, con todas
las atribuciones de la Comision.

La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside.

TITULO VIlI
Del Tribunal de Disciplina

Articulo 38: Habra un Tribunat de Disciplina, compuesto por tres miembros elegidos
cada dos aiios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo 23. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos aios en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 39: El Tribunal de Disciplina, se constituira dentro de los 30 dias siguientes a su
eteccion, procediendo a designar, entre sus miembros, un Presidente y un Secretario,
Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se tomaran
por ta mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito, y los suscribiran
todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo 40: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempeiio de su cargo, el Directorio le
nombrara un reemplazante, que durara en sus funciones solo el tiempo que faltare para
completar su periodo, al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la
calidad de socio activo de la Corporacion.

Se entiende que la ausencia o la imposibilidad de un miembro del Tribunal de Disciplina
constituye causal de vacancia en el cargo, de modo que sea necesario nombrar un
reemplazante, cuando se extiende por un plazo superior a seis meses.

Articulo 41: En el cumplimiento de sus funciones, el Tribunal de Disciplina estara

facultado para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la forma que
senala dicho articuto.

TITULO IX
Del Patrimonio
Articulo 45: El patrimonic de la Corporacién estara formado por las cuotas de

incorporacion, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los Estatutos;
por tas donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por el
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producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y
. subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de |
Estado, y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por motivo alguno,
distribuirse entre sus afiliados, ni aiin en caso de disolucion, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

r las erogaciom\es Yy
Municipalidades o del.

Articulo 46: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0.1, ni superior a
1.0 Unidad(es) Tributaria(s) Mensual(es).

Asimismo, la cuota de incorporacion sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria del aio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0.2,
ni superior a 0.3 Unidad(es) Tributaria(s) Mensual(es).

El Directorio estara autorizado para establecer, que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente. La cuota de incorporacion
s6lo podra establecerse respecto de cada socio por una sola vez.

Articulo 47: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 0.5, ni
superior a 2 Unidad(es) Tributaria(s) Mensual(es}.

Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Corporacion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por
mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X
De la modificacién de Estatutos y de la Disolucion de la Corporacion

Articulo 48: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, solo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios activos

presentes, y cumpliendo con todas las formalidades que establece la ley y los Estatutos
para su reforma.

Articulo 49: La Corporacién podra disolverse voluntariamente, por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios activos
presentes.

La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe
legalmente facultado, quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para la disolucion de la Corporacion.
Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la disolucion
forzada de la Corporacién, sus bienes pasaran a la CORPORACION DE PROMOCION Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL PUEBLO — CODEPU, RUT: 73.596.700,institucion, sin
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fin de lucro, con personalidad juridica vigente de fines similares a los de esta
Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Durante los dos primeros anos de vigencia de la
Corporacion, no se exigird para ser director, el requisito de antigiedad prescrito en el
articulo 26 de los Estatutos.El Directorio provisorio de la Corporacion estara integrado
por las personas que a continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos hasta la
primera Asamblea General Ordinaria de Socios, que debera celebrarse dentro de los 90
dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a (a
Corporacion:

| NOMBRE | RUT CARGO FIRMA
Ana de la Barra Olguin 5.439.954 - 5 Presidenta
1 i
Haydee Oberreuter 6.267.097 -5 | Vice - Presidentd "
Umazabal
\ =
Blanca Llona Pérez 2.157.006 - 0 Secretaria E 5 ! ‘52
// = ST
Laura Alvial 3.641.017- 5 Tesorera

Fuentealba i
L |

{

Fd
Mafalda Morales Bravo 4.110.076 -1 Directora % / %5% é; /
‘A _

Maria Ester inés 4,523.265 - 4 Directora (

Ty

Fierro Z(iiga

Isabel Fuentes Parra 7.289.210 -0 Directora \

Segundo: Factitese a doia Marta de la Fuente Olguin, abogada, Huérfanos 1117, oficina
602, Santiago, para que reduzca a escritura piblica en una Notaria Publica de esta
ciudad, el Acta de la Asamblea y los Estatutos aprobados.
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“Tercero: Se confiere poder amplio a la abogada doha Marta de la Fuente Olguin con
domicilio en Huérfanos 1117, oficina 602, Santiago, patente municipal al dia, para que
solicite a la autoridad competente, la concesién de personatidad juridica para la
Corporacion, y la aprobacion de estos Estatutos, facultandola para aceptar las
modificaciones que la Presidente de la Republica o los organismos correspondientes
estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las
actuaciones que fueren necesarias para (a total legalizacin de esta Corporacion,
estando facultada para delegar este mandato por simple instrumento privado.

Sin mds que tratar, se levantd la sesion siendo las /6 horas y se procedio a
susCribir esta acta por todos los asistentes:

OBTENCION DE PERSONALIDAD JURIDICA
APROBAMOS ESTATUTOS PARA REDUCIR A ESCRITURA PUBLICA
SANTIAGO DE CHILE

NOMBRE A% 7
e
M:}l&ﬁ,{ [o Pornonupa < <49 O3
Thiron, Golor ey Ticetn &Z/@ S 23245 oL N
_Ol\erug del lorvmen Goum g / _
Oelnowte - (e tdur 1 ‘5&%1:04&0“- Y $002 81 < fﬁ%w,
Z}j&@ Tnomado EWVA—- 6859 23§ﬂ3/ 7
Paolinn K Lyow Rawes, 10052.232- 4 %@%"
_///W Lt SRosp - ﬁz%wﬁté/ﬁaé/
VWM 2252 385-0 WJ
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0T.416.500.-

INSERCION ACTA

FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS — CHILE

ik ik Ak Ak

EN SANTIAGO DE CHILE, a veintiocho de Julio de dos mil ocho, ante mi, RAUL
IVAN PERRY PEFAUR, Notario Publico, Titular de la Vigésimo Primera Notaria
de Santiago, con Oficio en calie Ahumada trescientos doce, oficina doscientos
treinta y seis, segundo piso, comparece: dofia MARTA MARIA CAROLINA DE
LA FUENTE OLGUIN, chilena, casada, abogado, domiciliada en Simdn Bolivar
ocho mil ochocientos, casa E, La Reina, cédula nacional de identidad nimero
siete millones setecientos cinco mil trescientos ocho — cinco, mayor de edad,
quien acredita su identidad con la cédula citada y expone: QLie debidamente
facultada, viene ‘en reducir a escritura publiéa la siguiente acta: “ACTA
CONSTITUTIVA CORPORACION.- | FAMILIARES DE EX PRISIONEROS
POLITICOS FALLECIDOS — CHILE.- En Santiago a primero de julio de dos mil
ocho, siendo fas dieciséis quince horas, se lleva a cabo la asamblea en Avenida
Vicuia Mackenna noventa y cuafro de la comuna de Santiago, Region
Metropolitana, con la presencia de las personas que se individualizan y firman al
final de ia presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto
de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion de Derecho

Privado, sin fin de fucro, denominada “FAMILIARES DE EX PRISIONERQOS
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POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, la que también podra llamarse “AGRUPACION DE
FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-CHILE"- Preside la
reunion, dofia Ana de la Barra Olguin y actGa como Secretaria dofia Haydee Oberreuter
Umazabal.- Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad
constituir la referida Corporacién, adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:
Primero: Aprobar los Estatutos por los cuales se fegiré la Corporacién, ios que son
leidos en pfesencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:
TITULO PRIMERO.- Del Nombre, Domicilio, Objeto, Duracién y Numero de Afiliados -
Articuio Primero: Cdnstituyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro
que se denominara “FAMILIARES DE EX PRISIONERQOS POLITICOS FALLECIDOS-
CHILE", que también podra usar el nombre de “AGRUPACION DE FAMILIARES DE EX
PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, en adelante la “Corporacién”.- La
Corporacién se regird por las normas del Titulo Trigésimo Tercero, del Libro Primero,
del Cddigo Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica a
Corporaciones y Fundaciones del Ministerio de Justicia, y por los presentes Estatutos -
Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién sera la comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del
pais.- Ariculo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propohe fines sindicales o de
lucro, ni de aquetlos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio.
Estard prohibida toda accion de caracter poiitico partidista.- Articulo Cuarto: La
Corporacién tendra por finalidad u objeto: Contribuir a establecer la verdad historica
sobre los acontecimientos ocurridos en Chile entre el afo mil novecientos sefenta y fres
y el aflo mil novecientos noventa; la promocién del respeto por los Derechos Humanos
por medic de la busqueda de la Verdad, la Justicia y la Reparacién; contribuir a
solucionar la situacion legal de ios familiares de los ex presos politicos failecidos
y que les impida ejercer plenamente los derechos ciudadanos consagrados por
la Constitucion Politica del Estado y las leyes; la promocion de la justicia

reparativa para todas las personas que vivieron la represidn fisica, psicologica y
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econodmica producida durante el gobierno militar en Chile. Para conseguir estos
objetivos, y sin que esta enumeracidn sea taxativa, la Corporacion podra: A)
realizér encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos; B) Crear y
administrar centros de estudios, de investigacion, bibliotecas, centros de
documentacion y banco de datos; C) editar, imprimir, distribuir folletos, bolstines,
periodicos y libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
escritds o audiovisuales, D) Otorgar atencion profesional especializada
individual o grupal;, E) asociarse en forma transitoria o permanente con otras
instituciones nacionales © extranjeras que persigan finalidades similares o
andlogas; F) Colaborar con toda clase de instituciones ptblicas ¢ privadas en
materiés que sean comunes; G) proponer a la autoridad competente la dictacion
o madificacion de normas legales y reglamentarias en el ambito propio de {a
compefencia de la Corporacion.- Asimismo propendera a promover el bienestar
de sus socios mediante el desarrollo de actividades sociales y culturales, y el
otorgamiento de beneficios mutuales o de asistencia social, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas de la Corporacién.- Articulo Quinto: La duracion de la
Corporécién sera indefinida, y el numero de socios, ilimitado.- TITULO
Segundo.- De los Socios.- Articulo Sexto: Podra ser socio toda persana, sin
Iimitacién alguna de sexo, hacionalidad o condicidn que sea familiar de quien
haya estado detenida/o por razones politicas en cualquier recinto policial, militar
0 de seguridad entre septiembre de mil novecientos setenta y tres y marzo de
mil novecientos noventa.- Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos
y hondrarios.- a) Socio Activo: Es aquelia persona natural, que tiene plenitud de
los derechos y obligaciones que se establecen en estos Estatutos.- b) Socio
Honorario. Es aquella persona natural o juridica, que por su actuacion

destacada al servicio de los intereses de la Corporacion o de ios objetivos que



elia persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asambiea
General de Socios.- Se adquiere la calidad de socio honorario, por acuerdo de la
Asarﬁblea General de Socios, aceptada por el interesado.- Respecte de esta
clase de socios, se deben observar las siguientes situaciones especiales: b.uno
E! otorgamiento de esta calidad, deberd ser propuesto por el Directorio, ¢ al
menoé por un socio activo, de acuerdo - en este dltimo caso - al procedimiento
que se describe en la letra b) del articulo octavo; b.dos No tendra obligacion
alguna para con la Corporacion; b.tres Tendra derecho a voz en las Asambleas
Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucion y a
asistir.a los actos publicos de ella; b.cuatro. Las personas juridicas haran uso de
sus derechos, por intermedio de su representante o apoderado.- Articulo
Octavo: La calidad de socio activo se adquiere: a) Por suscripcién del Acta de
Constitucion, o b) Por la aceptacidén del Directorio, por los dos tercios de sus
miembros, de la solicitud de ingreso, patrocinada por, a lo menos, un socic
activo, en la cual se manifiaste la plena conformidad con los fines de la
- Institucion, y se comprometa el solicitante, a cumplir fielmente ios Estatutos, ios
Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.-
Articuio Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones: a) Asistir
a las reuniones a las que fueren convocados, de acuerdo a sus Estatutos; b)
Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para ios cuales sean designados, y
a las tareas que se ie encomiendan; ¢} Cumplir fiel y oporiunamente las
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion; d) Cumplir las disposiciones
de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn; y e) Acatar los acuerdos del
Directbrio y de Asambleés Generales de Socios.- Articulo Décimo: Los socios
activos tienen los siguientes derechos y afribuciones: a) Participar con derecho a

voz y a voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser slegidos para servir los
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cargds directivos de la Corporacion; ¢} Presentar cualquier proyecto o
proposicién de estudio al Directorio, el que decidira su rechazo o inclusion en la
Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado a lo menos,
por el diez por ciento de los socios, con un minimo de treinta dias de
anticipacion a la celebracién de la Asamblea General Ordinaria, debera ser
obligatoriamente tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquéllas
estipul.adas en el articulo dieciséis de estos Estatutos, en cuyo caso debera
citarse a una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de
veinte -dias, confados desde la presentacién hecha al Directorio.- d) Recibir los
béneficios sociales que conceda ja Corporacion.- Articulo Décimo Primero: La
calidad socio activo se pierde: a) Por fallecimiento; b) Por renuncia escrita
presentada al Directorio; c) Por expulsidn decretada en conformidad al articulo
décimo segundo, letra d); Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad
de tal por las siguientes causales: a) Acuerdo de la Asamblea General, por
motivos graves y fundados; b) Por renuncia escrita presentada al Directorio; c)
Por término de la personalidad juridica, tratandose de socios que tengan la
| calidad de personas juridicas.- Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de
Disciplina de que trata el Titulo Octavo de estos Estatutos, podra sancionar a los
socios activos, por las faltas y transgresiones gue cometan, solo con alguna de
las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal, b) Amonestacion
por esbrito; ¢) Suspension: c.uno Hasta por fres meses, de todos los derechos
en la Corporacion, por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el
articulb noveno, letras b) y d); c.dos Asimismo, se podra suspender al socio que
se atrase mas de fres meses en el cumplimiento de sus obiigaciones
pecunian'as para con la Corporacién, medida que se mantendra, mientras no se

solucione ia deuda, y que cesara de plenc derecho, con el pago respectivo de



las sumas impagas, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto d.uno) de la letra
siguiente; c.tres Tratdndose de inasistencias a reuniones, se aplicara la
suspensién frente a tres inasistencias seguidas e injustificadas. Durante ia
suspehsién, el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechgos,
salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido. d) Expulsion: d.uno Por
incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis
meses consecutivos, ya sean cuotas ordinarias o extraordinarias;, d.dos Por
causar grave dano de palabra, por escritc o con obra, a los intereses de la
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables;
d.tres Por haber sufrido fres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establécido en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de dos afos
cronoldgicos, contados desde la primera suspension. La medida de expulsion
sera éoordada por el Tribunal de Disciplina, a través de un procedimiento breve
y sumario, en el cual el socio afectado podra presentar sus descargos y
defenderse de la acusacidn que se formule en su contra. Si existieren hechos
controvertidos podra abrirse un término de prueba por un plazo prudencial, en el
cual d.eberén presentarse o verificarse los medios de prueba que propongan las
partes. El tribunal indicado aplicara la medida de expulsién con el voto conforme
de la mayoria absoluta de sus miembros asistentes, decidiendoc en caso de
empate e} voto del que preside. De dicha medida, el interesado podra apeiar,
dentrd del plazo de treinta dias, contados desde la respectiva notificacion,
mediante carta certificada, ante la Asambiea General, la que resolvera en
definiii.va. Se entendera practicada la notificacién, después de tres dias de su
envio por correo. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera pronunciarse

sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesién que celebre después de



O

\""l--.__

presentadas éstas. En ningun caso, podran transcurrir mas de treinta dias desde
la fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva.-
Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de anticipacion a ia fecha
de celebracion de una Asamblea General, en que procedan realizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio, antes de dicha Asamblea.-
Respecto de las solicitudes de otorgamiento de la calidad de socio honorario de
aglguna persona o entidad, el Directorio debara remitir ios antecedentes a la
Asamblea General mas proxima, siempre y cuando [a solicitud se haya
efectuado con una antelacion no menor a. diez dias respecto de su celebracion.
No obstante ello, estas solicitudes deberan ser conocidas a todo evento por la
Asamblea General, denfro del plazo de noventa dias desde que se presenta la
respediva solicitud.- En caso de las personas juridicas, la renuncia debera ser
suscrita por ef o los representantes . legales,  debiendo adjuntarse ia
documentacion que acrédite dicha calidad.- Las renuncias para que sean validas
deben ser escritas, y la firma estar ratificada ante el Secretario del Directorio o,
bien, venir autorizada ante Notario Publico.- Cumplidos estos requisitos formales
tendra ia renuncia plena validez, ﬁo siendo necesaria su aprobacion por &l
Directdrio o la Asambiea General. El socio que por cuaiquier causa dejare de
pertenecer a la Corporacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias
que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierde la calidad de
socio.- TITULO TERCERO.- De las asambleas generales.~ Articulo Décimo
Cuartd: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacion,
e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida por estos Estatutos, y no fueren contrarios a las leyes y

reglamentos.- Habra Asambleas Generales. Ordinarias y Extraordinarias.- En el



mes de enero de cada ano, se celebrara la Asamblea General Ordinaria; en eila,
el Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior, y
se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando
corresponda.- El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que
el actd eleccionario se celebre en ofro dia, hora y lugar, que no podré exceder
en noventa dias a la fecha original, cuando razones de conveniencia
instituéionat asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el
articulo Décimo Séptimo de estos Estatutos.- En la Asamblea General Ordinaria
se fija.ré la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme a io sefialado en el
articulo cuarenta y seis de estos Estatutos. Asimismo, podra tratarse cualquier
asuntd relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
corresponden exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si
por cdalquier causa no se celebrase una Asambiea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, el Directorio debera convocar una nueva Asamblea, dentro
del plézo de noventa dias, la que tendra en todo caso, el caracter de Ordinaria.-
Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Exiraordinarias se
| celebr.arén cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que
lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los
socios activos, indicando el objeto de la reunién.- En las Asambleas Generales
Extraordinarias, Unicamente podra ftratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias, serd nulo y
de ningln valor- Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asambiea General Extraordinaria, tratar de las siguientes materias: a) De Ia
reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacidn de sus Reglamentos;
b) De la disolucion de la Corporacion; 'c) De las reclamaciones en contra de los

Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal



RauL IVANPERRY PEFAUR
212 NOTABIADE ZANTIAGO

AHUMADA A 2 OF. 236 - SANTIAGO
o
de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la
suspension o la expulsion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Corporacion tenga derecho a entablarles; d)
De la Asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares; e) De la
compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
consiitucion de servidumbres y prohibiciones, de gravar y enajenar, y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afos.- f) De la
determinacion de las cuotas extraordinarias, segun el articulo cuarenta y siete.-
Los acuerdos a los que se refieren ias ietras a), b), d) y e) precedentes, deberan
reducirse a escritura pulblica, que suscribird en representacion de la
Corporacion, el Presidente, 0 bien, la o las personas a quien se le haya otorgado
poder especial para este efecto.- Articulo Décimo Séptimo. Las citaciones a as
Asambleas Generales se haran por medio de un aviso, que debera publicarse
por una vez, con cinco dias de anticipacion a lo menos, y con no mas de veinte,
al dia fijado para la Asamblea, en un diaric de circulacion nacional. En dicha
publicacién se indicard ef dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podré
citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por faita de
quérum, no se lleve a efecto la primera. Asimismo, se enviara carta o circular, al
domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacion, con a lo menos,
cinco dias de anticipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea. El extravio
de la carta o circular, no darg derecho a los socios para reclamar de la nulidad
de ia citacion.- Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere,
a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se reuniere este

quorum, se dejara constancia de este hecho en el acta, y debera disponerse una



nueva citacion para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la
primera citaciéon, en cuyo caso, la Asamblea se realizara con los socios activos
que asistan.- Los acuerdos en las Asambleas Generales, se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los casos en que la
Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.- Articulc Décimo Noveno:
Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegario en ofro socio
mediante una simple carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso a su
derecho a voto, sblo podra representar a un socio activo. Los poderes seran
calificados por el Secretaric del Directorio.- Articulo Vigésimo: De las
deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, se dejara
constancia en un Libro Especial de Actas, que sera llevado por el Secretario.-
Estas actas dejaran constancia fiel de lo ocurrido en la reunidn, y seran firmadas
por el Presidente y el Secretario, o por quienes hagan sus veces, y ademas, por
fres socios activos asistentes designados en la misma Asambiea para este
efecto. En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea, estampar
las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento,
relativos a la citacién, constitucion y funcionamiento de la misma.- Articulo
Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de {a Corporacién, y actuara como Secretario, el que lo sea del Directorio, o las
personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidents, presidira la Asamblea el
Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, un Director u otra persona que la
propia Asamblea designe para ese efecto.- TITULO CUARTO.- Del Directorio.-
Articulo Vigésimo Segundo: La institucion sera dirigida y administrada por un

Directorio, compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero
y tres Directores. El Directorio durara un afo en sus funciones, pudiendo sus miembros

ser reelegidos por un solo periodo.- Los miembros del Directorio desempefaran
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sus funciones en forma totalmente gratuita.- Articulo Vigésimo Tercero: Ef
Directorio, la Comision Revisora y el Tribunal de Disciplina, se elegiran en
Asamblea General Ordinaria de socios, de acuerdo a {as siguientes normas: a)
Las elecciones se realizaran cada un afio; b) Cada socio activo sufragara en
forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no .pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre; ¢) Se praclamaran elegidos
los candidatos, que en la eteccion resulten con el mayor ndmero de votos, hasta
complétar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas y
del Tribunal de Disciplina, que corresponda efegir; d) Es incompatible el cargo
de Director con el de miembro de ia Comision Revisora de Cuentas y del
Tribunal de Disciplina; e) No completandase el numero necesario de llirectores,
de miembros de {a Comision Revisora de Cuentas, o del Tribunal de Disciplina,
0 existiendo empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen el dltimo lugar
entre I'as mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacion entre las
personas que hayan obtenido el mismo numerode votes,y _ _ _ _ _ _ _ _
si s rﬁantiene el empate, se recurrira en primer lugar, a la antigiedad de los
candidatos como socio de la Corporacion, y si se tratara de socios de la misma
antiglledad, al sorteo; f) Habra una Comisién de Elecciones, la que debera estar
integrada por fres socios activos que no sean candidatos, debiendo elegir entre
ellos, un Presidente de Comision, quién dirimird los empates que puedan
producirse, con motivo de adoptar ésta, un acuerdo © resoiucidén. Dicha
Comisién se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar
las elecciones, y sus integrantes se elegirdan en la misma Asamblea; g} El
recuento de los votos seré publico; h) El Directorio elegido, debera asumir de

inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega
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de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en
ese acto, fijarse una fecha dentro de un plazo no superior a diez dias habiles,
contados desde el proceso eleccionario.- Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de
faliecirhiento, renuncia, expulsion, ausencia o imposibilidad de un Director para
el desemperio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante, que
durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director
para él desemperio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo
superior a 6 meses consecutivos.- Articulo Vigésimo Quinto; En la Asamblea
General en que se elija el Directorio, o dentro de los quince dias siguientes a
ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Eil Presidente de!
Directorio lo sera también de la Corporacian, la representara judicial y
extrajtjdicialmente y tendra las demas atribuciones gque los Estatutos sefalen.-
Si por cualguier .causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la
opqrtu.nidad‘ que establece el articulo catorce, el Directorio continuara en
funciones, con todas sus obligaciones y -atribuciones, hasta que sea
reemblazado en la forma prescrita por los Estatutos.- ‘Articulo Vigésimo Sexio:
Podra ser elegido miembro de! Directorio, cualquier socio activo, con un afio o
mas dé permanencia en la Institucién, y siempre que al momento de la eleccion,
no se encuentre suspendida en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
articuld doce, letfra c), de estos Estatutos.- Tres a io menos, de los miembros del
Directorio, deberan residir en la c_;iudad -én ‘la que tiene su domicilio la
Corpolracién. No podran ser directores, las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple defito, en los quince afios anteriores a la fecha

en que se pretenda designarlos.- Articuto Vigésimo Séptimo; Serdn deberes y
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atribuciones del Directorio: a) Dirigir ia Corporacion y velar porque se cumplan
sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Administrar ios bienes
sociales e invertir sus recursos; ¢) Aprobar los proyectos y programas que se
encueniren ajustados a los objetivos de la Corporacion; d) Citar a Asamblea
General de Socios, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y epocas
que séﬁa!en estos Estatutos; e} Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departamentos que se estime necesario para el mejor
funciohamfento de ta Corporacién; f) Redactar los Reglamentos que fuere
necesarios para la Corporacion, y las ramas y organismos que se creen, para el
cumplifniento de sus fines y someter dichos Reglamentos, a la aprdbacién de la
Asamblea General Extraordinaria; g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales; h) Rendir cuenta en fa Asamblea General Ordinaria anual, tanto de
la marcha de la Institucidn, coma de la inversion de sus fondos, mediante
Memoﬁa. Baiance e Inventario, que en esa ocasidon se someteran a la
aprobacion de sus socios;, i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus
miembros para desempefar el cargo, a que se refiere el articulo vigésimo
cuarto; j) Remitir peribdicamente Memoria y Balance al Ministerio ds Justicia,
conforme a ia legisiacion vigente; k) Resolver las dudas y controversias que
surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos y Regiamentos; 1} Informar a
la Asamblea General, sobre las solicitudes para el otorgamiento de la calidad de
socio honorario de personas © entidades, para los efectos de su
pronunciamiento; m) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y [a
legislacion vigente.- Articuio Vigésimo Octavo: Como administrador de los
bienes sociales, el Directorio estara facultado para: comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda

clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
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bienes inmuebles por un periodo inferior a tres afos, otorgar cancelaciones,
recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condicianes y poner
término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar; retirar talonarios y
aprobér saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
docurﬁentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas con
derechos a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir;
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar
las pﬁmas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas, importar y exportar; delegar sus
atribuciones en uno ¢ mas socios o funcionario de la Institucion, sélo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden
y las que requiera la organizacion administrativa interna de la institucion;
estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones que
juzgué convenientes;, anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los confratos vigentes por resolucion, desahucio o
cualquier otra forma; operar en el mercado de vaiores; comprar y vender divisas
sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos
actos que tiendan a la buena administracion de ia Corporacion.- Séio por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios, se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir

servidumbres y prohibiciones, de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
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por un plazo superior a tres anos.- Articulo Vigesimo Noveno: Cﬁnvenido por el
Directorio o la Asamblea General, en su caso, cuaiquier acto relacionado con las
facultades indicadas en el articulo precedente, [o llevara a cabo el Presidente, o
quien lo subrogue en el cargo, sin perjuicio de que se le pueda otorgar un poder
especial para este efeclo, a ofra persona, en un caso determinado.- Elios
deberan ceiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o deli
Directorio en su caso, y seran solidariamente responsables ante ta Corporacién
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los terceros. que
contraten con ia Corporacion, conocer los términos del acuerdo.- Articulo
Trigésimo: El Directoric debera sesionar con ia mayoria absoiuta de sus
miemb.ros, y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absolula de los
Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos Estatutos serialen
un quérum distinto. En case de empate, decidira el voto del que preside. El
Directorio sesionara por o menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden
sus integrantes.- De las deliberaciones y acuerdos del Direclorio, se dejara
constancia en un libro especial de actas, donde firmaran todos los Directores
que hubieren concurrido a la sesidon.- El director que quisiere salvar su
respansabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia
de su oposicion en el acta.- E! Directorio podra sesionar extraordinariamente, y
para tal efecto, el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones,
sOlo podran fratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas
formalidades de constitucién y funcionamiento, establecidas para las sesiones
ordinarias, en este articulo. El Presidente estard obligado a practicar esta
citacion por escrito, si asi lo requieren dos ¢ mas directores.- TITULO QUINTO .-
Del Presidente y Vicepresidente.- Articulo Trigésimo Primero: Corresponde

especialmente al Presidente de la Corporacién: a) Representar judicial vy
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extrajudiciaimente a ta Corporacion; b) Presidir las reuniones del Directorio y las
Asambleas Generales de Socios; c). Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secreiario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe; d) Organizar
los trabajos del Directorio, y proponer el plan general de actividades de la
lnstitubién; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes,

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquélla en que deba
repreéentar a la Corporacién; g) Firmar, conjuntamente con el Tesorero o con el
director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de
cambib, Balances y, en g.eneral, todos los documentos relacionados con el
movimiento de fondos de la Corporacion; h} Dar cuenta anuaimente en la
Asamblea General Ordinaria de Socios, en nombre del Directorio, de la marcha
de la Institucion, y del estado financiero de la misma; i) Resolver cuatquier
asuntd urgente que se presente, y solicitar en la sesidn de Directorio mas
préxima, su ratificacion; j) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglainentos y acuerdos de la Corporacion; y k} Las demas atribuciones que
determinen estos Estatutos.- Los actos del representante de la Corporacion, en
cuanto no excedan de los limites del ministeric que se le ha confiado, son actos
de ta Corporacién; en cuanto excedan de estos limites, so6lo obiligan
personaimente al representante.- Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente
debe colaborar permanentemente con el Presidente, en todas las materias que
a éste le son propias, comespondiéndole el control de la constitucion y
funcionamiento de fas comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad ftransitoria del Presidente, serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso, todas las atribuciones que

corresponden a aquél.- En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
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definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones, hasta la
terminacion del respectivo periodo. Se entiende por ausencia o imposibilidad
transitoria del Presidente en el desempefio de su cargo, la inasistencia a
sesiones por un perfodo No superior a seis meses.- TITULO SEXTO.- Del
Secretéﬁo y Tesorero.- Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario
seran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea
de Socios y el Libro de Registro de Socios; b) Despachar las citaciones a
Asambleas de Socios, Ordinarias y Extraordinarias, y publicar los avisos de
citacién de ias mismas; c) Formar ia tabla de Sesiones del Directorio y de las
Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar y despachar
con su firma y la del Presidents, la comespondencia y documentacién de la
Corporacion, con excepcién de aquélla que corresponda exclusivamente al
Presidénte, y recibir la correspondencia en general; 8) Contestar personaimente
la correspondencia de mero tramite; f) Vigilar y coordinar, que tanto los
Directores como los sccios, cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden, conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién; g) Firmar las
actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion, y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo. solicite algun socio de la
Corporacién; h) Calificar los poderes antes de las elecciones; y i) En general,
cumpli.r todas las tareas que se le encomienden.- En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el socio activo que designe el
Directdrio.- Se entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Secretario
en el desempeiio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo inferior
a seis meses.- Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las

siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion,
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otorgando recibos por las cantidades comrespondientes; b) Depositar los fondos
de la Corporacion en |a cuenta corriente o de ahorro que ésta abra 0 mantenga,
Y firm.ar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Dirsctorio, (os
cheques o retiros de dinero que se gi.ran contra dichas cuentas; c) Llevar la
Contabilidad de la Institucion; d) Preparar el Balance que el Directorio debera
proponer anualmente a la Asamblea General;.e) Mantener ai dia el Inventario de
todos .Ios bienes de la Institucion; y f) En general, cumplir con todas las tareas
que le encomienden.- El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera
subrogado por {a persona que designe ei Directorio entre los socios activos. En
caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien designard el
reemplazante, el que durard en su cargo solo el tiempo que faltare al
reemplazado.- TITULQ SEPTIMO.- De la Comision Revisora de Cuentas.-
Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que
caorresponda, los socios activos elegiran la Comision Revisora de Cuentas,
compdesta por tres socios, que durardn dos afios en sus funciones, cuyas
obligaciones y atribuciones serdn las siguientes: a) Revisar trimestraimente y
cuando la situacion fo amerite, los libros de contabilidad vy los comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle,
como,. asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;, b) Velar
porgue los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas, y representar
al_ Teéorero cuando algin socio se encuentre atrasado, a fin de que éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en
Asambiea Ordinaria o Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria, y el
estado de las finanzas, y dar cuenta de cualquier iregularidad que notare; d)
Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre {as finanzas de

la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo, y
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sobre el Balance def ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando
a la Asamblea, la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y e)
Comprobar la exactitud del Inventario.- Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision
Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga el mayor
numero de sufragios en la respectiva eleccion, y-no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo de Presidente,
sera reemplazado con todas sus atribuciones, por el miembro que obtuvo la
votaciéﬁ inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea
de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un
miembro, continuara con los que se encuentren en funciones, con todas las
atribuciones de la Comision.- La Comision sesionara con la mayoria absoluta de
sus miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.- TITULO
OCTAVO.- Del Tribunal de Disciplina.- Articulo Trigésimo Octavo: Habra un
Tribunat de Disciplina, compuesto por tres miembros elegidos cada dos afios en
la Asamblea General Ordinaria Anual, en [a forma y con los requisitos
establécidos en el articulo vigésimo tercero. Los miembros de dicho Tribunal
duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.-
Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina, se constituira dentro de los
treinta dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con [a mayoria
absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta
de Ios.asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los
acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito, y los suscribiran todos los

miembros asistentes a la respectiva reunion.- Articulo Cuadragésimo: En caso
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de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de algunc de los miembros
del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrara un reemplazante, que durard en sus funciones sdélo el tiempo que
faltare para completar su periodo, al miembro del Tribunal reemplazado, et cual
debera tener la calidad de socio activo de la Corporacidén.- Se entiende que la
ausencia o la imposibilidad de un miembro del Tribunal de Disciplina constituye
causal de vacancia en el cargo, de modo que sea necesario nombrar un
reemplazante, cuando se extiende por un plazo superior a seis meses.- Articulo
Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones, el Tribunal de
Disciplina estara facultado para aplicar sélo las sanciones gue establece el
articulo décimo segundo, en la forma que sefiala dicho articulo.- TITULO
NOVENO.- Del Patrimonio.- Articuio Cuadragésimo Quinto: Ei patrimonio de la
Corporacion estara formado por las cuotas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias, determinadas con amregio a los Estatutos; por las donaciones
entre inos 0 asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto
de sus bienes o servicios; por la venta de sus aclivos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estado, y demas bienes que adquiera a cualquier tituio.-
Las rentas, beneficios o excedentes de fa Corporacién, no podran por motivo
alguno, distribuirse entre sus afiliados, ni aln en caso de disolucion, debiéndose
emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.- Articuio Cuadragésimo
Sexto: La cuota ordinaria mensuai sera determinada por la Asamblea General
Ordinéria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a cero punto
UNo, ni superior a una Unidad Tributaria Mensual.- Asimismo, la cuota de
incorporacion serd determinada por Ia Asarﬁblea General Ordinaria del afo

respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a cero punto dos,

20



RAUL VAN ’ERRY PEFAUR
212 NoT, SANTIAGO

mumny 12 OF 236 - SANTIAGO

ni superior a cero punto tres Unidad Tributaria Mensual.- El Directorio estara
autorizado para establecer, que el pago y recaudacion de las cuotas ordinarias,
se haga mensual, trimestral o semestraimente. La cuota de incorporacion sélo
podra establecerse respecto de cada socio por una sola vez.- Articulo
Cuadragésimo Séptimo: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su
valor inferior a cero punto cinco, ni superior a dos Unidades Tributarias
Mensuales.- Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez
que lo requieran las necesidades de ia Corporacion. No podra fijarse mas de
una cuota extraordinaria por mes.- Los fondos recaudados por concepto de
cuotas extraordinanas, no podran ser destinados a otro fin que al objeto para el
cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especiaimente
convocada al efecto, resuelva darie otro destino.- TITULO DECIMO.- De la
modificacion de Estatutos y de la Disolucion de la Corporacion.- Articuio
Cuadragésimo QOctavo; La Corperacion podra madificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios
de los socios activos presentes, y cumpliendo-con todas las formalidades que
establece la ley y los Estatutos para su reforma.- Articuloc Cuadragésimo
Noveno: La Corporacién podra disolverse voluntariamente, por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinania adoptada por los dos tercios de lds socids
activos presentes.- La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario
u otro Ministro de Fe legalmente facuitado, quien certificara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para la
disolucion de fa Corporacion.- Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién
voluntaria o decretada la disolucion forzada de la Corporacidn, sus bienes

pasaran a la CORPORACION DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
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DERECHOS DEL PUEBLO - CODEPU, RUT: setenta y tres millones quinientos
noventa y seis mil setecientos, institucion, sin fin de lucro, con personalidad
juridica vigente de fines similares a los de esta Corporacion.- DISPOSICIONES
TRANSITORIAS.- Articulo Primero Transitorio: Durante los dos primeros arios
de vigencia de la Corporacidn, no se exigira para ser director, el requisito de
antiguedad prescrito en el articulo vigésimo sexto de los Estatutos. E! Directorio
provisoric de la Corporacién estara integrado por las personas que a
continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera
Asamblea General Ordinaria de Socios, que deberd celebrarse dentro de los .
noventa dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad .
juridica a la Corporacidn;. Nombre.- Rut.- Cargo.- Firma.- Ana de la Barra
Olguin. Cinco millones cuatrocientos treinta y nueve mil novecientos cincuenta y
cuatro - cinco. Presidenta. Firma ilegible.- Haydee Oberreuter Umazabal. Seis
millones doscientos sesenta y siete mil noventa y siete — cinco. Vice Presidenta.
Firma ilegible.- Blanca Llona Pérez. Dos millones ciento cincuenta y siete mil
seis — cero. Secretaria. Blanca Llona P.- Laura Alvial Fuentealba. Tres millones
seiscientos cuarenta y un mil diecisiete ~ cinco. Tesorera. Laura Alvial F.-
Mafalda Morales Bravo. Cuatro millones ciento diez mil setenta y seis — uno.
Directora Maria Mafaida Morales B.- Maria Ester Inés Fierro Zdfliga. Cuatro
millones quinientos veintitrés mil doscientos sesenta y cinco — cuatro. Directora.
Firma ilegible.- Isabel Fuentes Parra. Siete millones doscientos ochenta y nueve
mil doscientos diez — cero. Directora. [sabel Fuente.- Segundo: Fac(itese a dofa
Marta de la Fuente QOlguin, abogada, Huérfanos mii cliento diecisiete, oficina
seiscientos dos, Santiago, para que reduzca a escritura publica en una Notaria
Publica de esta ciudad, el Acta de la Asamblea y los Estatutos aprobados.-

Tercero: Se confiere poder amplio a la abogada dofia Marta de la Fuente Olguin
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con domicilio en Huérfanos mil ciento diecisiete, oficina seiscientos dos,
Santiago, patente municipal al dia, para que solicite a la autoridad competente,
la concesion de personalidad juridica para la Corporacion, y la aprobacién de

estos Estatutos, facultdndola para aceptar las modificaciones que la Presidente

" de ia Republica o los organismos correspondientes estimen necesarias o

convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la totai legalizacion de esta Corporacion, estando

facultada para delegar este mandato por simple instrumento privado.- Sin mas

que tratar, se levanté la sesion siendo las dieciocho quince horas y s¢ procedié@

a suscribir esta acta por todos los asistentes: OBTENCION DE
PERSONALIDAD JURIDICA APROBAMOS ESTATUTOS PARA REDUCIR A
ESCRITURA PUBLICA. - SANTIAGO DE CHILE.- Continda un listado de treinta
y cinco personas con sus respectivos nombres, nimero de rut y firmas.-
Conforme con su original, que he tenido a la vista y devusito a la
compareciente.- En comprobante, previa lectura, firma la compareciente.- Se da
copia.- Se deja constancia que la presente escritura queda anotada en mi

Repertorio de Instrumentos Publicos, correspondiente al presente mes bajo el

numero treinta y dos mil veinte.- Doy fe.
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COMPLEMENTACION ESTATUTOS DE LA CORPORACION

FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-CHILE

e

EN SANTIAGO DE CHILE, a veintisiete de Noviembre de dos mil ocho, ante mi,
ULISES ABURTO SPITZER, Notario Publico, Suplente del Titular de la Vigésimo
Primera Notaria de Santlago, con Oficio en calie Ahumada trescientos doce,
oficina doscientos treinta y seis, comparece dona MARTA DE LA FUENTE
OLGUIN, chilena , casada, abogado, casada, domiciliada en Simon Bolivar ocho
mil ochocientos, casa E, La Reina, cédula nacional de identidad nimero siete
millones setecientos cinco mil trescientos ocho - cinco, mayor de edad, quien
acredita su identidad con la cédula citada y expone: Que actuando debidamente
facultada viene en reducir a escritura publica las rectificaciones formuladas por
el Consejo de Defensa del Estado y del Ministerio de Justicia a los estatutos de
ta Corporacion FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-
CHILE, que consta en la escritura pablica otorgada el veintiocho de julio de dos
mit ocho, en esta misma Notaria, anotada en el repertorio numero treinta y dos
mil veinte.- PRIMERO: En el articulo segundo, reemplazase la palabra “comuna’
por “provincia®.- SEGUNDO: Eliminase del articulo cuarto ia ultima frase a partir

de lo siguiente: “y el otorgamiento de beneficios mutuales o de asistencia social,




de acuerdo con las posibilidades econdmicas de la Corporacién®.- TERCERO:
Agréguese una frase final al primer parrafo del articulo Décimo Tercero:
“Transcurrido dicho plazo, sin un pronunciamiento del Directorio, se entenderd
aceptada la solicitud de ingreso”.- CUARTO: En el articulo Vigésimo Tercero,
letra a) reemplazase la frase “un afio” por “dos afos”.- QUINTO: Agréguese al
articulo Cuadragésimo Octavo la siguiente frase final: “La Asamblea debers
celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente
facultado, quien certificara el hecho de haberse cumplide con todas las
formalidades establecidas para la reforma de los estatutos”.- SEXTO: Eliminase
de! articulo Trigésimo Cuarto la frase final: “El Tesorero, en caso de ausencia, 0
imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio entre los
socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directoric quien
designara el reemplazante, el que durara en su cargo sélo el tiempo que faltare
al reemplazado’.- SEPTIMO: Agréguese el siguiente articulo a continuacion del
articulo Trigésimo Cuarto: "ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El Tesorero, en
caso de ausencia, 0 imposibilidad, sera subrogado por la persona que designe
el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el
Directoric quien designara el reemplazante, el que durara en su cargo sdlo el
tiempo que faltare al reemplazado’.- QCTAVO: El Articuio Cuadragésimo Quinto
paé.a a denominarse “ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDOQ".- NOVENO: El
Articulo Cuadragésimo Sexto pasa a denominarse “ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO".- DECIMO: E! Articulo Cuadragésimo Séptimo
pasa a denominarse “ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTOQ".- UNDECIMO: EI
Articulo Cuadragésimo Octavo pasa a denominarse “ARTICULO
CUADRAGESIMO QUINTO".- DUODECIMO: El Articulo Cuadragésimo Noveno
pasa a denominarse "ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO".- En comprobante,
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previa lectura, firma la compareciente.- Se da copia.- Se deja constancia que la
presente escritura queda anotada en mi Repertorio de Instrumentos Publicos,

correspondiente al presente mes bajo el nUmero cincuenta y un mil no-
vecientos gub¥e.- Doy
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ACTA CONSTITUTIVA CORPORACION

FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS - CHILE

En Santiago a primero de julio de 2008, siendo las 16.15 horas, se lleva a cabo la
asamblea en Av. VicuiAa Mackenna 94 de la comuna de Santiago, Region Metropolitana,
con la presencia de las personas que se individualizan y firman al final de la presente
acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos
necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de tucro,
denominada “FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, la que
también podra Wamarse “AGRUPACION DE FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE"-

Preside la reunion, dofia Ana de la Barra Olguin y act(a como Secretaria dofia Haydee
Oberreuter Umazabal.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la
referida Corporacién, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son teidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO |
Del Nombre, Domicilio, Objeto, Duracion y Namero de Afiliados.

Articulo 1°: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro que se
denominara “FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-CHILE”, que
también podra usar el nombre de “AGRUPACION DE FAMILIARES DE EX PRISIONEROS
POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, en adelante la “Corporacion”.

La Corporacion se regira por tas normas del Titulo XXXill, del Libro Primero, del Codigo
Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica a Corporaciones ,
Fundaciones del Ministerio de Justicia, y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°: El domicilio de la Corporacion sera Av. Vicuna Mackenna 94 de Santiago,
Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del pais.

Articulo 3°: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni de
aquelios de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara
prohibida toda accion de caracter politico partidista.

Articulo 4°: La Corporacion tendra por finalidad u objeto:

Contribuir a establecer la verdad historica sobre los acontecimientos ocurridos en Chile
entre el ano 1973 y el afio 1990; la promocion del respeto por los Derechos Humanos por
medioc de la busqueda de la Verdad, la Justicia y la Reparacion; contribuir a solucionar
la situacion legal de los familiares de los ex presos politicos faliecidos y que les impida
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ejercer plenamente los derechos ciudadanos consagrados por la Constitucion Politica det
Estado y las leyes; la promocion de la justicia reparativa para todas las personas qui-
vivieron la represion fisica, psicologica y economica producida durante el gobierno
militar en Chile. Para conseguir estos objetivos, y sin que esta enumeracion sea
taxativa, la Corporacion podra: A) realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y
eventos; B) Crear y administrar centros de estudios, de investigacion, bibliotecas,
centros de documentacion y banco de datos; C) editar, imprimir, distribuir folletos,
boletines, periodicos y libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
escritos o audiovisuales; D) Otorgar atencion profesional especializada individual o
grupal; E) asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales
o extranjeras que persigan finalidades similares o analogas; F) Colaborar con toda clase
de instituciones puablicas o privadas en materias que sean comunes; G) proponer a la
autoridad competente la dictacion o modificacidén de normas legales y reglamentarias en
el ambito propio de la competencia de la Corporacion.

Asimismo propendera a promover el bienestar de sus socios mediante el desarrollo de
actividades sociales y culturales, y el otorgamiento de beneficios mutuales o de
asistencia social, de acuerdo con las posibilidades econdmicas de la Corporacion.

Articulo 5°: La duracién de la Corporacién serd indefinida, y el nimero de socios,
ilimitado.

TITULO NI
De los Socios

Articulo 6°; Podra ser socio toda persona, sin limitacion alguna de sexo, nacionalidad o
condicion que sea familiar de quien haya estado detenida/o por razones politicas e
cualquier recinto policial, militar o de seguridad entre septiembre de 1973 y marzo de
1990.

Articulo 7°: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

a) Socio Activo: Es aquella persona natural, que tiene plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

b) Socio Honorario: Es aquetla persona natural o juridica, que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de
Socios.

Se adquiere la calidad de socio honorario, por acuerdo de la Asamblea General dr
Socios, aceptada por el interesado. '

Respecto de esta clase de socios, se deben observar las siguientes situaciones
especiales:

b.1 El otorgarmiento de esta calidad, debera ser propuesto por el Directorio, o al menos
por un socio activo, de acuerdo - en este Ultimo caso - al procedimiento que se describe
en la letra b) del articulo 8%

b.2 No tendra obligacién alguna para con la Corporacion;



b.3 Tendra derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periddicamente
de {a marcha de la Institucion y a asistir a los actos publicos de ella;

b.4 Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su
representante o apoderado.

Articulo 8°; La calidad de socio activo se adquiere:

a} Por suscripcion del Acta de Constitucion, o

b) Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud
de ingreso, patrocinada por, a lo menos, un socio activo, en la cual se manifieste la
plena conformidad con los fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante, a
cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 9°: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

&) Asistir a las reuniones a las que fueren convocados, de acuerdo a sus Estatutos;

b} Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados, y a las
tareas que se le encomiendan;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion; y

e) Acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo 10: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y a voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion de estudio al Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en fa Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado a lo menos, por el diez por ciento de los socios, con un minimo de 30 dias
de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, debera ser
obligatoriamente tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquéllas estipuladas en
el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera citarse a una Asamblea General
Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias, contados desde la presentacion
hecha al Directorio.

d) Recibir los beneficios sociales que conceda la Corporacién,

Articulo 11: La calidad socio activo se pierde:

a) Por fallecimiento;

b} Por renuncia escrita presentada al Directorio;

¢) Por expulsion decretada en conformidad al articulo 12, letra d);

Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal por las siguientes causales:
a) Acuerdo de la Asamblea General, por motivos graves y fundados;

b} Por renuncia escrita presentada al Directorio;

¢) Por término de la personatidad juridica, tratandose de socios que tengan la calidad de
personas juridicas.

Articulo 12: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIl de estos Estatutos, podra
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sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con
alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion por escrito;

¢) Suspension:

c.1 Hasta por tres meses, de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el articuto 9°, letras b) y d);

c.2 Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de tres meses en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, medida que s
mantendra, mientras no se solucione la deuda, y que cesara de pleno derecho, con el
pago respectivo de las sumas impagas, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto d.1) de
{a letra siguiente;

¢.3 Tratandose de inasistencias a reuniones, se aplicara la suspension frente a tres
inasistencias seguidas e injustificadas.

Durante la suspension, el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos,
salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respecto
de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion:

d.1 Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis
meses consecutivos, ya sean cuotas ordinarias o extraordinarias;

d.2 Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obra, a los intereses de la
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables;

d.3 Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de dos anos cronolégicos, contados desde
la primera suspension.

La medida de expulsion sera acordada por el Tribunal de Disciplina, a través de un
procedimiento breve y sumario, en el cual el socio afectado podra presentar sus
descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra. Si existieren hechos
controvertidos podra abrirse un término de prueba por un plazo prudencial, en el cual
deberan presentarse o verificarse los medios de prueba que propongan tas partes.

El tribunal indicado aplicara la medida de expulsion con el voto conforme de la mayoria
absoluta de sus miembros asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que
preside.

De dicha medida, el interesado podra apelar, dentro det plazo de 30 dias, contado-
desde la respectiva notificacion, mediante carta certificada, ante la Asamblea General,
la que resolvera en definitiva.

Se entendera practicada la notificacion, después de 3 dias de su envio por correo.

Articulo 13: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningln caso, podran
transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva.

Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de
celebracién de una Asamblea General, en que procedan realizarse elecciones, deberan
ser conocidas por el Directorio, antes de dicha Asamblea.
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Respecto de las solicitudes de otorgamiento de la calidad de socio honorario de alguna
persona o entidad, el Directorio debera remitir los antecedentes a la Asamblea General
mas proxima, siempre y cuando la solicitud se haya efectuado con una antelacion no
menor a 10 dias respecto de su celebracion. No obstante ello, estas solicitudes deberan
ser conocidas a todo evento por la Asamblea General, dentro del plazo de 90 dias desde
que se presenta la respectiva solicitud.

En caso de las personas juridicas, la renuncia debera ser suscrita por el o lo»
representantes legales, debiendo adjuntarse la documentacion que acredite dicha
calidad.

Las renuncias para que sean validas deben ser escritas, y la firma estar ratificada ante el
Secretario del Directorio o, bien, venir autorizada ante Notario Piblico.

Cumplidos estos requisitos formales tendra la renuncia plena validez, no siendo
necesaria su aprobacion por el Directorio o {a Asamblea General. El socio que por
cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion, debera cumplir con sus
obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierde
la calidad de socio.

TITULO Il
De las asambieas generales

Articulo 14: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Corporacion, e
integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y
ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos, y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generates Ordinarias y Extraordinarias.

En el mes de enero de cada afo, se celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella, el
Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior, y se
procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda.

El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario su
celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original,
cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira
con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sefalado en el articulo 46 de estos Estatutos. Asimismo, podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
corresponden exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. S5i por
cualguier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar una nueva Asamblea, dentro del plazo de 90
dias, la que tendra en todo caso, el caracter de Ordinaria.

Articulo 15: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que €
Directorio acuerde convocar a elias, o cada vez que to soliciten al Presidente del
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Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de
la reunién.

En las Asambleas Generates Extraordinarias, (nicamente podra tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias, ser.
nulo y de ningln valor.

Articulo 16: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria, tratar
de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos;
b) De la disolucion de la Corporacion;

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisidn
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a tos Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspension o la expulsion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de
las acciones civiles y criminales que la Corporacion tenga derecho a entablarles;

d) De la Asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de
la constitucion de servidumbres y prohibiciones, de gravar y enajenar, y del
arrendamiento de inmuebles por un ptazo superior a tres anos.

f) De la determinacion de las cuotas extraordinarias, segun el articulo 47.

Los acuerdos a los que se refieren las letras a), b), d) y e} precedentes, deberan
reducirse a escritura publica, que suscribira en representacion de la Corporacion, el

Presidente, o bien, la o las personas a quien se le haya otorgado poder especial para
este efecto.

Articulo 17: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medioc de un aviso,
que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con no mas
de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circutacion nacional. En dicha
publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de {a reunion. No podra citarse en ¢
mismo aviso para una segunda reunion, cuandoe por falta de quérum, no se lleve a efecto
la pnimera. Asimismo, se enviara carta o circular, al domicilio que los socios tengan
registrado en la Corporacion, con a lo menos, 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al
dia de la Asamblea. El extravio de la carta o circular, no dara derecho a los socios para
reclamar de {a nulidad de la citacién.

Articulo 18: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los
socios activos. 5i no se reuniere este quorum, se dejara constancia de este hecho en el
acta, y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias
siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso, la Asamblea se realizara con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales, se adoptaran por (a mayoria absoluta de los

socios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado
una mayoria especial.
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Articulo 19: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otr
socioc mediante una simpte carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso a su
derecho a voto, solo podra representar a un socio activo. Los poderes seran calificados
por el Secretario del Directorio.

Articulo 20: De las detiberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, se
dejara constancia en un Libro Especial de Actas, que sera llevado por el Secretario.

Estas actas dejaran constancia fiel de lo ocurrido en la reunion, y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario, o por quienes hagan sus veces, y ademas, por tres socios
activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas
podran los socios asistentes a la Asamblea, estampar las reclamaciones convenientes a
sus derechos, por vicios de procedimiento, relativos a la citacion, constitucion y
funcicnamiento de ta misma.

Articulo 21: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacion, y actuara como Secretario, el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces, Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en
case de faltar ambos, un Director u otra persona que la propia Asambiea designe para
ese efecto.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 22: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio, compuesto por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres directores. E-
Directorio durara un ano en sus funciones, pudiendo sus miembros ser réelegidos por un
solo periodo.

Los miembros del Directorio desempenaran sus funciones en forma totalmente gratuita.

Articulo 23: El Directorio, la Comision Revisora y el Tribunal de Disciplina, se elegiran
en Asamblea General Ordinaria de socios, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Las elecciones se realizaran cada un ano;

b) Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre;

¢) Se proclamaran elegidos los candidatos, que en (a eleccion resulten con el mayor
nimero de votos, hasta completar los miembros det Directorio, de la Comisién Revisora
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir;

d) Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidn Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina;

€) No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisidn
Revisora de Cuentas, o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetira la votacion entre las personas que hayan obtenido el mismo nurmero de votos, y
si se mantiene el empate, se recurrird en primer lugar, a la antigiiedad de los candidatos
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como socio de la Corporacion, y si se tratara de socios de la misma antigliedad, al
sorteo;

f) Habra una Comision de Elecciones, la que debera estar integrada por 3 socios activos
gue no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos, un Presidente de Comision, quién
dirimira los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta, un acuerdo o
resolucion. Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones, y sus integrantes se elegiran en la misma Asamblea;

g) El recuento de los votos sera pablico;

h} El Directorio elegido, debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse cor
posterioridad, para lo cual, debera en ese acto, fijarse una fecha dentro de un plazo no
superior a 10 dias habiles, contados desde el proceso eleccionario.

Articulo 24: En caso de fallecimiento, renuncia, expulsion, ausencia o imposibilidad de
un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante,
que durara en sus funciones soto el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempeio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a 6 meses
consecutivos.

Articulo 25: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros,
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretaric y un Tesorero. El Presidente de’
Directorio lo sera también de la Corporacién, la representara judicial vy
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos sehalen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo 14, el Directorio continuara en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por fos
Estatutos,

Articulo 26: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con 1 afio
o mas de permanencia en la Institucion, y siempre que al momento de la eleccion, no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo 12, letra
¢), de estos Estatutos.

Tres a lo menos, de los miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en la que
tiene su domicilio la Corporacion. \

No podran ser directores, las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito, en los 15 anos anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo 27: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir {a Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;

C) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacion;
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d) Citar a Asamblea General de Socios, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma
y épocas que senalen estos Estatutos;

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que
se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

f) Redactar los Reglamentos que fuere necesarios para la Corporacion, y las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos, a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria;

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de l.
Institucién, como de la inversion de sus fondos, mediante Memoria, Balance e
Inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a que
se refiere el articulo 24;

j) Remitir periddicamente Memoria y Balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente;

k) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos;

1) Informar a la Asamblea General, sobre las solicitudes para el otorgamiento de la
calidad de socio honoraric de personas o entidades, para tos efectos de su
pronunciamiento;

m) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 28: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio estara facultado
para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento ¥y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo inferior a tres anos;
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes,
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar tetras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias ©
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a {a Corporacion; contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades .
comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de
las polizas, firmar, endosar y cancelar polizas, importar y exportar; delegar sus
atribuciones en uno o mas socios o funcionaric de la Institucion, solo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas economicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion administrativa interna de la institucion; estiputar en cada contratc que
celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a tos contratos vigentes por
resolucion, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar
y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos
aquelios actos que tiendan a la buena administracion de la Corporacion.
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Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios, se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones, de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebtes por un plazo superior a
tres anos.

Articulo 29: Convenido por el Directorio o la Asamblea General, en su-caso, cualquie
acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo
el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo, sin perjuicio de que se le pueda otorgar
un poder especial para este efecto, a otra persona, en un caso determinado.

Ellos deberdn ceiiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Corporacion en caso
de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la
Corporacién, conocer los términos del acuerdo.

Articulo 30: El Directoric debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros, y
sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en
los casos que estos mismos Estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate.
decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara por {o menos, una vez al mes, e

la fecha que acuerden sus integrantes. _

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejara constancia en un libro especiat
de actas, donde firmaran todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

El director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposicion en el acta.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto, el Presidente debera
citar a sus miembros. En estas sesiones, solo podran tratarse las materias objeto de la
citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento,
establecidas para las sesiones ordinarias, en este articulo. El Presidente estara obligado
a practicar esta citacion por escrito, si asi lo requieren dos o mas directores.

TITULO V
Del Presidente y Vicepresidente

responde especialmente al Presidente de la
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
b} Presidir las reuniones det Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorerc y a otros miembros que el
Directorio designe;

d)} Organizar los trabajos del Directorio, y proponer el plan general de actividades de la
Institucion;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquélla en que deba representar a la
Corporacion; '

g) Firmar, conjuntamente con el Tescrero o con el director que haya designado el
Directorio, {os cheques, giros de dinero, letras de cambio, Balances y, en general, todos
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los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion, y del estado financiero de la misma;

i} Resolver cualquier asunto urgente que se presente, y solicitar en la sesion de
Directorio mas proxima, su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
Corporacion; y

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

Los actos del representante de la Corporacién, en cuanto no excedan de los limites del
ministerio que se le ha confiado, son actos de la Corporacion; en cuanto excedan de
estos limites, solo obligan personalmente al representante.

Articulo 32: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente, en
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, sera subrogade por e.
Vicepresidente, el que tendra en tal caso, todas las atribuciones que corresponden a
aquel.

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera sus funciones, hasta la terminacion del respectivo periodo. Se
entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente en el desempeno de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo no superior a seis meses.

TITULO VI
Del Secretarioy Tesorero.

Articulo 33: Los deberes del Secretario seran los siguientes: )

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios, Ordinarias y Extraordinarias, y
publicar los avisos de citacion de las mismas;

¢) Formar (a tabla de Sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente; .

d) Redactar y despachar con su firma y la det Presidente, la correspondencia y
documentacion de la Corporacion, con excepcion de aquélla que corresponda
exclusivamente al Presidente, y recibir la correspondencia en general;

e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar, que tanto los Directores como los socios, cumplan con {as
funciones y comisiones que les corresponden, conforme a los Estatutos y Reglamentos, u
les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion; -

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion, y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la
Corporacion;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones; y

i) En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden.
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En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el socio activo que
designe el Directorio.

Se entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Secretario en el desempefo de
su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo inferior a seis meses.

Articulo 34: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion, otorgando recibos
por las cantidades correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en la cuenta corriente o de ahorro que ésta
abra 0 mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el
Directorio, los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anuaimente a la Asamblea
General;

e) Mantener al dia el Inventario de todos los bienes de la Institucion; y

f} En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que
designe el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento, sera
el Directorio quien designara el reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo
que faltare al reemplazado.

TITULO Vil
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 36: En la Asamblea Generat Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos
elegiran ta Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres socios, que duraran 2 aios
en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y
los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas, y representar al
Tesorero cuando algan socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la

causa y procure se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria, y el
estado de las finanzas, y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de L.
Institucion, sobre {a forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo, y sobre el
Balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea,
la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del Inventario.

Articulo 37: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga
el mayor numero de sufragios en [a respectiva eleccion, y no podra intervenir en los
actos administrativos del Directorio.
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En caso de vacancia en el cargo de Presidente, serd reemplazado con todas sus
atribuciones, por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si
se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de {a Comision Revisora de
Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera solo de un miembro, continuara con los que se encuentren en funciones, con todas
las atribuciones de la Comision.

La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside.

TITULO Vil
Del Tribunal de Disciplina

Articulo 38: Habra un Tribunal de Disciplina, compuesto por tres miembros elegidos
cada dos aios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con [0s requisitos
establecidos en el articulo 23. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos aios en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 39: El Tribunal de Disciplina, se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccion, procediendo a designar, entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.
Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se tomarai
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del qu
preside.Todos los acuerdos det Tribunal deberan constar por escrito, y los suscribiran
todos los miembros asistentes a (a respectiva reunion.

Articulo 40: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempeno de su cargo, el Directorio le
nombrara un reemplazante, que durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para
completar su periodo, al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la
calidad de socio activo de la Corporacion.

Se entiende que la ausencia o la imposibilidad de un miembro del Tribunal de Disciplina
constituye causal de vacancia en el cargo, de modo que sea necesario nombrar un
reemplazante, cuando se extiende por un plazo superior a seis meses.

Articulo 41: En el cumplimiento de sus funciones, el Tribunal de Disciplina estara
facultado para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la forma que
sefala dicho articulo.
TITULO IX
Del Patrimonio
Articulo 45: El patrimonio de la Corporacion estara formado por las cuotas de

incorporacion, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los Estatutos;
por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por el
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producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por (as erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del
Estado, y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por motivo alguno,
distribuirse entre sus afiliados, ni atn en caso de disolucion, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 46: La cuota ordinaria mensuat sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0.1, ni superior a
1.0 Unidad(es) Tributaria(s) Mensual(es).

Asimismo, la cuota de incorporacion sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria del aho respectivo, a propuesta del Directorio, y no pedra ser inferior a 0.2,
ni supenor a 0.3 Unidad(es) Tributaria(s) Mensual(es).

El Directorio estara autorizado para establecer, que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, timestral o semestralmente. La cuota de incorporacion
solo podra establecerse respecto de cada socio por una sola vez.

Articulo 47: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 0.5, ni
superior a 2 Unidad{es) Tributaria(s) Mensual(es).

Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Corporacion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por
mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X
De la modificacion de Estatutos y de la Disolucién de la Corporacion

Articulo 48: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, solo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios activo
presentes, y cumpliendo con todas las formalidades que establece la ley y los Estatutos
para su reforma.

Articulo 49: La Corporacion podra disolverse voluntariamente, por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios activos
presentes.

La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe
legalmente facultado, quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para {a disolucién de la Corporacién.
Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la disolucion
forzada de la Corporacién, sus bienes pasaran a ta CORPORACION DE PROMOCION Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL PUEBLO ~ CODEPU, RUT: 73.596.700.institucion, sin
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fin de lucro, con personalidad juridica vigente de fines similares a los de esta

Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Durante los dos primeros afos de ﬁgencia de la
Corporacion, no se exigira para ser director, el requisito de antigledad prescrito en el
articulo 26 de los Estatutos.ELl Directorio provisorio de la Corporacion estara integrado
por las personas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la
primera Asamblea General Ordinaria de Socios, que debera celebrarse dentro de los 90
dias de publicadc el Decreto Supremo que le concede personalidad jundica a la

Corporacion:

NOMBRE RUT CARGO FIRMA

Ana de la Barra Olguin 5.439.954 - 5 Presidenta

Haydee Oberreuter 6.267.097 - 5 Vice - Presidenta

Umazabal

Blanca Llona Pérez 2.157.006 - 0 Secretaria
I

Laura Alvial 3.641.017-5 Tesorera

Fuentealba

Mafalda Morales Bravo 4.110.076 -1 Directora

Mana Ester Inés 4.523.265 - 4 Directora

Fierro Zuiiga

Isabel Fuentes Parra 7.289.210-0 Directora

Segundo: Facultese a dofa Marta de la Fuente Olguin, abogada, Huérfanos 1117, oficina
602, Santiago, para que reduzca a escritura publica en una Notaria Plbtica de est..
ciudad, el Acta de la Asamblea y los Estatutos aprobados.




Tercero: Se confiere poder amplio a la abogada dofa Marta de la Fuente Olguin con
domicilio en Huérfanos 1117, oficina 602, Santiago, patente municipal al dia, para que
solicite a la autoridad competente, la concesion de personalidad juridica para la
Corporacion, y la aprobacion de estos Estatutos, facultandola para aceptar las
modificaciones que la Presidente de la Republica o los organismos correspondientes
estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las
actuaciones que fueren necesarias para (a total legalizacion de esta Corporacion,
estando facultada para delegar este mandato por simple instrumento privado.

Sin mas que tratar, se levantd la sesion siendo las horas y se procedio a
suscribir esta acta por todos los asistentes:

OBTENCION DE PERSONALIDAD JURIDICA
APROBAMOS ESTATUTOS PARA REDUCIR A ESCRITURA PUBLICA
SANTIAGO DE CHILE

)

NOMBRE N° RUT Firma




MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

| CONTRALORIA GENERAL

TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEPT. TR.
¥ REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
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DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministro del Interior.

- Gabinete Subsecretario de! Interior.

REQUIERE A LA CORPORACION
DENOMINADA FAMILIARES DE EX
PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-

CHILE QUE SUBSANE SU SOLICITUD DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
INSTITUCIONES VINCULADAS A LA DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
ACOMPARANDO DOCUMENTO QUE INDICA.. .

H

S
RESOLUCION EXENTAN® 3 2 6 /3 Offdinu o i |
Poabul _Lw
SANTIAGO, 7 de Enero de 2010
TOTALL.

VISTOS: Lo dispuesto en los miculos{'ji'_'gg N2 6 de
la Constitucion Politica de la Republica;, el DFL N°1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion def Estado; la ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 20.4085, del instituto Nacional de los Derechos Humanos; y
el Decreto Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de
fecha 10 de diciembre de 20089,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e), que
la Direccion Superior del Instituto corresponderda a un
Consejo integrado, entre ofros, por cuatro consejeros
designados en la farma que establezcan los estatutos, por las
instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los
derechos humanos que gocen de persconalidad juridica
vigente, inscritas en el registro respectivo que llevara el
Instituto.

Que, el articula 2° transitorio de la misma ey N° 20.405
dispone que para la primera designacion de los consejeros
nombrados por las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos, el registro a que se

ofiere la letra e) del articulo 6°, lo lievara el Ministerio del
interior.

-Gab§nete Ministro Secretaric General de ia Presidencia.
- Gabinete Ministra Sacretaria General de Gobiemno.

- Presidancia,



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacion
con e registro en comento sefialan que Ias instituciones
correspondientes podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a
la publicacion de la ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia
posterior a la publicacion de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y
no tendrd més formalidades que el constar por escrito la solicitud.

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, corresponde al Ministerio del iInterior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocion de los derechos humanos.

Que, para los efectos de llevar el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dictd el Decreto Supremo N° 859.
Este Decrsto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, senala
que podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promacion de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por defensa
de los derechos humanos se entiende la proteccion de los derechos
referidos en el arliculo 2° de fa ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de
Derechos Humanos, adoptando acciones dingidas a prevenir su
vulneracion o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusion de los derechos referidos en el articuio 2° de la ley N° 20.405,
Def instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones
para extender o propagar el conocimiento y respeto de elios.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859, al
momento de solicitar la inscripcidn, las instituciones interesadas
deberan acompafiar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente
emitido por el funcionario competente; (b} Copia autorizada de la
escritura donde consta el estatuto vigente de la institucién; (c) Nomina
del Directorio de la institucién, si lo hubiere; (d) Nombre del
representante legal de la institucion o de la persona, que en su defecto,
designen para reprasentaria en el Consejo, conforme a sus estatutos; vy,
(e) Domicilio de la institucién.

Que, el solicitante, no obstante haber presentado su
solicitud dentro de plazo, sélo acompand copia simpie de algunas
paginas de los estatutos de la institucidn, cuando, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto Supremo 859, debe

acompafiarse copia autorizada de la escritura donde consta el estatuto
vigente de la misma;

Que, conforme al articulo 31 de la ley 19.880 si la
solicitud no acompafia los documentos exigidos por la legislacion
vigente, se requerira al interesado para que en un plazo de cinco dias,
subsane la faita o acomparie los documentos respectivos. Si asi no lo
hiciese se le tendra por desistido de su peticion.



RESUELVO:

PRIMERQ: De conformidad al articulo 31 de la ley
19.880, previo a resolver su solicitud de inscripcién en el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, acompariese copia autorizada de la escritura donde conste el
eslatuto vigente de la institucion (Corporacion de Familiares de Ex
Prisioneros Politicos Fallecidos-Chile).

SEGUNDOQ: En caso de no acompaiiar el documento
requerido dentro de! piazo de cinco dias, al solicitante se le tendra por
desistido de su peticion.

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de
la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Vicufia Mackenna 94,
comuna de Providencia, Region Metropolitana.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

SUBSECRETARIO DEL INTERIOR



Tema: Solicitan incorporacidn al registro de
Instituciones defensa y promocién de
los ODHH, en conformidad al Art 2 de

la Ley 20.405 de INDH

Seiior

Patricio Rosenda Lynch
Subsecretario de Interios
Ministerio del interior

Estimado Sefior Rosende,

Por {a presente, y de acuerdo a lo que se ha informado publicamente acerca del procedimiente para
integrar el registrp de Wnstitucriones de la sociedad civil vincuadas a I3 defepnsa y promocitn de los
derechos humaios, que entre otras funciones designarén a cuatro de ios consejeros miembros de la
Direccién Superior del instituto Nacional de Derechos Humanos, venimos a solicitar a usted
incorporamos al dicho registro en conformidad al articulo 2 de fa ey 20.405.

La organizacién de Famillares de ex Prisioneros Polfticos Fallecidos, cuenta con personalidad juridica
vigente como Corparacién sin fines de fucro y en sus estatutos establece claramente el enfoque hacia
la defensa y promacidn de los Derechos Humanos. Se adjunta a la presente carta de Salicitud, los
documentos que acreditan tal condicién.

Quedamas a su disposicion,

s
Apa t e

Coordinadora
Presidenta
Familiares de ex Prisioneros Politicos
Fallecidos - Chile

Santiago de Chile, 4 de Enero de 2010

TODO CALIFICALO DEBE SER REFAKRALU
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Tema: Indican nombre de representante
y direccidn de fa Corporacidn de Familiares
de ex Prisioneros Politicos Fallecidos—Chile.

Sehor

Patricio Rosende Lynch
Subsecretario de interior
Ministerio del Interior

Estimado Sefior Rosende,

De conformidad a la informacidn solicitada, la Corporacioén de Familiares de ex Prisioneros
Politicos Fallecidos, informa a usted que quien actuara en su representacién, sera fa Sra. Ana
de la Barra Oiguin de RUT 5.439.954 - 5, quien es actualmente nuestra Presidenta.

Por domicilio legal tenemos Vicuiia Mackenna 94, Providencia, Region Metropolitana -
Chile, segun acredita el RUT 65.010.645-8 del Sii.

Quedamos a su disposicion,

BA
ordinadora
Presidenta Vice !
Familiares de ex Prisioneros Politicos Familiakes 3k Brisionedé Politicos
Fallecidos - Chile Ntudas fon

el l?

Santiago de Chile, 4 de Enero de 2010




ACTA CONSTITUTIVA CORPORACION

FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS - CHILE )

En Santiago a primero de julio de 2008, siendo las 16.15 horas, se lleva a cabo la
asamblea en Av. Vicuiia Mackenna 94 de la comuna de Santiago, Regién Metropolitana,
con la presencia de las personas que se individualizan y firman al final de la presente
" acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos
necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS- CHILE™, la que
también podra llamarse “AGRUPACION DE FAMILJARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE™-

Preside la reunion, dofia Ana de la Barra Olguin y actla como Secretaria dofa Haydee
Oberreuter Umazabal.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la
referida Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO |
Del Nombre, Domicilio, Objeto, Duracién y Nimero de Afiliados.

Articulo 1°; Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro que se
denominara “FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS FALLECIDOS-CHILE”, que
también podra usar el nombre de “AGRUPACION DE FAMILIARES DE EX PRISIONEROS
POLITICOS FALLECIDOS- CHILE”, en adelante la “Corporacion”.

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXItl, det Libro Primero, del Cédigo
Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica a Corporaciones y
Fundaciones del Ministerio de Justicia, y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°: El domicilio de la Corporacion sera Av. Vicuiia Mackenna 94 de Santiago,

Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del pais.

Articulo 3°: La Corporacifn no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni de
aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara
prohibida toda accién de caracter politico partidista.

Articulo 4°: La Corporacién tendra por finalidad u objeto:

Contribuir a establecer la verdad historica sobre los acontecimientos ocurridos en Chile
-entre el afio 1973 y el afo 1990; la promocion del respeto por los Derechos Humanos por
medio de la bisqueda de la Verdad, la Justicia y la Reparacion; contribuir a solucionar
la situacion legal de los familiares de los ex presos politicos fallecidos y que les impida



ejercer plenamente los derechos ciudadanos consagrados por la Constitucion Politica dei
Estado y las leyes; la promocién de la justicia reparativa para todas las personas Qs
vivieron la represion fisica, psicolégica y econdmica producida durante el gobierno
militar en Chile. Para conseguir estos objetivos, y sin que esta enumeracion sea
taxativa, la Corporacién podra: A) realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y
eventos; B) Crear y administrar centros de estudios, de investigacion, bibliotecas,
centros de documentacidn y banco de datos; C) editar, imprimir, distribuir folletos,
baletines, periodicos y libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
escritos o audiovisuales; D) Otorgar atencidn profesional especializada individual o
grupal; E) asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales
0 extranjeras que persigan finalidades similares o ané'logés; F) Colaborar con toda ctase
de instituciones puablicas o privadas en materias que sean comunes; G) proponer a la
autoridad competente la dictacion o modificacion de normas legales y reglamentarias en
el &mbito propio de la competencia de la Corporacion.

Asimismo propendera a promover el bienestar de sus socios mediante el desarrollo de
actividades sociales y culturales, v el otorgamiento de benpeficios mutuales o de
asistencia social, de acuerdo con las posibilidades econdmicas de la Corporacion.

Asticulo 5°: La duracion de la Corporacion sera indefinida, y el nimero de socios,
ilimitado.

TITULO Ul

'De los Socios

Articulo 6°: Podra ser socio toda persona, sin limitacion alguna de sexo, nacionatidad o
condicion que sea familiar de quien haya estado detenida/o por razones politicas ei.
cualquier recinto policial, militar o de seguridad entre septiembre de 1973 y marzo de
1990.

Articulo 7°: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

a) Socio Activo: Es aquella persona natural, que tiene plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

b) Socic Honorario: Es aquella persona natural o juridica, que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de
Socios. _ -

Se adquiere la calidad de socio honorario, por acuerdo de la Asamblea General de
. Socios, aceptada por el interesado. '

Respecto de esta clase de socios, se deben observar las siguientes situaciones
especiales: :

b.1 El otorgamiento de esta calidad, debera ser propuesto por el Directorio, o al menos
por-un socio activo, de acuerdo - en este Gltimo caso - al procedimiento que se describe
en la letra b) del articulo 8%;

b.2 No tendra obligacion alguna para con la Corporacion;
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GOBIERNO DE CHILE Pagina 1 de 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Cert. N° 13540

CAIIljaeJnjbz

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidad
denominada "FAMILIARES DE EX PRISIONEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE, QUE TAMBIEN PODRA AR EL NOMBRE DE
AGRUPACION DE FAMILIARES DE INEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE", con domicilio /ep ia de SANTIAGO,
REGION METROPOLITANA, se Ae concedié Prsonalidad Juridica
mediante Decreto Supremo N° 1573/7¢ '
ese beneficio se encuentra ach

srPERBONAS
JURIDICAS

ChILE

CARLOS AGUILAR MUNOZ
JEFE DEPTO. DE PERSONAS JURIDICAS

Santiago, 6 de Noviembre de 2009

* Se prohibe la comercializacion de este documento.

* Ei presente documento ha sido extendidc en conformidad al articulo 38 del Decreto
Suprema de Justicia N° 110, pubiicado en e! Dlario Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Suprema de Justicia N° §79, publicado en el Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, sdlo cerlifica 0 da fe respecto de la existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.




GOBIERNC DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF; FAMILIARES DE EX
PRISIONEROS POLITICOS
FALLECIDOS-CHILE, que
también podri nsar el nombre de
AGRUPACION DE FAMILIARES
DE EX PRISIONEROS
POLITICOS FALLECIDOS-
CHILE

RM.

ANEXO

De conformidad con los Gltimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de la entidad de la referencia, se anoté en el Registro de
Personas Juridicas, el siguiente directorio:

PRESIDENTE ANA LUISA DE LA BARRA OLGUIN
VICEPRESIDENTE HAYDEE MELANIA DEL CARMEN OBERREUTER
SECRETARIO GLORIA DEL CARMEN CANUPAN LLANQUILEO
TESORERO - MARIA ESTER INES FIERRO ZUNIGA

DIRECTOR BLANCA LLONA PEREZ

DIRECTOR LAURA ALVIAL FUENTEALBA

DIRECTOR MARGARITA ELENA BARRERA LILLO

Santiago, 06 de Noviembre de 2009

N"23260-09 061120090143
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oErrO. JURIDICAS
¥ 12065-08 23-04-2008.
MINISTERIO DE HACIENDA aANTIAGO, 2 § ABR. 2009
OFICINA DE PARTES Hoy se dscrats {6 gue oinna:
RECIBIDO Vistos: estos antecedentes, lo dispuesto
en ol Decreto Supremo de Justicia N°110, de 1979,
Reglamento sobre Conoesién de Personalidad Juridica
CONTRALORIA GENERAL a Corporaciones y Fundaciones, publicado en el Diario
TOMA DE RAZON - Oficial de 20 de marzo de 1979, modificado por Decre-
RECEPCION to Supremo de Justicia N'679, de 2003, publicado en
e} Diario Oficial de 13 de febrere de 2004; en la Reso-
CEPNAT D lucién N°1600, de 2008, publicada en sl Diario Oficial
JURIDICO de 6 de noviembre de 2008, de la Contraloria ieneral
DERTR de la Repiiblica; y lo informado por el Consejo de De-
Y REGISTRO fensa del Estado,
iy DECRETO:
C oL 1.- Concédese personalidad juridica a la
' entidad denominada “FAMILIARES DE EX PRISIO-
Rty NEROS POLITICOS FALLECIDOS - CHILE", que tam-
T bién podra usar ol nombee de "AGRUPACION DE FA-
CRY NILIARES DF EX PRISIONEROS POLITICOS FA-
gassNe. LLECIDOS ~ CHILR®, con domicilio en la provincia de
Py s Santiago, Regiéa Metropolitana de Santiago.
Ve Pa.uyt 2.- Apruébanse los estatutos por los
cuales se ha de regir la cilada entidad, en los términos
ﬂ% que dan testimonio las escrituras pablicas de fechas
28 de julio y 27 de noviembre de 2008, otorgad: e ante
sl Notario Piblico de Santiego, don Radl! IvAn Perry
Pelaur, la primere, y don Ulises Aburto Spitzer, au-

REFRENDACION{

DISTRIBUCION:
-07

-Diario Oficial
-CDE

-Sra.Marta Na | a Fuanta Dllanin

plente del titular don Rail Ivin Perry Pefaur, la Gltima.
Aunbtess, comuniquese y publiguese

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA
DE LA REPUBLICA

OCUMENTO TRANSCRITO

INFORME A SU ORIGINAL
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Piging I¢ {761

DMARIQ OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CRILE
Murees 19 de Maye de 2609

Decrete

I.-Concédese personalidad juridicaa ta entidad denomi-
nuda ** Fondacitn de Medicina Palialiva o Pro Bong Vilae™,

con domicdio en la provincia de Santisgo, Region Metropoli-

* tana de Satiago.

2~ Aprudbanse los estainos por lo cuales se ha de regir
lacitadaendidad, en los términcd que de testi ln escribura
Poblvca de fecha 30 de diciembre de 2004, otocgade ants 1a
zourh Plﬂ’ll:ldesw de don Juan Ricardo 5an Martin
ircjola.

 AniA iquese y publi - Por orden de fa
P 4 de Ja Repibli tlrlﬂ’" 13 do Curti, Mimistro
deJumm

Laqueummbomﬂmcmcmmahsm
atepsamente, Jorge Frei Toldo, Subsecremaria de Justicia.

CONCEDE FERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEEB4
ESTATUTOS A “ORGANTZACION NO GURERNA-
MENTAL DE DESARROLLD CENTRO DE ESTUDIOS
POETICOS “POETICAS DE CHILE", DE SANTIAGO

~ Sautiago, 21 de abeil de 2009.- Hoy se decrets fo que
HRue: .
Mibm. [.536 exenta - Vigtos. estoy antec

cilio en la pmvmui de Santiaga, Regidn Meuopointana de
Santiago.

.- Apruébanse los estazutos per Jos cuales se ha de regir
la citada entidad, en los términas que da testimonwo ¢l nstry-

mento protocolizado bajo &l N* 48, con fecha 14 de febeera de
2008, ants la Notario Publico de Santitgo, dofly Maria Sofedad
sm}“uﬂo?-;
Panificacidy.

copia del p

Anitese, ~ Por orden de la
Prsndmd:hkcpubbn,culu“ Jdonado Cirtt, Ministro
de J\lmcm

e

L 59 i - Le saluda
ltcnhmmtn. Jo:ge Frei I‘ulm, Subsecrelaria de J nsticia

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA ¥ APRUERA
ESTATUTOS A “"FAMILTARES DE EX PRISTONEROS
POLITICOS FALLECIDOS - CHILE", DE SANTILAGO

- Ssotiage, 28 de abnl de 3004~ Hoy se decretd lo que
Bigue: -
Niam, 1.573 exeto.- Vistos: estos anlecedentes, lo dis-

poesto en & o prema de Justicia N*1IG, de 1979,
Reglament mgf‘ ibn de Pey tidad Furidica a Cor-
, 1o dia- ¥ Fund: pdillcldo L] el Diario Oficial de 20

pucsio ¢n ¢ decreto supremo de Justicia N* 110, de 1979,
puuudnmelDunuOﬁculdeZDdemmda 1979,
g ln’auf" b d:. "ﬂwidwu(:oru

J“.u

" Justicia N* m de 2003, publicato en ¢ Diagio dﬁml de

Techa 13 de febrern de 2004, en el d de Justici

" de marzo de 1979, modili

por d de Jushcia
N"679, de 2003, puhl.ludo en ¢ Diaric Oficiad de 13 de febreyo
de 2004; en Ja 7es0lucion N*1.600, de 2004, pubiicada en ]
Dianp Oﬁcil.l de 6 de noviewbee de 2008, de la Contralorla
General de Jo Repiblica; ¥ Io wformado par ¢l Consejo de

N 292, de 1993, publicado en el Diario Oficial de 28 de mayo

de 1993, modlﬁcldopordeuﬂump!mnde Justicia N"3 3l4,

de 2004, publicade en el Diarto Oficial con fecha20 de ochiae
de: 2004, ¥ =0 Ja resolucidn W 1600, de 2008, publicada en el
Diarin Gicial de 6 de noviembre de 2008, de la Contraloria
General de la Repithuica,

Decreto:
Concédese idica ala ntidad d
naﬂ"&gmuxﬁnﬁoﬁmd&wcm

de Esmudiny Poéticos "Poducas de Chile'’, que podrk wsar
tarabién el wombre de "*0.N.G. Foéticas de Chils", con domi-

Def diel Estada,

Decreto:

1.- Copcéd fidad juridica a]a cotidad denoroi-
mads “Familiargs de ex Prigi -
Chiie"", que sambién poded wuglmhre de ' ‘Apupmﬂnde
FﬁuuwesdeBxPnslonmsPuhhmFallum Ch:le",wn
domitilic en ia provincia de Santiago, Region Meuap

de Sumaim

2.- pmébmaloseslnmsw 10x cuales s ha de regir
Ia citada entided, en Jos términos que dan iestimonio Jas
t3eriroras pablicas de fechas 2§ de _[uhn ¥ 27 de ngviembre ge
2003, otorgatas xnte & Notagio Piblico de Santiago, don Radl

drecran al Minjsierjo de

Ivan Perry Peia
suplente dert
ANJEse, CIMLRITESE } p.. h.IJcs: - Fer LiGti o 3
Presidenta de la Republica, Carlos Maldonada Curn, Minisiro
de Justicia.
Lo que ranscnbo para su conocimiento.- Le saluda
atenlam cnte, farge Frei Toledo, Subsecretario de justicia.

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA ¥ APRUEB A

ESTATUTOS A "' CORPORACION DE DESARROLLC

susrtr«‘mnu: DE LA CUENCA DEL LAGO
ALAFQUEN', DE CAUTIN

. Santiago, 28 de abril de 2009.- Hoy se decretd io que
51, 3N
Niam. 1.581 exanto.- Vistos. e5tos aniecedentes, lo dis-
uesto en. &) decreto supremo de Justicia N* 110, dc 1979,
Reglarn:mo sobre Concesidn de Personahidad Jusidica a Cor-
poraciones y Fundaciones, publicado en el Diano Oficial de 20
demarzo oe 1979, modificado por decreto supremo de Justicia
N*579,de 2003, publicado en el Diario Ohicial de 13 de febreso
de 2004; en fa resolucion N 1 600, de 2008, publicada en ]
Diario Oficiat de 6 de noviembre de 2008, de la Cantraloria
Groeral de la Repiblica; ¥ lo wiormado por el Consejo de
Defenca del Estaco,

Decreta
1.-Concédese personalidad juridica a [a entdad denomi-

nada " Corporacién: de Desarol lo Sustentable de a Cuenza de]
Lago Calafquén', con domicilic en la provincia de Cautin,

- Novena Regién de la Aragcania.

2 .- Aprafbanse |os estatutos por los cuales se ha derzar
la citada entidad, €n ios 1iyminps que dan (esumomo las
escrituzas pablicas de fechas 24 de octubre de 2007, édemarzo,
? ¥ 20 de agosio de 2008, otorgadas anie bos Notarjos Publicos
de Viljurita, don Danie! V. Mondaca Pedrero, 1a pnimera v
tercera, ¥ de Santiago,don Jvin Tomrealba Acevedg, la segunda
¥ cuarta. )

AT s

- Por orden de a
Presidenta de Ia R.:pubhc- Culcs Maldorado Curts, Mizisira

de Justicia.

Lo que transcribo para $u conodimiento - Le saluda
atentamente, Jorge Frei Toledo, Subsecretario de lustia.
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