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- Gabinete Subsecretario del interior.

OV SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
AGRUPACION INDIGENA, ARTISTICA,
CULTURAL Y SOCIAL HUIRCALAF PUERTO
VARAS -

RESOLUCION EXENTAN® 6 1 7
18 ENE. 2010

SANTIAGO, 14 de Enero de 2010

TOTALMENTE /
TRAMITADQ -

VISTOS: Lo dispuesto en Jos articulos 6, 7, 32 N° 6
de la Constituciéon Politica de la Republica; el DFL N° 1,
publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; la ley N° 19880, que
establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; Ia ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de los Derechos Humanos, y el Decreto
Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha 10 de
diciembre de 20089;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e),
que la Direccién Superior del Instituto corresponders a un
Consejo integrado, entre ofros, por cuatro consejeros
designados en la forma que establezcan los estatutos, por
las instifuciones vinculadas a la defensa y promocion de
los derechos humanos que gocen de personalidad juridica
vigente, inscritas en el registro respectivo que lievara el
Instituto.

Que, el articulo 2° transitorio de la misma ley N°
20.405 dispone que para la primera designacién de los
consejeros nombrados por las instituciones vinculadas a

Z)a defensa y promocion de los derechos humanos, el

registro a que se refiers la leira e) del articulo 6°, lo llevara
el Ministerio del interior.

- Gabinete Ministro Secretario General de la Presidencia.
- Gabinete Ministra Secretaria General de Goblerno.

- Presidencia.



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen relacion
con el registto en comento sefialan que las instituciones
correspondientes podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a
la publicacion de ia ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia
posterior a la publicacion de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y
no tendra mas formalidades que el constar por escrito la solicitud

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.405, comresponde al Ministerioc del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocién de los derechos humanos.

Que, para los efectos de lievar el Registro de Instituciones
vinculadas a la defensa y promocion de los derechos humanos, el
Ministerio del Interior dictd el Decreto Supremo N° 859. Este Decreto, de
conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que podran
inscribirse en el Registro las organizaciones que posean personalidad
juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y promocion de ios
derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreto Supremo, por defensa
de ios derechos humanos se entiende la proteccién de los derechos
referidos en el articula 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de
Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir su
vulneracion o destinadas a la persecucion de los responsables de las
vulneraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusion de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405,
Del instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones
para extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo 859, al
momento de solicitar la inscripcion, las instituciones interesadas deberan
acompaiiar: (a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por
el funcionaric competente; (b) Copia autorizada de la escritura donde
consta el estatuto vigente de la institucion; (¢} Nomina del Directario de
la institucion, si lo hubiere; (d) Nombre del representante legal de la
instituciéon o de la persona, que en su defecto, designen para
representaria en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e) Domicilio
de la institucion.

Que, el solicitante present6 en fiempo y forma su solicitud
acompariando todos los documentos que exige el Decreto Supremo 859
y, que conforme a sus estatutos, la institucidon esta vinculada a la
defensa y promocién de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la solicitud de inscripcién en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promociéon de los

Derechos Humanos presentada por la Agrupacion indigena, Artistica,
Cultural y Social Huircalaf Puerto Varas.



SEGUNDQO: Procédase a inscribir a la Agrupacién
Indigena, Artistica, Cultural y Social Huircalaf Puerto Varas en el
Registro de Instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los
Derecho Humanos bajo el numero de registro “N° 044"

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de
la ley 19.880, noftifiquese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domicilic del solicitante, Calle Coyhaique N° 2361,
comuna de Puerto Varas, Region de Los Lagos.

: CUARTO: Sin perjuicio de nofificarse la presente
resolucion de conformidad a ia ley 19.880, comuniquese la misma

mediante coreo electronico dirigido a huircalaf.puertovaras@gmail.com,
en virtud de lo dispuesto en el arliculo 6° del Decreto Supremo N° 859

del Ministerio del Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Lo que transcribo a Ud pory RO
Sofuda atte, a Ud, .

Q/’T. - 5

OSVALDO GAKLARDO »..,
Jefe Adminisiracion y Fuo
Ministerio del Iniecio,



Sr.: Subsecretario del Interior PALACK?DEL&*%SQEDI‘
ALAMEDA

Don: PATRICIO ROSENDE LYNCH
PRESENTE ' 17 ENE 70

RECEPCION DOCUMENTOS

De nuestra Mavor Consideracidn:

En Virtud que la LEY 20.405 publicada a 10 de Diciembre de
2009 en las NORMAS TRANSITORIAS Articulo 2° hace
referencia a las Instituciones que podrédn inscribirse para
ser parte del Consejo del INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANGS vy que refiere a las vinculadas a la defensa y
proteccidén de los derechos humanos.

Solicitamos para la AGRUPACION INDIGENA, ARTISTICA,
CULTURAL Y SQCIAL HUIRCALAF PUERTO VARAS ser incorporados
con plenos derechos en el citado Consejo, para lo cual se
indica su competencia y se adjuntan los documentos gue asi
lo acreditan siendo estos; certificado de wvigencia, copia
fiel de sus estatutos, listado de la Directiva wvigente ,
se informa domicilio , indica direccidn postal, correo
electrénice y teléfonos de contacto y se nombra delegado
ante el Consejo a don MANUEL ALOSNSO AHUMADA SALGADQ, RUT:
6.569.708-4 segtin acta de asamblea adjunta.

Téngase por cumplido lo que la ley impone a todos los
efectos a AGRUPACION INDIGENA, ARTISTICA CULTURAL Y SOCIAL
HUIRCALAF PUERTC VARAS Rol dnice tributario 65.013.397-8

representado en este acto por firma de su Presidenta.

Saluda a Usted,

JUAN C AGUI | k
;. ,
N G
RU 08.460.038—5'*!..‘(@{__3
PRESIDENTE N T
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AGRUPACION INDIGENA, ARTISTICA CULTURAL Y SOCIAL HUIRCALAF PUERTO VARAS

VISTOS:

El acta de asamblea de fecha 21 de diciembre de 2009, donde hace referencia a requisitos que
se deben cumplir a fin de Inscribir esta Institucion Publica en el INSTITUTO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS, Creado por LEY 20.405 Publicado con fecha 10 de Diciembre de
2009 y que se encuenfran detallados -

a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por funcionario competente.

b) Copia autorizada de la escritura donde consta el estatuto vigente de la institucion.

c} Nomina del Directorio de la institucién, si lo hubiere.

d) Nombre del representante legal de la institucidn o de ia persona, que en su defecto,
designen para representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos.

e} Domicilio de la institucion.

PROCEDE:

Sobre cada requisito dar cumplimiento como sigue:

a) Certificado de vigencia a fin de cumplimentar el requisito,

b) Copia certificada de los estatutos vigentes desde la fecha de constitucion juridica de esta
Institucion,

c) Informar que esta Institucién en su certificado de vigencia individualiza la totalidad de
nuestra directiva,

d) Que la persona designada para representar a nuestra Institucion ante el mencionado
consejo del INDH por mandato estatutario es don MANUEL ALONSO AHUMADA SALGADO,
RUT: 6.569.708-4 vy ratificado por Asambiea en esta Acta.

e) Para todos los efectos la AGRUPACION fija domicilio legal en Calle Coyhanque N° 2361 de
la Comuna de Puerto Varas en la Regién de los Lagos.

Direccién postal casilla de Correos de Puerto Varas N° 62

Direccion correo electronico huircalaf. pueriovaras@gmail.com

Fono: 065-524271

Dado en Puerto Varas a Ios 21 dias de Diciembre de 2009, para su ceriificacion se sella y
firman:

aumcmﬁ-" Z5EN
PERS. JUR: 2837 '
3 FECHA, 30/06/2009
Xy, RUT £ 3133674

RUT: 08.460.038-5 RUT 12.343.605-9 RUT: 12.757.821-4

i B b s i b T e



- Puerto Varas Il‘” ‘ I

CAPITAL TURISTICA DEL SUR DE CHILE

CERTIFICADO N°370

() S AGUILAR ROJAS, SECRETARIO MUNICIPAL(S) de la Ilustre
Municipalidad de Puerto Varas, certifica que :

De acuerdo a los registros existentes, el (a) “ AGRUPACION
INDIGENA,ARTISTICA CULTURAL Y SOCIAL HUIRCALAF PUERTO
VARAS “ con Personeria Juridica N° 2.537 de fecha 30-06-2009, inscritos en
los registros de Organizaciones Comunitarias con el N* 904 de fecha 30-06-2009.-
conforme a los procedimientos legales vigentes que estabiece norma sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

Segun antecedentes recepcionados por este Departamento de acuerdo
a lo informado por la organizacion el 30 de Diciembre del 2009, la némina de la
actual Directiva estd formada por:

CARGO NOMBRES RUT
Presidente (a)  Sr.(a) Juan Carlos Aguilar chicui 08.460.038-5
Vicepresidente (a) Sr.(a) Héctor Hugo Chavez Chicui 12.758.118-5
Secretario (a) Sr.(a) Maria Soledad Huenchullanca Aro 12.343.605-9
Tesorero (a) Sr.(a) Andrés Delicio Canqui! Huirimilla 12.757.821-4
1° Director (a) Sr.(a) Daniela Devora Castro Gonzalez 17.639.200-2

RUT DE LA ORGANIZACION N* 65.013.397-8

Certificado extendido a peticion de los interesados, sin ulterior responsabilidad
de la Ilustre Mlgnicipalidad de Puerto Varas.

Puerto Varas, Diciembre 2009.-

JAR/regs.-

llustre Municipalidad de Puarto Varas

San Francisco 413

Fonos: (56-65) 361 100 - 361 202 - Fax: 361 343 X Region De Los Lagos
WWW. ptovaras cl Chile
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Ficha de Institucion Privada

Datos Basicos

Rust :65.013.397-8

Nombre :HUIRCALAF

Razdn Social :AGRUPACION INDIGENA, ARTISTICA, SOCIAL Y CULTURAL HUIRCALAF
Tipo de Institucién  : Agrupaciones

Area tematica :Derechos humanos

Patrimonio %0

Capital $0

Estadoresultade %0

Ubicacién y Contacto de la Casa Matriz

# Direccidn Fono Fijo Movil Fono/Fax |

1 | COYHAIQUE 2361, Puerto Varas (65) 524271 95091843 |
Cargos
#* Rut Nombre Cargo

8.010.990-3 | JORGE ALFREDO CAMPOS MANSILLA Representante tegal
2 8.460.038-5 | JUAN CARLOS AGUILAR CHICUR Presidente

Personalidad Juridica
Nimero :2537 DEL 30 DE JUNIO
Otorgada por :JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS

L Cbservaciones
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] ESTATUTO
“AGRUPACION INDIGENA, ARTISTICA CULTURAL Y SOCIAL HUIRCALAF PUERTO
VARAS”
! TITULO PRIMERO ]

ARTICULO 1: Constituyase una Organizacion Comunitaria de caracter funcional, regida por

La Ley 19418 denominada “AGRUPACION INDIGENA ARTISTICA CULTURAL Y
SOCIAL HUIRCALAF PUERTO VARAS” De la comuna de Puerto Varas, Region de Los
Lagos, la que regira por las disposiciones de la ley 19418.

ARTICULO 2: Son fines de la Agrupacion::

A) Procurar la difusion del patrimonio originario de la cultura indigena de nuestra
tierra .

B) Promover un espacio artistico y cultural para el desarrollo integral de la
comunidad, a través de actividades artisticas, educativas, culturales, sociales
y recreativas de esta cultura.

C) Propender a la obtencion de los servicios, asesorias, financiamiento vy
equipamiento para el logro de sus objetivos.

D) Trabajar por los intereses artisticos de la comunidad, en coordinaciéon con
personas naturales y organizaciones funcionales y terriforiales, y de acuerdo
con los organismos publicos y municipales, en concordancia con la legislacion
vigente y la realizacion plena de los derechos de la persona humana.

E} Promover y respetar los valores especificos en derechos humanos, su
promocién y cumplimiento.

F) Propender a la formacién de Uniones Comunales, Federaciones Y
Confederaciones Nacionales de Organizaciones Comunitarias funcionales de
este mismo tipo.

G) Preparar un plan de trabajo anual y su presupuesto para el logro de los
objetivos de la Organizacion.

H) Difundir las diversas manifestaciones de las artes y la cultura a través de los
diversos medios de comunicacion.

ARTICULO 3: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta Organizacion Comunitaria
de caracter funcional es Calle COYHAIQUE 2361 POB. DEL SUR de la
ciudad de PUERTO VARAS, comuna de PUERTO VARAS.

ARTICULO 4: La duracion de la Agrupacion es indefinida y su ntimero de socios es Himitado.

TITULO SEGUNDO |

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5: Pueden ser socios de la Agrupacion las personas de ambos sexos que sean
mayores de 18 afos de edad, que habiten en la Comuna de PUERTO VARAS vy
que sean portadores de apellido indigena o que tengan certificada su
pertenencia a las etnias originarias por la CONADI. Los socios no podran
pertenecer a otra Agrupacion Cultural de la misma especie regida por laley
19.418, simultaneamente



ARTICULO 6: La calidad de socio se adquiere por la inscripcion en el registro respectivo. La

inscripcion podra haberse realizado durante la existencia como organizacion de
hecho o en formacion o después de aprobados estos Estatutos.

La persona que desee ingresar a la Agrupacion debera presentar una solicitud
al Directorio el que debera pronunciarse dentro de los 7 dias siguientes a la
presentacion, no pudiendo la aceptacion o rechazo fundarse en razones de
orden politico, religiosoc o econémico .

La inscripcion en el Registro de Socios debe efectuarse el mismo dia de la
aceptacion de la solicitud.

Este registro debe contener: nombre, nimero y gabinete de cédula de identidad,
domicilio y firma de cada uno; la fecha de su incorporacién y en numero
correlativo gue le corresponde, ademas debera contener un espacio libre para
anotar la fecha de cancelaciéon de su calidad de miembro de la Agrupacion
Cuitural, en caso de esta eventualidad.

ARTICULO 7: La solicitud de incorporacién en calidad de socio solo podra ser rechazada

cuando el solicitante no retina los requisitos establecidos en el articulo 5 y que
comparta los fines establecidos en el articulo 2.

ARTICULO 8: Los integrantes tienen las siguientes obligaciones:

A) Asistir a las asambieas a las que fueran convocados.

B) Servir los cargos para los cuales fueron designados y colaborar en las tareas
que la Agrupacion les encomiende.

C) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias para con la Agrupacion
D)} Cumplir con las disposiciones de los estatutos, de los reglamentos internos
de la Agrupacion y de la ley.

E) Acatar los acuerdos de las asambleas generales y del Directorio.

F)} Cumplir con las demas obligaciones contraias para con la Agrupacion y con
la que este hubiera contraido de acuerdo a los estatutos que fueren exigibles a
los socios.

ARTICULO 9: Los socios tienen las siguientes atribuciones:

A) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales. El voto sera
unipersonal e indelegable y s6lo podra ejercerse cuando se esté al dia en las
cuotas sociales

B) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos del grupo y comisiones
que se formen.

C) Presentar cualquier proyecto o proposicion a la directiva. Si ésta lo estima
conveniente o si la proposiciéon o proyecto cuenta con el patrocinio de a lo menos
el 10% de la asamblea, debera presentarlo para la consideracion de la Asamblea
General para su aprobacion o rechazo.

D) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad y de Reglstro de Socios
de la Organizacion.

E) Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULO 10: Son causales de suspensién de un integrante en todos sus derechos en la

Agrupacion

A) El atraso injustificado en mas de noventa dias en el cumplimiento del pago
de sus cuotas u otras obligaciones monetarias con la Agrupacion. Esta
suspension cesara de inmediato una vez cumplida todas las moras.
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B) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras a, b
y d del articulo 8, en el caso de la letra b, la suspensuon se aplicara por tres
inasistencias injustificadas.

C) Arrogarse la representacion de la Agrupacion o derechos que el no posea.

D) Usar indebidamente bienes de la Agrupacion

E) Comprometer los intereses y el prestigio de la Agrupacién afirmando falsedad
respecto de sus actividades o de fa conduccion de él por parte del Directorio

La suspension que se aplique en virtud de este articulo la declarara el Directorio
y no podra exceder a 6 meses.

ARTICULO 11: La calidad de socio termina:

A) Por pérdida de algunas de las condiciones Iegales habilitantes para ser
miembro de ella.

B) Por renuncia,

C) por muerte, y

C) Por exclusién acordada en Asamblea General Extraordinaria con la votacion
de dos tercios de los presentes, fundada en infraccion grave de las normas, de
los estatutos, de la Ley 19.418 o de sus obligaciones como miembro de la
Agrupacion. El Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias dentro de los
siete dias siguientes a su presentacion. '

Podran ser consideradas faltas graves, las siguientes:

A.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos de conformidad al artlculo
10

B.- Causar injustificadamente dafios 0 perjuicios a los bienes de la Agrupacion,
0 a la persona de alguno de los Directores con motivo del desemperio de su
cargo.

C.- Atentar en contra de los bienes de [a Agrupacién o de los que estuvieren a
su cuidado, a cualquier titulo.

ARTICULO 12: Corresponde al directorio pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso y
la medida de suspension. Se requerira el voto afirmativo de dos tercios de los
directores en ejercicio para rechazar una solicitud de ingreso o la renuncia de un
50Cio ¥ para acordar la citada medida.

ARTICULO 13: Acordada por el Directorio la medida de suspensién, como asimismo €l
rechazo de la renuncia de algun socio, éstas deberan ser ratificadas por la
Asamblea General dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha de
adopcion del acuerdo mediante el voto conforme de los dos tercios de los socios
presentes en ella. '

ARTICULO 14: Acordada ia medida de suspension o expulsion vy ratificada por la
asamblea, en su caso, el Directorio procedera a cancelar la inscripcion

Quien fuera excluido de la Agrupacion Cuitural sélo podra ser readmitido
después de un afo, para lo cual el socio excluido debera presentar una solicitud
de reintegro a la asamblea que requerira de la aprobacion de dos tercios de los
asistentes.

TITULO TERCERO

'DE LAS ASAMBLEAS
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ARTICULO 15 La Asamblea general es el drgano resolutivo maximo de la O?‘gamzae:on
y estara constituido por la reunion de todos los socios.

Las asambleas generales se dividen en ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 16 Las asambleas generales ordinarias se celebraran a lo menos una vez
cada tres meses y en ellas podran tratarse cuaiquier asunto relacionado con los
intereses de la Agrupacion.

En marzo de cada afo, debera celebrarse una asamblea general que tendra por
objeto entregar la cuenta de la Directiva respecto a la marcha de la Agrupacion
Cultural. Ademas se discutira el Plan Anual de Actividades y se presentara el
Balance Anual y el presupuesto para el ano siguiente.

ARTICULO 17 La asambleas generales extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las
necesidades de la organizacion y estos estatutos o la ley, en ella solo podran
fratarse y adoptarse acuerdos sobre materias sefialadas en la convocatoria. | las
citaciones a estas asambleas, se efectuaran por el Presidente a iniciativa del
Directorio o por requerimiento, a lo menos, del 25% de los afiliados, con una
anticipacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la realizacion.

ARTICULO 18 Deberan tratarse en asamblea general extraordinaria las siguientes
materias: _
A) Reforma de los estatutos.
B) Adquisicion, enajenacidon y gravamen de los bienes raices de la organizacion,
C) La determinacién de cuotas extraordinarias
D) La exclusidbn o reintegracion de uno o mas afiliados, cuya determmacron
debera hacerse en votacién secreta.
E) La cesacion en el cargo de un dirigente por censura.
F) La eleccion del Primer Directorio
G) La disolucion de ia organizacion.
D) Incorporacién o retiro a una Asociacion o Unidn de orden comunal o
provincial.
E) La aprobacion del Plan Anual de Actividades.

Para incorporarse a una Unidon Comunal se debe contar con la aprobacion de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en esa asamblea.

ARTICULO 19 Toda convocatoria a asamblea general se hara mediante fijacidon de un
minimo de cinco carteles en lugares visibles en la sede del grupo. También
podran enviarse circulares a los integrantes que tengan registrados sus
domicilios en la Agrupacion

En la primera asamblea general del afio después de la constitucién legal del
grupo se procedera a determinar los lugares visibles para la fijacion de los
carteles; y a lo menos uno de estos se deberd fijar en la sede social de la
Agrupacion si la hubiera.

ARTICULO 20 Los carteles a que se refiere el articulo anterior deberan permanecer
durante los 7 dias anteriores a la asamblea y contener, la fecha, hora, lugar y
tipo de asamblea y los ohjetivos perseguidos en ésta.

ARTICULO 21: Las asambleas generaies se celebraran con los integrantes que asistan.
Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes. Salvo que la ley
19418 o el presente estatuto exijan una mayoria especial. Los acuerdos seran
obligatorios para los miembros presentes y ausentes.
Cada socio tendra derecho a un voto. El voto es indelegable y tendran derecho
los socios que estén al dia en sus cuotas sociales.




ARTICULO 22: Las asambleas generales seran presididas por el Presidente y Sec?é_fario,
quienes seran reemplazados por suplentes respectivos cuando corresponda.

ARTICULO 23: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas
generales, se dejara constancia en un libro de actas, que sera llevado por el
secretario de la Agrupacion Cultural
Cada acta debera contener a lo menos:

A} Dia, hora y lugar de la asambiea. _

B} Nombre de quien la presidic y los restantes miembros de la directiva que
estuvieran presentes.

C} Numero de asistentes.

D) Materia tratada.

E) Un extracto de las deliberaciones.

F) Acuerdos adoptados.

- ARTICULO 24: El acta sera firmada por el presidente de la Agrupacion, por el Secretario y
tres asambleistas designados para tal efecto de la misma asamblea.

] TITULO CUARTO

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 25 La Directiva tendra a su cargo la direccion y administracion superior de la
Agrupacién en conformidad a la ley 19418 y el presente estatuto.

ARTICULO 26 La Directiva definitiva debera estar compuesta por cinco titulares, elegidos
en una asamblea general ordinaria en votacion directa, secreta e informada por
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por el periodo siguiente.

En el mismo acto se elegirad igual numero de miembros suplentes, los que,
ordenados segun la votacidon obtenida por cada uno de ellos en forma
decreciente, supliran al o los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal
imposibiidad o los reemplazardn cuando por fallecimiento, inhabilidad
sobreviniente, imposibilidad u ofra causa legal, no pudieren continuar en el
desempenio de sus funciones

ARTICULO 27 Para ser dirigentes se requerira:
A) Tener 18 aios de edad cumplidos a |la fecha de la eleccion.
B) Tener un ano de afiliacion como minimo en el momento de la eleccion salvo
en el periodo de constitucién de esta agrupacion.
C) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito gue merezca pena
aflictiva.
D) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la
Constitucién “politica de la Repuablica o las leyes y reglamentos. Las
inhabilidades legales provenientes de delitos que merezcan pena aflictiva solo
duraran el tiempo requerido para prescribir la pena en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 105 del Cédigo Penal.
E) No ser miembro de la Comision Electoral de la Agrupacién Cultural indigena .

“ARTICULO 28 Dentro de los treinta dias anteriores al término de su periodo debera
' renovarse integramente la directiva definitiva del grupo, que ejercera el proximo
periodo.
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ARTICULO 29 En las elecciones del Directorio seran considerados como“t‘:‘andadams
todos los socios que se hayan inscritos como tal ante la Comision Electoral, a lo

menos con 10 dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.
Resultaran electos como Directores quienes en una misma votacién obtengan
las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien

obtenga la primera mayoria individual,

Si se produjera igualdad de votos, entre los dos candidatos se dirimira el empate
por la antigliedad en el grupo y si éste subsiste se procedera a un sorteo entre
ellos.

ARTICULO 30: Dentro de la semana siguiente a la elecciéon de los directores por los
socios, debera constituirse entre los restantes directores los cargos de
vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director.

La constituciéon debera verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la
mayoria de los directores.

Si al expirar el plazo sefialado en el inciso primero, el Directorio no se hubiese
constituido, la asamblea podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo
determine.

ARTICULO 31: Dentro de las semanas siguientes al término del periodo del Directorio
anterior, el nuevo Directorio debera recibirse del cargo en una reunién en la que
aquel hara entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado
o administrado. De esta reunion se levantara un acta en el hbro respectwo la
que firmaran ambos Directorios.

ARTICULO 32: La directiva sesionara con tres de sus miembros a lo menos y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los asistentes saivo que la ley 19418 o
el presente estatuto sefalen una mayoria distinta. En caso de empate decidira el
Presidente.

ARTICULO 33: De ias deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libro especial de actas. Cada acta deberd contener las menciones minimas
sefialadas en el articulo 24 y serd firmada por todos los directivos que
concurrieron a la sesion.

El director que desee salvar su responsabilidad y por algin acto o acuerdo
debera exigir gue se deje constancia de su opinién en el acta.

Si alguno de ellos no pudiere o se negaré a firmar el acta se dejara constancia
de este hecho en ella, la que tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULO 34: Los directores cesaran en sus cargos:

A) por cumplimiento del plazo de designacion como tal;
B) por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al
Directorio
C) por inhabilidad sobreviniente, calificada en la forma sefialada en el articulo
siguiente;

~ D) por censura acordada en sesion extraordinaria, especialmente convocada
para tal efecto, " por dos tercios de los miembros presentes;
E) por pérdida de su calidad de ciudadano; y
F) por pérdida de ia calidad de afiliado a la Agrupacion

Sera motivo de censura la trasgresion por los dirigentes de cualquiera de los
deberes que este estatutoe les impone

ARTICULO 35: Se aplicara también a los directivos las disposiciones de los articulos 10 y
11



Sera removido en su cargo el directivo que sea suspendido en conformidad al
articulo 10

Las medidas sefaladas en el inciso primero seran calificadas por el Directorio
con ratificacion de la Asamblea General o por ésta directamente.

Los acuerdos que adopten conforme a lo dispuesto en este articulo requeriran
el voto afirmativo de, a lo menos, la mayoria de los miembros en ejercicio del
respectivo organismo.

El afectado tendra en todo caso derecho a ser escuchado por éste.

ARTICULO 36: Si cesa en sus funciones algunos de los Directores titulares, debe asumir
en forma inmediata el director suplente con la mas alta votacion, mecanismo gue
se aplicara en forma sucesiva cada vez que un Director titular deje el cargo.

Si cesara un numero de Directores que impide sesionar al Directorio definitivo,
debera procederse a una nueva eleccidon con el objeto exclusivo de llenar
vacantes.

Estas elecciones se realizaran en un plazo no mayor de tfreinta dias a contar de
la fecha en que se produjere la falta de quérum.

Los nuevos Directores elegidos de conformidad al inciso anterior duraran en sus
funciones el tiempo que le restaba a los reemplazados.

No se aplicaran las nhormas contenidas en este articulo si faltaren menos de seis
meses para el termino del periodo del directorio. En este caso, este sesionara
can el ndmero de miembros que continlen en ejercicio, no aplicandose el
minimo indicado en el articulo 32 del presente estatuto.

ARTICULO 37: El presidente del Directorio lo sera también de la Agrupacién Cultural
indigena y lo representara judicial y extrajudicialmente.

ARTICULO 38: EIl Directorio tendra a su cargo la direccion y administracion superior de la
Agrupacion en conformidad a la Ley 19.418 de los presentes estatutos.

ARTICULO 39: Son atribuciones y deberes de! Directorio:
a) Dirigir la Agrupacion y velar por que se cumplan sus estatutos y las finalidades
contenidas en ellos.
b) Solicitar al Presidente, por ia mayoria de sus miembros, citar a asamblea
general exiraordinaria;
¢) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo el plan anual de actividades y ¢l
presupuesto de ingresos y gastos
d) Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea
e) Colaborar con el Presidente en la preparacion de la cuenta anual a la
asamblea sobre el funcionamiento general de la organizacioén, especialmente
en lo referido al manejo e inversion de los recursos que integran sus patrimonios
f) Representar a la organizacion en los casos que expresamente lo exija la ley o
los estatutos. '
g) concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley
o los estatutos.

. h} Administrar los bienes sociales e invertir los recursos de la Agrupacion
I) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Agrupacidn y de los diversos comités que se creen para el
cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la aprobacion de la
Asambiea General.
1) Poner en conocimiento de la asamblea para su aprobacion o rechazo, las
iniciativas que estan patrocinadas por, a lo menos el 10% de los afiliados.

ARTICULO 40: Como administrador de los bienes de la Agrupacién Cultural indigena , el
Directorio esta facultado para realizar, sin necesidad de autorizacion de la
asamblea, los siguientes actos: abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas
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cheques; depositar dineros a la vista, a plazo o condicionales y retirarlos; Girar,
aceptar, descontar, endosar en toda forma y hacer protestar letras de cambios,
pagares, cheques u otros documentos mercantiles susceptibles de estos actos;
estipular, en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones gque
juzgue conveniente, anular, rescindir, resolver, revocar y rescilar los contratos
que celebren; exigir rendiciones de cuentas; Aceptar o rechazar herencias con
beneficio de inventario, concurrir a los actos de particién de las mismas, pedir y
aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes; convenir y aceptar estimacion
de perjuicio; Recibir correspondencia, aun certificada, giros y encomiendas
postales; cobrar y percibir cuanto se adeudare a la Agrupacién por cuaiquiera
razén o titulo; conferir mandatos, firmar todas las escrituras, instrumentos,
escritos y documentos; someter asuntos o juicios a la decisidbn de jueces-
arbitros, nombrarlos y otorgarles facuitades de arbitradores, nombrar sindicos,
depositarios, tasadores, liquidadores y demas funcionarios que fueran
necesarios.

Para la realizacion o celebracion de otros actos o contratos sera menester una
asamblea general que los autorice.

ARTICULO 41: En la administracion de los bienes gque conforman el patrimonio de la
Agrupacion, los Directores son responsables solidariamente y hasta de culpa
leve, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponderles.

ARTICULO 42: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facuitades
realizadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente 0 quien lo
subrogue el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro Director si éstg no
pudiere concurrir. Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos de los
acuerdos del Directorio o asamblea general en su caso y seran solidariamente
responsables ante la Agrupacion en caso de contravenirlos. Sin embargo no
sera necesario a los terceros que contraten con la Agrupacion, conocer los

; términos del acuerdo.

| TITULO QUINTO

'DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

ARTICULO 43: Son atribuciones y deberes del Presidente:
a) Citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria
b) Ejecutar los acuerdos de la asambilea
C) Representar judicial y extra judicialmente al Agrupacion.
D) Presidir las reuniones del Directorio y las asambleas generales;
e) Organizar los trabajos del Directorio
f) Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los
diversos organismos de la Agrupacion.
g) Dar cuenta, a nombre del Directorio, de la marcha de la institucion y del
estado financiero de la misma en la asamblea general a que se refiere el
articulo 16; y
h) Los demas-deberes y atribuciones que fijen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 44: Son atribuciones y deberes del Secretario:
A) llevar los libros de Actas del Directorio y de la Asamblea General y el
registro de [os socios.
B) Otorgar las facilidades para que estos libros estén a disposicioén de los socios,
estableciendo para ello una horario y dia de atencion.
C) Enviar al secretario Municipal cada seis meses los nuevos integrantes y las
renuncias y exclusiones
D) Entregar a la Comisidén Electoral al momenta de su Canstibician ronia dal



E) Despachas las citaciones a Asambleas o reunionem‘ﬁﬁiéﬁo y
confeccionar los carteles a que se refiere el articulo 20 '

F) Autorizar con su firma y en calidad de ministro de fe las actas de reuniones
del Directeorio y de las asambleas generales y otorgar copias autorizadas de ellas

cuando se les solicite; y
G) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones cuando se le

encomiende

ARTICULO 45: Corresponde al Tesorero de la Agrupacion:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extracordinarias y oforgar los recibos
correspondientes.

b) llevar las contabilidades del grupo.

C) mantener al dia la documentacion de la Agrupacion Cultural, especialmente
archivos de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

D) Elaborar estados de cajas que den a conocer a los miembros de la
asamblea las entradas y gastos.

e) Preparar el Balance Anual que exige el articulo 31 inciso primero de la
Ley 19.418.

f) Mantener al dia el inventario de los bienes de la institucion y

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que se le
encomienden.

CORRESPONDE AL DIRECTOR

a) Colaborar con el presidente, secretario y tesorero en todas las funciopes
gue a estos le corresponden

b) En caso de ausencia o imposibilidad del presidente, Secretario ©
Tesorero, subrogarlo en el cargo con las mismas atribuciones yn
obligaciones de estos; y

c) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funcuones que el
Directorio o el presidente le encomlenden

Respecto al Plan anual de Actividades sefialado en ia letra ¢, éste debiera ser
elaborado por el directorio y presentado en la Asamblea de marzo para su
aprobacion por mayoria absoluta de los presentes

E! Plan Anual debiera contener a lo menos Objetivos y metas a lograr,
Actividades a desarrollar, plazos, recursos disponibles y fuentes futuras de
financiamiento y personas responsables de las actividades.

TITULO SEXTO ]

DE LA COMISION ELECTORAL.

ARTICULO 46: Antes de los dos meses de una Ele'ccién debe constituirse una Comision

Electoral integrada por 3 miembros que tengan un afo de antigiedad, al menos
que se trate de la constitucion de la Agrupacién. Para ello, en una Asamblea
Extraordinaria en votacién universal se elegiran sus integrantes.

L.os miembros de esta Comisién no pueden ser parte del directorio o postular a
él.
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ARTICULO 47: Las funciones que le corresponden a esta Comision:
a) Recibir las inscripciones de las candidaturas para el Directorio y entregar a
cada candidato, a lo menos un mes antes de [a eleccidon copia del libro de
Registro de socios. Esta copia es con cargo a los candidatos.
C) Velar por el normal desarrollo de! proceso eleccionario y de los cambios del
directorio, pudiendo impartir las instrucciones vy adoptar las medidas que
considere necesario para tales efectos.
b) Realizar los escrutinios respectivos, custodiar las cédulas y demas
antecedentes  electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad.
C) Lievar a cabo la calificacion de las elecciones de la organizacion.

TITULO SEPTIMO ]

" DEL. PATRIMONIO DEL GRUPO

ARTICULO 48: El Patrimonio de la Agrupacion se compondra: :
a) De las cuotas ordinarias y extraordinarias y que la asamblea general de la
Agrupacidn determine
b} De la renta obtenida por la administracion de los centros comunitarios, talleres
artesanales y cualquiera otros bienes de uso de [a comunidad que esta
institucién posea
c) De las subvenciones fiscales y municipales que se le otorguen
d) De los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas
fiestas sociales y otros de naturaleza similar
e} De los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo
f) De las donaciones y organizaciones por causa de muerte que reciba a su
favor.
g) De los proyectos presentados a organismos no gubernamentales e
Instituciones del Estado.
h) De los ingresos que se reciban a cuaiquier titulo.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas libremente en reunidn general

; extraordinaria con la aprobacién de las tres cuartas partes de los afiliados
presentes y solo podran destinarse a financiar los proyectos o actividades
determinadas en la propia aprobacion

ARTICULO 49: Los fondos de la institucién deberan ser depositados a medida que se
perciban en una sucursal de un banco o institucidon financiera legalmente
reconocida, a nombre del Agrupacion

No podra mantenerse dinero en efective del grupo gue sea superior a dos
UTM.

El movimiento de los fondos se dara a conocer por medio de estados de
Caja, en las que se anotaran las salidas y entradas, que se fijaran cada dos
meses en lugares visibles a que se refiere el articulo 20



ARTICUL.O 50: El Presidente y Tesorero del grupo podran girar sobre los fondos
depositados, previa aprobacion de la Directiva. En el acta correspondiente se
dejara constancia de la cantidad autorizada y del objetivo del gasto.

ARTICULO 51: Los cargos de la Directiva del grupo, los miembros de la Comisién
Fiscalizadora de Finanzas y de la Comisidon Electoral, son exclusivamente
gratuitos, prohibiéndose la fijacién de cualquier tipo de remuneracion. Ademas
estos cargos son incompatibles entre si.

“ARTICULO 52: No obstante, lo establecido en el articulo anterior, la directiva podra

autorizar el financiamiento de los gastos de locomocion colectiva en que
puedan incurrir los dirigentes o socios comisionados para una determinada
gestion. Debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos a la
directiva.

ARTICULO 53: Ademas del gasto sefnalado en el articulo anterior, el Directorio podra
autorizar el financiamiento de vidticos a los directores o socios que deban
trasladarse fuera de la localidad o ciudad asiento de la Agrupacion Cultural,
cuando deban realizar una comision encomendada por ella y que diga relacién
con sus intereses.

Se entiende por viatico diario la cantidad de dinero necesario para gastos de
alimentacion y alojamiente y no podra exceder de una Unidad Tributaria
Mensual. _
Si para la comisidn encomendada no es necesario alojamiento, el viatico no
podra ser superior al 50% del sefialado en el inciso anterior.

-l

TITULO OCTAVO

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS.

ARTICULO 54: La Asamblea General nombrarda anualmente la Comision Fiscalizadora
de finanzas, que estara compuesta por tres miembros, a la cual correspondera
revisar las cuentas e informar a la asamblea general sobre el balance, cuenta
de resultado, inventario y contabilidad de la organizacién para cuyos efectos la
directiva del grupo debera dar el maximo de facilidades para el mejor
cumplimiento de su tarea.

La Comision Fiscalizadora se elegira en la misma oportunidad que la Directiva
del grupo y deberan contar con los requisitos establecidos en el articulo 27 de
este estatuto.

Presidira la comisién fiscalizadora el miembro que obtenga el mayor namero
de votos. _
Sus integrantes no podran ser reelegidos.

ARTICULO 55: Regiran para los miembros de la Comision Revisora de Finanzas lo
dispuesto en los articulos 37 inciso segundo y siguientes.

Los nuevos integrantes elegidos en la forma sefialada en el articulo 37, duraran
en sus funciones por el tiempo que restaba a los reemplazados.



ARTICULO 56: La comisidn tendrd como mision revisar €l movimiento financiero del
grupo. Para ello la directiva, especialmente el tesorero, estard obligado a
facilitar los medios para el cumplimiento de este objetivo. En tal sentido la
comision fiscalizadora podra exigir en cualquier momento la exhibicién de los
libros de contabilidad y demas documentos que digan relacion con el
movimiento de los fondos y su inversion.

ARTICULO 57: La Comision fiscalizadora podra dar su opinion en los estados mensuales
‘a que se refiere el articulo 51, e informar a los integrantes en cualquier
asamblea general sobre la situacion financiera de la institucion. En todo caso,
esta informacion debera proporcionarla siempre en la asamblea general del
mes Marzo de cada ario.

ARTICULO 58: La Comision fiscalizadora estara obligada a poner en conocimiento de los
tribunales de justicia cualquier hecho o circunstancia gue comprometa
gravemente los intereses econdmicos de la institucion.

En ningtn caso la Comisidn podra intervenir en los actos administrativos def
grupo no objetar decisiones de la Directiva o Asamblea General.

ARTICULO 59: Los integrantes tendran acceso a los documentos relativos a las finanzas
durante los siete dias anteriores a la Asamblea General del mes de Marzo oa
otra asamblea en que vaya a informarse sobre situaciones financieras.

1 TITULO NOVENO

DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 60: El directorio o la Asamblea podran conformar todas las Comisiones que
estime conveniente para cumplir con los objetivos y funciones del presente
estatuto.

Siempre que se forme una Comision correspondera designar un Presidente de
ésta, quien se obliga a informar y responder frente la asamblea por su cometido,
en los plazos que le sean sefalados

LLa Directiva de la Agrupacion determinara el funcionamiento de las comisiones y
le corresponde al Secretario coordinar su trabajo.

[ TITULO DECIMO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

“ARTICULO 61: Las modificaciones del presente estatuto solo podran ser aprobadas en
asamblea general extraordinaria, especialmente convocada al efecto y con el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes, y regiran una vez
aprobados por la Municipalidad, de acuerdo a lo establecido inciso primero  del
articulo 10 de la Ley 19.418



TITULO DECIMO PRIMERO

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 62:; La Agrupacion podra disolverse por acuerdo de la asamblea general
extraordinaria citada para tal efecto, adoptado por la mayoria absoluta de los
afiliados con derecho a voto

ARTICULO 63: La disolucidn sélo podra llevarse efecto cuando concurra alguna de las

siguientes causales.

a) Por incurrir en alguna causal establecida en estos estatutos.

b) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, al orden publico ¢ a las
buenas costumbres.

c) Por haber disminuido sus afiliados a un namero inferior al requerido para
su constitucion, durante un lapso minimo de seis meses.

d) Por caducidad de la personalidad juridica de acuerdo a lo establecido en el
inciso quinto del articulo 7 de la ley 19.418.

ARTiQULO 64: En caso de disolucién, el patrimonio de la AGRUPACION
INDIGENA, ARTIiSTICA, SOCIAL Y CULTURAL HUIRCALAF PUERTO
VARAS”, pasard a poder del Concejo Municipal de la Comuna de PUERTO
VARAS para su administracion y reasignacion a una organizacion que cumpla
con fines de similar naturaleza a los de la organizacién disuetlta.



