GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DIVISION JURIDICA

RESUELVE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL

MINISTERIO DE HACIENDA REGISTRO DE INSTITUCIONES VINCULADAS A LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS

OFICINA DE PARTES HUMANOS DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO MOVIMIENTO
DE INTEGRACION Y LIBERACION HOMOSEXUAL
" (ONG MOVILH).-
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SANTIAGO, 11 Enero de 2010 |
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RECERCION HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGU T?Jﬁ‘éﬁ?.%'é?
DEPART. VISTOS: "L dispuesto'en los articulos
' de la Constitucion Politica de la Repubilica; el DFL N° 1
(DEPTIR publicado en el D.O. de 17 de noviembre de 2001, que ﬁja
el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley N°
DEPART. 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
. la Administracion del Estado; la ley N° 19.880, que
SUB, DEP. establece las Bases de los Procedimientos
C. cenTRAL Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
SUB. DEP. Administracion del Estado; la ley N° 20.405, Del Instituto
£ CURNTAS Nacional de los Derechos Humanos; y el Decreto
S, Supremo N° 859 del Ministerio del Interior, de fecha 10 de
BIENES NAC. “diciembre de 2009;
DEPAAT.
AUDITORIA
DEPART. CONSIDERANDO:
VOPU.yT
SUB DEPTO. )
MUNICIP. Que, la ley N° 20.405, Del Instituto Nacional de los
Derechos Humanos, establece en su articulo 6°, letra e),
que la Direccion Superior del Instituto correspondera a un

Consejo integrado, entre otros, por cuatro consejeros
REFRENDACION designados en la forma que establezcan los estatutos, por
las instituciones vinculadas a la defensa y promocion de

o * los derechos humanos que gocen de personalidad juridica
ANOT.POR  § vigente, inscritas en el registro respectivo que llevara el
IMPUTAC. Instituto.
o
DEDUG DTO. @,@' 4".& Que, el articulo 2° transitorio de fa misma ley N°
‘2 .405 dispone que para la primera designacion de los
nsejeros nombrados por las instituciones vinculadas a
- . defensa y promocion de los derechos humanos, el
CHLE.~ registro a que se refiere la letra e) del articulo 6°, Io llevara
' el Ministerio del Interior.
TJDMPS
DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministro dei Interior.

- Gabinete Subsecretario de! Interior.

- Gabinete Ministro Secretario General de Ia Presidencia,
- Gabinete Ministra Secretaria General de Gobiemno.

- Presidencia.

Boflien



Que, las normas de la ley N° 20.405 que dicen
relacibn con el registro en comento sefalan que las instituciones
correspondientes podran inscribirse en él desde el quinto dia siguiente a
ia publicacion de la ley, y hasta el décimo dia anterior al sexagésimo dia
posterior a la publicacién de la misma; y que la inscripcion sera gratuita y
no tendra mas formalidades que el constar por escrito la solicitud

Que, en vista de lo anterior, conforme al articulo 2°
transitorio de la ley N® 20.405, comresponde al Ministerio del Interior
comenzar el registro de las instituciones vinculadas a la defensa y
promocién de los derechos humanos. .

Que, para los efectos de llevar el Registro de
instituciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, el Ministerio del Interior dictdé el Decreto Supremo N° 859. Este
Decreto, de conformidad a lo dispuesto en la ley 20.405, sefiala que
podran inscribirse en el Registro las organizaciones que posean
personalidad juridica vigente y que estén vinculadas a la defensa y
promocién de los derechos humanos.

Que, conforme al referido Decreio Supremo, por
defensa de los derechos humanos se entiende la proteccion de los
derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, adoptando acciones dirigidas a prevenir
su vulneracion o destinadas a la persecucidn de los responsables de las
vulneraciones. Por promocién de los derechos humanos se entiende la
difusion de los derechos referidos en el articulo 2° de la ley N° 20.405, Del
Instituto Nacional de Derechos Humanos, e implica realizar acciones para
extender o propagar el conocimiento y respeto de ellos.

Que, conforme al articulo 4° det Decreto Supremo
859, al momento de solicitar la inscripcién, las instituciones interesadas
deberan acompaiar. (a) Certificado de personalidad juridica vigente
emitido por el funcionario competente; (b) Copia autorizada de la escritura
donde consta el estatuto vigente de la institucion; (c) Nomina del
Directorio de ia institucién, si lo hubiere; (d) Nombre del representante
legal de la institucion o de la persona, que en su defecto, designen para
representarla en el Consejo, conforme a sus estatutos; y, (e) Domicilio de
la institucion.

Que, el solicitante presenté en tiempo y forma su
solicitud acompanando todos los documentos que exige el Decreto
Supremo 859 y, que conforme a sus estatutos, la institucion esta
vinculada a la defensa y promocion de los derechos humanos;

RESUELVO:

PRIMERQ: Apruébese la solicitud de inscripcion en
el Registro de instituciones vinculadas a la defensa y promocién de los
Derechos Humanos presentada por la Organizacion no Gubemamental
de Desarrolio Movimiento de Integracion y Liberacion Homosexual (ONG
MOVILH).



SEGUNDO: Procédase a inscribir a la Organizacion
no Gubemamental de Desarrollo Movimiento de Integracion y Liberacion
Homosexual (ONG MOVILH) en el Registro de Instituciones vinculadas a
la defensa y promocion de los Derecho Humanos bajo el nimero de
registro “N° Q06"

TERCERQO: En virtud de lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 19.880, notifiquese la presente resolucion mediante carta
certificada dirigida al domicilio del solicitante, Coquimbo 1410, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana.

CUARTO: Sin perjuicio de nofificarse la presente
resolucion de conformidad a la ley 19.880, comuniquese la misma
mediante correo electronico dirigido a ramongomezroa@gmail.com, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 859 del
Ministerio del Interior, de fecha 10 de diciembre de 2009.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

%" . PATRICIO ROSENDE LYNCH
. SUBSEGRETARIO DEL INTERIOR

g T e %

Lo que transcribo a Ud, para su conocimients
Saluda atte. a U4,

OSVALDO GAETARDO SAEZ
Jefe Admini tracidn y Finanges
Ministerio del Interior
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Santiago, 7 de enerp, 2010

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS

Seiior Subsecretario del Interior
Patricic Rosende Lynch

Mediante la presente el Movimiénto de Integraciéon y Liberacion Homosexual (Movilh) formaliza su
interés de integrar el registro de “instituciones vinculadas a la promocién y defensa de los derechos
humanos™, que lleva el Ministerio del Interior en conformidad a la Ley 20.405 que crea el Instituto Nacional
de Derechos Humanos y al Decreto Supremo 859.

El interés de nuestra organizacidén por ser parte de regisiro, se basa en la activa promocion de los
derechos humanos que venimos ejecutando desde 1991 en beneficio de las minorias sexuales y también de
otros sectores discriminados, como las personas con discapacidad, las minorias étnicas y religiosas, los
inmigrantes, las mujeres, los jévenes, los nifios y nifias, los adultos mayores.

El ¢ampo de accion de Movilh es coincidente ademas con variadas funciones estipuladas en la Ley
que crea el Instituto de Derechos Humanos, experiencia que sin duda contribuird a perfeccionar y consolidar
cualquier trabajo en esta &rea,

En ese sentido que nuestra organizacion tiene a su haber la asistencia legal, social y psicologica
gratuita a victimas de la discriminacion que han visto vulnerados sus derechos humanos, a un punto que mas
del 90 por ciento de los casos que han aféctado a las minorias sexuales han sido atendidos por nuestro
colectivo.

En una linea similar elaboramos cada afio un Informe Anual de Derechos Humanos de las Minorias
Sexuales que cuenta con alto prestigio y reconocimiento en Chile, a un punto que varias de sus
recomendaciones han sido analizadas y atendidas por diversas reparticiones del gobierno, del Parlamento y de
instancias como Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos y el Mercado Comiin del Sur.

Mouchas de esas recomendaciones o propuestas han ido en beneficic no sélo de fas minorias sexuales,
sino también de otros sectores discriminados, siendo ejemplos el trabajo que desde la sociedad civil el Movilh
ha ercabezado para el avance del Proyecto de Ley que Establece Medidas contra la Discriminacion, radicado
en el Senado, y para la aprobacién de tres Ordenanzas Municipales contra la Discriminacion que ya son una
realidad en Santiago, La Serena y Chillan.

Nuestra labor ha sido reconocida por diversas instancias, como el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrolio (PNUD) que en su informe 2004, denominado “Desarrolio Humano en Chile. “El poder:
ZDara qizien, para qué?”, destaco a cuatro organizaciones como representativas de “liderazgo” y de “nuevas
estrategias™ de poder en la sociedad civil chilena.

De un total de mds de 80 mil organizaciones sociales existentes en el pais, ¢l Informe del PNUD
valoré las labores del Sindicato de Actores de Chile (Sidarte), de Un Techo Para Chile, de Chile Unido y del
Movilh..

El Movilh ha sido ademds declarado por Amnistia Internacional como “Representante de la
Repiblica de la Conciencia™ y ha recibide en dos ocasiones distinciones del Concurso Buenas Pricticas
contra la Discriminacién, impulsado por la Division de Organizaciones Sociales del Ministerio Secretaria
General de Gobierno. En uno obtuvimos el segundo lugar nacional por nuestra lucha por una ley contra la
discriminacién, y en otro, el primer lugar nacional por haber conseguido que tres municipalidades aprobaran
en el plazo de un afio ordenanzas contra la discriminaci6n.
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A continuacién procedemos a sefialar lo solicitado en el Decreto Supremo 859.

Nombre de Ia Institucién:
ONG de Desarrollo Movimiento de Integracién y Liberacion Homosexual (Movilh)

Domicilio de la sede:
Coquimbo 1410, Santiago Centro, Regién Metropolitana.

Fecha de las escrituras pablicas o de la protocolizacién que dan testimonio de sus estatutos
aprobados y nombre del notario ante el cual han sido otorgados ¢ protocalizados,

El Movilh es un movimiento y organizacién social sin fines de lucro que surge el 28 de junio de
1991 y cuya perscnalidad juridica aciual fue concedida el 25 de mayo del 2005 por el Ministerio de Justicia.
El Rut del Movith es el niimero 65.535.000-4

La personalidad juridica tiene el nombre de “Organizaciéon no Gubemamental de Desarrollo
Movimiento de Integracién y Liberacion Homosexual”, pudiendo tambic¢n utilizar legalmente Ila
denominacién de “ONG Movilh™.

La concesion de la personalidad fue firmada por el ministro de Justicia Luis Bates Hidalgo en el
Decreto Exento 1858, donde también se aprobaron los estatutos que rigen al Movilh “ea los términos que da
testimonio el instrumento protocolizado bajo el mimero 1017, con fecha 20 de enero del 2005, ante el notario
piblico de Santiago, don Rail Mella Santibafiez, suplente de don Gastén Santibafiez Soto™.

El Decreto 1858 se enmarcé en lo dispuesto en Decreto Supremo 110, en el Regiamento sobre
Concesi6n de Personalidad Juridica a Corporaciones y Fundaciones, en el Decreto Supremo de Justicia 679 y
en la Resolucion 661 de la Contraloria General de la Repiblica.

Breve resefia de los fines de la institucion, de acuerdo a los términos de sus estatutos

El Movilh es una Corporacién cuya finalidad es promover el desarrollo y los derechos humanos,
especialmente de las personas, familias grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o
marginalidad, como la discriminaci6n.

Su dmbito de accion abarca la educacidn, la cultura, la capacitacién, el trabajo, la salud, el desarrollo
comunitario y los derechos humanos.

En ese sentido el Movilh realiza: a) Encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos, b)
investigaciones, estudios y proyectos de ley, b} Edicién, impresion y distribucién de folletos, boletines,
periddicos y libros, c} Atencién profesional individual y grupal a personas que han visto vulnerados sus
derechos humanos, d) Promocién de la organizacion y participacién ciudadana en diversas formas y niveles,
€) Asociacion con instancias de derechos humanos nacionales y extranjeras, f) colaboracién con instituciones
publicas y privadas y d) propuestas a la autoridad competente para la dictacién y modificacién de
disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social.

Individualizacién del represente legal o de Ia persona que en su defecto designen para
representaria en el Consejo, de conformidad a los estatutos.

El presidente y representante legal es Rolando Paul Jiménez Pérez, Rut: 9.035.375-6, correo
rolandojimenezp{@gmail.com, fono, 6714855.

La persona designada para representar al Movilh en el Consejo es el Responsable del Area de DDHH

della organizacién, sefior Ramén Gémez Roa, Rut: 13.041399-4, correo ramongomezroa@gmail.com, fono
6714855.

A esta solicitud de registro anexamos, por iiltimo:
a) Certificado de personalidad juridica vigente emitido por el funcionario competente.
b) Copia autorizada de la escritura donde consta el estatuto vigente de la institucién.

c) Némina del Directorio de la institucién, si
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GOBIERNO DE CHILE Pagina 1 de 1
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Gert, N° 13948
CAM/jaelxgb
A

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El Ministerio de Justicia certifica que a ia entidad
denominada "ORGANIZACION NO ERNAMENTAL DE
DESARROLLO MOVIMIENTO DE Y LIBERACION
HOMOSEXUAL", QUE PODRA USAR IEN EL. NOMBRE "O.N.G.
MOVILH", con domicillio en la Bfovi
METROPOLITANA, se le conc" ersonalidad |\ Juridica mediante
Decreto Supremo N° 1858, de jgch;

\QE!E{‘B 0. DE PERSONAS JURIDICAS

Santiago, 21 de Diciembre de 2009

* Se prohibe la comercializacion de este documento.

* El presente documento ha sido extendido en conformidad al articulo 38 del Decreto
Supremo de Justicia N° 110, publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de marzo de 1979,
modificado por Decreto Supremo de Justicia N° 679, publicado en el Diario Oficial con fecha
13 de febrero de 2004, en consecuencia, solo certifica 0 da fe respecto de ia existencia de
la persona juridica sin fines de lucro en él indicada.



GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

REF: ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO MOVIMIENTO
DE INTEGRACION Y
LIBERACION HOMOSEXUAL,
que podra usar también el nombre
O.N.G. MOVILH

R.M.

ANEXO

De conformidad con los iltimos antecedentes proporcionados,

de exclusiva responsabilidad de la entidad de la referencia, se anoto en el Registro de
Personas Juridicas, el siguiente directorio:

PRESIDENTE ROLANDO PAUL JIMENEZ PEREZ
VICEPRESIDENTE JUAN FERNANDO HERNANDEZ FREIRE
SECRETARIO EDUARDO ANDRES UBILLA ALARCON
TESORERO RAMON GOMEZ ROA

Santiago, 21 de Diciembre de 2009

N°27963-09 211220090144
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MINISTERIO DE JUSTICIA |
DIVISION JURIDICA | P
DPTQ. PERSONAS JURIDICAS : ’ e
DECRETO SUPREMO N° 292 DE B
FECHA 19 DE MARZO DE 1993
ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLQO cvviviecceiceirreresneraans
En , . SANTIAGO......oovcrrrersnrersnanne Do d e € e ENERD e D€ 2005, siendo las
........ 09,00 HORAS .overereemricsiennsenniesirnsssssecnssesseenannns S [leva a cfecto una asamblea en o .CALLE s
W GOQUIMBO. NS 18000  SANTIABGD . ...coooeeceeceeveemsressrensesesesestressessrsssessrsstmstresssmsresetsesasasssseses con la asistencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objeta de odoptar tos acucrdos necesarios para constituir una Carporacién de Derechio Privado, sin fin de lucro,

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ... MOV.IMLENT G v
DE INTEGRACION Y. LIBERACION, HOMOSEXUBL.......oooeeee vt crsssssnsssnsees 'y 12 QUE también
podrd llamarse O.N.G........ ONILH.vo et sttt et es et ese
Preside ia reunién, don ... ROLANDG, PAUL JIMENEZ PEREZ

actia como Secrelario don ...JUAN. .HERNANDEZ, FREIRE

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir l1a referida Corporacion,
adoptdndose, ademds, los siguicntes acucrdos:

...................................................................................................

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos en presencia de los
aststentes y cuyo texte ficl se transcribe a continuaci6n:

TITULO I

Dt Nomare, Domicitio, Onikto, DURACION ¥ NOMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de¢ lucro, que sc denominaré |

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ......MO.\{IMIEM.Q..D.E...I.NI.EG.RA.C..I.Q.N.................

X LIBERAGION. HOMOSEXUAL : ' y

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................

e S S

l.a Corporacién se regird por las normas del Tilo XXXI1f del Libro Primero del Codigo Civil, por el

Reglamento sobre Concesién de Personalidad Jur{dica del Ministerio de Justicia o por la disposiciGn rcglamenta-
ria que lo reemplace, y por los presentes Eslatutos.



Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd la Comuna de ... Santiags,

...................... OO OO OO TSRUOURN ¢+ /21 T T: o LR = - ¥ 4§ ot K- ¥ Lo SN

reei e eestesseesesssnnsensarsfsnesererssserssessssarsesses REZION Metropolitana ,8in

.....................................................................................................

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aque!los de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacidn tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que vnven en coadlclo‘neyde pobreza ylermargmalldad Podri reahzar
sus actividades en los siguientes dmbitos de acelon educac16n cultura, capacitacién, trabajo, salud, vwnenda
medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequeiia produccién, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades ind_fgénas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rurai.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeraci6n sea taxativa, la Corporacién podré:
a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de documentacion y
bases de datos; )

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantlles, Hogares u ofros sxmliarcs de
nifios, jévenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios; o

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédic;t}s y librgs y en general producir y ha-

cer uso de todo tipo de medios audiovisuales;
. . ' ¢ - el

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorfas y transferencia tecnoldgica,

f) Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-

tranjeras que persigan fines andlogos;
h} Colaborar con Instituciones pdblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; e

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legales y reglamenta-

rias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de fa competencia de la Corporacién.
Articulo Quinto: La duracidn de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus socios no podrd exceder de
cincuenta.

3%



TTTCLO 1L

De Los Socios

Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicida.

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: aclivos y honorarios.

1. Socid Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecer
en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mds de 21 afios de edad.
: .

b1 Ser profesional. téenico o especialista en cualquicr drea def desarrollo a que se refiere el artfculo cuarts
de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, ¢l Directorio podrd, por 1a unanimidad de sus miem
bros. aceplar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados enlaletrab

precedente posea una experiencia acreditable, en lus maicrias a que sc refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2.. Sacio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al servcicio de lo
intereses de 1a Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincidn, en virtud de acuer
do dc Asamblen General Je Socios. Este socio no tendrd obligacidn alguna para con la Corporacidn y sélo tendr:
Jerecho 4 voz en las Asimbleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la [nstitucion. y .

ssistir a dos actos pablicos de clla.
Las pecsonas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, 0 apoderado.
Articulo Uctavo: La calidad de socio activo se adquierce:
2} Por suscripcidn del acta de constitucidn de fa Corporacidn, o
b1 Por 1a aceptacion del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud Jde ingreso patrocinac
pur Jos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucidn, y ¢
coemprometa el solicitante a cumpiir fichnente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Director.

sy de la Asamblea General de Socios.

S¢ adyuiere lacalidadde socio honorario por acucrdo de la Asamblea General de Socios. aceptada por

imteresado,

Articuln Novenn: Los socios actives tenen las siguientes obligaciones:



G Assur a las reuniones a que fueren legulmente convocadus,

L) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareus que sc |
cncomienden®

¢) Cumplir liel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con [a Corporacidn;

d) Cumplir las disposiciones de os Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los ucuerdos de
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Artlculo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales;

L) Elegiry serelegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn;

¢} Presentar cualquier proyecto o proposicidn al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo oincle
stén en la Tabla de una Asamblea Geoeral. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socic
activos con 30 dias de anticipacidn, a lo menos, a la celebracidn de la Asamblea General, deberii ser tratad
en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas e¢n el articulo 16 de ¢stos Estatutos, en cuy
caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 Jiy

¢ontados desde la presentacion hecha al Directorio.
~Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
G Por tallecunicnto;
b) Por renunvia escrida prcscnlunh al {directorio;
<1 Porevputsidn decretada en conformidad al Art. §2 letra d).

Tratindose Je socios honorarios, se pierde fa calidad de tai, por acuerdo de Asamblea General, por motive

graves v fundados.

Acticuls Décimo Sepundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Tkulo V1ili de estos Estatutos, ppdrd sanci

: - tan, s6 : guicntes medids
nac a lus s0¢10s dctivos, por las faltas y transgresiones que cometan, solo con algunas de las siguicntes med

disciphoaris:
@) Amonestacign verbals , .
b1 Amanestacidn por escerito;

<0 Suspensiin:
incu imic : fas obligase
[, Hasta por tres meses e wdos las Jerechos en ta Corporacion, por incumplimiento de tas &
nes preseritas en el Articulo 9 fetras by y d).
et a4l socio que se atrase mds de 90 dias en el

Y Avmomo, se paded suspend



cumpiimicnto de sus obligaciones pcummrl 18 para con Li Corporacion, suspension quc Cc::, -
diato al cumplir la obligacién morosa.
3. Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard [a suspensidn frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro delaio calendario. Durante La suspension el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno

de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respee-
o de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguicntes causales:

. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacmn durante scis mescs consecu-

Livas, scan cuolas ordinarins o extraordinarias.

2. Por causar grave daiio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacidn. El dano
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la fetra ) de

este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde fa primera suspension,

La cxpulsion serid decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
micmbros en ¢jercicio, De dicha medida, el Interesado podri apelar-dentro del plizo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacion, mediante carta certificada ante la Asamblea General, 1a que resolverd cn definitiva.

Articulo Décinto Tercero: I3 Dircetorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sion que celebre después de presentadas éstas. En ningiin caso podrin transcurrir mis de 30 dfas desde ta fecha de
la prescntacién, sin que ¢l Directorio conozea de ¢llas y resuclva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacion a ta fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse clecciones, debe-
rin ser conocidas por ¢l Dirctorio antes de dicha Asamblca, Las renuncias para que scan validas deben ser escri-
tas, y la Mrma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Pabiico. Cum-
plidos estos requisitos formales teadrd la reauncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por ¢l Di-
rectorio o-por la Asamblea. El socio que por coalquier causa dejare de pertenceer a la Corporacion, deberd cum-
plir con las obligaciencs pecuniarias que hubiere contraido con clla. .

TITULQ III
Dt LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articuly Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l Grgano colectivo principal de la Corporacién e thiegra cl
conjunto de sus socios activos. Sus acucrdos obligan a los socios presenles y auscnices, siempre que hubieren sido

tomados en la forma establecida por esios Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En cf mes de ... DICTEMBRE

de cada afo se celebrarid la Asamblea General Ordinaria; en clla el Directorio presentari ¢l Balance, Inventario y

Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las clccciones delerminadas por cstos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Dircctorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario sc celebre ¢n olro
dia, hora y lugar, que no podri exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional
asi o indiquen. En dicho caso, se cumpliri con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.



I:n fa Asambtlea General Ordinarta se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacién, conlorme
it lo seialado en los articulos 43 y 44 de esios Estalutos. En la Asamblea General Ordinaria podri tratarse cual-

quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcidn de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias, -

Si por cualquier causa no sc celebrarse una Asamblea General Ordinaria en ¢l tiempo estipulado, el Direc-

lorio deberd convecar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en
todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio

acuerde convocar a cllas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a fo menos untercio
de los socios activos, indicando el objeto de la reunién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias inicamente podrin tratarse las materias indicadas en la con-
vocatoria; cualquier acuerdo que se adople sobre otras materias serd nulo y de ninglin valor,

Articule Décimo Scexto: Corresponde exciusivamente a la Asumbleas General Extraordinaria tratar de las si-
guicntes materias:

a) De lareforma de los Estatutos de la Corporacidn y la aprobacidén de sus Reglamenlos;

b) De ladisolucidn de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de 1os Directores, de los miembros de la Comisidn Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva [a responsabilidad que les corresponda, por transgresién
seave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucién, si los cargos

lueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacidn tenga derecho a
entablarles; ' '

d) De la Asociacion de la Corporacidn con otras instituciones similares;
¢) De la compra, venta, hipoteca, permula, cesién y transferencia de bienes raices, de la constitucién de

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior
i tres aios. : :

l.os acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y ¢) deberin reducirse a escritura piblica que suscribird,
en representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General
Extraordinaria designe.

6



Articulo Décimo SLplmm Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de. A AYISO gues ¢berd
publicirse por una ves, con 5 dias de anticipacion a lo menos y con no mds de 20, al dia fijado para ln Asamblea,
en un diario de Ta capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de ta Corporacion, lin dicha
publtcacion se indicard ¢l dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podri ularsc cn cl mismo aviso pari una

segunda reunidn, umndn por Nalta de qudrum no se lleve o efecto la primera,

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacidn, con a
lo menos 5 dias de anticipacion y no mis de 30 al dia de la Asamblea,

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas si a cllas concurricere, a4 lo menos. la mitad mids uno de los socios activoes. Si no se reunicre este
(quorum se dejard constancia de este hecho en ¢l acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente,

deatro de los 30 dias siguientes al de fa primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asamblcas Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de fos socios activos asis-

tentes, salvo cn los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial..

Articulo Décimo Noveno: Cada sociv aclivo tendrid derecho a un volo, pudicndo delegando en olro socio me-
diante wna simple carta poder.

Cada socio activo, ademis de hacer uso a su derecho @ volo, solo podri errLscnl.u aun socio activo. Los
podcrcs 'iCl’-lIl calificados por cl Scerelario del Directorio,

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados ¢n fas Asamblcas Generales se dc_iurfi cahstancia
en un Iibro.c.\'pcciul de Actas que seri levado por cf Secrelario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunidn y scrdn firmadas por el Presidente, por ¢l Sceretario o por quicnes hagan sus veces, y ademis por tres
socios activos asistentes desiguados en Lumisma Asamblea para este cfecto.

Iin dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asambica estampar tas reclamaciones convenienles a sus
derechos, por vicios de procedimicnto relativos a la citacidn, constitucion y funcionamicnto de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serin presididas por ¢l Presidente de fa Corporacion y

actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare ¢l Presidente,

presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en easo de faltar ainbos, ¢l Director u otra persona que Ia propia Asam-
blea designe para ese efecto.

TITULO IV
D Dheecronrio

Articulo Yigésimo Scgundo: La institucidn serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Presidente, un Vicepresidente, un Sccretario, un Tesorero y

Directores. El Directorio durari dos aiios en sus [unciones pudiendo sus micmbros ser recfegidos en forma inde-

finida. Los micmbros del Directorio desempeiardn sus funciones ¢n forma totalmente gratuita.



Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegi-
rin en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

[.as elecciones se realizarin cada 2 aiios.

Cada socio activo sufragard ¢n forma libre y secrela en un solo aclo, teniendo derecho a marcar tantus

prefcrencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un
nombre.

Sc proclamardn elegidos los candidatos que en la cleecién resulten con el mayor nimero de votos hasta

complctar los miembros de} Directorio, de |2 Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que
corresponda elegir.

Es incompatible ei énrgo de Director con ¢l de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina.

No completindose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empale entre dos o mds candidatos que ocupen el Gitimo [ugar entre las
mds altas mayorias respectivas, se procederd a electuar lanias elecciones como sea necesario,

V L

Habri una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo ¢legir entre ellos un Presidente de
Comisién quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucién.
Dicha Comisidn se constituird en [a Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard

por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integranics de la Asammblea que
¢sta clija en el mismo aclo.

El recuento de votos serd publico.

El Dircctorio elegido deberi asumir de inmediito sus funciones, sin perjuicio de lus rendiciones de cuentas
y ta entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha.

Articule Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o

imposibilidad. de un Director para ¢l desempeiio de su cargo, ¢l Directorlo le nombrard un reem-
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plazante yue durari ¢n sus funciones sélo ¢l tiempo que falte pura complelar su periodo al Dlrcclﬁmcc,mpl:i'za‘
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Se eatiende por ausencia o imposibilidad de un Director para ¢l desempeio de su cargo, la inasistencia a
sesiones por un periodo superior a scis meses conscculivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En 2 Asamblea General en que se clija el Dircctorio o dentro de los 15 dfas siguien-

tes a cila, ¢l Directorio deberd elegir, en volacidn secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-
tc, un Secrelario y un Tesotcro.

1 Presidente del Directorio lo serd también de la Corpuracién, la representard judicial y extrajudicialmente
y tendri las demads atrihuciones que los Ustatutos schalen.

Si por cualquicr causa no se realizaran la clecciones de Direclorio en la oporlunidad que establece ¢l
articulo 14, ¢l Dircctorio continuari en (unciones, con todas sus obligaciones y atribucioncs, hasta que sca reem-
plazado en la farma prescrita por los Estalutos,

Articulo Vigésimo Sexto: Podri ser.clegido miembro del Directorio, cualquier socio aclivo, con un aiio 0 mis de

permanencia en i Institucién, siempre que al momento de fa eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto cn ¢l Articulo 12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domiciiio ta
Corporacion, ' '

No podrin scr directores lus personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince
aftos anleriores a la fecha en que se pretenda designarlos,

Articulo Vigésimo Séptimo: Scrin deberes y atribucionces del Direclorio:
a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumpian sus Estatulos y las finalidades perseguidas por cll;

by Administrar [vs bicacs sociales ¢ inverlir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que sc cn-
cuenten ajustados a los objelivos de la Corporacian;

¢) Citar a Asareblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, cn la forma y épocas que seita-
len cstos Estatulos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que sc estime niaeesario
para el mejor funcionamiento de Ta Corporacién,

¢) Redactar les Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que se creen, para cl
cumplimicnto de sus fincs, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea Genceral mis

proxima, pudicndo en el inlcrtanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asunlos y hegocios que eslimc necesariov;

M) Cumplir los acucrdos de las Asambleas Generales;



g) Rendir cuenta en la Asambiea General Ordinaria anuul, tanto de la marcha de la Institucién como de la

inversion de sus fondos, mediante memoria, balance ¢ inventario, que en esa ocasién se someterdn u la
aprobacidn de sus socios:

h) Calilicar la ausencia ¢ imposibilidud de sus micmbros para desempeiiar ¢l cargo, a que sc refiere al

iarlicufo 24;

i} Remitir periédicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

1 Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamen-
tos, y

k) Las demis atribuciones que sciialen estos Estatutos y [a Legisfacidn vigente,

Articulo Vigésimo Octava: Como adminisirador de los bicnes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de
bicnes mucbles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamicnto bienes inmucbles por un periodo no superior
a tres anos; conslituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a cllos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrienles, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagards, chcducs y demis documentos negociables o
cfectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporaciéa; contratar, alzar y posponer prendas, constiluir, modificar, prorrogar, disoiver y tiquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir, aceptar loda clase de herencias, fegados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas
aprob{tr liquidaciones de los siniestros y percibir ¢l _vnlor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-
portar y cxportar; delegar sus atribuciones en uno o mis socios o funcionarios de la Institucidn, sélo en lo que
ilign relacian con la pestign ccondmica de la Corporacidn a su organizacion administrativa interna: estipular ¢n
cada contrate que cefebre fos precios, plazos y condiciones que juzgue convcnicplcs; anular, rescindir, resolver,
revocir y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquicr
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriceion; contratar créditas con fines
sociales y ¢jecutar todos aquellos aclos que tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Sélo por acucrdo de una Asamblea General Extruordinaria Je socios s¢ podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir b;cncs raices, constituir servidumbres y prohlbacmncs de gravar y enajenar y arrendar
bienes mmucb[cx por un plazo supcr:or a lres afios,

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asumbiea General, en su caso, cualquier aclo reli-
cionado con las facultades indicadas en ¢l articulo precedente, lo Hevard a cabo el Presidentle o quien lo subrogue
en ¢l cargo, conjuntamente con ¢l Tesorero o con ¢l Secrctario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberin cefiirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seridn
solidariamente résponsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que conltralen con la Corporacion conocer los términos del acuerdo.
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Articulo Trigésimo: 12 Dircctorio deberid sesionar con fa mayoria absoluta de sus micmbros y sux. a werdos sey //
) { A o
. \/

.I(IU[N.IHH por a mayoria absoluta de Tug Directores asistentes, salvo en los casos que eslos nn-\mu\'. “\wﬁlﬂ‘l:“%\\ 4

sciialen un quérum distinto. En caso de empate decidiri el voto del que preside. El Direclorio sesionard por lo
menos una vez al mes en lu fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Dircctorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que
serdn firmadas por todos los Dircclores que hubicren concurrido a la scsién.

EEl Dircetor que quisicre salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje
constaincia de su opinidn en ¢l acla.

El Dircctorio podri sesionar extraordinariamente, y para tal cfecto ef Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En estas sesiones s6lo podria tratarsc las materias objeto de la citacién, rigicndo las mismas form.llldﬁdc\
de constitucion Y funcionamiento establecidas para luas sesiones ordinarias en este arliculo.

El Presidente estard obligado a practicar esta citacion por escrito si asi lo requicren dos o mas Dircctores,

TITULO V
D 1'IlIiSII}i-'..N'I'I-'. ¥ VICEPRESIDENTE
Articule Trigesimo Primero: Curresponde especialimente al Presidente de la Corporacion:
ay chrcsul_llurjudiciul y extrajudicialmente a la-Corporacidn;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios:

¢) Ljecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomicnden al
Vicepresidenle, Sceretario, Tesorero y o otros micmbros que ¢l Directorio designe;’

d) Organizar los trabajos del Directoriv y proponer ¢l plan general de actividades de fa Institucion;
¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenicntes;

) Firmar L documentacion propia de su cargo y aquelia en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con ¢l Tesorero o con ¢l Director que haya designado ¢f Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos refacionados con ¢l movimicnto de
fondos de fa Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente cn la Asamblea General Ordinaria de socies en nombre dei Dircctorio, de la

marcha de la Institucién y del estado financicro de la misma;



h) Resolver cualquier asunto urgente que se presenic y solicitar en la sesion de Directorto mis préxima, su
ratificacidn,

1} Veiar por ¢l cumplimicnto de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;
J) Las demils atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos,

Los actos del representante de 1a Corporacion, son actos de ésta, cn cuanto no excedan de los limites del

Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de cstos limites, sélo obligan personalmente al
representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Viccprcsi(icntc debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole ¢l control de fa constitucién y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd
subrogado por cl Vicepresidente, ¢l que tendrd en tal caso todas Ias atribuctones que corresponden a aquel, Lin
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejerceri sus funcio-
nes hasta ia terminacién del respectivo periodo.

TITULO VI
DeL S.ECRETARIO, piEL TESORERO ¥ DEL SECRETARIO ElEcuTivo
Articulo Trigésimo Tercero: Lo; deberes del Secrelario serdin los siguicntes:
a) Llevar el libro de Actas del Directorio, ¢l de Asam[-chr:l de Sﬁcios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citacioncs a Asamblcas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-
cién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Gengerales, de acucrdo con ¢l Presidente;

d) Redaclar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de la Corpo-
rucion, con excepcidn de aquella que corresponda exclustvamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero (rimite:

¢) Vigilar y coordinar que {anto los Dircctores como {os socios cumplan con las funciones y comisiones

que les corresponden conflorme a los Estatutos y Reglamentos o les scan encomendadas para ¢l mejor fun-
cionamicnto de la Corperacion;

iy Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de lu Institucién y otorgar copia de ¢llas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacion;



2y Calificar los poderes antes de lus clecctones:

h} En general, cumplir todos las tarcas que se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, €1
Sceretario serd subrogado por ¢l socio activo que designe ¢l Directorio.

Articule Trigésimo Cuarto: Lus lunciones del Tesorcro serdn las siguicnles:

a) Cobrar las cuolas ordinarias, cxtraordinarias y de incorporacidn otorgando recibos por las cantidades
correspondicnles;

b) Depositar los fondos de [a Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ¢sta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con ¢l Presidente, o con quien designe ¢l Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuenias; )

c) Lievar la Contabilidad dc la Institucidn,

d) Preparar ¢l Balance que cf Directorio deberi proponer anualmente a fa Asamblea General,

¢) Mantener al dia el inventario de todos fos bienes de 1o Institucian;

) Iin general, cumplir con todas {as tarcas que e encomicnden,

1 Tesorero, en caso de ausencia, o imposibitidad, serd subrogado por la persona que designe ¢l Directorio

entre los socios activos, Fn caso de renuncia o fallecimiento serd el Dicectorio quicn designard el reemplazante,
el que durard en su cargo solo el tempo que faltave al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinte: Habri un [uncionario rentado con el.titulo de Secretario Ejecutivo, ¢l que serd
designado por ¢l Dircctorio y'durard en funcioncs micntras cuente con la confianza de éste. Al Sccrelario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir Jos acucrdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacion, pudicndo concurrir a las sesiones de Dircctorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo
serd una persona ajena a la Institueién, no pudicndo tener fa calidad de miembro de la Corporacion.

Al Sccrctario Ejecutivo le corresponderi también realizar tas siguientes funciones:

ab Estructurar la organizacion administraiiva de la Corporacidn, velando por su correcto funcionamicnto;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucidn, claborando el balance y presu-
pucsto anual para preseatarfo al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por ¢l Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que ¢ste haya fijudo, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

d) Ljercer las facultades que ¢l Dircctorio e hubicre cspecialmente delegado;

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procédimicntos que ticndan al mejoramicento de los servi-
cios que preste fa lustitucion, como también a su organizacién inlerna,



TITULO VII
DE La Coansion REvisora 0 CUENTAS

“Articulo Trigésimo Sexto: En I Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirin

una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 aiios en sus funciones, cuyas obliga-
ciones y atribuciones serdn las siguientes;

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que ¢l Tesorcro y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socies se maniengan al dia €n ¢l pago de sus cuolas y representar al Tesorero cuando

algiin socio s¢ encuenire atrasado a fin de que éste investigue Ia causa y procure se ponga al dia en sus
pagos;

c¢) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las
finanzas y dar cuenta de coalquier irregularidad que notare;

d) Elevar a Ia Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre fas Minanzas de la [nslitucidn, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre ¢l balance del ejercicio anual que confeccione
el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacidén o rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séplimo: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el micmbro que obtenga ¢l
mayor nimero de sufragios en la respectiva cleccion y no podrd intervenir en Jos actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en ¢l cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por ¢l micmbro
que obtuvo la votacidn inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultinca de dos o mds cargos
de fa Comisidn Revisora de Cuentas, se llamard a nucvas elecciones para ocupar los puestios vacantes; si fa vacancia
{fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serin adoptudos por fa
mayorfa absoluta de los asistentes, En caso de empate, decidird ¢l voto del que preside.

TITULQ VIl
D TrisunaL ne DISCIPLINA

Articulo Tripésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 aiios
en la Asamblea Geaeral Ordinaria Anual en Ja forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durarin 2 aiios ¢n sus funciones y podrin ser reelegidos indefintdamente.



A
e1on. prO\.‘CdandU d dnlznar de entre sus mivimbros, un Presidente y un Sccretario. chcra funmorff—con )
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdes se tomardn por la mayor{a absoluta de los asistentes. Ln cas‘.o dc

empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos delf Tribunal deberdn constar por escrite y los suscri-
birin 1odos los miembros asistentes a la respectiva reunidan,

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia. lallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desemp :iio de su cargo, et Directorio lc nombrard un reemplazante que

durari cn sus luncioncs sélo el tiempo que faltare para complelar su perfodo al miembro del Tribunal reemplaza-
do, cl cual deherd tener la calidad de socio activo de ta Corporacidn,

El tiempo de la ausencia o imposibilidarl serd de tres meses contados desde la primera reunidn a la que ¢l
integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En cl cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar sélo las sanciones que eslablece ¢l irtfculo 12, en la forma que sefala dicho articulo.

TITULO IX

L PatwismionNio

Articulo Cuadragésimo Scgundo: El patrimon o de la Corporacidn estard formado por las cuotas de incorpori-
cion, ordinarias y extraordinarias determinadas «on arreglo a los cstatutos; por Ias donaciones entre vivos o asig-
naviones por causa de muerte que e hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
activys v por las crogaciones y subvenciones qu: obienga de personas naturales o juridicas. de fas Municipalida-
des o del Estado y demis bienes que adquicra a rualquicr titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de i Corporacion, no podriin por motivo aiguno distribuirse a sus

aliliados ni aun en caso de disolucidn, debiéndo .c emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Avrtfenln Cuadragéslmo Tercero: La cuota ordit aria mensual serid determinada por la Asambica General Ordina-
ria anual a propuesta del Directorio; y no podrd .cr inferior a ..UM CUARTR...L1 LA ......covvvvve e B SUPETION 2
oo JAEDIA (1/2) . unidad(es) tributaria(s) mensual{cs). Asimismo, 1a cuola de incorporacion serid
determinada por la Asamblea General Ordinariv del afo respectiva, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
inferior a ... MEDIAL L1£2).......coocvevvnnriivrrnrinnnns oo Ak SUpETior a e INA LY s reseenene Unidades (€5)

tributarias{st mensual{es).

I:1 Dircclorio estard autorizado para establ :cer que el pago y recaudacivn de tas cuotas ordinarias, s¢ haga
mensual, Irimestral o semestralmente.



Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinurias serin determinadas por una Asamblea Ger‘xer..l
Extroordinaria, a propucsta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior o .. MBERIA. S1£2)00mrirmornecninn.
ni superior a .. MNA (L)oo e Unidad(es) tributaria(s) mensual{es). Se procederd a fijor
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las necesidades de ta Corporacién, No podri

fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por conceplo de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados a otro fin que ul

objeto para el cual fueron recaudados, 2 menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darle olro destino,

TITULO X
De LA Mobtricacion pe EsTaTuTos ¥ DE LA D1soLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cundradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de ur.
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios actlvos presentes. La Asamblea debe
rd celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard ¢! hecho d.
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidén podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamble:

Genera} Extraordinaria adoptada por los dos fercios de [os socios presentes, con las mismas formalidades estuble
cidas en el Articulo 45.

v

Seritambién causal de disolucion de la Corporacidén si ¢l nimero de sus socios activos disminuycre de |0

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucién furzada de la Corpo

racién. sus bienes pasardn a la Institucién, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominad.
" "CENTRO CULTURAL DE PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL", ROL &65.175.500=K..

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................................................................

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se exigird para ser Director, «
requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos,



ﬂUdClUll 5C ‘§Cllﬂ]ﬂﬂ las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socms“quc_ _(iCl\)Gl‘ﬂ. g
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celebrarse dentro de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad JUI’IdIC'I ahi-Cor-

poracign:

Nombre _ R

ROLANDO PAUL JIMENEZ PEREZ 9.035.375-6 Ty
| r
JUAN FERNANDO HERNANDEZ FREIRE 10.389.291-0  {* VO ZARN
EDUARDO ANDRES UBILLA ALARCON 12.884.545-3 / .
wamxvsummwmwmmmmxwxxw X
RAMON GOMEZ ROA 13.041.399-~4
WWWWMXWXXKKXKKKXXXXXXXXXXX}(XX
JJ\T"?(,T

- AR
Lo tarjado no vale. Doy fé{ :
TERCERO: Facthase a don....ROLANDO PAUL JIMENEZ PEREZ . . ... para

gue proceda a protocolizar en una Noturia Pablica de esta ciudad, ¢l Acta de la Asamblea y los Estatutos aproba-
dus. .

Seconfiere poder amplio al abogado don . SALVADOR.. DANIEL.. WASSERMAMN... ROSGINGEY.....ccoonimninns
con domicilio ... ENRIQUE MAC IVER 484, OF. 87. ... patente N°, 41982155,
al dia de 1o Hustre Municipalidad de SSBNTLAGL..........cccoii ettt para que solicite

a ka autoridad compeltente fa concesidn de personalidad juridica para esta Corporacién y la aprobacidén de¢ cstos
Jistatutos, facultindolo para aceplar fas modificaciones que ¢l Presidente de Ja Républica o los organismos co-
rrespondicntes estimen necesarias ¢ convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las acluaciones
que fucren necesarias para la total {egalizacién de esta Corporacion, estando facultado para delegar este mandato
por simple instrumento privado.

Sin mis que tratar se levantd la sesion siendo lus......11,.30.............horas v s¢ procedid a suscribir esta acta por
lodos asisientes.

NOMBRE N° RUT

ROLANDO JIMENEZ P. 9.035.375-6
‘TUAN_HERNANDEZ FREIRE 10.389.291-0
EDUARDO UBILLA ALARCON 12.884.545-3
GONZALO VELASQUEZ V. 15.335.901-6
RAMON GOMEZ ROA 13.041.399-4

ANTONIO SANDOVAL CANON }"
VIGTOR GATICA VILLAGRAN } .l a3 ¥
VICTORIA_BRAGA SAYED |
CRISTIAN AVARIA PARDO ] |
CLAUDIA CASTANEDA V. |

ANGELICA HERNANDEZ F. _ ii. 6a5 59'}*%&?"1»% _ A

17
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Santiago - Chile

o MOVILH24.08.80% {500, o BROOOB.
REDUCCION A ESCRITURA PLUBLICA
_____AC Z BLEA GENERAL ORGANIZACION NO

 ___ GUBERNAMENTAL DE DESARROQLLO MOVIMIENTOQ DE

| INTEGRACION Y LIBERACION HOMOQ SEXUAL.
Santiago, 24 de Aqosto de 2005,

___ REPERTORIO NUMERQ:  5472-2008%.

| Liberacion Homosexual, la cual es del siguiente tenor: "Acta de

_____EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE. a veinliséis de Agosto
___de dos milcinco, ante mi, GASTON IVAN SANTIBANEZ SOTO,
| Abogado,. Notario__Puablico, Titular  Trigésima _ Notaria  de
Santiago, Qficios en Avenida_Libertador_Bernardo Q'Higging |

| numero novecier ochenta, oficinas _ciento treinta y cualro -~

ciento_treinta_y cinco, de esta ciudad, comparece: Don
ROLANDO PAUL JIMENEZ PEREZ, chileno, soltero, consultor,

cedula_nacional_de {dentidad numero nueve millones treinta y
|____cinco_milirescientos setenta y_cinco guion seis, dormiciliado en

esta_ciudad, calle Cautin_numero_mil trescientos cuarenta vy

____ siete,_comuna de Sanlizgo, mayor de edad, quien ha acreditado

| sy identidad con la cédula_ antes anotada v _expone: Que
| __debidamente facultado viene en reducir_a escritura_publica el
__Acta_de la Asamblea General de_la_-Organizacion _No
| Gubernamental _de Desarrollo_Movimiento de  Integracion vy

1

|_____Asamblea_General _de_ Organizacion._No__Gubernamental _de_|

“ NOTARIO
> PUBLICO
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Desarrollo Movimiento de Integracion v Liberacion Homosexual,

, En conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo numero
. ciento dic—:z_, de Justicia, de mil noveciéntoss setenta y nueve,
. publicado en el Diario Oficial de veinte de marzo de mil
s novecientos selenta y nueve, reglarﬁenl.o sobre concesion de
. personalidad juridica a corporaciones y fundaciones, modificado
, por el decreto supremo de justicia nimero seiscientos setenta y
o nueve, de dos mil tres, publicado en el diario oficial de fecha
. frece de febrero de dos mil cuatro, en el decreto supremo de
o Justicia namero doscientos noventa y dos, de fecha diecinueve
. de marzo de mil novecientos noventa y tres, y en la resolucion
2 numero quinientos veinte, de mil novecienlos noventa y seis,
3 modificado por resolucion nimero seiscientos sesenta y uno, de
y dos miil dos, publicada en el Diario Oficial de treinta y uno de
© octubre de dos mil dos, "La Organizacion No Gubernamental de
. Desarrollo Movimiento de Integracion y Liberacion Homosexua¥f'
o compuesto por sus fitulares senores Rolando Paul Jiménez
° Pérez y Juan Hemandez Freire, citan mediante Aviso en Prensa
" Escrita a una asamblea ordinana a efecluarse en calle Avenida
20l Libertador Bernardo O'Higgins cuatrocientos selenta y cuatro, el
. dia  miércoles veinticualro de agosto a las dieciocho treinta
o _horas en primera citacion y diecinueve horas en segunda
| citacion y cuya tabla es la siguiente:  Une Eleccion. de
y Directiva. Nominacion de candidalos y eleccion del nuevo
s directorio. Conforme a lo establecido en el Decreto Suprema
.l numero ciento diez, de Justicia se procede a la’ eleccion de los
., direclivos por el periodo de dos anos, a partir de esta fecha.
.| Los nuevos integrantes elegidos son: Rolando Paul.Jimenez
oy _Berc.z nueve millones treinta y cinco mil rescientos setenta y
ol €inco guion seis. Juan Fernando Hernandez Er:gairé, diez

L2
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_millones frescientos ochenta y nueve mil dmuenton noventa vy

1

| uno guion cero; Eduardo Andrés LJt_)_llla Alezu'con, doce rmlionezr.s‘__‘
. ochocientos ochenta y cuatro mil quinientos cuarenta y CINGO
A guion tres; R'Jmon Gomefﬂm trece rrullcmc"‘ cuarenta y un rrn!
5 rescienlos novenla y nueve gumn _cualro. L:a nueva
5 confirrnacion de la direc_tiﬂrﬂ para el periodo dos mil cinco — dos
, mil seis se aprobd con los volos a favor del noventa por clento
8 de los asistentes. Una vez nominados los cualro integrantes del
9 directorio, la asamblea por unanimidad designa a las personas
10 ert los cargos que se senalan. Presidente: R_‘fplandm Paul
y Jiménez Pérez, cédula nacional de identidad numero nueve
12 millones treinta y cinco mil trescientos setenta y CINCO  guUion
sl - seis. Vicepresidente: Juan Fernande Hernandez Freire,
' cédula nacional de identidad nOmero diez millones frescientos
- ochenta y nueve mil doscientos noventa y uno guion cero.
" Secretario: Eduardo Andrés Ubilla Alarcon, cedula nacional
7 de identidad nOomero doce millones ochocientos ochenta y
® cuatro mil quinientos cuarenta y cinco guion tres.  Tesorero:
0 'Rameén Gomez Roa, cédula nacional de identidad namero trece
20 millones cuarenta y un mil frescientos noventa y nueve guion
o1 cuatro. Se levanta la sesion siendo las veinte horas. Se faculta a
22l don Rolando Jimenez Pérez para reducir esta acla a escritura
23 publica. Hay firmas de Rolando Jurnangg_f’emz, Presrdentg—:.
2l duan Hernandez Freire, Vicepresidente. Eduardo Ubilla Alarcon,
25| Secretario. Ramc’m C‘prrlez_RQa Tesorero.” Conforme con el
26 acta que ccnrta ‘er-el reqpegﬁv¥é;ywo de Actas, que se ha
o7 timbrado y devueli@ﬂf dlb{mtcrgmd?. /\m lo otorga, en
28 comprobarte, Bfff_‘ga}%m*‘ﬁ !J"idefﬁé iﬁ%amteqro conie,nldo dc,m{_, st -
2ol INstrumento r reallcc:hgﬁ mr;mw&;ﬂfd otorgante, pasa este @
sl suscribirlo con el Minisiro de Fe que autoriza. SE DA CDPIA

3
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DECRETO EXENTO N° 1 8 9 8

SANTIAGO, 29 MAYQ 2005
Hoy se resolvid lo que sSigue!

Vistos: estos antecedentes, lo dispuesto
en el Decreto Supremo N°110, de Justicia, de 1979,
publicado en el Diario Oficial de 20 de marzo de
1979, Reglamento sobre Concesion de Personalidad
Juridica a Corporaciones y [Fundaciones, modificado
por el Decreto Supremo de Justicia N°679, de 2003,
publicado en el Diario Oficial de fecha 13 de febrero
de 2004, en el Decreto Supremo de Justicia N°292,
de fecha 19 de marzo de 1993, y en la Resolucién
N°®520, de 1996, modificada por Resolucidon N°661, de
2002, publicada en el Diario Oficial de 31 de octubre
de 2002, ambas de la Contraloria General de la Re-
publica,

DECRETO:

1.- Concédese personalidad juridica a
la entidad denominada “ORGANIZACION NO
GQUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
MOVIMIENTO DE INTEGRACION Y LIBERACION
HOMOBSEXUAL”, que podra usar también el nombre
"O.N.G. MOVILH", con domicilio en la provincia de
Santiago, Region Metropolitana de Santiago.

2.- Apruébanse los estatutos por los
cuales se ha de regir la citada entidad, en los térmi-
nos que da testimonio e] instrumento protocolizado
bajo el N°1.017, con fecha 20 de enero de 2005, ante
el Notario Publico de Santiago, don Ratul Mella Santi-
barfiez, suplente de don Qastén Santibariez Soto.

\,‘\0
@C’Q\\\‘%
/\?S”.?}'O
Ay
o “)-j')
o0 e
QA
P
o L



s e e L e

T vt Gt

1

3.- Remitase copia del presente Decreto
al Ministerio de Planificacién y Cooperacién. .,

. Anédtese, comuniquese y publiquese .

POR ORDEN DEL PRESIDENTE a
DE LA REPUBLICA P

t

LUIS H
Mini

Lo que trenscritt para sU conocimignto:
~ DISTRIBUCION A : Le saluda atentamente " .
-07
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-Mideplan
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