ADJUNTA CONVENIO

o ORIGINAL

entre el Mlnlsteno del interior y la Subsacretaria
de Transportes, Gendarmeria de Chile Vili
Direccion Regional Concepcion y Casa de

GOBIERNO DE CHILE Moneda de Chile para la impbmnmm de
MINISTERIO DEL INTERIOR programa para la prevencion del consumo de
s T drogas en el 4mbito laboral.
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Famae el DECRETO ExENTO N‘ 2036 ’
MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES -
T Hsmmeo..zs DE ABRIL DE 2009 2 4 JUN. 2009
QY SE 1 ,
DECHETO LO QUE Y(GDATALMENTE
CONSIDERANDO TRAMITADO
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON
' : Que, el Consgjo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, 6rgano creado por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
RECEPCION desarrollar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
DEPAAT. funciones vinculadas a la prevencion del uso indebido de
Ambico drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
- . dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
Y It Tho rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
DEPART. * vida individual, familiar y social de la poblacion;
- COMTABIL
porg— Que, la Subsecretaria de Transportes,
c'camu Gendammeria de Chile VIl Direccién Regional Concepcién y
Casa de Moneda de Chile han previsto ejecutar durants el
‘$UB, DEPTOD. afio 2009 programas para la prevencion del consumo de
E. CUENTAS drogas en el &mbito laboral cuyo objetivo general, son los de
¢ 08, DEFTO. fortalecer, el Programa Trabajar con Calidad de Vida y la
c.hY. Politica de Prevencidn del Consumo de Alcohol y Drogas en
Blowes Nat. las referidas entidades;
DEPART.
AUDITORIA Que, la Subsacretaria de Transportes,
Gendammeria de Chile VIil Dirgccién Regional Concepcion y
DEPART. Casa de Moneda de Chile son entidades con capacidad
VOP., UyT. técnica y reconocida experiencia para desarmollar, entre
1| P otros, programas o proyectos en materia de prevencion del
MUNICHF T consumo de drogas; _
— 1 Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
" ¥ en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
REFR ION ~'on recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
., Ministerio de! Interior, con la asesosia técnica del citado
REF, —\ organismo, y la Subsecretaria de Transportes, Gendarmeria
IMPUTAC X de Chile VIl Direccion Regional Concepcibn y Casa de
ANOT. POR $ 5 Moneda de Chile, han convenido en desarmrollar e
IMPUTAC U i ple!nentar en forma conjunta los proyecios antes
 oto ,{,{2‘/:‘0 Ld ‘cionados;
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VISTO: Lo dispuesto en el Articuio 21 de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley N* 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2008; en la
Resoluciéon N° 1.800, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Reptiblica; en sl Decreto Supremo N* 883, del Ministerio del interior, de 1880, que cred el
Consejo Nacional para gl Control de Estupefacientes, CONACE, érgano que asesora al
Supremo Gobiemo en materia de control, prevencién y rehabliitacién del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N°® 1369, del Ministerio del Interior, de 1999,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de ia Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO; Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fechas 3 de abril de 2009, 30 de marzo de 2009
y 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior y la Subsecretaria de Transportes,
Gendarmeria de Chile Vill Direccién Regional Concepcitn y Casa de Moneda de Chile,
respectivamente, en virtud de los cusles esta Secretaria de Estado, con la asesoria
técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, entrega su
colaboracién financiera a las citadas instituciones para la implementacién de los
programas para la prevencion del. consumo de drogas en el ambito laboral en las
referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: Ei gasto que imogard para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracion a que se refiere ol
Articulo anterior, ascenderé a las sumas de $ 1.223.500.- , $ 1.022.000.- y $ 1.000.000.-,
cantidades que el Ministerio del interior enfregard, respectivamente, a las referidas
entidades, dentro del plazo y modalidades estipuiadas por las partes contratantes en la
Clausula Quinta de los aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiardn con cargo a los
recursos consultados en el ltem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2008 del Servicio de Secvetaria y
Administracion General del Ministerio del interior.

ARTICULO TERCERO: las cldusulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente;

Convenio con la Subsecretaria de Transportes

En Santiago de Chile, a 03 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado

por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y {a Subsecretaria de
Transportes, RUT N° 81.212.000-5, representada, segin se acreditard, por e Sr.
Subsecretario de Transportes, don Raxil Erazo Torricelli, RUT N° 5.542.119-6, ambos
domiciliados en Amunétegui N° 139, comuna de Santiago, por la otra, han convenido en
lo siguiente:

PRIMERD: E! Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N* 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha flado el referido texto reglamentario, deberd desarmollar acciones sistemdticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del tréfico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabiltacion de personas afectadas por la
drogadiccién, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.

SEGUNDOQ: Para el cumplimienio del objetivo previsto en la cléusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del




nterior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Subsecretaria
Tmsporl:es ha resusito implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion def consumo de drogas en @l ambito laboral, denominado
“Implementacion de la Palitica y Plan de Accion de prevencion y asistencia del uso
probleméatico de alcoholy drogas en Subsecretaria de Transportes”.

Ei objetivo general de.este proyecto es fortalecer y consolldar &l Programa “Trabajar con
Calidad de Vida™ y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas® en la
Subsecretaria de Transportes.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica a los

trabajadores de la Subsecretaria de Transportes.

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Subsecretaria de
. Transportes para la impiementacion del proyecto.

¢) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de recursos

humanos de la institucién en forma permanente, a través de Servicio de Bienestar.

JERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Subsecretaria de Transportes la realizacién de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacion de la Polltica y
Plan de Accidn de prevencion y asistencia del uso problematico de alcohol y drogas en
Subsecretaria de Transpartes”.

CUARTOQ: La Subsecretarfa de Transpories acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programamat&nadeesteConvemodeberéajustarseaios
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTQ: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Subsecretaria
de Transportes, ascendera a la suma Gnica y total de $1.223.500.- (un milién doscientos
veintitrés mil quinientos pesas), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada
por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacién del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Subsecretaria de Transportes, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicién de
gastos cofrespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si la Subsecretaria de Transportes
no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner témmino unilateralmente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion
de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualkquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerioc podrd poner témino anticipado unilateralmente al presente
Convenia en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionada con la calidad del programa realizado.
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: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion dei Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laborai, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en reiacion
con las personas que por cuenta de ia Subsecretaria de Transportes ejecutarin las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Subsecretaria de Transportes se abliga a rendir cuenta documentada
de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en ei Diarlo Oficial de 17 de Enero de 2004,
de ia Contraloria General de la Replblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en implementacion de una Politica y Plan de Accidn de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Puablicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de io dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

. La representacién con que comparece don Rail Erazo Torricelli por la Subsecretaria de
Transportes consta de su designacion como Subsecretario de Transportes mediante
Decreto Supremo N° 57, de 30 de mayo de 2008, del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DE ARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Fiman. Rall Erazo Torricelli. Subsecretaric de Transportes. Subsecretaria de
Transportes. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio
del Interior.

Convenio con Gendarmeria de Chile VIl Direccién Regional Concepcién

En Santiago de Chile, a 30 de marzo de 2008, entre el Ministerio del interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria
de Chile VI Direccion Regional Concepcion, RUT N° 61.004.068-3, representada, segun
se acreditard, por su Director Regional don Mario Aros Uribe, RUT N° 7.654.388-7,
ambos domiciliados en San Martin N° 290, comuna de Concepcion, de paso en ésta, por
la ofra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Sypremo Gobiermno en materila de control de consumo indebido de drocas v de
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ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propasito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la pablacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
interior con la gsesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile VIl Direccion Regional Concepcion, ha resueito implementar un proyecto
consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion dei consumo de drogas en el
ambito iaboral, denominado “Animate con la Vida".

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Caiidad de Vida" y la "Politica de Prevencién del Consume de Alcohol y Drogas® en
Gendarmeria de Chile dependiente de la Direccion Regional del Bio Bio.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de Ia prevencion y en la implementacion de esta Politica a los
funcionarios del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en la Direccién Regionai
Gendarmeria de Chile.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en ia calidad de Vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y et plan de accion como parte de las politicas de
prevencién en personal de Gendarmeria de la Region del Bio Bio.

JERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesorfa técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a Gendarmeria de Chile VIl Direccién Regional Concepcion la realizacion de un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “Animate con la
Vida™.

CUARTO: Gendarmeria de Chile VIl Direccion Regional Concepcién acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo aprobatoric del presente Convenio se encuentre
totaimente tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacidn del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, croncgrama de
ejecucion y presupuesto que se detailan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efecios legales forma parte del mismo, sin perjuicic ademés de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: Ei monio que debera entregar al Ministerio del Interior a2 Gendarmeria de
Chile Vi Direccion Regional Concepcién, ascendera a la suma unica y totai de
$1.022.000.- (un millén veintidés mil pasos), incluidos los impuestos peartinentes, la que
sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dlas contados desde la
total tramitacion det acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Vill Direccion Regionai Concepcion, se obliga a entregar
por escritc al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un
" informe Final y Ia rendicion de gastos corespondientss, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a
este instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar
documentos emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMOQ: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Viii
Direccién Regional Concepcion no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para
poner término unilateraimente al presente Convenio v si hubiera recibido la entrega de




eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito 0 por cualquier otra causa
de naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, e Ministerio podrd poner témince anticipado uniiateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
det Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

AVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose ei derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

. El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracioh se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministeric no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile VIl Direccitn Regional
Concepcion ejecutaran las funciones canvenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile VIl Direccién Regional Concepcion se obliga a
rendir cuenta documentada de la inversidn de los recursos recibidos en los témminos
dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enera de 2004, de la Contraloria General de |a Repiblica, o & texio que
lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sys Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUGDECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece €l Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Maric Nolberto Aros Uribe por Gendarmeria
de Chile VIl Direccion Regional Concepcién consta de su designacion como Director
Regional mediante Resolucién Exenta N° 1154, de 12 de marzo de 2008, de Ia Direccion
Nacional de Gendameria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DEC ARTO: El presente Convenio se firma en ftriplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Maric Aros Uribe. Director Regional. Gendarmeria de Chile VHI Direccién
Regional Concepcion. Jorge Claissac Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante.
Ministerio del Interior.

Convenio con Casa de Moneda de Chile
En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior,

representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake. ambos domiciliados en el Palacio de L.a Moneda. por una parte. v la Casa de




oneda de Chile, RUT N° 60.806.000-6, representada, segin se acreditard, por su

irector don Gregorio Hernan liguez Diaz, RUT N°® 5.282.547-4, ambos domiciliados en
Avda. Portales N° 3586, comuna de Estacién Central, por la ofra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante ef Ministerio, por intermedic del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1960, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gabierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, debera desamollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por &l Decreto Supremo N° 683, dei Ministerio dei Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Casa de
Moneda de Chile, ha resuelto implementar un proyecta consistente en la realizacion de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“implementacion de una politica de prevencién y asistencia del uso problematico de
alcohol y ofras drogas en Casa de Moneda de Chile”.

E! objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida® y la “Palftica de Prevenci6n del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Casa de Moneda de Chile.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica a los
trabajadores de la Casa de Moneda de Chile.

b) Forialecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Casa de Moneda de

~ Chile para la implementacién del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en ia calidad de vida personal,

familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos
humanas de la institucion en forma permanente.

TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuanda
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
consiierando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Casa de Moneda de Chile la realizacién de un proyecto de prevencion del consumo
de drogas en el dmbitn laboral, denominade “Implementacién de una politica de
prevencion y asistencia del uso problematico de alcohol y otras drogas en Casa de
Moneada de Chile".

CUARTO: La Casa de Moneda de Chile acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajusiarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologla, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministeric del Interior a la Casa de
Moneda de Chile, ascendera a la suma Unica y total de $1.000.000.- {(un milién de pesaos),
incluidos los impuestos pertinentes, ia que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la totai tramitacion del acto administrativo
aprobatoric del presente Convenio.
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SEXTO: La Casa de Moneda de Chile, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,

mplidos 108 cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
- gjecucion que forma parte del Anexo que se adjuria a este instrumento. En todo caso, la

rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al
...20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:; Déjase expresamente aestablecido que si la Casa de Moneda de Chile no
iniciara 0 suspendiera la ejecucion del programa referido en ia Clausula Segunda de este
instrumento, ef Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubjera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual seré iguaimente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuesza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecha para autorizar
su reproduccion y difusion.

Eil material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidn que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase esiablecido que el Ministerio no confrae obligacién aiguna de
caracter laboral, previsional, de salud, fributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuanta de la Casa de Moneda de Chile gjecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Casa de Moneda de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 758,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacidn de un Proyecto
Laboral en implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2008

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Gregorio litiguez Diaz por la Casa de
Moneda de Chile consta de su designacién como Director mediante Decreto Supremo N°
' 381, de 04 de abril de 2005, del Ministerio de Hacienda.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTOQ: FEI presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.
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Firman: Gregorio Ifiguez Diaz. Director. Casa de Moneda de Chile. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a la Subsecretaria de Transportes, a Gendarmeria de Chile
VIl Direccién Regional Concepcién y a la Casa de Moneda de Chile, en virtud de o
acordado enire los contratantes en los Convenios que se aprueban por el presente
Decreto, se efectuard una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo quo tramscribo g Ud. pars su conocimignie
Saludn atte. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecratario del Interior. -




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE

CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 03 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge
Claissac Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una
parte, y la Subsecretaria de Transportes, RUT N° 61.212.000-5, representada,
segun se acreditard, por el Sr. Subsecretario de Transportes, don Raull Erazo
Torricelli, RUT N© 5.542.119-6, ambos domiciliados en Amunategui N° 139,
comuna de Santiago, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio
del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - ¢érgano
asesor creado por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que
tiene por finalidad asesorar al Supremo Gobierno en materia de control de
consumo indebido de drogas y de substancias psicotrépicas - para el
cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el referido
texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso
indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del
trafico ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas
afectadas por la drogadiccion, todo ello con el propdsito de contribuir a elevar
la calidad de vida individual, familiar y social de la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y
en el marco fijado por el Decreto Supremo N°© 683, del Ministerio del Interior,
el Ministerio del Interior con la asesoria técnica del Consejo sefalado, en
conjunto con la Subsecretaria de Transportes, ha resuelto implementar un
proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacion de la
Politica y Plan de Accion de prevencidn y asistencia del uso problematico de
alcohol y drogas en Subsecretaria de Transportes”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa
“Trabajar con Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas” en la Subsecretaria de Transportes.

En tanto.que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de Ia .
Politica a los trabajadores de la Subsecretaria de Transportes. o

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la :
Subsecretaria de Transportes para la 1mp|ementacnon del proyecto, e

c) Consolidar la politica y el plan de accibn como parte de la politica de,
recursos humanos de la institucién en forma permanente, a través de™-Z
Servicio de Bienestar.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio,
_;ac uando con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de

¥ Z




Estupefacientes, CONACE, y considerando los fines que tiene el programa de
prevencion antes sefialado, desarrollard, en conjunto con la Subsecretaria de
Transportes un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito
laboral, denominado “Implementacion de la Politica y Plan de Acciéon de
prevencion y asistencia del uso problematico de alcohol y drogas en
Subsecretaria de Transportes”.

CUARTO: La Subsecretaria de Transportes manifiesta su conformidad con el
proyecto indicado, cuya ejecucidon deberd realizarse durante 4 meses contados
desde la fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio
se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea informado por el
Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma
de ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el
cual para todos los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas
de ajustarse a lo estipulado en la Cldusula Quinta de este Convenio.
e

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la
Subsecretaria de Transportes, ascenderd a la suma Unica y total de
$1.223.500.- {(un milién doscientos veintitrés mil quinientos pesos), incluidos
los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Subsecretaria de Transportes, entregara por escrito al
Ministerio, al término de los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un
Informe Final y la rendicidn de gastos correspondientes, en ambas
oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del
Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la rendicion final de
gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de
diciembre de 2009, independiente que el informe se emita con posterioridad a
esa fecha.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Subsecretaria de
Transportes no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la
Clausula Segunda de este instrumento, el Ministeric estara facultado para
poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la
entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera
igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor,
caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al
presente Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de
incumplimiento grave del Convenio relacionado con la calidad del programa
realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con
ocasién de la ejecucion del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del
Interior, el cual arbitrard las medidas pertinentes para cautelar su dominio,
reservandose el derecho para autorizar su reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusidn y de capacitacion como los
contenidos de los programas de capacitacion relacionados con este programa
_deberan contar con la aprobacion del Ministerio del Interior a través de la

.:S%retarla Ejecutiva de CONACE, debiendo el mismo hacer mencién que para




su elaboracion se ha contado con la colaboracion técnica y financiera de
CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacidon alguna
de caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacién con las personas que por cuenta de la Subsecretaria de
Transportes ejecutardn las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Subsecretaria de Transportes se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversidon de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en
el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la
Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la
ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un
Proyecto Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de
Prevencion y Asistencia del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en
Servicios  Publicos, Municipalidades, Intendencias y Gobernaciones,
Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr.
Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de
lo dispuesto en el Articulo 80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Raul Erazo Torricelli por la
Subsecretaria de Transportes consta de su designacidn como Subsecretario de
Transportes mediante Decreto Supremo N° 57, de 30 de mayo de 2008, del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
han estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas
designaciones en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: E| presente Convenio se firma en triplicado de idéntico
! Fw.;;‘t‘enor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y
1) '€l tercero en poder de CONACE.

i - I
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RAUL ERAZO TORRICELLI
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTES
4SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES
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GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA -
2009 ﬁ




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1} NOMBRE PROYECTO

Implementacion de la Politica y Plan de Acci6n de prevencion y asistencia al uso‘
problematico del alcohol y drogas en la Subsecretaria de Transportes i
S,

57

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

" REGION =~ | . . PROVINCIA |
Metroéolltana | Santlaéo |
. COMUNA ' .. 'SECTOR O:LOCALIDAD - -

T S ———

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

Subsecretaria de Trans ) ]

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL

61.212.000-5

o -Z. Amunate;ul 139, Santla;o I
TELEFONO—FAX 4213000

subsecretariotransportes@mtt.cl ][

'7

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

4 Raul Erazo Torricelli i
_I soeves
DIRECCION Amunategui 139, Santlag _

TELEFONO-FAX__ 4213000

E-MAIL - subsecretariotransportes@mtt.cl ]}

NOMBRE

L

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA LNSTITUE!ON {para el depésito de los recursos)

BANCO : Estado I

N°DE CUENTA 901265-6

CORRIENTE I AHORRO l
(O

TIPO DE CUENTA

6) EQUIPO DIRECTIVO

NOMBRE

T ————— [
Mireille Caldichoury Ojeda !
. Encargada Servicio de Bienestar

Ménica Cardenas Vera
|_Asistente Social
Lily Beyer Roman '
- Psicologa

‘ Representante de la Asociacion
| de Funcionarios
| Juana Araya Salinas _ !

] Terapeuta  Ocupacional
representante del Comité
Marcela Espinosa Leyton Paritario de Higiene y Seguridad
e U S |
I ‘ Encargada de Género,
Profesional de apoyo ;
Departamento Coordinacién y 5
Ana Maria Sanchez Zubicueta Gestion. 3
Representante Comité Paritario ’
] | de Higiene y Seguridad
| Carmen Neira Mufioz ! o i
|

N\

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

| LEEON TIPO-DE APORTE

O-FAX - ~ (Infraestructura, recursos F
Alcohélicos Anénimos _.

hurnanos, ‘equipamiento, otros)
Compaiiia de teatro|Roberto.nexoconsultores@gma W 4545051 | Operacional Montaje Obra de}
Nexus il.com 5

' blRECdibN_' .

Oéeracional Charla |
Teatro

Fundacién Paréntesis | www.Fundacionparentesis.cl | 3470819 _ | Operacional (relatoria  taller) |
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

(La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)}
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticién del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas|
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefalan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico {estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)®. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y !
trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se l

lvinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. 1
|

del 26,3% al 30,8%.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las

Segun el estudio realizado por la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) el afo 2007 "Prevalencia de ‘
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, |a
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado,

|
habitos de Consumo de alcohol y otras drogas en la pobiacion laboral 2007 indica que el consumo de g
|
|
i
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de E
%

medicamentos psicotropicos aumentd en la poblacion desde el 2003 al 2007, de 255% a 30.6% y el
consumo de drogas ilicitas subid de un 2,7% a un 5,3%, en tanto que los "bebedores problema™ auBmentaron
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio, asi comof
para una gestién de calidad. i

El afio 2008, CONACE aplicé en la Subsecretaria de Transportes la encuesta “Calidad de Vida" a sus
funcionarios, las cual arroj6é que el 8,09% de nuestros funcionarios es probable que presenten un consumo
abusivo de alcohol. Esta encuesta también detectd consumo de drogas ilegales (3,73% marihuana, 1,03%
cocaina y 0,42% pasta base) y de tranquilizantes sin receta (4,15%).

Pese a que existe consumo de alcohol y otras drogas en la Subsecretaria de Transportes, las cifras son
menores si se comparan con el resto de la poblacién laboral. Por ende, la prevencién del uso y consumo
problemético de alcohol y otras drogas en nuestro lugar de trabajo es una tarea prigritaria.

En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como la accion y el efecto de las intervenciones
disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y ambientales del abuso de drogas legales e
ilegales, inciuyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas como la progresidn a un uso mas frecuente o
regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP, 2000)2

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el &mbito laboral, incidird positivamente no sélo en el
trabajador sinc también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. {2002). Lessons learned in drug abuse preévention: A
lobal review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

S —

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir |a
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencién deben asimismo cbservar maltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocidn de la saiud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el

acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
WConstruccién de normativas que orienien y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de

—

 actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la |

alcohol y otras drogas. {
l Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de

alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idéneo para la deteccidn precoz. t

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso {(por ejemplo ante posibilidad de
pérdida de trabaijo). A

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior E
reinsercién (ambiente normalizado, apoyo de compaiieros, etc.). I

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
1 trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que: i
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos les funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
i reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.
-  Fortalecen las relaciones al interior de la institucidn, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
I compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).
- Contribuyen al mejoramiento de ia imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucion. H
Aportan a la sociedad en general a traves del desarrollo de patrones culturales saludables.

-
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLAGION

BENEFICIARIA ' ESTIMAIO '

Tramo 1
(0 a 11 arlos)

Tramo 2 Varones

CARACT ER‘ST ICAS IE L@S BENEFICIARIOS

Hljos de losflas funcmnarloslas
Hijas de los/las funcionarios/as e

(12 a 18)

m

‘ l Hijas de los/las funcionarios/as

Hijos de losflas funcionarios/as

— T
Tramo 3 Varones Funcionarios e hijos del personal
(19 a 25 afios) I . =
Mujeres | 131 Funcionarias, hijas del personal y conyuges
aasmev— r— s —
Tramo 4 ’ 241 I! Funcionarios, hijos del personal y conyuges

{26 a 34 afos)

Funcionarias, hijas del personal y cbnyuges

Tramo &
{35 a 44 afios)

m 235 l Funcionarios, hijas del personal y cényuges

e

e

Funcionarias, hijas del personal y cényuges

M

Tramo 6
(45 a 64)

Funcionarios, hijas del personal y cdnyuges

Funcionarias, huas del personal y conyuges l

Tramo 7
{65 en adelante)

l Varones l
L—J

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes

Funcionarics, hijas de! personal y conyuges

Funcmnanas hijas del personal y conyuges
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

Para una persona adulta el trabajo absorhe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi !
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), va que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b}permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcién de autoeficacia, §i
¢} afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es ‘
I
|

fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f} estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desemperio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (Eurcpean Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mentai no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

i En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2008), existen mas de 600 mil personas
gue presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva {entre los 18 y 34 afios).

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afo. Entre las causas de|,
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y ofras drogas como variables importantes. Entre el 15y el !
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
'de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol {{ST, en CONACE, 2004}.

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

= Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas l
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones

I anticipadas.

= Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o

: adaptacion al puesto de trabajo).

=« Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u ofras conductas, disminucion del ritmo de trabajo {deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

! = Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

« Deterioro de productes y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

* Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el usc problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales {0 factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdgenos), concurren factores de riesgo
laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su catidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
{una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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E —
Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo ‘
la prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la i
proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencion de estandares de desempefio [

flaboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. |
|

Desde cotro punto de vista, ia tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
lantecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir gue sus hijos incurran en conductas
de riesge como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE vy otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcchol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccidn y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, religién, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 18986).

|Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcochol v de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado. ‘

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacidn
escolar de Chile.

- CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacion general.

- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK. I}

-  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace

- Hermandez O., F. y Vbhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso

problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

-  Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la

drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion €s necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generaciéon e implementacion.
I « Procedimientos de difusién y participacién.
» Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir;

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

| » Procedimientos de vinculacién con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Iimplementacion de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa "Prevenir en Familia”

S
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

e

|
“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS LA SUBSECRETARIA

| DE TRANSPORTES”

1

— —— —— —— o — —— ——— — i  m— |

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema . a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE]
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1} Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los trabajadores
del servicio.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador de la Subsecretaria de Transportes}
para la implementacion del proyecto.

I| 3) Consolidar la politica y el plan de accidn en la Subsecretaria de Transportes en forma
permanente, a través de su Servicio de Bienestar.

; "

4

14) INDICADORES

1 Productos:

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta
institucion.

2. Informe con evaluacion, que incluye el registro de cada una de las actividades realizadas,
responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion, entrevistas, jornada de
sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

[Actividad N° 1 = | '_j
Nombre. de'la Actividad ]Lanzamlento Eubllco de Ia Polltlca Institucional :]

Descripcién y metodologia de la Actividad

El lanzamiento de la pohtlca se debe realizar en algun acto publico (internc o externo) a fin de
iposesionar la preocupacién de la tematica desde una perspectiva de recursos humanos vy
‘consolidar la politica preventiva y las acciones y/o actividades que emanaran de ella.

Ceremonia y/o actividad contara con la presencia de las Autoridades y funcionarios.

LUGAR - . - DURACION - FRECUEI
-espacio fisico en que
se va a desarroliar

Dependencias
' Subsecretaria de
Transportes

RECURSQS DESTINADOS ALA ACTIVIDAD
Gastos Operacionales '

. ded 'cadlas ala
actnndad

euantas vme al
dialsemanalmes

en semanas 0 meses

|

S it S —

!‘ - Insumos de oficina y papeleria; $ 10.000.-
- Fotocopia de material de trabajo: $ 15.000.-
- Servicio de Café (maquina con vasos con logo institucional); $ 95.500.-
- Servicio de pasteleria; $88.000.-
- Folleteria: $200.000.-

Equipamiento’ :I
- Maquina fotografica digital: 1
- Impresora: 1

- Fotocopiadora: 1

- Equipc computacicnal: 1

- Salén

Recurso Humano

- Equipo Preventivo Coordinador
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Actividad N° 2 I _ _ |
Difusion de la Politica e
Nombre de la Actividad _ _

Descripcién y metodologia de la Actividad

Desarrollo e implementacién de un plan comunicacional de la politica y dei plan de accion,
i(actividades) al interior de la Subsecretaria, con el propésito de sensibilizar y motivar a los§
funcionarics en la tematica y propiciar su participacion en las actividades preventivas a realizar,

El plan comunicacicnal implica la creacién de un Boletin, publicacién de noticias o materias
relacionadas, en diarios murales, ubicados en lugares estratégicos de gran afluencia de}
funcionarios.

LUGAR
espacio fisico en que
se va a desarrollar

N° TOTAL DE HORAS |
dedicadas a la actividad

DURACION
en semanas 0 meses

FRECUENCIA
cuantas veces al

j

. diafsemanalmes ]
‘_Dependencias de Ila T
Subsecretaria de
Transportes
_ — 4meses Quincenal 56 horas

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD o |

|L_Gastos Oéeracionales . R

e

- Insumos de oficina y papeleria: $ 20.000.-
- Fotocopia de material de trabajo: $10.000.-
- Impresién de fotografia $20.000.-

- Folleteria: $300.000.-

L

l Eguigamiento _ .

- Impresora

- Fotocopiadora

- Equipo Computacional

- Maguina fotografica digital

Recurso Humano ' Il
- T et et e e ettt sl g
i

- Periodista ‘
- Equipo Preventivo Coordinador j
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it

Actividad N° 3 l _______________________m___
Talleres de capacitacién a Jefes y Supervisores |
{Nombre de fa Actividad ‘o capaciaciona Jefesy Supervisores |

Descripcion y metodologla de la Actividad

Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicion privilegiada para identificar
intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, (de acuerdo a la
politica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente |
y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
apoyo a lo trabajadores en tratamiento.

DURACION FRECUENCIA N°® TOTAL DE HORAS—
en semanas o meses || cuantas vecesal - - dedicadas a la ,
dia/semana/mes - actividad i

B
1 ; |

; |

bez a la semana Lﬂoras - 1
) _ 1

I RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD “
Gastos O;eracionales - . 1{

T I—— _— e e

- Insumos de oficina y papeleria: $10.000.- ‘
- Fotocopia de material de trabajo.$10.000.- i
- Café y galletas: $5.000 |
- Capacitacion impartida por Fundacion Paréntesis: $265.000.- ’

i LUGAR
espacio fisico en que
se va a desarrollar

[Dependencias de la
1 Subsecretaria de
i Transportes

{

§

{ o — PR re—

EguiEarr':iento'_ _ L _ *‘

! - Impresora
- Fotocopiadora
- Equipo computacional

- Data show
- Telon 1
- Salén
]
Recurso Humano - |
——n— C e L e
- Equipo Preventivo
‘! ....... o N s il §
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¥ T T T
| Actividad N° 4 |‘ i
T ' Taller para Familias e Hijos Adolescentes ]
Nombre de la Actividad _ _ _

Descripcién y metodologia de la Actividad

Taller con la familia,
Encuentro tedrico vivencial con los trabajadores y su familia (padres e hijos conjuntamente)
destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacién de los recursos personales y familiares que
favorezcan la prevencion. La participaciéon activa de los trabajadores y de su grupoe familiar en el
didlogo y andlisis acerca del fenémeno drogas, se incentivard mediante las siguientes acciones|
relacionadas al tema.

La entrega de invitaciones motivadoras.

Intervencién Teatral.

Experiencia Alcohodlicos Anénimos

Dialogos y actividades que permitan en un espacio entretenido para compartir y
aprender en familia,

La disponibilidad de un espacio para la creacion artistica (concurso de pintura, cuentos, poesia,
fotografia, talentos, etc.)

LUGAR FRECUENCIA | N°TOTAL DE HORAS i
espacio fisico en que cuantas veces al dedicadas ala- !
se va a desarrollar dia/semana/mes actividad |

[Dependencias de |la h D I k
Subsecretaria | |
3 horas 1 vez ;3 horas _

' RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

{ Gastos Operacionales

- Insumos de oficina y papeleria: $10.000.-
- Coffe Break: $50.000.-

- Compafiia de teatro: $400.000.- :
- Charla - Taller Alcohélicos Anénimos }

| coupmmionto ]

DL e ]

- Impresora

- Fotocopiadora

- Equipo computacicnal
- Saldn

__LRecurso'_Humano

-Equipo Preventive Coordinador
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16} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

"NOMBRE DE LA MES MES
ACTIVIDAD

Fg Lanzamiento Publico de ) .
1 Politica Institucional

Talleres de Capacitacion

[ j Talleres de capacitacion
\ para la familia e hijos

ara Jefes y Su upervisores |

adolescentes

1
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion de evaluaciones
periédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramientc constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante permitira detectar tanto}
experiencias exitosas como dificuitades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

o

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacién:

e (Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera|
evaluada por cada unc de los patticipantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del
Estado correspondiente. '

» Registro de asistencia a las actividades.

» Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del

: Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o taileres, etc. )

» Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador ¢ a lasf
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencién,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitatives. Esta evaluacion serd entregada
} en formato escrito en las instancias pertinentes. 1
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19) DESCRIPCION DE ITEMES

GASTOS OPERACIONALES
QUIEN Y CUANTO APORTA $

|
TIPO CANTIDAD APORTE |
-—:]meo :_—_|°°"“°E ol

Insumos de Oficina y I 5 resmas papel oficio, corchetes, carpetas. [ $40.000.- I I $40.000.-
Papeleria

Fotocopia Material de :3 500 fotocopias ($10 c/u) ] $35.000.- $35. 000 -
trabajo j

Impresién de 100 fotografias ($200 c/u) o 0 | $20.000.- } $20.000 -
fotografias

Coffee Break 250 personas /.2 (D /((5;4(/ 4 ﬁ L_ C_}J $238.500.- $238.500 -
Obra de Teatro 250 personas | 0] $400.0007]f $400.000.-
Ca acitacion ‘sobrel/ 16 personas ) 62 26

y l[ P /-// fropqe . L A E

N $265.000.- t $265.000.-
drogas . ;
5—L-—--—-— i ———————————————————— —

Impresién y disefio de !1100 ejemplares 0 $300.000.-]  $300.000.-

folleteria
TOTAL ITEM $1 $1.298.500.-

Wf

[
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PROFESION CANTIDAD N° DE HORAS QUIEN ¥ CUANTO APORTA §

U OFICIO DESTINADAS AL PROYECTO "~ APORTE
PROPIO TOTAL $

Periodista Ii::l I $136.000. -l I $136.000.- |
Equipo Preventivo I I l $1.400.000. -I I $1 .400.000.-[

TOTAL ITEM $ 1.536.000.-}!

EQUIPAMIENTO

‘ - - ~ QUIEN Y CUANTO APORTA § |

TIPO CANTIDAD '
APORTE I

PROPIO [ OTROS l TOTAL s l

Camara fotog rafica - |

d| gital 1 cdmara $200. 000 - 0 | $200.000.- l

I_C mpresor :ﬂ:j$150 oo o] sowo]
Fotocopiadora I 1 foto__gladora i $125 000.- I Ol $125.000. !I

[Eqmpo Computacional |1 Pc _ | $550.000.-] _ o] __ss50.000- Ii

Data Show B _ | ssoo.000] o] s800.000.-

[Telon 1 - | s50.000-] o] s$s0.000-
TOTAL ITEM §|_$1.875.000.]
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
. iTEM : I APORTE PROPIO I CONACE TOTAL iTEM % DEL (TEM |
GASTOS

|

OPERACIONALES $75.000.- $1.223.500. [{ $1.298.500. I 27,57% IlE
EQUIPAMIENTO I‘ E
$1 875.000.- 0 |

$1.875.000.-§ 39, 81 Y

HUMANOS !
$1.536.000.- [ $1.536.000.- 32,61%
TOTAL l $3.486.000.- I $1.223.500. II $4.709.500.- Ii 100%|i

: Rayf Erazo Torricelli
g&@ﬁﬁ’éeéretario de Transportes
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE : I Subsecretaria de Transportes _]

Amunétegui 139, Santiago

TELEFONO-FAX 4213000
E-MAIL
NUMERO PERSONALIDAD JURIDICA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Raul Erazo Torricelli 1
RUT REPRESENTANTE LEGAL 5.542.119-6 ;

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE
NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE | Mireille Caldichoury Ojeda
CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION Encargada Servicio de Bienestar

TELEFONO 4213725 |

mcaldich@mtt.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

Progranjf_ Trabajar con Calidad de Vida — ;
Desde abril 2008 a la fech? _____ \

PROYECTO O PROGRAMA - Programa Trabajar con Calidad de Vida ]‘
|

ANO DE EJECUCION [ 2008 - 2009 ]
COBERTURA Nacional
FINANCIAMIENTO [ _

® Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

———— e —

I PROYECTO O PROGRAMA | . 1
[ ANO DE EJECUCION I
COBERTURA

| FINANCIAMIENTO |

J|

il
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE L ) B

EDAD _ L _ - . 1

|

RUT - — e —
T N e —

_ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

E-MAIL _ | ,i

|
| _

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

DEQLARACION DE PARTI_(_:_I_PACION EN EL PROYECTO

23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
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1. PATRIMONIO

2. CAPITAL SOCIAL

3. ESTADO DE RESULTADOS

e
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA

]

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS _

L 1

R ]

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X

— L “PRIVADA ]

el

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyecto Afo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin sigias,
abreviaturas o hombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecutara el proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razdén social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDIGA

N° de personalidad juridica

8. OTORGADA FOR

QOrganismo que otorgo fa personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL{ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES

Apellido patemno / apellido materno /
nombre completo

1 1.

2 2.

11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)_

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso

sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nornbre complefo de
puente) persona de contaclo Banco
Calle Teléfono institucional Numero de cuenta bancatia

i Fax institucional {en caso
Nuamero que se disponga)

(Monto total del proyecto

Consejo Nacional Para ¢l Control de Estupefacientes 25
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo electronico
institucional o de la persona
de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccién de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para el Controi de Estupefacientes
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a BancoFstado CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTIGUEDAD

 Oficina N° ; 001 | Nombre Oficina | Santiago Principal
Fecha | 17 | 03 | 09 |

: Cemfca que Ia |nst|tu0|on . | ' o B B - l

- Nombre | MINISTERIO DE TRANSPORTE DE BIENES Y SERVICIOS DE consumo ]l
CRUT | 61. 212 000-5 o

Es tltular de Ia Cuenta de Ahorro, N°
: Desde 1 DDIMM.‘NN !
Es titular de la Cuenta Comiente, N° 9012656
....... S 1 0 1 T g
Desde f 6/01/1976 |

Es tltular de Ia Cuenta Rut N°

. Desdo ] DD/MM/NN |

Desde ! DDIMMINN |




20 N, 2008

ST
REPUBLIGA DE g“'(')—E NOMBRA SUBSECRETARIO DE
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
TELECOMUNICACIONES TRANSPORTES.-
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . &
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE PERSONAL _
" 9 0 MAY 2008

SANTIAGO, 3 0

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

S oA
RECIBIDO

55 {033

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEP. T.R,
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
C. CENTRAL

SUB. DEFP.
E. CUBNTAS

SUB. DEP.
CPY
BIENES NAC

DEPART.
AUDITORIA

DEPART.
VO.P,UY.T.

SUB. DEP.
MUNICIP.

I REFRENDACION -

|REF.POR S _ B, 0T \\G,
T IMPUTAC.\%-@l-0\ ~ - 0|
1| ANOT. POR § B0\ 86>, €00
IMPUTAC. _OWR, UR, T

_ 21 SN 0wy
|LBEDYC. DTO.
\\‘

o

DR LIS,
© GH 83

k ' DECRETO N* 55 7

VISTOS: Lo establecido en el articulo 32°, N° 7
de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Chile; los articulos 4°y 16° del
DEL. N° 29 de 2004, que fija el Texto Refundidido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834; el articulo 68° y siguientes, del Decreto
N° 2421 de 1964, que fija el Texto Refundido de la Ley de QOrganizacionas y
Atribuciones de la Contraloria General de la Repiblica, Ley N° 1 0.336; v ia
Resolucién N° 520 de 1806, y sus modificaciones posteriores, de la
Contraloria General de la Reptblica.

DECRETO:

' 1° NOMBRASE, a contar del 30 de mayo de
2008, a don RAUL EDUARDO ERAZO TORRICELLI, RUT: 5.542.119-6, en
el cargo de Subsecretario de Transportes, quien por razones impostergables
de buen servicio, asumlira sus funciones sin esperar la total tramitacion del

presente Decreto.

2° El sefior Erazo Torricelli, estd obligado a
rendir flanza equivalente a dos afios de sueldo.

3° Impltese el presente gasto al item 19-01-01-
21-01, de la Secretarla y Administracion General de Transportes, del

" Ministerio de Transportes y Telecomunicaclones.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

() 000"

MICHELLE BACHELET JERIA
- Presidenta de la Republica

AR SANZ
ecomunicacfones
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y LA CASA DE MONEDA DE CHILE PARA LA IMPLEMENTACION DE
UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL.

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior,
presentado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de la Moneda, por una parte, y la Casa de
Moneda de Chile, RUT N° 60.806.000-6, representada, segiin se acreditari, por su
Director don Gregorio Hernan Iniguez Diaz, RUT N° 5.282-547-4, ambos domiciliados
en Avda. Portales N° 3586, comuna de Estacién Central, por la otra, han convenido en
lo siguiente:

PRIMER(Q: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE- 4rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar
al Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y
substancias psicotrpicas- para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia
le ha fijado el referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas,
integrales , coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccién, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida
individual, familiar y social de la poblacién.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio
del Interior con la asesoria técnica del Consejo sefalado, en conjunto con la Casa de
Moneda de Chile, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de
un proyecto de prevencion de consumo de drogas en el aAmbito laboral, denominado
“Implementacién de una politica de prevencién y asistencia del uso problematico del
alcoho!l y otras drogas Casa de Moneda de Chile”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el programa “Trabajar con
calidad de vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Casa de Moneda de Chile.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar el tema de la prevencién y en la implementacién de la Politica a los
trabajadores de Casa de Moneda de Chile.

b} Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en la Casa de Moneda
de Chile para la implementacitn del proyecto.




¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de recursos
humanos de la Institucién en forma permanente.

TERCEROQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio,
actuando con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de
Estupefacientes, CONACE, y considerando los fines que tiene el programa de
prevencion antes sefialado, encomienda a la Casa de Moneda de Chile la realizacién
de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Implementacién de una politica de prevencién y asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas en la Casa de Moneda de Chile”.

CUARTO: La Casa de Moneda de Chile acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucidn y presupuesto que se detallan en anexo de este instrumento, en el cual
para todos los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de
ajustarse a lo estipulado en la clausula Quinta de este convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Mimisterio del Interior a la Casa de
Moneda de Chile, ascenderid a la surna finica y total de $ 1.000.000.- (un millén de
pesos), incluidos los impuestos pertinentes, a la que sera cursada por el Ministerio
en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del
acto administrativo aprobatorio del presente convenio.

SEXTOQ: La Casa de Moneda de Chile, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos les cuatro meses de ejecucién del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parie del Anexo gue se adjunta a este
Instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar
documentos emitides con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Casa de Moneda de Chile no
iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministeric estara facultado para poner término
unilateralmente al presente convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna
suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra
causa de naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de
este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrid poner término anticipado unilateralmente al
presente Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de
incumplimiento grave del convenio relacionado con la cahdad del programa :
realizado. /



QOCTAVQ: El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como
los contenidos de los programas de capacitacién relacionados con este programa
deberan contar con la aprobacién del Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE, debiendo el mismo hacer mencion que para su
elaboracién se ha contado con la colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NQOVENOQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
cardcter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que por cuenta de la Casa de Moneda de Chile ejecutaran
las funciones convenidas por el presente convenio,

DECIMO : La Casa de Moneda de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion
Ne° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de
2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texio que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago v que se someten a la jurisdicciébn de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como anexo, forma parte de este Convenio
el documento denominado “Formulario para la presentacion de un Proyecto Laboral
en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencién y Asistencia del
Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos,
Municipalidades, Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009”.

DECIMOTERCERO: La representacidn con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el
articule 80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de
ia ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Gregorio Ifiiguez Diaz por Casa de
Moneda de Chile consta de su designacién como Director mediante Decreto
Supremo N° 381, de 04 de abril de 2005, del Ministerio de Hacienda.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercibn de los documentos de sus respectivas
designaciones en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO El presente convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contepido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder|de CONACE.

CASA DE MONEDA DE C




CODIGO
PROYECTO |OS-12—[-

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLiT[CA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA

e




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO
Implementacion de una politica de prevencion y asis

alcohol y otras drogas en Casa de Moneda de Chile.

2) LOCALIZACION DEL PROYECT

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

Casa de Moneda de Chile

60.806.000-6

Decreto Supremo N° 381, de fecha 4 de abril de 2005,
nombra director de Casa de Moneda de Chile a don
Gregorio Iniguez Diaz.

giniguez@cmoneda.gov.cl

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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ANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

Banco Estado

79261702

5)CUENTA CORRIENTE B

™

PO DIRECTIVO

TR

Nuris Gonzalez oordinadora equipo CONACE

c

Rolando Duran | Jefe Departamento de Recursos
Humanos

Milena Herdocio Asistente Social

s ————————— ;
Roberto Valdés Encargado de Comunicaciones

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 3
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS} define a la droga como cualqier sustancia {(natural o sintética

que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar laj
lactividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
 provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si ho mas bien en las personas i
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de losj

Eque la poblfacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso}
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,8
% para pasta base y 1,6 % para cocalna)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y§
| trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales sef]
lvinculan al &mbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

LEl uso problematico de alcohol y otras drogas en esta 4rea incide negativamente en diversos aspectos de las

relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, laj
| calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
letc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida del;
llos funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa, §
asli como para una gestion de calidad.,

i

| Casa de Moneda de Chile cuenta con una dotacion que supera los 500 trabajadores en sus distintas areas]]
productivas. Un elevado porcentaje de las faenas son realizadas por personal de escasa calificacién
Fprofesional y téchica. A este contexto hay que agregar las siguientes situaciones que - juicio de la institucién-§
i podrian llevar a un porcentaje de sus funcionarios a incurrir en conductas de riesgo:

En promedio la jornada laboral es cercana a las 45 horas semanales. En algunas labores§
productivas la monotonia y el esfuerzo fisico permanente pueden generar un nivel de estrés
considerable.

- En algunos casos los tiempos de desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo son elevados,
razén por la cual un porcentaje de los trabajadores cuenta con pocas posibilidades de racrearse de
manera adecuada.

- £l lugar de residencia de algunos trabajadores podria hacerios mas vulnerables al problema,

principalmente por la cercania fisica de |a oferta de sustancias ilicitas.

E
|
Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es ‘
funa tarea prioritaria para la direccion de Casa de Moneda. En un sentido amplio, puede definirse a la}
prevencién como la accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes
individuales, sociales y ambientales del abusc de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del ,‘
tinicio al uso de drogas como la progresidn a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacién{
hde riesgo. (UNDCP, 2000)>. |
i Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el Ambito laboral, incidira positivamente no s6lo en €l

trabajador sino tambien en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, |
iprogramas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particuiar las

iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recurses humanos.

! CONACE {2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
|2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons Jearned in drug abuse prevention: A
lobal review. New York: United Nations Publications,
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9) JUSTIFICACION

trabajadores. Mas alla de la supervisidn directa de la labor remunerada, la institucion, segln nuestra dptica,
debe representar para el trabajador un lugar al que acude con satisfaccion y en el cual puede encontrar
realizacion personal y profesional. En ese marco, Casa de Moneda se ha propuesto contribuir a la calidad de
vida de sus trabajadores y familias aportando herramientas de prevencion y capacitacién para evitar el
consumo de alcohol y otras drogas.

El presente programa tiene como propésito aportar de manera didactica el conocimiento y la informacion que
los trabajadores deben manejar para saber como el uso de drogas u otras sustancias pueden perjudicar su
integridad y |la de sus seres queridos.

Buscamos abordar el problema desde la realidad cotfidiana de nuestros tfrabajadores, hablar su idioma y
encontrar ejemplos que les muestren con claridad {as consecuencias del eventual uso de drogas.

Por esa razén nos enfocaremos en realizar actividades en su entorne de trabajo, en horario laboral, de
manera de ejemplificar in situ las consecuencias nefastas (para el trabajador y sus comparferos) de una
conducta irresponsable y temeraria.

{Con el mismo énfasis propiciaremos la difusién de nuestro mensaje de prevencion entre los familiares de
nuestros funcionarios. Con ese fin convocaremos a cényuges ¢ hijos a participar de una actividad en la que
podran compartir fuera de las dependencias de Casa de Moneda y ser parte de esta campaiia preventiva.

La idea, en ambos casos, es acceder a los pablicos con un mensaje integrador, inclusivo y cercano, capaz de
impedir la aparicion de un problema de drogodependencias, evitar o refrasar el uso y abuso de las distintas
drogas.

Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de prevencién
deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la vez que
impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados a la
promocidn de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el acceso a los
dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la construccion
de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia det uso de alcohol y otras
drogas.

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de bensficios tanto para la organizacion como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) v
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempeno laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién pablica como para
los usuarios de la institucién.

Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL P

T

ROYECT

{0 a 11 afios)

ot T
1 Hijos de funcionario en edad escolar
! e ————————

o — s’

Mujeres |57 | Hijos de funcionarios en edad escolar
Funcionarios jévenes e hijos de funcionarios en cursando [
estudios superiores

(19 a 25 afios) ‘———i— : -
. Funcionarios jovenes e hijos de funcionarios en cursando

Tramo 4
(26 a 34 ahos)

[ Mayormente funcionarios
H

Tramo 5 E Varones

(35 a 44 afios) ‘
——
Tramo 6 J- Mayor porcentaje de funcionarios
)

e e T —
' Principalmente funcionarias y conyuges

Tramo 7 ' Mayormente funcionarios .
(65 en adelante) I [

Funcionarias y cargas familiares
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11} MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

ra una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademés, el trabajo, asi
lcomo el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingrescs y estabilidad econémica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
¢} afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f} estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en al transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan ||
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempeiic en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autcres (Eurcpean Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1897) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asoctados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afos).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el ]
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar |
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
{victimas inocentes)} con el abuso de alcoho! (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes {Hernandez y Vohringer, 2003):

= Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

* Rotacion de personal y cambios de puestos (afadidos los costos por formacién y/o
adaptacién al puesto de trabajo).

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u ofras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro deg
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
0 servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

» Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

* Malas decisiones estratégicas {ejecutivos)

= Incremento de gastos sanitanos (licencias, tratamientos).

» Tensicnes laborales (conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y ofras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdgenos), concurren factores de riesgo}
laborales (endbgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcienamiento general y/o en su desempeiio laboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y ofras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo

la prevencion de problematicas asociadas al use de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccién del capital humano, |la calidad de su gestion, la mantencién de estadndares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consum¢ de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, scbre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
(marihuana, cocaina, efc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE v ofros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala franquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccidn y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religién, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

premover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion |

escolar de Chile.
CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas an el
mundo laboral.
Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK,
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace
Herndndez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencion y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacion CREDHO.
Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda contra la
drogadiccién, Fundacion MAPFRE Medicina.
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996} Tratamiento de cuestiones relacionadas con ¢l alcohol y las drogas en
ol lugar de trabajo.
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Etapa 1: Procesos y aspectos operatives:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accidn es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica f
definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
s Procedimientos de difusion y participacion.
* Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y accgida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problemético de drogas y/o alcohol.

Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiente del tratamiento,
reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de Ia necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDAY LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA CASA DE
MONEDA DE CHILE”

1) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los trabajadores
de Casa de Moneda de Chile. |
2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en Casa de Moneda para la

implementacion del proyecto.
3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

4} Consolidar la politica y el plan de accidén como parte de las politicas de Recursos Humanos
en forma permanente.

Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de esta
institucién.

Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El lanzamiento de la camparia se realizard en un acto piblico al que estaran invitados todos los
funcionarios de la institucion. Esta actividad tendré un cardcter introductorio y en ella se buscara
hacer presente la preocupacién de la institucion por la tematica desde una perspectiva de recursos
humanos y consolidar la politica preventiva y las acciones y/o actividades que emanaran de ella.
Esta ceremonia contara con la presencia de las autoridades y trabajadores de la Casa de Moneda.
A fin de no afectar el normal desempefic de los procesos productivos, el acto publico se realizara
parceladamente, a lo largo de una semana, durante la cual convocaremos en grupos de 100
personas a los mas de 500 trabajadores de Casa de Moneda.

1 reunién diaria

Folleteria
Cocktail

Amplificacién
Data Show
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o - —— :
Desarrollo e implementacién de un plan comunicacional de la politica y del plan de hacia
el interior de la organizacion, con el propodsito de crear un entorno laboral protector y
preventivo, como también sensibilizar y motivar a la poblacién laboral en la participacion
de actividades preventivas.

'En distintas instancias, y en diferentes situaciones buscaremos sorprender y “enganchar” a
los funcionarios con €l mensaje preventivo de esta campaiia. Asi por ejemplo, al pasar frente
al reloj control o al hacer la fila del almuerzo, s¢ encontraran con material didactico y
i folleteria relativa a la campafia. El proposito es que, a través de una sorpresa agradable, un
regalo llamativo, o una papeleria atractiva, conserven el material y lo compartan con sus
familias, llevando nuestro mensaje hasta sus hogares.

Varios (Casino, Patio, 2 semanas

Reloj Control) |

Folleteria
Material para la ejecucién de actividades

Promotora
Disefiador
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Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicién privilegiada para identificar
intervenir y derivar a las personas con usos probtematicos de alcohol y drogas, (de acuerdo a la
politica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente
y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
apoyo a lo trabajadores en tratamiento.

Por esa razon se realizard un taller con las jefaturas intermedias a fin de instruirlos en la politica
corporativa relativa a la prevencion, deteccidén de consumo y rehabilitacion.

Insue oficina y papa.
Fotocopia de material de trabajo.
Coffee Break

Datashow
Notebook

e Asistente Social
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Encuentro con las Familias e Hijos Adolescentes

T

La convocatoria se presentard como una invitacion a los funcionarios y sus familias a ver una obra
de teatro en un recinto distinto a las dependencias de Casa de Moneda. En un horario compatible
con las actividades laborales y los estudios de los hijos, se presentara una pieza teatral (montada
por un equipo externc} cuyo contenido tiene relacion con los efectos del uso y abuso de sustancias

ilicitas.
La idea es generar en los asistentes real conciencia de la tematica y acercarlos al tema de manera

didactica y entretenida.

& A5
Au

ditérium o teatro :

Grupo Teatral
Coffee break

Amplificacion, iluminacion, equipos audiovisuales
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Encuentro con las

lI
Familias e Hijos

Adolsscentes

NEERNNENNE

-i—!-l.l-f-l.!-!-‘-l-l-=
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion de evaluaciones
peribdicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante.
¢ Registro de asistencia a las actividades.
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo.
s Reuniones quincenales del Equipo Preventivo Coordinador en las cuales se dara
cuenta de las actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades
detectadas y soluciones implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Material para
ejecucion
actividades

o AR
| =o0m

Dipticos tripticos 100.000 100.000

350.000

300.000

1500000
il
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Profesionales

ITécnicos |

informéticos |
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
: PROPIO CONACE:

1.270.000

180. 000

! 1.340.997

Firma Reente Legal Proyecto
(Nombre Organizacion Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Casa de Moneda de Chile

Av. Portales 3586
5985100

Decreto Supremo N° 381, de fecha 4 de abril
de 2005, nombra director de Casa de Moneda
de Chile a don Gregorio Ifiiguez Diaz.

et

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®
3

2008

526 Funcinrios

Conace — Casa de Moneda

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE HACIENDA

CASA DE MONEDA DE CHILE
DEPTO. DE FINANZAS Y ADM.

CERTIFICADO

Santiago, 19 de febrero de 2009

Ricardo Urbina Konig, Jefe Departamento de Finanzas y Administracion de Casa
de Moneda de Chile, quien suscribe, certifica que el manejo de fondos externos
que administra esta entidad corresponde a la cuenta corriente nimero 9261702,
del Banco Estado, sucursal Brasil.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante el Ministerio del
Interior, Subsecretaria del Interior, CONACE Metropolitano.

ardo Urbina Konig
armento de Finanzas y Administracion
Casa de Moneda de Chile
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DECBREBTO:3

ROMBRASE, a contar del 12 de abril
de 2005, en el cargo de Director de Casa de
Moneda de Chile, a don GRRGORIO HERNAN INIGUEZ
DIAZ, Ingeniero Canerciali R.U:.T. N¢ 5.282.547-
4,

El sefior Ifiiguez Diaz, por razones
impostergables de. buen sexrvicic, deberid asumir
en la fecha gue se seflala las funciones del
empleo en que se le nombra, ain esperar la total
tramitacidn de esta decreto. )

TOMESR REGISTRESE.,

COMUNIQUESRE Y PUBLIQUESE,

BAZON,

RICARDO LAGOS ESCOBAR
Président:a},la Repliblica
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE VIiI DIRECCION
REGIONAL CONCEPCION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO
SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile VIII
Direccién Regional Concepcién, RUT N° 61.004.068-3, representada, segin se acreditara,
por su Director Regional don Mario Aros Uribe, RUT N° 7.654.388-7, ambos domiciliados
en San Martin N° 290, comuna de Concepcion, de paso en ésta, por la otra, han convenido
en lo siguiente:

PRIMERQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccién, todo
ello con ¢l propodsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile VIII Direccion Regional Concepcién, ha resuelto implementar un proyecto
consistente en la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el
ambito laboral, denominado “Animate con la Vida”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en
Gendarmeria de Chile dependiente de la Direccién Regional del Bio Bio.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacidn de esta Politica a
los funcionarios del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en la Direccién Regional
Gendarmeria de Chile.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de Vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de acciéon como parte de las politicas de

prevencion en personal de Gendarmeria de la Region del Bio Bio.

la asesoria técnica del Conscjo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE,

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando W




considerando los fines que tiene el programa de prevencién antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile VIII Direccion Regional Concepcion la realizacién de un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Animate con la
Vida”.

CUARTO: Gendarmeria de Chile VIII Direccion Regional Concepcion acepta la labor
encomendada, cuya ¢jecucién debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en
que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segln las actividades, metodologia, cronograma de gjecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile VII Direcciéon Regional Concepcion, ascenders a la suma tGnica y total de
$1.022.000.- (un millén veintidés mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que
sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile VI Direccion Regional Concepcién, se obliga a
entregar por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de gjecucién del proyecto,
un Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMOQ: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile VIII
Direccion Regional Concepcidon no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para
poner término unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de
alguna suma, a hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio,

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusién.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberin contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboraciéon se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién

v




con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile VIII Direccion Regional
Concepcidn ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio,

DECIMO: Gendarmeria de Chile VIII Direccién Regional Concepcién se obliga a
rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resoluciéon N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de Enero de 2004, de 1a Contraloria General de la Republica, o el texto que lo
reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Mario Nolberto Aros Uribe por Gendarmeria de
Chile VIHI Direccién Regional Concepcién consta de su designacion como Director
Regional mediante Resolucién Exenta N° 1154, de 12 de marzo de 2009, de la Direccidn
Nacional de Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

.

CTOR REGIONAL
ARMERIA DE CHILE




CODIGO
PROYECTO |O7- OB-L—(

A

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO

PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

EN GENDARMERIA DE CHILE

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009

0z,




FORMULARIO PRESENTACI(')N1 PROYECTOS FORMATO B
2009

NOMBRE PROYECTO
ANIMATE CON LA VIDA

2} LOCALIZACION DEL PROYECTO

CONCEPCION,
ARAUCO.

BIO

UBLE,

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

e : e 2 GENDARMERIA DE CHILE, DIRECCION REGIONAL
CONCEPCION

61.004.068-3
SAN MARTIN 290, CONCEPCION
2264400-2264408

mario.aros@gendarmeria.cl _

NO APLICA

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

MARIO NOLBERTO AROS URIBE

7.654.388-7

. SAN MARTIN 290, CONCEPCION

2264400-2264408 _

mario.aros{@gendarmeria.cl

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

533063130

NO APLICA

6) EQUIPQ DIRECTIVO

[MARGARITA RIQUELME SANTIBANEZ - JEFAREGIONAL DE SALUD
I
|
MARIA ALEJANDRA OTAZO MONTENGRO [ DIRECTORA CENTRO DE
i SALUD REGIONAL

PROFESIONAL AREA
TECNICA REGIONAL

(MARCELO BALBOA ROCHA

BIO BIO relatarias
 Asociacion Nacicnal de] CAMINO A PENCO

| Funcionarios 450, CONCEPCION
Penitenciarios (ANFUP},
Provincial Concepcion.

i Asociacion de Directivos,§  SAN MARTIN 290,
| Profesionales, Técnicos,§i CONCEPCION
Administrativos y
Auxiliares de
Gnedarmeria de Chile
(ADIPTGEN), Regién del
| Bio Bio.

NACE REGION DEL RECURSOS
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud OMS define droga como cualquier sustancia natural o smtétlca que
introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la actividad
psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden provocar la
repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de ios
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedatlvos) y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)®. Es decir, existe un porcentaje significativo de trabajadores que
consume alcohol y otras drogas. Segln una serie de factores, algunos de los cuales se vinculan al ambito
taboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

El uso problemético de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales (sociales) y de trabajo {técnicas}, tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, |a desvincuiacion de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio, asi como
para una gestion de calidad.

El afio 2007 se aplicé una Encuesta diagnostica a 278 funcionarios como parte del programa Trabajar con
Calidad de Vida. Los resultados mostraron, en terminos generales, el manejo de informacion sobre la
temética de consumo problematico de drogas y alcohol que tienen los funcionarios. Destaca, a modo de
ejemplo, la relacién entre ambientes estresantes v consumo y la escasez de infromacion entregada por el
Servicio.

AMBIENTE ESTRESANTE FAVORECE
CONSUMO

frecuencia

%

alternativa

si 154 55,40
No 80 28,78
ns/ng 44 15,83

TOTAL 278

100

INFORMACION RECIBIDA ACERCA DE
LA PREVENCION DEL. CONSUMO DE

DROGAS EN EL TRABAJO

Alternativa Frecuencia| %
Suficiente 82 29,50
Insuficiente 115 41,37
no ha recibido informacion 63 22,66
ns/nc 18 6,47
TOTAL 278 100

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de drogas en el lugar de trabajo e¢s una tarea
prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencidn como la accion y
el efecto de las intervenciones disefladas para cambiar los determinantes individuales, sociales y ambientales
del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas como la
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progresidn a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDC, 20003.

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidird positivamente no sélo en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas, en particular las iniciativas
dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

' CONACE (2006). Séptimo Estudio Nacional de Consumo de Drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1998). Esto es, aquellos
destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y ofras drogas.

|

A esto se deben agregar los Resultados de la Encuesta de Percepcion de Clima Organizacional y
Drogas en los funcionarios / as de GENDARMERIA, enmarcada el Diagnéstico Inicial del Programa
i Trabajar con Calidad de Vida (a nivel Nacional). Alli se entregan valiosos hallazgos relacionados con las
nociones que tiene los funcionarios de Gendarmeria en cuanto realidad de su lugar de trabajo en relacién
al fenémeno de tas drogas licitas € ilicitas, a nivel personal, laboral y social.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas caracteristicas
que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de alcohol y otras
drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.

- Puede ayudar en la motivacién para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior

reinsercién (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.}.

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en paricular, una politica

institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los

ttrabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

l - Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

; facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademads, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desemperio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién piblica como para

los usuarios de la institucion.

Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Varones

Tramo 1
(0 a 11 aflos)

Mu;eres

Varones | I

V F‘lanta I Planta ||
Tramo 3 arones 169

28 I

Planta | Planta Il Planta iil
Varones 16 393
Planta | Planta Hf Planta lll

Planta | Planta || Pianta Il
Varones 297 11 l 255 31
. " Plantai Planta Il Planta ltl
Mujeres 87 2 45 40
|

Planta Planta Il
7 40
Planta Il Planta Il
18
r Planta Il " Plantalll

Planta Il
0 0

Planta Il

N
IEV‘

£
o

Tramo 4
(26 a 34 afos)

Tramo 5
(35 a 44 afios)

3

Tramo 7
(65 en adelante)

FUENTE: Sistema de Personal, GENCHI.

® Total de funcionarios al 16 de Febrero de 2009.

4 Planta | de Oficiales Penitendianios. En Gendanmeria de Chile el mando comresponde por naturaleza al Oficial Penitenciario y
por excepadn al personal de ofro escalaftn, sobre el personal que le esta subordinado y en razon del puesto que desempefia
o de una comision asignada y que fienda a la consecucion de los fines institucionales.

Se entiende por mando la autoridad ejercida por los Oficiales Penitenciarios y demés personal de Gendammeria de Chile,
sobre sus subaltemos y subordinados en virtud del grado jerdrquico, antigtiedad en él o cargo que desempeia,

® Planta Il de Vigilantes Penitencianios.

® Planta Il de Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y Awdliares. E| Personal esta Planta para los efectos de los
iNgresos y promociones se regira por las noimas del decreto con fuerza de ley N°90, de 1977, del Ministerio de Hacienda.
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

Para una persona aduita el trabajo absorbe fa mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asl
como €l ambiente que o rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la
satisfaccién de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en sl, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema meédico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afios).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de I
accidentes, se menciona &l consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar g
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta I

|

(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).
Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

= |nestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).
Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.
Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costes por formacién y/o
adaptacion al puesto de trabajo).
, Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
; estados de animo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.,
Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

= Malas decisiones estratégicas {ejecutivos)

» Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

=  Tensiones laborales {conflictos direccién — sindicatos). :

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a fas mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
laborales (endbgenos), las personas pueden volverse mas vuinerables al uso problematico. Es decir, todas !
las personas, en €l transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si

ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
uha mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo

la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccién del capital humano, la calidad de su gestidn, la mantencién de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
|espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de}
comunicacién, etc.}, los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
i (marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose méas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco ¢ mas tragos en una salida de sabado por ia
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas ¢ privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al persenal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexg, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumec de alcohol vy de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
taicohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
| publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

[ - CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
’ escolar de Chile.
i~ CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.
| _ CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.
-  Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK,
- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace
- Hernandez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.
- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra ia
drogadiccién, Fundacion MAPFRE Medicina.
- Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas
en el lugar de trabajo.
- CONACE-GENDARMERIA DE CHILE (2008), Programa Trabajar con Caldad de Vida: Diagndstico Incial.
1

i
|
|

i
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accidén es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion,
¢ Procedimientos de difusion y participacion.
* Organizacidon de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos dispeonibles.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacién ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacién de uso problematico de drogas y/o alcohol.

¢ Procedimientos de vinculacidn con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2. Implementacion de la Politica, programas y planes de accién:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programéticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia”.

Cabe sefialar que el Equipo Regional de Prevencion desarrolio el Programa Prevenir hasta la el Paso 3
| (Conociendo el Diagnostico), restanbdo las etapa de Sensibilizacion, Realizacion del Taller de Politica
Preventiva, y Escrituracién y Difusion de la Politica Preventiva.

§
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL PERSONAL DE

GENDARMERIA DE CHILE DEPENDIENTE DE LA DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema a través de un eje PREVENTIVO, y se proponen los siguientes
objetivos especificos:

Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a los funcionarios
del Servicio

Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC} en la Direccién Regional del
Gendarmeria de Chile.

Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

Construir y Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politicas de prevencion
en personal de Gendarmeria de Chile de la Regién del Bio Bio.

14) INDICADORES
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Productos:
Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta

institucion.
Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las

actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
Resoluciones que disponen la realizacion de las actividades.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

“FJornada de Sensibilizacién para Jefaturas '

Difusién de principales resultados del diagnéstico preliminar aplicado a nivel regional, a través de
exposiciones de! Equipo Preventivo Coordinador EPC Regional, destinadas a jefaturas, Dirigentes ||
y Equipos de Prevencion Locales, con extension a las Provincias de Nuble, Bio Bio y Arauco. i

Jornada N° 1 Hotel 1 semana 1 vez por semana 3 hrs.
Diego de Almagro de
Jormmada N° 2. Unidad 1 semana 1 vez por semana 3 hrs.
Penal de ia Provmcna

Jornada N° 3: Unidad 1 semana 1 vez por semana 3 hrs.

Penal de la Provincia

de Bio Bio (por definir ]
Jornada N° 3: Unidad " 1semana " 1vez por semana 3hes. |

Penal de la Provincia
de Bio Bio i

Jornada 1
Arriendo de sala: $48.000
Catering/Servicio Café: $ 88.000

Jornada 2:
Catering/ Servicio Café $30.000

Jornada 3:
Catering /Servicio Café: $30.000

Jornada 4:
Catering /Servicio Café: $30.000

material impreso.

Proyector multimedia (Data Show)
Computador portatil (Notebook)

Equipo Preventivo Coordinador de la Direccién Regional de Gendarmeria
Profesionales del Area Laboral de CONACE.

Equipo Regionai de Péexgé}glﬂ20|ong,${1a?g |2ar]ﬂ|80l‘;=}rcfdeIES‘:f.upefacuantes 13
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Actividad destinada a la elaboracién de la Politica de Prevencién a partir de la ejecucién de un taller
destinado a los Equipos de Prevencion tanto regional como locales.

Hotel Diego 2 dias por semana
Almagro
Concepcion (tentativo)

Arriendo de sala: $162.000
Servicio Café: $ 310.000

Data Show, Notebook, material impreso.

Profesionales det Area Laboral de CONACE.
Equipo Regional de Prevencion de Gendarmeria de Chile.
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En esta actividad las autoridades del servicio daran a conocer el documento escriturad
de la politica de prevencidn, con las asistencia de autoridades de CONACE,

Hotel Diego 1 semana
Almagro
Concepcién (tentativo)

Arriendo de sala: $48.000
Coffe break: $ 276.000

Data Show, Notebook, material impreso.

Profesionales del Area Laboral de CONACE.
Equipo Regional de Prevencion de Gendarmeria de Chile.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 15
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de 1a Secretaria Ejecutiva




Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 16
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Jornada de SenS|b|I|zaC|6n

I AOENEEEEEE

Taller de eIaboracn('Jn de

un Plan de Actividades |

para la Politica, junto con X ! E

una estrategia de ; [

Lanzamiento y Difusion. i -

Lanzamiento oficial de laf ‘
3 [}jPolitica Preventiva del
Servicio.

B::IDDDEIDEL__IDD
N TN,

' 17) DURACION DEL PROYECTO
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18) EVALUACION DEL PROYECTO
Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacién de evaluaciones

periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

« Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes ai términc de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalue entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe gue se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

o Encuestas aleatorias a fuhcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre ofras cosas, si conoce la Polltica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

« Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las

instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las

actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones]
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos come cualitativos. Esta evaluacion sers entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

-

ALIMENTACION $210.000 $ 210.000
TRANSPORTE $ 250.000 $ 250.000

Servicio de café para 20 personas {provincia de Bio Bio)
Servicio de café para 20 personas (provincia de Arauco)

$ 90.000

Jisae000]

[Arr Arriendo de salén y servicio de café (50 pers, 12 dia) . $932.000
Arriendo de salon y servicio de café (30 pers, ¥ dia) .
Arriendo de sal6n y servicio de cafe (25 pers, 2 dias ;
Servicio de café para 20 personas {provincia de Nuble) .
A

EQUIPAMIENT

s st
§§§}?E§§ i §3§ ¥

L G “‘ il 1 il i t i ; x
NOTEBOOK ses0000] | $650.000
1 seo0000

$ 1.250.000

1 proyector multimedia $ 600.000

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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RECURSO HUMANO

Asistentes  Territoriales
CONACE
Equipo  Regional
Prevencitn

de

16 horas mensuales cada
3 profesional (durante 4 meses $798.144 $798.144 !
8] 5798.144]

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 460.000 $ 1.022.000 $ 1.482.000

$ 1.250.000 E $ 1.250.000 35%

|
1
-

" MARIO N. AROS URIBE
DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE
REGION DEL BIOQ BIO

Firma Representante Legal Proyecto
{Nombre Organizacién Responsable)

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

GENDARMERIA DE CHILE, DIRECCION
REGIONAL CONCEPCION

SAN MARTIN 290, CONCEPCION
2264400-2264408
mario.aros@gendarmeria.cl

NO APLICA

| MARIO NOLBERTO AROS URIBE

7.654.388-7

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

l MARGARITA RIQUELME SANTIBANEZ !

JEFA REGIONAL DE SALUD o
2264429

margarita.riguelme@gendarmeria.cl I

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS’

A lTrabaiar con calidad de vida l

42008-2008

" Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR})'
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

MARGARITA
SANTIBANEZ

52 ANOS

7.242.640-1

SAN MARTIN 290, CONCEPCION |
EMFERMERA UNIVERSITARIA 1

margarita.riquelme@gendarmeria.cl ;

ENCARNACION RIQUELME

F!l

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

Enfermeria, Universidad de Concepcién. ’

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Formacion de Monitores Programa Prevenir en Familia de CONACE
Programa Trabajar con Calidad de Vida de CONACE

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO |
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Regional de Prevencion. '

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo, MARGARITA RIQUELME SANTIBANEZ me comprometo a participar en el
Proyecto ANIMATE CON LA VIDA destinado a al elaboracion de una Politica
Regional de Prevencion.
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

44 ANOS

9.723.429-8

ENFERMERA MATRONA
2381995
alelandra otazo@gendarmeria.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

I]Enfermeria Obstetricia, Universidad de Valparaiso. Il

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

| Integrante del Equipo Regional de Prevencion. 1

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo, MARIA ALEJANDRA OTAZO MONTENEGRO me comprometo a participar en
el Proyecto ANIMATE CON LA VIDA destinado a al elaboracion de una Politica
Regional de Prevencidn.

.

o L
T e e 2

5
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
P i AR

MARCELO BALBOA ROCHA |

34 ANOS

12.753.349-0

SAN MARTIN 290, CONCEPCION.
SOCIOLOGO

2264414

mbalboa@gendarmeria.cl

|

|

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
Sociologia, Universidad de La Frontera. 1

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Programa Trabajar con Calidad de Vida de CONACE " f

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
Integrante del Equipo Regional de Prevencion. l

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo, MARCELO ALEJANDRO BALBOA ROCHA, me comprometo a participar en el
Proyecto ANIMATE CON LA VIDA destinado a al elaboracion de una Politica
Regional de Prevencién.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 27
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

NO APLICA

2. CAPITAL SOCIAL

NO APLICA

3. ESTADO DE RESULTADOS
NO APLICA

® 5e solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 28
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA _

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula ef
proyecto Aflo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre complelo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas o nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la 0 las comunas en las cuales se
efecutara el proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

AP de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que otorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterno / apellido materno /
nombre completo

11. DIRECCION DEL
BENEFICIARIO

12. DATOS DE
CONTACTO

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, seclor, manzana,
puente)

Nombre completo de
persona de contacto

Banco

Calle Teléfono institucional Ndmero de cuenta bancana
, Fax institucional (en caso
Niamero que se disponga)
Monto total def proyecto
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 30
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Departamento / Block / Villa /
Poblacion

Coreo electrénico
institucional o de fa persona
de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccién de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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Page 1 of 1

Saldo Cuenta Corriente Mm
™

#l Seleccione ja cuenta a consultar :

No Cu‘enta Cuenta Corriente  533-0-916313-0 wft
Razén Social ) RUT Fecha - Hora
GENDARMERIA DE CHILE DIRECbION REGIONAL 5.
CONCEPCION . 61.004.068-3 02/03/2009 16:25:27
Identificacién de la Cuenta ! 533-0-916313-0
o Saldos :
Contable Disponible
$ $
33.783.809 33.783.809

¥ Retenciones :

Retenciones Retenciones Retenciones Retenciones Total
1Dia$ 2Dias § nDias $ Varias $ Retenciones $

0 0 0 0 ¢

# Ulitimos 5 cheques cobrados :

[]
0000 [ 0000 0000 0000 l 0000
Ch
Irnprirnir ’ Exportar a Excel

~ i
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GOBIERNO DE CHILE

GENDARMERIA DE CHILE
MCI. GSD.MMG. PHA. dpa

MINISTERIO DE HACIENDA
COFICINA DE PARTES

RECIBIDO

| |
L=

CONTRALORIA GENERAL
1OMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DER ER.
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

$138. DEP .
C. CENIRAL

SUB. DEP
£. CUENTAS '
TUB. DEF
CPRY

BIENES NAC.
DEPART.
AUDITORIA

DEPART.
VOP UyT

SUB. DEF:
MUNICIP

REFRENDACION

REF. POR §
HAPUTAC,
ANOT. POR §
IMPUTAC.,

DEDUC. DIO.

L |

CAMEIA DESTINACION Y DESIGNA
DIRECTORES REGIONALES Y ALCAIDES

001154

JEXENTA

SANTIAGO, 12 ML 2908

VISTOS: el antecedente adjunto;
lo dispuesto en los articulos 73° y 74° del DFL N® 29,
del 16 de junio del 2004, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo; articulo 6° del DL N° 2.859, de 19789,
Ley Organica de Gendarmeria de Chile, la Resolucién
~N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de Iz Repdblica,
¥ poryrazones de buen servicio, dicto la siguiente:

-

L

c e
ot

RESOLUCION

Declarase, que a contar del O1de abril de
2009, los Oficiales que se individualizan de las dotaciones
que se sefialan, pasaran a desempeiiarse en calidad de
destinados a los establecimientos que se indican, asumiendo
la funcién que se mencionan:

Careenidn Maciong! -~ Degio, dg Parmonk Sigagantn Ue ia Qarerg

Beaan, W 1074, Ban w7




RUT PATERNGC ‘| MATERNO - | NOMBRES'|. CARGO GRADO || DOTAGION . - 3 ‘DESTINQ: = "+
INSPECTOR 4* DIRECTOR REGIONAL DE
7695665-1 PENAILILLG | QYARZD RAMIRD EUS DIREG.CONCEPCION VALPARAISO
INSPECTOR 4° DIRECTOR REGIO.NAL
7654388.7 | ARQS URIBE MARIQ EUS DIREG DE LA ARAUCANA CONCEPCION
- INSPECTOR 4° JEFE DEPTO. SEGURIDAD
7886844-9 | MUNOZ BHAZ CARLOS EUS DIREG. DE VALPARAISQ
INSPECTOR 4* DIREGTOR REGIONAL
7157961-k 1 CASTRO SALGADO RAUL EUs C.0.P., SANTIAGO SUR METROPOLITANO
INSPECTOR 4 DIRECTOR REGIONAL DE LA {
7573694-4 | GATICA MATURANA | LUIS EUS C.D.P. PUENTE ALTO ARAUCANIA
INSPECTOR 4° ALCAIDE DEL CD.P.
8158019-5 CONCHA 8070 JAIME EUS DEPARTAMENTO SEGURIDAD SANTIAGO SUR
88085976 | CERDA OUVARES | cLaupio | ZUBINSPECTORS 165 b sanmiagor ALGAIDE C.D.P. OF PUENTE

Dejase establecido que los citados
funcionarios tendran derecho a los beneficios que establece el artfculo 98 letra d) del D.F.L. N°
29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, siempre que para asumir sus nuevas destinacicnes deban cambiar su
residencia habitual.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Abégado
Director Nacional

Lo que transcribo para su conocimiento
Saluda & usted.

Distribucion
Direccion Regional Valparaiso

Direccidon Regional Concepcidén

Direccién Regional Metropelitano

Direccién Regional Temuco

C.D.P. Santiago Sur

C.D.P. Santiago |

C.D.P. Puente Alio

Subdireccion Operativa.

Departamento de Segundad.

Escuela Institucional.

Departamento de Logistica.

Subdepto. Contab. y Presup. (2)

Seccidn Estadistica — Registro y Control de Personal.
Archivo Depto. de Personal

Seccion Desarrollo de [a Carrera del Depto. de Personal.
Oficina de Panes y Archivo,

)
r
1
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