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eba convenio de desempeiio del afio 2010
el Servicio de Gobierno Interior y el Sr.

SANTIAGO, 3 DE NOVIEMBRE DE 2009
HOY SE DECIETC LO QUTZ BICUE

CONSIDERANDO

Que, los articulos primero N° 1 y N° 4 y segundo
transitorio letra c) de la ley 19.882, establecieron un incremento
por desempeiio coleclivo

Que, este incremento constituye una herramienta de
gestion orientada a incentivar el trabajo en equipo y el
cumplimiento de metas institucionales, con la finalidad de brindar
un mejor servicio a la ciudadania.

Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7
letras ¢) y d) de la ley N° 19.882, el jefe de servicio debera definir
anualmente los equipos, unidades o areas de trabajo y sus metas
de gestion e indicadores, los que deberidn establecerse en un
convenio de desempefio que anualmente debera suscribir el
servicio con el ministro respectivo.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Sr. Ministro
del Interior y el Servicio de Gobierno Interior, representado por el
Subsecretario del Interior, suscribieron un Convenioc de
desempefio para el aifio 2010, en el que se definen los equipos de
trabajo, sus metas de gestion, indicadores, ponderaciones y
mecahismos de verificacion de dichas metas.

Que, dicho Convenio requiere para su

comrespondiente acto
administrativo que le sancione, y

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N°6 de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile, en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijlado por el Decreto con Fuerza de Ley
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de ia

= .Presidencia; en la Ley N° 19.882, y en la Resolucion N° 1600 de
- 2008, de la Contraloria General de la Replblica.
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ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Desempefio del afio 2010, suscrito con fecha 3 de noviembre de 2009 entre el Sr.
Ministro del Interior y el Servicio de Gobiemo Interior.

ARTICULO SEGUNDO: Las clausulas esenciales del
Convenio que se aprueba son del tenor siguiente:

PRIMERO: La ley N°19.882 que establece normas sobre la nueva politica de
personal para empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, la
existencia de un incremento por desempeiio colectivo, que reemplaza al incentivo por
desempenio individual de la Asignacion de Modemizacién creada por la Ley N°19.553.
Este incremento consiituye una nueva herramienta de gestiéon orientada a incentivar el
trabajo en equipo y el cumpiimiento de metas institucionales con la finalidad de brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

SEGUNDO: En cumplimiento de lo seiialado, el Subsecretario del Interior ha definido,
segun dan cuenta los documentos que se acompaiian como Anexo, los que forman parte
integrante de este Convenio para todos los efectos legales, la conformacion de equipos,
unidades o dreas de trabajo y la ndmina de los funcionarios que las integran:

- Intendencia Regién de Arica y Parinacota,;
- intendencia Region de Tarapaca;
- Intendencia Regién de Antofagasta;
- intendencia Region de Atacama;
- Intendencia Regién de Coquimbo;
- intendencia Region de Valparaiso;
- Intendencia Region Metropolitana de Santiago;
- Intendencia Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins;
- Intendencia Region del Maule;
- Intendencia Regién del Bio Bio;
- Intendencia Region de la Araucania;
- Intendencia Region de Los Rios;
- Intendencia Region de Los Lagos;
- Intendencia Region de Aysén;
- intendencia Region de Magallanes y Antartica Chilena;
- Gobermacién de Antartica Chilena;
- Gobemacién de Antofagasta;
- Gobemacién de Arauco;
- Gobemacion de Arica;
- Gobemacion de Aysén;
- Gobernacion del Bio Bio;
- Gobemacién de Cachapoal;
- Gobernacion de Capitan Prat;
- Gobemacién de Cardenal Caro;
- Gobernacién de Cauquenes;
- Gobernacién de Cautin;
- Gobemnacion de Chacabuco;
- Gobemacion de Chaiiaral,
- Gobemacion de Chiloé;
- Gobemacién de Choapa;
- Gobernacion de Coichagua;
- Gobermacion de Concepcion;
- Gobernacion de Copiapo;
- Gobemacion de Cordillera;
- Gobernacién de Coyhaique;
- Gobemacion de Curicg;
- Gobemacién de El Loa;. . .
- Gobernacion de Elqui;
. - Gobernacion de General Carrera;
- Gobermnacion de Huasco,
..~.Gobernacion de lquique;
- Gobemacion de Isla de Pascua;
- Gabemacién de Limari;
- Gobernacion de Linares,
- Gobemacion de Llanquihue;
- Gobemacion de Los Andes;
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- Gobernacién de Maipo;

- Gobernacién de Malieco;

- Gobernacion de Melipilla;

- Gobemacion de Nuble;

- Gobernacién de Osomno;

- Gobernacién de Palena;

- Gobemacion de Parinacota;

- Gobernacién de Petorca;

- Gobernacién de Quillota;

- Gobernacion de Ranco;

- Gobernacién de San Antonio;

- Gobemnacion de San Felipe;

- Gobernacién de Talagante;

- Gobernacién de Talca;

- Gobemacién de Tamarugal;

- Gobernacién de Tierra del Fuego;
- Gobernacion de Tocopilla;

- Gobernacion de Uitima Esperanza;
- Gobernacion de Valdivia, y

- Gobemacion de Valparaiso

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se han
detemminado las correspondientes metas de gestion de cada uno de los equipos de
trabajo citados, con sus respectivos indicadores, ponderaciones y mecanismos de
verificacion de dichas metas y objetivos, segun dan cuenta los documentos que se
acompafian como Anexo, los que forman parte integrante de este Convenio para todos
los efectos legales.

TERCERO: Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo primero
N°4 de la Ley N°19.882, el cumplimiento de las metas de gestion en los grados que
sefialan en dicho cuerpo legal, dara derecho a los funcionarios, que integren ias
respectivas unidades, a percibir durante el afio 2011 el correspondiente incremento por el
desempeiio colectivo.

CUARTO: El cumplimiento de la meta comprometida por cada una de las unidades o
equipos de trabajo, sera verificado por la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio dei
Interior, en conformidad a la ley N° 19.882.

QUINTO: La representacion con la que comparece don Edmundo Pérez Yoma,
consta de su designacion como Ministro del Interior, dispuesta por el Decreto Supremo N°
77, de 08 de Enero de 2008.

La representacion con la que comparece don Patricio Rosende Linch,
consta de su designacidn como Subsecretario del Interior, dispuesta por el Decreto N°
1435 de Interior, de 11 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocida de las partes las personerias antedichas,
éstas estiman innecesaria su insercién en este instrumento.

SEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha.

Firman; Patricio Rosende Linch. Subsecretario del Interiorr Edmundo Pérez Yoma.
Ministro del Interior,



ARTICULO TERCERO: Segan lo dispone la letra g)
del N°4 del articulo primero de la Ley N° 19.882, el presente acto administrativo se
encuentra visado por el Subsecretario del interior.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN Df LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo quo lranscribo @ Ud. para su conocimienfo
Salude aile. & Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecrefario del Interior



GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION,
DESARROLLO Y CONTROL DE GESTION

CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2010 ENTRE EL SR. MINISTRO DEL

INTERIOR Y EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

En Santiago de Chile, a 3 de noviembre de 2009, entre el Ministro del Interior, don Edmundo
Pérez Yoma, ambos domiciliados en el Palacio de la Moneda, por una parte y, por la otra, el
Servicio de Gobierno Interior del Ministerio del Interior, representada por el Subsecretario del
Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el Palacio de la Moneda, se ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDO:

La ley N°19.882, que establece normas sobre la nueva politica de personal
para empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, la
existencia de un incremento por desempefio colectivo, que reemplaza al
incentivo por desemperio individual de la Asignacion de Modernizacion creada
por la Ley N°19.653. Este incremento constituye una herramienta de gestion
orientada a incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas
institucionales con la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

En cumplimiento de lo sefialado, el Subsecretario del Interior ha definido,
segln dan cuenta los documentos que se acompafan como Anexo, los que
forman parte integrante de este Convenio para todos los efectos legales, Ia
conformacién de equipos, unidades o areas de trabajo y la némina de los
funcionarios que las integran y que se denominan:

- Intendencia Region de Arica y Parinacota

- Intendencia Region de Tarapaca

- Intendencia Regién de Antofagasta

- Intendencia Region de Atacama

- Intendencia Regidon de Coquimbo

- Intendencia Region de Valparaiso

- Intendencia Regién Metropolitana

- Intendencia Region del Libertador General Bernardo O'higgins
- intendencia Region del Maule

- Intendencia Regién del Bio-Bio

- Intendencia Region de La Araucania

- Intendencia Region de Los Rios

- Intendencia Regién de Los Lagos

- Intendencia Regién de Aysén

- Intendencia Region de Magallanes y La Antartica Chilena
- Gobernacién Provincial de Antartica Chilena
- Gobernacién Provinciat de Antofagasta

- Gobernacion Provincial de Arauco

- Gobernacién Provincial de Arica

- Gobernacién Provincial de Aysén

- Gobernacion Provincial de Bio-Bio

- Gobernacién Provincial de Cachapoal

- Gobernacién Provincial de Capitan Prat

- Gobernacion Provincial de Cardenal Caro

- Gobernacion Provincial de Cauquenes

- Gobernacioén Provincial de Cautin



TERCERO:

- Gobernacién Provincial de Chacabuco
- Gobernacién Provincial de Chariaral

- Gobernacion Provincial de Chiloé

- Gobernacién Provincial de Choapa

- Gobernacion Provincial de Colchagua

- Gobernacion Provincial de Concepcidn
- Gobernacion Provincial de Copiap6

- Gobernacion Provincial de Cordillera

- Gobernacién Provincial de Coyhaique

- Gobernacién Provincial de Curico

- Gobernacién Provincial de El L.oa

- Gobernacion Provincial de Elqui

- Gobernacion Provincial de General Carrera
- Gobernacién Provincial de Huasco

- Gobernacién Provincial de Iquique

- Gobernacién Provincial de Isla de Pascua
- Gobermnacion Provincial de Limari

- Gobernacion Provincial de Linares

- Gobernacion Provincial de Lianquihue
- Gobernacion Provincial de Los Andes

- Gobernacion Provincial de Magallanes
- Gobernacion Provincial de Maipo

- Gobernacion Provincial de Malleco

- Gobernacién Provincial de Melipilla

- Gobernacién Provincial de Nuble

- Gobernacién Provincial de Osorno

- Gobernacién Provincial de Palena

- Gobernacién Provincial de Parinacota

- Gobernacion Provincial de Petorca

- Gobernacion Provincial de Quillota

- Gobernacion Provincial de Ranco

- Gobernacion Provincial de San Antonio
- Gobernacién Provincial de San Felipe
- Gobernacién Provincial de Talagante

- Gobernacién Provincial de Talca

- Gobernacién Provincial de Tamarugal

- Gobernacién Provincial de Tierra def Fuego
- Gobemacion Provincial de Tocopitla

- Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza
- Gobernacion Provincial de Valdivia

- Gobernacion Provincial de Valparaiso

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se ha determinado las
correspondientes metas de gestion de cada uno de los equipos de trabajo
citados, con sus respectivos indicadores, ponderaciones y mecanismos de
verificacién de dichas metas y objetivos, segun dan cuenta los documentos que
se acompafan como Anexo, los que forman parte integrante de este Convenio
para todos ios efectos legales.

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo primero N°4 de
la Ley N°19.882, el cumplimiento de las metas de gestion en los grados que
sefialan en dicho cuerpo legal, dara derecho a los funcionarios que integren las
respectivas unidades, a percibir durante el afio 2011 e! correspondiente
incremento por e! desempefio colectivo.
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CUARTO: El informe de cumplimiento de las metas comprometidas para cada una de las
unidades o equipos de trabajo, sera realizado por el Departamento de
Planificacién, Desarrollo y Control de Gestién, siendo responsabilidad de la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio del Interior el proceso de verificacion
en conformidad a la Ley N° 19.882.

QUINTO: La representacion con la que comparece don Edmundo Pérez Yoma, consta de
su designacién como Ministro del Interior, dispuesta por el Decreto Supremo N°
77, de 08 de Enero de 2008.

La representacién con la que comparece don Patricio Rosende Lynch por el
Servicio de Gobierno Interior, consta de su designacién como Subsecretario
del Interior, dispuesta por el Decreto N° 1435 de interior, de 11 de diciembre de
2008.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria antedicha, éstas
estiman innecesaria su insercidon en este instrumento.

SEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igu or y fecha.

% . PATRICIO ROSENDE LYNCH
.. “ SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

s ~t



Santiago, 26 de octubre de 2009

CERTIFICADO

HUGO MARIANJEL SANCHEZ, Presidente de la Federacion de Asociaciones de
Funcionarios del Ministerio del Interior - FENAMINSA, por intermedio del presente,
viene en certificar que la Federacion de Funcionarios ha sido consuitada respecto
al proceso de de fijacibn de las metas por equipos de los Convenios de
Desempefio Colective 2010 de los equipos de trabajo del Servicio de Gobierno
Interior.

Al respecto, sefialo, que tuve acceso tanto a la propuestas de metas por los
equipos, como a las actas de reunidon en donde los equipos trabajaron dicha
propuesta. No existiendo por parte de esta asociacién observaciones en contrario
a las metas propuestas por los equipos de trabajo.

En el mismo sentido, quiero sefialar que estamos de acuerdo tanto con las metas
propuestas como por el mecanismo de trabajo que se dio cada equipo de trabajo
para formular indicadores y metas para el afic 2010.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad | GOBERNACION PROVINCIA ANTARTICA B
Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden jafio t/N° de conflictos catastrados en e! afio en la gobernacion.
publico con medidas que tienden a su solucién |t} * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso (N° de reunicnes gobiemo, policias v 100% Resolucidn que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de (8/8%100) reuniones gobiemo, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraides en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 100% funcionario designado.
a los compromisos confraidos? en las reuniones [ cumplidos en afio t / N® de compromisos {4/47100)
gobierno, policias y comunidad. contraidos en las reuniones gobierno,

policias y comunidad realizadas en afio t) *

100

1 3e han definide nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central
¥ Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actuahizades asumen el cardcter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de

avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las aclividades que alguna de fas tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de 1as otras partes.




Nombre del indicader Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N*® de sclicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%¢ respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autonzacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N® de plazas gabierno + cerca realizadas en 100% Resolucién que confiene programacion anual de

Forcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca;el afo t / N° de plazas gobierno + cerca {8/8*100) plazas G + C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del perfodo 100

Eficacia/Producto {N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el ano t / Total (2/2*100) firados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en e afio f) * 100 la comuna.

gerca. Reportes de eventos realizados.

% Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electorai,

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evenlo de la instalacion de los Servicios Publicos y ef desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimere de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema |

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio { / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Namero fotal de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucion® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validade por autoridad'™.

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social{afio t / Monto total de los recursos X%15 proyectos con indicacion de fos montos.

Presidente de {a Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién' en el afo t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.

recibidos'2 en la gobemacién®? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 30% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto ¢l afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignade para el afo t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curse favorable a la autorizacion que emite ta autoridad central para que Ia operacion continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el Gltimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultades logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que correspenda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del fiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra e sistema
B3000.

2 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando ios informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Sccial y por fo tanto ne sean observados por el programa.

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aguelles girados entre el 01 de enero y ef 31 de agosto del afo t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinard
la meta a cumplir,



CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE ANTOFAGASTA |
Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N® de conflictos catastrados en el afio en |a gobernacion.
publico con medidas que tienden a su solucién | 1) * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso {N° de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afio 1 / N° de| (14/14*100} | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmades por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periode afio t) * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 65% funcionario designado.
a los compromisos contraidos* en las reuniones | cumplidos en afio t / N° de compromisos
gobierno, policias y comunidad. contraidos en las reuniones gobiemo,

policias y comunidad realizadas en afio f)

100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

% Los funcionarios designados para elaborar actas 0 reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.

4 Se trata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o
necesidades de las ofras partes.




Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Resultado {N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autonzacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%s" respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamenle tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N°® de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programaciéon anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobierno + cerca| (11/11*100) |plazas G +C.

realizadas en relacidn al fotal de plazas gobierne + | programadas al inicio del periodo afig 1) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 75% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afc t / Total (3/4*100) firmados por funcionario designado, con mencion de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

8 Meta fijada por el nivel central,

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrcllo de las actividades programadas per la Gobemacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca,




Nombre del indicador

Formula de calculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Calidad/Producto
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de
residencia temporal.

Suma del nimero de dias que transcumen
desde la recepcion del curso favorable y def
informe policial® hasta que se emite la
resolucién de residencia temporal afio t /
Numero total de resoluciones de residencia
temporal entregadas en afo t.

5 dias®

Listade en archive de Excel, emanade del sistema
Informatico B3000, de resoluciones que oforgan
residencia temporal con registro de los dias de
demora entre recepcion de curso favorable e informe
policial y emision de resolucion®® y promedio
general, validado por autoridad!".

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social
Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en
relacion al total de recursos de este fondo
recibidos™ en la gobernacién3

(Monto total de los recursos FSPR rendidos
aio t f Monle ftotal de los recurses
pendientes de rendicién' en el afio t} * 100

50%?

Lista de resoluciones que asignan fondos a los
proyectos con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicibn de cuentas con
indicacién de montos.

Resoluciones y oficios. Carfola bancaria gque
acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto
Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t respecto del presupuesto
asignado en el afo t

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

65%

Cficio de asignacion del marco presupuestario para
el afio.

Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite |a autoridad central para que la operacion contintie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el ultimo de los dos elementos mencicnados.
% Lameta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afics 2008 y 2008 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que correspeonda deberd necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la

documentacién en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficic conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema

83000

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

3 Se entendera que los fondos estén rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Secial y por ie tanto no sean observados por el programa.
4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre ef 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemnacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.




CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

{ GOBERNACION DE ARAUCQ

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010! Medio de verificacién
Eficagia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 802 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictes que afectan el orden|{afio t/N° de conflictos catastrados en e! afo en la gobemacién.
publico con medidas que tienden a su solucién | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reunicnes gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de| (10/10"100) | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reunicnes gobiemno, poficias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia’/Resultado {N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afo t / N° de compromisos
confraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

* Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacidn.

2 Meta fijada por el nivel central

% Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenacrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.




Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%s respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventoss debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de ptazas gobiemo + cerca realizadas en 91% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca realizadas | el afio t / N°® de plazas gobiemo + cerca| (10/11*100) |[plazasG +C.

en relacién al total de plazas gobierno + cerca programadas al inicio del periodo afio t) *

programadas al inicic del perfodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 86% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son atendidas por el programa en el afio t / Total {6/7*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a traves del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

% Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender ef ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de tipo efectoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca ef evento de a instalacion de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiema + Cerca.




B

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 diase Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policiald hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion10 y promedio general,
temporal entregadas en afio t. validado por autoridad 1.

Eficiencia/Proceso {(Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Social|afio t/Monto total de los recursos X%15 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repibiica {FSPR) rendidos en | pendientes de rendicioni4 en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con indicacién

relacion al total de recursos de este fondo de montos.

recibidos 12 en |a gobernacién13 Resoluciones y oficios. Cartola bancana que acredita

fecha recepcidn de fondos.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 90% Oficio de asignacién del marco presupuestario para el

Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t respecto del presupuesto
asignado en el afiot

aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

anp.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite |a autoridad central para que la operacién continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemnacidn el ultimo de ios dos elementos mencionados.
9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado jusfificadamente los 5 dias.

10 Para producir os reportes con los tiempos de repuesta, fa Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacidn de las fechas de recepcién de la

documentacion en el sistema B3000.

11 Vlidacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema

B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemnacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fonde Social y por lo tanto no sean observados por el programa,
% Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacidn le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara

la meta a cumplir.



CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE ARICA

]

Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion
EficacialProceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
plblico con medidas gue tienden a su solucion | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemec, policias y(comunidad realizadas afio t / N° de {8/8*100) reuniones gobierno, pelicias, comunidad,
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobiemne, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periede afio t) * funcionario designado?.

100 Repores de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromiscs contraidos® en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobieme,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trala de las actividades que alguna de las fres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras paries.

10




Nombre del indicador Foérmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado (N° de sclicitudes tramitadas en afo t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 80%s respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.

relacion al niimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene pregramacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas goblerno + cerca| (11/11*100) |plazas G +C.
realizadas en relacién al total de piazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del pericdo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (2/2*100) firmados por funcionaric designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 fa comuna.

cerca, Reportes de eventos realizados.

% Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

¢ Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiermo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemno + Cerca,

11




Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de |desde la recepcion det curso favorable y del 7 dias? Informatico B3000, de rescluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucidn de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucidbn®® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad™!.

Eficiencia/Proceso (Monto fotal de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos 90%15 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicibn de cuentas con

relacion al tolal de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos en la gobemacion®? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 10% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Cficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

5 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continiie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el Gltime de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resuftados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente fos 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacién en el sistema B3000.

" Validacion se hace mediante oficic conductor firmado per autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a sclicitud de residencia termporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan def FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando ios informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean cbservados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién}.

'S Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobemnacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.

12




CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE AYSEN

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010" Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden | afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacién.
publico con medidas que tienden a su sofucion | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N* de reuniones gobiemo, policias vy 100% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y { comunidad realizadas afio t / N° de (8/8*100) reuniones gobiemno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmades por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N* de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio ) *
100

1 Se han definide nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, repories o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trala de las actividades que alguna de las tres pares involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a reafizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.

13




Nombre del indicader Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes framitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio tj * 100 90%¢€ respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemno + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (9/9*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del pericdo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de |a provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {3/3*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

% Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover ¢ defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas fas manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarmollo de las actividades programadas por la Gobernacidn en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gebierno + Cerca,

14




Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del namero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y de! 5 diast Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso faverable e informe
Nomero total de resoluciones de residencia policial y emisibn de resolucidon™ y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad".

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Socialiafe t / Monto fotal de los recursos 60%!° proyectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Repablica {(FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion'® en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al ftotal de recursos de este fondo indicacién de montos.

recibidos™ en la gobemacion?? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 60% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrades |aprobados en el afio t / Total presupuesto ¢l afio,

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacidn que emite la autoridad central para gue la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el Gltimo de los dos elementos mencionados.

91 a meta debe ser igual a 5 dias, salve en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1t Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

11 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesia a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemnacién sea administradora de fondos.

12 Se entenderd que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girades con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta seré exigible si y sélo si, a la gobemacion le son asignados recursos def FSPR para su administracion directa.

15




CONVENIO DE DESEMPENO 2010

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

[ Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE BIOBIO |
Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010* Medio de verificacion

Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el ano en la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion |t} * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afic t / N° de| (17/47*100} |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobiemno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicic del periode afic t) * funcionario designado?,

100 Reportes de reunicnes.
Eficacia/Resuttado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacidn | reuniones gobierno, policfas y comunidad 100% funcionario designado.

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las fres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultada (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente {ramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidon para | solicitudes recibidas en afio ti * 100 90%¢ respuesta a soliciludes, Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente framitadas en autorizacidn ingresadas en Oficina de Partes.

relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Pracese (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiermo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca!  (14/14*100) |plazas G+ C.
realizadas en relacion al total de plazas gohiemo + { programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Tofal (14/14*100) firmados por funciohario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en €l afio t} * 100 la comuna.

cerca. Repories de eventos realizados.

5 Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Plbiicos y el desarrolle de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimerc de dias que transcurren {istado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de rescluciones que oforgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite Ia residencia temporal con registro de los dias de

resolucidén de residencia temporal ano t / demora entre recepeidn de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién™ y promedio
temporal entregadas en aiio t. general, validado por autoridad™!.
Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de tecursos del Fonde Social|afio t / Monto fotal de los recursos A%19 proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Repablica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion® en el afio 1) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montes.
recibidos en la gobemacién? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del tofal de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacidn del marco presupuestario para
Porcentaie de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t/ Total presupuesto el ano.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la auterizacion que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el Gitimo de los dos elementos mencionados.

? La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por auteridad donde se deja constancia del tismpo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquellos girados entre el 01 de enero y ef 31 de agosto del afio t (fodos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y s6lo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE CACHAPQAL

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 802 Base de dalos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflicios catastrados en el afio en ta gobernacién.
plblico con medidas que tienden a su solucion | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de (9/9*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del perfodo. programadas al inicic del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Repories de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiero, policias y comunidad 100% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afie { / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién,

Z Meta fijada por el nivel central

% Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromele explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%5 respuesta a solicitudes, Lista de soliciludes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacidn ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca|el afio t / N® de plazas gobiemo + cerca (9/9*100) plazas G + C.
realizadas en relacién al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N°® de comunas de |a provincia que fueron 53% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio ¢/ Total (9/17*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + { de comunas de la provincia en el afio t} * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central,

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de fa instalacion de los Servicios Piblicos y el desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia def Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcumen Listado en archive de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favarable y del 5 dias® fnformatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Ndmero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucion® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad!”.

EficienciafProceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Social |afic t / Monto ftotal de los recursos 50%!% proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién® en el afo t) * 100 Lista de oficics de rendicién de cuentas con

relacibn al total de recursos de este fondo indicacién de montos.

recibidos™ en la gobemacion*® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 55% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentale de de fondos desconcentrados |aprobados en el afo t/ Total presupuesto el afo.

aprobados en el afio t respecto del presupueste | asignado para el afio £) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se lama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de ia fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el (timo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para preducir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con fa normativa del Fonde Social y por lo tante no sean observados por el programa,

4 Son lodos los recurses pendientes de rendicién al 31 de diciembre del aro 1t méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio { (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y solo sf, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

[ GOBERNACION DE CAPITAN PRAT

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N® conflictos con medidas adoptadas en 802 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |aiio 1/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
plblico con medidas que tienden a su solucién | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y}comunidad realizadas afio t / N° de {5/5*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resuttado {N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y sequimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reunicnes gobieme, policias y comunidad 85% funcionario designado.

a los compromisos confraidos! en ias reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N® de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, tedas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas ¢ reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras paries.
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Nombre del indicador Férmuta de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N® de solicitudes tramitadas en ano t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio tj * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente f{ramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
refacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (7/7*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio f) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (3/3*100) fimados por funcionario designado, con mencién de
alendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacton
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedic de respuesta a solicitud de | desde la recepeion del curso favorable y del 5 dias® Informatico 83000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resclucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curse favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emisin de resolucion™ y promedio
temporal entregadas en afio L. general, validado por autoridad®'.
Eficiencia/Procesc (Monto total de los recursos FSPR rendides Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos X5 proyectos con indicacién de los montos.
Presidente de la Repubiica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicién' en el afic t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos'? en la gobernacion?3 Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondes.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 70% Oficio de asignacidn del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto ¢l afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacidn ef (ltime de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salve en los casos en que los resultadas logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

0 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcién de la
documentacion en el sistema B3000.

" Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tismpo promedic de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gebemnacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estéan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

14 Son tedos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del affo -1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto de! afio t (todos los manlos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y sdlo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE CARDENAL CARO

Nombre del indicador Férmuia de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adeptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden{arfic t/N° de confiictos catastrados en el afio en la gobernacién.
piblico con medidas que fienden a su solucién | t)* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N* de reuniones gobiemo, poiicias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y [comunidad realizadas afo t / N° de| (10MC*100} | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en refacién a las reuniones | reunicnes gobiemo, policias y comunidad ‘| Lista de repories reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio f) * funcionario designado?®,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 70% funcionaric designado.

a los compromisos contraidos® en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o Hevar registros actualizados asumen el caricter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromefe explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Cficina de Partes.
relacion al niimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca| (12/12*100) plazas G + C.
tealizadas en relacion al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (6/6*100) fimados por funcionano designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central,

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacidn de los Servicios Piblicos y e desarrclle de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion )
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempa promedic de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emisibn de resolucidn'® y promedio
temporal entregadas en afo 1. general, validado por autoridad"?.
Eficiencia/Proceso (Monto total de tos recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto fotal de los recursos X%8 proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al fotal de recursos de este fondo indicacién de montos.
recibidos'? en la gobernaciont? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 80% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto ¢l afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

¥ Se llama curso favorable a la autorizacidn que emite la autoridad central para que la operacion continie adelante. El plazo se debe contar pariendo de ia fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el tltimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que correspenda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficio conducter firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemation sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por ! programa.

 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y ! 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y sdlo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
{a meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE CAUQUENES

Nombre del indicador Férmuia de célculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 80 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en e! afio en la gobernacidn.
publico con medidas que tienden a su solucién | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N°> de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacidpn anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y{comunidad realizadas afio t / N° de| (12/12*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio 1) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguirniento, firmade por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 75% funcionario designado.

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias ¥ comunidad realizadas en afio 1} *
100

' Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.
2 Los funcicnarios designados para elaborar aclas ¢ reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
3 Se trata de las actividades que alguna de las tres parles involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necasidades de (as ofras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes framitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién parai solicitudes recibidas en afo t) * 100 90%:3 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacidn al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas & gobieno + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca; (11/11*100) |plazas G +C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicic del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afie t/ Total (3/3*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Repories de eventos realizados,

4 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

% Meta fijada por ef nivel central.

& Se entenderd por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metedologia del Programa Gobiemo + Cerca.,
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medic de verificacion

Calidad/Producto Suma del ndmero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial’ hasta que se emite la residencia temporal con registre de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepeion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion? y promedio general,
temporal entregadas en afie 1, validado por autoridad’®,

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Socialiafo t / Monte fotal de los recursos 85%" proyectos con indicacién de los montos,

Presidente de la Republica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos™ en la goberacién!? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepeion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 80% Oficio de asignacién del marco presupuestaric para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto ¢l afo.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Cficics de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afo t Lista de resoluciones aprobatorias.

7 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite |a autoridad central para que la operacién continlie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en gue se recibe en la oficina
de partes de la gabernacion el tltimo de los dos elementos mencionados.

& | .a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados fos afios 2008 y 2008 hayan superado justificadamente los 5 dias.

9 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacidn Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

10 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

1 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

12 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observadas por el programa.

3 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girades con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion}.

4 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE CAUTIN |
Nombre del indicador Férmuia de calculo Meta 2010 Medic de verificacion

Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de corflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacién.
publico con medidas que tienden a su solucién | f) * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobierno, policias vy 100% Resolucion que contiene Ja programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de| (1515100} |reuniones gobierno, policias, comunidad,
comunidad realizadas en relacin a las reuniones | reuniones gobierno, polictas y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designade’.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad B0% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio {) *
100

1 5e han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o Hlevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para salisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio f) * 100 90%8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (9/9*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Produicto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (9/9*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

$ Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central,
7 Se entenderd por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Piblicos y el desamolle de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y melodologia del Programa Gabiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del numero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde ia recepcién del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucion®® y promedio
temporal entregadas en afio t general, validado por auteridad"!.

Eficiencia/Proceso {(Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Socialiafic t / Monto total de los recursos 40% proyectos con indicacidn de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendides en | pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos' en la gobernacion?? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 40% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio,

aprobados en el afic t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el Gltimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2008 hayan superado justificadamente los 5 dias.

¥ Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan de! FSPR y en los que la Gobemnacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montas girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y s6lo si, a la gobemacidn le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

[ GOBERNACION DE CHACABUCOQ

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N°® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden [afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacién.
publico con medidas que tienden a su solucion | t}* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resclucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemno, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de] (12/12*100) |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobieno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 50% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemo, polictas y comunidad.

cumplidos en afio t / N® de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

! Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N® de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion af nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N°® de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca| (10/10%100) |plazasG+C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + ¢ programadas al inicio de! periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en €l afio t / Total (3/3"100) fimados por funcionaric designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u olras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en senfido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

% Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobieme + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobieme + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion! y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad!'.

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Sociallafic t / Monlo tolal de los recursos 100%% proyectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.

recibidos™ en la gobernacién?3 Resoluciones y oficios. Carola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Tolal presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en ¢l afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curse favorable a la auforizacion que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de |a fecha en que se recibe en |a oficina
de partes de la gobemacién el (ltimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias,

1 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacién en el sistema B3000.

11 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del fiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son fodos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa def Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

# Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (fodos los montos girados con
posterioridad a esla fecha se consideran en efecucion}.

15 Esta meta sera exigible siy solo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabitidad

[ GOBERNACION DE CHANARAL

Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en op2 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afo t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
pablico con medidas que tienden a su solucién [t} * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso (N®> de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afc t / N° de| (10/10*100) | reuniones gobiemno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a Ilas reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 50% funcionario designado.

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t} *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual penderacion.

? Meta fijada por el nivel central

¥ Los funcionarios designados para efaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores,
4 Se trata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N°® de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%:8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N°® de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion gque contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (6/6*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gebierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia’/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total firmados por funcionario designado, con mencidn de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

§ Se trala de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central,

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Senvicios Piblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodolegia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del numero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de |desde la recepcion def curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal, informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucion' y promedio
temporal entregadas en afio . general, validado por autoridad™.
Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Scocialfafio t / Monto tolal de los recursos X% proyectos con indicacidn de los montos.
Presidente de la Repiblica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicion en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacibn al total de recursos de este fondo indicacion de montas.
recibidos'? en 1a gobemacion® Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrades 50% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en &l afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para gue 1a operacion continle adelante. E! plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el ditimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemnacion Provincial que comrespenda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcién de [a
documentacién en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPRy en los que la Gebemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estén rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

14 Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio t-1 mas todoes aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los mentos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sdlo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE CHILOE |
Nombre del indicador Foérmula de célculo Meta 20101 Medio de verificacion

Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N°® de conflictos catastrados en el afio en la gobernacidn.
piblico con medidas que tienden a su solucion |t * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de| (15M5%100) | reuniones gobiemo, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmades por
programadas &l inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Repoites de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion { reuniones gobierno, policias y comunidad 65% funcionario designado.
a los compromisos contraidos* en las reuniones | cumplidos en afio t / N® de compromisos
gobierno, policias y comunidad. contraidos en las reuniones gobierno,

policias y comunidad realizadas en afio f) *

100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.

4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o
necesidades de las ofras partes.

40




Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resuitado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 909%5 respuesta a solicitudes. Llista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobieno + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca|  (10/10*100) plazas G+ C.
realizadas en relacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afo t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 90% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {(9/10*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través dei programa plazas gobiemno + | de comunas de la provincia en el afio ) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

§ Se trata de actos u olras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas |as manifestaciones de tipo electoral,

% Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Poblicos y el desarollo de las acfividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resclucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emisidn de resolucién®® y promedio
temporal entregadas en ano L. general, validado por autoridad".

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos 90%7° proyectos con indicacian de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacién al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos' en {a gobernacion!? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 80% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio 1/ Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se Ilama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacian continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en Ja oficina
de partes de la gobemacion ef dltimo de los dos elementos mencionados.

9 a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

W Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar |a informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

11 Validacidn se hace mediante oficie conductor firmado por auteridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entenderé que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

14 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montes girades con
posterioridad a esta fecha se consideran en gjecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sblo si, a la gobernacién le son asignades recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE CHOAPA

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010" Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos dispanible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobemacion.
piblico con medidas que tienden a su solucién | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de| ({11/11*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio 1) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 85% funcionario designado.

a los compromiscs contraidos? en las reuniones
gobiemo, poficias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o levar registros actualizados asumen el caracler de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las fres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras paries.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resuitado {N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio ty * 100 90%* respuesta a solicitudes, Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.

relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N® de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca|  (14/14*100} |plazasG+C.
realizadas en relacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afic ) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de fa provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (4/4*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 la comuna,

cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derachos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

6 Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Piblicos y el desamcllo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacidn y metodologia del Programa Gobiemeo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archive de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedic de respuesta a solicitud de)desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  poiicial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién®® y promedio
temporal entregadas en afo t. general, validado por autoridad'",

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afic t / Monto fotal de los recursos 50% proyectos con indicacidn de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos'? en la gobernacion? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 60% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afo t/ Total presupuesto| . el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envia de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a 1a autorizacidn que emite la autoridad cenltral para que la operacion continde adelante, E| plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemnacion el Oltimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a & dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gabemacion Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la infermacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a sclicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

¥ Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afie t (todes los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta serd exigible si y slo si, a la gobemnacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE COLCHAGUA

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el ordenjafiot/N® de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion,
plblico con medidas que tienden a su solucion {1) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reunicnes gobiemo, policias vy 100% Resolucidn que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afic t / N° de| {10/10*100) | reunicnes gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a ias reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmades por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N* de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiente, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobietno, policias y comunidad 100% funcionario designado.
a los compromisos contraidost en las reuniones | cumplidos en afio t / N° de compromisos|  (10/10*100)

gobierno, policias y comunidad.

contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

18e han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

% Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las aclas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromiscs asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado {N* de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t} * 100 90%:5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en aulorizacion ingresadas en Oficina de Parles.
relacign al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobierno + cerca| (12M12*100) {plazas G +C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio f) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventes plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total:  (10/10*100) | firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 fa comuna,

cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de fipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Plblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca,
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Nembre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado de! sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de]desde la recepcién del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emile la residencia temporal con registro de los dias de

resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcidn de curso favorable e informe
Nimero total de rescluciones de residencia policial y emision de resolucion'® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por auioridad'!,
Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afic t / Monto total de los recursos X% proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.
recibidos? en la gobemacion? Resoluciones y dficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio,
aprobados en el ario t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio { Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. E! plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el Ultimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultades logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacién Provincial que corresponda deberé necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacién en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

14 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del affo t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y s6lo si, a la gobemnacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
ia meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE CONCEPCION

Nombre del indicador Férmuta de calculo Meta 2010! Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N® conflictes con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobemacion.
plblico con medidas que fienden a su selucién | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reunicnes gobiemo, policias vy 100% Resolucion que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policlas y |comunidad realizadas afc t / N° de| (15/15*100) |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reunicnes | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afo t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 100% funcionario designado.
a los compromisos contraidos* en las reuniones | cumplidos en afio t / N® de compromisos|  (19/19*100)

gobiemo, policias y comunidad.

contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t} *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fifada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen ef caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado {N°® de solicitudes framitadas en afio t / N° de Lista de rescluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%"® respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Parles.
relacién al nimero de sclicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (8/8100) plazas G+ C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio ) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {6/8*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

§ Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Plblicos y el desarrolio de las actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metedologla del Programa Gobiemo + Cerca,
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Nombre del indicador Férmula de caleulo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcumen Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcién del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucidn de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion®® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad"”.
Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos X5 proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos en la gobemacion? Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que
acredita fecha recepeion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacidn que emite {a autoridad central para que la operacion continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el dltimo de los dos elementos mencionados.

¥ |a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

0 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcién de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos fos recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemnacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por [0 tanto no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todes aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta mela seré exigible si y sdlo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
{a meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

[GOBERNACION DE PROVINCIAL DE COPIAPO ]

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 20101 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio 1/ N° de conflictos calastrados en el afio €n la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion jt}* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N°> de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucidn que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de (6/6*100) reuniones gobiemno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periode. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y sequimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 100% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en aiio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben regisirar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t} * 100 a0%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al numero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 90% Resclucién que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 goblemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca {9/10*100} plazas G + C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (3/3*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

% Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evente de la instalacién de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcién del curso favorable y del 10 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Numero fotal de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion'® y promedio
temporal entregadas en afo . general, validado por autoridad*!.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Social [afio t / Monto total de los recursos 15%!5 proyectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR)} rendidos en | pendientes de rendicion'® en €l afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.

recthidos™ en la gobernacién? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia’Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afo.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto j asignado para el afic t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en &l afo t Lista de resoluciones aprobatorias,

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacién contintie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el dltime de los dos elementos mencionados.

91 ameta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

16 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la informacion de tas fechas de recepcion de 1a
documentacion en el sistema 83000,

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia de! tiempo promedio de respuesta a solicttud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos gue provengan de! FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

1 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio 1 mas todos aquellos girados entre el (1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
postenoridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE CORDILLERA

Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adopladas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacién.
plblico con medidas que tienden a su solucién |} * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemno, policias y 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y{comunidad realizadas afio t / N° de| (16/16*100) | reuniones gobiermno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierne, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio 1) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resuitado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 90% funcionario designado,

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definide nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fjada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las aclas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita ¥ pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado {N° de solicitudes framitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afo t) * 100 95%5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente iramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nlmero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca| (10/10%100) |[plazasG+C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno +| programadas al inicio del periodo afo ) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (3/3*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

% Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Poblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador

Féormula de calculo

Meta 2010

Medio de verificacién

Calidad/Producto
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de
residencia temporal.

Suma del nimero de dias que transcurren
desde la recepcion del curso favorable y del
informe  policial® hasta que se emite la
resolucion de residencia temporal afo t /
Namero total de rescluciones de residencia
temporal entregadas en aio t.

5 dias®

Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal con registro de los dias de
demora entre recepcion de curso favorable e informe
policial y emisibn de resolucién® y promedio
general, validado por autoridad?!.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social
Presidente de la Replblica (FSPR} rendidos en
relacion al total de recursos de este fondo
recibidos'2 en |a gobernacion3

{Monto total de los recursos FSPR rendidos
afio t / Monto fotal de los recursos
pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100

X055

Lista de resoluciones que asignan fondos a los
proyectos con indicacion de los montos.

Lista de cficios de rendicion de cuentas con
indicacion de montos.

Resoluciones y dficios. Carfola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto
Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t respecto del presupuesto
asignado en el afio t

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio f) * 100

40%

Qiicio de asignacién del marco presupuestario para
el afio.

Oficios de envio de proyectos desconcentrades.
Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacidn que emite la autoridad central para que la operacién continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de Ia fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el (itimo de los dos elementos mencionados.
% La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

% Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacién Provincial que corresponda debers necesariamente almacenar la informacidn de las fechas de recepcion de la

documentacion en el sistema B3000.

11 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a sclicitud de residencia temporal que registra el sistema

B3000.

12 Son todos los recursos que provengan de! FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean abservados por el programa,
14 Son fodos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién),

15 Esta meta sera exigible si y sdlo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara

{a meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE COYHAIQUE

Nombre del indicador Formula de cilculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afiot/N® de conflictos catastrades en el afio en la gobernacién.
publico con medidas que tienden a su solucion | t}* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 80% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de {8/10*100} reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. pregramadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designada®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia’/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 0% funcioniario designado.

a los compromisos contraidos! en las reuniones
gobierna, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

% Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes ¢ llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las olras paries.
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Nombre del indicador Férmula de caiculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de sdlicitudes tramitadas en afio t /N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%:* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 80% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (6/7*100) plazas G+ C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periode afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de {a provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (2/2*100) firmados por funcionaric designado, con mencién de
atendidas a través def programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio ) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

§ Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

5 Meta fijada por el nivel central,
7 Se entendera por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Piblicos y el desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca,
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Nombre de! indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producio Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion def curso favorable y del 5 dias® Informéatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta gque se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepeion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia poficial y emision de resolucién'® y promedio
temporal entregadas en afo t. general, validado por autoridad™,

Eficiencia/Proceso (Monto fotal de los recursos FSPR rendidos Lista de rescluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto fotal de los recursos 70%% proyectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Replblica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicion' en el aiio t) * 100 Lista de oficios de rendicién de cuentas con

relacibn al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos'? en la gobernacion® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 20% Oficic de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio ¢/ Total presupuesto el ano.

aprobados en €l afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciohes aprobatorias.

8 Se flama curso favorable a la autorizacion que emite |a autoridad central para que la operacion contindie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el dltimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados legrades los afios 2008 y 2009 hayan superado justfficadamente los 5 dias.

18 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacitn en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficic conducter firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estén rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa,

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y ef 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

[ GOBERNACION DE CURICO

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden | afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion ! ) * 100
adoptadas.

Eficacia/Procesa {N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resclucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemno, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de| (10/10"100) |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reunicnes realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicto de! pericdo afio t) * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones,
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, poiicias y comunidad 90% funcionaric designado.

a los compromisos contraidos® en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definide nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

¥ Los funcionarios designades para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado {N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%® respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N°® de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobieme + cercajel afo t / N° de plazas gobiemo + cerca| (16/16*100}) |plazasG +C.
realizadas en relacion af total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del perfodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de 1a provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (9/9*100) firmados por funcionaric designado, con mencidn de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Repores de eventos realizados.

§ Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestacicnes de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrolio de las actividades programadas por la Goebernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanade del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcién del curso favorable y del 5 dias? Informético B3000, de resoluciones que oforgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afo t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emisidn de resolucién®® y promedio
temporal entregadas en afic 1. general, validado por autoridad'".

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social [afio t / Monto fotal de los recursos 87%" proyectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion® en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al fotal de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos'? en la gobermnacidn'? Resoluciones y oficios. Carola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Cficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecic del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio § Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite 1a autoridad central para que la operacion contindie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el ultimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a § dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los fiempos de repuesta, la Gobemacion Provingial que corresponda debera necesariamente almacenar 1a informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1* Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B30600.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradera de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con ta normativa del Fonde Social y por lo tante no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion),

5 Esta meta ser4 exigible si y sblo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION PROVINCIAL DE EL LOA

Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010¢ Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adeptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictes que afectan el orden |afic t/ N° de conflictes catastrados en el afio en la gobernacién.
piblico con medidas que tienden a su solucién 1) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N° de reuniones gobiemo, policlas y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, pelicias y [comunidad realizadas afic t / N° de| {11/117100) |reuniones gobierno, policias, comunidad,
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periode afic t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resuitado {N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion ; reuniones gobiemo, policias y comunidad 100% funcionario designado.

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobiemo,
palicias y comunidad realizadas en afio ) *
100

' Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes ¢ llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio 1/ N°® de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t} * 100 90%?5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventosS debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de piazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (7[7*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al iotal de plazas gobiemo + | programadas al inicie del periodo afo 1) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N°® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total {3/3*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

6 Meta fijada por el nivel central,
7 Se entendera por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desamolle de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcién del curso favorable y del 12 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién® y promedio
temporal entregadas en afio 1. general, validado por autoridad®*.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social |afio t / Monto fotal de los recursos 40%? proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicién de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacién de mentos.

recibidos? en [a gobemacion? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepeidn de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 60% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaie de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio { / Total presupuesto el aio.

aprobados en el afio t respecio del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de rescluciones aprobatorias,

8 Se liama cursoe favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacién el Gtimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser iguat a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con fos tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1t Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesia a sclicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que [a Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean chservadas por el programa.,

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y ef 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sdlo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE ELQUI [

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 20101 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el ordenafot/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacién.
publico con medidas que tienden a su solucién i t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y i comunidad realizadas afio t / N° de {14/14"100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo, programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designacios,

100 Repories de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién § reuniones gobierno, policias y comunidad 80% funcionario designado.
a los compromisos contraidos® en las reuniones { cumplidos en aio t / N° de compromisos
gobiemno, poiicias y comunidad. contraidos en las reuniones gobiemo,

polictas y comunidad realizadas en afio t) *

100

1 Se han definido nueve melas, fodas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por e nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas ¢ reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reporles o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.

4 Se frata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o
necesidades de las ofras paries.
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Nombre del indicador Faormula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%$ respuesta a solicitudes, Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al niimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca|  (10/10*100) |plazas G+ C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

EficaciafProducto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (6/6*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de [a provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca, Reporles de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

§ Meta fijada por el nive! central.
? Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de ios Servicios Puablicos y el desarrollo de las actividades programadas por fa Gobernacién en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcumen Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curse favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de rescluciones que otorgan

residencia temporal, informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afo t / ‘ demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emisibn de resolucidn'® y promedio
temporal entregadas en afic t. general, validado por autoridad™!.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones gue asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t f Monte total de los recursos 70%15 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afo t) * 100 Lista de oficics de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos' en la gobernacion'? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 60% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados japrobados en el afio t / Total presupuesto el afo.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto ; asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite [a autoridad central para que la operacion continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en gue se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el Gftimo de os dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

W Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacidn se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

2 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradara de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fonde Social y por lo tanto no sean observados per el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicidn al 31 de diciembre del afio t-1 mas tedos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afic t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y s6lo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE GENERAL CARRERA

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos dispanible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden | afio t/N°® de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion,
publico con medidas que tienden a su solucién | t}* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N® de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y i comunidad realizadas afio t / N° de {6/6*100) reuniones gobierno, peolicias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones j reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas fimados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en reltacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 70% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad,

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t} *
100

* Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado {N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | soficitudes recibidas en afio t) * 100 90%?8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al numero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de piazas gobiermno + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N® de plazas gobiemo + cerca; (11/11*100) |plazasG +C.
realizadas en relacion al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (2127100) firmados por funcionaric designado, con mencion de
atendidas a través del pregrama plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna,

cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entenderd por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de 1a instalacion de los Servicios Publicos y el desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad

predeterminada, de acuerde a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca,
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del niomero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcidn del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que oforgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afo t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucidn® y promedio
temporal entregadas en afio 1. general, validado por autoridad™.

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendides Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Soclal|afio t / Monto total de los recursos 40%15 proyectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicién en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.

recibidos'? en la gobemacién? Resoluciones y oficies. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del totat de fondos desconcentrades 40% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t f Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afic 1) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la auteridad central para que la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el dltime de los dos elementos mencionados.

9 {a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los aitos 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1% Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacién en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia de! tiempo promedio de respuesta a soiicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estén rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todes aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio 1 (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

! Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE  HUASCO

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobermnacion.
plblico con medidas que tienden a su solucion | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N® de reuniones gobiemo, policias y 90% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y f comunidad realizadas afio t / N° de reuniones gobierno, pelicias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado {N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, fimmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en las reuniones
gobiemao, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio 1) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de [as otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afo t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afo t} * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventosS debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al numero de solicitudes recibidas.
Eficacia/Proceso (N° de piazas gobierno + cerca realizadas en 90% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca plazas G + C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *
cerca programadas al inicio del periodo 100
Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna,
cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de aclos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemno + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metedolegia del Programa Gobieme + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Madio de verificacion
Calidad/Producto Suma del numero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucion de residencia temporal afo t / demora entre recepcidn de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion'® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad™.
Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos X%15 proyectos con indicacién de los montos.
Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicidn de cuentas con
telacion al fotal de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos'? en la gobernacion®? Resoluciones y oficios. Carlola bancaria que
acredita fecha recepcidn de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 90% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afo t/ Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afo t Lista de rescluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la auteridad central para que {a operacion continde adelante. El plazo se dsbe contar partiende de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion &l Ultimo de los dos elementos mencicnados.

Y La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afies 2008 y 2008 hayan superado justificadamente los 5 dias.

% Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

# Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

*2 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

1 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

# Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y stlo si, ala gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumpilir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE iQUIQUE

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 802 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
pablico con medidas que tienden a su solucién{t)* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afic t / N° de| (10/10"00) |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicic del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N* de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemo, pelicias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

t Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres parles involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia’/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afiot / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventoss debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.
Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemno + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobieme + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (1010100 plazas G + C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *
cerca programadas al inicio del periodo 100
Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (2/2*100) firmados por funcionario designado, con mencion de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t} * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas tas manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiermo + Cerca el evento de la instalacidn de los Servicios Pablicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archive de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal, informe policial® hasta que se emite ia residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal aio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emisibn de resolucién' y promedio
temporal entregadas en aio t. general, validado por autoridad™!.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resolucicnes que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Social|afic 1 / Monto fotal de los recursos 10%% proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Replblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 lista de oficios de rendicion de cuentas con

relaciéon al total de recursos de este fondo indicacidn de montos.

recibidos' en la gobernacion? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio,

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrades.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a ia auterizacion que emite fa autoridad central para que la operacién contintie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en gue se recibe en fa oficina
de partes de la gobemacién el (itimo de los dos elementos mencionados.

5 { a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superade justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmade per autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal gue registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fando Social y por lo tante no sean observades por el programa,

" Sen todos los recurses pendientes de rendicion al 31 de diciembra del afio t-1 méas fodos aguellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION ISLA DE PASCUA

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden]afe t/N°® de conflictes catastrados en el afio en la gobernacion,
publico con medidas que tienden a su solucién | 1) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reunicnes gobierneo, policias vy 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policlas y [ comunidad realizadas afio t / N° de (5/5*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, pelicias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicic del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en refacidn | reuniones gobierno, policias y comunidad 60% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reunicnes gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio f} *
100

* Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

? Meta fijlada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de |as otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventosS debidamente {ramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.

relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca {9/9*100) plazas G +C.
realizadas en relacidn al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N°® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que scn | atendidas por el programa en el afie t / Total (1/1*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de fipo electoral.

% Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Plblicos y el desarclle de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formuta de caiculo Meta 2010 Medio de verificacién

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado dei sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de rescluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcidn de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad'”,

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Social|afic 1 / Monto total de los recursos 90%"s proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacién al total de recursos de este fondo indicaciéh de montos.

recibidos™ en la gobemacion® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 70% Cficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio.

aprobados en el afo t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion contintie adelante. El plazo se debe contar partiendo de ia fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacidn el ultime de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a § dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

" Validacion se hace mediante oficio conductor firmado per autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa det Fondo Social y por io tanto no sean observados por el programa.

1 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el (1 de enero y el 31 de agosto del afio { (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta mela sera exigible si y solo si, a la gobermnacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

[ GOBERNAGION DE LIMARI

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010! Medio de verificacién
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
plblico con medidas que tienden a su salucion [ 1) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resclucion que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y |comunidad realizadas afio t / N° del (1212100} | reuniones gobiemo, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reunicnes gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reunicnes realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobiemo, policias y comunidad 95% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en [as reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N® de compromisos
contraidos en las reuniones gobierng,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Mela fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o lievar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reunicnes anteriores.
4 Se frata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado {N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afo t} * 100 90%:8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca; (15/15"100) |plazas G +C.
realizadas en relacion al total de plazas gobiemno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total {5/5*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijiada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemao + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y ¢l desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacidén en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite Ia residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable g informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién® y promedio
temporal entregadas en afio 1. general, validado por autoridad™,

Eficiencia/fProceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social(afio t / Monto fotal de los recursos 15%1 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicibn de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacioén de montos.

recibidos' en la gobemacion?? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcidn de fondos.

Eficiencia’Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 75% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio,

aprobados en el afio 1 respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de paries de la gobernacion el ditimo de los dos elementos mencionados.

? Lameta debe ser igual a 5 dias, safvo en los casos en que los resuitados logrados los afios 2008 y 2008 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar fa informacion de las fechas de recepcién de la
documentacion en el sistema B3000.

11 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a selicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados curnplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

* Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio 1 méas todos aguellos girades entre el 01 de enero y ef 31 de agoesto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y sdlo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE LINARES

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de confliclos que afectan el orden|afio t/N°® de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
pablico con medidas que tienden a su solucion |t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, palicias y|comunidad realizadas afio t / N° de| (16/16"100) | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t} * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en refacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 100% funcionario designado.
a los compromisos contraidos? en las reuniones | cumplidos en afio t / N° de compromisos (2/2*100)

gobiemo, policias y comunidad.

contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

' Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

¥ Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros dehen registrar estado de
avance de los compromisos asumides en reuniones anteriores.
4 Se frata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre de! indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

EficaciafResultado {N° de solicitudes tramitadas en afiot / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para ! solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%?5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gohiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemnmo + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca]  (17/17°100) |plazas G +C.
realizadas en relacidn al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (8/8*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metedologia del Programa Gobiemo + Cerca,
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Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el aio t respecto del presupuesto
asignado en el afio t

aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para €l afio t) * 100

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medic de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion def curso favorable y del 5 diag? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién'® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad".
Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Sccial|afio t / Monto total de los recursos X% proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Republica (FSPR) rendides en | pendientes de rendicién™ en el afic t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion at total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibides? en la gobemacion® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 40% Oficio de asignacién del marco presupuestaric para

el afio,
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacién el dltimo de los dos elementos mencionados.
3 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en gue los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1t Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacidn de las fechas de recepcion de la

documentacion en e! sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tismpo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema

B3000.

12 Sen todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estéan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fonda Sccial y por lo tanto no sean observados por el programa.
4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquelles girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (fodos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en gjecucién),

15 Esta meta sera exigible si y s6lo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara

la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE LLANQUIHUE

Nombre del indicador Formula de calcule Meta 20101 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos dispanible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N°® de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
publico con medidas que fienden a su solucién [} * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reunicnes gobiernc, policias vy 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gabiemno, policias y comunidad realizadas afio t / N° de| (20/20*100) |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a ias reuniones | reuniones gobierna, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. pragramadas al inicio del periodo afio t} * funcionario designade?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraldos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 60% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplides en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afo t) *
100

1 Se han definide nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcienarios designades para elaborar actas o repories o Hevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe, Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%8 respuesta a solicitudes. Lista de soliciludes de
realizar eventoss debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 84% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobierno + cercalel afio t / N° de plazas gobierno + cerca|  (11/13*100) plazas G + C.
realizadas en relacion al fotat de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio f)

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N® de comunas de la provincia que fuercn 89% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de |a provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {8/9*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 la comuna.

Cerca. Reportes de eventos realizades.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nive! central,
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrello de las actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerda a los criterios de focalizacion y metodelogia del Programa Gobierne + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medic de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién® y promedio
temperal entregadas en afio 1. general, validado por autoridad.
EficienciafProceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fonde Social [afio t / Monto fotal de los recursos X% proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Replblica {FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t} * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.
recibidos™ en la gobernacién®® Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 60% Cficio de asignacidn del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio,
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envic de proyectos desconcentrados,
asignado en el afio { Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que |a operacion confinde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el (ltimo de los dos elementos mencionados.

¢ La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficic conductor firmado por auteridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuande los informes enviados cumplan con la normativa del Fonda Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

* Son todos ios recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girades entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en gjecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE LOS ANDES

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden | afo t/N° de conflictos ¢catastrados en el afio en la gobernacion.
publicc con medidas que tienden a su solucidn |t} 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobiemo, policias y 100% Resofucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de| (20/20"100) reuniones gabierne, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periode. programadas al inicio del periodo afio t} * funcionario designado?®.

100 Repertes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 95% funcionaric designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemnao, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N® de compromisos
contraidos en fas reuniones gobierno,
policas y comunidad realizadas en afio t) *
100

1Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién,

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualkizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromele explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medic de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%¢ respuesta a soliciludes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contfene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca|  {15/15*100) |plazas G+ C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t} *

cerca programadas al inicio del pericdo 100

Eficacia/Producta (N® de comunas de {a provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados

Porcentaje de comunas de la provincia que son
atendidas a través del programa plazas gobiemo +
cerca.

atendidas por el programa en el afic t/ Total
de comunas de la provincia en el afio t) * 100

firmados por funcionario designado, con mencién de
la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de aclos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de |a instalacién de los Servicios Publicos y el desamolle de las actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobieme + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que franscurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepeidn del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucién de residencia temporal afo t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucibn® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad™.
EficienciafProceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afic t / Monto total de los recursos X% proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de 1a RepUblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al ftotal de recursos de este fondo indicacién de montos.
recibidos? en la gobemacién®? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fendos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondes desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afo.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afo t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacién continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemnacién el dltimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

19 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemnacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcidn de la
documentacidn en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradera de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con {a normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
postericridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta seré exigible si y solo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asf, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE MAGALLANES

Nombre del indicador Formula de caiculo Meta 20101 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la goberacion.
plblice con medidas que tienden a su solucién | t)* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N° de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaie de reuniones de gobierng, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de (20/20%100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reunicnes | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio de! periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos centraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 80% funcionario designado,

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobieme, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definide nueve metas, todas de igual ponderacion.

% Meta fijada por el nivel central

% Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las acividades que alguna de fas tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes,
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes framitadas en afio 1/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio t} * 100 90%s8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente iramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes,
relacién al ndmero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaie de plazas 7 gobierno + cercalel afio t / N° de plazas gobiermo + cerca|  (10/10*100) | plazas G+C.
realizadas en relacion al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periode afio t) *

cerca programadas al inicio del perfodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 75% Lista de repories de eventos piaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de |a provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (3/4*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por ef nivel central,

7 Se entendera por Plaza Gobigmo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desanollo de las actividades programadas por la Gebernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodolegia del Programa Gobierno + Cerca,
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcién del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero fotal de rescluciones de residencia policial y emisién de resolucién™® y promedio
temporal entregadas en afio L. general, validado por autoridad"!.
Eficiencia/Procesg (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaie de recursos del Fondo Social|afic t / Monto total de los recursos X%t proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Repiblica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicitn de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.
recibidos'? en la gobernacion?? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados X%16 Oficic de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado enel afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la aperacion continte adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en fa oficina
de partes de la gobernacian el ltime de los dos elementos mencicnados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resuftados logrados los afos 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda deberé necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcién de la
documentacién en el sistema B3000.

" Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estén rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afic t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio 1 (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sdlo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.

16 Esta meta sera exigible si y soic si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE MAIPO ]

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N® confliclos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afic t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacién.
plblico con medidas que tienden a su solucion | 1) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N® de reuniones gobiemo, policias y 100% Resclucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y i comunidad realizadas afio t / N° de| (12/12*100) |reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reunicnes gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afie t) * funcionario desighado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado {N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reunicnes gohiemno, policias y comunidad 75% funcionario designado.
a los compromisos contraides® en las reuniones | cumplides en afio t / N° de compromisos
gobierno, policias y comunidad. contraidos en las reuniones gobierno,

policias y comunidad realizadas en afio t) *

100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.

4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o
necesidades de las ofras pares.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N°® de sclicitudes tramitadas en afiot/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%?5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al niimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cercai  {12/12*100) plazas G + C.
realizadas en relacién al total de plazas gobierng + | programadas al inicio del periede afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Parcentaje de comunas de la provingia que son|atendidas por el programa en el afio t/ Total (4/4*100) firnados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afo t) * 100 la comuna.

cerca. Repories de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Publicos y el desarrallo de las aclividades programadas por 1a Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacién

Calidad/Producto Suma del nimerc de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emisidn de resolucion® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad!".

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Socialiafic t / Monto total de los recursos 40%!s proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion'® en el afio t} * 100 Lista de oficios de rendiciébn de cuentas con

relacidn ai total de recursos de este fondo indicacidn de mortos.

recibidos’? en la gobermacion® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcidn de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficic de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Total presupuesto el aio.

aprobados en el afic t respecto del presupuesto | asignado para el afc f) * 100 Cficios de envio de proyectos desconcentrades.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la aperacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el tiltime de los dos elementos mencionados.

? La meta debe ser igual a 5 dias, saivo en los casos en que los resuttados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcién de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del aiio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y sblo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE MALLECO

Nombre del indicador Férmula de céleulo Meta 2010 Medic de verificacion
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orlen |afio t/N° de conflictos catastrados en el afo en la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion { t}* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobierno, policias y 75% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemno, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de {9/12*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierna, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicic del periodo afio f) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
EficaciafResultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromises y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 75% funcionario designado.

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en aiio ) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarics designados para elaborar actas o repoites ¢ llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afiot /N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%:¢ respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en auterizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al namero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemno + cerca realizadas en 7% Resolucion que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobierne + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca (7/9*100) plazas G+ C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t} *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 80% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

§ Se trata de actos v olras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Piblicos y el desanolle de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde 1a recapcién del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucién'® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad!.

Eficiencia/Proceso {Manto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afic | / Monto total de los recursos 50%% proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Replblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacién al total de recursos de este fondo indicacion de montes.

recibidos™ en la gobemacién®? Resoluciones y oficios. Carfola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en ei afio t/ Total presupuesto el afio,

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afo t)} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el tltimo de los dos elementos mencionados.

91 a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1t Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar |a informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemnacion sea administradera de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan cen la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

% Son fodos los recursos pendientes de rendicidn al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (fodos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacidn le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa,
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE MELIPILLA

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en a0z Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobemacion.
plblico con medidas que tienden a su sofucién |t)* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobierno, policias vy 100% Resolucién que contiene [a programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y [comunidad realizadas afio t / N® de |  (1212°100) | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del pericdo. programadas al inicio del periedo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia’/Resultado (N° de compromiscs contraidos en las Registro de compromisos y sequimiento, firmade por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiero, policias y comunidad 83% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en [as reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraides en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afic 1) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion,

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reporles o Hevar registros actualizados asumen el carécler de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumides en reuniones anferiores.
4 Se trata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afic t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para| solicitudes recibidas en afio t) * 100 0% respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al niimero de solicitudes recibidas.

Eficacia’Proceso (N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de

Porcentaie de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (10/10*100) plazas G + C.
realizadas en relagidn al total de plazas gobierno + | programadas al inicic del periodo afio t) * ‘

cerca programadas al inicio del pericdo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {5/5*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

¢ Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Puiblices y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gebiemo + Cerca,
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Nombre del indicador Formula de célcule Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcién del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal, informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nomero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion®® y promedio
temporal entregadas en ano t. general, validado por autoridad"?,

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resolucicnes que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social [afio t / Monto total de los recursos 40%" proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afio t} ¥ 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos' en la gobermagion!? Resoluciones y oficies. Cartola bancara que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 60% Cficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el affo.

aprobados en el afio t respectc del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t _ Lista de rescluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiende de la fecha en que se recibe en [a oficina
de partes de la gobernacidn el Gitimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados fos afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

0 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemnacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa det Fondo Social y por lo tante no sean cbservados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre ef 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta ser exigible si y solo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

{ Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE NUBLE

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afiot/N°® de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
plhlico con medidas que tienden a su solucién |ty * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucién que centiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias vy |comunidad realizadas afio t / N° de (5/5*100) reunicnes gobiema, pelicias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobiemno, policias y comunidad Lista de reportes reunicnes realizadas firmados por
programadas al inicic del periodo. programadas al inicic del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firnado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemng, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afo t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por et nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o lievar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Foérmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resuitado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afic t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacidn ingresadas en Oficina de Partes.
relacidn al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N® de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca|  (10/10*100) plazas G + C.

realizadas en relacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producte (N® de comunas de la provincia que fueron 48% Lista de reporfes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que sor | atendidas por el programa en el afio t/ Total | (10/21*100) | firmados per funcicnario designado, con mencién de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizades.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrolio de las actividades programadas por la Gobernacidn en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listade en archivo de Excel, emanade del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informéatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

reselucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de cursa favorable e informe
Nlmero total de resoluciones de residencia policial y emisibn de resolucion'™® y promedio
temporal entregadas en afio £, general, validado por autoridad™.
Eficiencia/Procese {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Socialiafio t / Monto total de los recursos X%13 proyectos con indicacidn de los montos.
Presidente de la Republica {FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién® en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al fotal de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos? en la gobernacidn?3 Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma de! total de fondos desconcentrades 80% Oficio de asignacién del marco presupuestaric para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobades en el afio t/ Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio 1 respecto del presupuesto | asignado para el aio 1) ¥ 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afo t Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacion que emile la autoridad central para que la operacién continlle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el dltimo de los dos elementos menciocnados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salve en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

% Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en ef sistema B3000.

" Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempe promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanio no sean observados por el programa.

' Son todos los recursos pendientes de rendicion al 21 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agoste del afio t (todos ios montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y sblo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

{ Centro de responsabilidad

| GOB ERNACION DE OSORNQ

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
EficacialProceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucién |t} * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reunicnes gobierng, policias v 80% Resolucidn que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de| (16/20100) | reuniones gobierng, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicioc del periodo afic t) * funcionario designade?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado {N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobiemo, policias y comunidad B80% funcionario designado.
a los compromises contraidos* en las reuniones [ cumplidos en afic t / N° de compromisos {4/5*100)

gobierno, policias y comunidad.

contraides en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventosS debidamente tramitadas en autorizacidn ingresadas en Oficina de Partes.
relacidn al némero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacidn anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afo f / N° de plazas gobierno + cerca| (15115*100) |plazas G +C.
realizadas en relacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicie del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del pericdo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de fa provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total {77100 firmados por funciorario designado, con mencidn de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afia t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

% Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarollo de las actividades programadas por la Gobemnacion en una localidad

predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metedologia del Programa Gobiemo + Cerca,
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del namero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de|desde la recepcion det curso favorable y del 5 dias? Informético B3000, de resoluciones que oforgan
residencia temporal. informe pelicial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucion de residencia temporal afo t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Nodmero total de resoluciones de residencia policial y emisidn de resolucion® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad"".
Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Sociallafio t / Monto fotal de los recursos 50%1* proyectos con indicacidn de los montos.
Presidente de la Republica (FSPR) rendides en | pendientes de rendicién™ en el afio 4) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacién al total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos? en la gobernacion?? Resoluciones y cficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondes.
Eficiencia/Productc (Suma del total de fondos desconcentrados 60% Oficio de asignacidn del marco presupuestario para

Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el afo t respecto del presupuesto
asignado en el afio ¢

aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t} * 100

el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacién continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficing
de partes de la gobemacion el titimo de los dos elementos mencionados.
% La meta debe ser igual a 5 dias, salva en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda debera necesariamente aimacenar la informacion de las fechas de recepcion de la

documentacion en el sistema B3000.

1 Validacidn se hace mediante oficio conductor firmade por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema

B3000.

* Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradera de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fonde Secial y por lo tanto no sean observados por el programa.
* Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con

postericridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y séio si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE PALENA

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad,

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobiemo,
policias y comunidad realizadas en afio t} *
100

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictes con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afo t/N° de confliclos catastrados en el afio en la gobemacion.
publico con medidas que tienden a su solucion |t} * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N® de reunicnes gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de {6/6*100) reuniones gobiemno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afo t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacidn { reuniones gobiemo, policias y comunidad 100% funcionario designado.

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de

avance de los compromisos asumidos en reunicnes anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.

relacién al nimero de solicitudes recibidas.

EficaciafProceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N® de plazas gobiemo + cerca (12112*100) plazas G + C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (4/4100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t} * 100 fa comuna,

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

& Meta fijada por el nivel central.
7 Se entenderd por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desamollo de las actividades programadas por 1a Gobemacion en una locafidad
predeterminada, de acuerde a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso faverable y del 5 dias® informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emisidn de resclucion®® y promedio
temporal entregadas en afio 1. general, validado por autoridad"!,

EficienciafProceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social [afio t / Monto total de los recursos 40%15 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de ia Repiblica {FSPR) rendidos en | pendientes de rendicidén' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos’? en la gobernacion™ Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcidn de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 55% QOficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentajie de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afo t) * 100 Cicios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a 1a autorizacidn que emite la autoridad central para que |a operacién continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacién el ultimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

0 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema 83000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos ios recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacian sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa def Fondo Social y por lo tanto no sean cbservados por el programa.

% Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y e 31 de agesto del afio t {todos los montos girados cen
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE PARINACOTA

Nombre del indicador Férmula de céleulo Meta 2010 Medio de verificaciéon
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestibn de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afot/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
publicc con medidas que tienden a su solucion |1}~ 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de {8/8*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio f) * funcicnario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resuttado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcicnario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobiemno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reporles o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para safisfacer requerimientos o

necesidades de |as oftras paries.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afic £) * 100 90%" respuesta a solicitudes. Llista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Cficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Procesg {N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucidn que contiene programacién anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercajel afio t / N° de plazas gobierno + cerca (8/8*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periode afio f) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (2/2*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizades.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

§ Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiermo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobemacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacidn y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nembre del indicador Férmula de caleulo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanade del sistema

Tiempo promedic de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curse favorable y del 5 dias® Informéatice B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resclucién de residencia temporal aro t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resoluciéon’ y promedio
temporal entregadas en afo t. general, validado por autoridad.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos 80%* proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de !a Replblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos? en la gobemacion® Resoluciones vy oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

EficienciafProducto (Suma del total de fondos desconcentrados 60% Oficio de asignacion del marco presupuestario para

Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afo 1/ Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrades.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

% Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que 1a operacién centintie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacién el Ultimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provingial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcién de la
documentacién en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son tedos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que ios fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por le tanto no sean observados por el programa.

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio +-1 mas todos aquellos girados entre &l 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

a los compromisos contraidos! en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio 1) *
100

[ Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE PETORCA |
Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacidn.
plblico con medidas que tienden a su solucién ()™ 100
adoptadas.
EficacialProceso (N® de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucidn que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de| (10/10"100) | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio ) * funcionario designado?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 85% funcionario designado.

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

4 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de

avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trala de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N°® de solicitudes tramitadas en afiot/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afic t) * 100 90%:5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventcs® debidamente framitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacién anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca| (10110"100) {plazas G+C.

realizadas en retacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del perlodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de !a provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (5/5*100) fimados por funcionario designado, con mencion de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de 1a provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrolle de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gotriemo + Cerca,
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con regisiro de los dias de

resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucion® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad™.
Eficiencia/Proceso (Mento total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monte total de los recursos X%'® proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Replblica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicién™ en el afo t} * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.
recibidos'? en la gobemacion?® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepeidn de fondos.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio ¢/ Total presupuesto el afio.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado enel afio t Lista de rescluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable 2 la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continlie adelante. El plazo se debe contar partiendo de 1a fecha en que se recibe en a oficina
de partes de la gobemacion el tltimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a § dias, salve en los ¢asos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la infermacion de las fechas de recepcion de la
dacumentacion en el sistema B3000.

" Validacion se hace mediante oficio conductor firmade por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuande los informes enviados cumplan con 1a nermativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

14 Son tedos los recursos pendientes de rendicidn al 31 de diciembre del afio t-1 mas tedos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {tedos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta serd exigible si y solo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se deferminara
lameta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010.

| Centro de responsabilidad

T GOBERNACION DE QUILLOTA

—

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden| afio t/N° de conflictos catasirados en el afio en la gobemacién.
pablico con medidas que tienden a su solucién{f) * 100
adoptadas.

Eficacia/Procesp {N°> de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reunicnes de gobiemo, policlas y | comunidad realizadas afic t / N° de (7/7*100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de repories reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del pericdo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos conlraldos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromises cumplidos en relacidn | reuniones gobierno, policias y comunidad 100% funcionario designado.

a los compromisos contraidos? en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

% Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacian.

2 Meta fijada por el nivel central

3 L os funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio 1/ N® de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando|
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N® de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (8/8*100) plazas G + C.

realizadas en relacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del perlodo afio f) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N°® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total {5/5*100) firmados por funcionario designado, con mencion de

atendidas a través del programa plazas gobiemno +
cerca.

de comunas de la provincia en €l afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

% Se frata de aclos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de fipo electoral.

8 Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiermo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia de! Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion ]

Calidad/Producto Suma de! numero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curse favorable y del 5 dias? Informatica B3000, de resciuciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Niumero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion'® y promedio
temporal entregadas en afio t. eneral, validado por autoridad™.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Sociallafio t / Monto fotal de los recursos 50%!* prayectos con indicacion de los montos,

Presidente de fa Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacibn al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos'2 en la gobemacion!? Resoluciones y oficios. Carfola bancara que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 75% Oficio de asignacién de! marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio 1/ Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afie 1) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afo { Lista de resoluciones aprobatonias.

8 Se llama curso favorable a ia autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiende de |a fecha en que se recibe en la oficing
de partes de la gobernacién el Ultimo de los dos elementos mencionados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2608 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

0 Para producir os reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que correspenda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos Yos recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemnacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuande los informes enviados cumplan con la normativa del Fendo Social y por le tanto no sean observados por el programa.

4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible siy sélo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

[GOBERNACION DEL RANCO

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010" Medic de verificacién
EficacialProceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 90? Base de dafos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
publico con medidas que tienden a su solucidn | ) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias v | comunidad realizadas afo t / N° de (8/8*100) reuniones gobierne, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reunicnes | reunicnes gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio f) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado {N° de compromisos contraidos en las Registro de compromiscs y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidas en relacidn | reuniones gobierno, policias y comunidad 90% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad,

cumplidos en afio 1 / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t} *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

¥ Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes invelucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamenie a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Formula de calcule Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resocluciones debidamente tframitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio ) * 100 90%" respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar evenlos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.

relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca| (10/10"100) |plazas G +C.
realizadas en relacion al tolal de piazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Poicentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (4/4*100) firmados por funcicnario designado, con mencién de
atendidas a través de! programa plazas gobierno + | de comunas de 1a provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

" Se entendera por Plaza Gobieno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacidn en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcumen Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorabie y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucidn™® y promedio
temporal entregadas en afio t general, validado por autoridad".

EficienciafProceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentsje de recursos del Fonde Social |afio t / Monto fotal de los recursos 70%? proyectos con indicacion de los montos,

Presidente de la Replblica (FSPR) rendides en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos,

recibidos'? en la gobernacion® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resclucicnes aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacién continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el dltimo de los dos elementos mencionados.

? L a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los repottes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que comrespenda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistera B3000.

11 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

“ Son todos Ios recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio t-1 mas todes aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (fodos Tos montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE SAN ANTONIO

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Parcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobemacion.
publico con medidas que tienden a su solucion | ) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobierno, policias y 100% Resolucion que contiene la pregramacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, pelicias yicomunidad realizadas afio t / N° de| (14/14*100) |reuniones gobiemo, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicic del periodo afio t) * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resuitado {N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 0% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en ias reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, tedas de igual ponderacion.

? Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o lievar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se frata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién

Eficacia/Resultado {N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucidon que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiermo + cercaj  (10/10"100) |plazasG+C.
realizadas en relacion al total de plazas gobierne + | programadas al inicio del periodo afio 1} *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (6/6*100) firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + { de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se frata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas ias manifestaciones de tipo electoral,

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacidn en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucidn de residencia temporal afio t / demora entre recepcidn de curso favorable e informe
Numero total de resolucicnes de residencia policial y emision de resolucion®® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad.

Eficiencia/Proceso {(Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondes a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos 0% proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion en el afio £} * 100 Lista de oficios de rendicibn de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos'? en la gobernacién’ Resoluciones y oficios, Cartola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afo.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Cficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado enel afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

—

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en Ia oficina
de partes de la gobemacion el Uitimo de los dos elementos mencionados.

¥La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrades los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

18 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1t Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se enlenders que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

14 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girades con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y s6lo si, a la gobernacion le son asignadoes recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

 Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE SAN FELIPE

Nombre de! indicador

Formula de calculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden | afio t/N® de conflictos catastrados en el afio en la gobemacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion | t)* 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso {N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y|comunidad realizadas afo t / N° de| (10/10%100} | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacidn a las reuniones | reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmades por
programadas al inicio del pericdo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reunicnes.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmade por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobiemo, policias ¥ comunidad 75% funcionario designado.

a los compromisos confraidos? en las reuniones
gobierno, palicias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
nalicias y comunidad realizadas en afo t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

Z Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarics designados para elaborar actas o reportes o lievar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de ios compromisos asumidos en reuniones anteriores,
* Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes,
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para| solicitudes recibidas en afo t) * 100 90%:* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.

relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N°® de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobiemo + cerca| (12/12"100) |plazasG+C.
realizadas en relacion al total de pfazas gobierne + | programadas al inicie del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (6/6*100) fimados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en &l afio t} * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentide amplio, incluidas las manifestaciones de fipo electoral,

% Meta fijada por el nivel central.
7 Se entendera por Plaza Gobiemno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobemacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca,
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Nombre del indicador Férmuia de calculo Meta 2010 Medic de verificacion
Calidad/Prodycto Suma del numero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a soiicitud de | desde la recepeion del curso favorable y del 5 dias? informatico B3000, de resoluciones que ctorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucidn de residencia temporal afio t / demora entre recepeion de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucidon'® y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad™,
Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondes a los
Porcentaje de recursos del Fondo Sociallafio t / Mono total de los recursos X9t proyectos con indicacién de los montos.
Presidente de la Republica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicibn de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos'? en la gobemacion'? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcidn de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 55% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t/ Total presupuesto el afio.
aprobados en e! afio t respecto del presupuesto | asignado para el afic t} * 100 (Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continGie adelante. E! plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacién el Gitimo de ks dos elementos mencionados.

9 {.a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacidn en el sistema B3000.

11 Validacion se hace mediante oficio conductar firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000,

12 Son todos fos recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradera de fondos.

12 Se entendera que ios fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviades cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicidn al 31 de diciembre del afio t+1 més todos aquelios girados entre €l 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez que e asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir,
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

T GOBERNACION DE TALAGANTE

Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 20101

Medio de verificacion

Eficacia/Proceso (N® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden; afiot/N°® de conflictos catastrados en el afio en la gobemacion.
publico con medidas que tienden a su solucion [t} * 100
adoptadas.
Eficacia/Proceso (N® de reunicnes gobiemo, policias v 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gebiemo, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de| (10/10"100) | reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del perfodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en refacion | reuniones gobierno, policlas y comunidad 90% funcicnario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizades asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficaciz/Resultado {N° de solicitudes tramitadas en afiot/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de sclicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 80%?5 respuesta a solicitudes. Lista de soliciiudes de
realizar eventosS debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al namero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resolucidbn que contiene programacién anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N® de plazas gobiemo + cerca| (10/10*100) |plazas G +C.
realizadas en relacion al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio det periodo 100

Eficacia/Producto (N® de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (5/5*100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

8 Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Piblicos y el desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacidn y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Calidad/Producto Suma del numero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcidn del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite Ia residencia temporal con registro de los dias de

resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso faverable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion®® y promedio
temporal entregadas en afo t. general, validado por autoridad'".
Eficiencia/Proceso (Mento fotal de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos %15 proyectos con indicacion de los montos.
Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion® en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos? en la gobernacion'? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 40% Oficio de asignacién del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el aio t / Total presupuesto el afio.
aprobados en el afo t respecte del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envic de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacidn que emite fa autoridad central para que la operacitn continlie adelante. Ef plazo se debe contar partiendo de [a fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacibn el Ultimo de los dos elementos mencionados.

8 La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en gue los resultados logrados los afies 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacién de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmade por autoridad donde se deja constancia del tiempe promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

2 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacién sea administradora de fondos,

3 Se entendera que los fondos estéan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

4 Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montes girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobemnacion le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez gue se asignen dichos recursos se determinara
la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| GOBERNACION DE TALCA

[Centro de responsabilidad

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
plblico con medidas que tienden a su solucion | t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobiemo, policias y 5% Resolucién que contiene la programacion anual de
Parcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de| (18/19%100) |reuniones gobiemo, policias, comunidad,
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio §) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 85% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, palicias y comunidad.

cumplidos en afo t / N° de compromisos
contraldos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, fodas de igual ponderacion.

2 Mela fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores,
4 Se trata de las aclividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las ofras partes.
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Nombre del indicador Foérmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Eficacia/Resultado (N° de sclicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afic ) * 100 90%:¢ respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventosS debidamente tramitadas en autorizacidn ingresadas en Oficina de Partes.

relacién al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 95% Resolucién que contiene programacion anual de

Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t f N° de plazas gobiemo + cerca| (188/19*100) |plazasG+C.
realizadas en relacién al total de plazas gobiemo + | programadas al inicio del perlodo afio ) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N de comunas de la provincia que fueron 85% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por €l programa en el afio t / Total firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.

CEICa. Reportes de eventos realizados.

% Se trata de aclos u otras manifestaciones destinadas a promaover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido ampfio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Mgta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrollo de las actividades programadas por ta Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobieme + Cerca,
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Nombre def indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temperal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curse favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucion'® y promedio
temporal entregadas en afo t. general, validado per autoridad!.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos 45%1 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Replblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacién al total de recurscs de este fondo indicacion de montos.

recibidos'? en la gobernacion® Resoluciones y oficios. Carfola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producio (Suma del total de fondos desconcentrados 55% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afo.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t} * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el aiio t Lista de resoiuciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacién continile adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gohemacion el Gltimo de fos dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que fos resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que comrespenda deberd necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcién de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por auteridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fonde Social v por Io tanto no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos pendientes de rendicion ai 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquelios girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afo t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucidn),

5 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DEL TAMARUGAL

Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion | t)* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucién que contiene la programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afic t / N° de (3147100 reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobiemo, policias ¥ comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo, programadas al inicio def periodo afio t) * funcionario designado®.

100 Reportes de rauniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 20% funcionario designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobiemno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 8e han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o Hevar registros actualizades asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromises asumnidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de fas actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de |as ofras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resuitado (N° de solicitudes tramitadas en afio t/ N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%8 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacién ingresadas en Oficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso {N° de plazas gobiemno + cerca realizadas en 100% Resolucién que contiene programacién anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca {5/5*100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno +{ programadas al inicio del perfedo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {6/5"100) firmados por funcionario designado, con mencion de
atendidas a fravés del programa plazas gobierno + | de comunas de la provincia en el afo t} * 100 la comuna.

cerca. Reportes de eventos realizados,

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido ampiio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entenderd por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Plblicos y ef desarrollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metedologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcumen Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de |desde la recepcién del curso favorable y del 5 dias? Informatico B3000, de resolucicnes que otorgan

residencia temporal. informe policia® hasla que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Namero total de resoluciones de residencia policial y emision de resolucidn®® y promedio
temporal entregadas en afio 1. general, validado por autoridad'!.

Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resclucicnes que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fonde Social [afe t / Monto total de los recursos 60%?s proyectos con indicacidn de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion™ en el afio f) * 100 Lista de oficios de rendicibn de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos? en la gobernacién® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto (Surna del total de fondos desconcentrados 40% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrades |aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio.

aprobados en el afo t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Cficios de envic de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

& Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que la operacion continlie adelante. El plazo se debe contar partiende de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacién el (ltimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los ¢asos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

1® Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemnacién Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

11 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporat que registra ef sistema
B3000.

12 San todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos,

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviades cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquelios girados entre el 01 de enero y el 31 de agoste del afio t {todos los mentos girados con
postenoridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacian le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE TIERRA DEL FUEGO

Nombre del indicader Formula de calculo Meta 20101 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
publico con medidas que tienden a su solucién [t} * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N° de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene fa programacién anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y [ comunidad realizadas afic t / N° de {5/5*100) reuniones gobierno, policfas, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario desighado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resuitado {N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumpfidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 100% funcionaric designado.

a los compromisos contraidos* en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t} *
100

! Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién.

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacion para | solicitudes recibidas en ario t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Cficina de Partes.
relacion al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobierno + cerca realizadas en 100% Resclucion que contiene programacién anual de
Forcentzje de plazas 7 gobiemo + cercajel afio t / N° de plazas gobierno + cerca (8/8"100) plazas G + C.

realizadas en relacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizades
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total (3/3%100) firmados por funcionario designado, con mencién de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobiemo + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Plblicos y el desarrollo de [as actividades programadas por la Gobernacién en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacidn y metodelogia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion R
Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del Sdias? informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de

resolucidn de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Nimero total de resoluciones de residencia policial y emision de resoluciéon' y promedio
temporal entregadas en afio t. general, validado por autoridad™!.
Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asighan fondos a los
Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto total de los recursos 80%?5 proyectos con indicacién de los montos.
Presidente de la Replblica {FSPR) rendidos en | pendientes de rendicién en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con
relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.
recibidos* en la gobemacién? Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcidn de fondos.
Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 80% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t / Total presupuesto ef ano.
aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio f) ¥ 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacion que emite la autoridad central para que Ja operacién contine adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacién el ditimo de los dos elementos mencionados,

9| a mela debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuests, la Gobernacion Provincial que corresponda deberd necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacién en el sistema B3000.

1 Validacidn se hace mediante oficio conductor firmade por autoridad donde se deja constancia del tismpo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se enlendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Sociaf y por lo tanto no sean observados por el programa,

" Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

5 Esta meta sera exigible si y solo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad | GOBERNACION DE TOCOPILLA ]

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afio 1/N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion,
piblico con medidas que tienden a su solucién | t) * 100
adoptadas,

Eficacia/Proceso (N® de reuniones gobiemo, policias y 100% Resolucion que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y | comunidad realizadas afio t / N° de (6/6*100) reuniones gobierno, pelicias, comunidad,
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio f) * funcionario designado?,

100 Reportes de reunignes.
Eficacia/Resultado (N® de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién | reuniones gobierno, policias y comunidad 80% funcionario designado.
a los compromisos contraidos* en las reuniones | cumplidos en afio t / N° de compromisos
gobiemno, policias y comunidad. contraidos en las reuniones gobiemo,

policias y comunidad realizadas en afio t) *

100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion,

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.

4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o
necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacidn para | solicitudes recibidas en afio 8 * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacidn al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cercalel afo t / N° de plazas gobiero + cerca {77100 plazas G + C.

realizadas en reiacion al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afio t) *

cerca programadas al inicio del periodo 100

Eficacia/Producto (N°® de comunas de |a provincia que fueron 100% Lista de reporles de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en ¢l afio t / Total (2/2*100)  -|firmados por funcionano designado, can mencién de

atendidas a través del pregrama plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el ejercicio de ios derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entenderd por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desamollo de las actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Pregrama Gobiema + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucion de residencia temporal afio t / demora entre recepcion de curso favorable e informe
NGmero total de resoluciones de residencia policial y emisibn de resolucion'® y promedio
temporal entregadas en afio L. general, validado por autoridad".

Eficiencia/Proceso (Monto total de fos recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social[afio t / Monto fotal de los recursos 100%s prayectos con indicacién de los montos.

Presidente de la Repdblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacién al total de recursos de este fondo indicacién de montos,

recibidos'? en la gobernacion'? Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 90% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados |aprobados en el afio t / Total presupuesto el ano.

aprobados en e afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afio ¢ Lista de resoluciones aprobatotias.

8 Se flama curso favorable a la autorizacion que emite |a autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en 1a oficina
de partes de la gobemacion el Ultimo de los dos elementos mencionados.

9 La meta debe ser igual a 5 dias, salo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacién Provincial que corresponda deberi necesariamente almacenar la infermacion de las fechas de recepcion de la
documentacion en ef sistema B3000. :

" Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gebemacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumpian con la normativa del Fondo Secial y por lo tanto no sean observados por el programa.

 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta facha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible st y sélo si, a la gobemacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.

147




CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabitidad

| GOBERNACION DE ULTIMA ESPERANZA

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 20101 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N°® conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden |afio t/ N° de conflictos catastrados en el afio en la gobernacion.
publico con medidas que tienden a su solucidn ) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N> de reuniones gobiemo, policias ¥ 90% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobierno, policias y|comunidad realizadas afio t / N° de (9/10"100) reuniones gobierno, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones [ reuniones gobierno, policias y comunidad Lista de reporfes reuniones realizadas firmados por
programadas 4 inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afo t) * funcionario designado®.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 85% funcionario designado.

a los compromiscs contraidos* en las reuniones
gobiemno, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraides en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t) *
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion,

2 Meta fijada por el nivel central

¥ Los funcionarics designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumides en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormencrizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de ias otras partes.

148




Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en aio t / N° de Lista de rescluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de autorizacién para | solicitudes recibidas en afio f) * 100 90%: respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solicitudes recibidas.
Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 83% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobiemo + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca (5/6100) plazas G+ C.
realizadas en relacién al total de plazas gobierno + | programadas al inicio del periodo afo t) *
cerca programadas al inicio del periodo 100
Eficacia/Producto {N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total firmados por funcionario designado, con mencién de
atendidas a través del programa plazas gobiemo + | de comunas de la provincia en el afio t) * 100 la comuna.
cerca, Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de fos derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral,

% Meta fijada por el nivel central,

7 Se entendera por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Piblicos y el desarrollo de Ias actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacién y metodologia del Programa Gobiemno + Cerca,
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de rescluciones que otorgan

residencia temporal. informe policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afic t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Numero total de resoluciones de residencia policial y emisién de resolucién® y promedio
temporaf enfregadas en afio t. general, validado por autoridad!!.

Eficiencia/Proceso {(Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social|afio t / Monto totat de los recursos B0%"s proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Repiblica (FSPR) rendidos en | pendientes de rendicion'® en el afio 1) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacion de montos.

recibidos'? en la gobemacion'® Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 50% Oficic de asignacién del marco presupuestaric para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afio t / Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio t) * 100 (ficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en el afo t Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacion continde adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobernacion el (limo de tos dos elementos mencignados.

% La meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrados los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias,

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que comesponda debera necesariamente almacenar la informacion de las fechas de recepcion de la
documentacidn en el sistema B3000.

11 Validacién se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobernacién sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean cbservados por el programa.

14 Son todos los recursos pendientes de rendicién al 31 de diciembre del afio 11 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {fodos los mentos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE VALDIVIA

Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Proceso (N° conflictos con medidas adoptadas en 902 Base de datos para gestion de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N® de conflictos catastrados en el aiio en la gobernacion.
piblico con medidas que tienden a su solucion | t)* 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso {N° de reuniones gobierno, policlas y 100% Resolucibn que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de (717*100) reuniones gohiemo, policias, comunidad.
comunidad realizadas en relacion a las reuniones | reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmados por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio dei periode afio t) * funcionario designado3,

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado (N° de compromiscs contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobierno, policias y comunidad 70% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en las reuniones
gobiemo, policias y comunidad.

cumplidos en afio t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio t)
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacion.

2 Meta fijada por el nivel central

¥ Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones anteriores.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afic t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicttudes de aulorizacion para | solicitudes recibidas en afio t) * 100 90%* respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacidn al nimero de solicitudes recibidas.

Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resolucion que contiene programacién anual de
Porcentaje de plazas 7 gobierno + cercalel afio t / N° de plazas gobiemo + cerca (8/8"100) plazas G +C.

realizadas en relacion al total de plazas gobiemno + | programadas al inicio del periodo afio t} *

cerca programadas al inicic def periodo 100

Eficacia/Producto (N° de comunas de la provincia que fueron 100% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t / Total {8/6*100) firmados por funcionario designado, con mencion de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u ofras manifestaciones destinadas a promaover o defender el ejercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobierno + Cerca el evento de la instalacién de los Servicios Plblicos y el desarrolic de las actividades programadas por fa Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacion y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador Formula de caiculo Meta 2010 Medio de verificacion

Calidad/Producto Suma del nimero de dias que transcurren Listado en archivo de Excel, emanado del sistema

Tiempo promedio de respuesta a solicitud de | desde la recepcion del curso favorable y del 5 dias® Informatico B3000, de resoluciones que otorgan

residencia temporal. informe  policial® hasta que se emite la residencia temporal con registro de los dias de
resolucién de residencia temporal afio t / demora entre recepcién de curso favorable e informe
Numero total de rescluciones de residencia policial y emision de resolucion® y promedio
temporal entregadas en afio L. general, validade por autoridad!’.

EficienciafProceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Sociallafic t / Monto total de los recursos 75%15 proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Replblica (FSPR} rendidos en | pendientes de rendicion' en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacion al total de recursos de este fondo indicacién de montos.

recibidos' en |a gobernacion®? Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que

acredita fecha recepcion de fondes.

Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 75% Oficio de asignacion del marco presupuestario para
Porcentaje de de fondos desconcentrados | aprobados en el afo t/ Total presupuesto el afio.

aprobados en el afio t respecto del presupuesto | asignado para el afio f) * 100 (Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
asignado en ¢l afio t Lista de resoluciones aprobatorias.

¢ Se llama curso favorable a la autorizacién que emite fa autoridad central para que la operacion continlie adelante. El plazo se debe contar partiendo de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemnacion el Gltimo de los dos elementos mencionados.

9| a meta debe ser igual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrades los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

10 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobemacion Provincial que comesponda deberd necesariamente almacenar la informacin de las fechas de recepcion de la
documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conducter firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a solicitud de residencia temporal que registra el sistema
B3000.

12 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estén rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con fa normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

14 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afic +-1 mas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

15 Esta meta sera exigible si y sélo si, a la gobernacion le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| GOBERNACION DE VALPARAISO

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Proceso {N° conflictos con medidas adoptadas en 802 Base de datos para gestién de conflictos disponible
Porcentaje de conflictos que afectan el orden|afio t/N° de conflictos catastrados en el afio en |a gobernacion.
plblico con medidas que tienden a su solucidn {t) * 100
adoptadas.

Eficacia/Proceso (N> de reuniones gobiemo, policias vy 100% Resolucién que contiene la programacion anual de
Porcentaje de reuniones de gobiemo, policias y |comunidad realizadas afio t / N° de (6/6*100) reuniones gobierno, pelicias, comunidad.
comunidad realizadas en relacién a las reuniones | reuniones gobiemo, policias y comunidad Lista de reportes reuniones realizadas firmades por
programadas al inicio del periodo. programadas al inicio del periodo afio t) * funcionario designado?.

100 Reportes de reuniones.
Eficacia/Resultado {N° de compromisos contraidos en las Registro de compromisos y seguimiento, firmado por
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion | reuniones gobiemo, policias y comunidad 75% funcionario designado.

a los compromisos contraidos® en las reuniones
gobierno, policias y comunidad.

cumplidos en afic t / N° de compromisos
contraidos en las reuniones gobierno,
policias y comunidad realizadas en afio )
100

1 Se han definido nueve metas, todas de igual ponderacién,

2 Meta fijada por el nivel central

3 Los funcionarios designados para efaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caréacter de ministros de Fe. Las actas, reportes o registros deben registrar estado de
avance de los compromisos asumidos en reuniones antericres.
4 Se trata de las actividades que alguna de las tres partes involucradas en estas reuniones se compromete explicita y pormenorizadamente a realizar para satisfacer requerimientos o

necesidades de las otras partes.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de solicitudes tramitadas en afio t / N° de Lista de resoluciones debidamente tramitadas dando
Porcentaje de solicitudes de aulorizacion para i solicitudes recibidas en afo t} * 100 90%:5 respuesta a solicitudes. Lista de solicitudes de
realizar eventos® debidamente tramitadas en autorizacion ingresadas en Oficina de Partes.
relacién al nimero de solictudes recibidas.
Eficacia/Proceso (N° de plazas gobiemo + cerca realizadas en 100% Resofucion que contiene programacion anual de
Porcentaje de plazas 7 gobierno + cerca|el afio t / N° de plazas gobierno + cerca (8/8*100) plazas G + C.
realizadas en relacion al total de plazas gobiero + | programadas al inicio del periodo afio t) *
cerca programadas & inicio del periodo 100
Eficacia/Producto (N° de comunas de fa provincia que fueron 57% Lista de reportes de eventos plaza G + C realizados
Porcentaje de comunas de la provincia que son | atendidas por el programa en el afio t/ Total (477100} firmados por funcionario designado, con mencién de

atendidas a través del programa plazas gobierno +
cerca.

de comunas de la provincia en el afio t) * 100

la comuna.
Reportes de eventos realizados.

5 Se trata de actos u otras manifestaciones destinadas a promover o defender el gjercicio de los derechos civiles en sentido amplio, incluidas las manifestaciones de tipo electoral.

& Meta fijada por el nivel central.

7 Se entendera por Plaza Gobieme + Cerca el evento de la instalacion de los Servicios Publicos y el desarrolle de |as actividades programadas por la Gobernacion en una localidad
predeterminada, de acuerdo a los criterios de focalizacidn y metodologia del Programa Gobiemo + Cerca.
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Meta 2010

Medio de verificacién

Calidad/Producto
Tiempo promedic de respuesta a solicitud de
residencia temporal.

Suma del nimero de dias que transcurren
desde la recepcion del curso favorable y del
informe policial® hasta que se emite la
resclucion de residencia temporal afio t /
Nimero total de resoluciones de residencia
temporal entregadas en afic t.

5 dias?

Listado en archivo de Excel, emanado del sistema
informatico B3000, de resoluciones que otorgan
residencia temporal con registro de los dias de
demora entre recepcion de curso favorable e informe
policial y emision de resolucion'® y promedio
general, validado por autoridad.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social
Presidente de ta Replblica (FSPR) rendidos en
relacion al total de recursos de este fondo
recibidos™ en la gobemacién®®

{Monto total de los recursos FSPR rendidos
afio t / Monto total de los recursos
pendientes de rendicion™ en el afio t) * 100

X%

Lista de resoluciones que asignan fondos a los
proyectos con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicion de cuentas con
indicacion de montos.

Resolucicnes y oficios. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto
Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el afo t respecto del presupuesto
asignado en el afio 1

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t/ Total presupuesto
asignado para el afo t) * 100

50%

Oficio de asignacién del marco presupuestario para
el afio.

Cficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

8 Se llama curso favorable a la autorizacién que emite la autoridad central para que la operacion continle adelante. El plazo se debe contar partiende de la fecha en que se recibe en la oficina
de partes de la gobemacion el (itimo de los dos elementos mencionados.
¢ La meta debe serigual a 5 dias, salvo en los casos en que los resultados logrades los afios 2008 y 2009 hayan superado justificadamente los 5 dias.

8 Para producir los reportes con los tiempos de repuesta, la Gobernacion Provincial que corresponda debera necesariamente almacenar ia informacién de las fechas de recepcion de la

documentacion en el sistema B3000.

1 Validacion se hace mediante oficio conductor firmado por autoridad donde se deja constancia del tiempo promedio de respuesta a slicitud de residencia temporal que registra el sistema

B3000.

12 Sen todos los recursos que provengan del FSPR y en los gue la Gobemacion sea administradora de fondos.

13 Se entendera que los fondos estan rendidos siempre y cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.
4 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 méas todos aquellos girados entre el 01 de enero y el 31 de agosto del afio t {tedos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

15 Esta meta sera exigible si y s6lo si, a la gobemacién le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara

la meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

[ INTENDENCIA DE ANTOFAGASTA

Nombre del indicader Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N°® de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Ptan Regional de Seguridad Palblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacién a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 (414) Informe de seguimiento y evaluacidn del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, firnado por funcionario designade? para
Pdblica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia / Resultado (N> de compromisos contraidos por la 100% Plan Regional de Seguridad Publica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de {15/15) seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por ia intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Publica, firmado por funcionario designado.

Regional de Seguridad Plblica (PRSP) intendenciaen afio t) * 100

Eficacia/Proceso (N° de GR. que siven & la coordinacion, 100% Resolucibn que contiene programacion anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacion y supervision de los servicios (5/5) actividades del Gahinete Regional donde se wverifica la
a desarrollar la coordinacion, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervision, coordinacion y fiscalizacion.

de los servicios por parte de! intendente realizados en | inicio del periedo) * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el periodo en relacién al total de GR que sirven a este designado.

propésito programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacion.

2 Se trata de las etapas definidas en la Programacién Gubemnamental del Ministerio del Interior, comespondiente a estas materias (Ver Infranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Paoblica, b) Validacian del plan por el nivel central e inicio de ejecucién, ¢) Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacién, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaborar aclas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de céalculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsién y revocacion de expulsion en el
sistema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucion de expulsién emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la sclicitud al
sistema B3000/ Total de rescluciones de
expulsion en &l aio 14.

3 dias®

Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas por la
intendencia

Reporte emitido por el sistema B3000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sisterna B3000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los reportes
mensuales de Resolucicnes Exentas (RE) de sancion
y vales vistas, desde a Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resclucién de sancidn emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central®/ Ndmero de rescluciones de sancién en
el afot.

10 dias’

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancion.
Impresion de los oficiocs conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacidn de las RE de sancidn
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Repiblica (FSPR) rendidos en reiacion al total de
recursos recibidos en la intendencia®

(Monto total de los recursos FSPR rendidos® afio
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicion en ¢! afo t) * 100

100%!

Lista de rescluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicion de cuentas con indicacién de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcibn de fondos.

Efigiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asignado en el
afiot

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afo t / Total presupuesto
asignado para ei afo ) * 100

60 %

Oficio de asignacion del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Repiblica.

% Meta definida por nivel central,

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al comeo.

7 Meta definida por nivel central.

% Se entendera que los fondos estén rendidos cuando los informes enviados cumplan con la nermativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aguellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (fodos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

11 Esta meta serd exigible si y solo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| INTENDENCIA DE LA ARAUCANIA

—

1

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Resultado {N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Publica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacién a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 (4/4) Informe de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regicnal de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionario designado? para
Publica (PRSP) las otras dos etapas.
Eficacta/ Resultado {N° de compromisos contraidos por la 88% Plan Regiona de Seguridad Piblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisas cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de (89 seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Plblica, firmado por funcionario designado.
Regional de Sequridad Publica (PRSP} intendencia en afio t) * 100
Eficacia/Proceso (N° de GR.. que sirven a la coordinacion, 100% Resolucién que contiene programacion anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.} destinados | fiscalizacion y supenvision de los servicios (4/4) acfividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar 1a coordinacion, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N® de G.R. programados al supervision, coordinacién y fiscalizacion.
de los servicios por parte del Intendente realizades en | inicio del perioda) * 10. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
¢l periodo en relacion al total de GR que sirven a este designado.

roposito programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacion.

2 Se frata de las etapas definidas en la Programacion Gubemamental del Ministeric del Interior, comrespondiente a estas materias (Ver Intranet): a} Disefio del Plan Regional de Segurdad
Pablica, b) Validacion del plan por el nivel central e inicie de ejecucién, ¢) Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP,

3 |.os funcicnarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Reseluciones
Exentas de expulsion y revocacién de expulsién en el
sislema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucion de expulsion emitida por ta Intendencia
Regional y ia fecha de ingresa de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en el afio 4.

3 diass

Archive con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el  sistema B3000 de las resoluciones
de expulsién elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre 1a fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los reportes
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancién
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resclucion de sancién emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
centrals/ Numero de resoluciones de sancién en
el afot.

10 dias”

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de ias RE de sancién.
Impresion de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacidn de las RE de sancion
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos de! Fondo Social Presidente de
la Repiblica (FSPR) rendidos en relacién al total de
recursos recibides en la intendencia®

{Monto total de los recursos FSPR rendidos® afio
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicién® en el afio t} * 100

X9

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacién de los montos.

Lista de oficios de rendicién de cuentas con indicacién de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asignado en el
ano t

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

60 %

Oficio de asignacién del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Repdblica.

5 Meta definida por nivel ceniral.

6 Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancién ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

" Meta definida por nivel central.

8 Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por o tanto no sean observados por el programa.

8 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio 1 méas todos aquellos girados entre el 1 de enero y et 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con

postericridad a esta fecha se consideran en ejecucidn).

" Esta meta sera exigible si y sblo si ala intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinaré la

meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| INTENDENCIA DE ARICA Y PARINACOTA

Nombre del indicador Formula de cdlculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Plblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 Informe de seguimiente y evaluacion del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, fimade por funcionario designado? para
Plblica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia / Resultado (N> de compromisos confraidos por ia 80% Plan Regional de Seguridad Piblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplides en afic t / N° de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Publica, firmado por funcionaric designado.

Regional de Seguridad Piblica (PRSP) intendencia en afio t} * 100

Eficacia/Procesa (N° de GR.. que sirven a la coordinacidn, 100% Resolucion que contiene programacion  anual  de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacidon y supervision de los senvicios (4/4) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la

a desarrollar la coordinacion, fiscalizacion y supervision
de los servicios por parte del intendente realizados en
el periodo en relacién al total de GR que sirven a este
propésito programada al inicio del misme.

realizados afio t / N° de G.R. programados al
inicio del periodo) * 100.

supervision, coordinacion y fiscalizacion,

Lista de Aclas de reuniones firmadas por funcionario
designado.

Reporte de las actividades reslizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacién.
2 Se trata de las etapas definidas en la Programacion Gubemamental del Ministerio del Interior, correspondiente a estas materias (Ver Intranet): a} Disefio del Pian Regional de Seguridad
Piblica, b) Validacion del plan por i nivel central e inicio de ejecucitn, ¢) Ejecucién y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporle anual de las

acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsion y revocacion de expulsion en el
sistema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucién de expulsién emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en el afio t4,

3 dias®

Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el sistema B3000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia/Producto

Tiempe de demora en el envic de los reporfes
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancién
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resclucién de sancidn emitida por la
Intendencia hasta que efla es remitida al nivel
centrals/ Numero de resoluciones de sancién en
el afo t.

10 dias?

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancion.
Impresion de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacion de las RE de sancién
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Replblica (FSPR) rendidos en relacion al total de
recursos recibidos en laintendencia®

{Monto total de los recursos FSPR rendidos® ario
t / Monfo fotal de los recursos pendientes de
rendicién en el afio t) * 100

50%"

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacidn de los montes.

Lista de oficios de rendicién de cuentas con indicacidn de
montos.

Resoluciones y oficios. Carfola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en e afio t respecto del presupuesto asignado en el
afio t

{Suma del {otal de fondos desconcentrados
aprobades en el afo t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

50 %

Oficio de asignacion del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de fa meta los Decretos afectos a tramite de toma de razon por parte de la Contraloria General de la Republica.

$ Meta definida por nivel central.

% Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancitn ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central.

8 Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con fa normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicidn af 31 de diciembre del afio +1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos os montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

" Esta meta sera exigible si y s6lo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad  [INTENDENCIA DE ATACAMA

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 20101 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado {N° de etapas del PRSP cumplidas en aio t/ N° 100% Plan Regional de Seguridad Publica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas® cumplidas en relacibn a las | de etapas programadas en el PRSP ano t) * 100 Informe de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de
elapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionario designado’ para
Pubiica (PRSP} las ofras dos etapas.
Eficacia/ Resuitado (N° de compromisos contraidos por la 60% Plan Regional de Seguridad Pablica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de Seguridad
comproemisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Ptblica, firnade por funcionario designado.
Regional de Seguridad Publica (PRSP) intendencia en afio {) * 100
Eficacia/Procese (N° de G.R.. que sirven a la coordinacion, 100% Resolucion que contiene programacion  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales {G.R.) destinados | fiscalizacidn y supervision de los servicios actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacion, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervision, coardinacién y fiscalizacion.
de los servicios por parte del Intendente realizados en | inicio dei periodo) * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el periodo en relacion al total de GR que sirven a este designado.
propésito programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de iguat ponderacion.

2 Se trata de las etapas definidas en la Programacion Gubemamental del Ministerio del Interior, comespondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Publica, b) Validacion del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢) Ejecucién y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d} Finalizacién, Evaluacién y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP,

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsién y revocacién de expulsién en el
sistema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucian de expulsion emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la salicitud al
sistema B3000/ Total de rescluciones de
expulsion en el afio .

3 diast

Archivo con las resoluciones de expulsién emitidas por la
intendencia

Reporte emitido por el  sistema B3000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los reportes
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancion
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucion de sancidn emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central®/ Nomero de resoluciones de sancién en
elafio t.

10 dias?

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancion.
impresién de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacién de las RE de sancion
pagadas y ho pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Repiblica (FSPR) rendidos en relacion al fotal de
recursos recibidos en la intendencia?

{Monto total de los recursos FSPR rendidos® afo
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicion® en el afio 1) * 100

X%

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacién de los montos.

Lista de oficios de rendicidn de cuentas con indicacidn de
maontos.

Resolucicnes y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos,

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asighado en el
ahot

{Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en ¢l afo t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

70%

Cficio de asignacién del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de foma de razén por parte de fa Contraloria General de la Republica.

5 Meta definida por nivel central.

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a fa oficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central.

8 Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que laintendencia sea administradora de fondos.

1 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afto t-1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

11 Esta meta sera exigible si y solo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara la

meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

{ Centro de responsabilidad [ INTENDENCIA DE AYSEN

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio £/ N° 100% Plan Regional de Seguridad Piblica para etapas a y b.
Porcentaje de efapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Pian Regional de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionario designado? para
Puiblica (PRSP) las ofras dos etapas.
Eficacia / Resultado (N° de compromisos contraidos por la 50% Plan Regional de Seguridad Pibfica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion alos | intendencia  cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion de! Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Publica, firmado por funcionaric designado.
Regional de Sequridad Piblica (PRSP) intendenciaen afio t) * 100
Eficacia/Proceso (N° de G.R.. que sirven a [a coordinacion, 100% Resolucion que contiene programacién  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacién y supervision de los servicios 4/4) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacitn, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N® de G.R. programados al supervision, coordinacion y fiscalizacion.
de los senvicios por parte del Intendente realizados en | inicio del periodo) * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el periodo en relacidn al total de GR que sirven a esfe designado.
propésito programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 8e han definide siete metas, todas de igual ponderacion,

2 Se frata de las etapas definidas en la Programacion Gubemamental del Ministerio del Interior, comespondiente a estas materias {Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Plblica, b) Validacién del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢) Ejecucidn y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o flevar registros actualizados asumen el carécter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de calcule

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de ias Resolucicnes
Exentas de expulsién y revocacién de expulsion en el
sistema B3000,

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucidn de expulsidén emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de rescluciones de
expulsidn en el afio t4,

3 dias’

Archivo con las resoluciones de expulsién emitidas por la
intendencia

Reporte emitido por el sistema B3000 de las resolucicnes
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia/lProducto

Tiempc de demora en el envio de los reportes
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancién
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resclucién de sancién emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
centrals/ Nomero de resoluciones de sancién en
elafot.

10 dias’

Registro de {a oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficic remisor de las RE de sancién.
Impresion de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacion de las RE de sancién
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Sccial Presidente de
la Replblica (FSPR} rendidos en relacion al total de
recursos recibidos en la intendencia?

{Monto fotal de los recursos FSPR rendidos® afie
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicién® en el afio t) * 100

30%

Lista de resoluciones que asignan fordos a los proyectos
con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicién de cuentas con indicacion de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria gue acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en ¢l afio t respecto del presupuesto asignado en el
afio t

(Suma del fotal de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

40%

Oficio de asignacion del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de |a Repdblica.

$ Meta definida por nivel central.

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la cficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central,

8 Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con fa normativa dei Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

9 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los gue la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicidn at 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

1 Esta meta sera exigible si y solo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de Responsabilidad

[ INTENDENCIA REGIONAL DEL BIQ BIO

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Publica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio f) * 100 Informe de sequimiento vy evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionario designade? para
Piblica (PRSP) las ofras dos elapas.

Eficacia/ Resultado (N° de compromisos contraidos por la 70% Plan Regional de Seguridad Plblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisas cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Segundad
compromisos contraides por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por ia Publica, frmado por funcionario designade.

Regional de Seguridad Piblica (PRSP) intendencia en afio £} * 100

Eficacia/Proceso (N° de GR.. que sirven a la coordinacién, 100% Resolucion que contiene programacién  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacion y supervision de los servicios (5/5) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacion, fiscalizacién y supervision | realizados afio t / N® de G.R. programados al supervision, coordinacién y fiscalizacion.

de los senvicios por parte del Intendente realizados en | inicio del periodo) * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el periodo en relacién al total de GR que sirven a este designado.

proposito programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacién,

2 Se frata de las etapas definidas en la Programacién Gubemamental del Ministerio del Interior, correspondiente a estas materias (Ver Intranet); a) Disefic del Plan Regional de Seguridad
Publica, b} Validacion del plan por e! nivel central e inicio de ejecucion, c) Ejecucién y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacian, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP.

3|.0s funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el carcter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsion y revocacion de expulsion en el
sisterna B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucion de expulsion emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingresc de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsién en el afio 14,

3 dias’

Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Intendencia

Reparte emitido por el  sistema B3000 de las resoluciones
de expulsién elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento v la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los repories
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancién
y vales vistas, desde la Intendencia regional af nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucion de sancidn emitida por la
Infendencia hasta que ella es remitida al nivel
centrals/ Ngmero de resoluciones de sancién en
el afio t,

10 dias’

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancidn,
Impresion de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacion de las RE de sancion
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Repdblica {FSPR) rendidos en relacion al total de
recursos recibidos en Ja intendencia®

(Monta total de los recursos FSPR rendidos? afo
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicién'® en el afio t) * 100

X%

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacion de los mentos.

Lista de oficios de rendicion de cuentas con indicacién de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepeion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en el afic | respecto del presupuesto asignado en el
afio t

{Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

45 %

Oficio de asignacion del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Replbiica.

5 Meta definida por nivel central.

5 Se entendera por fecha de envio al nivel centra |a fecha en que la sancidn ingresa a [a oficina de partes o, en su defecto, al comreo.

7 Meta definida por nivel central,

8 Se entendera que los fondos estén rendidos cuando los informes enviados cumplan con la nommativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

9 Son todos los recurses que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son tedes los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aqueilos girados entre el 1 de enero y el 31 de agoste del afio t (fodos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

! Esta meta ser4 exigible si y s6lo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinard la

meta a cumplir,
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Piblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio f) * 100 Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionario designado? para
Piblica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia { Resultado (N de compromisos contraidos por la 60% Plan Regional de Seguridad Poblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Piblica, firmado por funcionario designado.
Regional de Seguridad Pibiica (PRSP) intendenciaen afio t) * 100
EficacialProceso (N° de G.R. que sirven a la coordinacién, 100% Resolucién que contiene programacion  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.} destinados | fiscalizacion y supervision de los servicios (10110 actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacion, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervisién, coordinacion y fiscalizacion.
de los servicios por parte del Intendente realizados en | inicio del periodo) * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el periodo en relacion al total de GR que sirven a este designado.

ropésito programado al inicio del mismg. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacién,

2 Se trata de las etapas definidas en la Programacién Gubemamental del Ministerio del Interior, comespondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Diseo del Plan Regional de Seguridad
Publica, b) Validacion del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, c) Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP,

3 Los funcionarios designados para elabarar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador Formula de calculo Meta 2010 Medio de verificacién
Eficacia/Producte Suma de los dias entre la fecha de cada Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Tiempo de demora en el ingreso de ias Resoluciones | resolucion de expulsién emitida por la Intendencia 3 dias® Intendencia
Exentas de expulsion y revocacion de expulsién en el { Regional y la fecha de ingreso de la soiicitud al Reporte emitido por el sistema B3000 de las resoluciones
sistema B3000. sistema B3000/ Total de resoluciones de de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
expulsion en el afio t. establezca la diferencia entre |a fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.
Eficacia/Producte Sumatotia de los dias, contados desde la fecha Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
Tiempo de demora en el envio de los repoirtes |de cada resolucién de sancidn emitida por la 10 dias” fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancion.
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancion | Intendencia hasta que ella es remitida al nivel Impresion de los oficios conductores emitidos por el
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel| central®/ Numero de resoluciones de sancion en sistema B3000 con informacion de las RE de sancion
central elafio t. pagadas y no pagadas.
Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos® afio Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
Porcentaje de recursos del Fonde Social Presidente de |t / Monto lotal de los recursos pendientes de X% con indicacion de los montos.
la Repiblica (FSPR) rendidos en relacidn al total de | rendicion™ en el afio £} * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con indicacidn de
recursos recibidos en la intendencia® montos.
Resoluciones y oficics. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma del total de fondos desconcentrados 70 % Oficio de asignacidn del marco presupuestaric para el afio,
Porcentaje de de fondes desconcentrados aprobados | aprobados en el afio t / Total presupuesto Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
en el afio 1 respecto del presupuesto asignado en el | asignado para el afio t) * 100 Lista de resoluciones aprobatorias.
aio t

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a framite de toma de razén per parte de la Contraloria General de la Repdblica,

% Meta definida por nivel central,

6 Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

T Meta definida por nivel central,

& Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tante no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

® Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquelles girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t {todos los montos girados con
posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

1! Esta meta seré exigible si y s6lo si a fa intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara la
meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

[ INTENDENCIA DE LOS LAGOS

Nombyre del indicador Férmula de célculo Meta 20101 Medic de verificacién
Eficacia/Resultadc (N°® de etapas del PRSP cumplidas en afic t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Piblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio t}* 100 Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionaric designado’ para
Publica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia/ Resultado (N° de compromisos contraidos por la 60% Plan Regional de Seguridad Publica 2010. Informe de
Porcentaje de compromises cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromises contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Pablica, firmado por funcionario designado.

Regional de Seguridad Piblica (PRSP) intendencia en afic ) * 100

Eficacia/Proceso {N° de GR.. que sirven a la coordinacion, 100% Resolucion que contiene programacion  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacion y supervision de los servicios {5/5) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacién, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervisidn, coordinacion y fiscalizacion.

de los senvicios por parte del Intendente realizados en | inicio del periodo} * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el periodo en relacion al total de GR que sirven a este designado.

propésito programado al inicio de} misme. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacion.

2 Se frata de las etapas definidas en la Programacién Gubemamental del Ministerio del Interior, comespondiente a estas materias {Ver Intranet): a} Disefio del Plan Regional de Seguridad
Publica, b} Validacion del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢) Ejecucién y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacién, Evaluacién y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP,

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de céfculo

Meta 2010

Medio de verificacién

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsidn y revocacion de expulsidn en el
sistema B3000,

Suma de los dias entre la fecha de cada
reselucion de expulsion emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en el afio t4,

3 dias’

Archivo con las resoluciones de expulsién emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el  sistema 83000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre [a fecha del documento v la
facha de su ingreso al sistema 83000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los repores
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancion
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucidn de sancién emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central®/ Namero de resoluciones de sancién en
el afio t.

10 dias”

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficic remisor de las RE de sancién.
Impresidn de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacion de las RE de sancién
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Repiblica (FSPR) rendidos en relacion al total de
recursos recibidos en la intendencia®

{Mento total de los recursos FSPR rendidos® afio
t / Monto tofal de los recursos pendientes de
rendicion'd en el afio t} * 100

X%

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacién de los montos.

Lista de oficios de rendicién de cuentas con indicacidn de
montos.

Resoluciones y oficies. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producte

Porcentaje de de fondos desconcenirados aprobados
en el afio t respecte del presupuesto asignado en el
afot

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

60 %

Oficio de asignacidn del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias,

4 No formaran parte de la meta fos Decretos afectos a trémite de toma de razén por parte de la Contraloria General de |a Repuiblica.

$ Meta definida por nivel central.

8 Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo,

7 Meta definida por nivel central.

% Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con la nermativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por €l programa.

9 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que fa intendencia sea administradora de fondos.

1 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio t-1 més todos aquellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucian).

1t Esta meta sera exigible si y sélo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara la

meta a cumplir,
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad |

INTENDENCIA DE LOS RIOS |

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 20101 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N® 100% Plan Regional de Seguridad Plblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacien a |as | de etapas programadas en el PRSP afio ) * 100 Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Piblica, firmado por funcionario designado?® para
Plblica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia / Resultado (N° de compromisos contraidos por la 70% Plan Regional de Seguidad Plblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion dei Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Publica, firmado por funcionario designado.

Regional de Seguridad Piblica (PRSP) intendencia en afio £} * 100

Eficacia/Proceso (N° de G.R. que sirven a la coordinacién, 100% Resolucion que contiene programacién  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacién y supervision de los servicios (414) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coardinacién, fiscalizacién y supervision | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervisién, coordinacion y fiscalizacién.

de los servicios por parte del Intendente realizados en | inicio del periodo) * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el pericdo en relacién al total de GR que sirven a este designado.

propésite programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacién.

2 Se trata de las etapas definidas en la Programacién Gubemamental del Ministerio del Interior, comespondiente a estas materias (Ver Infranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Publica, b) Validacion del plan por el nive! central e inicie de ejecucion, c) Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP,

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen ¢l caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de célcule

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de [as Resoluciones
Exentas de expulsidn y revocacion de expulsion en el
sistema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucion de expulsion emitida per la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en ¢ afio 4.

3 das’

Archiva con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el sistema B3000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca |a diferencia entre 1a fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

EficaciaProducto

Tiempo de demora en el envio de los reportes
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancién
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucion de sancién emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central’/ NOmero de resoluciones de sancion en
el afio t.

10 dias”

Registro de la oficina de partes de la intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancion,
Impresion de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacion de las RE de sancién
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos dei Fondo Social Presidente de
la Repiblica (FSPR) rendidos en relacién ai totaf de
recursos recibidos en la intendencia?

{Monto total de los recursos FSPR rendidos? afio
t / Monto fotal de los recursos pendientes de
rendicion™ en el afio t) * 100

50%"

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicion de cuentas con indicacién de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondes desconcentrados aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asignado en el
afot

{Suma de! fotal de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupueste
asignado para el afio t)* 100

55 %

Oficio de asignacion del marco presupuestario para el afio.
Oficios de envio de proyecios desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formarén parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razon por parte de ia Contraloria General de la Republica.

5 Meta definida por nivel central.

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central,

¥ Se entendera que los fondos estén rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

9 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que {a intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enero y &l 31 de agosto del afio t (todes los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucidn).

1 Esta meta sera exigible si y sélo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracidn directa
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| INTENDENCIA DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Nombre del indicador Férmula de célculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resuitado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Piblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 4/4) Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcionario designado?® para
Publica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia / Resultado (N* de compromisos confraides por la 100% Plan Regional de Seguridad Publica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afic t / N° de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de Seguridad
compromisos confraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraides en el PRSP por la Publica, firmado por funcionario designado.

Regicnal de Seguridad Pablica (PRSP) intendenciaen afio ) * 100

Eficacia/Proceso (N° de G.R. que sirven a fa coordinacion, 100% Resolucicn que contiene programacion anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.} destinados | fiscalizacién y supervision de los servicios {4/4) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la

a desarrollar la coordinacion, fiscalizacion y supervision
de los servicios por parte del Intendente realizados en
el periodo en relacion al total de GR que sirven a este
propésite programado al inicio del mismo.

realizados afio t / N° de G.R. programados al
inicio def periodo) * 100.

supenvision, coordinacion y fiscalizacion.

Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
designado.

Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacién.
2 Se trata de las etapas definidas en la Programacidn Gubemamental del Ministeric del Interior, correspondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Publica, b) Vaidacién del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢} Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacién, Evaluacion y Reporte anud de las

acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o Hevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsion y revocacion de expulsitn en el
sistema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucién de expulsién emitida por la Intendencia
Regional y ia fecha de ingreso de a solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en el afio t4,

3 diast

Archivo con las resoluciones de expulsién emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el  sistema B3000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por la Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia’Producto

Tiempo de demora en el envic de los repores
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancion
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumateria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucion de sancién emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central®/ Nimero de resoluciones de sancion en
el afio t.

10 dias’

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con Ia
fecha de despacho del oficio remisar de fas RE de sancién.
Impresién de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacidn de {as RE de sancion
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recurses del Fondo Social Presidente de
fa Repiblica (FSPR) rendidos en relacion al total de
recursos recibidos en laintendencia®

{Monto fotal de los recursos FSPR rendidos® afio
t / Monto tofal de los recursos pendientes de
rendicion'® en el afio t) * 100

95%

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacion de los montos.

Lista de cficios de rendicidn de cuentas con indicacion de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asignado en el
ano t

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t} * 100

100 %

Oficio de asignacién del marco presupuestario para el afo.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Repiiblica.

§ Meta definida por nivel central.

6 Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que [a sancién ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central.

8 Se entendera que los fondos estéan rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

9 Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicidn al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (lodos los montos girados con

postenoridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

! Esta meta sera exigible si y s6lo si a la intendencia le son asighados recursos del FSPR para su administracion directa
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

{ Centro de responsabilidad  [INTENDENCIA DE MAULE ]

Nombre del indicador Farmula de calculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Piblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 informe de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regicnal de Seguridad Seguridad Publica, firmado por funcicnario designado? para
Piblica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia/ Resultado (N* de compromisos contraidos por la 40% Plan Regional de Seguridad Piblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacidn a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion det Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Publica, firmado por funcionario designado.

Regional de Seguridad Piblica {PRSP) intendenciaen afio t) * 100

Eficacia/Proceso (N° de G.R. que sirven a la coordinacion, 100% Resolucién que contiene programacion  anual  de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.} destinados | fiscalizacion y supervision de los servicios (4/4) actividades de! Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacién, fiscalizacion y supervisién | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervision, coordinacidn y fiscalizacion.

de los servicios por parte del Intendente reafizados en | inicio del periodo) * 100. Lista de Aclas de reuniones firmadas por funcionario
el pericdo en relacién al total de GR que sirven a este designado.

propdsito programado &l inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

13¢ han definido siete metas, todas de igual ponderacion.

2 Se trata de las etapas definidas en la Programacién Gubemamental de! Ministerio del Interior, correspondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Publica, b) Validacion del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢) Ejecucién y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsion y revocacién de expuisién en el
sistena B3000.

Suma de los dias enfre la fecha de cada
resolucién de expulsion emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en el afo 1.

3 dias®

Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el sistema B3000 de las resoluciones
de expulsidn efaborada por la intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B3000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los repores
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancién
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resclucién de sancidn emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central®/ Namero de resoluciones de sancién en
el aifot.

10 dias”

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancién.
Impresion de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacién de las RE de sancion
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Repiiblica (FSPR) rendidos en relacion al totail de
recursos recibides en la intendencia®

{Monto total de los recursos FSPR rendidos? afio
t / Monto tofal de los recurses pendientes de
rendicion® en el afio ) * 100

X%

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicion de cuentas con indicacién de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asignado en el
afe t

{Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

40 %

Oficio de asignacién del marco presupuestario para el afic.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Replblica.

5 Meta definida por nivel central.

8 Se entendera por fecha de envio al nivel cenfra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al comeo.

7 Meta definida por nivel central,

8 Se entendera que los fondos estan rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por o tanto ne sean observados por el programa.

9 Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que |a intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todes los recursos pendientes de rendicidn al 31 de diciembre del afio t-1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enero y ef 31 de agosto del afie t (todos los montos girados con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucion).

1 Esta meta sera exigible si y sdlo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracién directa. De ser asi, una vez gue se asignen dichos recursos se determinard la

meta a cumplir,
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CONVENIO DE DESEMPENO 2009

| Centro de responsabilidad

[ INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010! Medio de verificacion
Eficacia/Resuttado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Piblica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio f) * 100 Informe de seguimiento y evaluacidn del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Piblica, irmado por funcionario designade® para
Publica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia / Resultado (N° de compromisos contraidos por la 60% Plan Regional de Seguridad Piblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan [ compromisos contraidos en el PRSP por la Publica, firmado por funcionario designado.

Regional de Seguridad Plblica (PRSP} intendenciaen afio ) * 100

Eficacia’lProceso (N° de GR. gque sirven a la coordinacion, 100% Resolucién  que contiene pragramacién  anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacion y supervision de ios servicios (4/4) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la

a desarrollar la coordinacién, fiscalizacion y supervision
de los servicios por parte del Intendente realizados en
el periodo en relacion al total de GR que sirven a este
propésito programado & inicio del misme.

realizados afio t / N® de G.R. programados al
inicio del periodo) * 100,

supervisidn, coordinacion y fiscalizacion.

Lista de Actas de reuniones firmadas por funcicnario
designado.

Reporte de las actividades realizadag

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacion.
2 Se trata de las etapas definidas en la Programacion Gubemamental det Ministerio del Interior, correspondiente a estas materias {Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Piblica, b) Validacién del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢ Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacién, Evaluacion y Reporte anual de las

acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaberar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de célculo

Meta 2010

Medio de verificacion

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en ef ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsion y revocacion de expulsion en el
sistema B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucion de expulsién emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsién en el afio f4.

3 dias®

Archivo con las resoluciones de expulsidn emitidas por la
Intendencia

Reporte emitido por el  sistema B3000 de las resoluciones
de expulsion elaborada por {a Intendencia en que se
establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso al sistema B300D0.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los repories
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancidn
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central.

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucion de sancion emitida por la
Infendencia hasta que ella es remitida al nivel
centrals/ Nomero de resoluciones de sancion en
el afio f,

10 dias?

Registro de la oficina de partes de la Intendencia con Ia
fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancién.
Impresién de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacidn de las RE de sancion
pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Procesc

Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de
la Replblica (FSPR) rendidos en relacidn al total de
recursos recibidos en la intendenciat

{Monto total de los recursos FSPR rendidos® afio
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicion' en el afio £} * 100

p AL

Lista de resoluciones que asignan fondos a los proyectos
con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicién de cuentas con indicacién de
montos.

Resoluciones y oficios. Cartdla bancaria que acredita fecha
recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrades aprobados
en el afio t respecto del presupuesto asignado en el
afio t

{Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para el afio t) * 100

30%

Oficio de asignacion del marco presupuestario para el ano.
Cficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de a Contraloria General de la Repiblica.

5 Meta definida por nivel central.

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancién ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central,

8 Se entendera que los fondos estén rendidos cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

9 Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son todos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio 1-1 mas todos aquellos girados entre el 1 de enere y el 31 de agoste del afio t (todos los montos girades con

posterioridad a esta fecha se consideran en ejecucién).

11 Esta meta serd exigible si y sélo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, una vez que se asignen dichos recursos se determinara la

meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

[ Centro de responsabilidad

| INTENDENCIA DE LA REGION DE O'HIGGINS

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 2010! Medio de verificacion
Eficacia/Resuitado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Publica para etapas a y b.
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afic t) * 100 (4/4) Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Seguridad Pdblica, firmade por funcionario designado?® para
Publica (PRSP) las otras dos etapas.

Eficacia / Resultado (N* de compromisos contraidos por la 100% Plan Regional de Seguridad Piblica 2010. Informe de
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacion a los | intendencia cumplidos en afio t / N° de (3/3) seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Seguridad
compromisos contraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en e PRSP por la Piblica, firmado por funcionario designado.

Regional de Sequridad Publica (PRSP) intendencia en afio t}* 100

Eficacia/Proceso (N° de G.R. que sirven a la coordinacidn, 100% Resolucian que contiene programacion  anual  de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacion vy supervision de los servicios {4/4) actividades del Gabinete Regional donde se verifica la
a desarrollar la coordinacion, fiscalizacion y supervision | realizados afio t / N° de G.R. programados al supervision, coordinacion y fiscalizacion.

de los servicios por parte del Intendente realizados en | inicio del pericdo} * 100. Lista de Actas de reuniones firmadas por funcionario
el pericdo en relacidn &l total de GR que sirven a este designado.

propdsito programado al inicio del mismo. Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido siete metas, todas de igual ponderacion.

2 Be trata de las etapas definidas en la Programacién Gubemamental del Ministerio del Interior, commespondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de Seguridad
Publica, b} Validacion del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, c) Ejecucion y Reporte de |as acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion y Reporte anual de las
acciones comprometidas en los PRSP.

% Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o flevar registros actualizados asumen el caracter de ministros de Fe.
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]
Nombre del indicador Férmula de caiculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Producto Suma de los dias entre la fecha de cada Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas por la
Tiempe de demora en el ingreso de las Resoluciones | resolucion de expulsion emitida por la Intendencia 3 dias® Intendencia
Exentas de expulsion y revocacion de expulsion en el | Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al Reporte emitido por el sistema B3000 de las resoluciones
sistema B3000. sistema B3000/ Total de resolucicnes de de expulsidn elaborada per la Intendencia en que se
expulsion en el afio t4, establezca la diferencia entre la fecha del documento y la
fecha de su ingreso af sistema B3000.
Eficacia/Producte Sumatoria de los dias, contados desde ia fecha Registro de la oficina de partes de la Intendencia con la
Tiempo de demora en el envioc de los reportes | de cada resolucién de sancion emitida por fa 10 dias’ fecha de despacho del oficio remisor de las RE de sancion.
mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de sancion | Intendencia hasta que ella es remitida a nivel Impresion de los oficics conductores emitidos por el
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel | central®/ Nimero de resoluciones de sancién en sistema B3000 con informacion de las RE de sancion
central elafio t. pagadas y no pagadas.
Eficiencia/Proceso (Monto total de los recursos FSPR rendidos® afio Lista de resclucicnes que asignan fondos a los preyectos
Porcentaje de recursos del Fondo Social Presidente de |t / Monto total de los recursos pendientes de X%1 con indicacién de los montos.
la Repiblica (FSPR) rendidos en relacion al total de | rendicion™ en el afio t) * 100 Lista de oficios de rendicién de cuentas con indicacion de
recursos recibidos en la intendencia® montos.
Resoluciones y oficios, Cartola bancaria que acredita fecha
recepcion de fondos.
Eficiencia/Producto (Suma de! fotal de fondos desconcentrades 80 % QOficio de asignacion def marco presupuestario para el afio.
Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobados | aprobados en el afic t / Total presupuesto Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
en el afio ¢ respecto del presupuesto asignado en el | asignado para el afio ) * 100 Lista de resoluciones aprobatorias.
afio t

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Replblica.

5 Meta definida por nivel central.

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

7 Meta definida por nivel central.

8 Se entendera que los fondos estan rendidos cuande los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

% Son todos los recursos que provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

16 Son tedos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 mas todos aguellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montes girados con
posterioridad a esta fecha se consitleran en ejecucion).

1t Esta meta sera exigible si y sélo si a la intendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asi, Una vez que se asignen dichos recursos se determinara la
meta a cumplir.
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

{ INTENDENCIA DE TARAPACA

Nombre del indicador Férmuia de célculo Meta 20101 Medio de verificacién
Eficacia/Resultado {N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t/ N° 100% Plan Regional de Seguridad Publica para etapas ay
Porcentaje de efapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afto t} * 100 {4/4) b. Informe de seguimiento y evaluacién del Plan
etapas programadas en el Plan Regional de Seguridad Regional de Seguridad Publica, firmado por
Publica (PRSP) funcionario designado? para las otras dos etapas.
Eficacia / Resultado (N* de compromisos confraides por la 100% Plan Regional de Seguridad Piblica 2010. Informe
Porcentaje de compromisos cumplides en relacién a los | intendencia cumplidos en afo ! / N° de de seguimiento y evaluacion det Plan Regional de
compromisos contraidos por la intendencia-en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Seguridad Publica, firmado por funcionario
Regional de Seguridad Publica (PRSP) intendencia en afio ) * 100 designado.

Eficacia/Proceso (N° de GR.. gue sirven a la coordinacion, 100% Resolucion que contiene programacién anual de
Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados | fiscalizacion y supervisién de los servicios {4/4) actividades del Gabinete Regional donde se verifica

a desarrellar la coordinacion, fiscalizacién y supervision
de los servicios por parte del Intendente realizados en
el periodo en relacion al total de GR que sirven a esle
propésito programado al inicio del mismo.

realizados afo t / N° de G.R. programados al
inicio del periode) * 100.

la supervision, coordinacion y fiscalizacién.

Lista de Aclas de reuniones firmadas por
funcionaric designado.

Reporte de ias actividades realizadas

! Se han definido siete metas, todas de igual ponderacion.
Z Se trata de las etapas definidas en la Programacién Gubernamental dei Ministerio del Interior, correspondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Disefic del Plan Regional de
Seguridad Publica, b) Validacién del plan por &l nivel central € inicio de ejecucion, ¢} Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacién, Evaluacién
¥ Reporte anual de las acciones comprometidas en los PRSP.

3 Los funcionarios designados para elaborar actas o reportes o levar registros actualizados asumen el carcter de ministros de Fe.
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Nombre del indicador

Férmula de calcule

Meta 2010

Medio de verificacién

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el ingreso de las Resoluciones
Exentas de expulsién y revocacion de expulsién en el
sistemna B3000.

Suma de los dias entre la fecha de cada
resolucién de expulsion emitida por la Intendencia
Regional y la fecha de ingreso de la solicitud al
sistema B3000/ Total de resoluciones de
expulsion en el afo t4.

3 dias®

Archivo con las resoluciones de expulsién emitidas
por la Intendencia

Reporte emitido por el sistema B3000 de las
resoluciones de expulsion elaborada por la
Intendencia en que se establezca la diferencia entre
la fecha del documentoe y la fecha de su ingreso al
sisterma B3000.

Eficacia/Producto

Tiempo de demora en el envio de los reportes
mensuales de Resoluciones Exentas (RE} de sancion
y vales vistas, desde la Intendencia regional al nivel
central

Sumatoria de los dias, contados desde la fecha
de cada resolucidon de sancion emitida por la
Intendencia hasta que ella es remitida al nivel
central®/ Namero de resoluciones de sancidon en
el afiol.

10 dias’

Registro de la oficina de partes de la Intendencia
con la fecha de despacho del oficio remisor de ias
RE de sancién.

Impresidn de los oficios conductores emitidos por el
sistema B3000 con informacién de las RE de
sancion pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso

Porcentaje de recursos del Fondo Sacial Presidente de
la Republica (FSPR) rendidos en relacion al total de
recursos recibidos en la intendencia®

(Monto total de los recursos FSPR rendidos® afio
t / Monto total de los recursos pendientes de
rendicion®® en el afio t) * 100

80%™

Lista de resoluciones que asignan fondos a los
proyectos con indicacion de los montos.

Lista de oficios de rendicion de cuentas con
indicacion de montos. '

Resoluciones y coficiocs. Cartola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de de fondos desconcentrados aprobades
en el afo t respecto del presupuesto asignado en el
aflot

(Suma del total de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t / Total presupuesto
asignado para e afio f) * 100

80 %

Oficio de asignacién del marco presupuestario para
el afio.

Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a trémite de toma de razén por parte de la Contraloria General de ta Republica.

5 Meta definida por nivel central.

& Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancion ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo.

T Meta definida por nive! central.

& Se entendera que los fondos estan rendides cuando los informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por el programa.

9 Son todos los recursos gue provengan del FSPR y en los que la intendencia sea administradora de fondos.

10 Son fodos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio -1 méas todes aquellos girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos
girados con posterigridad a esta fecha se consideran en ejecucion).
1 Esta meta sera exigible si y s6lo si a la infendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa
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CONVENIO DE DESEMPENO 2010

| Centro de responsabilidad

| INTENDENCIA DE VALPARAISO

Porcentaje de Gabinetes Regionales (G.R.) destinados
a desarrollar la coordinacién, fiscalizacidn y supervision
de los servicios por parte del Intendente realizados en
el periodo en relacion al total de GR que sirven a este
proposito programado al inicio del mismo,

fiscalizacién y supervision de los servicios
realizados afio t / N° de G.R. programados al
inicio del periodo) * 100

Nombre del indicador Férmula de calculo Meta 20107 Medio de verificacion
Eficacia/Resultado (N° de etapas del PRSP cumplidas en afio t / N° 100% Plan Regional de Seguridad Publica para
Porcentaje de etapas? cumplidas en relacion a las | de etapas programadas en el PRSP afio t) * 100 efapas a y b. Informe de seguimiento y
etapas programadas en ef Plan Regional de Seguridad evaluacién del Plan Regional de Seguridad
Piblica (PRSP) Piblica, firmado por funcionario designado?

para las otras dos efapas.
Eficacia / Resultado (N° de compromisos contraidos por la 100% Plan Regional de Seguridad Piblica 2010.
Porcentaje de compromisos cumplidos en relacién aios | intendencia cumplidos en afio t / N° de Informe de seguimiento y evaluacion del Plan
compromisos centraidos por la intendencia en el Plan | compromisos contraidos en el PRSP por la Regional de Seguridad Publica, firmado por
| Regional de Seguridad Publica (PRSP} intendencia en afio t) * 100 funcionario designado.
Eficacia/Proceso {N° de GR.. que sirven a la coordinacion, 100% Resolucion que contiene programacion anual

de actividades del Gabinete Regional donde se
verifica la  supervision, coordinacion
fiscalizacion.

Lista de Actas de reuniones firmadas por
funcionario designado.

Reporte de las actividades realizadas

1 Se han definido skete metas, todas de igual ponderacion.
2 Se frata de las etapas definidas en la Programacion Gubernamental del Ministerio del Interior, correspondiente a estas materias (Ver Intranet): a) Disefio del Plan Regional de
Seguridad Poblica, b} Validacion del plan por el nivel central e inicio de ejecucion, ¢} Ejecucion y Reporte de las acciones programadas en los PRSP y d) Finalizacion, Evaluacion
y Reporte anual de las acciones comprometidas en los PRSP.

31 os funcionarios designados para elaborar actas o reportes o llevar registros actualizados asumen el car4cter de ministros de Fe.
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Porcentaje de de fondos desconcentrados
aprobados en el afio t respecto del presupuesto
asignado en el afic t

aprobados en el afio t / Total
asignado para el afio f) * 100

presupuesto

Nombre del indicador Férmula de caiculo Meta 2010 Medio de verificacion
Eficacia/Preducto Suma de los dias entre la fecha de cada Archivo con las resoluciones de expulsion emitidas
Tiempo de demora en el ingreso de Ilas|resolucién de expulsion emitida por la Intendencia 3 dias® por la Intendencia
Resoluciones Exentas de expulsidn y revocackon | Regional y fa fecha de ingreso de la solicitud al Reporte emitido por el  sistema B3000 de las
de expulsion en el sistema B3000. sistema B3000/ Total de resoluciones de resoluciones de expulsion efaborada por la

expulsion en el afio t4. Intendencia en que se establezca la diferencia enfre

la fecha del documento y la fecha de su ingreso al
sistema B3000.

Eficacia/Producto Sumatoria de los dias, contados desde la fecha Registro de la oficina de parles de la Intendencia

Tiempo de demora en el envio de los reportes | de cada resolucidn de sancién emitida por la 10 dias” con la fecha de despacho del oficio remisor de las

mensuales de Resoluciones Exentas (RE) de| Intendencia hasta que ella es remitida af nivel RE de sancién.

sancion y vales vistas, desde la intendencia | central¥/ Nimero de rescluciones de sancién en Impresién de los oficios conductores emitidos por el

regional al nivel central el afio t. sistema B3000 con informacion de las RE de
sancion pagadas y no pagadas.

Eficiencia/Proceso {Monto total de los recursos FSPR rendidos? afio Lista de resoluciones que asignan fondos a los

Porcentaje de recursos del Fondo Social |t / Monto total de los recursos pendientes de X%M proyectos con indicacion de los montos.

Presidente de la Republica (FSPR) rendidos en | rendicion'® en el afio £} * 100 Lista de oficios de rendicion de cuentas con

relacién al {otal de recursos recibidos en la indicacion de montos.

intendenciaf Rescluciones y oficios. Carfola bancaria que
acredita fecha recepcién de fondos.

Eficiencia/Producto {Suma del total de fondos desconcentrados 3% Cficio de asignacion del marco presupuestario para

el affo.
Oficios de envio de proyectos desconcentrados.
Lista de resoluciones aprobatorias.

4 No formaran parte de la meta los Decretos afectos a tramile de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Republica,

§ Meta definida por nivel central.

% Se entendera por fecha de envio al nivel centra la fecha en que la sancién ingresa a la oficina de partes o, en su defecto, al correo,

7 Meta definida por nivel central.

# Se entendera que los fondos estan rendidos cuanda fos informes enviados cumplan con la normativa del Fondo Social y por lo tanto no sean observados por e! programa.
% Son todos los recurses que provengan def FSPR y en los que laintendencia sea administradora de fondos.
10 Son fedos los recursos pendientes de rendicion al 31 de diciembre del afio 11 mas todos aquelios girados entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio t (todos los montos
girados con posterioridad a esta fecha se consideran en gjecucién),
1 Esla meta sera exigible si y s6lo si a la infendencia le son asignados recursos del FSPR para su administracion directa. De ser asl, una vez que se asignen dichos recurses se

determinara la meta a cumplir,
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BOBADILLA GONZALEZ EDUARDO

EQUIPOS DE TRABAJO

PROFESIONAL

CONTRATA

INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA

SGlI 10

SG!__|CASTAREDA PARRAGUEZ HAROLDO ANTONIO PROFESIONAL CONTRATA 8|INTENDENCIA REGICN ARICA y PARINACOTA
SGI__JCORTEZ LEIVA LORENA NIVIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15{INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI_|DIAZ LEYTON LEDA DEL CARMEN JEFE DE DEFARTAMENTO _ {PLANTA B|INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI__|GUTIERREZ REYES EDGARDO TECNICO CONTRATA 15]INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SG! |LAU SUAREZ SIUPEN GERMAN JEFE DE DEPARTAMENTO __ {FLANTA 6]/INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
S5GI_ |LIRA DONAIRE ERNESTO PATRICIO AUXILIAR CONTRATA 22{INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI_|NAVARRO LUNA PAULA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA 12]INTENDENCIA REGICN ARICA y PARINACOTA
SGI_ {NUAEZ VASQUEZ MARIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI__|POZO ALFARQ PATRICIA GRACIELA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15]INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
5G| {SAAVEDRA VEAS XEMIA XIMENA PROFESIONAL CONTRATA 10;INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI__|SEPULVEDA RIVAS JORGE EDGARDQ AUXILIAR PLANTA 20]INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SG|__{STEEL MIRANDA ARTURQ GONZALO PROFESIONAL CONTRATA 6{INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SG| |ULLOCA CASTILLO BILINIA SANDRA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI_IVALLEJOS CARVAJAL MERY MARGARITA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SG! _|VARGAS ESPINOZA YOLANDA MONICA TECNICO CONTRATA 12|INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI__{VASQUEZ HUMIRE ANA HUMBERTA TECNICO CONTRATA 14 INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SG!__|ZARABIA CALBUCURA ELSA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 16]INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
SGI _[ZARATE MAMANI NELSCN DIONISIO PROFESIONAL CONTRATA 10[INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
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SGI

ALANOCA MANZOR PAOLA ANDREA

EQUIPOS DE TRABAJO

e

INTENDENCIA REGlODE ANTOFAGASTA

ADMINISTRATIVO CONTRATA 18
SGI__|ARCOS CUEVAS ANA ESTHER TECNICO CONTRATA 15/INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__JAVALOS RIQUELME ANA MIRIAM PROFESIONAL PLANTA 12} INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__[BOLADOS DIAZ CECILIA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 8[INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI_ |BOTTARO SEPULVEDA LUISA ANGELICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__[CARRERA VEAS ANA MARIA AUXILIAR CONTRATA 21[INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI_ [CONTRERAS ARAYA JESSICA YASNA PROFESIONAL CONTRATA 8| INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SG! _}DIAZ SANHUEZA MARCELO RODRIGO PROFESIONAL CONTRATA 6)INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI_ [FIGUERCA MARIN XIMENA PATRICIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__[LAMELI REYES MARIO WILFREDO ADMINISTRATIVO CONTRATA 14INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI_[LOPEZ QUIROGA MANUEL GUILLERMO TECNICO CONTRATA 15| INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__|MANDIOLA OSSES JUAN CARLOS PROFESIONAL PLANTA 11}[INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__|MARTINEZ MEDINA MARCELA IVANIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__ |MUNDACA ALFARQ HERMAN MANUEL JEFE DE DEPARTAMENTO  IPLANTA 6]INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI _|PALACIOS PALLEROS LORELEY ADMINISTRATIVO CONTRATA 18{INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__|PERALTA JANSSON ROMINA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15[INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
5G| _iPERONCINI ALCARAZ LESLYE DAYAN TECNICO CONTRATA 14| INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI__|PINONES ARREDONDO HECTOR HUGO PROFESIONAL CONTRATA 12| INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SG| _[ROBLES JULIO ANTONIO UBALDINO AUXILIAR PLANTA 20{INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI_|SAN FRANCISCO CEREZO MARIANNE LORETO PROFESIONAL CONTRATA 8|INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGI_[SANCHEZ SANCHEZ LUIS GUSTAVO ADMINISTRATIVO CONTRATA 14]INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
SGlI _{|ZAPATA SOZA KATTY MABEL JEFE DE DEFARTAMENTO _ |PLANTA 8{INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
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EQUIPOS DE TRABAJO

ARAT TIRETY

PROFESIONAL

INTENDENCIA REG!N DE ATACAMA

5G| JARAVENA CANO MARCELA EDITH CONTRATA 12

SG! _IBORDONES TAPiA MIGUEL ANGEL ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI_[CABALLERO SAEZ MAURICIO BERNARDOC AUXILIAR CONTRATA 22| INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI |DE LA BARRA SEREY MARCELO ANDRES JEFE DE DEPARTAMENTO __ |PLANTA 10}INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI_[ESCCBAR FLORES DORIS OTILIA JEFE DE DEPARTAMENTO __ |PLANTA 10| INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
8GI_ IHURTADO ARANCIBIA MIGUEL ANGEL PROFESIONAL PLANTA 10NTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI__|IBACETA ALVAREZ LAURA MARIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18] INTENDENCiA REGION DE ATACAMA
8GI_|[LOPEZ GONZALEZ GUILLERMO HERNAN JEFE DE DEPARTAMENTC __ |PLANTA 6| INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGl  IMAGGI VITALI SERGIO VIRGILIC AUXILIAR PLANTA 21[INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI _ [MARTINEZ AHUMADA JAVIER VENANCIO AUXILIAR PLANTA 20| INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
5G!I |MARTINEZ SOTQ ALFREDO EMILIO TECNICO CONTRATA 12/INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI |MEDINA CARDENAS PATRICIO HERNAN PROFESIONAL PLANTA 6| INTENDENCIA REGICN DE ATACAMA
SGI |MORALES VEGA JUDY JEANNETTE ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI  [PASTENES ARANDA ANA ISABEL ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGl_ |PIZARRO MACHUCA DOLLY CECILIA TECNICO CONTRATA 12|INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
SGI_|ROJAS ANGEL ANGELA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL SUPLENTE 8[INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
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SGi_ |ANDERSON IBACACHE MARGARITA IRIS

EQUIPOS DE TRABAJO

PROFESIONAL PLANTA 10/INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI _|ANDRADE VERA KATIA MARLENE ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI__{BARRIA ALVARADO MARIA TERESA PROFESIONAL PLANTA 9} INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_|CONTRERAS ALMONACID JESSICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_ [DIAZ GUZMAN JCRGE EMILIO JEFE DE DEPARTAMENTO  [PLANTA 6|INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_ |FIGUEROA HERRADA EMA MARGARITA CECILIA PROFESIONAL CONTRATA 12]INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_ |[FIGUEROA SOTO ANGELA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_ |GALINDO CUMIAN JUAN LUIS AUXILIAR CONTRATA 20[INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_ [GALLARDO MUNOZ LUIS CLAUDIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_{GRAMEGNA SOUGARRET LUCIA ANGELICA PATRICIA JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 9{INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI__JHUANEL MURQZ MARIA ANGELA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_{MACIAS PIZARRO BENJAMIN JOSE ADMINISTRATIVO PLANTA 14[INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SG!_|MATUS GUTIERREZ EUGENIA LUZ ADMINISTRATIVO CONTRATA 15| INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI__|MORENQ PEREZ HERIBERTO LUIS ADMINISTRATIVO CONTRATA 18]INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI__|MOSCOSO GATICA IVAN ANTONIO PROFESIONAL PLANTA 7|INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI _JOPORTO OYARZUN JOSE SANTOS JEFE DE DEPARTAMENTO __ {PLANTA 10/INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SG1 {PENALOZA VILLARROEL SANDRA MARIBEL TECNICOQ CONTRATA 14/ INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI |RETAMAL NAVARRETE BEATRIZ MAGALI ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_|REYES MANSILLA SERGIO AMALIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18/INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_|SILVA JARA JORGE ALEJANDRO AUXILIAR CONTRATA 20| INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI_{TORRES SILVA EMMA CRISTINA JEFE DE DEPARTAMENTO __ {PLANTA 6]INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI _{VALDERRAMA URRUTIA JACOB JEFE DE DEPARTAMENTO _ |PLANTA 10{INTENDENCIA REGION DE AYSEN
5G| _|VEJAR CURNA MARTA LORENA PROFESIONAL CONTRATA 11}INTENDENCIA REGION DE AYSEN
SGI _VERA MANCILLA HUMBERTO ELEUTERIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18{INTENDENCIA REGION DE AYSEN
§G! _|VERA PEREZ SERGIO ALEJANDRO AUXILIAR CONTRATA 21]INTENDENCIA REGION DE AYSEN
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ADAROS PASTEN ROSANA DE LOURDES

EQUIPOS DE TRABAJO

INTENDENCIA REGION DE CCQUIMBO

SGl PROFESIONAL CONTRATA 8

SGI_ [ANGEL ARAYA NELSON ERIC JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA S|INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
5GI_ |BARBOZA MARZAN ELISEC SEGUNDO PROFESIONAL PLANTA 12[iINTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI_ [CARMONA RIVERA PATSY GLORIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI_ |CARVAJAL OSSANDON ANGELICA PROFESIONAL PLANTA 8{INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI_[COLLAO ANGEL LUIS CASIANO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18]INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI_ [COLLAO FALCONI PEDRC RODRIGO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18]INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI__|CORTES CASTRO PAULINA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18/INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
5GI__|CORTES NAVEA PATRICIO ENRIQUE ADMINISTRATIVO SUPLENTE 15]INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI_|DIAZ ZEPEDA HECTOR GUILLERMO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18] INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
5GI__|[FAJARDO CARRASCO JORGE EUGENIO TECNICO CONTRATA 12|INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
8Gl__|FLORES CORTES LUIS HERNAN JEFE DE DEPARTAMENTOQ  |PLANTA G{HINTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI__[MICHEA ALANIZ MAURICIO JAVIER AUXILIAR CONTRATA 20| INTENDENCIA REGICN DE COQUIMBO
SGI_|[NUNEZ CASTRO MARIBEL INGRID ADMINISTRATIVO CONTRATA 16JINTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI _|PASTEN RIOS JORGE ANTONIO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10]INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI__[REYES HARRIS ENRIQUE SOLERCIO EXPERTO CONTRATA 4|INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI _|[ROJAS ROJAS MARIA CECILIA TECNICO PLANTA 12;INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI__|SALAS SALAZAR MARCELA PAOLA PROFESIONAL CONTRATA 12|INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI__|TABORGA CASTILLO JUAN GABRIEL ADMINISTRATIVO CONTRATA 15[ INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI_{VENEGAS VEGA ALEX MAURICIO JEFE DE DEPARTAMENTG __ [PLANTA 6|INTENDENCIA REGICN DE COQUIMBO
S5G1_|VIGORENA RIVERA YASNA DELIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16[INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
SGI _|ZAPATA ZAPATA CAROLINA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA 12| INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
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EQUIPOS DE TRABAJO

CONTRATA |

INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

SGI__JALVIAL FERNANDEZ LUIS ARMANDO PROFESIONAL 8

SGI__|BASCUR ALVARADO LIDIA MARIBEL PROFESIONAL CONTRATA 8|INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI__IBESNIER JAUREGUI ENRIQUE ALFONSO JEFE DE DEPARTAMENTQ  JPLANTA 6]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
8GI__|CASTILLO OLAVE CRISTIAN EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA 12| INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI ICAYUL VILLABLANCA LIBNI ISMARI ADMINISTRATIVO CONTRATA 18{INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI_|CURICHE HUENULAF MONICA EMPERATRIZ ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[INTENDENCIA REGICN DE LA ARAUCANIA
SGI_JFERREIRA YEVENES GLORIA LISELOT PROFESIONAL CONTRATA 12]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGl__|GAJARDO PALMA RUBEN HERNAN PROFESIONAL CONTRATA 6|INTENDENCIA REGICN DE LA ARAUCANIA
8G! |ITURRA OLIVA NORMA ALICIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGlI_|LAROZE ORTEGA CARMEN ADRIANA TECNICO CONTRATA 14]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI_|MIERES HERNANDEZ HIGINIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 14|INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI__|[NAOUR TOLOZA LISSETE DEL PILAR PROFESIONAL CONTRATA 13[INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI_ |[NARVAEZ SEPULVEDA NELIDA ESTER JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 9[INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI__[PINTO AGURTO JAIME GONZALO PROFESIONAL PLANTA SlINTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
5G| _|REYES PARRA YERKO EVAR PROFESIONAL CONTRATA 10]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGl|_RIQUELME CHAVEZ HUGO FERNANDO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI __|SANDOVAL NOVA ADRIAN JESUS AUXILIAR PLANTA 20{INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SG! _|SEPULVEDA PAREDES JOSE NOLBERTO AUXILIAR PLANTA 20]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI __|SERAFINI INOSTROZA GINA CECILIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI_ |VARGAS RAIN SERGIO VALENTIN AUXILIAR CONTRATA 22|INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI_|[VENEGAS RUIZ CRISTIAN ALFONSO TECNICO CONTRATA 13{INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SG| _|WEGNER BARRIENTOS RICARDO ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 10]INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
SGI _[ZENTENO HINOJOSA VERONICA JACQUELINE ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

DOTACION OCTUBRE 2009




EQUIPOS DE TRABAJO

INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS _

SG|_ JABURTO MARIN CESAR ESTEBAN AUXILIAR CONTRATA 20

SG|_ JAGUNLA VERA GABRIELA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SG|__JASENCIO VARGAS BERNARDITA DE LOURDES PROFESIONAL PLANTA 8IINTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
5Gl_ |BARRIENTOS VARGAS JORGE ALEJANDRCO JEFE DE DEPARTAMENTO _ [PLANTA 6{INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI__|BECERRA VIVAR LUISA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SG|__|BOHLE DIAZ ELIANA MARGOT ADMINISTRATIVO PLANTA 16{INTENGENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI__[BORG CARDENAS MARIA YOLANDA PROFESIONAL CONTRATA 10[INTENDENCIA REGICN DE LOS LAGOS
SGI__|ENIPANE VARGAS RENE AUXILIAR PLANTA 21]INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI__|FLORES ALARCON CLAUDIO ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 11]INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGlI__|FLORES ARRIAZA ANA ALEJANDRA PROFESIONAL CONTRATA 8INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI_[GARCIA RODRIGUEZ RAMON RICARDO JEFE DE DEPARTAMENTO  [PLANTA 6| INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI__{MANCILLA BARRIA ERNESTO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI _[MARIN ZUNIGA IRENE DEL CARMEN ADMINISTRATIVO PLANTA 16{INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI__|MUNOZ BUSTAMANTE MARGARITA ESTEFANIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SG! _|OJEDA FLORES ANGELA ADMINISTRATIVO CCNTRATA 14| INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SG! |PELAEZ VILLALOBOS HARALD HERMES PROFESIONAL CONTRATA 10/ INTENDENCIA REGICN DE LOS LAGOS
SGI__|PRIETO VALDOVINOG EDUARDO ERNESTO ADMINISTRATIVO CONTRATA 14]INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
$GI__|ROJAS BUSTOS ROSSANA CECILIA PROFESIONAL CONTRATA 13['NTENDENCIA REGICN DE LOS LAGOS
SGI |ROSA LOPEZ MARIA SOLEDAD PROFESIONAL CONTRATA 7[INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI_[SANHUEZA BURGOS CLARA ELISA PROFESIONAL CONTRATA 13|INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
SGI_|SCTO ZUNIGA MARTIN ALEJANDRO AUXILIAR CONTRATA 20[/INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
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EQUIPOS DE TRABAJO

SGI _|BARRERA MONTES JOVANNA PATRICIA . ADMINISTRATIVO _ . CONTRATA ~16[INTENDENCIA REGION de los RIOS

SGI__|BARROS RAMOS XIMENA VERONICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 14|INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI _|BIDEGAIN MONSALVE ANGELICA CECILIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17 INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGt {BITTNER ANDREWS JANET CECILIA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 10| INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGl [CARCAMO URIBE BETZABE MARCELA TECNICO CONTRATA 12|INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI |FERNANDEZ PEREIRA ESMIRNA ALEJANDRA PROFESIONAL CONTRATA 12|INTENDENCIA REGION de los RIQS
8GI |FIGUERQA CARVACHO RONALD ANTONIO AUXILIAR CONTRATA 20[INTENDENCIA REGION de ios RIOS
SG|_|GALLARDQ HUEQUEMAN LUISA CAROLINA TECNICO CONTRATA 15| INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI  |JARAMILLO MORAGA ARNOLDO TECNICO CONTRATA 14|INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI |MONTECINOS AGUILAR CRISTIAN RODRIGO AUXILIAR CONTRATA 20|INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI [NETTIG ROSALES ERWIN WALTHER JEFE DE DEPARTAMENTO }PLANTA 8] INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGl_[NINO MELLADO GIOVANN! EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA 10|INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI  |PAVIE DELGADO CAROLINA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI |RIQUELME MONTECINOS MARCELA GERTRUDIS ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI  |ROBLES VALENZUELA LETICIA VALESKA PROFESIONAL CONTRATA 6| INTENDENCIA REGION de los RIOS
SGI |RUIZ PAREDES VERCNICA PROFESIONAL CONTRATA 12{INTENDENCIA REGICN de los RIOS
SGI  |VARGAS GONZALEZ FABIAN ANDRES JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 6|/ INTENDENCIA REGION de los RIOS
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EQUIPOS DE TRABAJO

AU

SG!I _[ARISMENDIS MARQUEZ PEDRO BERNARDING ADMINISTRATIVO SUPLENTE 19{INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI |BARRERA ROJAS MANUEL JESUS PROFESIONAL PLANTA 6]INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI_{BRIGNARDELLO MUNOZ GLORIA CECILIA JEFE DE DEPARTAMENTO _ |PLANTA B/INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SG! |DIAZ VASQUEZ PAMELA DEL ROSARIO ADMINISTRATIVO SUPLENTE 16|INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
5G| |GALLARDO ALVARADQ JOSE RAUL JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10JINTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI_ |HARO BARRIENTOS JOSE CELSO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA S/INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI_ IMAIMAI ALVAREZ RAMON ESTEBAN AUXILIAR PLANTA 20[INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI_ |[MUAOZ BALCAZAR MARIA CECILIA AUXILIAR CONTRATA 22}INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SG! |OJEDA GONZALEZ DANIELA ELIZABETH PROFESIONAL CONTRATA 8|INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
$GI__|OJEDA NAVARRO CARLOS ALBERTO TECNICO PLANTA 13|INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI_|PEREZ CERPA SOFIA MARGOT ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SG! _|PEREZ SIERPE ERIKA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI__|PESUTIC BARRIENTOS MARIA PAZ ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SG|__|PINOCHET RUIZ HERNANDO CLAUDIO AUXILIAR CONTRATA 20{INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
5G| [PIJCOL MUNOZ MARIA ISABEL M PROFESIONAL PLANTA B|INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI jTORRES DIAZ RIS ADMINISTRATIVO CONTRATA 171iINTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
5G1  |URBINA AMPUERQ ALEJANDRINA SILVIA ROSARIC TECNICO SUPLENTE 15/ INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SG|_ [VALDERRAMA BARRIA JUAN ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGICN DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SGI_|VERA PAREDES PATRICIO JAVIER PROFESIONAL CONTRATA 12{INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
SG)_|ZUNIGA CASTILLO WLADIMIR. ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
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EQUIPOS DE TRABAJO

TPLANTA

INTENDENCIA REGION DE TARAPACA

SAG [GARCIA ONATE NELLY AURORA ADMINISTRATIVO 14

SGl_ JAGUILERA ARAYA INES AMALIA PROFESIONAL PLANTA 7HNTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI_JARAYA CERDA HECTOR HUMBERTO ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI__|AVILA RODRIGUEZ PATRICIA DE LAS MERCEDES TECNICO SUPLENTE 13[INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI__[BAUTISTA ROJAS MARCOS RAUL AUXILIAR CONTRATA 21|INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SG!_JCARVAJAL ALVARADO LORETO MARIZOL ADMINISTRATIVO CONTRATA 18{INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI__[CASTILLO CARMONA RUTH LILIANA PROFESIONAL CONTRATA 13[INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
8Gl_|CUELLO FUENTES ALEJANDRA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DE TARAPACA,
SGI_IDIAZ IRRIBARRA OLENA MABEL ADMINISTRATIVO CONTRATA 18/INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGl__|{FARIAS JEMIO CLAUDIO ALEJANDRO JEFE DE DEFARTAMENTO  |PLANTA 6| INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI _|FERNANDEZ FA EMMA HAYDEE PROFESIONAL PLANTA 9/ INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
8G! _|GALVEZ PIZARRQ CAROLINA GEMMA JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA S|INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI_|GODOY ZEREGA MARIA ANGELICA PROFESIONAL CONTRATA 10{INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGl _|GORDILLO CASTILLO FRANCISCO ANTCNIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI _|HENRIQUEZ TAUCARE PAULINA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI_ |[HERRERA FUENZALIDA LIDIA DEL CARMEN PROFESICNAL PLANTA 9{INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI__|LOPEZ BRIONES JULIO SEGUNDO AUXILIAR CONTRATA 21]INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGl_ |MERIDA MIRANDA CARLOS ALBERTO AUXILIAR SUPLENTE 20/INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI_ INAVARRO ESCORZA JORGE SEGUNDO PROFESIONAL CONTRATA 10]INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SG|I |ORELLANA DIAZ GILIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI |PIZARRO MIRANDA ANA MARIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
S§GI  |THEQDULOZ DELL' AQUILA ROSA AMELIA PROFESIONAL PLANTA 6|INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
SGI_|[VENEGAS CARDENAS CLAUDIO TOMAS ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
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EQUIPOS DE TRABAJO

SGl

NTENDENCIA REGION LPARAIS

OFESIO
SG! JACUNA RUZ JUAN ALEJANDRO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISC
SGi_[ARELLANC ZELAYA OCTAVIO RAFAEL JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 6[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI  |CALBIAGUE GONZALEZ LUIS ANSELMO ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SG!  |CARROZA ALDAY MARITZA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI |CASTILLO CORTES LESLIE JESSICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16]INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI _|CASTRO VILLAGRA JORGE ADMINISTRATIVO CONTRATA 16[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI JCONTRERAS FUENTES CLEMENTE FORTUNATO JEFE DE DEFARTAMENTO __ |PLANTA 10[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
5GI_|DIAZ BUSTOS NANCY MARIA TECNICO CONTRATA 14| INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI |DIAZ SALAS JESSICA FABICLA JEFE DE DEPARTAMENTO _ |PLANTA 8[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI_ |DONOSOQ ALFARQ IGNACIC TECNICO CONTRATA 14[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI |ESTAY ORTIZ BERNARDINO DEL CARMEN AUXILIAR CONTRATA 20[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGlI  |GONZALEZ CANELC PABLO MIGUEL ADMINISTRATIVO CONTRATA 14{INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGi |GUTIERREZ MUNOZ GONZALQO ARNALDO PROFESIONAL CONTRATA 9[INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI  |MORAGA GUZMAN NIVIA VERONICA PROFESIONAL CONTRATA 6[{INTENDENCIA REGION DE VALPARAISC
SGI  |ROMO CAVIEDES MARISOL ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI }SILVA BARRAZA HUGO ARNALDO AUXILIAR CONTRATA Z20HNTENDENCIA REGION DE VALPARAISQO
SGI  |SOIZA RUIZ EDITH MARITZA PROFESIONAL CONTRATA 10]INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI |UGARTE RODRIGUEZ PATRICIA LILIANA PROFESIONAL CONTRATA 12| INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI  |UTRERAS URETA CLAUDIC VLADIMIR ADMINISTRATIVO CONTRATA 15}INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI_[VALENCIA MORALES NORA GLORIA PROFESIONAL PLANTA 8{INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
SGI  |VALLEJOS ESCOBARI FERNANDC HUMBERTO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
8G| _|VARGAS GUZMAN ELIZABETH DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 16]INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
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ADIO BASTIAS JUAN CAR

AUXILIAR

EQUIPOS DE TRABAJO

imad i Ay s
INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO

20
SG1  |ANDANA LARRAIN MARLENE ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
S5GI1 |BAEZA CAMPOS REINALDO AUXILIAR CONTRATA 22|INTENDENCIA REGION DEL BIC BIO
SGI |BERNAL FERNANDEZ GLORIA XIMENA TECNICO CONTRATA 12{INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI JCARVALLO CIFUENTES MARGARITA CELINDA ADMINISTRATIVO CONTRATA 14|INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI_ [CONTRERAS TORREALBA JOSE RAMON PROFESIONAL PLANTA 8/INTENDENCIA REGICN DEL BIQ BIO
SGI_ |ESCOBAR MARDONES YOHANA DE LOURDES ADMINISTRATIVO SUPLENTE 16| INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
5G| [FONSECA ARIAS MARIBEL DEL CARMEN ADMINISTRATIVO PLANTA 16]/INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI_ |FONSECA CALBULLANCA MIGUEL AUXILIAR CONTRATA 21[INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
S§G|__JFRANULIC VELOSO NELIA MARIA ADMINISTRATIVO PLANTA 16|INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI__|GALLEGOS GONZALEZ MARIA CARMELA PROFESIONAL PLANTA 7]INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
8GI |GRANT DEL RIO CLAUDIA ESTER PROFESIONAL PLANTA 10/ INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
8GI_|GUZMAN ARENAS ANGELO PEDRO PROFESIONAL CONTRATA 8[INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI_|JARA AVILA JOSE MANUEL AUXILIAR PLANTA 20{INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SG! IMONARES MARTINEZ OSVALDC ENRIQUE ADMINISTRATIVO CONTRATA 16[INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
8GI {NAVARRETE ACEVEDO BARBARA NATALIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[iINTENDENCIA REGION DEL B!IO BIOQ
SGI |PETIT VELOZ SANDRA IVONNE PROFESIONAL CONTRATA 10| INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SG!_|RETAMAL ORTIZ JAIME EDUARDO AUXILIAR CONTRATA 22[INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
5G| _|ROA SANDOVAL LUIS EUTIMIO ADMINISTRATIVO PLANTA 15/INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
5G| |ROJAS MONJE ISABEL MARGARITA LILIANA PROFESIGNAL CONTRATA 8{INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
8G| _|RUIZ-TAGLE GEOFFROY ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA 8/INTENDENCIA REGION DEL BIO BIQ
SG1  |SALAS MARTINEZ RICARDO EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA 12/INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI_ |SOTO RUBILAR PAULINA BEATRIZ ADMINISTRATIVO CONTRATA 18] INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SG! _[STUARDO GUAJARDQ MIGUELINA VERONICA ADMINISTRATIVO PLANTA 16/INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI__|TORREJON CANTUARIA XIMENA ANDREA DE LOURDES PROFESIONAL CONTRATA 5/INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
5G| |TORRES SOTO MARCO ANTONIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18lINTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
SGI [VENEGAS CASTRO PEDRO ARNALDO RAMON JEFE DE DEPARTAMENTO  [SUPLENTE 6/INTENDENCIA REGION DEL BIQ BIO
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EQUIPOS DE TRABAJO

8GlI ROFESIO TENDENCIA

SGI |CASTRO VARGAS CLAUDIA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B Q'HIGGINS
8Gi{CORNEJO VERGARA XIMENA PROFESIONAL CONTRATA 12[INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI_|CORREA QUEZADA FABIOLA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 14|INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B Q'HIGGINS
SGI |DIAZ AGUILERA MARIA ISABEL TECNICO PLANTA 13}/INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI _|FINCHEIRA GORIGOITIA JESSICA JIMENA TECNICO CONTRATA 12}INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SG!IHGARRIDO DONOSO MARIA JANE ADMINISTRATIVO SUPLENTE 19]INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
561 |GOMEZ GUTIERREZ YOLANDA ISABEL JEFE DE DEPARTAMENTO _ |PLANTA 6}INTENDENCIA REGICN DEL LIBERTADOR B Q'HIGGINS
8G! |GONZALEZ ASTORGA HERNAN GERMAN AUXILIAR CONTRATA 21|INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI |GONZALEZ CORNEJO MARIO ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA 20|INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI  |GONZALEZ URZUA FLAVIA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADCR B O'HIGGINS
SG| |HORMAZABAL NUREZ JOSE ABRAHAM AUXILIAR PLANTA 20|INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI |LOPEZ HENRIQUEZ QDILIA ROSA TECNICO CONTRATA 12]INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SG!_ |LORCA SAAVEDRA LUIS ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 8(INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI_ [MEDINA ZURIGA JUAN HERNAN AUXILIAR CONTRATA 21]INTENBENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
5GI_|MORALES VERA MARIA CRISTINA PROFESIONAL PLANTA 11]INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADCR B O'HIGGINS
5G| JNORAMBUENA ALONSO LUCIA ALEJANDRA DEL CARMEN JEFE DE DEPARTAMENTO _ JPLANTA 10[INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI |REVECO MONTECINOS AURCRA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO PLANTA 17][INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
S5GI |ROJAS FUENTES JEANNETTE ARACELI ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SG! [ROJAS SALINAS ALBINA ROSA ADMINISTRATIVO PLANTA 16]INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
5GI  |ROMERO ALVAREZ SARA ALEJANDRA JEFE DE DEPARTAMENTQO _ |[PLANTA 6/INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADCR B O'HIGGINS
SGI_[TORREALBA AGUILERA HELLEN SANDRA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18lINTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
8GI__|URBINA HERNANDEZ MARIA JACQUELINE ADMINISTRATIVO CONTRATA 18|INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADCR B O'HIGGINS
SGI |VENEGAS BARRERA CARLOS ALBERTO TECNICO CONTRATA 12JINTENDENCIA REGION DEL LIBERTADCR B O'HIGGINS
SGI  |YANEZ FIGUEROA BERTA FLOR HAYDEE PROFESIONAL PLANTA 10{INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
SGI |ZAPATA IBAREZ JORGE HECTOR PROFESIONAL CONTRATA 8|INTENDENCIA REGIGN DEL LIBERTADCR B O'HIGGINS
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EQUIPOS DE TRABAJO

PROFESIONAL

INTENDENCIA REGION DEL MAULE

SGI_ |BASCURAN PERA MARIA FRANCISCA CONTRATA 8

SGI_|CAMPANO VILCHES MARCO ANTONIO JEFE DE DEPARTAMENTO  [PLANTA 6]INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI__ICARRASCO ROJAS MIRNA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 181INTENDENCIA REGION DEL MAULE
S§Gi__|CIENFUEGOS GARRIDO HERNAN HUMBERTO JEFE DE DEPARTAMENTO _ IPLANTA 6{INTENDENCIA REGICN DEL MAULE
SGI_|CORNEJO PEREZ SERGIO IGNACIO TECNICC CONTRATA 12[INTENDENCIA REGION DEL MAULE
5G| |DURAN ARAYA ROSA ALICIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 181INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGl |GAJARDO GIADACH LISANDRO ENRIQUE PROFESIONAL CONTRATA 8[INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI |GARRIDO GONZALEZ ERIKA PATRICIA PROFESIONAL CONTRATA 13]INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI|GONZALEZ HERRERA LORETO ANTONIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18/ INTENDENCIA REGICN DEL MAULE
5GlI  |HERNANDEZ VILLEGAS MARIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI{MALDONABO MATUS SYLVIA EUGENIA ADMINISTRATIVO PLANTA 16[INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI|NARANJO OLIVERO LUZ DEL CARMEN ADMINISTRATIVO PLANTA 14|INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SG! |REYES BECERRA MARIO ALBERTO AUXILIAR CONTRATA 21|INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI  {SALAZAR ARELLANO RENE SEGUNDO ANTONIO PROFESIONAL PLANTA 6|INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI  [VELOSO CASTRO HUGO SEGUNDO PROFESIONAL CONTRATA 7| INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SG|  |[VERDUGO PEREIRA MARIA BERNARDITA ADMINISTRATIVO PLANTA 16/INTENDENCIA REGION DEL MAULE
SGI_|VILLAGRA CASTRO SANDRA EUGENIA ADMINISTRATIVO PLANTA 19] INTENDENCIA REGION DEL MALULE
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CARRENO PIZARRO REBECA DEL CARMEN

EQUIPCS DE TRABAJO

PROFESIONAL

TPLANTA

INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

SAG 5

SGIJAGUILAR GONZALEZ LUIS GUILLERMO PROFESIONAL CONTRATA 10{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
S5GI _|AGUILERA SUAREZ MARISCL DE LAS MERCEDES ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
S5GI |ALVAREZ S0TO JULIO ANTONIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 16[INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGlI _{ARAVENA MADRID OSCAR EDUARDO ADMINISTRATIVO CONTRATA 16/INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGi_[ARAYA SALAZAR LUIS ENRIQUE ADMINISTRATIVO CONTRATA 15\ INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI__|CAMPOS PESO ROSA ESTER PROFESIONAL CONTRATA 13{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGlI {CARRASCO LABRA SERGIO PROFESIONAL CONTRATA 6INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| |CARVAJAL PARRA SEGUNDO ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA 22|INTENDENCIA REGION METROPCLITANA
5G! _|CERDA PEREZ NORMA TECNICO CONTRATA 12| INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
S5GI |CHAMAL CORNEJO MARTA ANGELA ADMINISTRATIVO SUPLENTE 14{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| |CONTRERAS TAPIA ROSA OLIVIA ADMINISTRATIVO PLANTA, 14|INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5GI__{CUADRADQ PRATS CARLOS CESAR LUIS PROFESIONAL CONTRATA B[INTENDENCIA REGION METRCPOLITANA
SGI_|DIAZ MONTOYA FRANCISCA ISABEL PROFESIONAL PLANTA 11{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI | DIAZ VALENZUELA MANLIEL PROFESIONAL CONTRATA 10{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI|FAUNDEZ MOLINA CARLA VALERIA PROFESIONAL CONTRATA BINTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5GI [FERNANDEZ CERDA DENNIS ALEJANDRO TECNICO CONTRATA 12[INTENDENGIA REGION METROPOLITANA
SGI__|GOMEZ VASQUEZ MARIBEL CAROLINA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18! INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_|GONZALEZ GALVEZ ALEJANDRA DEL CARMEN PROFESIONAL SUPLENTE 12[/INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI[GUERRA MONSALVE VALENTINA EUGENIA PROFESIONAL CONTRATA S|INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| _[GUZMAN ARZIC SUSANA PROFESIONAL CONTRATA TINTENDENGIA REGION METROPOLITANA
SGI_\HERRERA INZUNZA CAROLA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| |HIDALGO TERZ! ALEXANDRA CECILIA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA T]INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
561 |LECARQS SANDOVAL MILDRED VALERIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 1B|INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI |LOPEZ LOPEZ PAOLA PROFESIONAL CONTRATA B[INTENDENGIA REGION METROPOLITANA
SGI__|LUCERO IRIBARRA EUGENIA SONIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_|MARDONES QUEZADA MARIA XIMENA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| IMARQUEZ GOMEZ SYLVIA ELIZABETH ADMINISTRATIVO CONTRATA 18]INTENDENCIA REGION METROPCOLITANA
SGI_[MENA SALAZAR ANTONIO ALONSQ ADMINISTRATIVO CONTRATA 18]INTENDENGIA REGION METROPOLITANA
SG|_IMILLAR CONCHA SANDRA JACQUELINE ADMINISTRATIVO CONTRATA 18 INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI |MIRANDA ESPINOZA GABRIELA CRISTINA AUXILIAR CONTRATA, 21[INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
561 |MLADINIC DRAGUICEVIC VESNA PROFESIONAL SUPLENTE 11{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_[MOLINA LOPEZ PATRICIA ANTONIETA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI__IMORAGA TOLEDO KARLA ANDREA AUXILIAR CONTRATA 21 IINTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| |MORENC OPAZO ROSA MYRIAM JOSEFINA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO PLANTA 15| INTENDENCIA REGION METROPCLITANA
SGI_[MUNOZ ADASME JUAN RENE RAUL ADMINISTRATIVO PLANTA 16{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI[MUNOZ BARRERA ANGELICA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI__IMUAROZ FLORES CHRISTIAN GONZALO ALUXILIAR CONTRATA 22[INFTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| JMUNOZ HERNANDEZ LUCY TERESA ADMINISTRATIVO CONTRATA, 17| INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
8G|_[NARANJO FUENTES CLAUDIC MARCELO PROFESIONAL CONTRATA, B|INTENDENCIA REGION METROPCLITANA
S5GI|OTAYZA ROJAS ALICIA MONSERRAT PROFESIONAL CONTRATA 5{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_|PALOMINOS CABELLO ISRAELITA DE LAS MERCEDES ADMINISTRATIVO CONTRATA 17JINTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| _JPEREZ SERRANO PATRICIO NIBALDO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 9|INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| JQUIROGA JIMENEZ LUIS ALBERTO PROFESIONAL CONTRATA 11]INTENDENCIA REGION METROPCLITANA
861 _|REYES RIVEROS ERIKA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
5G| |REYES ZAMURANQ ANGELINA MACARENA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16]INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_|RODRIGUEZ PACHECO RENE ANTONIO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA G]INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_JSEPULVEDA FERNANDEZ JUAN CARLOS AUXILIAR CONTRATA 22| INTENDENCIA REGION METROPGLITANA
SGI_|SEPULVEDA SEPULVEDA PAULINA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18[/INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
§GI ITAPIA GRACIA MARCO ANTONIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17{INTENDENCIA REGION METRQPOLITANA
SGI__|TOLEDO VALDEBENITO ELVIRA CLOTILDE ADMINISTRATIVO PLANTA 18/INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_|TRONCOSO JAURE MARCELA DE LAS AMERICAS ADMINISTRATIVO CONTRATA 14[INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI JTRONCOSO JORQUERA ISABEL MARGARITA PROFESIONAL CONTRATA 10| INTENDERCIA REGION METROPCLITANA
5G| |URIBE ESPONDA JEANNETTE DENISE ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| INTENDE NCIA REGION METROPOLITANA
SGI_[URRUTIA SAINZ CHRISTIAN MARCELD TECNICO CONTRATA 12{INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_|VERGARA ARAVENA JOSE ROGDRIGO TECNICO CONTRATA 14]INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
SGI_[YUTRONIC IRACHETA JAKSA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA BIINTENDENCIA REGION METROPOLITANA
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SGl__|ALVARADO SERON JEANNETTE MARIA ADMINISTRATIVO  {CONTRA 15|GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
SGI__|BARRIENTOS CARCAMO JOSE MIGUEL AUXILIAR CONTRATA] 21|GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
5GI_{FERNANDEZ RYKS IVONNE SOLANGE PROFESIONAL CONTRATA| 8|GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
SGI_|GONZALEZ MENDEZ KAREN ANDREA PROFESIONAL CONTRATA] 10|GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
SGI |QUELIN NANCUL JORGE ANTONIO AUXILIAR CONTRAT, 22|GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
SGI__JROJAS MIRANDA CHRISTIAN MARCELO PROFESICONAL CONTRATA| 12]GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
SGI_|[TRVIFO MAYORGA MARIA CECILIA ADMINISTRATIVO  {CONTRATA| 17|GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
SGI__|VERAGUAS ARAYA MARIELA PROFESIONAL CONTRATA| 13| GOBERNACION de ANTARTICA CHILENA
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PLANTA

GOBERNACION de ANTOFAGASTA

SGl__|CASTILLC MORALES GLORIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 15

SGI  [CISTERNAS ARAYA ALEJANDRA LETICIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]GOBERNACION de ANTOFAGASTA
5Gi |CONTRERAS CORTES MARTA MARIANELA PROFESIONAL CONTRATA 12]GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SGI__|CORTES DAZA DANIELA DEBORA ADMINISTRATIVO SUPLENTE 18] GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SG!__|ESQUIVEL TORRES CARLOS ALEX ADMINISTRATIVO CONTRATA 14;GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SG1 |GARCIA ARAYA ANA MARIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| GOBERNACION de ANTOFAGASTA
$GI_|GONZALEZ DIAZ CARLOS FERMIN PROFESIONAL PLANTA 6|GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SGI_[JOPIA GAJARDO CLARA ELENA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SG! |LABRA CORTES VANESSA ALEJANDRA PROFESIONAL SUPLENTE 11]GOBERNACION de ANTOFAGASTA
$GI_|[MORALES BUGUENO OSCAR LUIS ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SGI |PEREZ GONZALEZ SERGIO GONZALO AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACICON de ANTCOFAGASTA
SGI |PEREZ VERGARA YASMIN VERONICA JEFE DE DEPARTAMENTO _ IPLANTA 9]|GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SGI |ROJAS PAREJAS PEDRO EDUARDOQ TECNICO CONTRATA 12{GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SGI |SANTANDER ARANCIBIA ALEJANDRO ROMAN ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| GOBERNACION de ANTOFAGASTA
SGlI  |ZAMORA HERRERA ROSA BLANCA PROFESIONAL PLANTA 9|GCBERNACION de ANTCFAGASTA
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SGI  |BURGOS HUENUL RICARDO MAURICIO AUXILIAR CONTRATA| 22| GOBERNACION de ARAUCO
SGt  |[CAMPOS SEPULVEDA IVAN ENRIQUE PROFESIONAL CONTRATA 11|GOBERNACION de ARAUCO
SGI 1GONZALEZ SALDIVIA PATRICIO EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA, 91GOBERNACION de ARAUCO
SG| |LEAL ZAMBRANO RODRIGQ ARNOLDO PROFESIONAL CONTRATA| 8|GOBERNACION de ARAUCO
8G| |LOBOS GUTIERREZ SERGIO PATRICIO TECNICO CONTRATA 14|GOBERNACION de ARAUCC
8GI |MONSALVEZ MATAMALA JAIME AUXILIAR PLANTA 21|GOBERNACION de ARAUCO
SGI [MONSALVEZ PORMA SILVIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO |CONTRATA 15/GOBERNACION de ARAUCO
SGlI |PAREDES MANSILLA LUIS EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA| 7|GOBERNACION de ARAUCO
SGI  |SAAVEDRA MATAMALA LUIS REGI PROFESIONAL PLANTA 101GOBERNACION de ARAUCO
SGI  |SALAZAR ARAVENA JUAN CARLOS AUXILIAR CONTRATA| 21|GOBERNACION de ARAUCO
SGI JSALAZAR ARAVENA RUTH ELENA TECNICO CONTRATA| 14|GOBERNACION de ARAUCO
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SG! |ARANCIO JOFRE ANTONINO MIGUEL AUXILIAR PLANTA 20;GOBERNACION de ARICA
SGl_|BAEZ LEZAETA GEMITA AGRIPINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|GOBERNACION de ARICA
5GI__JCARRASCO ZEGARRA GIOVANNA LORENA ADMINISTRATIVO  {SUPLENTE 19|GOBERNACION de ARICA
SG! _|CARVAJAL GUERRA ONCFRE SEGUNDO TECNICO CONTRATA] 12|GOBERNACION de ARICA
SGI__|CISTERNAS RODRIGUEZ IVONNE ADMINISTRATIVO _ |[CONTRATA| 16|GOBERNACION de ARICA
SGl  JCONTRERAS MEJIAS RUPERTO ANTONIO AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de ARICA
SGI__|FARINA MORALES JAIME EUGENIO PROFESIONAL CONTRATA] B8|GOBERNACION de ARICA
SGl__|GANDARILLAS GUISA MARCELA IVONNE ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 16{GOBERNACION de ARICA
SGI__JINQUILTUPA INQUILTUPA JOSE FERNANDO TECNICO CONTRAT, 14| GOBERNACICN de ARICA
SGl_|MARTINEZ ROJAS LUIS GERARDO PROFESIONAL CONTRAT. 11{GOBERNACION de ARICA
SGI  |[MAZUELOS BURGOS MARIANELA PROFESIONAL CONTRATA 11]GOCBERNACION de ARICA
SGl_ [MIRANDA MAYTA SERGIC CECILIO PROFESIONAL SUPLENTE 11|GOBERNACION de ARICA
SGI__IMORA CAMPILLAY HUMBERTO ORLANDO PROFESIONAL SUPLENTE 11[GOBERNACION de ARICA
SG| |MORALES PINTO BETSY VIVIANA PROFESIONAL CONTRATA] 12[GOBERNACION de ARICA
SGlI_|CJEDA OJEDA ISMAEL DICKINSON PROFESIONAL CONTRATA| 12|GOBERNACICN de ARICA
SGI_ |ORTIZ ALARCON RACHEL NOEM| ADMINISTRATIVC  |[CONTRATA| 16|GOBERNACION de ARICA
SGI__[ORTUNQ FUMEY SILVIA ADMINISTRATIVO  |PLANTA 16{GOBERNACION de ARICA
SGI_ [PEREZ CORTES ANDREA ELIZABETH TECNICO CONTRATA] 14| GOBERNACION de ARICA
SGI_|SANCHEZ TORRES CLAUDIO ANULFO PROFESIONAL CONTRATA 8{GOBERNACION de ARICA
SGI__|SANHUEZA ZENOBIO PATRICIA JIMENA PROFESIONAL CONTRATA S|GOBERNACION de ARICA
SGI__[SAUTEREL CORVALAN JACQUELINE VICTORIA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de ARICA
SGi__|TAPIA SOLAR DIAMANTINA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  ICONTRATA| 16]GOBERNACION de ARICA
SGl |TORO HERRERA MARCIA PACLA PROFESIONAL CONTRATA] 10|GOBERNACION de ARICA
SGI__[VALENZUELA ARAYA FREDDY IGNACIO ADMINISTRATIVC  |CONTRATA 17|GOBERNACION de ARICA
SGI__IVEAS PERAILILLO ADA JULIA PROFESIONAL PLANTA 7|GOBERNACION de ARICA
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ADMINISTRATIVO

GOBERNACION de AYSEN |

CONTRATA| 15
SGl_|AVENDARO MACIAS LUIS RCDRIGO PROFESIONAL CONTRATA| 12|GOBERNACION de AYSEN
SGI__{BARRIA CARCAMO GLADYS ADMINISTRATIVO  [PLANTA 16|GOBERNACION de AYSEN
SGI {FIGUEROA FOESSEL RAMIRO PROFESIONAL CONTRATA] 7IGOBERNACION de AYSEN
SG!  |GUTIERREZ RIQUELME SARDYS SMIRNA PROFESIONAL CONTRATA, 10|GOBERNACION de AYSEN
SGI |HERNANDEZ URIBE JOSE HECTOR ADMINISTRATIVO  [CONTRATA| 14]GOBERNACION de AYSEN
SG|  |JORQUERA ILLESCA OLGA MIRIAM PROFESIONAL CONTRATA] 9|GOBERNACION de AYSEN
SGI_|MARIN BOLDRINI MANUEL MAURICIO AUXILIAR PLANTA 20}GOBERNACION de AYSEN
SGI |MUAOZ BAHAMONDE ELIBERTO RODRIGO AUXILIAR CONTRATA; 201GOBERNACION de AYSEN
SGI |[MUNOZ OJEDA NANCY FLOR ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|GOBERNACION de AYSEN
SGI |PASTENE MANCILLA GRACIELA INES ADMINISTRATIVO  [CONTRATA| 15]GOBERNACION de AYSEN
SGI JQUEZADA VERA MARIA ANGELICA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA] 12|GOBERNACION de AYSEN
SGI [URIBE ALVARADOC CRISTINA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|GOBERNACION de AYSEN
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SGI  |ARRIAGADA MUNGZ LIDIA PILAR TECNICO CONTRATA 14/GOBERNACION de BiO BIC
SGI  |CALQUIN MARTINEZ RAUL MAURICIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18/ GOBERNACION de BIO BIO
SGI |CAMPOS DIAZ TERESA DE JESUS ADMINISTRATIVO CONTRATA 15{GOBERNACION de BIO BIO
§G! ICRISOSTOMO AVELLO RUTH TECNICO CONTRATA 14| GOBERNACION de BIO BIO
SGI (ESPINOZA AGUILERA MARIA LORENA PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de BIO BIO
SGI  |ESTRADA VEJAR CLAUDIA VERONICA PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de BIQ BIO
SGI  |GUZMAN SAEZ DORALIZA DEL ROSARIO TECNICO CONTRATA 12}GOBERNACION de BIO BIOQ
SGI |HIGUERA CRUCES VERONICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACICN de BIO BIO
5G| |ORTEGA MEZA JAIME DANIEL AUXILIAR CONTRATA 20{GOBERNACION de BIO BIO
SGI  |OSSES SANCHEZ NELLY PATRICIA ADMINISTRATVO CONTRATA 16|GOBERNACION de BIO BIO
SGI  |PINO JARA ENIO MANUEL PROFESIONAL CONTRATA 10| GOBERNACION de BIO BIO
SGI |RIOS SEPULVEDA GUIDC DYDIER JEFE DE DEPARTAMENTO _ [PLANTA 10}GOBERNACION de BIO BIO
SGI|RUIZ TRCNCOSO JOSE EDUARDO AUXILIAR CONTRATA 20[GOBERNACION de BIO BIO
SGI  |SEGURA OVALLE EDUARDO ENRIQUE PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de BIC BIO
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GOBERNACION de CACHAPOAL
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SGI JABARCA VILLALOBOS BERTA DE LOS ANGELES ADMINISTRATIVO  |CONTRATA/ 14|GOBERNACION de CACHAPOAL
5G| JAHUMADA VEGAS JOSE ALVARC ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14| GOBERNACION de CACHAPOAL
SG| _[CARIS MUNOZ JEANNETTE PILAR ADMINISTRATIVC  |[CONTRATA| 17|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGl |CHACON LABBE SOLEDAD SALOME ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 14| GOBERNACION de CACHAPOAL
SGI |KRUG MONSALVE INGRID PIROSKA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 15|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGI  |LABBE ARANEDA MANUEL IVAN BORIS PROFESIONAL PLANTA 7|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGlI_|ORELLANA SOLIS YOLANDA VERONICA ADMINISTRATIVO  {CONTRATA| 15|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGi |PERALTA CUEVAS HECTOR JUVENAL ADMINISTRATIVC  |CONTRATA| 16|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGI  |PIZARRO BADILLA CAROLINA MARICEL ADMINISTRATIVO  |CONTRATA, 15|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGl _JRIVERA ALARCON DEYANIRA ESTER PROFESIONAL PLANTA 12|GOBERNACION de CACHAPOAL
SGI  |SEGURA MORALES MARCELA ANDREA ADMINISTRATIVO  JCONTRATA| 15|GOBERNACION de CACHAPOAL
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SGI |AMORES HIDALGO HERNAN ABELARDO PROFESIONAL CONTRAT, GOBERNACION de CAPITAN PRAT

7
SGI__|BORQUEZ RUBIO GERARDQ ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA/ 8|GOBERNACION de CAPITAN PRAT
SG| _|[ESCOBAR SANHUEZA ISABEL ADRIANA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17|GOBERNACICN de CAPITAN PRAT
SGI__ [FUENTES HUANQUIL CARLOS LISARDO ADMINISTRATIVC  [CONTRATA| 17|GOBERNACION de CAPITAN PRAT
SGI_ [GONZALEZ LEPIMAN MARIA JIMENA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14|GOBERNACION de CAPITAN PRAT
SG]_|[MONEVA GALLARDO CESAR ENRIQUE PROFESIONAL CONTRATA, 8{GOBERNACION de CAPITAN PRAT
SGI__[OYARZO CAMPCS JUAN AGUSTIN AUXILIAR PLANTA 22|GOBERNACION de CAPITAN PRAT
SGl__|TRINIDAD GALLARDO EDUARDO ERNESTO AUXILIAR CONTRATA] 21|{GOBERNACION de CAPITAN PRAT
5GI__ |VERGARA VERGARA CARMEN PATRICIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14| GOBERNACION de CAPITAN FRAT
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SGlI |ALVAREZ ROSSEL MARIA ANGELICA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 15|GOBERNACION de CARDENAL CARD
SGi  |ARAYA CATALAN JOSE MANUEL AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de CARDENAL CARO
SGlI {CACERES JORQUERA FABRICIO DEL CARMEN ADMINISTRATIVO |CONTRATA| 17|GOBERNACION de CARDENAL CARO
SGI [CALDERON VARGAS FELIX JOSE MARIA ADMINISTRATIVO |CONTRATA| 17|GOBERNACION de CARDENAL CARO
SGI JCORNEJO BARRA MARIA ANTONIETA ADMINISTRATIVO |CONTRATA 16|GOBERNACION de CARDENAL CARO
SGlI |HERRERA VARGAS CRISTIAN FERNANDO PROFESIONAL CONTRATA| 7|GOBERNACION de CARDENAL CARO
8GI |[MORAGA CORNEJO OSVALDO HERNAN PROFESIONAL CONTRATA| 10|GOBERNACICN de CARDENAL CARO
SG! |SAAVEDRA CAVIERES VERONICA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA| 10|GOBERNACION de CARDENAL CARO
SGl |TORO RODRIGUEZ JOSEFINA DEL PILAR PROFESIONAL CONTRATA| 10]GOBERNACION de CARDENAL CARO
SGlI [YANEZ HOCES HUMBERTO ERUARDO MARTIN PROFESIONAL CONTRAT, 9{GOBERNACION de CARDENAL CARO
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SGI  [ALVEAR ROLDAN MARIA ELENA ADMINISTRATIVO  jCONTRATA 18|GOBERNACION de CAUQUENES
SGI {CAMPOS VALLADARES NILVIA FLADYZ ADMINISTRATIVC  |PLANTA 16| GOBERNACION de CAUQUENES
SGi |DURAN REYES JORGE LUIS FRANCISCO PROFESIONAL CONTRATA 9)GOBERNACION de CAUQUENES
SGI |ESPINCGZA DIAZ ALEJANDRO HERNAN TECNICO CONTRATA] 14{GOBERNACION de CAUQUENES
SGl_|FRIZ ROJAS CAROL ANDREA ADMINISTRATIVO _ JCONTRATA] 15]GOBERNACION de CAUQUENES
SGI  |[MEDEL PARADA PATRICIO ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA] 9|GOBERNACION de CAUQUENES
SG!  |[MORALES CASTILLO JUAN MARTIN AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de CAUQUENES
SGI  [MUNOZ CORTES JULIO ALVARO AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de CAUQUENES
SGl |PARRA HERNANDEZ CAROLINA DEL. CARMEN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14| GOBERNACION de CAUQUENES
SGI |{PINCHEIRA LEIVA JORGE WASHINGTON PRCFESIONAL CONTRATA; 7|GOBERNACION de CAUQUENES
SGI _|ROJAS LUNA JORGE ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACICN de CAUQUENES
SGI  [SALAS VALENZUELA MARIA MARGARITA PROFESIONAL PLANTA 10{GOBERNACION de CAUQUENES
SGI_ |SEPULVEDA SCTOMAYCR PATRICIA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de CAUQUENES
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SGI |BECKER SOTO INGRID MARLENE ' ADMINISTRATIVO  |PLANTA 16/GOBERNAGION de CAUTIN

SGI  |CARES GAETE SANDRA ALICIA ADMINISTRATIVO  {CONTRATA| 17|GOBERNACION de CAUTIN
SGlI_|CARRASCO CARES MIGUEL EDUARDO AUXILIAR CONTRATA, 22|GOBERNACION de CAUTIN
SG|__|CASTRO DELGADQ MARTA EDILIA PROFESIONAL CONTRATA] 13|GOBERNACION de CAUTIN
SGI [FARIAS GALAZ EDUARDO ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA] 21|GOBERNACION de CAUTIN
SGlI |MENDOZA CARRILLO MARIA EUGENIA TECNICO CONTRATA 13|GOBERNACION de CAUTIN
SG! |PEREZ MORALES CLAUDIA DE LOURDES PROFESIONAL CONTRATA] 12{GOBERNACION de CAUTIN
SG! |QUINCHANAOQ HUECHAPAN IRMA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|{GOBERNACION de CAUTIN
SGl |RADEMACHER LEAL PATRICIO GUSTAVO AUXILIAR CONTRATA] 20|GOBERNACION de CAUTIN
SG| _|SANCHEZ RIVERA JULIA MARLENNE ADMINISTRATIVC  {CONTRATA 18| GOBERNACION de CAUTIN
SGI |[SANDOVAL IBARRA JORGE HERNAN PROFESIONAL CONTRATA 10|GOBERNACION de CAUTIN
SGI [SOTO OYARZUN PERLA CECILIA DE LOURDES PROFESIONAL PLANTA 10|GOBERNACION de CAUTIN
SGl [TELLEZ AVENDANQ RODRIGO ORLANDO PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACGICON de CAUTIN
SG) [VALDEBENITO GONZALEZ BARBARA ISABEL ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 15IGOBERNACION de CAUTIN
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SG| |AGUILERA LOPEZ JACQUELINE MARIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| _ 17]GOBERNACION de CHACABUCO

5G| |ARAVENA RODRIGUEZ ADRIANA DEL CARMEN AUXILIAR CONTRATA 20|GOBERNACION de CHACABUCO
SGi  [ERAZO ARRIAGADA CLAUDIA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA 10{GOBERNACION de CHACABUCO
SGlI JFUENTES MARTINEZ MARIA VERONICA PROFESIONAL CONTRATA] 8|GOBERNACION de CHACABUCO
SGI__|[GODOY SILVA FRANCISCO JAVIER ADMINISTRATIVD  |CONTRAT, 15|GOBERNACION de CHACABUCO
SGI_|OLIVARES ESCOBAR LILIANA ELISA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14|GOBERNACION de CHACABUCC
SGI [ROZAS ARELLANO ALEJANDRA SUSANA PROFESIONAL CONTRATA] 12)GOBERNACION de CHACABUCO
SG1  [SALINAS NILO ISABEL DEL ROSARIO ADMINISTRATIVO  ICONTRATA| 18{GOBERNACION de CHACABUCO
SGI |SAN MARTIN CARVAJAL LUIS ARMANDO ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14| GOBERNACION de CHACABUCO
SGlI_|TOLEDO PEREZ LIVER DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA| 12|GOBERNACION de CHACABUCO
SGl _|VIAL RODRIGUEZ ALFREDO FRANCISCO PROFESIONAL CONTRATA 8]|GOBERNACION de CHACABUCQO
SGI_|ZAGAL GONZALEZ MARIA ELENA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14| GOBERNACION de CHACABUCO
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CAMPQOS LOPEZ MARITZA ANGELICA AUXILIAR CONTRATA] 22| GOBERNACION de CHANARAL

SGI |CARRIZO PENA PATRICIA ELENA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 18| GOBERNACION de CHANARAL
SGI_JGONZALEZ SUAZQO PATRICIO AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de CHANARAL
SGI_|JOFRE QUINSACARA MONICA ELIZABETH TECNICO CONTRATA] 14|GOBERNACION de CHANARAL
SGI__|NUAEZ ARANCIBIA NELSON ANDRES PROFESIONAL CONTRAT. 10{GOBERNACION de CHANARAL
SGI |SALAS AGUILERA ESTANISLAO RAUL PROFESIONAL CONTRATA| 9|GOBERNACION de CHANARAL
SGI  |TORRES ROSSEL MARCELO ADRIAN PROFESIONAL CONTRATA] 7[GOBERNACION de CHANARAL
SGI JURBINA MANRIQUEZ SHIRLEY ESTHER ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 16|GOBERNACION de CHANARAL
SGl_ {ZAMORA GARCIA HECTOR ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA] 10|GOBERNACION de CHANARAL
SGI {ZULETA ESPINOZA CARLOS ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 15|GOBERNACION de CHANARAL
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SGI_|BEROIZA ALTAMIRANO CARLOS FRANCISCO TECNICO CONTRATA 14| GOBERNACION de CHILOE
SGI  |BORQUEZ OBANDO RAQUEL GRICELDA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]GOBERNACION de CHILOE
SGI |BUSTAMANTE LEIMBACH MONICA CECILIA PROFESIONAL CONTRATA 12|GOBERNACICN de CHILOE
SG!| _[DIAZ BUSTAMANTE JAIME FERNANDOQ PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de CHILOE
SGI [HERRERA VILLALOBOS CLAUDIO MIGUEL JEFE DE DEPARTAMENTO  JPLANTA 10| GOBERNACION de CHILOE
SG|__|OSORIC GOMEZ PATRICIA VERONICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de CHILOE
SGI_|OSSES SUAREZ ENRIQUE FERNANDO ALBERTO PROFESIONAL CONTRATA S9|GOBERNACICN de CHILOE
SGI_|PUSCHEL KAHLER EDUARDO RENE AUXILIAR CONTRATA 20|GOBERNACICN de CHILOE
5G! |URRUTIA TRAUTMANN ILSE ANDREA PROFESIONAL CONTRATA 7{GOBERNACICN de CHILOE
SGI__[VERA NOVOA ARMANDC ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de CHILOE
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SGl bARRIOS BOLL JORGE ALEJANDRO B . PROFESIONAL CONTRAT. GOBERNACION de CHOAPA

7
SGI_ |BRICERQ TAPIA LUIS IGNACIO PROFESIONAL CONTRATA 10{GOBERNACION de CHOAPA
SG| |CALDCERON ALFARO MARYORIE LUCIA PROFESIONAL CONTRATA] 12|GOBERNACION de CHOAPA
SGI_|CHAVEZ ASTUDILLO ELENA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14|GOBERNACION de CHOAPA
SGI__[FARIAS VALENZUELA MARISOL DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  ICONTRATA 15}GOBERNACION de CHOAPA
SGI__|GARCIA DIAZ JUAN ROSAURO PROFESIONAL CONTRATA 8]|GOBERNACICN de CHOAPA
SGI |GONZALEZ POLANCO JUAN CARLOS TECNICC CONTRATA)] 13|GOBERNACION de CHOAPA
SG| |JIMENEZ PEREZ MANUEL ANTONIO AUXILIAR CONTRATA] 20]GOBERNACION de CHOAPA
SGi  jLOBOS DOMINGUEZ HILDA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL PLANTA 9[{GOBERNACION de CHOAPA
SGI |OLIVARES CALDERON RUTH ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA 17|GOBERNACION de CHOAPA
SGI _|OLIVARES FREDES RODOLFQ LUIS AUXILIAR PLANTA 20|GOBERNACION de CHOAPA
SGI |PALMA CORREA ANDRES JEREMIAS JUAN NELSON PROFESIONAL CONTRATA] 10|GOBERNACION de CHOAPA
SGI__IROSALES HURTADO KARINA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO  [CONTRATA) 18/GOBERNACION de CHOAPA
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EQUIPOS DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO

CONTRATA

17

GOBERNACION de COLCHAGUA

CARDENAS RUIZ ELADIA DEL CARMEN
SGI [FRANCO PAZOLS MARIA ANGELICA ADMINISTRATIVC  [CONTRATA| 14{GOBERNACION de COLCHAGUA
561 |GUZMAN GUAJARDO ANGELA PATRICIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 18|GOBERNACICN de COLCHAGUA
SGI_|GUZMAN ORDENES JOSE ANTONIO EXPERTO CONTRATA 13|GOBERNACION de COLCHAGUA
SGI  [HUERTA GUERRERO SERGIO ALEJANDRC PROFESIONAL PLANTA 7|GOBERNACION de COLCHAGUA
SGI [MARIN ESCOBAR GUILLERMO RICARDO AUXILIAR CONTRATA] 21|GOBERNACION de COLCHAGUA
SGI [MORENC MADARIAGA ALICIA DE LOURDES ADMINISTRATIVO  |CONTRATA; 17{GOBERNACION de COLCHAGUA
S5GI |POLIDORI VENEGAS WASHINGTON EUGENIO PROFESIONAL CONTRAT, 13|GOBERNACION de COLCHAGUA
SGlI  JQUIRCGA MONTENEGRO LEONIDAS HIPOLITC PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de COLCHAGUA
SGl [REYES GONZALEZ VIOLETA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA] 9|GOBERNACION de COLCHAGUA
SGI |ROZAS GUAJARDQ ANDREA ELIANA PROFESIONAL CONTRATA] 13| GOBERNACION de COLCHAGUA
SGI  [SALINAS AYALA MANUEL RICARDO ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17{GOBERNACION de COLCHAGUA
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!

TECNICO

—

GOBERNACION de CONCEPCION

SCG1 _|ARRIAGADA PAREDES SUSANA VALERIA CONTRATA 13

SGI _|BARROS GARCIA FERNANDO ALONSO PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de CONCEPCION
SG! |BESTWICK SALDIVIA MONICA VANESSA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de CONCEPCION
8GI _{CEBALLOS MORALES INES DEL ROSARIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18] GOBERNACION de CONCEPCION
SG|__ICIFUENTES ARANEDA MARIA ANGELICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16]|GOBERNACION de CONCEPCICON
SGI__|CONTRERAS RIVERA LILIAN ANDREA AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de CONCEPCION
SG|_|ESPINOZA REPOL CESAR ESTEBAN AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de CONCEPCION
5GI _|FUENTES SALAZAR MARLLORY IVETTE PROFESIONAL CONTRATA 13|GOBERNACION de CONCEPCION
5GI [GARCES MELO RICARDO HECTOR AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de CONCEPCION
SGI__|JARA BUSTAMANTE MARIOLY PILAR PROFESIONAL CONTRATA 12|GOBERNACICN de CONCEPCION
SGI__|MENDOZA QUILODRAN CARLOS ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 13[GOBERNACION de CONCEPCION
SGI__[MORENO PICERO HUMBERTO SEGUNDQ AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de CONCEPCION
SGI _|NAVARRO REBOLLEDO LUIS ENRIQUE JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10}|GOBERNACION de CONCEPCION
SG! |OPAZO DE LA FUENTE VALESKA ADELA PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de CONCEPCION
SGI |OSORIO SEPULVEDA PACLA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]GOBERNACION de CONCEPCION
SGI_JREDON ARRIAGADA PATRICIA MARGARITA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15! GOBERNACION de CONCEPCION
§GI__|ROCHA TIRAPEGUI CAROLA EUGENIA INES JEFE DE DEFARTAMENTO  [PLANTA 9|GOBERNACION de CONCEPCION
SGI__|RODRIGUEZ CIFUENTES ERWING RODRIGO PROFESIONAL CONTRATA 12[GOBERNACION de CONCEPCION
SGI__[SAN MARTIN BAEZA MARGARITA DEL CARMEN TECNICO CONTRATA 13]GOBERNACION de CONCEPCION
SGI__|SAN MARTIN CARRASCO CRISTIAN DANIEL PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de CONCEPCION
SGI |SOTO MUACZ PEDRQO CESAR ADMINISTRATIVO CONTRATA 18]|GOBERNACION de CONCEPCION
8GI |TARDON SOTO MARCOS ESTEBAN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de CONCEPCION
8GI _{URBANO VEJAR GABRIEL ARNALDQ PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de CONCEPCION
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EQUIPOS DE TRABAJO

5GI_JAGUIRRE MATURANA VENAY JANAY PRCFESIONAL CONTRATA) 7|GOBERNACION de COPIAPO
§GI _|ARANDA GONZALEZ PEDRC WALDEMAR ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17{GCBERNACION de COPIAPO
SGI_|CURIANTE GONZALEZ EDWARD MAURICIO PROFESIONAL CONTRATA 9]GOBERNACION de COPIAPO
SGI _ |DIAZ TABILC AGUSTIN OMAR AUXILIAR CONTRATA] 21]GOBERNACION de COPIAPO
SGI  |DUBO MOYA FERNANDO ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA] 22| GOBERNACICN de COPIAPC
SG| _|HARRIS BUSTAMANTE DOLLY NADIA TECNICO CONTRATA] 13|GOBERNACICN de COPIAPO
$G| _|LIBERONA ALEGRIA VIVIANA SALOME ADMINISTRATIVO  JCONTRATA| 17|GOBERNACION de COPIAPO
SGI_[NORAMBUENA CANCINO EDUARDO ANTONIO PROFESIONAL CONTRATA 9| GOBERNACION de COPIAPO
SGlI |TRONCOSO DORADOR RACHEL MARGOT PROFESIONAL CONTRATA| 12|GOBERNACION de COPIAPO
SGI_|VIDAL VERA LUCY ANGELICA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 15|GOBERNACION de COPIAPO
5G| [ZEPEDA ZEPEDA MAPYTA MERCEDES PROFESIONAL CONTRATA| 11|GOBERNACION de COPIAPO
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SGI |AVILA NEIRA GUILLERMO GUSTAVO AUXILIAR CONTRAT 20| GOBERNACION de CORDILLERA

SGl__|CEPEDA MEJIAS JUAN ANTONIO ADMINISTRATIVC  |CONTRATA| 17]GOBERNACION de CORDILLERA
SG| |CHAVEZ RODRIGUEZ CRISTINA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 14}GOBERNACION de CORDILLERA
SGi__|FREDES LARRONDO JUANA MERCEDES PROFESIONAL CONTRATA] 11]GOBERNACION de CORDILLERA
SGl |MORALES OYARZUN RAUL HERNAN PROFESIONAL CONTRATA] 10{GOBERNACION de CORDILLERA
SGI_ |MORALES RCDRIGUEZ JOAQUIN LUIS ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA! 17]GOBERNACION de CORDILLERA
SG! [MORENO ROLDAN ALICIA DE LAS MERCEDES AUXILIAR CONTRATA 20{GOBERNACICN de CORDILLERA
SGI _|PALOMINOS OSORIO ANA MARIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 16|GOBERNACION de CORDILLERA
SGI_|SILVA CIFUENTES VIERY LISSETTE ADMINISTRATIVO  |SUPLENTE 18| GCBERNACION de CORDILLERA
SGI_|SOTO ARAYA PABLO IGNACIO PROFESIONAL CONTRATA 8{GOBERNACION de CORDILLERA
SGI_ [VALDIVIA ARAYA MARCIL DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  [CONTRATA| 18| GOBERNACION de CORDILLERA
SGI__{ZAMBRANQ ROJAS OSCAR HUGO PROFESIONAL CONTRAT. 10|GOBERNACION de CORDILLERA
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LVARZ SANTANA JUAN BAUTIS

5G ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de COYHAIQUE
SGlI _|ANDRADE VERA YASNA LORENA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de COYHAIQUE
SG! |BARRIA BENAVIDES VICTOR FERNANDO PROFESIONAL CONTRATA 8| GOBERNACION de COYHAIQUE
SGI _|CARRILLO TRUJILLO CARLOS ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA 9]GOBERNACION de COYHAIQUE
8GI HENRIQUEZ SEPULVEDA ELSA FRANCIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]GOBERNACION de COYHAIQUE
SGI__{JARAMILLO ARISMENDI MABEL EUNICE ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de COYHAIQUE
8Gl _[MONTECINOS ARAYA MARIA ISABEL PROFESIONAL PLANTA 9|GOBERNACION de COYHAIQUE
SGI_|OBANDO MILLAO SIXTO RENE AUXILIAR CONTRATA 20|GOBERNACION de COYHAIQUE
SGl_ |RICS ROMERO EDUARDO FRANCISCO AUXILIAR CONTRATA 22| GOBERNACION de COYHAIQUE
SG|_|SEPULVEDA DIAZ HECTOR MANUEL JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10{GOBERNACION de COYHAIQUE
5G! |VERA PEREZ PAZ ELIZABETH ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| GOBERNACION de COYHAIQUE
SGI_JVLNA FARINA ASTRID ANA DEL CARMEN PROFESIONAL PLANTA 6]|GOBERNACICON de COYHAIQUE
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SGI_|AGUILERA NAVARRO PEDRO EXEQUIEL

EQUIPOS DE TRABAJO

CONTRATA

AUXILIAR 22|GGBERNACION de CURICO
5G| [ARANCIBIA SAN MARTIN MARIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17 GOBERNACICN de CURICO
SGI |ARRIAGADA ALARCON ROSA CARQOLINA TECNICO CONTRATA 12| GOBERNACION de CURICO
SG| [BARRA GUZMAN EDGARDO ENRIQUE PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACICN de CURICO
SG|  |CRUZ CUBILLOS CARLOS ALBERTO AUXILIAR CONTRATA 22{GOBERNACICN de CURICO
S5G! _|FIGUERCA BONIFAY NANCY DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 12| GOBERNACICN de CURICO
S5Gl__|GAJARDQO VARGAS RAMON DELFIN PROFESIONAL PLANTA 9|GOBERNACION de CURICC
SGI__|GALDAMES CASTRC SANDRA DEL CARMEN TECNICO CONTRATA 12|GOBERNACION de CURICO
SGI__|GALLEGOS MIRANDA MARIA CAROLINA PROFESIONAL CONTRATA 13|GOBERNACION de CURICO
SGI_|MENESES LAGOS FABIAN OMAR ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| GOBERNACION de CURICO
SGI_|[MUNITA NEGRETE MATILDE ADMINISTRATIVO PLANTA 17|GOBERNACION de CURICO
SG! |SEGUEL CONTRERAS JULIQ ANDRES AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de CURICO
SGI |SOTOC DONAIRE ENRIQUE HUGO PROFESIONAL CONTRATA 13|GOBERNACION de CURICO
SGI |VALENZUELA KLEIBER JUAN ENRIQUE JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA E/GOBERNACION de CURICO
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STRO HURTADO LILIANA DEL CARMEN C RATA| GOBERNA de ISLA DE PASCUA
SGI  |[FAUNDEZ HEY SOFIA FABIOLA PROFESIONAL CONTRATA| 12]GOBERNACION de ISLA DE PASCUA
SGI |GODOY GARRIDO RITA DEL. CARMEN ADMINISTRATIVO  ICONTRATA| 15|GOBERNACION de ISLA DE PASCUA
SGI  [MIRANDA PACHECO JORGE FERNANDQ PROFESIONAL CONTRATA] 7]GOBERNACION de ISLA DE PASCUA
SGI [OLIVARES SAN JUAN ELIANA AMELIA ADMINISTRATIVO _|PLANTA 16{GOBERNACION de ISLA DE PASCUA
SGI |[TEPANO RIVEROS URBANO DIONISIO AUXILIAR CONTRATAL 20]GOBERNACION de ISLA DE PASCUA
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- e

3Gl [BARRIOS PIZARRO ANUAR ROLANDOC

ADMINISTRATIVO  JCONTRATA 17|GOBERNACION de LIMARI
5G| [BOYD ROSENDE ANDREA BEATRIZ ADMINISTRATIVO  ICONTRATA| 16]|GOBERNACION de LIMARI
SGI_ |FARIAS MARTINEZ CARLOS ENRIQUE ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 18] GOBERNACION de LIMARI
SG| [JERIA DE LAIRE MILA PATRICIA PROFESIONAL PLANTA 6|GOBERNACION de LIMARI
SG! |MARTINAC BORIC ANTONIO JUAN PROFESIONAL CONTRATA)] 8|GOBERNACICON de LIMARI
SGl_[PEREIRA GARCIA RUTH MARGOT ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15|GOBERNACION de LIMARI
5GlI_[RIVERA JUICA CARLOS JOSE AUXILIAR CONTRATA] 22!GOBERNACION de LIMARI
$GI__{RIVERA ROJO MARIA BELEN PROFESIONAL CONTRATA] 11]GOBERNACION de LIMARI
SGI_JTABILO ARAYA JOSE FRANCISCO AUXILIAR CONTRATA 21[{GOBERNACION de LIMAR!
SGl _|TAPIA BARRAZA CARLOS FERNANDO TECNICO CONTRATA] 12| GOBERNACION de LIMARI
SGI |VELIZ RIVERQO DOMINGO RICARDO ADMINISTRATIVG  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de LIMARI
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o
4

BARRERA PENA SERGIO HUMBERTO AUXILIAR CONTRATA 21 GOBERNACI de LINA

b

SGI RES

SGI__|BRAVO INOSTROZA PAOLA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de LINARES
SG|_|BURGOS GONZALEZ LUCY MAGALY ADMINISTRATIVO PLANTA 16|GOBERNACION de LINARES
5G| [FUICA CABELLO JOSE ARNALDO PROFESIONAL CONTRATA 9[GOBERNACION de LINARES
SG|I |HENRIQUEZ MUROZ MARIA ANGELICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de LINARES
SGI  |MAUREIRA LUNA CARMEN ORIANA PROFESIONAL PLANTA 9[GOBERNACION de LINARES
SGI |OLATE PINCHEIRA JORGE JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 9|GOBERNACION de LINARES
5G| |RAMIREZ SEPULVEDA CLAUDIA MARCELA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de LINARES
5G1 |RAMOS SALGADO MARIA EUGENIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de LINARES
5GI  |ROBLEDQ BELMAR CLARA MIRZA PROFESIONAL PLANTA 5|GOBERNACION de LINARES
SGI_|SILVA REYES LUIS ALBERTO AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de LINARES
5G| |STUARDO BRIONES PAMELA ELIZABETH ADMINISTRATIVO CONTRATA 16}GOBERNACION de LINARES
861 _|TRONCOSO IBANEZ MANUEL ANTONIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de LINARES
S5GI _ITRONCOSC SOTO ELIZABETH MARGARITA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15| GOBERNACION de LINARES
SG!__|VALDES CISTERNA HILDA ROSA ADMINISTRATIVO CONTRATA 14[GOBERNACION de LINARES
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SGI JARAYA ROMERO NORMA DEL CARMEN - ‘ PROFESIONAL B CONTRATA GOBERNACION de EL LOA

9
SGI _|CASTILLC SALVA PATRICIA ALEJANDRA PROFESIONAL CONTRAT. 12|GOBERNACION de EL LOA
SG| JECHEGARAY GALLARDC CRISTINA SOLEDAD PROFESIONAL CONTRATA] 12|GOBERNACION de EL LOA
SG) |GOMEZ REYES ROSA AMELIA PROFESIONAL CONTRATA 10JGOBERNACION de EL LOA
SGI {MINGS PARRA ROBERTO PROFESIONAL CONTRATA G|GOBERNACION de EL LOA
SGI [OLIDEN LATTUS MARIELA ISABEL ADMINISTRATIVO _ |CONTRATA 18| GOBERNACION de EL LOA
SGI _|PORTILLO ARAYA NCRBERTO SANTIAGO PROFESIONAL CONTRAT. 8|GOBERNACION de EL LOA
SG| [PORTILLO ARAYA ROXANA JUANA PROFESIONAL CONTRATA] 12|GOBERNACION de EL LOA
5Gi  |RAMOS ORELLANA MIRNA 1SABEL AUXILIAR CONTRAT, 22|GOBERNACION de EL LOA
SGI {SANTIBANEZ VILAXA LUIS PATRICIO AUXILIAR PLANTA 21|GOBERNACION de EL LOA
SGI [SIARES CAMPUSANO JAIME ANTONIO PROFESIONAL CONTRATA| 7|GOBERNACION de EL LOA
SGI_|TRIGO ESPINOZA CINDI CARLOTA PROFESIONAL CONTRAT. 11|GOBERNACION de EL LOA
SGI |VEGA PINO ANA ISABEL ADMINISTRATIVO _ |CONTRATA 17| GOBERNACION de EL LOA
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EQUIPOS DE TRABAJO

CONTRATA

GOBERNACION de ELQUI

SG|__|ALFARQ LOPEZ HUGQO EDUARDO ADMINISTRATIVO 17

SGI__|ARAYA HUERTA JOSE HERNAN AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de ELQUI
5G| [FLORES MICHEA JOSE LUIS PROFESIONAL CONTRATA 10]GOBERNACION de ELQUI
SGI__|FUENTEALBA CASTILLC MARCOS DARIC PROFESIONAL CONTRATA 10]GOBERNACION de ELQUI
S5CGI__|GALLOSO FERNANDEZ LORENA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 13| GOBERNACICN de ELQUI
SGI__|GUERRERO RODRIGUEZ ADRIAN ANDRES ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| GOBERNACION de ELQUI
SGI_{HERRERA GALVEZ JENNY ANDREA TECNICO CONTRATA 12]GOBERNACION de ELQUI
SGI__[MANCILLA VENEGAS HECTOR PATRICIO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 6{GOBERNACICN de ELQUI
SGI _|MONTANO GONZALEZ ALEJANDRA CRIANA ADMINISTRATIVOC CONTRATA 18| GOBERNACION de ELQUI
SGI_ IMUACZ ROJAS DANIZA KAREN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de ELQUI
SGt__|OJEDA COSSIO LUCIA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 12[GOBERNACION de ELQUI
SG{ |PEREZ CLIVARES SANDRA MARGARITA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15{GOBERNACION de ELQUI
SGI__|ROJAS CARRILLO SANDRA CECILIA PROFESIONAL CONTRATA 9]|GOBERNACION de ELQUI
SGI1_|SILVA ESPINOSA IVAN RODRIGO PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de ELQUI
SGI_{VEGA DIAZ ANA LUZ TECNICO CONTRATA 12| GOBERNACION de ELQUI
DOTACION OCTUBRE 2009

; PRI Y
SN
- .




EQUIPOS DE TRABAJO

EZ JORGE ED RAL CARRERA
SGI  |HUAITIAC GODOY YARELA SOLEDAD TECNICO CONTRATA] 12| GOBERNACION de GENERAL CARRERA
SGl_IMARTINEZ NAVARRETE JORGE ROBERTO AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de GENERAL CARRERA
SGI INAVARRETE PRADENAS SERGIO ESTEBAN PROFESIONAL CONTRATA| 8|GOBERNACION de GENERAL CARRERA
SGI_ |OLIVA ALARCON ROMINA PILAR ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 18|GOBERNACION de GENERAL CARRERA
5G| ISALGADO ESPINOZA PATRICIO ENRIQUE PROFESIONAL CONTRATA| 8|GOBERNACION de GENERAL CARRERA
SGI  [SOZA HERNANDEZ LORENA ELISA PROFESIONAL CONTRATA 10|GOBERNACION de GENERAL CARRERA
SGl _|VILLEGAS TENEB VICTOR MANUEL AUXILIAR CONTRATA| 21|GOBERNACICON de GENERAL CARRERA
SGI [YAGODE WAINRAIGHT FREDDY CRLANDOQ ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de GENERAL CARRERA
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SGI__|ALARCON CRDA LuUIS

AUXILIAR CONTRATA] 20|GOBERNACION de HUASCO
SGI {ARENAS CORTES LUZ MIREYA PROFESIONAL PLANTA 10|GOBERNACION de HUASCO
SGlI  |CARMONA RCJAS EDUARDO GUILLERMO PROFESIONAL CONTRATA 10|GOBERNACION de HUASCO
SGI |CATALDO ARAYA MARGARITA ALBINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 16| GOBERNACION de HUASCO
SGI ICORTES FLORES DAYANA CRISTINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 17| GOBERNACION de HUASCO
SGI  {DIAZ YANEZ MILENA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17| GOBERNACION de HUASCO
S5GI {ESPEJO SALAMANCA ELIANA DEL TRANSITO ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15|GOBERNACION de HUASCO
SGI_|GALVEZ GOMEZ JUAN HUMBERTO ADMINISTRATIVO  [CONTRATA| 14| GOBERNACION de HUASCO
SGI JGUZMAN SCHULTHESS MARGARITA CECILIA PROFESIONAL PLANTA 10| GOBERNACION de HUASCO
SGI  |MARDCONES VALENZUELA LUIS FERNANDO PROFESIONAL CONTRATA| 7|GOBERNACION de HUASCO
SGI _|PROKURICA RAMIREZ OSCAR ALEX ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 18| GOBERNACION de HUASCO
SGlI [ROJAS SOTO PATRICIO ALFONSO PROFESIONAL CONTRATA 8]GOBERNACION de HUASCO
SGI__[VARAS LOYOLA ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA| 21|GOBERNACION de HUASCO
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NTRATA

Gl ALFARC GIPSY DEL C
SGI  |BRAVO MAGNA LUIS ) ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 15/GOBERNACION de 1QUIQUE
SGI__|CLAVERQ OLMEDQ FRANCISCA ALBINA ADMINISTRATIVC  ICONTRATA] 16|GOBERNACION de 1IQUIQUE
SGI _|COCA CHOCOBAR MARITZA OLIVIA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de IQUIQUE
SGlI_ |CRUZ MAITA MIRNA SOLANGE ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA 16| GOBERNACION de IQUIQUE
SGI_ |JARA GONZALEZ ANA PATRICIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15|GOBERNACION de IQUIQUE
SGi  |MIRANDA RIVERA PEDRO ANTONIO ADMINISTRATIVC  |[CONTRATA] 18|GOBERNACION de IQUIQUE
SGI |ONATE COLOMA JAIME ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 15|GOBERNACION de 1QUIQUE
SGl__|PIZARRO PAEZ OSCAR EDILBERTC ADMINISTRATIVC  [CONTRATA| 17|GOBERNACION de IQUIQUE
SGl |PULGAR VALLE JUANA DEL CARMEN ADMINISTRATIVC  [CONTRATA| 18| GOBERNACICN de IQUIQUE
SGl|  |RAMIREZ MADARIAGA ELIZABETH MAGDALENA TECNICO CONTRATA] 12| GOBERNACICN de IQUIQUE
SGI  |ROJAS RGJAS ALVARO RODRIGO PROFESIONAL CONTRATA] S|GOBERNACICON de IQUIQUE
SGI_|VALENZUELA DIAZ LISSELOTTE DANIELA PROFESIONAL CONTRATA) 8]GOBERNACICN de IQUIQUE
SG|_|VALENZUELA LARA EUGENIA CRISTINA PROFESIONAL CONTRATA 12| GOBERNACICN de IQUIQUE
SGI__|VARELA MONTENEGRO EVELIN BETSABE PROFESIONAL CONTRATA] 12| GOBERNACICN de 1QUIQUE
SGI_|VARGAS UGARTE RODRIGO FABIAN ADMINISTRATIVC  |[CONTRATA| 16| GOBERNACION de IQUIQUE
SGl_|VERDEJO TERRAZAS GLORIA DEL CARMEN PROFESIONAL PLANTA 9|GOBERNACION de 1QUIQUE
SGI _|VEYL AHUMADA IVAN MARCELQ PROFESIONAL CONTRATA| 9|GOBERNACION de IQUIQUE
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EQUIPOS DE TRABAJO

PROFESIONAL

13

GOBERNACION de LLANQUIHUE

SGI_[ALMONACID ANDRADE MARIA ANTONIETA CONTRAT,

SGl_|BARRIA SOTOMAYOR GLADYS ASUNCION ADMINISTRATIVO  jPLANTA 15/GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_|BECERRA RUIZ FABIAN ALBERTO PROFESIONAL CONTRATA) 12|GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_|CARDENAS INOSTROZA ENRIQUE ERNESTC PROFESIONAL CONTRATA, 5|GOBERNACION de LLANQUIHUE
5GI__|CARMONA GARATE JUAN IGNACIO PROFESICNAL CONTRATA| HGOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI__1GODOY REBOLLEDQ MIRTA MARIA CRISTINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 15|GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_|HENRIQUEZ BARRIA HENRY GASTON AUXILIAR CONTRATA 22| GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_|HERNANDEZ HERNANDEZ HECTCR EDMUNDO AUXILIAR CONTRATA| 22{GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_{IGOR IGOR MONICA ESTER ADMINISTRATIVO  {CONTRATA] 17|GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_ |[NAVARRO PALMA GENOVEVA ANTONIA PROFESIONAL PLANTA SIGOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI__|OJEDA TOLEDO CARMEN MARIELA PROFESIONAL CONTRATA| 9|GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGl__|PENA VELASQUEZ LETICIA MARGOT TECNICO CONTRATA| 12|GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI_|QUIDEL CHAVEZ NURY MARGOT TECNICO CONTRATA) 12| GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI__|SALDIVIA GALLARDC JOSE ANTONIO AUXILIAR CONTRATA 20]GOBERNACION de LLANQUIHUE
SGI__|STANGE OJEDA SONIA ELIZABETH ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15]GOBERNACION de LLANQUIHUE
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EQUIPOS DE TRABAJO

SG| _|ARAYA MALDONADC DANILC RAMON 7 PROFESIONAL CONTRATA 10| GOBERNACION de LOS ANDES ]

SGI__|ARIAS QUINTANA ISAIAS AUXILIAR PLANTA 20{GOBERNACION de LOS ANDES
SG! |GALLARDO CONTRERAS FREDDY ADMINISTRATIVO CONTRATA 14|GOBERNACION de i.0S ANDES
SGI  |GALLARDO VALENCIA VICTOR ALONSO PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de LOS ANDES
SGI |GARAY RIQUELME ALEJANDRO ALFONSO ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| GOBERNACION de LOS ANDES
SGI  {LOPEZ HINOJOSA MARCO ANTONIO PROFESIONAL CONTRATA 10;GOBERNACION de LOS ANDES
SGI_|LOPEZ NUNEZ ANA MARIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| GOBERNACIOCN de LOS ANDES
5G| |LORIE DABOVIC MARCOS ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACICN de LOS ANDES
SGI [MILLAR ORTIZ RAUL ANGEL JEFE DE DEPARTAMENTO _ |PLANTA 9|GOBERNACICN de LOS ANDES
SGl |ORTIZ VERA JUAN ELISEO AUXILIAR CONTRATA 20|GOBERNACION de LOS ANDES
SGI |PALLERO ASTARGO DORIS DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| GOBERNACION de LOS ANDES
SGI |PERRY VEGA THANIA ALEJANDRA PROFESIONAL CONTRATA S/GOBERNACION de LOS ANDES
SGI JREYES CUEVAS SILVIA AGUSTINA PROFESIONAL PLANTA 9/GOBERNACION de LOS ANDES
8G|_ |ROZAS VERA ISABEL ANGELICA ADMINISTRATIVC CONTRATA 18/ GOBERNACION de LOS ANDES
SG|  |SEGOVIA HERRERA PAQLA DEL CARMEN AUXILIAR CONTRATA 20| GOBERNACION de LOS ANDES
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EQUIPOS DE TRABAJO

JEFE DE DEPARTAM

PLANTA |

SGlI__|AGURTO VILLEGAS MIGUEL DEL CARMEN GOBERNACION de MAGALLANES
SGlI__|BORQUEZ BARRIENTOS JUANA CRISTINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 16| GOBERNACION de MAGALLANES
SGI__|CALBUCOY CALBUCOY WALTER MAURICIO ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de MAGALLANES
SG|_|CALIXTO AGUILA MANUEL ENRIQUE ADMINISTRATIVO  |PLANTA 17|GOBERNACION de MAGALLANES
SGI_ [CARRASCO CARDENAS SANDRA GEDA ADMINISTRATIVO  iCONTRATA| 17| GOBERNACION de MAGALLANES
SGI__|FLORES AGUILAR RAMON HUGC PROFESIONAL PLANTA 9|GOBERNACION de MAGALLANES
SGI_|GARCIA OYARZUN RUBEN EUGENIO PROFESIONAL CONTRATA| 12| GOBERNACION de MAGALLANES
SGI|GUENUL GUENUL VIRGINIA PURISIMA PROFESIONAL CONTRATA] 13| GOBERNACION de MAGALLANES
SGI__|HERNANDEZ ABURTC CARLOS RUBEN AUXILIAR PLANTA 21]GOBERNACICN de MAGALLANES
SG! [HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA EDITA AUXILIAR CONTRATA| 22{GOBERNACION de MAGALLANES
SGI__|MORALES RIOS ULISES ENRIQUE PROFESIONAL PLANTA 5|GOBERNACION de MAGALLANES
SGI_[ORELLANA MARQUEZ MANUEL ANTONIO ADMINISTRATIVO  ICONTRATA| 17| GOBERNACION de MAGALLANES
SG!_|RITTER AROS ROLANDO ROBERTO ADMINISTRATIVO  |PLANTA 15|GOBERNACION de MAGALLANES
SGI__{SERPA BORQUEZ JAIME RICARDO TECNICO CONTRAT. 13|GOBERNACION de MAGALLANES
SGl__JVARGAS BARRIENTOS ROSA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  JCONTRATA| 16| GOBERNACION de MAGALLANES
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EQUIPOS DE TRABAJO

GOBERNACION de MAIPO

SGI  |ABARCA LEIVA JORGE CARLOS PROFESIONAL CONTRATA] 13

SGl |ALARCON ORTEGA SARA TERESA ADMINISTRATIVC  |JCONTRATA 18|GOBERNACION de MAIPO
SGI |[CHACON TAPIA MABEL ANDREA PROFESIONAL CONTRATA] 8|GOBERNACION de MAIPO
SGI  |GONZALEZ SANTANDER NATALIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA; 17|GOBERNACION de MAIPO
SGI_|[GUERRERQ NILO SUSANA AUDOLICIA ADMINISTRATIVO _ |CONTRATA| 16|GOBERNACION de MAIPO
SGI |GUTIERREZ FLORES ELVIRA TERESA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 14| GOBERNACION de MAIPO
SGI JMANCILLA VASQUEZ ORLANDO EDGARDO PROFESIONAL CONTRATA| 8|GOBERNACION de MAIPO
SGlI  |[MARTINEZ SILVA JAIME NELSON ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 16|GOBERNACION de MAIPO
SGI  |MELLA VARGAS MAGALI BERNARDINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|GOBERNACION de MAIPO
SGI {MONDACA TAPIA JESSICA DEL CARMEN AUXILIAR CONTRATA 21{GOBERNACION de MAIPO
SGl {NUNEZ MUNQZ MARIA LUZ ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 17|GOBERNACION de MAIPO
SGI JORELLANA JARA ALVARO GERMAN PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de MAIPO
S5GI{PIZARRC MALDONADO ANTONIO GERMAN ADMINISTRATIVO  |PLANTA 17|GOBERNACION de MAIPO
SGI_|QUIRCZ DCNOSO PRISCILLA MARGARITA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 16]GOBERNACION de MAIPO
SGI |SOTO CORREA MABEL EUGENIA PROFESIONAL CONTRATA 8{GOBERNACION de MAIPO
SGl  |VALENZUELA HENRIQUEZ RICARDC HERNAN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17{GOBERNACION de MAIPO
SGI  |VENEGAS SILVA CARCLINA EVELYN PRCFESIONAL CONTRATA] 8]GOBERNACION de MAIPO
SGI |VERDUGO MONTECINOS ANDREA LORETO ADMINISTRATIVC  |CONTRATA| 14|GOBERNACION de MAIPO
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EQUIPOS DE TRABAJO

CONTRATA|

SGl ADMINISTRATIVO 16{GOBERNACION de MALLECO
SGI [FUENTES CACERES CARLOS ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACICN de MALLECO
SGI |GONZALEZ CAMPOS YESENIA DE LOURDES ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 18|GOBERNACION de MALLECO
SGI |GONZALEZ MONROY ROMINA ESTER PROFESIONAL CONTRATA] 10|GOBERNACION de MALLECO
SGl _|LARA VALDES OLGA BALDRAMINA ADMINISTRATIVO _ |PLANTA 15|GOBERNACION de MALLECO
SGlI_{ORTEGA LEPE ROSARIO DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  {CONTRATA] 18|GOBERNACION de MALLECO
SGI__{PINO CUEVAS MAURICIO EMILIO AUXILIAR CONTRATA| 21|GOBERNACION de MALLECO
SGI_|SAEZ CEBALLOS ALBA EUGENIA PROFESIONAL CONTRATA; 9|GOBERNACION de MALLECO
SGI | SALDIAS VIDAL MARCO MARCELINO ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|GOBERNACION de MALLECC
SGt  |SEGUEL ROLACK ROBERTO ENRIQUE PROFESIONAL PLANTA 8|GOBERNACION de MALLECC
SGl _|SEPULVEDA ZENGLEIN PATRICIA GABRIELA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 18|GOBERNACION de MALLECO
SGI _|URIBE PEREZ ROBINSON FABIAN PROFESIONAL CONTRATA| 10|GOBERNACION de MALLECO
SGI _|VALDEBENITO BURGOS OBDULIO SEGUNDO PROFESIONAL CONTRATA] 13|GOBERNACION de MALLECO
SGl _|VILLEGAS ONATE PEDRO ARNOLDO AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de MALLECO
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ot

SAG |JIMENEZ MUNILLA MACARENA EUGENIA o PROFESIONAL CONTRATA GOBERNACION de MELIPILLA

-qu

SGl_|ADASME GOMEZ GEMA DEL PILAR PROFESIONAL CONTRATA| 11]GOBERNACION de MELIPILLA
$G| _|JARAUS MALLEA SONIA DEL PILAR ADMINISTRATIVO  JCONTRATA| 18/GOBERNACICN de MELIPILLA
8Gl_|BUSTOS PAVEZ MARIA JOSE PROFESIONAL SUPLENTE 12|GOBERNACICN de MELIPILLA
SGI_|GALDAMES SANTIBANEZ CRISTIAN MAURICIO PROFESIONAL CONTRATA| 8|GOBERNACION de MELIPILLA
SGI_ [GONZALEZ ALARCON JUAN MANUEL ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 18|GOBERNACION de MELIPILLA
5GI_[GONZALEZ OTAROLA PAMELA JOHANNA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de MELIPILLA
56! [GUERRERO MIRANDA LUIS HUMBERTO AUXILIAR CONTRATA 20{GOBERNACION de MELIPILLA
$Gl [HENRIQUEZ CACERES LUIS LEONARDO AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de MELIPILLA
SGI__{MADARIAGA DE LA BARRA PATRICIA ALEJANDRA PROFESIONAL CONTRATA 5|GOBERNACION de MELIPILLA
SGI {MARQUEZ LOYOLA JULIO CESAR TECNICO CONTRATA 12|GOBERNACION de MELIPILLA
SGI__JOCARANZA ZUNIGA FRANCISCA JAVIERA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 15{GOBERNACION de MELIPILLA
SGI_IPALAPE OSSES VALESKA ESPERANZA PROFESIONAL CONTRATA] 8;GOBERNACION de MELIPILLA
SGI__|VALDENEGRO PLAZA BERTA MARGARITA PROFESIONAL PLANTA 11]GOBERNACION de MELIPILLA
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EQUIPOS DE TRABAJO

S OXANA

8G| _|ASTROZA ESCOBAR NORA JANNETS PROFESIONAL CONTRATA 11]GOBERNACION de NUBLE
SGI_|BUSTOS CONTRERAS MARCELA IVON PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de NUBLE
SGI_|CAMPOS CACERES ERWIN MANUEL JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10| GOBERNACION de NUBLE
$GI_|CONTRERAS CONTRERAS WILMA RUTH TECNICO CONTRATA 16|GOBERNACION de NUBLE
SGI__|DEL VALLE ZEPEDA ROSSANA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18] GOBERNACION de NUBLE
SGl_|GALDAMES RETAMAL MIGUEL ANGEL AUXILIAR CONTRATA 21]GOBERNACION de NUBLE
8GI _|GAZMURI TIZNADO SOLEDAD DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 13;GOBERNACION de NUBLE
SGI_|HERNANDEZ OLIVARES LUCY OROFINA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15]GOBERNACION de NUBLE
8GI__|JARA RAMIREZ RICARDO ARMANDO JEFE DE DEPFARTAMENTO _ |PLANTA 9]GOBERNACION de NUBLE
SGI__|MIRANDA MICHELLOD ANA MACLOVIA ELVIRA PROFESIONAL PLANTA 9|GOBERNACION de NUBLE
SG!|[MORENO MOLINA MARIA ELENA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| GOBERNACION de NUBLE
5G| {PULGAR SUAZQ DOMINGO ANTONIO AUXILIAR CONTRATA 21|{GOBERNACION de NUBLE
5G| _|REYES DIAZ MARIO ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de NUBLE
5G| |RODRIGUEZ CORTES PATRICIA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de NUBLE
SGI__|SAAVEDRA PALACIOS CLAUDIA IVONNE PROFESIONAL CONTRATA 51GOBERNACION de NUBLE
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SGI |[ALMONACID BARRIENTOS MARCOS ADELIO PROFESIONAL __ |CONTRATA|  8|GOBERNACION de OSORNO

SGI  |BARRIA LOPEZ RICARDO ELADIO PROFESIONAL CONTRATA 91GOBERNACION de OSORNO
SGI _|CATALAN GUTIERREZ MARIA ISNELDA TECNICC CONTRATA] 13{GOBERNACION de OSCRNO
SGI |ELGUETA JARAMILLO EDUARDO ALBERTO PROFESIONAL PLANTA 6{GOBERNACION de OSORNO
SGI_|ESSEDIN RIVAL YUSEF SAID AUXILIAR CONTRATA] 21|GOBERNACION de OSORNO
SGI__{HERNANDEZ MON.JE ELIANA PAZ TECNICO CONTRATA] 14| GOBERNACION de OSORNO
SGI  {MARTINEZ VERA LILIAN WALESKA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 16[{GOBERNACION de OSORNQO
SGI  |NEIRA NEIRA CLAUDIA LORENA ADMINISTRATIVC  |[CONTRATA| 16|GOBERNACION de OSORNQC
SGt |OLIVOS KLENNER CAROLINA ANGELICA PROFESIONAL CONTRATA) 9|GOBERNACION de OSCRNO
SGI |PENA RIOS CARLOS ARTURO PROFESIONAL CONTRATA] 8|GOBERNACION de OSOCRNO
SGlI__|REYES CASTRO FRANCISCO JAVIER PROFESICNAL CONTRATA] 9|GOBERNACION de OSORNO
SGI |ROMEROC BENAVIDES MARIA NORMA ISABEL ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17{GOBERNACION de OSORNO
SGI [SANTIBANEZ HIGUERAS RAUL BENJAMIN ADMINISTRATIVO _ JCONTRATA| 17|GOBERNACION de OSORNO
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EQUIPOS DE TRABAJO
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S5GI_|CARDENAS MANSILLA CANDELARIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 14|{GOBERNACION de PALENA
SGl [ESPINOZA VALDES VALENTINA TERESA DE JESUS ADMINISTRATIVO  JCONTRATA| 17[GOBERNACION de PALENA
SGI__|LEIVA HERNANDEZ LEONARDQ ALEJANDRO ADMINISTRATIVO  [CONTRATA| 18[{GOBERNACION de PALENA
SGl__[MANDIOLA ALVAREZ HECTOR HUGO AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de PALENA
SGlI{MAYORGA MUROZ ANA MARIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de PALENA
SGI_ INAVARRO SAN MARTIN LUIS ARMANDO PROFESICONAL CONTRATA] 8]GOBERNACION de PALENA
SGI _|[PAVEZ BAEZA ARIEL FABIO ADMINISTRATIVC  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de PALENA
SGI_|[ROA CERDA PEDRO RENE AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de PALENA
SGI_|SALAS CASTRO CARLOS JAVIER PROFESIONAL CONTRATA] 13|GOBERNACION de PALENA
SGl |SALAZAR SERPA PATRICIA CAROLA PRCFESIONAL CONTRATA| 12|GOBERNACION de PALENA
SGl _[SOTO SAID JOVITA ERIKA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 16|GOBERNACION de PALENA
SGI_|VERA VARGAS SANTIAGO ARTURO PROFESIONAL PLANTA 7|GOBERNACION de PALENA
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EQUIPOS DE TRABAJO

SGI |ARRIAGADA CANDIA PAULA CAROLINA PROFESIONAL SUPLENTE GOBERNACICN de PARINACOTA
SGlI |BARDI IBACETA ANA MARIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 15]GOBERNACION de PARINACOTA
SGlI |IBARRAZA CORNEJO PATRICIO PROFESIONAL CONTRATA, 9|GOBERNACION de PARINACOTA
SGI |BLAS HUAYLLAS JUSTO GERMAN ADMINISTRATIVO CONTRATA| 16|GOBERNACION de PARINACOTA
SGl |CARRASCO AGUILEF CRISTIAN GONZALO AUXILIAR CONTRATA 20| GOBERNACION de PARINACOTA
SGi |HERRERA AGUILERA ENRIQUE HUMBERTO PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACICN de PARINACOTA
SGlI  [MANCILLA BUSTOS ERNESTCQ JAVIER PROFESIONAL CONTRATA| B|GOBERNACION de PARINACOTA
SGI|PINTO COLQUE LUIS PROFESIONAL CONTRATA| 7{GOBERNACION de PARINACOTA
8Gl {ZAVALA BELZU VICENTE HECTCR ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 18{GOBERNACION de PARINACOTA
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SGlI RRIAGADA BEIZA LUIS DANILC ENRIQUE JEFE DE DEPARTAM|{PLANTA 9|GOBERNACION de PETORCA
SGI |CASTILLO ANTEZANA VALERIA CECILIA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de PETORCA
SGI  |FUENZALIDA MARTINEZ MARIO HECTOR ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 17|GOBERNACION de PETORCA
SGI_|GAJARDO ROJAS MARIA PATRICIA PROFESIONAL CONTRATA] 8|GOBERNACION de PETORCA
S5GI  |GARRIDO ALFARQ CARMEN ROSA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15[{GOBERNACION de PETORCA
SGI |GELDES VERDEJO MONICA CRUZ ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 15[/GOBERNACION de PETORCA
SGI|MATAMALA VILCHES RAMON FRANCISCO AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de PETORCA
SGI  |[MOLINA FERREIRA MARIA ANTONIETA ADMINISTRATIVO  |[CONTRATA| 14| GOBERNACION de PETORCA
SGI__|MOLINA VICENCIC MCNICA DE LAS MERCEDES ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17|GOBERNACION de PETORCA

DOTACION OCTUBRE 2009




K

CARRILLO ABARCA BARBARA CAROLINA

EQUIPOS DE TRABAJO

TCONTRATA

GOBERNACION de QUILLOTA

SGl PROFESIONAL 12

SGI JCATALAN NIETO CLAUDIA ANDREA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de QUILLOTA
SG| |CUETO GOYCOLEA MARIA PAZ PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de QUILLOTA
SGI |FERNANDEZ AMEDORO FLOR MARIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACICN de QUILLOTA
SGI_ |GODOY VILLALOBOS VIVIANA PROFESIONAL CONTRATA 13]GOBERNACION de QUILLOTA
SGI |[GUERRERQ CACERES MARIA DE LOS ANGELES ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de QUILLOTA
SGI |HIDALGO ARAVENA ALVARO ABEL AUXILIAR CONTRATA 22| GOBERNACION de QUILLOTA
SGI_|IBARRA CORONADQ LUIS EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de QUILLOTA
SGI  IMORALES NAVARRETE LUIS ALEJANDRO ADMINISTRATIVO CONTRATA 14|GOBERNACION de QUILLOTA
SGI [QUEZADA TOCRREJON NELSON LEQPOLDO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACICN de QUILLOTA
5G| |RIOS FERREIRA MARIA MARCELA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACICN de QUILLOTA
SGI [RIVERA VILLALOBOS ELSA IVONNE JEFE DE DEPARTAMENTO  [PLANTA 8|GOBERNACION de QUILLOTA
SGI__|ROJAS SALINAS PEDRO EDUARDO PROFESIONAL CONTRATA 11]|GOBERNACION de QUILLOTA
SGI  |SANTANDER SALINAS SANDRA ARACELY ADMINISTRATIVO CONTRATA 15{GOBERNACION de QUILLOTA
SGI__|TORO ORELLANA JUAN ANDRES ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]GOBERNACION de QUILLOTA
SGI_|UBILLO CAMPOS CLAUDIC ENRIQUE AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de QUILLOTA
SG| _|VALENZUELA BUGUERAQ ANIPSA DEL TRANSITO ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[GOBERNACICN de QUILLOTA
8GI  JVASQUEZ ARCOS XIMENA ELIZABETH ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de QUILLOTA
DOTACION OCTUBRE 2009
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EQUIPOS DE TRABAJO
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5GI  |AVENDAARO VERA RENE DONOSOR AUXILIAR CONTRATA 20|GOBERNAGION de RANCO
SGI_[BARRIGA CAMPOS SANDRA HAYDEE ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de RANCO
SGi |DELGADO CASTRO FABIOLA BEATRIZ ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de RANCO
SGI |[FUENTES NAVARRO GUILLERMO SEGUNDO PROFESIONAL CONTRATA 12|GOBERNACION de RANCO
SGI |GALLARDO CARCAMO EVELYN PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de RANCO
SGI_[GATICA MIRANDA PEDRO ERICK AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de RANCO
SGl  |GONZALEZ RODRIGUEZ GONZALO JAVIER JEFE DE DEPARTAMENTO _ [PLANTA 9{GOBERNACION de RANCO
SGI [JARAMILLO MARQUEZ HECTOR RAMON PROFESIONAL CONTRATA 10|GOBERNACION de RANCO
SGl  |LARA SALGADO FRESIA IRENE ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| GOBERNACION de RANCO
SGI _[PINO CONTRERAS MARIA ALEJANDRA TECNICO CONTRATA 13|GOBERNACION de RANCO
5GI _|RAMIREZ JIMENEZ MELINA ELIZABETH ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| GOBERNACION de RANCO
SGI_|RIFFO OLIVARES PAMELA MATILDE ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| GOBERNACION de RANCO
SGlI__|ROJAS PIEROTIC VANESSA CATALINA ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de RANCO
SGI_|SOLIS VERA SANDRA ELIZABETH ADMINISTRATIVO CONTRATA 17[GOBERNACION de RANCO
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SAG |ALLENDE VILLEGAS PATRICIO LORENZO ‘ ADMINISTRATIVO PLANTA 10/GOBERNACION de SAN ANTONIO

SGI_ |AEDQ ALVAREZ KARINA CONCEPCICN PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de SAN ANTONIO
SG!  |BRITO ACEVEDQ SOLEDAD ROSA ADMINISTRATIVO CONTRATA 18| GOBERNACICN de SAN ANTONIO
SG|_|FARIAS RODRIGUEZ ORLANDC ANTONIO AUXILIAR CONTRATA 22/GOBERNACION de SAN ANTONIO
5G| {FLORES RETAMAL CRISTINA DEL PILAR ADMINISTRATIVO PLANTA 15| GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI__|GOMEZ BRAVO EDGARDQ PATRICIO TECNICO CONTRATA 12]GOBERNACICN de SAN ANTONIO
SG!__|JARA POZA ELCIRA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO PLANTA 17| GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI__|LARA GAETE ENA JEANETTE DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI__{MONREAL GUZMAN XIMENA DEL CARMEN PROFESIONAL PLANTA 9|GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI_|ROJAS AGUILERA TATIANA TECNICO CONTRATA 13[GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI__|SCTO VERA JUAN CARLOS AUXILIAR CONTRATA 22:GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI [URQUIETA PIZARRO CECILIA XIMENA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI_|VENEGAS CHAMORRO NORA DEL PILAR PROFESIONAL PLANTA 6]GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI _[VIDAL MORAGA VICTORIA ANGELICA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17]GOBERNACION de SAN ANTONIO
SGI |YANEZ REYES IRIS DEL CARMEN JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10| GOBERNACION de SAN ANTONIO
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ARAYA QUIROGA ALEXANDRA DEL TRANSITO

EQUIPOS DE TRABAJO

GOBERNACION de SAN FELIPE

ADMINISTRATIVO CONTRATA

SGI _|BAHAMONDE OLGUIN DAVIS JAIME ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| GOBERNACION de SAN FELIPE
S5GI |CACERES BROWN OLGA MARIA PROFESIONAL PLANTA 11]GOBERNACION de SAN FELIPE
SGI__|ICONTADOR PARERA NELSON ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de SAN FELIPE
SGI__[LOPEZ BELTRAN CYNTHIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| GOBERNACION de SAN FELIPE
SGI__|MANDIOLA CESPED DIGNA VICTORIA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 13| GOBERNACION de SAN FELIPE
861 |MARCOS ROMANI ERWIN MARIO AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de SAN FELIPE
SGI__[MARIANJEL SANCHEZ HUGO CESAR JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA 10|GOBERNACICN de SAN FELIPE
§GI__|MEDINA LEON MARIA VERONICA TECNICO CONTRATA 12|GOBERNACION de SAN FELIPE
5G| |MONTENEGRO ORREGO SARA LUISA ADMINISTRATIVO SUPLENTE 18{GOBERNACION de SAN FELIPE
SGl_|PIZARRO BAIGORROTEGUI ADOLFO JESUS PROFESIONAL PLANTA S|GOBERNACION de SAN FELIPE
SGI_|SILVA LAZO MARIC AUXILIAR CONTRATA 21|GOBERNACION de SAN FELIPE
SGI |VARAS VALDIVIA SANDRA MACARENA TECNICO CONTRATA 12| GOBERNACION de SAN FELIPE
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EQUIPOS DE TRABAJO

SGI |ECHEVERRIA GAJARDG RICARDO OLIVER PROFESIONAL CONTRATA| __ 9|GOBERNACION de TALAGANTE

SGl [GUTIERREZ ARAVENA CARLO ALEJANDRO NICANOR. PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de TALAGANTE
SGlI {HERNANDEZ {LEMUS SORAYA MARCELA PROFESICONAL CONTRATA| 13[GOBERNACION de TALAGANTE
SGI JHEVIA GOMEZ HECTOR PROFESIONAL CONTRATA, 11|GOBERNACION de TALAGANTE
SGI_|JIMENEZ CAMPOS PAMELA CRISTINA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 17[GOBERNACION de TALAGANTE
SGi__|OLIVARES CORNEJO LEONARDO DE LOURDES ADMINISTRATIVO  JCONTRATA 17}GOBERNACION de TALAGANTE
SGI  |SALAZAR SOTO PAOLA ANDREA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15|GOBERNACION de TALAGANTE
SGI |TRAVERSO CARVAJAL MARIA VICTORIA PROFESIONAL CONTRATA] 8|GOBERNACION de TALAGANTE
SGI JURZUA MATURANA RODRIGO ANTONIO PROFESIONAL CONTRATA 11]GOBERNACION de TALAGANTE
SGlI  {VASQUEZ CALDERON JOSE JUVENAL ADMINISTRATIVO  |CONTRATA! 17|GOBERNACION de TALAGANTE
SGlI _[VERA PERALTA HUGQ ELIAS ADMINISTRATIVO  JCONTRAT, 14|GOBERNACION de TALAGANTE
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EQUIPOS DE TRABAJO

[CONTRATA

GOBERNACION de TALCA

SGI JACUNA CARTAGENA MARIA SOLEDAD 8

SG! JANTUNEZ LARA MARIA CAROLINA PROFESIONAL CONTRATA 10[{GOBERNACION de TALCA
SG|_|BAEZA MELI FLOR DEL CARMEN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17[GOBERNACION de TALCA
SGI _|BASTIAS ESPINOZA RODRIGO ENRIQUE ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 14{GOBERNACION de TALCA
SGl IBRAVO MUAOZ FERNANDA CARCLA TECNICC CONTRATA| 12[{GOBERNACION de TALCA
SGI |CONTRERAS RAMIREZ ALEJANDRA DE LOS ANGELES PROFESIONAL CONTRATA; 11)|GOBERNACION de TALCA
SGI IGAETE ORTEGA JORGE VICENTE ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 16| GOBERNACION de TALCA
SGlI _|GOMEZ MARCHANT RCBERTC ALEJANDRO PROFESIONAL CONTRATA] 7|GOBERNACION de TALCA
SG| _|GUTIERREZ VALDES SILVIA AUXILIAR CONTRATA| 22|GOBERNACION de TALCA
SGI  {JAQUE BAHAMONDES WALDO DEL CARMEN AUXILIAR PLANTA 21|GOBERNACION de TALCA
SGI  {MARCHANT SEPULVEDA JORGE MANUEL AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de TALCA
SGI |MORALES FUENTES LUIS EUGENIO PROFESIONAL CONTRATA| 11|GOBERNACION de TALCA
SGI__JQUEIROLO PARADA LUCILA VERONICA ROSA ADMINISTRATIVO  |PLANTA 17[GOBERNACION de TALCA
SGlI |ROJAS SANCHEZ MARIA SILVIA ADMINISTRATIVC  |CONTRATA] 15|GOBERNACION de TALCA
SGI  |VARGAS LORA SEBASTIAN IGNACIO PROFESICNAL CONTRATA 12[GOBERNACION de TALCA

DOTACION OCTUBRE 2009




[SGI

ARTAL HAHN GONZALO ANTONIO

EQUIPOS DE TRABAJO

“|CONTRATA

¥ [Te

GOBERNACION de TAMARUGAL

PROFESIONAL 12
SG! _[CAMPILLAY CORTES KATHERINE ADMINISTRATIVO CONTRATA 17| GOBERNACION de TAMARUGAL
5GiI__|CAMPILLAY GUZMAN MARGARITA ANDREA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16{GOBERNACION de TAMARUGAL
5G| [HERRERA QUISPE IVAN RODRIGO PROFESIONAL CONTRATA 8]GOBERNACION de TAMARUGAL
SGlI_{JIMENEZ JERIA IBIS VALENTINA DEL ROSARIO ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| GOBERNACION de TAMARUGAL
SGI_[LOPEZ BRITO RAUL NOLBERTO ADMINISTRATIVO CONTRATA 156/GOBERNACICN de TAMARUGAL
SGI_|MATSUMOTO ALARCON JUAN MAURICIO AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACICN de TAMARUGAL
SGI__[MATURANA COLTTERS ALEJANDRA PROFESIONAL CONTRATA 10|GOBERNACICN de TAMARUGAL
SGI__|MELERO RIVERA GLADYS SILVIA PROFESIONAL CONTRATA 12|GOBERNACION de TAMARUGAL
SGI__[MERIAQ PAREDES URSULA IRIS PROFESIONAL CONTRATA 11|GOBERNACION de TAMARUGAL
SGI  |[MOLLO CANAVIDES DALIA ALBINA JEFE DE DEPARTAMENTO  {PLANTA 8]|GOBERNACION de TAMARUGAL
SG!  |MONDACA LOPEZ VIANKA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| GOBERNACION de TAMARUGAL
SGI  |[NUNEZ NAVARRETE CECILIA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de TAMARUGAL
§GI  |PALMA COELLO CLAUDIO PATRICIO AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de TAMARUGAL
SG! |PALZA MANRIQUEZ PATRICIA PAOLA ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de TAMARUGAL
S8GlI__|ROJAS ROJAS CLAUDIO ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 12| GOBERNACION de TAMARUGAL
5G| |SAVE BUSTOS TAMARA ELVIRA PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de TAMARUGAL
§G|I_ |UGRINOVIC VALDERRAMA HUMBERTO ANDRES PROFESIONAL CONTRATA 10IGOBERNACION de TAMARUGAL
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EQUIPOS DE TRABAJO

SGI |ANDRADE CARDENAS MARISOL — PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO

SGlI  |BAHAMONDE MAYCRGA AURELIO RENATO AUXILIAR CONTRATA| 22|GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO
SGI  |BARRIENTOS ANDRADE JOSE LUIS PROFESIONAL CONTRATA| 9|GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO
SGl  |LOPEZ ESPARA ANDRES NESTOR ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17[GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGC
SGI |[MUNOZ BARRIENTOS ESTEEAN NOLASCO AUXILIAR PLANTA 20|GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO
SGI [PINTO MUAOQZ SERGIO JULIO ADMINISTRATIVO  JCONTRATA 17{GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO
SGl__|SAN MARTIN FIGUERCA CLAUDIO PROFESIONAL PLANTA TiIGOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO

SGl  |VALDERAS TORRES PAOLA NORI PROFESIONAL PLANTA 11|GOBERNACION de TIERRA DEL FUEGO
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EQUIPOS DE TRABAJO

. e % piE :
SGl_|AGUIRRE GUARDIA ANA MARIA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 18|GOBERNACION de TOCOPILLA
5G| {ARANDA VAL LEJOS KARLA ALEJANDRA ELIZABETH PROFESIONAL SUPLENTE 10|GOBERNACION de TOCCPILLA
SGI__|BOLCIC JANKOVIC EDITHA ROSARIA PROFESIONAL PLANTA 10|GOBERNACION de TOCCPILLA
SGlI _|FERNANDEZ SUAREZ MYRIAM ESTER ADMINISTRATIVC  |CONTRATA 17| GOBERNACION de TOCCPILLA
SGI  |KLAUS AYALA LUIS ALBERTC AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de TOCCPILLA
SGI|[KURTOVIC CORTES LJUBICA ELENA ADMINISTRATIVO _ |[CONTRATA| 17}GOBERNACION de TOCOPILLA
SGi__|TAPIA HIDALGO LUISA MARIA AUXILIAR CONTRATA] 22{GOBERNACION de TOCOPILLA
SGi _|[TORRES SALVCO JUAN LEONARDO AUXILIAR CONTRATA] 22|GOBERNACION de TOCOPILLA
SG1_|VARAS CORTES ALEJANDRA ANDREA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 17{GOBERNACION de TOCOPILLA
SGI |VILLEGAS BUSTAMANTE SONIA ELIZABETH AUXILIAR CONTRATA 22|GOBERNACION de TOCOPILLA
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EQUIPOS DE TRABAJO

ACION de ULTIMA ESPERANZA

SGl REZ MARISOL DE LOURDES ADMINISTRATIVO _ |[CONTRA GOB

SGI |ANDRADE CARCAMO MARCOS IVAN ADMINISTRATIVO  |CONTRATA: 16|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI|CARRENO AGURTO PATRICIA INES PROFESIONAL CONTRATA 7|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI [MONTIEL CARDENAS JUAN ROBERTO PROFESIONAL CONTRATA| 9|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
5GI |OJEDA OJEDA SANDRA ELIANA PROFESIONAL CONTRATA 10|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI_JOYARZO ALVARADO ANTONIETA DANIELA DEL CARMEN PROFESIONAL CONTRATA 38|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI |PARRA LABRIN FABIAN ALEJANDRC PROFESIONAL CONTRATA] 10|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI |RUIZ MANCILLA EDITH ADMINISTRATIVO __ |CONTRATA| 18/GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI[RUIZ RODRIGUEZ SERGIO ROBERTO TECNICO CONTRATA! 12|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
5GI |SANCHEZ CARDENAS ERITA PATRICIA ADMINISTRATIVO _ |CONTRATA| 14|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
SGI | VALDEBENITO ISLER JUAN CARLOS AUXILIAR CONTRATA| 20|GOBERNACION de ULTIMA ESPERANZA
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BARRIENTS PAREDES HUGO CAMILO

" |ADMINISTRATIVO

EQUIPOS DE TRABAJO

Yo

SGI &) 17{GOBERNACION de VALDIVIA
SGl  [BASCUR TAPIA FRANCISCO ANDRES PROFESIONAL CONTRATA] 11|GOBERNACION de VALDIVIA
8GI |CARRASCO GONZALEZ WALDEMAR ISAAC AUXILIAR CONTRAT 21)GOBERNACION de VALDIVIA
SGI_JCASANOVA VELIZ JESSICA RUTH ADMINISTRATIVO  |CONTRATA 17|GOBERNACION de VALDIVIA
SGI_{CASTILLO RODRIGUEZ PATRICIA MARISOL ADMINISTRATIVC _ ICONTRATA| 16|GOBERNACION de VALDIMIA
SGI_|GAETE URIBE LUCIA ANTONIETA PROFESIONAL CONTRAT. 6] GOBERNACION de VALDIVIA
SGl__|GUZMAN MALDONADO MIRTHA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA] 17]GOBERNACION de VALDIVIA
SGI_|INGSTROZA NOVOA FLORENCIA DEL TRANSITO ANA MARIA PROFESIONAL PLANTA 8|GOBERNACION de VALDIVIA
SGlI  |MALVERDE MUAOZ MCNICA CECILIA ADMINISTRATIVO  JCONTRAT 15/GOBERNACION de VALDIVIA
SGI__|[MUNQZ SILVA GENARQO ALBERTO PROFESIONAL CONTRATA 12| GOBERNACION de VALDIVIA
SGI__|NAGLIERI BILELA CHRISTIAN PROFESICNAL CONTRATA 12]GOBERNACION de VALDIVIA
SGI__[NAVARRETE ALARCON VIOLETA DEL CARMEN PROFESIONAL PLANTA 10| GOBERNACION de VALDIVIA
SGI_ |PARRA MOLINA KARIN PROFESIONAL CONTRATA! 11|GOBERNACION de VALDIVIA
SGl _|POZAS MEDINA NORA DEL CARMEN ADMINISTRATIVC _ ICONTRATA| 171GOBERNACION de VALDIVIA
SGI [SALVO MARQUEZ CARMEN GLORIA ADMINISTRATIVO _ [CONTRAT 16|GCBERNACION de VALDIVIA
SGI__|VELASQUEZ ARIAS JUAN CARLOS PROFESICNAL CONTRATA 10|GOBERNACICN de VALDIVIA
SGI_VIVANCO JEREZ MARIA XIMENA ADMINISTRATIVO  |CONTRATA| 15|GOBERNACION de VALDIVIA
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EQUIPOS DE TRABAJO
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SGI NOZ TR EL CAl PROFESIONAL GOBERNA e VALPARAIS

SGlJARIAS ISLA CRISTIAN MARCELO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA GOBERNACION de VALPARAISO
5G| IBAHAMONDES TORRES JUAN CLAUDIO PROFESIONAL PLANTA GOBERNACION de VALPARAISO
SGlI_[CARDENAS MEZA SARA CECILIA ADMINISTRATIVO CONTRATA GOBERNACION de VALPARAISO
5G| |CARVACHO LIBERONA HILDA DEL ROSARIO PROFESIONAL PLANTA GOBERNACION de VALPARAISO
SGI  [CASANGOVA ITURRA MARCIAL ENZO AUXILIAR PLANTA GOBERNACION de VALPARAISO
5G| |CELEDON GALDAMES ISABEL DEL TRANSITO JEFE DE DEPARTAMENTO  |PLANTA GOBERNACION de VALPARAISO
SGl [ESPINOZA VILLALON MARIA PAZ PROFESIONAL CONTRATA GOBERNACION de VALPARAISO
SGI |GALASSI PAEZ GINO LUIS ADMINISTRATIVO SUPLENTE GOBERNACICN de VALPARAISO
SGl |GALLARDO PEREZ ABEL JONATAN PROFESIONAL PLANTA 7|GOBERNACICN de VALPARAISO
SG1 [GASCA ALMENDARES MARIA ROSA ADMINISTRATIVO CONTRATA 16|GOBERNACION de VALPARAISO
SGI  |GOMEZ PONCE GRACIELA MARGARITA ADMINISTRATIVO CONTRATA 14]GOBERNACICON de VALPARAISO
SG! |GONZALEZ BUSTOS SANDRA ANGELICA TECNICO CONTRATA 12}GOBERNACICN de VALPARAISO
SGI |JARA RODRIGUEZ CARLOS PATRICIO TECNICO CONTRATA 13|GOBERNACION de VALPARAISO
SG1  |ORELLANA SAN MARTIN BENIGNA ISABEL ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de VALPARAISO
SG!1 [ORTIZ JAMET ESTEBAN ALEJANDRC PROFESIONAL CONTRATA 12|GOBERNACION de VALPARAISC
SG! |TRONCOSO RIVEROS ANGELINA DEL PILAR ADMINISTRATIVO CONTRATA 15|GOBERNACION de VALPARAISC
SGi_ |TUBINO BRICENQ ROSALBA ADRIANA PROFESIONAL CONTRATA 8|GOBERNACION de VALPARAISO
SG| |VELASQUEZ TAPIA CAROLINA CARMEN ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de VALPARAISO
SGI {WAGHORN GONZALEZ KAREM ADMINISTRATIVO CONTRATA 17|GOBERNACION de VALPARAISO
SG!  |ZUMAETA QUIROZ TANIA VICTORIA PROFESIONAL CONTRATA 9|GOBERNACION de VALPARAISO
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