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TOTALMENTE

N HOY SE DECIKETO LO GUTZ SICUE

CONSIDERANDO

TRAMITADO ,

MINISTERID DE HACIENDA
OFiCINA DE PARTES

RECIBIDO Que, el Ministerio del Interior, con la asesoria

técnica del Consejo Nacional para el Control de

Estupefacientes, CONACE, 6rgano creado por el Decreto

Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1880, que
tiene como finalidad asesorar al Supremoc Gobiemoc en
materia de control del consumo indebido de sustancias
estupefacientes o sicotropicas, para el cumplimiento de las
funciones que en dicha materia le ha fijado el referido texto
RECEPCION reglamentario, debe desarrollar acciones sistematicas, de
largo plazo, integrales, coherentes y concertadas con otras

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

DEPART. entidades que cumplen funciones vinculadas a la prevencion
SURIDICO del uso indebido de drogas, la reduccién de su demanda y
del trafico ilicito de dichas sustancias y que posibiliten el
DEP. T.A. tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
V REGISTRO drogadiccién, todo elio con el proposito de contribuir a elevar
EPART la calidad de vida individual, familiar y social de la poblacion.
CONTABIL.
Que, por su parte, la Ley N® 20.000, que sanciona
SUB. DEPTO. el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas,
C. CENTRAL en el inciso segundo del articulo 46, dispone que el producto
de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los
il dineros en tal situacion ingresaran a un Fondo Especial del
Ministerio del Interior, con el objetivo de ser utilizados en
sun::. 'I,)EYPTIJ. programas de prevencion del consumo de drogas,
Bienes Nac. tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas por la
drogadiccion y que un reglamento establecera la forma de
.ﬂﬁ';?é‘.liﬂ distribucion de los fondos, asi como los mecanismos que
garanticen la transparencia de los actos tendientes a su
traspaso.
DEPART.
v.0.p. UyT. Que, mediante Decreto Supremo N° 539, de 18 de
SUB. DEPTO. mayo de 2008, de Interior, se aprobd el Reglamento sobre
MUNICIP. Distribucion del Fondo Especial del Ministerio del Interior
: para financiar Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, Tratamiento y Rehabilitacién de las Personas
Afectadas por la Drogadiccion.

REFRENDACION

Que, mediante Resolucion Exenta N° 8.506, de 30

REF.POR § de octubre de 2009, de la Subsecretaria del Interior, se
IMPUTAC. aprobd la distribucion regional del Fondo Especial del
ANOT.POR § Ministerio del Interior para financiar Programas de
IMPUTAC Prevencion del Consumo de Drogas, Tratamiento y

@ DE - /4 Rehabilitacion de las Personas Afectadas por |a

DEDYC. 1_,1"707 : Aﬁr “a\Drogadiccion, para el afio 2010.
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Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 7°, inciso
segundo, y 15° del citado Reglamento, mediante Resolucion Exenta N°® 9981, de 10 de
diciembre de 2009, de la Subsecretaria del Interior, se aprobé la suscripcion directa de
convenios de colaboracion financiera entre el Ministerio de! Interior y las Municipalidades
© que en ella se indican, dentro de las que se encuentra la Municipalidad de La Serena,
gue se financiaran con recursos provenientes del Fondo Especial de la Ley 20.000. Ello,
con el objeto de dar continuidad a los proyectos de prevencion selectiva del consumo de
drogas con adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad, desarrollados por
dichas Municipalidades desde el afic 2008.

Que, en el marco de Ilas disposiciones legales vy
reglamentarias ya citadas, el Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de! Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, en conjunto con la Municipalidad
de La Serena, han resueito dar continuidad, durante el afio 2010, al proyecto de
prevencion selectiva del consumo de drogas con adolescentes y jovenes de sectores
focalizados, requiriendo el perfeccionamiento de dicho acuerdo la dictacion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione, y

VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley
N° 20.407, Ley de Presupuestos para el sector piblico para e! afio 2010; en el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que cred el Consejo Nacional para
el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al Supremo Gobierno en
materia de control, prevencion y rehabilitacion del consumo indebido de drogas; en el
articulo 46 de la Ley 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotropicas; en el Decreto Supremo N° 538, de 18 de mayo de 2006, de Interior, que
aprobé el Reglamento sobre Distribucion del Fondo Especial del Ministerio del Interior
para Financiar Programas de Prevencién del Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacion de las Personas Afectadas por la Drogadiccion; en la Resolucion Exenta
N° 8.506, de 30 de octubre de 2009, de la Subsecretaria del Interior; en la Resolucién
Exenta N° 9.981, de 10 de diciembre de 2009, de ia Subsecretaria del interior; en la Ley
N°® 18.685, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 9 de mayo de 2006, de Interior, publicado en
el Diario Oficial de 26 de julio de 2006; en la Resolucién N° 1600, de 30 de octubre de
2008, de Contraloria General de la Repudblica, que Fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razdn y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Colaboracion Financiera, celebrado con fecha 30 de diciembre de 2009, entre el
Ministerio del Interior y la Municipalidad de La Serena, en virtud del cual esta Secretaria
de Estado, con la asescria técnica del Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracion financiera at referido Municipio para
la implementacion de un proyecto de prevencion selectiva del consumo de drogas con
adolescentes y jbvenes de sectores focalizados.

ARTICULO SEGUNDO: El gastc que irrogara para el
Ministerio del Interior la ejecucion del Convenio de Colaboracion a que se refiere el
articulo anterior, ascendera a la cantidad de $16.000.800.- monto que el Ministerio del
Interior entregara a la Municipalidad de La Serena, dentro del piazo y modalidades
estipuladas por ias partes contratantes eh la clausula sexta del aludido Convenio.

La suma antes indicada, se financiara con cargo a Ids
recursos consultados en ei ltem 05-01-04-24-03-003 “Consejo Nacional para e! Controt
de Estupefacientes” del Presupuesto vigente del Servicio de Secretaria y Administracion
General del Ministerio del Interior.

r*-
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ARTICULO TERCERO: Las cladusulas del Convenio que
se aprueba por el presente Decreto Exento, son del tenor siguiente:

En Santiago de Chile, a 30 de diciembre de 2009, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos
domiciliados en el Palacio de la Moneda, por una parte y la Municipalidad de La Serena,
RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde (s) don José Manuel Peralta Leén,
ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, de paso en ésta,
por la ofra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por el
D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccién,
todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.

SEGUNDO: Por su parte, el articulo 46 de la Ley N° 20.000 establece que el producto de
la enajenacion de los bienes y valores decomisados en conformidad a esta ley y los
dineros en tal situacion, ingresaran a un Fondo Especial del Ministerio del Interior, con el
objetivo de ser utilizados en programas de prevencién del consumo de drogas,
tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccion.

A su vez, e Decreto Supremo N° 5389, de 18 de mayo de 2006, de Interior, que aprueba
et Reglamento sobre Distribucion del Fondo Especial del Ministerio del Interior, regula la
aplicaciéon de las variables de distribucion regional del referido Fondo, asi como sus
mecanismos y procedimientos de implementacion.

En el marco de la implementacion del Fondo Especial del Ministerio del Interior, se
aprobd, mediante Resolucion Exenta N° 9.981, de 10 de diciembre de 2009, de la
Subsecretaria del Interior, la suscripcion directa de Convenios de Colaboracion
Financiera entre el Ministerio del Interior y las Municipalidades que en ella se indican,
dentro de las que se encuentra ia liustre Municipalidad de La Serena, en adelante la
Municipalidad. Ello, con el objeto de dar continuidad a los proyectos de prevencion
selectiva del consumo de drogas con adolescentes y jovenes en situacion de
vuinerabilidad de sectores focalizados, desarrollados por dichas Municipalidades desde el
afio 2008.

TERCERO: En el contexio de las disposiciones a que se ha hecho referencia en ia
clausula antericr; esta Cartera de Estado, con la asesoria técnica del Consejo Nacional
para el Control de Estupefacientes, en adelante CONACE, en conjunto con la
Municipalidad, han resuelto dar continuidad al Proyecto de prevencién selectiva del
consumo de drogas con adolescentes y jovenes de sectores focalizados.

El objetivo general de este proyecto es evitar, mitigar y/o disminuir el consumo de drogas
y alcohol en adolescentes y jovenes participantes de los sectores focalizados por el
Programa “CONACE previene en la comuna”.

£n tanto que los objetivos especificos de este proyecto son los siguientes:

1.- Incrementar, en el o los sectores focalizados, la oferta programatica institucional de
prevencién y tratamiento.

o
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2.- Desarrollar una estrategia de mtervencton de prevencion selectiva para abordar la
problematica de consumo y trafico de drogas, pertinente a las necesidades de los jovenes
del o los sectores focalizados.

¥
3.- Aumentar instancias de articulacion intersectorial para abordar la problematica del
consumo y trafico de drogas en el o los sectores focalizados.

4.- Incrementar la articulacion empoderamiento comunitaric para abordar la
probleméatica del consumo y trafico drogas en el o los sectores focalizados.

! P
CUARTO: En tal virtud, por el presgnte acto e instrumento, el Ministerio, actuando con la
asesoria técnica del CONACE, colabbrara financieramente con la Municipalidad para la
realizacion de un proyecto de prevencion selectiva det consumo de drogas con
adolescentes y jovenes de sectores focalizados.

QUINTO: La Municipalidad acepta la colaboracion financiera referida y se obliga a utilizar
el aporte comprometido en la ejecucnfm del proyecto antes seilalado, debiendo ajustar su
ejecucion a los requerimientos dei Ministerio, seglin las actividades, metodologia,
cronograma de ejecucion y presupuesto que se detallan en el Anexo de este instrumento,
denominado “Formulario de Presentacion de Proyectos, afio 2010. Proyecto de
prevencion selectiva del consumo de drogas con adolescentes y jovenes de sectores
focalizados”. .

Ei referido proyecto, que como “Anexo forma parte del presente Convenio, podra ser
modificado, previa solicitud escrita y debidamente fundamentada de la Municipalidad.

L
Dicha solicitud debera ser presentada en la Oficina Regional del CONACE
correspondiente a la comuna en la que se ejecuta el proyecto, y debera ser autorizada
por escrito, por la Secretarfa Ejecutiva de CONACE, si se estima pertinente para la
acertada ejecucion del proyecto.

Con todo, estas modificaciones no: podran afectar la focalizacion del proyecto asi como
tampoco sus objetivos generales y especificos.

El proyecto se ejecutara desde el 1 de enero de 2010, sin perjuicio de la total tramitacién
del acto administrativo que aprueBe el presente Convenio, y hasta el dia 31 de diciembre

de 2010. i
i

Se deja expresa constancia que‘los gastos y documentos sustentatorios de los mismos
(facturas, boletas, etc.) solamente podran emitirse desde que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

SEXTO: El monte que debera entregar el Ministerio a la Municipalidad, ascendera a la
cantidad anica y total de $16.000.800.-, la que sera entregada por el Ministerio en dos
cuotas, la primera correspondiente al 60% del monto antes indicado, dentro de los treinta
dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente
Canvenio.

La segunda cuota, por un montg equivalente al 40 % del monto total indicado, sera
entregada una vez aprobado por ‘el Ministerio, con la asesoria técnica del CONACE el
primer Informe Técnico de Avance de Ejecucién del Proyecto, el que debera ser
presentado dentro del plazo de cuatro meses desde el inicio de la ejecucion del proyecto
materia de este Convenio; y siempre que la Municipalidad se encuentre al dia en la
rendicidn documentada de gastos correspondiente.
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SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a entregar por escrito al Ministerio, dentro de los
cuatro meses contados desde el inicio de la ejecucidon del proyecto materia de este
Convenio, un primer Informe Técnico de Avance, el que debera contener, entre otros
aspectos, una evaluacién de la implementacion del referido proyecto. Durante el mes de
agosto de 2010, la Municipalidad debera presentar un segundo Informe Técnico de
Avance del proyecto.

Dentro de los diez dias siguientes al término de la ejecucidn del proyecto, debers
entregar por escrito un “informe Técnico Final de Ejecucion”, de conformidad al
cronograma de ejecucion del proyecto que forma parte del Anexo que se adjunta a esie
instrumento.

La rendicion documentada de gastos, correspondiente a la totalidad de los recursos
eniregados debera ser entregada, a mas tardar, el dia 17 de diciembre de 2010, sin
perjuicio de las rendiciones documentadas mensuales que la Municipalidad debera
entregar al Ministerio, a través de CONACE.

OCTAVO: Déjase expresamente establecido que si la Municipalidad, no iniciara o
suspendiera la ejecucion del proyecio referido en la Clausula Tercera de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si la Municipalidad hubiera recibido el pago de alguna suma, ella debera
hacer devolucion de lo percibido, todo lo cual sera igualmente apiicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera la realizacién del proyecto encomendado.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
instrumento en forma administrativa vy sin forma de juicio, en caso de incumplimiento
grave del Convenio relacionado con la calidad del proyecto realizado.

NOVENO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del proyecto referido, pertenecera al Ministerio det Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

Al término de cada proyecto, los bienes que se adquieran para su ejecucion, y que sean
financiados con los recursos aportados por el Ministerio en virtud del presente Convenio
de Colaboracion Financiera, ingresaran al patrimonio de la Municipalidad y deberan ser
destinados al cumplimiento de sus fines propios.

DECIMO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de carécter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente Convenio.

UNDECIMO: La ejecucién de cada proyecto sera objeto de supervision, asesoria técnica
y evaluacidon periddica a cargo del Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del
CONACE.

Las partes dejan constancia que el proyecto debera desarrollarse en forma vinculada a
las actividades del Programa “CONACE Previene en la comuna”, contando con la
asesoria, monitoreo y supervision del Coordinador Comunal del referido Programa.

DUQDECIMO: Los profesionales o técnicos que se incorporen al proyecto, deberan
cumplir con las condiciones y perfiles definidos por la Secretaria Ejecutiva del CONACE,
los que constan el anexo denominado: “Orientaciones para la Seleccién de Profesionales
y Técnicos que se desempefien en proyectos de prevencion selectiva del consumo de
drogas”; todos ellos designados de comun acuerdo entre el Ministerio, a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE, y la Municipalidad.
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DECIMOTERCERO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada, de
manera mensual, de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por
la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace.

DECIMOCUARTO: Las partes declaran que para los efectos del presente Convenio se
encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOQUINTO: Se deja constancia que, como Anexos, forman parte de este Convenio
los documentos denominados “Formulario de Presentacion de Proyecios, afio 2010,
Proyecto de prevencion selectiva del consumo de drogas con adolescentes y jovenes de
sectores focalizados” y “Orientaciones para la seleccion de profesionales y técnicos que
se desempefien en proyectos de prevencion selectiva del consumo de drogas”.

DECIMOSEXTO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende Lynch
por el Ministerio del Interior, consta de su designacidn como Subsecretario del Interior
titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1.435, del Ministerio del Interior, de 11 de
diciembre de 2008.

La representacidn con que comparece don José Manuel Peralta Ledén, por la |
Municipalidad de La Serena, consta de su designhacion como Alcalde Subrogante
dispuesta por Decreto de Subrogancia N° 4968, de fecha 24 de diciembre de 2009.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria {a insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOSEPTIMO: El presente Convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: José Manuel Peralta Ledén. Alcalde {s). Municipalidad de La Serena. Patricio
Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a la Municipalidad de La Serena, en viriud de lo acordado
entre los contratantes en el Convenio que se aprueba por el presente Decreto Exento, se
efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

i
1,

Lo que tramscrido # Ud. para su conocimiento
Salude atie. 8 W,

o :, PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecrsiario del Interior
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MINISTERIQ DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERICR

: CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL

MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

LA SERENA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
PREVENCION SELECTIVA DEL CONSUMO DE DROGAS

En Santiago de Chile,. a 30 de diciembre de 2009, entre el
Ministerio del Interior, representado por el Sr. Subsecretaric del
Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciiiados en el
Palacio de la Moneda, por una parte y la Municipalidad de La Serena,
RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde(S) don José
Manuel Peralta Leén, ambos domiciliados en calle Arturo Prat N°
451, comuna de La Serena, de paso en ésta, por la otra, se ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: EIl Ministerio del Interior, en adelante e! Ministerio, por
intermedio del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
CONACE - 6rganc asesor creado por el D.S. N° 683, de 1990, del
Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al Supremo
Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
sustancias sicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que
en dicha materia le ha fijado el referido texto reglamentario, debera
desarrollar acciones sistematicas, integrales, coherentes vy
concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevenciéon del uso
indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda
y del trafico ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion
de personas afectadas por la drogadiccién, todo ello con el propésito
de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Por su parte, el articulo 46 de la Ley N° 20.000 estabiece
que el producto de la enajenacion de los bienes y valores
decomisados en conformidad a esta ley y los dineros en tal situacién,
ingresaran a un Fondo Especial del Ministerio del Interior, con el
objetivo de ser utilizados en programas de prevencion del consumo
de drogas, tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas por
la drogadiccion.

A su vez, el Decreto Supremo N° 539, de 18 de mayo de 2006, de
Interior, que aprueba el Reglamento sobre Distribuciéon del Fondo
Especial del Ministerio de! Interior, regula la aplicacion de tias
variables de distribucion regional del referido Fondo, asi como sus
mecanismos y procedimientos de implementacion.

En el marco de la implementaciéon del Fondo Especial del Ministeric
del Interior, se aprobé, mediante Resolucion Exenta N° 9.981, de 10
de diciembre de 2009, de la Subsecretaria del Interior, la suscripcién



directa de Convenios de Colaboracién Financiera entre el Ministerio
del Interior y las Municipalidades que en ella se indican, dentro de las
que se encuentra la llustre Municipalidad de La Serena, en adelante
la Municipalidad. Ello, con el objeto de dar continuidad a los
proyectos de prevencion selectiva del consumo de drogas con
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad de sectores
focalizados, desarrollados por dichas Municipalidades desde el afo
2008.

TERCERO: En el contexto de las disposiciones a que se ha hecho
referencia en la clausula anterior; esta Cartera de Estado, con la
asesoria técnica del! Consejo Nacional para el Controi de
Estupefacientes, en adelante CONACE, en conjunto con Ia
Municipalidad, han resuelto dar continuidad al Proyecto de
prevencion selectiva del consumo de drogas con adoclescentes y
jovenes de sectores focalizados.

El objetivo general de este proyecto es evitar, mitigar y/o disminuir el
consumo de drogas y alcohol en adolescentes y jévenes participantes
de los sectores focalizados por el Programa “CONACE previene en la
comuna’”.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son los
siguientes:

1.- Incrementar, en el o los sectores focalizados, la oferta
programatica institucional de prevencién y tratamiento.

2.- Desarrollar una estrategia de intervencién de prevencién selectiva
para abordar la problematica de consumo y trafico de drogas,
pertinente a las necesidades de los jovenes del o los sectores
focalizados.

3.- Aumentar instancias de articulacién intersectorial para abordar la
problematica del consumo y trafico de drogas en el o los sectores
focalizados.

4 - Incrementar la articulacién y empoderamiento comunitario para
abordar la problematica del consumo y trafico de drogas en el ¢ los
sectores focalizados.

CUARTO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el
Ministerio, actuando con la asesoria técnica del CONACE, colaborara
financieramente con la Municipalidad para la realizaciéon de un
proyecto de prevencion selectiva del consumo de drogas con
adolescentes y jovenes de sectores focalizados.

QUINTO: La Municipalidad acepta ia colaboracién financiera referida
y se obliga a utilizar el aporte comprometido en la ejecucion del
proyecto antes sefialado, debiendo ajustar su ejecuciéon a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia,
cronograma de ejecucién y presupuesto que se detallan en el Anexo
de este instrumento, denominado “Formulario de Presentacién de
Proyectos, afio 2010. Proyecte de prevencion selectiva dei consumo
de drogas con adolescentes y jOvenes de sectores focalizados”.



El referido proyecto, que como Anexo forma parte del presente

Convenio, podra ser modificado, previa solicitud escrita vy
debidamente fundamentada de la Municipalidad.

Dicha solicitud debera ser presentada en la Oficina Regional del
CONACE correspondiente a la comuna en la que se ejecuta el
proyecto, y debera ser autorizada por escrito, por la Secretaria
Ejecutiva de CONACE, si se estima pertinente para la acertada
ejecucidén del proyecto.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del
proyecto asi como tampoco sus objetivos generales y especificos.

El proyecto se ejecutara desde el 1 de enero de 2010, sin perjuicio de
la total tramitaciéon del acto administrativo que apruebe el presente
Convenio, y hasta el dia 31 de diciembre de 2010.

Se deja expresa constancia que los gastos y documentos
sustentatorios de los mismos (facturas, boletas, etc.) solamente
podran emitirse desde que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

SEXTO: El monto que debera entregar el Ministerio a la Municipalidad,
ascendera a la cantidad anica y total de $16.000.800.-, la que sera
entregada por el Ministerio en dos cuotas, Ia primera
correspondiente al 60% del monto antes indicado, dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

La segunda cuota, por un monto equivalente al 40 % del monto total
indicado, sera entregada una vez aprobado por el Ministerio, con la
asesoria técnica del CONACE, el primer Informe Técnico de Avance
de Ejecucion del Proyecto, el que debera ser presentado dentro del
plazo de cuatro meses desde el inicio de la ejecucidén del proyecto
materia de este Convenio; y siempre que l|la Municipalidad se
encuentre al dia en {a rendicibn documentada de gastos
correspondiente.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, dentro de los cuatro meses contados desde el inicio de la
ejecucion del proyecto materia de este Convenio, un primer Informe
Técnico de Avance, el que debera contener, entre otros aspectos,
una evaluacion de la implementacion del referido proyecto. Durante el
mes de agosto de 2010, la Municipalidad debera presentar un
segundo Informe Técnico de Avance del proyecto.

Dentro de los diez dias siguientes al término de la ejecucion del
proyecto, deberad entregar por escrito un “informe Técnico Final de
Ejecucion”, de conformidad al cronograma de ejecucién del proyecto
gue forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.

La rendicion documentada de gastos, correspondiente a la totalidad
de los recursos entregados debera ser entregada, a mas tardar, el dia
17 de diciembre de 2010, sin perjuicio de las rendicicnes
documentadas mensuales que la Municipalidad debera entregar al
Ministerio, a través de CONACE.



OCTAVO: Dejase expresamente establecido que si la Municipalidad,
no iniciara o suspendiera la ejecucién del proyecto referido en la
Clausula Tercera de este instrumento, el Ministerio estara facultado
para poner término unilateralmente al presente Convenio y si la
Municipalidad hubiera recibido el pago de alguna suma, ella debera
hacer devolucion de lo percibido, todo lo cual sera igualmente
aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso
fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacidén del proyecto encomendado.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado
unilateralmente al presente instrumento en forma administrativa y sin
forma de juicio, en caso de incumplimiento grave del Convenio
relacionado con la calidad del proyecto reatizado.

NOVENO: La propiedad intelectual de los productos que se originen
con ocasion de la ejecucién del proyecto referido, perteneceréa al
Ministerio del Interior, el cual arbitrara ias medidas pertinentes -fara
cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar, su
reproduccién y difusién. Ay

Al término de cada proyecto, los bienes que se adquieran p
ejecucién, y que sean financiados con los recursos aportados §
Ministerio en virtud del presente Convenio de Colabof
Financiera, ingresaran al patrimonio de la Municipalidad y de%
ser destinados al cumplimiento de sus fines propios. '

DECIMO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obllg_
alguna de caracter laboral, previsional, de salud, tributaria,, ni‘de
ninguna otra naturaleza en relacién con las personas que por cuenta
de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente Convenio.

UNDECIMO: La ejecucion de cada proyecto sera objeto - de
supervision, asesoria técnica y evaluacion periddica a cargo del
Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del CONACE.

Las partes dejan constancia que el proyecto debera desarrollarse en

forma vinculada a las actividades del Programa “CONACE Previene -

en la comuna”, contando con la asesoria, monitoreo y supervision del
Coordinador Comunai del referido Programa.

DUODECIMO: Los profesionales o técnicos que se incorporen al
proyecto, deberan cumplir con las condiciones y perfiles definidos por
la Secretaria Ejecutiva del CONACE, los que constan el anexo
denominado: “Orientaciones para la Seleccién de Profesionales y
Técnicos que se desempefien en proyectos de prevencién selectiva
del consumo de drogas”; todos ellos designados de comun acuerdo
entre el Ministerio, a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE, y
la Municipalidad.

DECIMOTERCERQO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta

documentada, de manera mensual, de la inversiéon de los recursos
recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero
de 2004, de la Contraloria General de ia Replblica, que Fija Normas

de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo-

reemplace.



DECIMOCUARTO: Las partes declaran que para los efectos del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOQUINTO: Se deja constancia que, como Anexos, forman
parte de este Convenio los documentos denominados “Formulario de
Presentacién de Proyectos, afio 2010. Proyecto de prevencion
selectiva del consumo de drogas con adolescentes y jovenes de
sectores focalizados” y *“Orientaciones para la seleccion de
profesionales y técnicos que se desempefien en proyectos de
prevencion selectiva del consumo de drogas”.

DECIMOSEXTO: La representaciébn con la que comparece don
Patricio Rosende Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su
designacién como Subsecretario del Interior titular dispuesta por el
Decreto Supremo N° 1.435, del Ministerio del Interior, de 11 de
diciembre de 2008.

La representacidén con que comparece don José Manuel Peraita
Ledn, por la |. Municipalidad de La Serena, consta de su designacién
como Alcalde Subrogante dispuesta por Decreto de Subrogancia N°
4698, de fecha 24 de diciembre de 2009.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias
antedichas, éstas han estimado innecesaria la insercion de los
documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOSEPTIMO: El presente Convenio se firma en tres
ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en
poder de cada una de las partes y el tercero en poder de CONACE.

.. PATRICIO ROSENDE LYNCH
e *“/ ALCALDE (S) SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
,MéNICIPALID D DE LA SERENA MINISTERIO DEL INTERIOR
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FORMULARIO PRESENTACI()NIPROYECT O0S FORMATO B
2010

1) NOMBRE PROYECTO

PROYECTO DE PREVENCION SELECTIVA CON ADOLESCENTES Y JOVENES

i s Sk -

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

T T

LASERENA o

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

SO R A T 11 L e,

NOMBRE vlo suzou :

{Lustre Municipalidad de La Serena

padie : et Glcites PRI B BRI e L

_ DIRECCION

mm‘ﬁm

e

J ;Arturo_!?[e!‘_!é! .

_TELEFONO-FAX _ 1206600 - 206607

E-MAII.“-H B S B e canto@munilaserena.cl

3" "anmmw JURIDICA 69 040 100-2 T e

BRE 1 Raul Saldlvar Augsr

_DIRECCION  lAnwoPrat4st

TELEFONOFAX 206600~ 206607

: E-MAIL acanto@mumlaserena ol

o A AR ot R T rcn e e et LR b e b

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios, becas y
diplomados.
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5) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el deposito de los

recursos)
' BANCO

foomesetam

N°DEC CUENTA'.

P e iy

TIPO DE CUENTA

_6) EQUIPO DIRECTIVO

CORRIENTE

N M TR S,

P R e

X

Banco Estado
kE 2_.509104491

itk

 AHORRO

§it :*‘V!‘Ci%j)ii:-)=:-v—¥u-4- Lo T

Por Definir

Evelyn Pimentei Tirado

BT e B R

Por Definir

SESESSIT aen ] I, w2

e
[ ST

\Coordinadora Previene La Serena

Asmtente Soc:al

SRR BRI W, | PR AN

Psicéloga

NOMBRE [ |

EMunlqpalldad De La
i Serena s

Delegacnc;ri : de las

Programa Conace}
-Previene La Serena ok
Junta de Vecmos Pedro
Agg.nrre Cerda

i Colegio Pedro Agutrre
‘Cerda

s e

Consultorio Pedro Agliirre
. Cerda

: - Antena.
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s

DIRECCION

A 2GR T U NI

Arturo Prat 451

e P

ESERRANO 822

Dos Ponlente N° 806
;Pobl P.A.Cerda

T S AR W, Y LB T

Colo-colo s/n

213120

-

TELEFONO-FAX

B e

e R S B0 B

206619

1213213

EmlllO Bello 918, La 2?0680

s R e 48

206600 206607

io‘ésé‘g S

R s

""TIPO DE APORTE
(Infraestructura, recursos

| humanos, equipamiento, otros) §

Hrnoiy

Infra&structura,
.Fecursos humanos N

s W o WA ¥

Infra&structura,
recursos humanos

PR S AT A R Bl

Infraestructuré
‘recursos humanos

x

para
al  interior

Orientaciones
prevencion
colegio.

! Prestan las dependenc:as

al

Denvacuones
tratamlento ambulatorio

equipamiento,
eqmpamlento

equipamiento, i

7 Infraestructura, equnbahuento §
%

tra ba jar

del: {

>§

programa

AS|stente Social Ordenacwnes

; i con cecllia Aguirre a.s.
 Cecilia Lansberger psi
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8) DIAGNOSTICO SECTOR TERRITORIAL LA ANTENA

CARACTERISTICAS GENERALES
El sector Antena se encuéentra hacia el oriente de ia ciudad de La Serena {camino al

Valle del Elqui), limita con un sector relativamente nuevo que es La Florida. La
poblacién aproximada es de 9.700 habitantes, cuyo nivel socioecondmico es
principalmente bajo, con altos niveles de cesantia y trabajos menores. Presenta altos
indices de microtrafico, narcotrafico y consumo de drogas. Existe una cantidad
importante de grupos informales, siendo reconocido como barrio critico la Poblacion

17 de Septiembre.

ANTECEDENTES DEL CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS EN EL SECTOR

El sector Antena es uno de los que presenta mayores problemas,
especialmente relacionados con el consumo abusivo de drogas y alcohol, observando
también presencia importante de trafico’ en la Poblacién '17 de Septiembre,
especificamente en calle Guayacan y alrededores (Venta pasta base y cocaina). En el
resto de los sectores o poblaciones se da el microtrafico y consumo altc de drogas
(Poblacion Juan XXIII, Pobl. Coll, Pobl. Santa Lucia, Pobl. Irene Frei y Poblacion Pedro
Aguirre Cerda). En el caso especifico de la Poblacidén Juan XXIII que limita con la
Pobl. 17 de Septiembre, desde hace un tiempo se observa que los traficantes estan
comprando casas en el sector como una forma de ir aduefidndose del territorio.

Ademas existen lugares especificos identificados donde se realiza la venta de la
droga: Cardenal Caro con 18 de Septiembre (Semaforo), Calle Lincoyan, Av. Arauco
con los Placeres, Tucapel, Av. Independencia norte y sur, calie Carlos Condeli, Inés de
Suérez, acceso a poblacion Irene Frei, quebrada aledafia a colegio Bernarda Morin,
Plaza Coll, entre las principales. Los traficantes para realizar transacciones nocturnas
proceden a quebrar los focos del alumbrado con piedras y armas. Ademas, cortan la
luz lanzando cadenas a los cables de electricidad.

En los sectores periféricos de La Antena se aprecia un gran consumo, visible a
todo horario (mafiana, tarde y noche) principaimente en las esquinas, sitios eriazos,
quebradas, casas abandonadas y sectores cercanos a botillerfas, por lo tanto el nivel
de consumo es alto,

z Fuente: Antecedentes entregados por Capitan de Carabineros Subcomisaria La Florida.
Datos entregados por dirigente social del sector.




En relacion a las drogas mas consumidas existe una clara preferencia por la
pasta base con aditivos. Esto ademas asociado al alto consumo de marihuana y
alcohol, éste Ultimo no reconocido como droga. En el caso de la Cocaina esta es
comercializada y consumida por narcotraficantes.

La percepcidn de la poblacién en relacion a la edad de inicio del consumo de
drogas es temprana, siendo preocupante la situacion de la pasta base por su alto nivel
adictivo y dafiino en la poblacion infantil.

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS

Trafico y Microtrafico de drogas: En este sector existe la presencia de trafico y
microtrafico de cocaina y pasta base. Lo que se traduce en facil acceso.

Altos indices de Adicion: Debido al aito grado de dependencia que producen las
drogas consumidas es que estdn identificados una gran cantidad de consumidores
adictos de drogas en todo el sector Antena.

Patentes comerciales de Expendio de Alcohol: Si bien la existencia de locales con
patentes comerciales de expendio de alcohol esta presente en todos ics sectores, nos
encontramos con que fas que aqui existen 12 patentes® distribuidas de la siguiente
forma: 6 Depoésitos de licores, 3 Expendio de Cervezas, 2 Restaurant y 1 bodega al
Mayoreo, las que se transforman en un claro factor de riesgo debido al alto nivel de
consumo (facil acceso de las personas). Se observa consumo en los alrededores de los
locales y canchas de futbol del Parque Coll.

Geografia y distribucion de las viviendas: Las Caracteristicas geograficas del
sector con presencia de quebradas que contornean la poblacién, con la existencia de
pasajes estrechos, principalmente en la poblacion Juan XXIII en donde no existe
caizada vehicular, lo hacen un lugar propicio para el consumo y venta de drogas.
Ademas, la existencia de sitios eriazos que no estan iluminados (178 entre Antena y La
Florida) son un claro factor de riesgo.

Cesantia: Este sector es definido como de clase media baja, en el sentido de que
existen gran cantidad de la poblacion que sélo realiza trabajos agricolas esporadicos y
menores, con una alta tasa de cesantia con todo lo que ella conlleva (falta de recursos
para cubrir las necesidades basicas), se presenta como un factor de riesgo pues
promueve el trafico y microtrafico de drogas, ya que a las familias les genera recursos
en forma rapida y facil.

Caracteristicas de las familias del sector: Las familias del sector ademas de su
condiciéon socioecondmica de medio y bajos recursos presentan problematicas tales
como: Violencia Intrafamiliar, familias disfuncionales, con Escasa Supervision de los
Padres hacia sus hijos debido a horarios laborales, falta de Comunicacién.

* Informacién entregada por Departamento Municipal de Patentes Comerciales.
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Niveles de delincuencia: En este sector los niveles de delincuencia no son tan altOS,

debido a que los delincuentes se trasladan a otros sectores tales como La Florida.
Infanto adolescentes riesgo social: Entendidos como los nifios y jovenes que se
denominan de o en la calle, es decir, que presentan ciertas caracteristicas tales como:
Desertores escolares, mendigan y trabajan para alimentarse su principal medio de
socializacién es la calle y sus pares, la familia presenta problematicas sociales. Son
hijos de padres consumidores de droga.

Perfil del Joven en el sector: Los jovenes del sector se caracterizan por no tener
actividad formal concreta, pues mayoritariamente son desertores del sistema
educacional y no estan incorporados en el ambito laboral de manera formal. Los
trabajos que elos realizan son principalmente esporadicos, de caracter temporal lo que
nc les permiten tener ingresos econémicos permanentes. Lo anterior debido a failta de
capacitacion, de competencias laborales y a la escasa capacidad de busqueda de
oportunidades de insercion laboral. Por lo tanto, la mayor parte del dia estan
desocupados, reunidos en las esquinas, sin directrices para proyectarse al futuro,

En relacion al consumo de alcohol y drogas se puede cobservar en algunas calles,
esquinas, y en sitios eriazos, envuelto en delincuencia y microtrafico que tiende a ser
mas fuerte los fines de semana y sobre todo en la noche.

Factores protectores asociados al consumo y trafico de drogas
Existencia de Organizaciones sociales: De acuerdo a los catastros

municipales en el territorio de la antena existen 120 organizaciones inscritas, las que
que se distribuyen en:

La Antena
CONSEJO 01*
*CONSULTIVO SALUD HOSP. SAN JUAN DE DIOS)
TALLERES 02
JUNTA DE VECINOS 07
CLUB ADULTO MAYOR (CAM) 10
AGRUPACIONES JUVENILES 02
AGRUPACIONES CULTURALES/ 04
SOCIALES/ECOLOGICAS
CENTROS DE MADRES 04
CLUB DEPORTIVO 06
CORPORACIONES
| (*COANIL)
CENTROS DE PADRES 11
COMITE 01
GRUPOS 02
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 6
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[ TOTAL POR TERRITORIOS | 120

Establecimientos educacionales inscritos en programas de prevencion: En el
sector todos los establecimientos se encuentran inscritos y con el material de los
programas de Prevencion escolar. Los 3 establecimientos Colegio Gaspar Marin,
Colegio Pedro Aguirre Cerda y Colegio Bernarda Morin se encuentran en un nivel 2 de
Compromiso, lo que significa que ellocs implementan ios programas, la familia esta
incorporada a la prevencion, se encuentran en via de elaboracidn de una politica
preventiva, la direccion del Colegio se encuentra involucrada, los alumnos participan, y
los profesores estan sensibilizados.

Centro de salud implementa 1° respuesta y programa oh-dr fondos minsal

Corporacion municipal Gabriel Gonzalez Videla: El Centro de Salud Pedro Aguirre
Cerda, a través de su asistente social se encuentra organizado y capacitado para
realizar prevencién del consumo y para atender consultas por consumo problematico
de alcohol y drogas. Ademas se implementa un Programa Ges alcohol y drogas:
Consumo perjudicial 0 dependencia de riesgo bajo a moderado de alcohol y drogas en
personas menores de 20 afios y Deteccion y tratamiento temprano de consumo
problemético vy la dependencia de alcohol y otras sustancias psicoactivas en atencién
primaria.
Intervenciones del Programa Familia y Enfocate: Dentro del sector El Programa
Previene ha capacitado un ndmero importante de monitores en los siguientes
sectores: 17 de Septiembre, Juan XXII y Poblacion Coll, siendo un claro factor
protector al entregar herramientas a las familias para que actlen como el primer
agente preventivo.
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9) DEFINICION DE A LO MENOS DOS O MAS FACTORTES DE RIESGO Y/0 PROTECCION
NIVEL INDIVIDUAL, GRUPAL Y COMUNITARIOS DEL SECTOR Y SUS ESTRATEGIAS DE

INTERVENCION.

'Factores protectores y/o

~de riesgo Individuales.

Estratégicas de intervencion

| Justificacién de la estrategia a

desarrollar

: Manejo en la resolucion de
i problemas, autocontrol
iemocional  y  conductual,
‘tolerancia a la frustracién.

Se trabajara mediante actividades
de talleres que trabajen el
autoconocimiento emocional y role
playing realizande modelamiento
de conducta y de expresion.

Muchos conflictos de los jovenes
se atribuyen a no saber manejar
los conflictos afectando su toma
decisiones en distintos - planos de
su vida.

éHabilidades sociales.

Se trabajard mediante talleres
motivacionales, donde se
presentard en primera instancia
juego de roles para poner en
practica habilidades y luego
reforzarias en contextos reales.

| pares y su comunidad cercana.

Las Habilidades Sociales le
permiten a los - jovenes
desenvolverse de buena manera
tanto en e mundo formal,
educacional, laboral, como en el
mundo informal con la familia, los

R e L W .y S

ot s e

5 P

‘niveles de aspiracion bajos.

‘Factores protectores y/o |Estratégicas de intervencién Justificacion de la estrategiaa |
:de riesgo Individuales . desarrollar :
‘grupales
Falta de preparacién y de |Capacitacion en formacion para el [Los jovenes con vulnerabilidad
‘oportunidades, intereses y [trabajo. Se trabajan 7 areas. tienen escasas oportunidades

educacionales y laborales, sumado

a déficit econdmico de sus
hogares y su comunidad. En este
contexto, muchas veces estos =
jovenes no ven mas alternativas
que el microtrafico  como
herramienta de sustento, por lo
que entregar herramientas .
concretas que les permitan
acceder de mejor manera al
trabajo, permitiria en ellos ver el
trabajo y el estudio como una
verdadera herramienta de
movilidad sodial.

culturales.

Ademas, se realizaran actividades
culturales que permitan a los
jovenes ampliar la gama de
opciones de trabajo, de vida, de
organizacion, para ampliar la toma
de decisiones de los jovenes.

‘Ausencia de habitos de |Se trabajara ensefando | Muchas veces las intervenciones
trabajc y de recursos |estrategias de estudios, |que se realizan con los jovenes
estrategias de  planificacion. |sobre reinsercidn educacional o

laboral, no son completamente
exjtosas porque éstos no se
adecuan a las estructuras que
tienen en la escuela y en el
trabajo, por lo mismo es que este
trabajo permitira que las gestiones
que se realicen en trabajo y en: -
educacidn resulten mds exitosas.

. Cohesion del grupo famiiar

Se trabajara con las familias en
modulos que incluyan temas de
comunicacion familiar, normas
familiares, expresion de afectos,

.8

La familia tiene un rol protector;
tanto en el consumo de alcohol
drogas como en otras areas. E ;

por esto, que potenciar la ?




manejo  emocional, entre otros.
Por una parte se trabajara solo
con las familias de los jovenes y
por otra parte se trabajara con los

cohesion del grupo familiar

permitira un mejor trabajo con los
jovenes para otras

‘recursos positivos para el ocio
'y otras actividades informales.

actividades culturales, deportivas,
recreativas y talleres artisticos,
donde participen los jovenes y la
comunidad.

y planificade con actividades
artisticas, culturales o _ﬁeportivas,
se vuelve en factor pragector. Por
lo anterior es que se ‘mostraran
alternativas de uso- de tiempo

libre. T
i

jovenes y sus familias en
conjunto.
.Factores protectores y/o Esh-ateglas de mtervencmn Justificacion de la estrategia a
de riesgo Individuales desarrollar
Comunitarios
‘Acceso a actividades y |Se trabajard en tommo a |El ocio cuando es bien distribuido

o SRR TN

o

'Relaciones
‘Integracion e inclusion social.

positivas de

juntas de vecinos,

Se trabajara incentivando en toda
la comunidad la participacion
ciudadana, en donde los jovenes
tendran un espacio ganado. Esto
se realizara mediante  Ia
paticipacion de los jovenes con las
realizando
actividades conjuntas.

10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e DU R gt er w0t e T AR st PERIRE Satas it &

14

Rmat s B i e T T s

POBLACION | | TorAL " o
L T U IR e
I ig' T Adolescenles que perten cen a famlhas “donde uno o masi
Tramo 1 Varones §§22 : miembros de la familia son consumidores habituales o
(12 a 18) o g .. problematicos de drogas licitas (alcchol) e ilicitas (pasta;
: ) ‘base). '
- Mujeres {9 i
‘.Jo.ven'es :consumldorés habltﬁales. de'mérllht]é'né' ylo pasta;
Tramo 2 : . base; proveniente de familias disfuncionales donde algunos
(19 a 25 afios) m;embros se encuentran detenidos; antecedentes de robo,:
nos ! trafico y consumo. Jovenes desertores escolares y ga<<< a
Ia espera de insertarse laboralmente.
POBLACION . ToTAL )
BENEFICIARIA GEHERO : i CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS
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Los jovenes se encuentran en fas
comunidades al margen de la
toma de decisicnes, debido a que
no son considerados como un
apoite a Ja comunldad. Esta
actitud reafirma el
comportamiento de los jovenes de
no integrarse a sus comunidades,
aumentando las probabilidades de
formar grupos contrarios a la
comunidad con practicas, muchas
veces de violencia.

T
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Tramo3 | VArONEs 125
(26 a 34 afos) T
i Mujeres =

B T 1.

o

e
N
o

Tramo 4 vVarones ¢

Mujeres 25

Tramo 5 : Varones gézs

TOTAL §

L

(35a4dafios) | - ¢~ i e - Familias, dirigentes, lideres sociales del sector.

3

T T Eee B R ST G FEALL | ) A R el i

(45 a 64) R ——— » g oo dhe Adulto Mayor_ ]

5 ;

T RN et i e e e i A‘“"“N"*Né'l"* i ditteon gl Cuncadnosatophet Ha ki b

Jovenes de  familias aktamente disfuncionales, no:
: consumidores habituales de drogas ilicitas, consumidores’
i ocasionales de alcohol; desertores escolares y otros a la.
. espera de insertarse laboralmente. i

TR SR DARET BT B e w0 x L0 e hg Ve T Lage o wos

E

T e B S D I A e e L ae PRes.Fhanes

Participantes de Club deportivos, Centros de madres y Clubes |

N i
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El.l) MARSO CONCEPTUAL (Basado en la Serie de Intervencién Territorial: * Modelo de
Intervencion en Sectores Focalizados” y ™ Prevencién Selectiva con Jovenes en Territorios
Focalizados™ MINISTERIO DEL INTERIOR —CONACE 2009.)

~ 1.Intervencidén Territorial: se entiendo por todas las acciones de caracter universal o selectivas de lai
institucion, en la tematica de drogas en la comuna. :

: 2.Intervencion en Sectores Focalizados: es la que se realice en barrios, unidad vecinal, cuadrante, ;
i localidad dentro del territorio comunal donde se llevaran a cabo ademads intervenciones selectivas parat
; i

las personas o grupos de riesgo que se encuentran vinculadas a consumo o trafico de drogas.

3. Concepto de Selectividad en Prevencion del Consumo de Drogas:

Prevencién Selectiva de drogas, segin Elisardo Becofia, en el libro “Bases cientificas para Iag
prevencion en drogodependencias {2002)", la define como:

“Aquella que va dirigida a un subgrupo de la poblacion diana que tienen un riesgo mayor de ser}
consumidores que el promedio de las personas de esa edad. Se dirige, por tanto, a grupos de riesgo”. |
i A lo cual se suma, “A diferencia de lo que ocurre en el ambito de la prevencion universal, dirigida a unj;
amplio espectro de la sociedad, la prevencion selectiva se centra en grupos o individuos;
vulnerables. La prevendon selectiva recurre a los conocimientos existentes (preferentemente aj
escala local) sobre los factores de riesgo, los grupos vulnerables, y los vecinos problematicos para:
ofrecer respuestas alli donde el riesgo de tener problemas relacionados con las drogas es mayor;
(OEDT -Observatorio Europeo de Drogas y Toxicomania, 2003)". ° :

oA

Otra definicion interesante la podemos recoger desde la “Guia de Intervencion: Menores y consumo de : :
drogas”(Madrid, 2002), escrita por Carmen Arbex Sanchez, en ésta se senala que: f

“Los Programas agrupados bajo la denominacion de Prevencién Selectiva, van dirigidos a un segmento
de poblacién concreto que por caracteristicas personales, de! entorno social, familiar, socio-cultural yi
de relacion, se hallan expuestos a diversos factores de riesgo capaces de generar problemasi
relacionados con las drogas, entendiendo por esto, que es un sector de adolescentes con posibilidades .
de que el consumo de drogas se cronifigue como tal. f

Ademas de poner el foco de atencion en el consumo de drogas que estdn realizando los menores |
(cantidades y frecuencias), el riesgo puede venir determinado por otras circunstancias. En la revisioni:
% de diferentes programas que tienen a ios menores en riesgo como poblacion diana se han identificado {
los siguientes programas dirigidos a: :

Entornos de alto riesgo: extrema pobreza, desarraigo social
Altos Indices de delincuencia

Familias multiproblematicas

Hijos de alcohdlicos o drogodependientes

Ninos con una experimentacion temprana con drogas
Menores con problemas con la justicia
Adolescentes buscadores de sensaciones

CcCococooo

% Universidad de Deusto, Prevencion selectiva del consumo de drogas en menores vuinerables.
20086, pp. 27.
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4. Estrategias Preventivas

De acverdo a la clasificacion del Institute of Medicine (IOM, 1994), disponible enf

http://www.secapt.ora/flash/scienceStypes. html las medidas preventivas pueden clasificarse en:

Universales: dirigidas a la poblacién juvenil en general, sin establecer diferenciacion alguna eni
términos de vuinerabilidad o de las conductas de riesgo de los grupos destinatarios de la intervencion.

Selectivas: dirigidas a grupos vulnerables especificos o aplicadas en contextos (o areas) identificados
como de riesgo.

Indicadas: dirigidas al abordaje de factores especificos de vulnerabilidad que acttan a nivel individual,
como nifos/as con trastorno por déficit de atencién con hiperactividad, hijos/as de padres o madres
alcohdlicos/as, etc.”

" 5. s Jov ) G Objetivo de la Prevencién Sel

Des los afnos 90 se ha consolidado la preocupacién por ia situacidn de los jovenes, asi como la
aceptacion del hecho que constituyen un grupo con caracteristicas y necesidades propias, que debe ser
motivo tanto de acciones especificas como de politicas coherentes e integrales: Han surgido diferentesa
expresiones de esta preocupacion atendiendo a diversas caracteristicas de este grupo, en el ambito de la}
educacién, de la salud, del empleo, de la capacitacion y solo recientemente en ambitos de mayor§
complejidad como la reinsercion social en el caso de infractores de iey o en la busqueda de respuestasi
de mayor pertinencia a problematicas como las de la prevencién del consumo y trafico de drogas.

La juventud ha sido definida desde aproximaciones demograficas, sociales, psicologicas, culturales yi
otras. De esta manera se trata de superar la consideracion de juventud como mera categorizacion por
edad. Se incorpora en los andlisis la diferenciacion social o la cultura. Algunos autores se niegan aj;
hablar de "juventud" refutando incluso la posibie homogeneidad del concepto y hablan de "juventudes”, ;
las que coexisten incluso dentro de un mismo pais o ciudad. Esto, en el sentido que la adolescencia y
juventud no son sélo procesos biologicos, sino psicolégicos, sociales y culturales, y que por lo tanto]
asumen caracteristicas diferentes en distintas estructuras sociales y culturales, Este elemento, de la¥
diversidad, debe ser atendido especialmente en el disefio de programas locales, pues las pertinenciasi
pueden variar significativamente al interior de un mismo territorio. :

Una caracteristica concreta separa y distingue: la pobreza. Los adolescentes y jovenes pobres;
sobrellevan una doble exclusién: Su juventud y su pobreza que los hacen mas vulnerables. Acerca de la:
vulnerabilidad en estos grupos sobre los cuales se centrara gran parte de la intervencion en sectores;
focalizados. No se ajusta el Concepto de Moratoria de Erickson. Asi, la estigmatizacion o culpabilizacion{
que proyecta el discurso pGblico y a veces los medios de comunicacion no afectan a todos los jévenes.
Les ocurre a los jovenes pobres. Ser joven, pobre y peligroso se transforma en una identidad sodial.

En las definiciones de juventud intervienen dimensiones de tipo bioldgico, especnalmente para marcar elé
inicio de la misma, y dimensiones de tipo social para marcar el fin. En nuestro pais, especialmente ai
nivel de las politicas pablicas, no existe una definicion uniforme de juventud. :

En las politicas de salud, joven es préacticamente sindnimo de adolescente, y en los programas basicos ;
del Minicterin iintn al Proarama de Qaliid dal Nifin de Ia Muiar v rel Adiiltn <e anreaa el Praarama de

® Minsal Politica y Programa de Salud Iniegral del Adolescente en Chile. Division de programas de salud. Departamento de
las personas. 1994. Documento de Trabajo. Pag. 2
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Salud Integral del Adolescente” En cambio en et Instituto Nacional de la Juventud se habla de juventud
empleéndo§e un concepto mas amplio que incluye tres tramos etareos: 15-19 {adolescencia), 20-24 v
25-29. El Ministerio de Salud en nuestro pais, adopta una perspectiva biolégico-cultural empleande como
b_ase conceptual la definicion postulada por la OMS para quien la adolescencia "es aquella etapa de la:
vida entre los 10 y 19 afios que se caracteriza por la paulatina madurez de los caracteres sexuales|
secundarios, el desarrollo de una identidad adulta y por dltimo, por la progresiva independencia’
socioecondmica de los padres". Esta definicion integra al aspecto bioldgico la dimension social, :
definiendo este periodo como "una etapa que se inicia con una serie de cambios fisiolégicos y concluye
con la plena adquisicion de los derechos y deberes de los adultos” Es decir, se le distingue como uni
periodo de trénsito o de preparacién para la asuncién de los roles propios de quienes ya estan enj
condiciones de organizar y conducir autbnomamente su vida, periodo de internalizacién y asimilacion dei
rolles, tiultura y tradicién, lo que le permitira transformarse en un sujeto capaz de reproduccién sodial yi
cultural.

© 6. Vulnerabilidad e integracién social i

La nocidn de vulnerabilidad se encuentra presente en gran parte de la conceptualizacion referida aj
programas sociales dirigida a poblacion en riesgo (con las variantes que esta denominacion conlleva), ;.
especialmente en la intervencion con nifios, adolescentes y jovenes. Alude a una serie de circunstancias |
que afectan el desarrolio de individuos, grupos © comunidades. Por lo tanto, Ia intervencion en contextos i
de vulnerabilidad, implica trabajar tanto con las politicas sociales de manera integrada, como con
acciones focalizadas en fenémenos especificos que favorezcan la integracion social, en los sectoresi
focalizados. Por lo tanto, esta mirada incorpora dimensiones como las psicosociales, educacionales y:
familiares, estableciendo nuevas estrategias para enfrentar la desigualdad y la desventaja social y no:
solo en tradicional enfrentamiento vinculado a la pobreza. De este modo, la vulnerabilidad alude a:
determinadas condiciones sociales que dejan a los sujetos en situacion de fragilidad, desamparo e:
indefension en donde los factores que la precipitan estan constituidos fundamental y primariamente por:
los agentes sociales y del entorno (familia, escuela, barrio), y las carendas y dificultades para el:
desarrollo que de ellos se derivan. ?

7) Factores de riesgo y proteccion con relacién al consumo de drogas

Entenderemos por factor de riesgo “un atributo ido caracteristica individual, condicion situacional ido:
contexto ambiental que incrementa la probabilidad del uso ido abuso de drogas (inicio) o una transicioni;
en el nivel de implicacién con las mismas (mantenimiento)” (Clayton, 1992, p. 15, en Becofa Iglesias, §;
1999). Asimismo, entenderemos por factor de proteccién "un atributo o caracteristica individual, ;
condicién situacional y/o contexto ambiental que inhibe, reduce o atenua la probabilidad del uso y/foi
abuso de drogas o la transicién en el nivel de implicacion con las mismas” (Clayton, 1992, p. 16, en?
Becoia Iglesias, 1999). ;

En primer lugar, es necesario conocer los factores de riesgo para la posterior construccion del programa
preventivo especifico (cfr. Botvin y Botvin, 1992, en Becona Iglesias, 1999); en segundo lugar, es;
preciso conocer los factores de riesgo especificos para la comunidad en la que vamos a aplicar el
programa, lo que implica estudios previos de los mismos junto a los factores de proteccidn (Hawkins, |
Catalano y Miller, 1992, en Becofia Iglesias, 1999). Notese que los factores de riesgo los tenemos que:
tener claramente definidos para una edad especifica o etapa evolutiva, en este caso, los jovenes.

Moncada (1997, Becofia Iglesias, 1999) ha revisado los factores de riesgo y proteccion mas relevantes :
en el campo de la prevencion de las drogodependencias, estableciendo las siguientes conclusiones: :

» Se puede afirmar que existen factores asociados al consumo de drogas, asi como otros que:
aparecen asociados a la abstinencia de las mismas; :
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Estos factores han sido clasificados en la literatura en factores del individuo y Sus relaciones con el-
entorno (intrapersonales e interpersonaies) y factores ambientales o del contexto; ;
A mayor concentracidn de factores mayor sera el riesgo o la proteccién; 1
Existen ’diferentes factores de riesgo para las distintas drogas: por ejemplo, un alto nivel de!
depresion se asocia con el uso de drogas como la heroina o el alcohol, pero no con el consumo de’.
otras como la cannabis; :
Los factores de riesgo del consumo de drogas y otros niveles de consumo tampoco son los mismos, |
aunque en generai lo que muestran los estudios es una agudizacién de los factores de riesgo a;
medida que el sujeto pasa a fases mas intensas o mas probleméticas de consumo; ‘
Algunos factores de riesgo tienen una influencia constante a lo largo del desarrollo, mientras que;
otros agudizan su impacto en determinadas edades, como por ejemplo la presion de grupo, en eli
caso de los adolescentes; :
No todos los factores tienen la misma validez externa; ]
Los diferentes factores muestran mayor o menor correlaciéon con el uso de drogas dependiendo]
muchas veces de los instrumentos de medida y los indicadores que se utilizan;
Algunas factores son mas remotos; son causas relativamente indirectas de la conducta, aunque no
por ello son menos importantes, sino que su efecto esta mediado por otros gue son mas proximos. i
Estos son altamente predictivos, pero no explican las raices del problema a largo piazo;
Se han encontrado factores de riesgo y proteccion comunes a una gran cantidad de conductasi;
problemédticas o desadaptadas, tales como los embarazos no deseados, el fracaso escolar, laj
violencia, la delincuencia juvenil. Algunas de estas conductas, ademas, predicen el uso problematico

de drogas.

8) Comunidad y enfoque comunitario

En la tradicion de las ciencias sociales la nocidn de comunidad ha estado asociada a la constitucion de:
un agregado de individuos entre los cuales predomina un tipo especifico de relacion social. En este:
sentido, la comunidad es un colectivo humano conformado por la comunién de intereses, costumbres, i
usos y/o por la proximidad territorial de sus miembros, en el cual predomina un tipo de relacion o}
vinculo social, basado en los afectos, en la comunicacion personal, y en los aspectos subjetivos de sus!
participantes. :

£

Por lo tanto, no podremos entender comunidad como una poblacién, barrio, localidad, por el sélo§
hecho de constituir una unidad territorial. Por el contrario, podremos concebir que en este tipo de
espacios, dada la proximidad territoriai de las personas y familias que la conforman, es posible que se
establezca un tipo de vinculo de caracter comunitario, pero ello, dependera de la historia social de
quienes conforman ese territorio, los intereses sociales asociados, los procesos que deban enfrentar]
para acceder a formas de especifica de vida, entre otros procesos relevantes. ;

En efecto, dada la complejidad de la sociedad actua!, en los barrios, sectores, poblaciones, villas o#
niicleos urbanos con una identidad social determinada, se manifiestan y/ reproduce el caracter de las}
relaciones sociales predominantes en una sociedad global en un momento histérico concreto. Estol:
implica que, en una unidad territorial especifica podremos encontrar al mismo tiempo, relaciones:
sociales impersonales, racionales, con tendencia a la individualizacion, con ausencia de intereses:
comunes, y aquellas de orden comunitario. '

De acuerdo a las orientaciones de trabajo institucionales que CONACE ha propuesto para el abordaje
de la problematica de drogas a nivel comunal, es posible plantear que la intervencion con enfoque |
comunitaric considera un conjunto de acciones destinadas a promover el desarrollo de una comunidad
a través de la participacion activa de esta en la transformacién de su propia realidad. Por tanto,:
pretende su  capacitacion y el fortalecimiento, favoreciendo la autogestion para su propia:
transformacion y la de su ambiente.

I3 intervancidAn romonitaria <o diciniie nor @ énfacic en la nlanificacian dal Fambin v lad
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participacion de la comunidad como elemento central. La intervencion comunitaria en prevencién;
de los consumos de drogas pretende disefar, desarrollar y evaluar las acciones preventivas desde la:
propia comunidad, a través de figuras de referencia, desde el tejido asociativo, o desde la movilizacién -
de grupos informales. Las acciones preventivas seran mas eficaces cuanto mas se logre involucrar a;
todos los actores que forman parte del escenario social. '
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12) METODOLOGIA Ambitos de Intervencion del Plan de Prevencion Selectiva con Jévenes
de Sectores Focalizados.

LINEAS DE TRABAJO POR :
AMBITOS

L :

AMBITOS DE INTERVENCION / Crganizaciones Sociales
| Trabajo con Familias
_ Lideres sociales
Trabajo
/ Comunitario Factores de Riesgo
< Comunitario

Oferta de Prevencién Universal
y Secundaria de CONACE

AR T Y 7

Construccién de redes para la
\_| Sustentabilidad del proyecto

AFIRIAR St €SS R B o 1

Plan de

:| Prevencion Intervencion con Grupo de

Selectiva Pares
; Intervencion con i
: Jévenes en
Vulnerabilidad
; Intervencién Individual y
familiar !
; Intersectorialidad con
( Educacion, Laboral, salud,
H Municipio, Justicia, Controi.
2
4
: Intersectorialidad —— : -
para la inclusion Ejercicio de la ciudadania
: social.

Reinsercion Educativa
- Reinsercion Socio-laboral
EVALUACION
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A continuacion, se presenta el esquema de desarrolio 0 despliegue de dicho Plan en el

proceso de ejecucion de las acciones en el territorio focalizado.

ESQUEMA DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PREVENCION
SELECTIVA CON JOVENES EN SECTORES FOCALIZADOS.

————

| Linea Base

Evaluacion
Proceso

. Evaluacion
Cierre

;

Documento Controlado. No reproducir sin [a autorizacian de la Secretaria Ejecutiva

Caracterizacion

del sector

focalizado

Elaboracion
del Plan de
Accién

Bl

Instalacion
e insercién
territorial

-

Ejecucion del Plan de Accion (Ambitos )

Trabajo Intervencion con
Comunitario Jovenes en
Vulnerabilidad

intersectorialidad
para la inclusion

v o

social

CIERRE DE LA INTERVENCION
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

Pmpesmo (ob]etl\m General)

3 e

EVITAR MITIGAR YIO DISMINUIR EL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL E §
ADOLESCENT ES Y JOVENES PARTICIPANTES DE LOS SECTORES FOCALIZADOS POR é
i

PREVIENE CONACE EN LA COMUNA".

e L B e

1
!
i1
.

2 Desarrollar una estrategia de intervencion en
prevencnon selectiva para abordar la problematica .
: de consumo vy trafico de drogas pertinente a las

» necesidades de los jovenes del sector focalizado.

¢
H

'3, -Aumentar instancas de

focahzado

ke S LR R A S

focalizado.
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-Incrementar en estos sectores la oferta;
‘programatica  institucional de  prevencion},
‘universal, selectiva e indicada.

articulacion
Hntersectona[ para abordar la problematica deli
iconsumo y trafico de drogas en el sectori

4. -Incrementar la articulacion y empoderamiento 10
: comunitario para abordar la problematica deli ™

;consumo y trafico de drogas en el sector 511

 Componentes OBJETIVOS ESPECIFICOS |
| WComunldad

SR, e e b e P e SRt BT era T R Ut RO U et R0 g

CONACE en los sector&s_focallzados

yad

AL oo

A L

mformada sobre
tratamiento y rehabilitacion para personas conj
consumo problemético de drogas.
Derivaciones y referencias a tratamiento paraj
personas con consumo problematico dey
drogas. s
Incremento de los niveles de aplicacion dei

programas universales implementados por}

E
- neudgee &

Caracterlzacron del sector y dlagnostjco del
grupo de jovenes a intervenir.
Plan de intervencion acorde con grupo de
jovenes a intervenir. (gque incorpore un ;
programa eje en el ambito, cultura, deportivo, ;
etc.) :
Adolescentes y Jovenes con mayor integracioni
social, educativa, laboral y/o comunitaria. :
Aumento en la percepcion de riesgo asociados
al consumo y trafico de drogas en los jovenesi
ntes de grupos intervenidos. ‘

Aumento de actores involucrados yg
participando de la estrategia de intervencion}
en el sector.

Visibilizacion los principales resultados de lagf
intervencion a nivel local y comunal.
Incremento de acciones comunitarias dezi
abordaje a la problematica de drogas. :
Intervencion en dos o mas factores de riesgo?.
comunitarios de consumo o trafico de drogasi
identificados por la comunidad. -
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14) INDICADORES

Indicador y Metas Medios de Verificacion Supuestos
NC__ 1 centros de la red de atencién primaria que . Co iso
cuentan con material de difusion sobre la oferta de de{nrgtrgig:pio
tratamiento y rehabilitacion de drogas. ) N . . .
Ne_ 1 centros de la red de atencion primari E}?:;;lseg:nvaqon E:'Sten;f de
sensibilizados con la oferta de tratamiento de1 sequimiento tra?aoriiento
tratamiento y rehabilitacién de drogas. Aec%as de recepcion | = Intervencion
(indicar el total de centros de la red de atencidn g(ceta";a;?zunié n ;r:g:?i:r::o
primaria en el sector) CONACE
No__ 3_ de personas referidas a tratamiento con Previene
kconsumo problematico de drogas
= Intervencion
ﬂNO_,ID_ de usuarios que vivencia el materia* ?gfgﬁgs v
ENFOCATE. Listas de asistencia LEF
INe 3 de aplicaciones del Programa Prevenir en Registro fotografico . Com romiso
IFamilia. Encuestas de del P
percepcion de or :sizaciOn
(indicar para cada uno de ellos las coberturas riesgo esg
desarrolladas en el afio 2009) comunitarias
del territorio.
N® 37 de adolescentes y jovenes con fichag Bases de datos
diagnosticas. \ .
| 6.0 (Nota del 1 al 7) Calificacién de la satisfaccién] gﬁzzzsdggggst'ms . Compromiso
usuaria por 50% adolescentes y jovenes participantes| at'sfacc‘s'n de de los
de las actividades, talleres o intervenciones grupales f.lSL:ariOSIO jévenes
desarrolladas. . . . -
¢ 5 de adolescentes y jovenes insertos en sistema :;\sta;tde asistencia . ?:trgsepgg?:
ucativo del total de partiCipantes. foig rgctzfcos ambito
0 5 de adolescentes y jovenes insertos en sistema Sis?gmatizacién y jovenes

aboral del total de participantes.
Y%_40___de adolescentes y jovenes que aumentan su
rcepcion de riesgo del total de participantes.

evaluacion de las
actividades

©__03__ de acciones conjuntas programadas con
INEDUC, SENAME, MINSAL, Programa 24 hrs. , Chile

Listas de asistencia
Registro fotografico

a  Compromiso

Deporte, Chile Barrios, SENCE. OMIL, programa jovenes Sistematizacion y gr;)are-:dzselde
icentenario. evaluacion de las b jo
actividades intersector.
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Compromise

de las

«  Encuestas de organizacion
| 5.0__ (Nota del 1 al 7) Calificacién de la intervencion satisfaccion  dg es
ipor 10 actores claves de la comunidad. usuarios _ comunitarias
NO __05 de acciones comunitarias desarrolladas para e]  © :i'sw.'s de asistencia del territorio
abordaje de la problematica de drogas o de visibilizacion egistro fotografico)  »  Intervencion
e logros del proyecto s Sistematizacion y del Conace

. evaluacion de las Previene
actividades. ambito
desarrollo
comunitario.
Consejo Nacionat Para el Control de Estupefacientes 20

Documento Controlado. No reproducir sin la avtorizacion de la Secretaria Ejecutiva




]

15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO ' Repetir estos recuadros tantas veces como sea necesario

Debe sefialar a cual de los cuatro COMPONENTES U Objetivos Especificos pertenece la
actividad.

;_COMPONENTE Noi 1 Incrementar ‘en estos sectores la oferta programatlcai
: 7 ; institucional de prevencién iversal, selectiva eindicada
_§Acl:mdad N° 1

Actividad N© 1 ncremento de la oferta univers o
: Nombre de la Actividad N lefusnSn de Redes dé Tratamlentog_x__ o

| Descripcién y metodologia de a Actividad e
'Se realizaran Jornadas informativas con ia comumdad donde se |nformara sobre Ia red de
:tratamlento de CONACE, el perfil de sus beneficiarios, su funcionamiento y modalidad de atencidn y

:CcOMo acceder a ellos.
-Metodologia: Reuniones informativas con dirigentes, Grupos de discusion con orgamzacnones

i ‘comunitarias y entrevistas abiertas.

.

P sy
M ST R % B e s

w&n =

Lu ey DI.!RACION i _ 'FR'I'EC JENCL N° TOTAI. DE HQ E
| espacm fisico en que se: en semanas o meses ! cuantasvecesal | dedicadas a la actwidad l
i...vaa desarrollar i é dna/seﬁ_a‘m!mes_ L e 5
;‘m e IR MR gw S Y T T TR T o SRR P R A o gi
¢ Teatro Santa Lucia § 12 meses f 1 vez cada 15 dias i 6 horas 23
P REcunsosoesnuADQSAuAcnvan e 3
2 TR T A T e it _W R T R T S R SRR TR AR o T s g s e S A e “
;. Ga Jﬁdwales N b o it et o
i Materlal de difusion, hOJas_. Iaplz, tmta carpetas, Insumos Para TaIIeres catermg
| Equipamiento . .
Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograf‘ cas ]
g Dupla 5|oosoaal :
¢ Ambito tratamiento Conace Previene

3‘

i
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COMPONENTE N°1 .1, -Incrementar en estos sectores la oferta programatlca

mstltuc:onal de prevenclon umversal selecluva e lndlcada

Nnmbre dévla Actmdad

s!

i S 0.000
i Descqgcmn y metom de la Activ Ad:ivndad

saiidet

'Se capaataran a agentes daves del sector para reailzar derlvaaones y referenCIas a centros d i
‘tratamiento en el caso de existir consumo problemético de alcohol y drogas en los jovenes y en las§
familias de los jovenes. ;
‘Metodologia: Capacitaciones en la estrategia de deteccion precoz, referencia eficaz y ley 20.000}
dirigida a miembros de la red territorial, particularmente profesionales de la salud del consultoriof
Pedro Aguirre Cerda, docentes y directivos de los establecimientos educacionales, centros de padres{

"N° TOTAL DE HORAS |
dedicadas ala actavuad

. | Du AR § DR FRECUENCIAM LT T
‘espacio fisico en que sei en semanas o meses é cuantas veces al
!
§
e H

... vaadesarrollar _Jj : ¢ dia/semana/mes |
S el B | talirihie - ;?‘.‘”"‘"‘.” E s L TRy G rer—~aa

; TEATRO SANTA LUCIA %— 6 meses lvezalmes - 6 horas
g . .

B SRR e

. Rgcunsos nﬁsrzm_pos ALA Amvzmp
VPRI A 7 N . ]
Matenal de dlfusnon.. hojas, lépiz, tinta, carpetas Insumos Para Talleres catering.

o o G R e S SRR g R et N e e e S TR e -
S l -E e R RMTTIR e TSGR MRS it PR e e e o 1T WL eI R S B e

Data Show PC

Recurso Humano

Dupla smosocual
Encargada Ambito tratamiento Conace Previene.
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COMPONENTE N° 1 1. —Incrementar en estos sectores la oferta programabca
 institucional de prevencion u universal, selectiva e indicada

EActi\ﬂdad N3 ... Incremento de la oferta unlversal
Nombre de la Acuvidad . Capacutacmn Programa Enfocate

R BTy TR A R S g

Capacatacnon para momtores del programa Enfocate a profesionales de la salud del consultono

-Pedro Aguirre Cerda, agentes comunitarios, jovenes de iglesias.
.Metodologia: 8 horas de capacitacidn en programa preventivo para jovenes enfocate, dividida enf
‘tres modulos.

Clvear T pumadien ] e e TOTAL BE HORAS|
‘espacio fisico en que sey manas o me | 'cuantasvecmal dedlcadasa Ja amvadadg

5 Ty,

i

¥

t

I;
AR L

P

i 2
| Teatro Santa Luca Omeses i 1 vez cada 3 meses _124horas

o om0 T SRR s £ e

; RECURSOS Dﬁmm | s B . ‘;ﬁ-‘-:‘"w\- A e U T e R S M

Materlal de dlfusmn, hojas, Iaplz tinta, carpetas Inswﬁr"ﬁ“os Para Talleres , Catenng WM}

" Equipamiente R
Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograf cas.

Dupla psuoosocaal
Encargada Ambito jovenes Conace Previene.

S T E e NS S P S R

o e P BRI T S i R




COMPONENTEN®1 1. -

: Ach\_ndad N° 4

—Incrementar en estos secl:ores Ia oferta programahca
: mstutucuonal de prevencién universal, selectiva e indicada |
ividadN? 4 ;Ino , e
, Nombire de la Actmdad A;Ca citacion Programa Prevemr en Famllla.
Descrim mﬂmdelaM\fldadwm e e e o
Capacitacién para monitores del programa Previene en Famlha a profesmnales de !a salud del
.consultorio Pedro Aguirre Cerda, agentes comunitarios.
Metodologla 12 sesiones del programa preventivo para familias.
-espacio fisico en que set
_va a desarrollar

gf:' FRECUENCIA
- en semanas o meseﬁ E‘s
TEATRO SANTA LUCIA. |

et
9 meses

" N° TOTAL DE HORAS |
cuantas veces al  } dedica

k... iBfsemana/mes
ucunsosn&snmsiumrmnm

Gasmsowéainalas”' es

1 vez cada 3 meses %
et : b E e Y BT ’k

36 horas
T T ?.?{-‘:’-fr._,i“ i
Eguiggmiento |

A R L S

e
0 e wnay

Recurso Humano o

Matenal de dlfusmn, hojas, Iap|z, tmta carpetas Insumos Para Talieres, Catenng
Dupla ps:cosoc:ai

Data Show, PC, Impresoras, 'C'éméi'ra fotograficas.

Encargada Ambito Familia Conace Previene.




4 COMPONENTE N° 1 : 1. —Incrementar en estos sectores Ia oferl:a programatlca;-
mst:tucmnal dJrevenaon umversal selectlva e mdlcada

...... @iy s, jr

#

H Actmdad N° 5

SRR R T Y

ENomhre de Ia Acl:lwdad

Apllcauon Pr%rama Enfocalae

e R M ROPIRRIRE Y L R BT e ST e et Tl L o e L

L ; i
s ot Pt wisan @ enivh

s B A e e e T e s

?Apllcaaon del programa Enfocate con Jovenes entre 18 y 29 anos del sector :
:Metodologia: Aplicacion de minimo 4 sesiones del programa enfécate en jovenes del sector!
focalizado. :

SRR SRt R e S T SR e 0 S TR T s

LUGAR | DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS|
‘espacio fisico en que sef en semanas o me.ses % - cuantas veces al dedmdas a ia actividad §
’ _vaa desannilar i i : d dla/semanal___&s ?

cada sei meses 312 horas

TEATRO SANTA LUCIA EZ 2 meses

AL T A A e T e

Matena! de dlfu5|on ho;as laplz tmta carpetas Insumos Para Talleres caterlng

6 T x €T S I Ao et R S WS R e ¥ et T ROORSN Bt bt 3 B i AT T T e Rl e 2

Equ.pamlento - i : : . AT R Y o S S L, M S el PO A M e s ‘ v ﬂ-
Data Show, PC Impresoras Camara fohograf‘ ca. '

Recurso Humano

Dupia psncosocnal
Encargada Ambito Jévenes Conace Previene

e Bl §

L BT e et




cCOMPONENTE NO 3 2 :1. —Incrementar en estos sectores la oferta programatica
2 ; institucional de j;revencmn universal, selectiva e indicada

Actividad N° 6 ' Incremento de la oferta unlversal

e I £ TR i
it

?Nombre de la Actmdad Apllcacmn Programa Preve 'r en Famma ) o

jévenes del sector focalizado del sector.
‘Metodologia: Vivenciar un Minimo de seis sesiones del programa prevenlr en familia.

T

IR A R T A, .

" "FRECUENCIA  ; N° TOTAL DE HORAS |
cuantas veces al | dedicadas a la actividad

: LUGAR ! g
‘espacio fisico en que sej en semanas o-meses
_va a desarrollar s ;

e v e b T R ST L, S

. TEATRO SANTA LUCIAj 12 meses : 1 vez cada seis meses % 12 horas
“ Sk Al el e L 2, c T

RECURSOS DESTINADOS A I.A ACTIVIDAD N

Gammnsmiﬁ

336 - M TR I Tl R Dt ST e SR INCUEIS ST et e G T LR Lt R mmmn

Equlpamlento N

R 2520 S e AN s B L e T R L ke sl VIR UMIRTII I b b Skt At et R P I SO . v S RIS

“Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograﬁca

; : it :
B . ¥
gy, M A g 533 45 b S Y AL iy b

- Dupla p5|c050c1al
: ) Encargada Amblto Familia Conace Prevnene :

R e R R T - R R et




éoMPQNENTE Nl 1. —Incrementar en estos sectores la oferl:a programatlca
Mnstntuc:lonal de Prevencuon universal, s Selectiva e indicada -

Actlv!dad gﬂ 7 e :__Imncremento de la oferta unlversal s
: Nombre de la Aacuvidad QCoordmat:lon con establecum:enbos educacmnales o
Descnpclon y metodol ____qg;_a de la Actiwdad B ok

E;Infantiles Caminitos Encantados y Melodia. Para la aplicacion del programa de prevencion escolar;
i en sectores focalizados.
?’ ‘Metodologia: Capacitaciones docentes, exposiciones acerca de la aphcacaon de los programas;
‘preventivos: En Busca del tesoro, Marori y Tutibu, Quiero ser y Yo decido, asi como estrategia dej
‘Deteccion Precoz y guia de apoyo para directores, equipos directivos, y representantes de consejosi
escolares de establecimientos educacnonales del sector focalizado.

' espaclo fisico en que se| en semanas 0 meses - cuantas veces al dedn:adas ala ammdad
Lvaa desarrollar 5 A NN dla[sema ”?ai_/mes '
Teatro Santa Lucia | 10 meses Mensual 12 horas
“gi‘_“‘““ R e L e R i S o Rt S e e B T el T e

REcunsos sesriuabos LA ACTIDHD

§

| Equipamiento ‘ T
¢ Data Show, PC Impresoras, Camara fotograf ca

Dupla psmosoc:a!

{  Encargada Ambito Educcaién Conace Previene




-Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencion.

. COMPONENTE N° 2
1 selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:

:drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sectori
; .. [focalizade.
Actmdad N° 8 S | | | :

| Actuahzacuon de dlagnoshco |ndiwdual Yo famlllar

BB G i T

gllombredelaActlid
 Descripcién y met _gla wa‘Aq:ividad

i Se traba]ara en la elaboracién de diagnostico individual v o famlllar en que se aborde desde los

- psicoldgico a lo social, incorporando a diversos ambitos de la situacion del joven y entorno mas
‘cercano. Elementos a considerar: Historia de calle, Personalidad, Antecedentes relevantes,

: Situacion educacional, Historia e consumo o vulnerabilidad al consumo, conductas transgresoras,
relacion con grupo de pares, relacion con la familia, proyecto de vida.

Metodofogla Entrewsta sermestructurada, VISItaS Domlcdlanas! entrevista en Brofung.gg_gg

T v ¢ R AT o T g, bt . S RO S 5 R partd ot bty

IR TR R pt

"N° TOTAL DE HORAS |

| LUGAR - DURACION | FRECUENCIA |

‘espaclo fisico en que se]  en semanas o meses P cuantas veces al ;dedicadasaiaactmdadé

Yo 2 desarrollar  § ;  diafsemana/mes | ' }

BT AL R R N : -l e e z K B e e G i REAL

| ; ! :

| TEATRO SANTALUCIA. {3meses __ jDosdissalasemana jdhoras |
Material de difusién, hojas, Iaplz tinta, carpetas Insumos Para Talleres, catering. |

PC Impresoras, Camara fotograﬁca

e

Dup!a psmsoaai '
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compongure N°2  Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencion:
- selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de
1 g.drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector:,

‘ﬁ‘

N.ombre de fa Actmdad é_'ConsuItonas Indlwduales

Descnpcmn medd%a dela Achvudad e o e ot
i Profesionales deberan efectuar consultorias mdw:duales con la f‘ nalldad de generar plan de trabaj
Jindividual que fortalezca los factores protectores, aumentar la percepcion de riesgo y potencie las

o

o;

i

"habilidades sociales utilizando como técnica de trabajo la entrevista motivacional. g
Cabe sefialar que los antecedentes estaran contenidos en carpetas individualizadas por cada joven. g
%

. espacio fisico en queg ensemaaasomeses; cuantas veces al
_ Se va a desarrollar - N g dnlsmnmLm
§ede §.9‘£Q! - j ;Hq meses . durante 4 horas dlanas g 528 horas &
RECWW,M S —
; Matenales de oﬁcma
: Tintas
| Equpamiento ek
| RecursoHumano N
. Dupia psicosocial
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: COMPONENTEN® 2 Desarrollar una estrategla de mtervencmn en prevenc:on
L selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
‘1drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sectorg.
,f‘oca_glizado IR |

Actlvldad NO 10 Cohesién gg.igrupo famlliar o

Hombre de Ia Ad:widad ;Trabajando en Famlllé Cemme

A i i e Syt

Se traba]ara con la famllla  de los| ]ovenes ‘en comunicacion famihar normas familiares, expresién
‘de afectos, manejo emocional. Ademas de su rof protagdnico en la prevencién del consumo de
:drogas.

‘Metodologia: Dindmica de inicio, presentacion de la temética, trabajo grupal, plenario, dindmica
final

R Ve s T PTG  S BO n E  e

- espacio fisico en que se pen
v vaadesarmllar

A T

uo o TOTAL DE HORAS |
dedlcadas a la actividad }

H

SRS S

TEATRO SANTA LUCIA. } 3 meses

S S

Matenal de dlfu5|on, ho_]as, laplz, tmta carpetéls, . Insumos Para Talleres caterlng

: Equ!pam’ento n s e T e A e e

oS s B L e Bt e BT et I B L o P L S T

{ Data Show, PC, Irﬁpresoras, Camara fotografica

]
o E
k3
Ed
}
i
:
:
4
ES

Dupla p5|cosoc1al N
Encargada de Familia CONACE Previene

i i
L gL G4 L S S B
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é‘lAct'ividad N° 11 | Manejo en la resolucion de ‘problemas, autocontrol emocional y
e e iconductual tolerancia a Ia frustracnon s
NombredelaActividad _ {lasEmocones

Ly DU N% FRE ‘.;'"':’:‘OTOTAI.BEHO
i espadio fisico en que se{ en semanas 0 meses | mantasveoesal : dedamdasala ad:tvldad
t...vaadesamollar b o HO[SEMANAIMES K e
TEATRO SANTA LUCIA. lmes }lvez ala sgglaqgm 4Q?ras ]

COMPONENTE N°2 :Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencion:
i i selectiva para abordar la problematica de consumo y trifico de:

.;drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector:

; focalizado, :

_ RECURSOS DES‘I'INADOSA LA ACTMDAD |

Descrgpdénymetodologl__geiammdad ,w m ' ' * S ek
‘Se expondra lo que es el conflicto, su manejo y alternativas no wolentas de resolucnon Ademas se
‘presentara la gama emocional, de donde vienen y para qué sirven en las relaciones interpersonales. i
‘Metodologia: Dlnamlca de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamicai
f‘ nal. :

| Equipamiento et
;*- Data Show, PC Impresoras, Camara fotografca
E Dupla psmsocnal
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+r COMPONENTE N© 2 . Desarrollar una estrategla de Intervencmn en prevencion:
g : selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
-;drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sectorg
focallzado L

A AR I SR R e T

Manejo en la r&solucnon de problemas autocontrol emocnona! y%z
§conductual tolerancia a la frustrac:on i

o T R T e - e e SRR S T e

Nombre de la Actiwdad 1 Aul:oconoclmlento Emogonal
Descripclén ¥ matodnlogga de la Achvndad S

Se realizara un trabajo de identificacion de emociones, a traves de relatos o llteratura referlda a Ia
i tematica.

; Metodologla Dinamica de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dlnamlca

; f nai

Acﬁﬁ.&a&' No12

" FRECUENCIA | N° TOTAL DE ua’ms%;
cuantas veces al  dedicadas a la acﬁw

“'L “ A e %, TR Da T é“m S
espacio fisico en que se:’ en semanas o meses

5

. .....va a desarrdllar j _dia/semana/mes 1 g
g” e e R B BB o R i ity it UERACSRANT et 5 S oS el ¥ K_gz T e R
£
TeAmOSaTAlaa| 1M | lveslsmas §o dhoes
§ ' RECURSOS [ nesm«lmo_s A LA AC'I'IVIDAD
P GashosOpgradqnales e een o e o
Matenal audiovisual, hO}as Iaplz, tlnta carpetas, Insumos Para TaIIeres, caterlng

. Equipamiemto
* Data Show, PC, Impresoras Camara fotograﬁca

. RecursoMumano
Dupla psucosocnal

\‘.
3
+
H
f
z
-
¥
,3,




iDesarrollar una estrategia de intervencion en prevencion:
s selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
;‘drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector:
e f°€§l!§3;§2: . )
*;Acl:ividad N° 13 ManeJo en Ia resolucnon de problemas, autocontrol emocnonal y'

Econductual tolerancia a la frustracion. :

MNombrede la Achmdad §Manejo Emocno al. -

Descripcion y metodologia de Ia Actividad

. COMPONENTE N° 2

Se trabajara en juego de roles realizando eJercsuos de mane;d emocional y conductual, y tolerancia
‘a la frustracion. ;
Metodologia: Dinamica de inicio, presentacién de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica
final.

R T e i ey et T T e T S DR e § T U e L B o R 88 S T T ey
B L D MR S S e R LU e R :

¢ espacio fisico en que se{ en semanas 0 meses
. Yaadesarroliar |

sTEATRO SANTA LUCIAJ 1 mes
RECURSOS DESTINADOS A LA AC.'HVIDAD

cuantas veces al Ededicaﬁqs a la actividad §

. diajsemana/mes § -

Rrantas "‘E""*"‘-“ At s Dt

i
#
Ed
1 vez por semana §4 horas

B e ]

A T R R S is

Materlaf de dlfusmn hO]aS, Iapiz, tmta carpetas Insumos Para Talleres, catermg.

S AT i S e 0y D I

.L”'Equlpaml ;.'E-".".:.f-‘.'.-:“ii':‘"?“.f:r

- EET PRSI . i s

'Data Show PC Iﬁ;presoras Camara fotograf‘ca

- e e e

e SRR L T e

¢ Dupla psicosocial.




COMPQNENTE N°2 .Desairollar una estrategia de intervencion en prevencidn-
éselecl:iva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
§;Iorggas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector»f}

lizado.

sActhad N°14  |'Habildades Socales. T

Nnmbre dela Actlwdad ilas habllldades socuales en Ia vnda cotldlana T

Medlante un taller exp051tlvo se presentaran Ias habllldades soqales y se anallzar su lmportanCIa
‘de practicarlas en la vida y cada participante debera relatar un episodio de su vida en donde se
muestre una de las habilidades compartidas,

‘Metodologia: Dinamica de inicio, presentacidn de la tematica, trabajo grupal, plenario, dindmica

final.

LTI ‘LU .‘Z.;.‘.”. S .‘.'.‘."..‘.‘.: ol : 7 i‘ F“c u herkiate No TOTAL DE H %
. espacio fisico en que sef ensemanas o meses |  cuantas veces al dedcadas ala actiwdad
$_ . Vaadesarrollar - dla/semana/mes % _
;- TR e S S A e o ?f“"iLM B T i e et mﬂs‘* T o g -t g,_,w TECEeARIE R ey
| : § £ i
"TEATROSANTALUCIA. {1mes ~  ilvezalasemana  fdhoras 1
P R -

gMatenaI audlowsual ho_ias, Iaplz tlnta carpetés Insumos Para Taileres, catenng

gz et Rt T A TR - AT Vel T w3 R S AR N g e 3 e

Fionone e i

“ Eg‘"mlm sty T S S %S R L I S ..
Data Show PC Impresoras Camara fotograf‘ ica.

Dupla psu:osoclal
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.  COMPONENTE N° 2

; Notnbre de la Actiyidad

Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencion:
yselectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de’
%drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector*;
ifo : focalizado. . o :

B 3

Actlwdad N° 15 5 Hab:lldades Socnales

R Det TR LT e e v A

| Descripcién y metndalg:a dela Activi

' _practlca las hab'"ﬂades soua'e& .

! Se realizarén juegos de roles donde se pondran en Dractlca habllldades soaales Lue§O de esose |
.. realizaran actividades con otros grupos de jovenes o adultos para poner en practica estas

| TEATRO SANTA LUCIA, 2 meses | dvecesalmes

et e R b e S s

‘habilidades por medio de debates informados, organizacion de actividades para la comunidad.
‘Metodologia: Dlnamlca de inicio, presentacién de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica
final.

foar iy Fi

espacio fisico en que se| en semanas o meses - cuantas veces al dedlcadas ala actwmd
va a desarrollar ¢ . dia/semana/mes '

¢t N e R O MNS 2 R e Blemmas e

b sa s T R R S FrEeTE

.5

P

horas

SO e T e e

S T T R T S

RECURSOS BESTINADD‘.{ ﬁ E ACTIVIDAD
Gastos Opemonalas

8 8 B! Bt it .

e T g et

H
Do SR e T e AR AR A T -
Recurso Humano
A e S B R e S U T o - ko i e

ix
e Dot e bt o

_Dupla psicosocial




COMPONENTE Ne 2 Desarrollar una estrategia de mtervenaon en prevencion:

‘selecuva para abordar la problematica de consumo y trafico dei
:drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sectori
,focallzado. %

ACtl\ndad N° 16 § CaBgc 3 enwfgrmggggn Eara eI traba;o -

Nomb:e de la Acl:iVidad i oﬁzumcacuon efectiva.

¢ Se reallzara un taller sobre la tematlca basadas pnncxpalmente en las habllldades
‘comunicacionales basicas Mirar, escuchar y responder que permitan mejorar la comunicacion eficaz §
-como factor protector para prevenir el consumo de drogas.
1 Metodologia: Dinamica de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dindmica
tfinal.

. va;.v_u.a

" 'weaR |  DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS)
espacio fisico en que se g en semanas o meses |  cuantas veces al  {dedicadas a la actividad}
i _vaadesarollar | ek dinfsemanaimes K
b o H NN b 5 % L AR M oy S o it o = e R s 52;" e E ST e R T
% 2
_TEATRO SANTA LU% g 1 MES e 1 vez cada 15 dlas j-‘«l hqra;_
. RECURSOS DESTINADOS A LA AC'[IVIDAD I
; Materfal audlwsual hO]aS Iaplz tlnta carpetas, . Insumos Para Talleres catenng
. _Equipamiento e . e

Data Show, PC, Irﬁpresoras, Camara fotograf ca

it s

* Recurso Humano

L R ARy e 6 L B et B M e

Dupla psicosocial

#
g

EH
E]

&
H
kR
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COMPONENTE N° 2 ; Desarrollar una estrategia de intervencién en prevencion:
: i selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico deg
&drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector:
& jfocallzado )

Actl\ndad N° _1_7 } VCapaqtacmn en formacnon para el trabaq;% A o
‘Nombre de la Actividad _ { Traba]o en equupo -
Desuipaén y metodolegla dela Ad:wldad e e s

‘Se realizara un taller sobre la tematica y se realizara dlnamlca grupai de trabajo en eqmpo, lo que
‘permitird una reflexion conjunta de la importancia de éste y de los valores individuales que aportan |
:a un trabajo grupal cohesjonado. {
‘Metodologia: Dinamica de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica ;
final

e B T T T B4

: s s e s ON , e u N°TOTAI. DEHD
espacio fisico en que se{ en semanas omeses | cuantas veces al dedlcadas ala achvidad
.. Yeadesamrollar 1 mwsi. _dia/semana/mes 5 e om g nremeed
TEATRO SANTALUCIA, [1meses g$g cada 1Sdias. j4horas

.. RECURSOS DWM et s

Materlal audmwsual hoJas Iaplz tlnta carpetas, , Insumos Para Talleres, catenng

__Equipamiento e
Data Show, PC Impresoras, Camara fotograf ca

£ B B AR et L e B e e g R T

b e i R e A S o 3 R

Dupla psicosocial

o i I
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;:;COMPONENTE No 2 ‘Desarrollar una estrategia de intei‘vehcuon en prevencion:

| 'RECURSOS DESTINADOS A LA Acrmniin | B

i selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de
;drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector:
f—focallzado

Actlwdad Nﬂ 18 ) ':Cagamtaqon én forggﬁa_ggn para el tra mlf’ 1

Efectlvulad Eersonal i

:Se realizard un taller sobre La Efectlwdad Personal, las Competencia que posee una |

_persona para alcanzar su Objetivos en diferentes ambitas, ya sea a nivel personal, de i
‘pareja, familiar, social como laboral.
‘Metodologia: Dinamica de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica
final L
: B
: i
z
LUGAR g "DURACION | FRECUENCIA ; { N® TOTAL DE HORAS |

-espacio fisico en que sej en semanas o meses E cuantas veces al *dedmdas a la actividad |

§ .vaa desarrollar B f dlafsemana/mes - [
: : : 13
TEATRO SANTA LUCIA. 5 i1 caga 15 dlas‘__)ﬁ i4horas -

. SERSRE o - SR e

i _Gastos Opetaaonales IR
Matenal de difusion, ho;as |ap|z tlnta carpetas, , Insumos Para Talleres, catenng

35 BB YA 4 B P kMBI

RS e 10 e

:‘:‘E”g‘uig?“"eato TE i

g 8 TR

Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograf‘ ca N

RecursoHumano “ )
Dupia p5|cosoc|al
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-COMPONENTE N° 2 :Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencién.
: selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
i drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector
| focalizado.

A A WA SR R T 5 A T T T T T S Sy

Actlwdad N" 19 _j Capaataqon en formacnon para el trabaﬂlo

T S

f‘uembre de la Actmdad i Aprendera al;:.l.'ér-:der.k o '
Descripcién y metodologia delaAdtivided WWWW e

}La actividad contempla reallzar un apresto laboral, como la elaboracion de Curriculum Vitae, formas
-de postulacion a trabajos, estrategias para enfrentar entrevistas iaborales.
:Metodologia: Dinamica de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica
final

LUGAR § DURACION g FRECUENCIA
-espacio fisico en que se] en semanas o meses ; cuantas veces al
L. vaa desarrullar g . mgw m/wng_Lm&SW
hE g
‘i s 8
i i

TEATRO SANT A LUCIA. | 1 meses 1 vez cada 15 dlas » .4 horas 4

GastosOperacionales
- Material audlowsuat ho_las laplz tsnta carpetas, , Insumos Para Talleres cctenng

 NO TOTAL DE HORAS |
Ededuadas a la actividad

R ST ST LTI R s et R i B

i |

ey o

245 Ym0

;Egglpamlento

RS TS 2. by o SR R IK R

Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograf‘ ca
L ‘Recursom e e AR S e e
i Dupla psicosocial :
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COMPONEHTE N°2 .Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencion.

: selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
?’drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sectori
L & gfoc.allzado.

ST e,

?Actl\ndad No 20 . § Capautac;on en formac:on para el traba_]o o
Nombre dela Actlwdad__ )
Descnpclon y metodoigg_l_g de la Actmdad

Taller expositivo- informativo sobre la. elaboraaon de proyectos, ademas de e]érqcms practncos se |
informaran de instituciones que ofertan fondos para postular.

‘Metodologia: Dinamica de inicio, presentacion de la tematica, trabajo grupal, plenario, dindmica
final

AT It o s

se

espacno fisico en que en semanas 0.meses ;  Cuantas veces al dedmdas ala acti_v_idad 1

vaadesarrollar dia/semana/mes

R utraul e i T AL - st T iy i RN A S T ]
TEATRO SANTA LUCIA g 1 meses e R o ‘ i( 3 !-Sﬂvz“ﬁci‘axmdr.g lﬁ?ﬁ-ﬁdlai; ;.mw hg{;%s‘ k.oé_ ke OY CE LA WL SEL R PR

| RECURSQS DESTINMJOSAI.AAC‘I‘IVIDAD
GastosOperauonales s e i
Matena! de dIfUSIOI’) hOJas, Iaplz tmta carpetas Insumos Para Talleres catenng

e s

Data Show, PC Impresoras, Camara fotograf ca

Rl i A e

Dupla ps = PP — it o o S b (R e ot
Encargada ambito Desarrollo Comunitario.

JrpTr R a——
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3\
H

; COMPONENTEN®2 . Desarrollar una estrategia de intervencion en prevencion:

& :selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:

drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector
_focalizado, i

ion en formacron pa”_r:g‘ el trabalg.'

Dmmmgﬂmm e .
-Se realizara un taller sobre Ia temdtica y se reahzaran e]ercmos practlcos al f‘ nal de fa sesion Se
_gestionara el Apoyo de la red para que expongas experiencias relacionadas a la tematica.
:Metodologia: Dinamica de inicio, presentacién de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica
final

" LUGAR | OURACION | FRECUENCIA | IN°TOTAL DE HORAS.
‘espacio fisico en que se en semanas o meses % cuantas veces al dedlcadas a la actividad ¢
ya ardesarmllar i :

.- Eeie ilss s g - §:"T“""‘f‘-‘l ST R o SN J e o T Sty T § g _.Vgg“-?mﬁkmﬁ*’s‘ﬁ“ LT T e 2 S ““:’“-’u
TEATROSANTALUCTA. [1meses LivercadaiSdies fahoras
. RECURSOS nasrmwos A I.A Ammnmw e s e et s 61 et

Matenal de difusién, hojas, laplz tlnta carpetas, , Insumos Para Talleres, caterlng
[ g
_Equipamiento e it e e e}
i Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograf' ca

;, H no A n e

B g WARGh AE b s i

Dupia psncosoc;al

. COMPONENTE N° 2 ; Desarrollar una estrategia de \intervencién en prevencion

: selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
.drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector:
focalizado. "
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(Actividad N° 22 . Capacitacion en formacion para el trabajo.
: Nombre de Ja Acﬂvng_iad N _?Resoluclon de conﬂu:tos

De&ﬁﬁdonxmetodolh ngw delaActhad “ e T

: Se realizara grupo de discusion respeto alos pnnapales COI'IﬂICtOS entorno a Io Iaboral como por

“ejemplo relaciones mterpersonales jerarquias cumplimiento de metas, responsabilidad entre otras.

Ademas, se gestionara la participacion de un especialista que entregue herramientas basicas para

resolver conflictos laborales.

: fl:det;)dologra Dinamica de inicio, presentacién de la tematica, trabajo grupal, plenario, dinamica
ina

{ espacio fisico en que se} en semanas o meses §  cuantas veces al ;dedlcadas ala acbvidad
:W‘ vaadesarrollar _ : i - dla/se_mana/mes ¥ £

! 1 vez cada 15 dias §
: . 4

Data Show, PC, Impresoras, Cmara fotograf‘ca T mm——

Recurso Humano

Sk R B TR IR B B s T A T L P

Dupla p5|cosoc1al

:
!
:
i
i
:
¥

COMPONENT EN2 Desarrollar una estrategla de mte'rvell"naén 'en pfévehciéh%
: ' selectiva para abordar la problematica de consumo y trafico de:
“drogas pertinente a las necesidades de los jovenes del sector%
: focalizado. e
Acl:mdad N° 23 - Estrateg p_ara eI buen uso del tiempo hbre

nmbre de Ia Actividad Planlficacmn pensada
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Descripcion y metedologia de la Actividad

A TR L

;;.Se realizara una sesion que lnvolucre metodologra de planificacién de trabajo realizando
 técnicas de orden, priorizacion, y pasos coherentes para concretar lo propuesto. Para ello, se

- estructurara el tiempo de ocio planificando una actividad dirigida al buen uso del tiempo libre.
Metodologia: Talleres reflexivos y proyectivos que permitan generar en los jovenes metas

: personales a mediano y largo plazo. Como meta a corto plazo deberan planificar una actividad
| de buen uso de! tiempo libre.

é
i

"LUGAR DURACIOH FRECUENCIA ¢ N° TOTAL DE HORAS |
; espacio fisico.en que ensemanasomeses |  cuantas veces al dedlcadas ala acﬁwdad
_seva a desarrollar | s . dla/semana/mes

T TR e R b T A O ek M M A

i
¢

N S

i
i

TEATRO  SANTA}
LUCIA. |

ol S R

“CUMWAMM i e s i e
. GastosOperaclonales =~ =~ i i

Mater ial de difusion, hojas, lapiz, tinta, carpetas, Insumos Para Talleres, catering

1 vez cada 15 dlas 'Q 4 horas.

e SR St o, Skt S e e R e

Data Show, PC Impresoras, Camara fotograﬂca

Recurso Humano

¢ T W TR TN . Y e T L T Y ot S S A ey e

Dupla psicosocial

i . E
R L B o s g e

LI s R - o

: COMPONENTE N°3' b Auiﬁentar instancias de articulacién intersectorial pa'ra'abordar:;
. Ia problematica del consumo y trafico de drogas en el sector*
focallzado. e g e e e e

i Es iy e

_ActividadN° 24 .
' Nombre de la Al:tmdad Coordmacuon y Derivacion a centros de tratamlento de Ia
: red de salud

. Descripcién y metodologia de la Ach\ndad
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; Bl equipo debera coordinar y efectuar derivaciones a centros de tratamiento existentes en fa red de .

. salud.
. Cabe sefalar que adems los profesionales deberan trabajar la motivacion con los jévenes a fin de

: que accedan a tratamiento y efectuar seguimiento al proceso de tratamiento.

FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS §
- espacio fisico en que sei en semanas ? meses

I8
VNS S————

... vaadesarrollar | dia/semana/mes - i
e i E?‘WT’F}.J‘F"‘ R I Gty L N e A O 557 15 i R R e T e S P R AR B A
f

§r
4
cuantas veces al é . dedicadas a la actividad :
Centros de tratamlento g §
4
&

o jl2meses °  funaveralmes 12
RECURSOS DESTINADOS A I.A AC'!'IVIDAD J
Gastos Dperamonalas i
* e insumos de libreria
* movilizacion

+ Hoja de derivacion

E“Eﬂgiﬁﬂm : ,"w w_:‘ «' | 24 - e I AL L el SRR S, “i-"‘it.“}"’f’“.':""'t“‘f.;

e Psicologa
= Profesional proyecto focalizado
s Profesionales de los centros de tratamiento

: COMPONENTE N° 3 Aumentar lnstanclas de arl:lculaaon intersectorial para abordar

:la probleméatica del consumo y trifico de drogas en el sector

. focalizado. e e
Actividad N° 25 Coordmaqon con eI mtersector ‘

Nombrede la Actlwdad - Coordma 'on con mstltucuones pubhcasy!mvadas
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-Descripaidn y metedologia de la Actividad

;-Se realizaran coordinaciones con mstatucnones publlcas y pnvadas para que Ios ]ovenes puedan
:conocer su funcionamiento,

: Metodologia: Las instituciones a coordinar son Minera San Jerénimo, Serena Activa, Centros de
Salud y Establecimientos Educacicnales, Carabineros de Chile, PDI.

'FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
cuantas veces al .dedicadas a la actividad §
. Jiajsemanajmes  {

‘espacio fisico en que se] en semanas o meses
vaadesarrollar 1 ' '

Litat ez e = B e

TEATRO SANTA _gucm 512 meses
RECURSQS DESTINADQS A- I.A ACI‘IVIDAD
G t: s opemdonals N M A S o S TS I R a1 A S S S

'Matenal de dsfusuon, ho;as Iapnz tmta carpetas, , Insumos Para Talleres catenng

m"’";".'-’"*:”,*ﬁ e
Hp—

ot e

Equpa”I?l R A

R I e e A S Wit AV I RV Rt e R R N E e p R e L et B

Data Show, PC, Impresoras, Camara fotografica

Dupia psucosocual

B e, ROm i VR b T Y

" COMPONENTE N°3 _Aumentar instancias de articulacién intersectorial para abordar;
‘la problematica del consumo y trifico de drogas en el sector;f
: “focalizado. :
Actlwdad N° 26 ‘: Coordlnacmn con el mtersector

Achvndad o tra W;ando con instituciones de control

AT A e
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Se gestionara la participacion de PDI y Carabineros de Chile en una mesa de dialogo. Cabe

" sefialar que en dicha oportunidad se convocara a participar a vecinos del sector, con {a finalidad de ;
: entregar orientaciones respecto a denuncia responsables y procedimientos basicos. :
i Metodologia: Mesa de dialogo con vecinos del sector

'N° TOTAL DE HORAS |
dedicadas a la actividad |

A g T

LUGAR i DURACION :  FRECUENCIA
. espacio fisico en que se; en semanas o meses § Ccuantas veces al
ovaadesaoler  f (... dia/semana/mes

R 35"'",‘,"“‘“‘..‘.‘:"? i T R oW, ?"‘"ﬂ"”"i‘t‘“*“"‘“‘"%

?
;
.

i :

i i i
TEATRO SANTALUCIA. jomeses i1vezpormes dhoras L
__RECURSOS DESTINADOS A u_'gmvmm N

Gashos Operaaonales

i,

E
3 i
: .

;
_ R rsoHumano e M - .
Dupla psrcosocial

E.C'OMP'O:NENTE N“I '3' Incrementar la art&culacuon y empoderamlento comunltano para abordar la:
- problemabca del consumo y trafico de drogas en el sector focalizado. -
Acl.'mdad N° 27 Relaaones_ Posmvas de Integracnon e lnclu5|on soaal

&

I
§iar g
%

= Descnpcnon ymetodolgglade ag‘Ach dad T
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. Se realizaran actividades en conjunto con los vecinos del sector y JJVV que permitan hacer parucape
a los jovenes en su territorio y que involucre decisiones para su comunidad.

i Metodologia: reuniones con dirigentes y participacidn en actividades claves de la comunidad,
: encuentro intergeneracional con clubes de adultos mayores y con instituciones de gobierno.,
Ademas de capacntaaon de lideres juveniles, acciones de visibilizacion, ;

_ LU e
-espacio fisico en que se:
va a desarrollar

B R o

"DURACION .  FRECUENCIA  ;N° TOTAL DE HORAS |
€n semanas o meses :  cuantas veces al é dedicadas a la actividad ¢
' .. Jiajsemana/mes | ’

4 QT 3 42 RS gt s

T LT

TEATRO SANTA LUCIA. | 6 meses

Matenal de dlfusmn, hOJaS !apiz tmta carpetas exposu::ones didactlcas, catermg -

& Equmamlento -

i Data Show, PC, Impresoras, Camara fotograf ca

;

)

© Recurso Humano N

TE : &
Dupla psmsoc:al

. Encargada Ambito desarrollo comunitario Conace Previene
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M:tmdacl N° 28

&
L.

; ».Recurso Humano : % f S ket s WAt e e i o L et diere IR it G e AR el AN A PR oA - A - ST ST R 2R
? Dupla psmosocual

COMPONENTE No 4 { Incrementar la artnculacuon y empoderamiento comumtano para abordar {a’
§ problematlca del consumo y t traf“ co de drogws en el sector focalizado,

‘Nombre de la Actmdaﬁﬂ T M&sa Barrial

AR Al S R L E e NI e Lt eenT S ed e et st i gt e T e T e Lty s

| Descripcién y metodologia de la de"ia;lf_imd

.Se trabajara en la mesa con vecinos, dirigentes y representantes de establecimientos

-educacionales del sector con el objetivo de elaborar un plan de accién que permitan empoderar a
‘las instancias participantes en su sector. ;
‘Metodologia: Grupo de discusion, exposicion de instituciones, debates, talleres y ferias informativas. ¢

. . vaadesamollar b .. diajsemanaymes . 1
#1 sesion cada tres
TEATRO SANTA LUCIA ) ifm&:ses 112 horas.

 RECURSOS nemmés’ A 1A Amvmiu)'

3 Gasbbs Operacionales

Gmmgons Fo e denn: v

TUear :
espacio fisico en que se} en semanas o meses

‘cuantas veces al. dedlcadas a la admdad

é

Matenaf de dlquIOﬂ hO]aS Iaplz, tinta, carpetas, , Insumos Para Talleres, catermg

'Equlparmento _
Data Show, PC, I

it e ST MR 1 45

mara fotografica

Encargadas ambito Educacion, Desarrollo Comunitario y control Conace Previene




h i W

PR S W AT % L T e e

L M SR IR LR

10.:
11.:
12. 6

13. |

14,

15.

16. :
17.

18.

19,

20.

21,
22, ¢
23. |
24,
25,
26.
27. -

28.

_ Prevemr en Famlha

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

Difusion de Redes de
5T atamlento

Capauta(:lon en Deteccuon
“ Precoz , vy ley
¢ 20.000Referencia Eficaz.

£ Capacitacién Programa v

Enfocate
: Capacﬂacmn Programa

_ i Aphcaclon Programa Enfocate f A

sen Familla

Coordanaaon S
&stablecamaentos

& Actuahzacnén diagnostico
lndwldual yo farnlllar

Consultonas IndIVIdUBI&‘;

; Traba;o en familia

& Las Emouones

ooy

Au_tc_sg:onqcimi_en@q Emocional

= S AT T ]

& Mane;o Emoaonal

:Las habilidades sociales en Ia ‘

wda cobdlana

Ponlendo en practica
- habllldades socuales

Trabajo en equapo
Efectuwdad personal

Aprender a aprender

LBt WEATHLA AR AR e P

Elaborac.uon de proyectos

2

 Emprendimiento

* Resolucion de conflictos

i Planificacién Pensada
! Coordinacién y Derivacion a’
: centros de tratamiento de iai
;- red de salud

: Coordmacuon con Instltuuones
! publicas y privadas

. Trabajando con lnstltumones
: de controf

Soy parte de mi comuna ;

- Mesa Barrial

Apllcacmn Programa Prevemré

coni

\ RArem e e,

las#

e
Comunlcaaon efechva ¢

S R WU, OIS, RO SA i Ao, AR TN, I 0 AR N, NTARANE o eSS S o g ) S AL
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17) DURACION DEL PROYECTO

ENMESES: 12 MESES

18) EVALUACION DEL PROYECTO

LR RAIE | SRRt 5 BT KU L

Informes de gestién Colabora

Aplicacion de encuesta de satisfaccién de usuarios
Aplicacidn de encuestas de percepcion de riesgo
Pauta de seguimiento y ejecucion

Grupo de discusion semestral

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin |a autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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19) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

UNICIPALIDAD DE LA SERENA

L P e e H

- _ARTUROPRAT459

TELEFONOW 206600 - 206607 ¢

_K_acanto@mumlaserena d

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAI.
RUT REPRESENTAN‘I‘E LEGAL

:_Wf_‘ﬂ_“_ss 040.100-2

_mausuovamaveer |

 5.842.069-7

e e

2 e o 00 Sy Al g D e e

2 IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

2 2 P AR, TS kY

OMBRE_DE_LA PERSONA RESPONSABLE_

CARGO DENT RO DE LA INSTITUCIQN

e O A M T i £ RS .2

TELEFONO B ey fifantaitrict ,,,i: T e :,, g k R

? POR DEFINIR

iy 0 P RO P I W R R 1R
“"A

i "COORDINADORA COMUNAL CONACE}
ver..) PREVIENE

i 206569

At -

SHE it e, Tt

S T e v b

e M A o A T }% RS e R T - TS T 1
-MAI prevnenelaserena@mumlaserena.cl
¥ ME L e L T S D Ta D M e R TR R el Tt s Y et S R Tt S lew®E S e 1 e R e

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO

YI 0 REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS7

gPROYECT 0 DE PERVEENCION SELECIVA CON JOVENES A
-PERTENECIENTES A SECTORES VULNERABLES DE LA}

_ PROYECTO O PROGRAMA

wood SERENA, LAANTENA

3 ANO DE EJecucxéN ‘ _2009 R
? _COBERTURA ) 39; l@;{g@g EQIEHCIARIOS e

F:NANCIAMIENTO

CONACE

__ ANO DE EJECUCION

et ST st

_ COBERTURA

T g Rendons i,

FINANCIAMIENT 0

3

__PROYECTO O PROGRAMA

D g ] P Bt i i

" "PROYECTO DE PERVEENCION SELECIVA CON JOVENES A

.3 SERENA, LAANTENA Y LAS COMPANIA .

' PERTENECIENTES A SECTORES _VULNERABLES DE LA}

i L

” Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EIECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
N CASO DE NO CONT AR CON EXPERIENCIA EN PUNT 0 ANT ERIOR !1

R B LA A e o T iR PR EL L

AN oeeEvaon L

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 52
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20) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE 7 Eve!yn P:mentel TlradO
| o s 5
Rw 139727738 | |
:Domauo - _f_';Hdgt“a”do de Mendoza 41 Coquumbo o o
 rrosesionfonicto | Trabajadora Social o
e |Evepm@gmalom

ESTUDIOS BASICOS PRE- POST GRADO

; Educacuon Basnca Escuela D 101 Cardenal Caro Coqunmbo S .
'Educacion Media: Instituto Superior de Comercio A-6 Coquimbo: Titulo Contador Piblico. :
Educacién Superior: Pre- grado: Universidad Santo Tomds La Serena : Trabajador Social, Minors en

I Psicologia Social

; Post- Grado:Universidad Santo Tomas La Serena: Licenciatura en Trabajo Soqal ¢
Dipiomada en Formacion Pedagdgica para Educacion Superior. é

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
‘ PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

-3 A Bk 5 T2

i Durante el afio 2005 y 2006 realiza practace pfcifesmnal en Fundac:on Saint Germaln, La Serena " B
gespecsf camente en Proyecto “Joven Atrévete”. ;
E En el afio 2009 ingresa a CONACE- Previene La Serena como Trabajadora Social del Proyecto de f
Prevencion Selectiva con Jovenes del sector de La Antena. Ademdas es capacitada en Entrevista E.
g Motivacional. g
FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
*Trabajador Socnal
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 53
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DECLARACION DE PARTICIPACION EN Efl. PROYECTO

Yo, Evelyn Patricia Pimentel Tirado, Rut 13.972.773-8, Trabajadora
Social, me comprometo a participar y asumir la responsabilidad de la ejecucién de

los objetivos del proyecto, a través de diversas gestiones, coordinaciones,
planificacion y concrecion de actividades propias del Proyecto de Prevencidn
Selectiva con jévenes del sector de La Antena, de la ciudad de La Serena.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes o 53
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




22) FICHA OBLIGATORIA DE PROYECTOS®
3) TIPO DE ORGANIZACION {marcar con X

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS
1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION

Proyecto de Prevencidn selectiva. Fono
Fspecial de Drogas 2010

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Proyecto de Prevencion Selectiva con
adolescentes y Jovenes de La Antena

4, COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

La Serena

5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

L. Municipalidad de La Serena

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

69.040.100-2

® De llenado exclusivo de los profesionales de CONACE.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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8. OTORGADA POR

Organismo que otorgo 1a personalidad juridica

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Rauil Saldivar Auger 50842.069-7

1. 1.
2. 2.
11, DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasage,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nombre completo de persona,
puente} de contacto Banco

Banco Estado
Calle Teléfono institucional Nurmero de cuenta bancaria
Arturo Prat : (051)206600, 12.509104491
j i Fax institucional (en ¢aso que

Numero se disponga)

451 {051) 206607
Departamento / Block / Villa / e s person
Pobiacion de contacto

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 59
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ANTECEDENTES ADJUNTOS

Certificade de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Monto total def proyecto. 16.000.800

Fotocopia del RUT del organismo

Aporte Organizacion 0

Fotocopia del camé de la directiva

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Acreditacion de direccion de
linstitucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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? PRESUPUESTO PROYECTOS
GOBRRNODE CHILE DESCRIPCION DE ITEM

MRTLE OFL INTEXOR
“alie I, L LA
o

GASTOS OPERACIONALES

Carpetas, plumones)
cartulinas, lapiceras,
Materiales de libreria  [E0>  Tosmas _ dg $ 200.000] 200000
hojas de oficio]
archivadores, CD)|
_ctc‘
0
et 2
Tintas Epson y hp Desjet 27] $ 200.000 20000
negray 28 color
trasaldo $ 200.000, 20000(4’
Material def
o entacion $ 200. 20000(%
q

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES

T L T, T T o T

TR

Colaciones ;‘:E"m p:;'fo": $ 400.000[ 400000
cucharas.
0
q
d
0
Q
g




EQUIPAMIENTO

d
q
0
o
q
g
RECURS0S HUMANOS
Psicologo 4 1.93 7.400.4 74004
| Asistente Social FY 1.93 7.400.400 740040
o
|
o
0
14800

14800



PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

800.0 800000 5,0%
400.000 400.000 2,5%
0,0%

14.800.8 14800800 92,5%

\. MUNIC/@

x 4‘*—4‘-/\.; * JOSE MANUEL PERALTA
{CALD Alcaide (S) Comuna de La Serena
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GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS QUE SE DESEMPENEN EN PROYECTOS DE PREVENCION
' SELECTIVA DEL CONSUMO DE DROGAS

2010




Orientaciones Generales

El presente documento entrega orientaciones especificas para la seleccién y evaluacion de los
profesionales y técnicos encargados de la implementacion de proyectos de prevencion selectiva en

territorios focalizados y deberan ser considerados en la provision de cargos gue se encuentren disponibles

en éstos.

Proceso de seleccion CONACE PREVIENE
a) De los Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion de profesionales y/o técnicos de prevencion selectiva, se realizara a través de
un proceso de seieccion por competencias; estaran involucrados la Oficina Regional del CONACE en
conjunto con el Municipio o con el CONACE PREVIENE EN LA COMUNA.

En cada proceso de integracion de un/a nuevo/a asesor/a a CONACE se le debe indicar que su labor en
esta institucion es incompatible con el consumo o produccién de estupefacientes.

b) De los Procedimientos
Toda vez que sea necesario proveer un cargo se debe tener las siguientes consideraciones:

= El CONACE PREVIENE o la Oficina Regional debera realizar el requerimiento, detallando los
fundamentos de la contratacién.
= Eltipo de reclutamiento:
— Intemo, asesores en funciones que cumplan con los requisitos.
— Mixto: seleccionando CV que se encuentran en Municipalidad y/o Oficina Regional de
CONACE.
— Externo: se hace un llamado mediante un sistema validado por la institucién, como
pagina web institucionales u otros a enviar sus CV para la seleccion de un cargo.

= Elaviso debe contener informacion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes (minimo 5
dias habiles) y la documentacion requerida para el cargo.

= Recopilacién de CV para el cargo, los cuales podran ser entregados por el Municipio respectivo,
CONACE PREVIENE EN LA COMUNA y CONACE Regional.

= El CONACE Regional en conjunto con €l Municipio o con el CONACE PREVIENE EN LA COMUNA,
seguin corresponda, deberan seleccionar los CV que cumplan con el perfil requerido para el cargo.

= EI CONACE Regional debera conformar una comision seleccionadora, la cual debera estar
compuesta por un representante del CONACE Regional, un representante del Municipio y el
coordinador comunal, para el caso de ios profesionales y/o técnicos de apoyo.

= En el proceso de revision curricular, se seleccionaran sélo los CV que cumplan con los requisitos
definidos en el perfil del cargo que puedan observarse en dicho documento (experiencia,
antecedentes académicos, especializacion, otros).

= Entrevistas de seleccion. Las instancias solicitantes, planificaran las fechas, tiempos y contenido de
las entrevistas de seleccion, participando ambas instancias en su realizacion.

= [Etapas propuestas:



Etapa N°® 1: Evaluacién Curricular

En esta etapa la Comision de Seleccion evaluara los siguientes factores: Estudios y Experiencia laboral;
todos ellos establecides en el perfil del cargo previamente determinado. La puntuacion minima de
aprobacion de esta etapa sera de 200 puntos promedio, los postulantes que no alcancen esta puntuacion
minima no podran pasar a la siguiente etapa. Puntuacion minima 200 maxima 350. Ver Guia y Pauta (la
que debe ser completada y enviada) de Evaluacion profesionales Prevencion Selectiva 2010, que se
anexa.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa |, pasaran a la Etapa il. Se
les avisara oportunamente a los postulantes que hayan superado esta etapa, a través de tekéfono ylo
comreo electronico que hayan informado en su curricuium vitae.

Etapa N° 2. Entrevista Técnica de Preseleccion

En esta etapa se evaluara el factor competencias técnicas para el desempefio de la funcién, mediante el
Subfactor entrevista. El método utilizado para evaluar esta etapa sera a través de una entrevista fécnica,
efectuada por integrantes de la Comision de Seleccion, que pretende identificar las competencias ftécnicas
que presentan los/as postulantes de acuerdo al perfil de seleccion definido. Ver Guia y Pauta (la que debe
ser completada y enviada) de Evaluacion profesionales Prevencion Selectiva 2010, que se anexa.

La puntuacién minima de aprobacion de esta etapa sera de 70 puntos, Maxima de 100
* Puntaje de postulante idoneo

El puntaje final de estos postulantes comespondera a la suma def puntaje obtenido en cada factor de
seleccion.

Para ser considerado postulante idéneo, el candikiato debera alcanzar al menos el puntaje minimo de
aprobacién de cada una de las etapas, asi como el puntaje minimo total de 270 puntos. E! postulante
que no redna los puntajes anteriormente descritos sera excluido del concurso.

= A partir del analisis de los antecedentes presentados y de la realizacién de la entrevista a cargo de la
comisién, es que se selecciona el profesional requerido, emitiendo para tal efecto un informe priorizado
del proceso y los resuitados del proceso en cual sera enviado a la Secretaria Ejecutiva del CONACE
quien procederd a realizar el analisis respectivo para su aprobacion o rechazo

= En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

» La contratacién de estos profesionales se realizara a través det Municipio corespondiente, de acuerdo
a las orientaciones entregadas por el CONACE para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia
técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional deben estar
enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del CONACE.

Otros antecedentes de la Contratacion:

a) Tipo de Contrato:

= Honorarios Suma Alzada
= Jomada Completa

= Dedicacion Exclusiva



* Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que la Secretaria Ejecutiva de CONACE entregue para
tal efecto :

b) Documentacion requerida

= CV

»  Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario piblico.

= Folocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado,
post-titulos), cuando ko hubiere.

s Certificado de antecedentes.

*  Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.



PERFIL DEL CARGO
PREVENCION SELECTIVA EN TERRITORIOS FOCALIZADOS 2010

DESCRIPCION DEL CARGO
Profesionales encargados de la implementacion de
Nombre del Cargo proyectos de prevencion selectiva en territorios
focalizados.
Institucion: CONACE —PREVIENE
Jornada 44 horas
OBJETIVO DEL CARGO

Reforzar la labor de la gestion del CONACE Previene, en tanto respuesta integral y focalizada en
manifestaciones especificas de la problematica de prevencion selectiva en sectores focalizados; los
profesionales y/o técnicos responsables seran parte integrante del equipo comunal, teniendo funciones
especificas y exclusivas de acuerdo a su mandato de trabajo con sectores focalizados y segun actividades de
cada proyecto.

FUNCIONES

= Elaboracion de diagndsticos comunitarios participativos y/o diagndsticos individuales si corresponde;

« Desarroilo de trabajo en red y mantenimiento de vinculos con diversas instancias que favorezcan la
intervencion;

* Realizacién de capacitaciones y/o talleres con grupos juveniles y/o familias y/o comunidades de los
sectores intervenidos;

» Trabaijo directo con el grupo prioritaric de intervencion;

* Intervenciones individuales y/o familiares.

»  Coordinacion y gestion con las instancias y/o programas municipales que interactiian con el proyecto;
Contribuir a la creacion y mantencion de redes en el territorio que presten servicios a los usuarios
atendidos.

* Registro y elaboracion de informes de acciones desarrolladas y resultados obtenidos;

» Incorporar a la Base de Datos del sistema Colabora a los usuarios con los que se interviene.

«  Asistencia a actividades de supervision y/o capacitacion para la ejecucion de la intervencion, Participar
en investigaciones, proyectos y reuniones de equipo.

*  Responder a requerimientos definidos en la ejecucion de la intervencion.

+  Seguimiento y derivaciones asistidas de usuarios con problemas de drogas u otros segln se requiera.

+ Responsabilizarse desde su profesion de aportar en la marcha y funcionamiento de un equipo
interdisciplinario, aportando a su crecimiento y buen fin.

«  Apoyar proceso de integracion social, educacional y laboral de personas usuarios de os proyectos de

prevencion selectiva.
REQUISITOS GENERALES _
»  Poseer Titulo Profesional Universitario Psiclogo(a) de Asistente Social o Trabajador/a Social, Con a
lo menes un afio de experiencia.

+ Deseable con conocimientos y formacion en tematicas de drogas e intervencion psicosocial, ya sea a
través de diplomados, cursos de especializacion o similares.
»  Deseo de trabajar en equipo multidisciplinario en territorios de alta vulnerabilidad social.

EXPERIENCIA PREVIA REQUERIDA

» Deseable con conocimientos o experiencias en los temas de drogas en el ambito de la prevencion o
tratamiento.

» Deseable con experiencia en el trabajo con adolescentes y jovenes.

» Deseable con experiencia en intervenciones y talleres de trabajo grupal.

= Experiencia en trabajo socic-comunitario y/o trabajo en redes




COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE PROFESIONALES

Competencias de Gestion Competencias de personalidad o aptitudes
Capacidad de trabajo en equipo; Interés y/o motivacion al trabajo con personas en
Trabajo de Redes y Trabajo comunitario situacién de vulnerabilidad social
Habilidades de gestion, organizacion y analisis de = Sensibilidad a necesidades y demandas de
problemas; los usuarios.
Proactividad : = Comunicacién, asertividad, Capacidad de
Capacidad de negociacion empatia Conocimiento de sus reacciones
Capacidad de trabajo crientado a resultados. afectivas frente a situaciones dificiles de atencién
Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y de casos.
técnicos. ' * Dominio de afectos y reacciones que puedan
ser discriminatorias.
= Trabajo en situaciones de stress, alta presion
y con tolerancia a ia frustracion;
= Trabajar en horarios fiexibles, de acuerdo a
los requerimientos de la intervencion
= Buenas relaciones interpersonales

OTROS

*  Manejo computacional nivel usuario (Word, Excel, Power Point, correc electronico)
» La responsabilidad social que implica cada una de las funciones y tareas, amerita coherencia, entre el
trabajo que se desarrolia y la conducta individual.

PERFIL DE TECNICOS O MONITORES

En ¢l caso de requerirse técnicos o monitores, de preferencia se optara por contar con monitores que sean
acordes a las necesidades del proyecto, con especializacion o conocimientos especificos de acuerdo a las
estrategias desarrolladas, ejemplo: técnicos en prevencion y/o rehabilitacion en drogas, técnicos en firtbol,
técnicos en teatro, fotografia, andinismo, efc., Se requerira experiencia previa y acreditada de al menos 1 afio
en su especialidad y deseable en intervenciones de caracter comunitario con poblaciones en vulnerabilidad
social.
Habilidades requeridas

«  Comunicacion, asertividad, Capacidad de empatia;
Capacidad de trabajar en equipo;
proactividad y capacidad de negociacion;
Experiencia de frabajo con adolescentes y jovenes;
Capacidad de establecer relaciones interpersonales adecuadas con distintos sectores;
Capacidad de trabajo en situaciones de stress, alta presion y con alta toleranciaa la frustracion;
Con capacidad de trabajar en horarios flexibles, de acuerdo a las requerimientos de la intervencion;
Preferencias por el trabajo orientado a resultados en funcién del proyecto

e & » = s & @

Otros

Manejo de programas basicos de computacion: Excel, Word, Power point, internet,

La responsabiidad social que implica cada una de las funciones y tareas, amerita coherencia, entre el frabajo
gue se desarrolla y la conducta individual.




2.

A

GOBIERNODE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTEROK
CONACE

FORMATO EJECUTIVO CURRICULUM VITAE

CARGO AL QUEPOSTULA : PROFESIONAL PROYECTOS DE PREVENCION SELECTIVA 2010
REGION :
COMUNA

1. DATOS PERSONALES!

Apellidos postulante

Teléfonos

Correo electronico

2. TITULO(S) PROFESIONAL OBTENIDO(S)

Titulo obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

Tituio obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

! De conformidad al Cédigo de Buenas Practicas Laborales, el curriculum vitae se solicitara y entregar exclusivamente
con los apellidos del postulante, sin nombres, foto, direcci6n, sexo, estado civil u otra identificacién indicando un
nimero telefénico, casilla electronica o similar, para efectos de la comunicacién durante el proceso de seleccién, y por
¢l cual se le informara de los resultados del concurso,

7




3. CURSOS DE CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

Registrar aquellas actividades de capacitacion que tengan directa reiacion con el cargo al que postula ¢ con
las areas sefialadas en el perfil.

Nombre actividad

Qrganismo

Fecha

N° horas

Lugar

Nombre actividad

Organismo

Fecha

N° horas

Lugar

4. EXPERIENCIA LABORAL/ EXPERTIZ
4.1.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargo

Organismo
Fecha de asuncién
Calidad Juridica
Antigliedad en calidad juridica
1-
Principales funciones: 9.
3-

4.2.- CARGOS ANTERIORES (UTILIZAR CUANTOS CUADROS SEAN NECESARIOS)

Nombre del cargo

Organismo/Empresa :

Periodo : Desde Hasta
1.-
2.-

Principales funciones: 3




Experiencia de trabajo comunitario y/o voluntariado

Organismo, ONG, Empresa

: Desde

Periodo Hasta
Principales funciones: 1.-

2-

3-
5.- REFERENCIAS

Indique a continuacion a lo menos tres referencias laborales asociadas a sus (itimos Jugares de trabajo.

Nombre

Teléfono

Empresa

1.-

2-

6.- COMENTARIOS

Incluir aqui ofros antecedentes que considere relevantes

*NOTA

Nombre y firma del postulante.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados ylo no presentacion de algin antecedente que respaide el
cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacién.




GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES PREVENCION SELECTIVA 2010
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Puntaje total obtenido y porcentaje ponderado
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PAUTA EVALUACION PROFESIONALES PREVENCION SELECTIVA 2010.

NOMBRE DEL POSTULANTE: Region: Comuna:
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