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HOY SE DECI<ETC LO QULZ GICUE
CONSIDERANDO

ANETADO

Que, en conformidad a lo previsto por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990,
corresponde al Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, asesorar al Supremo Gobierno en
materias relacionadas con la prevencion, con el control y con
el consumo de drogas y de sustancias sicotropicas, como
asimismo en la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, correspondiéndole ademdas apoyar técnica y
financieramente las acciones que desarrollan otras entidades
del Estado que también cumplen funciones vinculadas a la
prevencién del uso indebido de drogas y a reducir en forma
significativa la demanda y trafico ilicito de dichas sustancias;

Que, para el cumplimiento de la finalidad descrita,
el aludido Consejo requiere implementar acciones vinculadas
a la prevencion del consumo de drogas, reforzando
especialmente su gestién a nivel local, ya que las diversas
Municipalidades del pals, en el ambito de la funcién que les
es propia, han desarroliado importantes avances en materia
de prevencion del consumo de drogas al interior de sus
respectivos territorios,

Que, para la implementacion de las acciones
referidas, el Ministerio del Interior se encuentra autorizado por
iey para efectuar transferencias de recursos presupuestarios
a dichas entidades mediante Ia suscripcién de los
correspondientes Convenios;

Que, dentro del contexto descrito y con el objeto
de apoyar la gestién de dichos organismos en la ejecucién del
Programa "CONACE previene en la comuna”, el Ministerio del
interior ha resuelto transferir recursos a diversas
Municipalidades del pais mediante la celebracion de los
Convenios de Colaboracion Financiera cofrespondientes,
requiriendo el perfeccionamiento de dichos acuerdos de la
expedicion del acto administrativo perfinente que lo sancione;
y

VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley

N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado y
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y sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 13 de Diciembre de 2000, publicado en el D.O. de
17 de Noviembre de 2001, en la Ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 9
de mayo de 2006, de Interior, publicado en el Diario Oficial de 26 de julio de 2006; en la Ley
N°® 20.407, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afo 2010; en el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que cre6 el Consejo Nacional para el
Control de Estupefacientes, CONACE, y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, de 2001, publicado en el
D.Q. de 10 de Febrero de dicho afio,

DECRETO

ARTICULO PRIMERQ: Apruébase el Convenio de
Colaboracion Financiera celebrada con fecha 29 de diciembre de 2009, entre el Ministerio
del Interior y la Municipalidad de Machali, en virtud del cual esta Secretaria de Estado
apoya financieramente a dicho Municipio mediante la entrega de la cantidad de $8.860.510.-
para la implementacién del Programa “CONACE previene en la comuna”, para €l aito 2010.

ARTICULO SEGUNDO: El valor que irrogara para el
Ministeric del Interior la ejecucion del Convenic de Colaboracién que se aprueba por el
presente Decreto Exento, se pondra a disposicion de la Municipalidad referida en dos
cuctas de 60% y 40%, y en el plazo y las condiciones estipuladas por las partes
contratantes en la clausula cuarta dei aludido Convenio.

La suma antes indicada, se financiara con cargo a los recursos
consultados en el ltem 05-01-04-24-03-012 "Transferencias a Otras Entidades Publicas-
Municipalidades-Programa Previene” del Presupuesto del aflo 2010 del "Consejo Nacional
para el Control de Estupefacientes”.

ARTICULO TERCEROQ: Las clausulas del Convenio que se
aprueba son del tenor siguiente:

En Santiago de Chile, a 29 de diciembre de 2009, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos
domiciliados en el Palacio de la Moneda, por una parte y la Municipalidad de Machali, RUT
N°® 69.080.200-7, representada por su Alcalde don José Miguel Urrutia Celis, ambos
domiciliados en Plaza de Armas N° 11, comuna de Machali, de paso en ésta, por la otra, se
ha convenido en lo siguiente ' '

PRIMERO: Al Ministerio de! Interior, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el
Control de Estupefacientes, CONACE, drgano creado por el Decretc Supremo 683, de
Interior, de 1890, encargado de asesorar al Supremo Gobierno en materia de control,
prevencidn, tratamiento y rehabilitacién del consumo indebido de drogas, le corresponde
desarrollar acciones sistematicas, integrales, concertadas y de largo plazo, destinadas a
difundir la Estrategia Nacional de Drogas del Supremo Gobierno, a prevenir el uso indebido
de estupefacientes y a reducir en forma significativa la demanda y trafico ilicito de dichas
sustancias.

Para el cumplimiento de la finalidad descrita, el aludido Consejo requiere implementar
acciones vinculadas a la prevencion del consumo de drogas, reforzando especialmente su
gestién a nivel local, ya que las diversas Municipalidades del pais, en el ambito de la funcion
que le es propia, han desarrollado importantes avances en materia de prevencién del
consumo de drogas al interior de sus respectivos territorios.

En el contexto antes referido, el Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, en adelante CONACE, ha celebrade a contar
del afioc 2000 Conveniocs de Colaboracion con distintas Municipalidades del pais, con el
objeto de apoyar la gestidn de dichos organismos en la ejecucién del Programa denominado
“CONACE previene en la comuna”.
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SEGUNDQO: En tal virtud el Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, actuando con la
asesoria técnica del CONACE, encomienda a la I. Municipalidad de Machali, en adelante la
Municipalidad, la implementacion y ejecuciéon dentro del territorio de su jurisdiccién del
Programa “CONACE previene en la comuna’.

TERCERO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarrollarla, desde el 1° de marzo al 31 de diciembre del afio 2010, en los términos, forma
y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion 2010" y “Planificacion Comunal Anual”, los cuales estabiecen
las acciones a desarrollar en materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacién, integracién
social y laboral, seguridad ciudadana y control, y que como Anexos forman parte del
presente Convenic para todos los efectos legales. El documento Anexo denominado
“Planificacion Comunal Anual' podra ser modificado, previa solicitud escrite de la
Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser aprobada de la misma forma
por et CONACE.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizaciéon del programa asf como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

A contar del 31 de diciembre de 2010, el presente Convenioc se renovara automaticamente
por periodos anuales y sucesivos hasta el 31 de diciembre de 2012, siempre que la Ley de
presupuestos respectiva contempie los recursos pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al
presente Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumpiimiento
grave del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

CUARTO: Para la implementacion del Programa antes indicado el Ministerio del Interior
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $8.860.510.-

La cantidad antes referida sera cursada en dos cuotas, correspondientes al 60% y 40% del
montic antes indicado, y siempre que la respectiva Ley Anual de Presupuestos contemple
los recursos pertinentes, sin que obste que dicha suma pueda ser modificada considerando
la disponibilidad presupuestaria del Ministerio del Interior, girandose la pnmera de ellas
dentro de los treinta dlas siguientes a la fecha de total tramitacion del acto administrativo
que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la condicién que ef Municipio haya rendido la
totatidad de los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con
el Ministerio.

La segunda cuofa, comrespondiente al 40%, se entregard una vez que la rendicién
documentada de gastos correspondiente, que la Municipalidad debera entregar
mensualmente, se encuentre aprobada por el Ministerio, que actuara con la asesoria
técnica del CONACE, y la Municipalidad haya entregado, igualmente, el informe de avance
respectivo y éste haya sido aprobado por el Ministeric del Interior, también con la asesoria
técnica de CONACE.

Los recursos antes indicados, deberan utilizarse, entre otros, en la contratacién de los
recursos humanos necesarios para la ejecucion del Programa, los cuales dependeran
directamente de la Municipalidad para todos los efectos legales; para la realizacion de
jornadas de sensibilizacidn y gestion en la comuna; implementacion de acciones en los
ambitos de prevencién, tratamiento y rehabilitacién del consumo de drogas, produccion de
material impreso, difusion, gastos de alimentacidn y movilizacién para actividades que se
realicen fuera del lugar habitual de trabajo y en general s6lo en gastos que guarden directa
relacién con los objetivos del Programa en ejecucidn y que la Municipalidad determine, los
cuales se encuentran detallados en los documentos Anexos.

Se deja expresa constancia que la entrega de fondos que este Ministerio debera hacer a la
Municipalidad, solo podra hacerse efectiva una vez que el acto administrativo aprobatorio
del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado.



QUINTO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del Programa,

sera la responsable de cumplir con la provision de fondos establecidos en este Convenio,
por medio de ia creacion de una Cuenta Complementaria, la cual sélo podra ser modificada
en el uso de sus asignaciones, mediante el establecimiento de una modificacién a este

Convenio.

SEXTO: El material impreso que se elaboere y distribuya por parte de la Municipalidad para
la ejecucion de este Programa, debera responder a las orientaciones impartidas por este
Ministerio, en especial en lo referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

La propiedad intelectual de ios productos que se originen con ocasion de la ejecucién del
Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior y a la Municipalidad, organismos
que arbitraran las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el
derecho para su reproduccion y difusion,

SEPTIMO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente Convenio.

OCTAVO: Por su parte, la Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cumpla las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de profesionales y técnicos del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para la ejecucion del mismo con
las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilitar los
mecanismos administrativos para que ios profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades de terrenc que le son propias de su funcion.

NOVENO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo .contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipc de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

El Coordinador Comunal y el equipe de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a fos requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el anexo
denominado: “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacién de los Profesionales
y Teécnicos del Programa CONACE previene en la comuna”; todos ellos designados de
comin acuerdo entre el Ministerio, con la asesoria téchica de CONACE, y la Municipalidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscritc con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por el Ministerio, debera contar con el
acuerdo previo de la Secretarla Ejecutiva de CONACE.

Con todo, cuando e! desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de este
convenio no guarde refacién con los lineamientos generales del Ministerio del Interior en
politicas de drogas, esta Cartera, a través de CONACE, podra solicitar & ia Municipalidad
que ponga término de sus servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a
dicha solicitud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en él, seran evaluados periddicamente por CONACE, a través de las
respectivas Oficinas Regionales, sobre la base de criterios objetivos que deberan ser
conocidos por dichas personas.

DECIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar Contratos a Honorarios anuales con los
profesionales y técnicos que se desempefiaran en la implementacién del Programa,
incorporando una clausuta que estipule que los mismos gozaran de los beneficios
consistentes en feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad y otros
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de
esa condicion.




Asimismo, la Municipalidad se obliga a otorgarles las faciidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa que
realice el Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de CONACE, con derecho a percibir
sus honorarios.

UNDECIMO: La Municipalidad debera entregar al Ministerio dos Informes de avance de la
ejecucion del Programa, dentro de los primeros diez dias de los meses de junio ¥
septiembre del afio respectivo.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio siguiente al vencimiento del
periodo respectivo, la Municipalidad debera presentar un informe Final, el que debera incluir
una evaluacion de la implementacion, ejecucion y aplicacién del Programa.

El Ministerio desarrollaré funciones de capacitacion y coordinacion con los equipos técnicos
de las Oficinas Regionales del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, para
prestar las asesorias requeridas, desarrollar el seguimiento de las diversas etapas del
Programa, evaluar su aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la
Municipalidad, en cuanto fuere procedente, las modificaciones y reorientaciones que se
estimen pertinentes.

DUODECIMO: Las partes dejan constancia que la implementacion de cualquier intervencion
relacionada con la prevencién del consumo de drogas y/o el tratamiento y rehabilitacién de
las personas afectadas por la drogadiccion, que realice la Municipalidad con recursos
aportados por el Ministerio, debera desarrollarse en forma vinculada a las actividades del
Programa “CONACE Previene en la comuna”, contando con la asesoria, monitoreo y
supervision del Coordinador Comunal del referido Programa. En este sentido
cormresponderd, especialmente, al Coordinador Comunal, velar por la implementacian de la
Estrategia Nacional de drogas del Supremo Gobierno y el cumplimiento de sus objetivos, la
misién institucional del CONACE, el desarrollo de los programas de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién, integracion social € implementacién de la Politica de consumo y control de
drogas en el territorio comunal.

DECIMOTERCERQ: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de ia
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sabre Rendicion de
Cuentas, o el texto que lo reemplace. '

DECIMOCUARTO: Se deja expresa constancia que el presente Convenio una vez suscrito
debera ser puesto en conocimiento del Concejo Municipal en sesion ordinaria, de lo que se
debera dejar constancia en el Acta respectiva.

DECIMOQUINTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en ia ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEXTO: Se deja constancia que los documentos denominados “Qrientaciones para
la Gestibn 2010" “Orientaciones Generales para la Seleccidn y Evaluacion de ios
Profesionales y Técnicos del Programa: CONACE previene en la comuna™; y “Planificacion
Comunal Anual’; forman parte integrante de este convenio en caracter de anexos. Con
todo, el ulimo de los documentos mencionados sera fimado con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio e incorporado al mismo en su oportunidad.

Se deja constancia que en el documento denominado “Orientaciones para la Gestién 2010”,
consta el aporte que la Municipalidad entregara para la ejecucion del Programa.

DECIMOSEPTIMO: La representacion con que comparece don José Miguel Urrutia Celis,
por la Municipalidad de Machali, consta de su designacién como Alcalde dispuesta por
Decreto Aicaidicio N* 968 de 06 de diciembre de 2008.
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La representacion con la que compareca don Patricio Rosende Lynch por el Ministerio del

Interior, consta de su designacion como Subsecretario del Interior titular dispuesta por el
Decreto Supremo N° 1.435, del Ministerio del Interior, de 11 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercién.

DECIMOCTAVO: Ei presente Convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
del CONACE.

Comparece en este acto dofia Maria Teresa Chadwick Pifiera, Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes.

Firman: José Miguel Urrutia Celis. Alcalde. . Municipalidad de Machali. Patricio Rosende
Lynch. Subsecretario del interior. Ministerio del Interior. Maria Teresa Chadwick Pifiera.
Secretaria Ejecutiva. Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes.

ARTICULO CUARTO: Déjase establecido que la entrega de
los fondos indicados en la clausula cuarta del Convenio que se aprueba, se efectuara una
vez que el presente Decreto Exento se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo que transcribo a Ud.,
para su lento

1

Saluda Afte. a Ud.
TOMAS JORDAN DIAZ _
Subsecretario del Interior (S)
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" CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “CONACE PREVIENE EN
LA COMUNA”, ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA
MUNICIPALIDAD DE MACHALI

En Santiago de Chile, a 29 de diciembre de 2009, entre
el Ministerio del Interior, representado por el Sr. Subsecretario del
Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de la Moneda, por una parte y la Municipalidad de Machali,
RUT N° 69.080.200-7, representada por su Alcalde don José
Miguel Urrutia Celis, ambos domiciliados en Plaza de Armas N°
11, comuna de Machali, de paso en ésta, por la otra, se ha
convenido en lo siguiente

PRIMERO: Al Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE,
organo creado por el Decreto Supremo 683, de Interior, de 1990,
encargado de asesorar al Supremo Gobierno en materia de control,
prevencién, tratamiento y rehabilitacién del consumo indebido de
drogas, le corresponde desarrollar acciones sistematicas,
integrales, concertadas y de largo plazo, destinadas a difundir la
Estrategia Nacional de Drogas del Supremo Gobierno, a prevenir el
uso indebido de estupefacientes y a reducir en forma significativa
la demanda y trafico ilicito de dichas sustancias.

Para el cumplimiento de la finalidad descrita, el aludido Consejo
requiere implementar acciones vinculadas a la prevencién del
consumo de drogas, reforzando especialmente su gestion a nivel
local, ya que las diversas Municipalidades del pais, en el ambito de
la funcién que le es propia, han desarrollado importantes avances
en materia de prevencion del consumo de drogas al interior de sus
respectivos territorios.

En el contexto antes referido, el Ministerio del Interior, con la
asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, en adelante CONACE, ha celebrado a contar del
afno 2000 Convenios de Colaboracién con distintas Municipailidades
del pais, con el objeto de apoyar ia gestién de dichos organismos
en la ejecucion del Programa denominado “CONACE previene en la
comuna’.

SEGUNDO: En tal virtud el Ministerio del Interior, en adelante el
Ministerio, actuando con la asesoria técnica del CONACE,
encomienda a la [. Municipalidad de Machali, en adelante Ila
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Municipalidad, la implementacion y ejecucion dentro del territorio
de su jurisdiccién del Programa “CONACE previene en la comuna”.

TERCERO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor
encomendada y se obliga a desarrollarla, desde el 1° de marzo al
31 de diciembre del afo 2010, en los términos, forma y
condiciones que se estipuian en el presente Convenio y en los
documentos denominados “Orientaciones para la Gestion 2010" y
“Planificacion Comunal Anual”, los cuales establecen las acciones
a desarrollar en materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacién,
integracién social y laboral, seguridad ciudadana y control, y que
como Anexos forman parte del presente Convenio para todos los
efectos legales. El documento Anexo denominado “Planificacion
Comunal Anual” podra ser modificado, previa solicitud escrita de la
Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por el CONACE.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacién
del programa asi como tampoco sus objetivos estratégicos y
especificos.

A contar del 31 de diciembre de 2010, el presente Convenio se
renovara automaticamente por periodos anuaies y sucesivos hasta
el 31 de diciembre de 2012, siempre que la Ley de presupuestos
respectiva contemple los recursos pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio podrda poner término
anticipado unilateralmente al presente Convenio en forma
administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento
grave del Convenio relacionado con l|a calidad del programa
realizado.

CUARTO: Para la implementacion del Programa antes indicado el
Ministerio del Interior entregara a la Municipalidad un monto total
anual de $8.860.510.-

La cantidad antes referida serd cursada en dos cuotas,
correspondientes al 60% y 40% del monto antes indicado, vy
siempre que la respectiva Ley Anual de Presupuestos contemple
los recursos pertinentes, sin que obste que dicha suma pueda ser
modificada considerando la disponibilidad presupuestaria del
Ministerio del Interior, girandose la primera de ellas dentro de los
treinta dias siguientes a |la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condiciébn que ' el Municipio haya rendido I[a totalidad de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados
anteriormente con el Ministerio.

La segunda cuota, correspondiente al 40%, se entregara una vez
que la rendicion documentada de gastos correspondiente, que la
Municipalidad debera entregar mensualmente, se encuentre
aprobada por el Ministerio, que actuara con |la asesoria técnica del
CONACE, y la Municipalidad haya entregado, igualmente, el




informe de avance respectivo y éste haya sido aprobado por el

Ministerio del Interior, también con la asesoria técnica de
CONACE.

Los recursos antes indicados, deberan utilizarse, entre otros, en la
contratacion de los recursos humanos necesarios para la ejecucion
del Programa, los cuales dependeran directamente de Ia
Municipalidad para todos los efectos legales; para la realizacion de
jornadas de sensibilizacién y gestibh en la comuna;
implementacién de acciones en los &ambitos de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion del consumo de drogas, produccion de
material impreso, difusién, gastos de alimentacién y movilizaciéon
para actividades que se realicen fuera del lugar habitual de trabajo
y en general sbélo en gastos que guarden directa relacién con los
objetivos del Programa en ejecucién y que la Municipalidad
determine, los cuales se encuentran detallados en los documentos
Anexos.

Se deja expresa constancia que la entrega de fondos que este
Ministerio deberd hacer a la Municipalidad, sb6lo podra hacerse
efectiva una vez que el acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: La Municipalidad, entidad que actuarda como unidad
ejecutora del Programa, sera la responsable de cumplir con la
provisién de fondos establecidos en este Convenio, por medio de
la creacion de una Cuenta Complementaria, la cual sélo podra ser
modificada en el uso de sus asignaciones, mediante el
establecimiento de una modificacién a este Convenio.

SEXTO: EI material impreso que se elabore y distribuya por parte
de la Municipalidad para la ejecucién de este Programa, debera
responder a las orientaciones impartidas por este Ministerio, en
especial en lo referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con
ocasion de la ejecucidn del Programa referido, pertenecera al
Ministerio del Interior y a la Municipalidad, organismos que
arbitraran las medidas pertinentes para cautelar su dominio,
reservandose desde ya el derecho para su reproduccioén y difusién.

SEPTIMOQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae
obligacién alguna de caracter laboral, previsional, de salud,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

OCTAVO: Por su parte, la Municipalidad se cbliga a destinar una
oficina que cumpla las condiciones adecuadas para el
funcionamiento del equipo de profesionales y técnicos del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la
ejecuciéon del mismo con las diversas unidades municipales.
Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos



administrativos para que los profesionales y técnicos que se

desempefian en el Programa desarrollen las actividades de terreno
que le son propias de su funcion.

NOVENO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento
de los objetivos del Programa, debiendo contar para ello con un
Coordinador Comunal y con un equipo de profesionales y técnicos,
cuando corresponda.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos
seran seleccionados de conformidad a los requisitos y condiciones
definidas para tal efecto en el anexo denominado: “Orientaciones
Generales para la Seleccién y Evaluacién de los Profesionales vy
Técnicos del Programa CONACE previene en la comuna”; todos
ellos designados de comun acuerdo entre el Ministerio, con la
asesoria técnica de CONACE, y la Municipalidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato
suscrito con el Coordinador Comunal o con alguno de los
profesionalies o0 técnicos contratados para la ejecucién del
Programa, con recursos aportados por el Ministerio, debera contar
con el acuerdo previo de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del
Programa materia de este convenio no guarde relacién con los
lineamientos generales del Ministerio del Interior en politicas de
drogas, esta Cartera, a travées de CONACE, podra solicitar a la
Municipalidad que ponga término de sus servicios, quedando el
referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como Ilos
profesionales y técnicos que se desempefien en él, seran
evaluados periédicamente por CONACE, a través de Ilas
respectivas Oficinas Regionales, sobre l|la base de criterios
objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas.

DECIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar Contratos a
Honorarios anuales con los profesionales y técnicos que se
desempefiaran en la implementacién del Programa, incorporando
una clausula que estipule que los mismos gozaran de |os
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y permisos
por descanso de maternidad y otros beneficios que la ley confiere
a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicién.

Asimismo, la Municipalidad se obliga a otorgarles las facilidades
necesarias para asistir a los programas de capacitacion y
reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa que realice el
Ministerio det Interior, con la asesoria técnica de CONACE, con
derecho a percibir sus honorarios.



UNDECIMO: La Municipalidad debera entregar al Ministerio dos
Informes de avance de la ejecucién del Programa, dentro de los
primeros diez dias de los meses de junio y septiembre del afio
respectivo.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del aio
siguiente al vencimiento del periodo respectivo, la Municipalidad
debera presentar un Informe Final, el que debera incluir una
evaluacion de la implementacién, ejecucion y aplicacién del
Programa.

El Ministerio desarrollara funciones de capacitacién y coordinacién
con los equipos téchicos de las Oficinas Regionales del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, para prestar las
asesorias requeridas, desarroliar el seguimiento de las diversas
etapas del Programa, evaluar su aplicacion y controlar sus
resultados, a fin de proponer a la Municipalidad, en cuanto fuere
procedente, las modificaciones y reorientaciones que se estimen
pertinentes.

DUODECIMO: Las partes dejan constancia que la implementacién
de cualquier intervencién relacionada con Ila prevencién del
consumo de drogas y/o el tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por Ila drogadiccién, que realice Ia
Municipalidad con recursos aportados por el Ministerio, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa
“CONACE Previene en la comuna”, contando con la asesoria,
monitoreo y supervisién del Coordinador Comunal del referido
Programa. En este sentido correspondera, especialmente, al
Coordinador Comunal, velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de drogas del Supremo Gobierno y el cumplimiento de sus
objetivos, la misién institucional del CONACE, el desarrollo de los
programas de prevencidén, tratamiento, rehabilitacidén, integracion
social e implementacion de la Politica de consumo y control de
drogas en el territorio comunal.

DECIMOTERCERO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversiéon de los recursos recibidos en los
términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre
de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de
la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas, o el texto que lo
reemplace.

DECIMOCUARTO: Se deja expresa constancia que el presente
Convenio una vez suscrito deberd ser puesto en conocimiento del
Concejo Municipal en sesién ordinaria, de lo que se debera dejar
constancia en el Acta respectiva.

DECIMOQUINTO: Las partes declaran que para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la
ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DECIMOSEXTO: Se deja constancia que los documentos
denominados “Orientaciones para la Gestion 2010”; “Orientaciones
Generales para fa Seleccion y Evaluacién de los Profesionales y
Técnicos del Programa: CONACE previene en la comuna”; y
“Planificaciébn Comunal Anual”; forman parte integrante de este
convenio en caracter de anexos. Con todo, el ultimo de los
documentos mencionados serd firmado con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio e incorporado al mismo en su
oportunidad.

Se deja constancia que en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion 2010”, consta el aporte que la
Municipalidad entregara para la ejecucion del Programa.

DECIMOSEPTIMO: La representaciéon con que comparece don
José Miguel Urrutia Celis, por fa Municipalidad de Machali,
consta de su designaciéon como Alcalde dispuesta por Decreto
Alcaidicio N° 968 de 06 de diciembre de 2008.

La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su desighacién como
Subsecretario del Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo
N°¢ 1.435, del Ministerio del Interior, de 11 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias
antedichas, éstas estiman innecesaria su insercién.

DECIMOCTAVO: EIl presente Convenio se firma en tres ejemplares
de idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de
cada una de las partes y el tercero en poder dei CONACE.

Comparece en este acto doia Maria Teresa Chadwick Pifera,
ecretaria Ejecrl‘tlva del Consejo Nacional para el Control de
F\,\DEQ wefacient

E MIGUEL RRUTIA CELIS ‘\;:;'.::'PATRICI@"-“ROSENDE LYNCH
ALCALDE , SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
I. MUNICIPALIDAD DE MACHALI MINISTERIO DEL INTERIOR
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ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION COMUNAL CONACE PREVIENE 2010 .

Las orientacionas de gastion comunal para el afio 2010 considera los avances sostenidos en la instalacion y desarroilo del
CONACE praviane en las semunae ¥ bussa fomentar la prefundizacion de las Inlervencicres deaplogadas én la cemuna
para abordar ia problemética de drogas con pertlnencia local. parg avanzar significativamente en la | neien

f 3 BUS ANes 319§ < gh08 S8

Ani, CONACE PREVIENE an ia Cemuna constitiye lo apuesty institusional per generar linees de accidn son perinanaia
territorial v fusalizadas, en dande ia semuna ee visualize come un eepacio da trabaje optime pars el foralecimiants de ua
tejido social sensibillzado con ¢l problema de las drogas, dado el contagto directo que se logra con la comunidad, con las
distintas institucionea iocales y con la gestidn municipal, tode lo cual posibilita potenciar practicas de participacion eiudadana
@n instancias preventiva, de tratamisnto, integracion secial y eontrol,

El pressnte documanto contiens los énfasis generales para el trabajo eemuna conslderando gue CONACE PREVIENE g1 la
Comuna sonstituye ls eslrategia principal 2 traves de la cual CONACE insena su ofeda programatica nacional 8 nivel
comunal, reisvando & su vez el rol de Ia localidad en el disefo e implementacién de planes y acclones destinatas a la
prevancion, tratamiento, intagracién y control del consumo y trafico de drogas,

Eslos serén profundizades en las Orientaciones Téanicas de trabajo entregadas an el proceso de planificacion institucieral
2010, las euales deberén sar consideradas para la alaberacién de |8 Planifisacidn somunal anual 2018,

Ejos genersles do accidn

« Polenalar ol desarrolio de polltieas comupales de dragas que congragush las necesidades y prapuasias deo 8
gemunided en general para abordar [a problomatioa do dragas, estrusturados de manara dinamied y parlicipativa,

v Revitalizar y/o gonformar la Comision Comunal de dragar 0 aguellas estruaturas gue permilan der sustentabiidad a
ia GR6lidn preventiva integral de manara parisicativa y canjunta con 9% aglores lasales.

v Bonsibilizary ganersr vingula diracle 6an i9 comunidad y femantar 1 partieipacion de ludus loa aslerss,
arganizacignas y redas lacales para enfrantar ol conslma de drogas en lok lerrilerlos

v Agluaiizacion da los diagndaticas y prlarizacidn de sesiores foealizados a intervenir,

» La implementacidn con perspactiva territorial local de los pregramas preventives naclonaies en los ambitos
owealar, famlliar, jovanes, sntre olres.

¢ DBogarroliar y fortulscer las esiratoglas de provencidn selestiva ¢ indicada een poblacianes aA Hesge al seARLMY ¥
{rafive g8 drogas.

¥ Consolicar |88 intarvengiones en sactores fucalizadss.

v |mplementacion del Sislema v Monitoreo y Seguimisnio de programas y proyecios: COLABORA
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ENFABIS DE INFRRVENGIEN PER AMBITO
FAMILIA
» GESTION DE MONITORES

s Mantenar goliva la red de voluntarios @ través de eneuentres con moenilores del "Rrograma Pravenic en Familia’,
eon el abjetive de asesorar y asompafiar 8l procese de implemantacion.

» Relavar y fortalecer la padicipacidn de los monitores antiguos en Ja aplicacion del pregrama, por |a capacidad de
téplica demostrada en los (ifimes afos.

*» Acreditacion de monitores del programa Prevenir Famiia con el fin de velidar su rel en fa censlitucien e
terlaiseimianto de la red preventiva de CONACE. que se considere los 8A0s de experioncia qus lisha ella
manitor/a y la cantided de familias con las que ha trabajado.

¥ VOLUNTARIADO Y REDES COMUNITARIAZ

»  Avinizer 6n la linea de dereshos v deberes deil voluntatiado, teniendo semp desafle (a eanstiiusidn de un estaluto
del veluniariads publise que orlants la partislpacidn de los moniteres del programa,

v Daedrraller mecanismes de parlicipasion de los meniioras en g evalugolén de |8 implementacién dei programe (1
ds lag 3 sneUantras san esta iamatiea), de mode de insorporaria en evenluales redisefies.

* Habilitar y oapacitar 8l voluntariade, a fravés de una jornads de actusilzecién de contenides. (1 de los tius
§RGUBAiral 6oR aala tematica),

v Fameniar la pedigipacian y facilitar la coardinacivn en red de les monileres a iraves de plutaformas viduales, qus
pafthitan gl intereamilo de expériandiag ¥ la actualizasién de informaclén relevante,

¥ TRABAJO INTERSECTQRIAL
v Continuidad del trabajo con matronee y matrenas en las 22 comunas con [gs que se irabajd el 2008. en 6l mare
del programa Chila erace conlige, articulande y coordinacién las redas preventivas a nivel cemunal gan Sislea
Chlle Crace Contigo y el CONACE.

¥ {noskpersr @ la comuridad edusaliva de eslablecimientos educaciondles, ¢ través do ofery do pragrams en i3
madalided a-laarning,

EDUCACION

+  Aumoniar la preaencia de eontenidog preventivos én espacios pedagdgicos, maree normitivo y currleulares.

& Desarrliar las compoiencias en Direclores y miambros do squipos diractives para impulsar su Hderazge
prevantive.

¢ Lagrar implamaniacian afacliva de pregramas da prevencian en log eafabissimientes mas vulrarables 6 dragas en
&l pais, medianie awtralegiag do aplicagidn direcla do les programas praventivas en ol slatama educative,

* Implomentar un elstema de fermacion, eapacitasion y porfegsionamiente doesnte, qua oontribuya a integrar fa
Brev@Rcién en lae priclicas pedagbgicas con Ia ealidad necesaria,
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» |mplementar un slatemas gue permitan abordar @R foFma aporuna y efgeliva 168 caads dg astudienics gue har
inigiade &l ensumo de dragas.

«  Propioiaf las sompatencias técnicas necesarias para que los actores de |8 comunidad aducaliva puedan asumir su

rol praventivo inaugtituible,
JOVENES

» Foralecer la implementacion y coberuras de proyectos y programas de pravencion universal y selectiva con
udolescantes y jovenes, (eon espacial énfasis en al conlexie de educacidn superior, ocio y enlrstencién y
comunitario, escuelas de conductores)

¢ Genersf Inslancias y aupdaios de parivipasion juvenil eh dragiai, que permilan aberder (a pereepeian ¥ opinibn gus
lisRan I |dveiiaw y Adoisacentes @ traves de didlogos aivdadanes, maudn reglanaias du paricipacion, reday de
voluntatias juveniies @ nivel loeal, y pramocidn de aotividades de recreacion alternativa libre de droges .

s Fortaleger o {rabaje interseciorial con todes los organismes publiaos y privadas gue trabgjan, prestan servicios o

56 ralagionan een pablasian juvenil, con ol proposite de eriregar informacion, sengibilizar, reapeeto &l mejaramivaty
de |a calidad de la Implementacion de la actual oferta programatica dirigida & jGvenes.

LABORAL
» Aumeniar igs eantidad de Instituciones plbiicas y privadas que cusnten eon polltieas y programas de pravencion
dol censumo de drogas y/o procedimienios de apeyo y tratamiente de rehabiitagion luboral dirigidos a sus
irabajadoras y sus familias
v Aumantar s cantidad ds inatitucienes pdblleas y privadas que euentan con pregramas do diagrisiice, interverelan
lamprana, deleasién v raferencia a programas de lratamienta, rehabilitasién v reinsercion labarel dirlgides a sus
trabajadores.
TRATAMIENTO ¥ REHABILITAGION
*  Favergear ol goceso de aisnoitn a beneficiarios de planes y programas de lratamianto y rahabilitagian,

s Forlglecer ol sisiema de dalacoion precoz, diagnostioo y referencia de niede de der una respugsts operung ¥
aeorde al perfi! dal benefieiaria

v AriGular 195 recurses ogalas para favarecer a niegracién social de los usuarios de oy progrsmas 48 pravansién ¥
{raiamianta.

GEMUNIFARIQ

" [ngremeniar ol Rumare do orgarizasiones saciales que raalizan programas, proyeslos Yo aesiungs o pravencisn
del genaumo vio irafise de dragas 6n la camuna.

v Boleneiar la red de aeloras involucrades an el desarrollo de seciones e inigiativas an el &mbile.
« Formacidn de agantes preventives para desarrollar y replicar pregramas y aceiones proventivas an la eomuridad
= Aumentar el desarrollo de iniciatlvas comunitarias para abordar [a problemética de droyas en seclores focalizados

*  Implementacitn del Fondo de proyectos de prevencidn comunitaria CONACE PREVIENE.




COMUNICAGIONES.

¢ Realiar do aceiones de infarmecion dirgidas a iR samunided local para dar @ canacer la oferla pogranalica
plblics 6n materia de dragas, de manera que pusdan aecoder @ sus beneficies en los &mbilas de prevensida
(ewcolar, farmlliar, comuniteris y laboral), y dol tratamiento y rehabifitacién para personas eon consume problematies
de droges.

¥ Vislbiliaar ls pragrariad, prayeelas @ inielativan pravantivas en Ia eeriuna, @ lravss do clamsnles grafives y ira
§us sean diseAsdoa espasialmsnia por CONACE, con ascionos dirigides & los banetisiarias, de medo que &aios
reoonozcan sU celided de tales tanto respecto a CONACE como del Gobierno do Chile.

» |lmpemeniar las cempafias comunicacionsles masivas institucicnales, de acuerdo a los linsamienios ¥
srigRtacianas do BONACE nagienal ¥ regianal.

« Dasarollar acoiones de difugion y sensibilizacion, de acuerdo 8 las necesidades localms, 6n &l meroo de los
ineamianics y maleriales con que suanta CONACE, resguardande la identificacién do slas per parle da las
beneficiarios con CONACE como parte del Goblerno de Chlle.
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EQUIRO PROFERIONAL A BARGO BE LA IMBLEMENTAGION DEL GGNABE - PREVIENE
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"m’(a;;foﬁﬁn'::"’d“ 6.792.500
RECURSOS
HumaNos [T
onoranos eq
os o 1.568.010
GASTOS OPERACIONALES
GASTO ACTIVIDADES 500,000

(*) Definir el monto de “Gasto Operacional’ y de “Gasto de Actividades” de la diferencia del “Monto Total” menos

la suma de! tem de “Recursos Humanos”.
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El presente documento entraga orlentaclones respecto del reclutamiento y seleccién de profesionales yfo técnicos
gue s@ ineerporeh a los equipes eomunales CONAGE RREVIENE y deberén ser censidarados on la provisién de
cargos que sa gncusniren disponibles en éstos.

Pragese de salession SONAGE PREVIENE

& B Ius Grileries Gengrales

El reiutariante y salecsion do avegares en CONADE PREVIENE e reallusra a través de un praseus du velasaion
gor eampelancigs; astaran involusrades la Ofiging Regional del CONACE en esnjunte coh &l Municipio o won ol
CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, en &l caso del equlpe comunal,

En cada proceso de integracidn de un/a nueve/s asesor/a @ CONACE se Is debe indicar gue su isbor en esla
inutitueién as incompalible ean el eenaume o produceién de estupafacientes.

b Do los Prosedimlgnlos
Toda veZ Gus s6a PEABIEHE proveer un 6args se debe tener las siguientas eanslderaciones:

» EICONACE PREVIENE o la Oficina Reglonal deberé realizar el requerimlente, datallando los fundamentos de
la gontratacién.
»  El{ipo de reclutamiento:
~  Interne, avescres en fursiones gue eumplan con los reguisiies.
- Mixte: selvssionande CV que se ensusntran en Municipalidad y/o Oficina Regional de CONACE.
- Externo: s¢ hace un llamado mediants un sistema velidado por la institucidn, como paging web
Institucionalas u ofros & enviar sus CV para la selaccién de un cargo.

» Bl avieo debe contener informaeion general del carge, fechas de recepeion de antecedenles (minime & digs
Rabiles) v la dosumentaaién regusrida,

¢ Recopiiesién do GV para el earge. los cuales podrén eer entragades por el Municipio raspactive, CONAGCE
FREVIENE BN LA GOMUNA y CONACE Ragienal.

+  E| CONAGE Ragional en sanjunie cen @ Munigipie a con el GONACE PREVIENE EN LA COMUNA, seplin
coFrespenda, deberdn selecelenar les CV que cumplan sen 6l perfil requerlde para ¢l carge.

s Ei CONAGE Regional debara senformar una comisién seleccionadora, la cual daberd wslar compuesta por ua
rapressntunte del CONACE Regienal, un representante del Municipie y &l cecrdinader semunal, para el case go
los profesionalss y/o téenicos de apoyo a la gestion del CONACE - PREVIENE sn la comuna.

»  En el procaso de revisién currioular, se selacclonaran sdlo los CV que cumplan con los requisitos definidos en &l
porfil del carge que puedan abservarae en dicho dosumento (experiorois, antseadsniss acudéricos,
especializacion, ofros).

*  Apiieacién de pruabe de cencelmionton téenipas cuande corresponda. Eeta prusba serd confebciorada por Gl
4rai téonisa sollcitanta.

v Enirgvistan de salescion: Les inslanciss solicitantes, planificaran laa fachas, lismpos y ebnlenide de lge
erirovialas de eelseoidn, parigipande ambas instansias an su raalizacién,
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Mara &l casa de aenlratasian ds Goardinaderes Bamunalss

v Lusge de analizades low arieeadantes eurrisulares y realizadas las snlrevisias, a comisidn emilird un inferme
ean la priorizasidn fundamentada de |a seleseian del profesional Coordingdor Comunal.

v El inferma priorizade junto con los sniecedentes del profesional, deben ser enviados al CONACE Nacionai,
quier pracederd & aprebar o rachazar Ia soniratacién de diehe prefesional,

Do las nusvas contrataciones del equipo comunal

En ol vgue de requerr nueves conlratacianss en el squipe CONACE PREVIENE an la camung, el procsss de
solosoidn pare los profesionales yio leenicos debera ser conducide per el GONACE Regional, de acuorde & low
perfiles astablecidos para tal efecto y considerando los siguientes aspectos.

¢« E|CONACE PREVIENE o la Ofising Regional debers realizar el requerimignto, detaliande los fundarmentos de
{a ganirataclén,
El {ipo de raclutamionts,
- |ntarne, aiGaares én fuRsionas qua eumplan 6on los requisites.
- Mixte! salaceionands CV que #e enguaniran en Municipalidad y/e Oficing Regional deé CONACE,
- Externe: e hace un llamado mediants un sistema validado por la institucion, eomo pagina web
institucionalas u otras a enviar sus CV para la seleacidn de un cargo.

-

s El aviso debe coniener informacldn general del eargo, feghas de recepcién de enlecadenlas (minimo § diss
habiles) ¥ la documentasion requsrida.

v Ragopilacibn de curriculo para el cargo, los eusles podrén ser enlregatos por el Munieipio respastive, CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA y CONACE Reglonal

s E| CONACE Reagional eh cenjunte con el Municiplo o can el CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, sagin
cefreaponda, debsrdn selescionar Ios currieuls que eumplan eon el pelil raqueride para el sarge.

» El CONACE Reglonal debara ¢onformar una comision seleccionadora, la cual debera estar compueata per un
represantante del CONACE Regional, un representante del Municipio y el Cecrdinader (a) Comunal,

v La comisién debara reaiizar el proceso de entrevislas a los profesiongles y/o téonicos do acuerdo a lés
vrlaniaslones Aacionales v qus quedan manifiestas en @ Pauta do Solseeién, 18 qua daberd ser ulillzada er &l
proceso de entrevista,

Para la aplisacién de lu pauta, deben gensiderarse los antecedantes presentados y al rasullade de ls enireviita ,
an ouso do haber diferenclas entre ambos aspecias, es Impartente registrario en al cuadro de anotacionas.

& A partir dal andlisis da los aniecedentes presentades y de |a realizacion de is entrevista & cargo de 18 comiaidn,
&y gue 8o saleesiena ol prefeslanal requeride, emitiende para 1al efeste un informe del prasese y les rasultadus
dsl procaso.

* Lo dafinicien de Gales wrofesionales sera responsabiidad del CONAGE Reyional quisn e @ tGspaHgabla de
farantizar el esrisle sumplimiento do los procedimienios y perfiles asooiados @ la provisidn de 166 carges,
Ademas 8w debera Informar ai CONACE Nacional a fin de actualizar los registros respactivos,




En ol easo de ne haber acuwrde entre los integrantes ds la comisien respacio al resuilade tngl dal procgse du
salgcnibn, 5@ podrd daclarar desisrio ol 6oRcUFSO ¥ realizar up RUSVE PrOCESA.

La contratacidn de estos profesionales se reallzard a través del Municipio correspondients, ge acusrdo a las
erientaciones antregadas por ol CONACE para tal efecto, en las cualss se congigna la perinencia téonica y
administrativa, por cuanto las a@cciones que desarrolla dicho profesional deben estar enmarcadas en los
lineamientos técnicos @ institucionales det CONACE.

Oiros antagadentes da la Gantratacion:

)

A%k D

A 0k

Fipe de Gentrates

Hanerariag Buma Alzada

Jifnaga Gemplsly

Bedieacidn Exclbslve ‘ o o .

}r;aﬁifaa Meraual Grute, segun luw orientagiones que la Becrelarla Bjgouliva de GONAGE enfisgue par tal
algslo,

ggsumantaclén fequerida

Falouapia legaiizada de Utulo profesional o grado aeademico ante netarle plblive.

Folovopia aimple de cerificades que aerediten formacion adiclenal {(doctorado, magister, diploamada, posl-
titules), cuando io hubiere.

Certificado de antegedantes.

Fetooopia de Cedula de ldenlidad por ambas lados,

Declaracion jurada aimple de re censumo de droges.




Pauta de 8elescién Coordinador (u) Comunal
GQNACE PRE\IIENE en Ia eomuna

Este Instrumento tiene como objetive principal, diagnosticar giobalmente ias capacidades, habiiidades y destrezas de
ios pestulanias ol sargo de Cenrdinader del Programa CONACE ~ CONACE PREVIENE en 1a Comuna.

Ki instrumanto sefd aplieada para |a selescion del profesional ecordinader de las comungs nuevas ¥ du agusiios
semunas gue habisnda implameniadae al prograra, requigren un cambio dal prafusional caardinader,

En @l prossss, sa debie abservar (6 presencia 8 intensidad del rasgo yio caraciarleties que se dasea svaluar an una

pscals g8 16 & siands § la inlansidad maxima.

Bayis de Seigegian
Comuna _Forma it el AaL _
Nombra Rrofesional | Formato stituciona!
Nombre Evaluador Formato mshtusiona!

i L Criterio Callficagion |}
El utulo profestonal prowene del Area de las Ciencias Sociales, con énfasis en lpg procesos de Formauto
intervencidn comuniaria msiftogionm
El postulants ha realizado estudios de post-litulo o post-grado que los habilila para explicar, disefar y

procesar expariencias de intervencién soeial comunilaria, municipal y territorial.

Formaio

El postulante tiens experiencia en la conduccion de equipos

Municipalidedes yfo Trabajo Social Comunitarie

La historia profesional del postulante demuestra el dasarrollo de experlencies en areas vinulades 8 |

o
| (M (Btv
"

La historia profasional del postulante demuasira el daserrolio de axparienclas en aspactos de
planificacion téenica y prasupusstada en el dmbilo publico

La historia profesional de! postulants demuestra el desarroilo de expariencias en &reas vinculadas

Pravanelén an Drogas

Bl postulanie tisng conceimients de la coMUhE para ﬂasarfoilar &l trabajo al que poafula

Anis fa pregunta Per 8U historia profesional el postilants relova Ios aspecias pariinenten Al area de
ifabaja ﬁe Iaa GONACE PREVEENE

Fﬁtll

ENTREVIBTA.

¢ Cual o8 la opinién que Ud. tiens respecte del fanémano de drogas?

Aspecto a considerar_

" Califiacian” |

Enfogue desda donde aborda el fendmeno

I "

Fermato
instiusional

Coharensia enire Ia postura parsonal respecto ol tema y el enfoque institucional

Integralidad en ia mansra de concepluar 8l lendmeno (consideracién de Ios “Specios prevantivos, de

tfatumlanto m;egraﬁmn aaclal y con!rol}
"'Fuul g T

e gy




LComa dasarrollarla un proceso de intervencidn sarmunitara para eberdar ia problematica de dregas, eonsiderande
los aapestes da pravenalén, tralamisnts, intagrasien sooial v control an la cemuna ala sual Ud. astd poslulanda?

i Aspecto a considerar S S - " Calificacion.
. , Formato
Diagnéstico previo insiitucional
L S ) Formatc
Critorioa & eaﬁsidﬁrar &n la intarvanelén g
) inshiuuaionst
Formuais
inuﬂtucionea ean qumnas reallzlria In mlerveneion nstiEucions]
" Fermalo
Eipeciﬂeldnd da la mtarvenmén institucional

Formato

Impaftaaﬁ!ﬂ an.gﬂaaa ala aaﬁmipaamn aamunttarm instifusion)

e TR R e 5 - s - weeie s

Vaisraeién d a egmspanaabmdad ueeiat L
T Forniate

Bistityoional
] Ni”*tiiﬁsf
L pasime 58

Inolumen da aaﬁectes de pianmeaelén y estableelmleﬂta de estratsﬁiai y mhglas concralag

Blmulacién de Confliste: Ud. s enauentra inslalado como Coordinader CONACE PREVIENE y desds ¢l municipla
lo airibuyen eshductss de Invasion de funclones al (la) Director (a) de Desarrollo Cemuniterio ;Que estrategia
desarrollaria para neutralizar el conflicto?

_Aspecto a considerar R | Callligagion
ASpactos que evalia para aborder el ccnﬂlcto (personales institucionales, de contexto) fif::f?ﬂ
Estratagls da resolucion de confiicto ’?;?"mr i
Yotal T e e : e L R 2

A Mgxime 10

APREGIAGION GENERAL DEL EVALUADOR

rms:—-w-c—,-. s T MR e Yo MR Ny a2 20 S - o » == : g
P 3 .,_1;_‘”7' $iigmd ot Rlam eyl ",-’:'Qii?;i-‘n S R L S LT :
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¥, Buntlia

Exparlancla y habllitacién profesional

Entrovista




Funtuaeién general

La puntuasién general se emiablecara premediande les puntajes finales de eeda Une do l6e inlegrantes de ia
comisidn seleccionadora, teniendo en consideracién que el puntaje minimo de un postulantes serd de 20 punios y el
maéximo de 100. Siendo el puntaje minimo para conformar una terna de postulacion 65 puntos.

Experiencla y habilitacién profesional

Entrevista




EVALUAGION BE LOS PROFESIGNALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNGIONES EN GCONAGE
PREVIENE EN LA COMUNA

Bl desarralio de 168 aquipas profesianales y lécnices que reaiizan funalones en sl CONACE Breviens requiere de un
proceso gue parmita sonocer y vaierar el somperiamianto laboral de los profgsionales en un tismpo determinade,
contribuyando a establecer el nivel de eficiencia de los recursos humanos, Lo anterior posibilitara, entre olras cosas.

s Raconocer el accionar y cumplimiento laboral

s Abrir canales de eomunicasién, ean al objeto de lograr una mayer eficiencia en el desempefio de las
funoiones.

* Qbtener informacién para planificar actividades futurgs, detectar necesidades de capacitacién vy
pedesaionamignto profesionsl.

Bor tal razdn se ha eslimado pedinenie establecer en esle apartado ef procedimianlo @ desaioller para ia
caracterizacién del quehacer laboral de los profesionales y téanicos que se dasarmpanian un la comuna.

Fara elio g8 utifizarén instrumenlos elaborados por CONACE, diferenciados para ios carges de Coordinador (a)
Cemunal y profesionales o lécnicos del equipe cemunal y pedra contar con especifisidades de acuarde a la funcidn
particular que éstos desarrolien en la comuna.

L.as pauias identificaran al menos lres compongnies a evaluar

v Gosllén Taonica
v Adaguacion |nalitusional .
¢ Gapacidades y habilidades para el ajgraicio de a funeidn.

Los inafrumentes garén aplicades por GONAGE y por 1a ceniraparte municipal & fin de Intagrar ls opinidn gvalualiva
d ambas inglanalas,

La perisdicidad de la aplieacien de las paulas respectivas serd semastral ¥ 8U reauilade debeid en primera instansia
sansidarar up plan de mejoramiante del dessmpeio, en case de ter necesdro ¥ en segunds instancia parmiticd gn
caso de ser deficlents, tomar las medidas respectivas an funcién de una éplima implamentacién del programa.

Dado que al proceso de evaluacién es un instrumento de gestién de RRHH, a5 gue {anto los profesionales came los
Coordinadores, deben estar en conoclmiento tanto de su evaluacibn come de aguellos proceses gue deben
superarse, para lo cuai, se debe realizar una entrevista individual entre quian evalllo y las personas evaluadas, con
la finaiidad de realizar una devolucién de los resuttados aicanzados. Como forma de garantizar esta etapa, es que el
profesional evaluado firma su evaluacion, y en el caso de no estar de acuerdo con ella puede adjuntar por eserito
una apeiacion que refiera los motivos del o los puntos en desacuerdo.




FUNGIGNES ¥ PERPILES PARA PROFESIONALES ¥ TECNISOS DEL PROGRAMA CONAGE PREVIENE BN LA SEMUNA

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

l, EDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE DESEMPENO ACTUAL

: COORDINADOR(A} COMUNAL

: COORDiNACION COMUNAL CONACE PREVIENE

UNIDAD DE AYORNVEL. . CONACE REGIONAL
wewoor
0 susaesAaa aen L PROPESIONAL DE ARGYO COMUNAL
il, DESCRlPClON DEL CARGQ |

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO :

Velar por el cumplimiento e implementacion de la Estrategia Nacional
de Drogas, la Mision Institucional de CONACE, el desarrolio de lps
programas de provencion, t{ratamientc y rehabilitacian, e
implementacion de |3 Politica de consumo y control de dragas en el
tarritorie gemunal.

g

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segun los sigulentes criterics: Son de
gran impaclo para el cargo. Son da
nivel mayor de complejidad

Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el
territorio, de acuerdo a las directrices emanada ds g politica plblica de
CONACE en maleria de drogas.

' GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
| OFICINA REGIONAL

Representar al CONACE PREVIENE cuando se requisra ante |
organizaciones publicas, privadas, nacionales & internacionales.

,  Coordinar, arganizar, dirigir y controlar la gestlén {écnica y financiera &

fin de alcanzer el cumplimientc de los objetivos de CONACE
PREVIENE.

Promover la8 accionss de CONACE PREVIENE y ocon elle la
partisipacion y soardinacidn y sensibilizecian @ ivel samunal, munisipal
g instituclonal para el legro de las metas plantaadas por CONACE,
Dirigir y eonducir el procese de diapnoslico ¥ von ello la planificacian
gerrunal en el terna dragas @ modo de Intervanie y centrolar sobrg &f
fandmene en forma oporuna asegurande la gaslion y &l
funsionamionta, sentinue y eficiente del CONACE gn gl (arritoris.

Vilar por la corracta implementacidn de los Programas Necienalas y
Proyectes eongursables impuleados por CONACE desarroliucdos ¢p e
tarriterio Comunal.

Velar por el funclonamignte adacuade de la organizecion, futaleclendo
ol trabajo en oguips, petenciando lgs capacidages Individualsa v
calactivas que aseguren ol desarrcllo de un trabaju eficienle y do
____calldsd profesionai.

T Alta incidencia, 1a realizacion de sy gestion ¥ direceion es tundamental
para ei cabal cumplimiento de la estrategia en la Comuns.




1 REQUISITOS Y ESPEGIFICAG!ONES PARA EL DESEMPEﬁO ﬁEL CARGQ

DE EDUCACION
ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

UNIVERSITAR!A Titulo umversitario otorgado por una Universldad

. recenoeida por ol Estado, proferantements del dres de isé clenciae

sociales.

En Politicas Publicas

: En dfoﬂadependenciaa

Minlma de tres aﬂos en gestion de nlvel medio o superior en el
sector publigo

: En gestion, elaboracion, seguimiento ylo evaluacién de programas

ylo proyactos soclales.
En Trabajo Comunitario yfo trabajo en radas.

Col.'td‘u‘ccién y orientaciéh de edhlpos dé'trabajo y trabajo en equlpo.
Trabajo orientado a objetives.

: Flexibilidad para asumir dependencia técnica administrativa de

distintas institucionaes.
Manejo adecuado de TIC'S
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:IV HA:EILIBABES Y B6MPETENGIAB REQUERIDAS
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Problded ]
- Dosurrcllo de peregnal

. Galldad del Trabajo -
Optimizacion de Recursos

Dasarrollo da Alianza

- Censiencla Organizacional .

--Copogimientes Técnicos Prefesionales

Compromiso con la Organizacién |




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) Comunal PREVIENE

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionarla intachable basada en la honestidad y lealtad &n el ejercicio del carge,
orlentande las propias acclones al eumplimiento de los objetivos de la institueién, a la mejor prastacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Desarrolio de pernonal: Construye y contribuye & eregr capacidad organizaglona! durante le geation, can ol sbjstive
de atragr y relener 8l parsonal olave y asegurar [ae necusidedes futuras de porsonal. Alisnta a sus colaboraduras @
invierts tiampo tanto en la fijacidn de objetivos y sstandares como en dar retroalimentacion durants el proceso, a fin
de desarrollar ol polsncial v las capacidedes da cada une pera ol logro de los objetivos individuales, del secter ¥ fa
srganizacian,

Gampromise cen la Organizasién: Sentir como propios loe objeiivos da la organlzavién. Apeyar le implementacion
da decisiones comprometide per eempleio oon 8l logro de objetivos comunas. Prevenir y superer obstéoulos yue
interflaren con &l logro da los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumpiir con sus compromisos, tanto personales como profesionalss.

Calidad del Trabajo: Implica fener amplios conocimientos de los tamas de las éreas que esié bajo su
respenaabiidad. Podeer la capecidad de comprender la sesncia de los aspecios complejos. Demosirar Gapasidad
para trabajar con las funcionas de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiente
(juicio). Compartir con los demas el conocimiento profesional y expertise. Basarse en los hechos y en la razén
(equilibrio), Demostrar constantemente interés por aprender.

Pianeacién y Organizacidn: Establecer planes de acclon para si mismo y para otros con objete de garantizar que el
{rabujo se reslioa correotarents, para ello se requiers fijar prioridadss, diseriminar y recoRccer incansisiencias,
decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacién de los recursos disponibles (técnicos,
iatariales, goendmions v de reaursas humanes). Proocupacién per hacer un Uso efective de los racurses malerisles
y humanos necesarios para alcanzar y/o superar estandares de desempefio establecido, de manara efectiva en
cuanto a costo y tismpo inverildo. Implica saber priorizar y conirolar esos racursos.

Gonsiencia Organizaclonal; Resonacor los atribulos y las modificaciones ds la erganizacion. Eq la capacidad para
aufprander & interpratarias relaciones de pader en la propia instifucion o en olras erganizacionas, cligntes/usuarios,
pliblico objetivo, proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar fanto a aquellas paraonas que toman las
decisiones como a ies que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, signifiea ser eapaz de prever Ia forma en
qua los acontacimianios o (a8 situaciones afectaran a las parsonas y grupos de la organizacian.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas enire la propia érea de desempeno y las olras areus,
aquipos, Dapurtamaentos, Unidudes u orgenizaciones, a fin de lograr el logro de objelivos. Aclia parg eonstruir ¥
mantenar relaciones o rades cordiaies de contactos con aquellas personas internas o externas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objetives organizacionales.




FORMATO DE DESGRIPGION BE GARGOS
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NOMBRE DEL CARGO
UNIDAD DE DESEMPENO ACTUAL
UNIDAD DE MAYOR N!VEL
SUBRQGA A

ES SUBROGADO POR

‘,ﬁ‘:.a:sbww'- R RO St , 7 7 e RO TR AT
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PROFESIONAL DE APOYO

: AREA GESTION TERRITORIAL CONACE PREVIENE

: COORDFNACION COMUNAL

: COORDINADOR{A) COMUNAL |

ll DESCRIPGION DEL GARGO

'6 JETIVO GENERAL DEL CARGO :

Asesoria téenica vy tefritorial 8 la .Coordinacibn Comunal, sobrs la
temética de drogas y la implemantacién de los distintos ambltos de

CARGO

{Tareas esenociales d&l ¢arga).

Segln los siguiantes srilerios: Sen de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL

. aacién de CONACE

o Asesorar la correca tmplementacién de la Estfatagla Nagional de

Drogas en lok ambitos de prevencion, tratamiento, rehabilitagion,
reingereion y gontrol de drogas, en el nivel comunal asignadas por is
Coordinacion Comunal.

« Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias que
éste requiera para el adecuado sbordaje del fendmeno de drogas en la
comuna.

+ Gsnerar y promover estrategias de trabajo comunal capacitaciones,
seminarios, jornadas coordinade para I8 implemaentacien de ks
Esirategia Nacional de Drogas (desarrolio de sistemas de Inigrvancion,
intersectorlaiidad, intervencién taritorial, olras).

« Coerdinar, implemantar y suparvisar el desarrolio de log objslivoe dal
unidad Técnlca ~ Terilorial, do acuerde a los lineamisntos entragadus
per CONACE para tal efecto.

+ Sletematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por &l
CONACE en lg comuna, en el marco de la eatrategia hacional de
dregas.

s Volar per lg adeouada Implementacion y desarroilo de 1os prograinas
naslionaies y proyoelas semunilarlos impulsades por CONAGE.

+ Participar y desarrollar fodas aquellas actividades que sean soiiciiadas
por la Coordinacién comunal para la geation lerritorial.

'GRADO DEINCIDENCIADELA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS ¥
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

:  Alta Incldencig, la realizacion de sus funclones es fundamental para el
cabal cumplimiento de la gestibn comunal,

OFINA REDIONAL




ill REQUISITGS Y ESPECIFICAGIONES PARA EL IESEMPEﬂﬁ BEL 3ARG¢3

e ——— A i i

DE EDUCACI(')N

. UNIVERSITARIA profeslonal del area de Ias ciencias sociales o

" carraras afines.
EsrsblALizAcu‘)N o
 Noclones de planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
o8 EXPER'ENCIA - b sncialu ylo eenecimleﬂto da la prohlemﬂtica da dfogau
OTRAS ESPECIFICACIONES B Manejo deTICS o |
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IV HABILiBABES ¥ BBMPETENEIAE RE&UERIBAS

i

""Gonasimisntos Tecnioos Profssionales
Compromisc

Trabajo en Equipo

Proactividad

“Prabided "

Planeacion y Organizacién
“Trabajo bajo Presién
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FORMATO DE DESGRIPCION BE CARGOY

I inénﬂr;cac:bﬂ EL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

unon OE DESEMPENO ACTUAL

UNIDAD DE MAYOR NIVEL
SUBROGA A |

ES SUBROGADO_ POR

PROFESIONAL PROGRAMA DE PREVENCION SECUNDARIA EN EL

: SISTEMA EDUCATIVO
: AREA GESTION TECNICA TERRITORIAL CONACE PREVIENE

: COORDINACION COMUNAL

; COORDINADOR(A) COMUNAL

Il. DESCRIFCIGN DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Velar por la implementacién del Programa de Prevencién Secundaria
en gl sisterna educativo en el nivel comunal

FUNGIONES PRINGIPALES DEL

CARGO

(Tareas exancigles del cargo).

Segln los siguientes criterios: Son de
gran impaclo para el cargo. Son de
nivél mayor de complejidad.

Elaboracién y difusién en cada comunidad eduéativa €n que se

« implementard &l Programa, ol pien da intarvencidn somunal para el afi

2010.

Daflnicién de futores da refersncia an los distintos establecimientos en
que se implemanta el programa.

Realizacién de actividades preventivas conjuntas con la comunidad

* escolar, durante los meses de enero v febraro.

Apoyo para la incorperacién el marco normaiivo y procedimental para

« @aberdar los cagos de cansumo de drogas, en el raglamento intetno desl

establecimiento educacional.

implementacidn de talleres grupales con estudiantes con presancia de
factores de riesgo y vulnerabllidad en el astableaimignto.
Implemantacién de un Plan de Intervencién indlvidual de acusrde a ios

¥ oasos referdes.

Realizacion de intervencionas preveniives con familias de estudianies

¥ an atencldn indlvidusl o grupal,

Realizar la referencla asistija de astudiantes con consuino

+ probleméatico de drogas, propiclando una articulacién y eoordinacidn

permanents con ia red preventiva y de salud exisiente an el terilario.

« |mplamentacion de iniciativas preventivag con la comunidad escolar.

Reglizar monitoreo y avalugeidn de aetividades realizadas en el marup
del programa.
Partiolpar gn &ctividados de egpacitacion, évempafamianlo teenice y

* coprdinacion an ol nivel regienal y comurial de GONAGE.
« Colaborar con aetividedes gque contribuyan & éxlis de¢ I

implemeniaclén de los programas de provenaldn en el sisteriy
aducstive & Rivel cemunal,
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GRADO DE INCIDENCIA BE LA Alta incidencia, la realizacion de sus funciones 88 fundamantal para al
FUNCION EN LOS PRODUCTOS ¥ : cabal cumplimiento de la gestidn comunal,
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

OFICINA REGIONAL

. REQUIS!TOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL GARGO

DE EDUCACION , UNIVERSITARIA Profesuonai Psucologo 0 dei érea de Ias ciencias

_aaclales afin _ 7 ]
] o Daseab!a eupscmilzaclan como pslcolego cllmca ] educaclanal Enel
EEFECIALIZAGION ' eano de Asistantes §ociales, dessable espesializasidn on trabajo can
famiies.
DE EXPERIENCIA . Con experiencia de trabajo en el sistema educalive. Experiencia en

" procesos de prevencion y/o tralamianto de! cansumo de drogas.

Experiencia en conducir procesos de planificacion, organizacion,
OTRAS ESPECIFICACIONES : coordinacion, seguimisnte y contral de programas y/o prioyectos sociales,
principalmante de drogas.

‘N. HABILIDADES Y COMPETENGIAS REQUERIDAS

> Conogimlentos. Técnlcos Profesionales
> Compromiso ,

e TrabajoenBeuips - . o
» Proaeuvldad

By 2 Prablddd Cal
> Planmion y Organizaclén
-»- Trabaje bujo.Presion”




PERFIL. DE COMPETENCIAS
Carge: Frofesional da Apeye Eemunal PREVIENE y Profesienal Frograma de Prevansion Svoundaria an
ol Sistoma Edycative

Befinigion da i Competensla

Compromise: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implementacién de decisiones
compromelido per campleto con el logro de objetivos comunes, Prevenir y superar cbstaculos que intarfieren con el
logro de los objetivos de fa Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tante personales como profesionales.

Prosstividad: Capacidad para irabajar de manera automoliveda, con baja supervision. €apacidad para acluar por
adeiantado. anticipandase a crlais ¢ problamias.

Trabajo an Equipe: Ser capaz de colaberar con otros, compartiende conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
objstives eomunes, desenvalviéndese en diferentes escenarios, con diferenies parsenas y legrando al ebjetivo.
Implica alinear los propios esfuarzos y actividades con los objetivos del equipe y de la organizacion, adaptandose en
{a medida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencién de trabajar cooperativamenie y desarrollar
colaboracién e interdependencia, comoe opuesto a trabajar separadaments o competitivaments.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v leaitad an el ejercicio del cargo,
ofisntapdo las propias acelenes &l sumplimiente de los abjetivos da |a Institueién, @ s maejor prastacion de servicios ¥
realizando las funciones con dadicacién y eflciencia. Asimismo existe una presminencia del intarés ganeral por sobre
8l indlvidual.

Fiangasidn y Organizacion: Eslablacer pianes de aseidn para sl misme y parg olres gon clijels de garsniicar gua el
trabajo 88 realies coreclemente, para ello e requiere fijar prieridades, disoriminar y reGORoegr iNconalktentias,
dacidir sobre las lareas y recursos disponibles, programar y mantaner fa constancia en el logro de resuitades.

Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicidn (Ej. Prasion de
lismpe o ambigiiedad) disminuir el estrés d8 una manera que sea aceplabls para las persena ¥ se logro los
resultados esparados.




FORMATO DE BESCRIPCION DE CARGOS

D iBENTIFIEAGIQN aEL eAaw

[t _‘_rf--"-r..

NOMBRE DEL CARGO TECNICOS Y MONITORES

UNIDAD 'DE DESEMP'EFIOIACTUAL : AREA DE GESTION TECNICA TERRITOR!AL CONACE PREVIENE

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : GQOSDINACION COMUNAL PREVIENE

susaesA A - _' R

sa suaﬁema F'ER R

II BESGH!FGI&N EEL BARGG

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO : Apoyo a la Planificacion Comuhal e implementacion de la estralegia de

prevencion del consumo de drogas y sensibilizacién a instiluciones y
arganlzaclones 8tc., en la comuna,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL » Promover, apoyar y capacntar la coordunacudn de actores e instituciones

CARGO y organizaciones en al ambito comunal; a traves da los programas,

(Tareas egenciales del cargo). proyeclos, iniciativas y lineamientos técnicos y administrativos de

Segun los siguiantes criterios: Son da CONACE.

gran impacto para el cargo. Son de + Establecer programas y propuestas de coordinacion intersectorial en

nivel mayor da complejided. base a Iineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion y central en
drogas.

+ Apoyer la gestion feritorial (Previene, Proyactos en Comunas sin
Pravigne, Bobarracionss)

+ Slslomatizer y avaiuar la implemaniacion de programas y proyecios
do prevaneién, lratamignte, rahsbilitaclén y cenlrsl, en ol marce de la
e#tratagia recional de droges.

« Apoyer 2n log reguetimientas definidos por la Coordinagién Comunyl

e £ e g _PREVIENE.
BRADO DBE INCIDENCIA DE LA :  Alta Incidencia, Ia realizecion do sUs funciones 86 nacesana pars el
FUNGION EN LOS PRODUCTOS ¥ cumplimlanto de la gestién Comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
OFICINAREGIONAL
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‘fII REGUISITG& Y ESPE&IFICAGIBNES PARA EL BESEMPENO BEL CARGB

DE EDUC ACION : UNIVERSITARIA YI0 TECNICA profesmnal dei area de las clencias
T o socisles
ESPECIALIZACION |
o . Cuatro afios Sn t'raha'jé'rcbh"tanitarulo .y '.a lo nieno# 1 afo de
DE EXPERIENCIA . exparlencia tecnica de trabajo acords & los reguarimisnto del
CONACE PREVIENE. En caso de no posaer titule tasnigo.

OTRAS_ESPECIF!CACS_ONES | P Maneja de TIC S

IV, HABILIDADES Y COMPETENEIAS REQUERIDAS

> -Gonocimientos.Técnicos Profesionales
» Compromise con la Organlzaclén
. Trabajo en aguipe
> Proactividad
~Trabgjobajapresién.
Probidad
- Mangagion'y Organizagiéon - - -




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Tacnicos y Monitores Comunales PREVIENE

Definicion de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar ia implementacidon de decisiones
comprometido por completo con ef logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo.
implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion, adaptandose en
la medida que la situacion lo requiera (fiexibilidad). Es la intencion de trabajar cooperativamente y desarroilar
colaboracion e interdependencia, como opuesto a frabajar separadamente o compefitivamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por
adefantado, anticipandose a crisis o problemas.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempefo estable bajo presion u oposicion {E]. Presion de
tiempo o ambigliedad) disminuir el estrés de una manera que Sea aceptable para las persona y se logre los
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
orientando ias propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la instifticidn, a la mejor prestacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés generat por sobre
el individual.

Y

% z _
ALCALDE il
—JOSE M|GL;£ JJ% A CELIS RRIOS ~

Nombre y FirmalSr. Alcalde g3Firma Goordinador Regional CONACE




