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3)' Que de conformidad con el citado reglamiento, es obligacion del Jefe Superior de cada
Servicio elaborar el informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) e informar al Ministro del cual depende o con el cual se relaciona el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion institucion al 31 de diciembre del arfio anterior.

4) Que es obligacién del Ministro del Interior y Seguridad Publica analizar los informes de
cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién de las instituciones que de él
dependen, introducir las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la
informacién en ellos contenida y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los
Ministros de Interior y Seguridad Publica, de Hacienda y de la Secretaria General de la
Presidencia, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada uno de los
objetivos comprometidos.

5) Que es obligacion del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de cumplimiento
de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la
base de la informacién enviada por el Ministro del Interior y Seguridad Publica, la cual podra
ser complementada con otras fuentes oficiales o con la opinién de expertos en las areas
prioritarias y/o el apoyo del Comité Teécnico del PMG conformado por el Director de
Presupuestos, Subsecretario de la Secretaria General de la Presidencia y Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo.

6) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién se determinara comparando la
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo con la cifra comprometida para
dicho periodo en el objetivo de gestién. En tanto el cumplimiento global de la institucién.
corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion, por el

ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los resultados
parciales.

7) Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestién fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segun consta en Certificados que se indican:

Institucion N° Certificado

Subsecretaria de Prevencion del Delito 7637

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Ei grado de
cumplimiento global de los servicios que se sefialan es el siguiente:

Institucion Grado de_ cur-npli.miento
global institucional

Subsecretaria de Prevencion del Delito 90%

ARTICULO SEGUNDO: El porcentaje de
incremento por desempefio institucional que le corresponde recibir a los servicios que




séﬁalan, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553, durante el afio
2015 es el siguiente: '

Institucién Porcentaje qe [ncrgme_nto por
desemperio institucional
Subsecretaria de Prevencion del Delito 7.6%
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2014 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeno institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisidn
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Ano
2014 de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ano 2014.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucion y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

Se extiende el presente certificado para acreditar la revision del Informe de Cumplimiento
PMG 2014 por parte del Comité Técnico del PMG.
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