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MINISTERIO DE HACIENDA DETERMINA GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS
CONTENIDAS EN CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO DEL

OFICINA DE PARTES ANO 2015 Y PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO QUE CORRESPONDE RECIBIR A EQUIPOS DE
TRABAJO DEL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR DEL

RECIBIDO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA DURANTE
EL ANO 2016.
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RECEPCION
DEPART | [ VISTOS: Lo dispuesto en: El articulo 32 N°6 de la Constitucion
“WIHELO B Politica de la Republica de Chile; la Ley N® 19.553: el articulo 1° de
DEF.TR ¥ ta Ley N° 19.618 el articulo 1° N” 3 de la Ley N° 19.880; los articulos
REGISTRG | - 1% y 17 transitorio de la Ley N° 20.212; el Decreto N° 3,755 de 2000
DEPART. : del Ministerio del Interior y Sequridad Publica; el Decreto Supremo
CONTABIL. | ) N® 19 de 2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el
SUB. DEP C. Decreto N° 983 de 2003 del Ministerioc de Hacienda; el Decreto
CENTRAL ] Exento N" 6256 del 2014, el Decreto Exento N° 1228 del 2015: |a
[cus oer E.| ' — Resolucion N° 1600 de 2008, de |la Contraloria General de |a
CUENTAS [ Republica; el Oficio N* 2472 del 2015 de la Subsecretaria del Interior
—SUB DEP y el Oficio N 2818 de 2016 del Ministerio del Interior y Seguridad
CP Y BIENES —— Publica.
NAC | -
DEPART ]
| WERTTERIA CONSIDERANDO
DEPART
VOP UYT. i Que, el articulo 5° del Decreto 983 citado. establece que el Jefe
=B DEP Superior del Servicio definira cada afio los equipos del organismo
MUNICIF. B de su direccion, teniendo en consideracion las caracteristicas
— ' propias del organismo, ademas de parametros funcionales o
— territariales, o las combinaciones de ambos.

REFRENDACION Que, el articulo 23 del decreto citado anteriormente, establece en
su inciso cuarto que el cumplimiento global de cada equipo se
calculara multiplicando el nivel de cumplimiento efectivo de cada

EHE; POR 8 una de las metas de gestién, por el ponderador que le haya sido
TS asignado, sumandose luego todos los resultados parciales y
ANOT.PCR  § 5
expresandose en un valor porcentual acumulado final.
DEDUG OTO
Que, el articulo 30 del mismo decreto, establece que el Jefe
T Superiar del Servicio determinara a través de una resolucion los
porcentajes a pagar por concepto de incremento por desempeno
! colectivo, el que considerard el grado de cumplimiento de las

i metas establecidas en elconvenio
;f* ot
e T Que, el inciso segundo del mismo articulo 30, establece que
sy, bt PR tanto el grado de cumplimiento de las metas como el porcentaje
Fraplly lopecednty eits) a pagar por el incremento por desempefo colectivo pueden
7o Gastion de Persons contenerse en la misma resolucion. vengo en dictar lo siguiente:

D=z de Remunaracionns
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RESUELVO:

Articulo Primero: El grado de cumplimiente de metas de los equipos de trabajo del Servicio de
Gabierno Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Publica es el siguiente:

Gobernaciones Provinciales:

Equipo de Trabajo
Gobernacion Provincial de Arica

Gobernacién F‘rown-::lal de Parinacota
Gobernacion Provincial de lquique

Gobernacién Provincial de Tamarugal

Gobernacién Provincial de Tocopilla
_Gﬂbernacmn Provincial de El Loa

100%

~ Grado de_ﬁp_ﬂpiimientﬂ I

100%
100%

100%

 Gaobernacion Provincial de Antufagasta
' Gobernacion Provincial de Chafiaral

100%

- 100%

Gobernacion Provincial de Copiapo

Gobernacion Provincial de Huasco
|Gob&‘:macmn Provincial de Elqui

90%
100%

100%

Gobernacion Prnwnmal de Limari
'Gobernacién F’rﬂwnmal de Choapa

100%

90%

 Gobernacién Provincial de Petorca
' Gobernacién Provincial de Los Andes

Gobernacion Provincial de San Felipe

100%

100%

Gobernacion Provincial de Quillota
Gobernacion Provincial de Valparaiso

100%
100%

90%

Gobernacién Provincial de San Antonio

| Gobernacion Provincial de Marga Marga
Gobernacion Provincial de Isla de Pascua

‘Gobernacion Provincial de Cachapoal
‘Gobernacion Provincial de Colchagua

1l'.'lﬂ%

100%
1 00%

90%

Gobernacmn Provincial de Cardenal Caro
.Gn_t_:_emacipl_'_l Provincial de Curico
Gobernacion Provincial de Talca

90%

100%

100%

 Gobernacion F’rnvlm:aal de Linares
Gﬂbernacrén Provincial de Cauquenes

100%
90%

100%

Gobernacion Provincial de Nuble

Gobernacién Provincial de Biobio
Gobernacion Provincial de Concepcion

100%
100%

| Gobernacién Provincial de Arauco

Gobernacion Provincial de Malleco
Gabernacifm Provincial de Cautin
Gobernacion Provincial de ‘u’aldwla

100%
100%

100%

100%

Gobernacion Provincial de Ranco

100%

100%

100%

Gobernacién Provincial de Osorno
Gobernacion Provincial de Llanguihue

Gobernacién Provincial de Chi log

GGbE‘FF‘IaCIGH Provincial de Palena

Gubemaclon F’mwnmai de Coyhaique

Gﬂbernamnn Provincial de General Carrera
Gﬂbernaclan Provincial de Capitan Prat

_g—‘x_nbernacmn Provincial l_de Magarlangg_

100%
100%
100%

100%

100%

100%

Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza

Gabernacion Provincial de Tierra del Fuego

Gobernacion Provincial de Antartica

90%
100%

100%
1 Dﬂ%
100%

100%

anernaclcn F‘rownmal de Cordillera
' Gobernacidn Provincial de Maipo
Gobernacion Provincial de Melipilla

Gobemacion Provincial de Talagante

i @p_bernamen Provincial de Chacabuco

EIJ Yo
100%
100%

100%

100%

100%



Intendencias Regionales y Equipe de Gobierno Interior:

Equipo de Trabajo B Grado de Cumplimiento |
Intendencia Region de Arica y Parinacota 100%
Intendencia Region de Tarapaca 100%
Intendencia Region de Antofagasta 100%
Intendencia Region de Atacama = ~ 100%
Intendencia Region de Coquimbo ~ 100% ]
Intendencia Region de Valparaiso 100%
Intendencia Region de O'Higgins 100%
Intendencia Region de Maule B 100%
Intendencia Region de Biobio | 100%
| Intendencia Region de Araucania 100% —
Intendencia Regién de Los Rios o 100%
in_tendenma Region de Los Lagos . 100%
Intendencia Region de Aysén B 100%
Intendencia Region de Magallanes 100%
Intendencia Regién de Metropolitana 100% -
Equipo de Gaobierno Interior - 100%

Articulo Segundo: El porcentaje de incremento por desempefio colectivo que le corresponde
recibir a los funcionarios de los equipos de trabajo del Servicio de Gobierno  Interior del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 77 de la ley
N"19.553, durante el afio 2016 es el siguiente:

Gobernaciones Provinciales:

3 Equipo de Trabajo % de Incremento 7
| Gobernacion F’ruwnmal de Arica 8%
Gobernacmn Provincial de Parinacota _ 8%
' Gobernacion Provincial de lquique 8% ]
Gobernacion Pravincial de Tamarugal 8%
Gﬂbernamon Provincial de Tocopilla 8%, ]
Gobernacion Provincial de El Loa 8%
Gobernacion Provincial de Antofagasta | 8%
Gobernacion Provincial de Chanaral | 8%
Gobernacion Provincial de Copiapd 8%
Gﬂbernaclc}n Frovincial de Huasco 8%
Gobernacion F’rr::wnc.lai de Elgui 8% _I]
Gobernacion Prr:wrnma! de Limari 8%
Gobernacion Provincial de Choapa ] 8%
Gobernacion Provincial de Petorca B 8%
Gobernacion Provincial de Los Andes 8%
Gobernacién Provincial de San Felipe 8%
Q_gbernacmn Provincial de Quillota i 8%
Gobernacian Provincial de Valparaiso 8%
Gobernacion Provincial de San Antonio 8%
Gaobernacion Provincial de Marga Marga 8%
Gobernacion Provincial de Isla de Pascua | 8%
‘Gobernacion Provincial de Cachapoal - ' 8% ]
‘Gobernacién Provincial de Colchagua 8%
Gobernacion Provincial de Cardenal Caro 8%
Gobernacion Provincial de Curico 8%
Gobernacion Provincial de Talca 8%
Gobernacion menclai de Linares : 8% ]
Gobernacmn Provincial de Cauquenes 8%
Gobernacion Provincial de Nuble o 8%
Gobernacion Provincial de Biobio 8%
Gobernacién Provincial de Concepcion 8%

Gobernacion Provincial de Arauco 8%




 Gobernacion Provincial de Mallecﬂ

% de Incremento

Gnhernacmn Provincial de Cautin
‘Gobernacion Provincial de Valdivia

8%
8%

| Gobernacion Prc:-wnc|a1 de Ranco
' Gobernacion Provincial de Osorno

8%
8%
8%

| Gobernacién Provincial de L[anqulhue
Gubemaclcm Provincial de Chilog

8%
8%

- Gﬂbemacmn Provincial de F‘aiena

Gobernacion Provincial de Goyhalque

8%
8%

Gobernacion Provincial de Aysén

Gobernacién F’rwlncial de General Carrera
Gobernacion Pruwnclal de Capltan Prat

Gobemacmn F'mwnr.:lall de Ultima Esperanza

8%
8%

8%
8%

8%

Gnhemar_:mn Provincial de Antartica
Gobernacion Provincial de Cordillera

anernaclon Prowncml de Malpo
Gobernacion Provincial de Melipilla

8%
8%

8%
8%

Gobernacion Provincial de Talagante
Gobernacion Provincial de Chacabuco

Intendencias Regionales y Equipo de Gobierno Interior:

Equipo de Trabaja

8%
8%

8%

% de Inc:rementn

Intendencia Region de Arica y Parinacota
Intendencia Region de Tarapaca

8%

Intendencia Regidn de Antofagasta
Intendencia Region de Atacama

Intendencia Region de Coguimbo
lntendencla Region de Valparaiso

8%
8%
8%
8%

8%

| Intendencia Region de O'Higgins

Intendencia Region de Maule
Intendencia Region de Biobio

8%
8%

Intendencia Regién de Araucania

Intendencia Region de Los Rios

8%
8%

8%

Intendencia Regién de Los Lagos
 Intendencia Region de Aysén

8%
8%

Intendenma Region de Magallanes
Intendenma Region de Metropolitana

8%
8%

Egulgo de GGobierno Interior

8%

Articulo Tercero: ORDENESE el pago correspondiente al porcentaje de incremento colectivo a
los funcionarios de cada equipo del Servicio de Gobierno Interior conforme al tiempo en gue se

desempenaron en dichos equipos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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